masok elismerésére nevelés egyik formaja.
Mindharom korcsoportnal nagy jelentOségl az Onkiszolgalas — testapolds, oOltozkodés,
étkezés, kornyezetgondozas.

A gyermekek dévodéankban részt vesznek a névények gondozasaban.

A gyermekek kozosségi kapcesolatat jol fejleszti az elvallalt naposi munka, amit akkor
vezetiink be, amikor a gyermekek készségszinten ismerik a munkafolyamat menetét, fogasait.
Megtervezzilkk az egyéni megbizatasok lehetdségeit. A nagyok mar 6nalléan végzik a naposi
munkét. {zlésesen, esztétikusan teritenek. Etkezés sorén a szokésrendnek megfeleléen mindent a
helyére tesznek, felsdprik a morzsat, letorolik az asztalt.

A gyerekekkel kozodsen ,kornyezetszépit6” munkat is veégziink: jatéktisztitas,
csoportrendezés, levélgyiijtés stb.
Az év folyaman vitaminsal4tat, gyiimolcs salatat tobbszor is készitiink.

A napirendben megfeleld 1d6t biztositunk a munka jellegi tevékenységekre, igy a
kiilonbozo feladatokat egyéni tempdjuknak megfeleléen végezhetik.

Mivel az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését,
felhivjuk a sziill6k figyelmét arra, hogy tartsak tiszteletben gyermekik munkajat, s minél
gyakrabban adjanak gyermekeiknek megbizatasokat.

A gyermeki munka tudatos pedagdgiai szervezest, a gyermekekkel valo egylittmikodést és
folyamatos konkrét, realis, vagyis sajat magahoz mérten fejleszto értékelést igényel.

A fejlidés varhato eredménye az évoddskor végén:

A gyerekek térekednek az onallosagra, onként véllalnak feladatokat.
A gyerekek szeretnek kdzosen dolgozni.

Onallban, igényesen végzik a napos munkat.

Szivesen véllalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

Szivesen kozremikddnek a novények gondozasaban.

Onkiszolgalas terén 6nalldak.

VV VV VY Y

8. A tevékenységekben megvaldsulo tanulds

Cél: Valtozatos tevékenységek soran, a gyermekek meglévd tapasztalataira, élményeire,
ismereteire, épitése kdzben alakuljon kompetencidjuk, erdsodjon attitidjik, képességeik,
készségeik, fejlédjon kreativitasuk.

Feladat:

43.



»A megismerési vagy, kivancsisig, sokoldala érdeklédés kielégitése, az dvodaban folyo
tevékenységekhez vald pozitiv viszony kialakitésa.

»A gyermekek tanuldsat timogatd kormyezet megteremtése, az elGzetes tapasztalatok
figyelembe vételével.

»Kiilonboz6 élethelyzetekben a gyermekek az Oket korilvevd természeti és tarsadalmi
koémyezetbd] szerzett spontan tapasztalatainak, ismereteinek a céliranyos fejlesztése.

»Tevekenység kozben szokasok formalasa, szocialis egytittlét iranti igény felébresztése;
tiirelem, kivaras, alkalmazkodas, egymas segitése.

»A gyermek Onkifejezd torekvéseinek segitése.

»A gyermekek személyiségének fejlesztése, onéallosag, kitartas, pontossag, feladattudat.

»Személyre szabott pozitiv értékeléssel a cselekvéses tanulas segitése.

»>A gyermekek egyéni képességeinek fejlodési titemének, szociokulturilis hatterének
figyelembe vételével differencialt, egyéni fejlesztése.

»Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése pedagogiai munkéank sordn.

Tartalom:

A tevékenységekben megvalosuld tanulas az 6vodaban folyamatos, jelent8s, részben
utdnzasos, spontan tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem
szlkill le az ismeretszerzésre, az egész ovodai nap folyaman adddoé helyzetekben, természetes és
szimulalt kérnyezetben, kiranduldsokon, az 6vodapedagogus éltal kezdeményezett tevékenységi
formékban, szervezeti és idékeretben valosul meg.

Az érzelem, a gyermeki érdekl6dés egyik iranyitd, mozgatd ereje, igy az érzelmi &llapot
mindig a cselekvés akarasanak elinditoja.

Az elvarasokat mindig az egyéni teljesit6képességekhez mérjik, s itt nagy szerepiink van
abban, hogy milyen feladat elé allitjuk a gyermeket, mennyire vagyunk képesek megismemni és
fejleszteni az Ovoddsokat. Szeretnénk eljuttatni minden gyermeket sajat értelmi képességeinek
legmagasabb fokara.

Valljuk, hogy az dvodas korti gyermek szamara annyi ismerheté meg a vildgbol, amennyi
érzékszervei altal befogadhatd és amelynek élményszintli atvételére lehetdséget biztositunk.

Nem fér kétség ahhoz, hogy az 6vodas gyermek értelmi képessége: érzékelése, észlelése,
emlékezete, figyelme, képzelete, képszerti szemléletes gondolkodasa leginkabb a jatékon
keresztill fejlodik.

Ehhez tarsulnak olyan szervezett tanuldsi lehetéségek, mint az iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, ami a gyermekek kérdéseire, valaszaira épild ismeretszerzést is magaban

foglalja.

Az utdnzasos, minta- és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas folyamatidban
mindvégig az 6vodapedagdgusé a foszerep. Késobb felerdsodik a tarsak hatésa is.
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Ovodénkban kiilén feladatként jelentkezik az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek
nevelése, fejlesztése. Minden tanulasi folyamatban azt szeretnénk elémi, hogy lehet6leg minden
gyermek bels6 motivaci6 hatdsara vegyen részt a tevékenységekben.

A tanulas lehetséges formdi az ovoddaban:

» az utanzéasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas /szokasok
alakitésa/
»  aspontan jatékos tapasztalatszerzes,
a cselekvéses tanulés,
» agyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés,
» az 6vodapedagogus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,
» gyakorlati problémamegoldas.

Az Ovodapedagbgus a tanulds iranyitasa soran személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a
gyermek személyiségének kibontakozasat.

A fejlodés varhato eredménye ovoddskor végére:

A gyermekek belsé érése, valamint a csaladi nevelés €s az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére, 6 — 7 éves korra eléri az iskolai
élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lassu atmenetnek abba az allapotéba,
amelyben az 0vodasbol iskolassa érik. A rugalmas beiskolazas, s az életkor figyelembe vétele
mellett lehetOséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi-, lelki-, és szocialis
érettség, amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.
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V. UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK

Az 6vodankban a mar kialakult hagyoményok szerint szervezzitk az egyes iinnepeket.
Feladatunknak tekintjiik, a népi hagyomanyok gazdag tarhézabol a gyermekek koranak megfeleld,
szamukra orémteli ingereket, élményeket add és cselekvésre késztetd elemek kivalogatasa, és
azoknak a nevelés folyamatéba val6 illesztése. Legfébb elviink az érzelmi megkdzelités, érzelmi
rahangolas.

A nyilt innepek alkalméval a sziil6k betekintést nyemek az 6vodai csoportok életébe.
Csoportjainkban a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelSen iinnepeljiik a jeles napokat is.

Mikulasvaras: dalokat, verseket tanulunk, a sziilskkel kézésen elkészitjik a
gyermekeknek szant csomagot, ajdndékot, amit a Mikulas hoz el.
A Mikulés éltaldban egy apuka, akinek az Ovodapedagdégusok minden gyermekrdl irnak
pozitiv jellemzOket, ennek kovetkeztében 1igy beszél veliik, mintha személyesen ismemé &ket.

Kardcsonyra: csoporton belill késziilink, csaladi iinnepnek tekintjik az iinnepi
elokesziileteket, a varakozast a rakésziilést tartjuk fontosnak.
A gyerekekkel kozosen ajandékokat készitiink a sziiléknek. Mindkét évodéaban ez nyilt iinnep.

Farsang: a telet bucstztatd, tavaszt kdszontd iinnep. Ilyenkor a gyermekek és mi is
jelmezbe 6ltdzink, vidim mulatsédggal telik a nap. A sziilok farsangi fankkal vendégelik meg a
gyerekeket. A zenei és irodalmi anyagot a korosztdlynak megfeleléen valogatjuk. Kozosen
elkészitjiik a kiszebabot, majd hangos dobolassal, énekléssel elégetjiik és téliizé rigmusokat
mondunk az udvaron.

Marcius 15-¢t a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tinnepeljiik. Gyénydrkodiink
a tavaszi virdgoskertben, a gyermekek elott elkészitett kokardat feltlizziik a ruhéjukra.
Beszélgetiink hazénkr6l, Magyarorszagrol, régi eseményeket megérzé képeket nézegetiink.
Nemzeti szind lobogokat, kokérdat festiink, kozben énekelgetiink, verseliink. Az 6vodat is tinnepi
diszbe 6ltoztetjiik. Mézeskalacsbol lovas huszérokat, sziveket, babakat siitiink, diszitiink,
csomagolunk, amit a gyermekek szép “magyar” ruhdban 4rusitanak véséros jaték sordn a
sziiloknek.

Husvét: az él6sarokban megfigyeljiik a riigyfakadast, “fiivet” novesztink — buzat
csirdztatunk -, amibe nyuszikat, csibéket, tojdsokat készitiink. Tobbféle technikéval probalunk
tojast festeni, locsoldverseket mondogatunk és beszélgetiink a vendégvérds, a vendéglatas
illemérél. Egy napot a locsolkodas eljatszasara szanunk. Ilyenkor a fitk és lanyok is szép ruhét
Oltenek, a fivk elhozzék a kdlnisiiveget, a kislanyokkal készitjiik a finomsagokat és kidiszitjiik az
lUnnepi asztalt, majd locsolkodunk. A fiiben elrejtett ,,meglepetéseket” megkeresik a gyerekek.

Anydk — Apdk napja: a tavasz egyik legmeghittebb iinnepe, nyilnak a virdgok, amibél
kirdndulds kozben csokrot kétiink. Kozosen késziilddiink, feldiszitjiik csoportjainkat, ajandékot
készitiink édesanyaknak, édesapdknak, nagymamaknak, nagypapéknak, telerakjuk az élsarkot
tavaszi virdggal, dalokat, verseket tanulunk, koézosen apré siiteményeket készitiink, majd
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meghivjuk az édesanydkat és édesapakat, nagysziiloket, keresztsziiléket egy kozos iinneplésre,
amikor énekkel, verssel kdszontjiik Sket és k6zos jatékra invitdljuk, majd atadjak a gyermekek az
altaluk készitett ajandékokat, a viragokat.

Gyermeknap: ilyenkor a sziil6k késziilnek meglepetéssel, jatékokkal, vendégvarassal. Egy
egész hetet szanunk erre. Kiilonféle programokat szerveziink: rendérkutya bemutatd, ment6- és
tizoltd autdval ismerkedink, péni lovaglas, lovas kocsizas, fagyizas, bohdc, ugraldvar stb. Bent a
csoportban Onfeledt jatékkal, esetleg kulturdlis programmal tinnepeliink. Az udvaron kiilonbéz6
{igyességi, mozgasos jatékokat szerveziink szil8knek, gyermekeknek egyarant, majd este tiizet
rakunk, ami kéré csoportosulva beszélgetiink, szalonnat siitiink vagy bogracsozunk.

Ballagds, évzard. nyilt tnnep, ahovd a gyermekek vendégeket hivnak, sziileiket,
rokonaikat. A ballagas napjan tnnepl6be 6ltoziink: az 6voda és a gyerekek is. A kicsik verssel,
ajandékokkal bucsuznak a nagyoktdl. A nagyok még egyszer dalolva bejarjak az dvoda
helyiségeit, udvarat, ezek utin egy kis misorral kedveskednek a vendégeknek.

Csoporton belill megiinnepeljik a gyermekek szilletés- és névnapjit, amihez minden
esetben megfeleld 1égkort teremtiink.

Oszi és tavaszi kiranduldsokat szerveziink (id6jaras — igény szerint).

Jotékonyséagi rendezvényeket szerveziink az 6voda javara.

VL. A NEVELESI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES, A
NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

A nevelémunkat segitd jatékok:

Kiilonféle jatélformakhoz:

6vodai babaszobai butor, 6vodai babakonyhai butor, lego, épitd, konstrualo jaték, szerepjaték
kellékek, Logico jatékok stb.

Mozgdskultura fejlesztéséhez a csoportszobdban:

ugral6 labdak, ugrald-kotelek, huzokotél, korkotél, kiilonbozé méretil labddk, Greiswald,
bordésfal, gyliri, tornapad, tormakarika, tornaszényeg, Scogym készlet ( karika, tégla, 1abnyom,
kéznyom, rid ), driastéglak, kendok, szalagok, babzsdkok, zsamoly stb.

Az udvar mozgdsfejlesztl eszkozei: kombinélt maszokak, egyensilyozo gerenda, ronkhajo,
mérleghinta, mokuskerék, maszokdotél stb.
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A tevékenységi formak eszkozei:

1. Anyanyely fejlesztésének, kommunikdcios képességek fejlesztésének eszkozei:
kesztylibab készlet, ujjbab készlet, paravan, mesekonyvek, leporellok, diafilmek, Ravensburger
anyanyelvi jatékok stb.

2. Enek, zene, énekes jatékok eszkizei:
gyermek hangszerkészlet, triangulum, metallofon, dob, cintanyér, xilofon, csérgédob, furulya,
ritmuspalcak stb.

3. Abrézolé tevékenyséeget fejleszio { rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, kézimunka )
anyagok, eszkézok:

filctoll készlet, szines ceruzak, tempera, vizfesték, ecset, gyermek oll6, ragaszto, rajzlap, szines-
€s meritett papirok, kartonok, hurkapélca, természetes anyagok, termések, textilagyag, gyurma,
szovokeret, fonal, dekorgumi stb.

4. A természeti — emberi - targyi kornyezet megismerését eldsegitd eszkozok, anyagok:

Emberek vilaga, Allatok vilaga, Novények vilaga, Kozlekedés vilaga, magnestabla
gyermek szerszdmok (kapa, gereblye), Ravensburger jatékok, videofilmek (természet filmek),
érzékeld jatékok

5. A neveld munkat segitd egyéb eszkozok:

vided, televizio, CD-magno, diavetitd, vetitévaszon, hangszer ( pedagdgusoknak )
egyéni fejlesztést szolgald specidlis felszerelések, szakkonyvek, szamitogép-internet.

VIL SAJATOS FELADATAINK

1. Kiemelt figvelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése

1.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Fogyatékos (Sajatos nevelési igényli)
gyermekek ovodai nevelésének iranyelve hatdrozza meg az dvoda feladatat e teriileten.

Az irényelvekben foglaltak célja, hogy a tarsadalmi szabalyozds és a gyermeki
sajatossdgok a fogyatékos (sajatos nevelési igényd) gyermekeknél ugyanigy Osszhangba
keriiljenek, mint mas gyermekeknél.
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Hazankban mér a 80-as évektS] elindult a kezdeményezés az ép és sériilt gyermekek
egylitt nevelésére, e szerint a sajatos nevelési sziikségletekkel jellemezhet6 — értelmileg enyhe
fokban sériilt (tanuldsban akadalyozott), valamint hallds — vagy mozgassériilt, esetleg egyéb
speciélis problémaval kiizd8 — gyermekek koziil néhanyan egy csoportba jamak €p tarsaikkal.

Ennek lényege, hogy a korai egyittlét sordn a sériilt gyermek — személyiségfejlédése
harmonikussa valik — és sziilei megtapasztaljak a toleranciat, az ép gyermekek szaméra pedig
természetessé valik a “massag”.

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél is fejlddik
az alkalmazkodé készség, az akarater8, az Onallosdgra torekvés, az érzelmi élet, az
egyiittmiikodés.

A sériilt és az ép gyermekek kolcsonds tapasztalatai egymasrol, kézos tevékenységeik,
egyiittes élményeik azt valdsziniisitik, hogy kés6bb is elfogadébb, igény szerint segité készek
lesznek egymas irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajitos nevelési igényl
gyermekek helyi program fejezetét.

Cél:

»A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo képességének, onallosaganak,
egyiittmiikodésének fejlesztése, integralt dvodai csoportok keretén beliil.

»A gyermekben rejl6 tanulasi potencidlok kihasznalasaval a problémamegoldé képességre
nevelés.

»A sériilt, illetve lassabban fejl6dé funkcidk lehetd legkorabbi felismerése, és szakemberhez
iranyitasa.

Feladat:

»Olyan komplex (orvosi, pszicholdgiai, gybgypedagogiai) szakvélemények attekintése,
melyek segitségével megismerhetjik a sériilés mértékét, struktiréjat, amelyek alapjan tervezziik
az egyéni fejlesztést.

>A napi életritmusban az egyéni fejlesztések beépitése, melyek a sériiltek felzarkoztatasat
segitik eld.

»A sajatos nevelési igényli gyermekek sériilés — specifikus fejlesztése, illetve a
képességeket és készségeket befolyasoldé pszichikus funkciok fejlesztése, szakemberek
segitségével.

»Differencialt, a sziikségletekhez igazodd segitségnyijtassal képességfejlesziés, a hianyosan
miikodo képességek, készségek kialakitasa, fejlesztése valamennyi tertileten.

»Egyénre szabott fejlesztéprogramok készitése a sériilt gyermekek részére, a szakvélemény
alapjan.

»Olyan modell nytjtasa, amely pozitiv irdanyban befolyéasolja a sériilt gyermekek fejlédését.

»Mindezekkel a harmonikus személyiségfejlodés elosegitése.
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Az integralt nevelés feltételei:

» Az integralt nevelés szerepeljen az intézmény alapité okirataban
»A gyermek rendelkezzen szakvéleménnyel

(Ertelmi elmaradis, részképesség zavar, esetében — JNK Szolnok Megyei Tanuldsi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitdcids Bizottsag — Szolnok)

(Beszéd fogyatékossag esetében — Beszéd vizsgdld Orszdgos Szakértdi Rehabilitdcids
Bizottsag és Gydgypedagdgiai Szolgdltaté Kozpont — Budapest)

(Mozgdsfogyatékossdg esetében — Mozgdsvizsgdlé Orszdgos Rehabilitdcios és Szakértd
Bizottsag — Budapest)

Intézményiinkben a fejlesztés teriiletei

Mozgaskorlatozott gyermekek:

Jelenlegi személyi és targyi feltételeink mellett csak a mozgasukban enyhe fokban
akadalyozott gyermekeket tudjuk fogadni.

Emellett egyes belgyogyaszati problémékkal kiizd6 gyermekek specidlis ellatdsat is
felvallaljuk.

Mozgaskorlatozott gyermeknek azt tekintjiik, akinek kérosodasa irreverzibilis

(visszafordithatatlan) és ez életvezetését tartosan befolyasolja, valamint a Mozgasvizsgald
Orszagos Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsagtél szakvéleménnyel rendelkezik.

A tarté — és mozgato rendszer elvaltoz4sai:

»tartasi rendellenességek

»nyaki és sulyosabb mellkasi deformitasok
»csipd izileti elvaltozdsok

»1ab deformitasok

Belgyodgyaszati és egvéb betegségek:

»enyhe foku szivproblémék
»gyermekkori magas vérmyomas
»elhizas

»asztma
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»cukorbetegség
A fejlesztés célja

A karosodott tartasi és mozgasi funkciok javitisa
Feladatok:

» mindennapos tevékenységek soran az onellatas fokozéasa
> az elvaltozasok sériilésspecifikus korrigalasa szakemberek iranyitasaval

Nagyothallok

A beszédtartoményban mért halldsszintek enyhe nagyothallés esetében.

30-45 dB, az e tartomanyba tartozd hallaskarosodasban szenvedd gyermekeket tudjuk
véllalni intézményiinkben.

A fejlesztés célja:

A nagyothall6 gyermek kozelitse meg, a halld tarsak nyelvi teljesitményét.
Feladatok:

»a verbalis kommunikacié meginditdsa, a kommunikécios igény és tevékenység allandd
erdsitése, a beszéd értés, a szokincs fejlesztés, a beszéd érthetdség folyamatos javitisa

»a gyermeket korilvevs kornyezet minden elemében a nyelvi kommunikécidé szituativ
alkalmazasa, a csaladi hattér bekapcsolasa a kommunikécié fejlesztés rendszerébe

»a beszédértés, szokincs fejlesztés, a beszéd érthetéség folyamatos javitdsa a beszédkedv
felkeltése, a “beszéd batorsag™ alakitasa

Beszédfogyatékosok

Azokat a gyermekeket vallaljuk, akiknek beszéd fejlédése és beszéd tevékenysége az
életkori 4tlagtdl elmarad, vagy kiilonbozik, és emiatt tartdsan akadalyozotta vélhat a
kommunikaciés helyzetekben, szocialis kapcsolatokban (kortars kapcsolat, gyermek- feln6tt
kapcsolatok stb.)

Az akadélyozottsdg megmutatkozhat a beszédhangok helyes ejtésének zavaraiban, a
beszéd értés nehézségeiben, a beszéd ritmusdnak eltéréseiben és a beszédhelyzetek
alkalmankénti, vagy tartds haritasdban, megtagadasaban; ide tartoznak a kiilonb6z6é hangszalag
betegségek kdvetkezmeényei, a hangadas koros elvaltozasai is.
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Beszédfogyatékossagi kategoriak:

megkésett beszédfejlédés

zavart (akadéalyozott) beszédfejlédés
pdszeség

orrhangzos beszéd

hadaras

dadogas

tartos, koros rekedtség

¥ VV VY V VY VY

A fejlesztés célja:

» A beszédfogyatékos gyermekek sokoldall, prevenciés fejlesztése
» A kommunikécios szandék tudatos megvalGsitasara nevelése

Feladatok:

»tudatos és tervszerd fejlesztés

»mddszerek célszerli alkalmazasa az életkor, a pszichikai sajatossagok, a beallitodés, az
értelmi képesség, a beszédhiba tipusanak és sulyossadginak, a korrekcié adott szakaszdnak
figyelembevételével

»>a hallasi, a latési, a beszédmozgési benyomésok egymést erésit fejlesztése

»a gyermek motivalasa beszédhib4janak lekiizdésére

>anyanyelvi nevelés a mozgas, a kommunikacié fejlesztése

»specialis terapidk alkalmazésa, szakemberek segitségével

Ertelmileg enyhe fokban sériilt gyermekek

Intézménylnkben az értelmileg enyhe fokban sériilt gyermekeket tudjuk fogadni. (A
diagnézist JNK Szolnok Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacids
Bizottsag- Szolnok, allitja fel.)

Az § esetiikben az ép gyermekekkel kozosen torténd egyiittnevelést tudjuk felvéllalni az
6vodaban. A spontdn tanuléast a tarsakkal torténd egyiittmiikddést, a kommunikaci6 fejlédését
segitjiik eld, szamtalan élmény és minta biztositasdval, amit a gyermekek a kortars kapcsolatok
soran élhetnek meg,.

A fejlesztés célja:

A tankotelezettségi — kor elérésére a megfelelé iskolakésziltség biztositdsa, amellyel a
tanulmanyokat normal altalanos iskoléban, a tanuldsban akadéalyozottak tanterve szerint kezdheti
meg a gyermek.
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Feladatok:

»>a gyermek szikségletei szerint folyamatos gydgypedagogiai megsegitésrél torténd
gondoskodas

»a fejlesztés sordn a gyermek aktudlis igényének megfeleld ismeretek, tevékenység formék,
modszerek, szervezeti keretek biztositasa

»a téri tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentracio, a kommunikaci6, a szocialis
alkalmazkodas fejlesztése.

“Mas” fogyvatékosok:

Ebbe a korbe soroljuk azt a gyermeket, aki mutista, aktivitds vagy figyelem zavaros,
kérésan hiperaktiv, tanulasi zavar veszélyeztetett, illetve aki pervaziv zavarban szenvedd,
autisztikus.

A fejlesztés célja:

»A koros viselkedés kialakulasanak megelézése
»Alapvetd kognitiv készségek, képességek alakitasa

Feladatok:

>a sziil6vel egyiittmiikodve a “massag” korai felismerése, diagnosztizaltatisa (amennyiben a
probléma az 6vodaban realizalodik)

»a zavar okéanak kideritése, ennek megfelel6 neveldi attitiid alkalmazasa

>egyénre szabott, egyéni litemben torténd fejlesztés kidolgozasa

»komplex kezelés biztositdsa a gyermek fejlédése érdekében

A specialis ellatas rendszere

Sériilés Intézményen beliil Intézményen kiviil

Mozgas - nagymozgas fejlesztés )
) . Gyogytorna
- finommotorika fejlesztes

Beszéd és kommunikécid - nyelvi és beszédfejlesztod

jétékok alkalmazésa LLogapeaaticrpik
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Sériilés

Intézményen beliil

Intézményen kiviil

Ertelmi fogyatékossag

- A kiilonféle tevékenységek
soran a téri tajékozddas, a
finommotorika, a
figyelemkoncentracio, a
kommunikacid, a szocidlis
alkalmazkodas fejlesztése.

Testi és érzékszervi terapiak

Részképességek

Egyéb specidlis igényeket
ellato terapiak

Orvosi, pszichologusi esetek

Szakorvosok, nevelési
tanacsadd, szakért6i bizottsag

Személyi feltételek

A nevelésben résztvevo személyek intézményiinkben:

> ovodapedagogusok
» gyermekorvos
» dajkéak

Az intézményben specialis végzettségii ovodapedagégusok egészitik ki, timogatjék a specialis
szakemberek munka_]at Ovodapedagégusaink szakiranya végzettségeket szereztek (pl.: nyelv és
beszédfejleszté, gyogy testneveld) illetve tervezik végzettség megszerzését (fejlesztdpedagdgiai
asszisztens). A sajatos nevelési igényll gyermekek csak specidlis szakemberekkel végzett
pedagdgiai munka mellett érhetik el az 6nmagukhoz mért legmagasabb fejlettségi szintet, az

iskolakezdéshez sziikséges testi, lelki, szocidlis érettséget.

Targyi feltételek:

A targyi feltételek biztositasa az eszkdznorma elirdsai szerint torténik.

nagyméretil tikor

vizualis tidbla

Y YV V¥V V¥V

egyéni fejlesztéshez logopédiai tikor

mozgasfejlesztést segité eszkozok (Wesco eszk6zok)
finommotorika fejlesztését segit6 jatékok, eszkdzok, anyagok.
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1.2. Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanuldsi nehézséggel kiizdé
gvermekek nevelése

Tobb éve tapasztalhatd, hogy egyre novekszik azoknak a gyermekeknek a széma, akik
nem fogyatékosak, - épek — mégis a “massag” jellemzi &ket, ezért kiilonleges ellatasra szorulnak.

A “massag” jellemzoi:
»beilleszkedési zavar
»magatartasi rendellenesség

»tanulési nehézség.

A fenti problémakkal kiizdé gyermekek vizsgalatat és szakvéleményezését a Nevelési és
Palyavalasztési Tanacsado késziti el.

Intézményiink a szakvéleményben megfogalmazott feladatok alapjan végzi a problémas
gyermekek fejlesztését, integralt 6vodai csoportokban.

A fejlesztés célja:

Az egyénre jellemz0 pozitiv tulajdonsdgokra épitve a személyiség komplex fejlesztése.
Feladatok:

»A beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, vagy tanuldsi nehézséggel kiizd6
gyermekek “massaganak” elfogadtatédsa, kezelése

»A massagot elfogadd kérnyezet megteremtése

»A problémas gyermekek alkalmazkodd képességének, onallosaganak, egyiittmiikodésének
fejlesztése

»Egyénre szabott fejlesztd programok készitése

»A gyermekek egyenetlen fejlodésébdl adodo teljesitménykiilonbségek felismerése,
differencialt foglalkozas, esetenként felzarkoztatas €s tehetséggondozas egytittes alkalmazasa.

» A sziil6-pedagodgus partneri viszony kiépitése érdekében a sziildk felkészitése, segitése.

A fejlesztésben résztvevd személvek:

» oOvodapedagdgusok
> pszichologus
» fejlesztpedagdgus

A sajéatos nevelési igényl gyermekek speciélis szakemberekkel végzett pedagogiai munka mellett
érhetik csak el a megfeleld fejlettségi szintet.
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1.3. A kiemelten tehetséges gvermekek

Cél: A tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimalis alakitasa, komplex alakitésa,
fejlesztése az dvodai program keretében.

Feladataink:

» A tehetséges gyermek felismerése

»Sokféle tevekenység biztositdsaval a gyermekek érdekl8dési korének megismerése.
»Egyéni banasmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés.

»Elfogadé és tdmogatd kérnyezet kialakitéasa.

»A pedagdgusok tovabbképzésének timogatésa a tehetséggondozas teriiletén.

> A sziil6k folyamatos tajékoztatasa, megnyerése a k6zds célok hatékony elérése érdekében.

Tartalma:

Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatasa, a tehetséges gyermekek
felismerése, a tehetségek gondozasa, fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen kiviili
egylittmikodesek lehetéségeivel.

A mikro csoportos tevékenységszervezés kozben a differencidlas gyakorlata kivaloan
alkalmazhat6 a kiemelten tehetséges gyermekek nevelésében, melynek fontos szinterei a

jatéktevékenyseég, babjaték, mozgés, kézmiiveskedés.

Miihelyfoglalkozasok vezetése, mely a ,tehetségigéretek™ specialis érdeklddésére épit,
specialis tobblet nyijtasaval a gyerekek képességeinek és érdekl8désiiknek megfelelSen.

2. Gyermek és ifjisdgvédelem

Gyermekvédelmi munka az évodaban
Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogad6 kémyezet megteremtésével a

kialakult el6itéletek lebontasdhoz vald hozzajarulas, az Ujabb eléitéletek kialakulasanak
megelzése.
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Helyzetelemzés gyvermekvédelmi szempontbdl

Nevelési év Osszes Iillitf;;gtgs Hﬁ;ﬁgﬁ;g:n Veszélyeztetett|  Etnikai
2015/2016. 110 37 14 14 61
2016/2017. 115 35 14 27 60
2017/2018. 120 36 15 26 65

A veszélyeztetett és hatranyos helyzet kialakuldsanak okai:

»Nagyfoki munkanélkiiliség

» Alacsony jovedelem

»Alacsony iskolai végzettség a sziilok korében
»Ingerszegény komyezet

»Devianciék a csaladban / italozas, jatékgep /

Kovetkezmények / legeyakoribb tiinetek / a gyermekeknél.:

» Agresszivitas
»,,Poteselekvések”
» Kommunikaciods zavarok
» Képességbeli elmaradottsdgok
» Visszahizodas
» Beszédhibak
» Magatartasi zavarok

Gyermekvédelmi munkdnk céljai:

»A hatrényos-, halmozottan hatranyos helyzetii- és veszélyeztetett csaladokbdl 3 évesen
bekeriiljenek a gyermekek az Ovodéba. /Kapcsolat a védéndvel és a csaladsegitd
szolgalattal./

»Az Gvodaba jaro6 cigény etnikumhoz tartozoé gyermekek minél nagyobb széazaléka idében
meg tudja kezdeni az ltalanos iskolat.

»Legyen természetes gyermekeink, sziilok és dolgozok korében a massag elfogadasa.

»Az egyenl6 hozzaférés biztositasaval az esélyegyenlStlenségek csokkentése.

A cél elérése érdekében kovetkezok a feladataink:
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Megelbzés feladatai:

» Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel

> Biztonsagos, egészséges dvodai kérmyezet megteremtése

» A gyermeki-, sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az évodaba

> Egyittmiikodés a gyermekvédelemben partner tars szervekkel

» A csalddot, gyermeket megillet§ kedvezményekhez valé hozzéjutés elsegitése

A feltiris feladatai:

» A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, a problémék feljegyzése
> A tiinetek okainak megkeresése
»A gyermekek veszélyeztetettségének, ill. hatranyos helyzetének megkiilénboztetése.

A megsziintetés feladatai:

» A felzarkdztatis megszervezése

»Tehetséggondozas

»Indulé hitranyok csokkentése egészségvédd, mentalhigénés programok szervezése
> A sziilok segitése a sziil6i szerep eredményesebb betdltéséhez

>Segité szakemberek igénybevétele

»Egyiittmiikodés a segit6kkel, jelz6rendszer miikodtetése

> A gyermekek szociélis helyzetének javitasa

Ovodén beliili tevékenységek a feladatok megvaldsitasahoz

K6z06s kirandulasok szervezése

Ha sziikséges jogi forum megszervezése a sziil6knek

Ovodai szocidlis szolgaltatasok felkinalasa

Logopédia

Egyénre szabott tervek készitése a fejlesztéshez

A sziilokkel valé kapcsolattartds egyéni helyzetnek megfelelé formaban

VVVVYVY

A gyermekvédelmi program megvaldsitasanak erSforrdsai

Személyi:
»gyermekvédelmi felelds
»szakképesités / rendszeres tovdbbképzéseken vald részvétel /
»6vodapedagdgusok és dajkak.

Targyi:
>egészséges, nyugodt kornyezet kialakitasa
»kiilon helyiség biztositasa a sziil6kkel valé érintkezésre
>eszkdzok biztositasa a fejlesztéshez.
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3. Etnikai kisebbségi feladatok

Nevel6 — fejleszt6 munkank soran figyelembe vesszik a ,Nemzeti, etnikai kisebbségi
6vodai nevelés iranyelveit”. Ovodankban a cigdny gyermekek szama évril-évre emelkedik.
Jelent6s szamuk hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetben €l.

Cél: Kompenzalni a csaladi nevelés hianyossagait, segiteni szocialis beilleszkedésiiket,
biztonsagérzetet nydjtani szamukra, amely megalapozza érzelmi kotodésiiket az oOvodahoz,
Osztonzi tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

Feladat:
»A gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének és meértékének megéllapitasa.
»Nagy hangsilyt helyeziink a cigdny gyermekek egészséges életmddra nevelésére,
érzelmi nevelésiikre, tarsas kapcsolataik fejlesztésére €s a tevékenységi formakban
ad6do hianyossagaik, lemaradasaik felzarkéztatasara.
» A felzarkoztatas elsddleges szintere a jaték.
»Fejlesztési feladatainkat differencidlt, egyénre szabott segitségadassal valdsitjuk
meg.
Tartalom:

Az egyéni fejlesztésrdl, felzarkoztatasrol az Ovodapedagdgusok folyamatos irdsbeli
feljegyzést készitenek. A rendszeres Ovodalatogatas érdekeében a gyermek- &s ifjusagvédelmi
felel6s és az Ovodavezetd folyamatosan latogatjak a cigany csaladokat, kiilonds tekintettel a
tankdteles kori gyermekekre.

Sziil6i értekezlet alkalméval ismertetjik az 6Ovodaban folyd pedagdgiai munkat, a
tevékenységek tartalmat, az iskoldra valo el6készités fontossdgit hangsilyozzuk, ezekkel
felhivjuk a szil6k figyelmét arra, hogy otthon is iljenek le gyermekikkel, beszéljék meg az
ovodaban tanultakat, egészitsék ki azokat.

Az etnikai nevelést felvallaljuk, e feladatot magyar nyelven latjuk el.
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VIII. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA

1. Az évoda nevelési programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara megtekinthetd.
2. A nevelési program megtalalhat6:

az dvoda fenntartojanal,

az O6voda irattaraban,

az Ovoda vezetdjénél,

az 6vodavezetd helyettesénél.

YV VY
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IX. ZARADEK

1. A Pedagdgiai Program bevezetése

Bevezetés: 2017. szeptember 1-t61.
Ervényessége: 5év

A nevelési programban megfogalmazott célok €s feladatok megvaldsulasat a nevelGtestiilet
folyamatosan vizsgalja.

A program rendkiviili médositasara nevelési év végén van lehetdség, torvényi eléirdsok tikrében,

Teljes kort feliilvizsgalatra 2022-ban kerdil sor.

2. A Pedagdgiai Program maodositasa

1. A nevelési program mddositasara:
»az 6voda vezetdje,
»a nevelGtestiilet barmely tagja,

»az 6voda fenntartdja tehet javaslatot.

2. A szilSk a nevelési program mddositdsat a sziiléi munkakozosség képvisel6i utjan
javasolhatjak.

A nevelési program modositasat a nevel6testiilet fogadja el, és az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé.

3. A Pedagogiai Program elfogadésa és j6vahagyasa

A Pedagdgiai Programot az intézmény vezetdjének elGterjesztése utan a nevel6testiilet fogadja el.
Az elfogadas tényét a nevelGtestilleti értekezlet jegyzOkonyve tanusitja. A jogszabaly szerint
meghatarozottak vélemeényt nyilvanitanak, illetve egyetértésiiket adjak.
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4. A Pedagdgiai Program hatdlyba lépése

A Pedagbgiai Programot az alkalmazotti értekezlet a 2017. szeptember 21.-én megtartott
hatarozatképes értekezletén elfogadta.

Kelt.: Ocsdd, 2017. év szeptember honap 22. nap

PH. - ' dvodavezetd

A Pedagégiai Program Jjogszabalyban meghatdrozott részeit véleményezte a Sziildi
Munkak6zosség.

Kelt.: Ocstd, 2017. év szeptember hénap 25. nap

Az intézmény Pedagégiai Programja a fenntartd jovéhagyasaval valik érvényessé, amellyel
egyidejlileg a 2015. okt6ber 30.-4n elfogadott Pedagdgiai Program hatélyat veszti.

Jelen Pedagogiai Programot a feantartt 3 ..ovvmivmmiivinsinan ssisiiiio i iniaiie. szamu testlileti

hatarozatéval jovahagyta.

Kelt:: Oosbd; ivosiin €V i hénap ......... nap
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1. Bevezetés, altalanos rendelkezések

Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde (cim: 5451 Ocsdd, Vordsmarty ut 25/a) — a
tovabbiakban: intézmény — belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen
szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata, jogszabalyi alapja

A szabdlyzat célja az intézmény szervezeti felépitésének meghatdrozdsa. A pedagodgiai- és
feladatrendszere hatékony megvaldsitisdhoz az intézmény mikodésének, belsé rendjének
kialakitasa, a belséd és kiils6 kapcsolatok szabdlyozdsa és azoknak a rendelkezéseknek a
megfogalmazasa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

A szervezeti és miikddési szabalyzat a magasabb szintli jogszabalyok rendelkezésein til elveiben
¢s tartalmaban illeszkedik az intézmény mas bels6 szabalyaihoz, alapdokumentumaihoz.

1.2. A szervezeti és miikddési szabdlyzat jogszabalyi alapjaul szolgalé térvények és
rendeletek. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapjai

2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

A 2011. évi CLXXIX. térveény a nemzetiségek jogairdl,

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyl énkormanyzatair6l,

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérol,

A 2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
229/2012.(VIII. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol,

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésér6l és.
alkalmazésarél

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a koézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarodl,

Az oktatasi igazolvanyokrol sz6lo 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

A pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeir6l szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet,
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznilatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet),

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl,

A pedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérol szolo 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet,



e A katasztréfék elleni védekezés és a polgéri védelem agazati feladatairdl sz616 44/2007.
(XIL. 29.) OKM rendelet,

© A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

1.3. Bolcsddei tevékenységre vonatkozé szabilyok

A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXX torvény. A
személyes gondoskodast nydjtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet.
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol sz616
9/2000. (VIIL 4.) SZCSM-rendelet.

A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarél sz6l6 8/2000.
(VIIL 4.) SZCSM-rendelet.

1.4. Egyéb jogszabalyok

A nem kozoktatdsi 4gazatba tartozd jogszabalyok alkalmazdsa a Ktv. 33. §-dnak (12)
bekezdése szerint azzal az eltéréssel torténik, hogy a nem kodzoktatasi intézményegységek
tekintetében is alkalmazni kell a Ktv.-nek:

e azintézményvezeté megbizasirdl rendelkezd 18. §-anak (7)—(8) bekezdésében,

° amikodés édltaldnos szabélyait és rendjét megallapité 37-38. §-aban, 40. §-anak (1)-(3)

bekezdésében,

® azintézmény vezetdjének feladatairdl szolé 54. §-aban,

e fenntartdi dontést megel6z6 vélemények beszerzésérél rendelkezd 102. §-4nak (3)

bekezdésében foglaltakat.

A killénboz6 tipust intézményegységben foglalkoztatottakra a kozalkalmazotti torvény
kovetkezd végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:

e 257/2000. (XII. 26.) korméanyrendelet: bolcsdde

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, hatalya

Az intézmény vezetGjének eléterjesztése utan a nevelétestiilet fogadja el. Az elfogadas sordn —
a jogszabalyban meghatarozottak szerint — a sziil&i szervezet egyetértési/véleményezési jogot
gyakorol.
Az Intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzata mellékleteivel egyltt az intézmény
fenntartéjanak, Ocsod Nagykizségi Onkormdnyzat jévéhagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
id6re sz6l. Hatélybalépésével az ezt megeléz szervezeti és miikodési szabélyzat hatalyét veszti.

A szervezeti és mlikodési szabélyzat, valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabélyzatok
betartdsa az intézmény minden gyermekére, alkalmazottjara és szerzédéses Jjogviszonyban 4ll6
munkatédrsara kotelezd érvényii.
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3. Az intézmény alapitisa, fenntartasa, irdnyitisa

Az intézményt az Ocsod Nagykézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 56/2013. (VI21. )
szamu hatéarozataval hozték létre, 5451 Ocsod Vorosmarty ut 25/a székhellyel.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Ocsod Nagykézségi Onkorményzat

A bolesdde intézményegység miikodési engedély szerinti tevékenységét a  Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gydmhivatal ellendrzi.

Az egészségligyl tevékenysége feletti szakfelliigyeletet a Mez6tiri Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete Kunszentmartoni Kirendeltsége végzi.

4. Az intézmény tevékenységei
4.1 Alapfeladatok

e husz hetes kortol bolcsddei gondozas, nevelés
e Ovodai nevelés
e sajatos nevelésli dvodaban enyhe értelmi fogyatékos dvodas gyermek integralt ellatdsa

Az mtézmény az alapité okiratdban meghatarozott alapfeladatait a bolcséde és az 6voda a
jogszabalyok alapjan elkészitett és elfogadott, a fenntart6 altal jovahagyott pedagdgiai program
alapjan végzi.

4.2 Alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjelolése

091110: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
091130: Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140: Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

096015: Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031: Gyermekek bélcsodei ellatasa

104035: Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében



5. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatérozésanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. Az intézményvezetés a jogszabélyok alapjan, a
raciondlis, hatékony, eredményes miikodtetés érdekében, valamint a helyi adottsagok,
kérilmények és igények figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény szervezeti felépitése

< Ovodavezetd I
-

(1 &)
Ovodavezeté Bolcsodei
helyettes szakmai vezetd
oz [ e (1 £6) (1 £6)
Kisgyermek
gondozd (1£6)
Neveldtestiilet
(11 £6)
Fejlesztépedagdgus
(1 £6)

mem | Neveld — oktaté munkat kézvetleniil segiték
(5 16 dajka)

e Ovodatitkar
(1 f6)




5.1. Intézményegységek
5.1.1. Ovoda

Az 6voda 150 féréhelyes, 5 foglalkoztatoval, kiszolgdldhelyiségekkel rendelkezik. Az dvoda
€lén intézményvezetd all, akinek munkdjat egy vezet6 helyettes és egy 6vodatitkar segiti.
Feladata az integracion beliil a pedagégiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési
programjaban meghatérozottak szerint, a sziil6kkel egyuttmikodve biztositia a 3-7 éves
korosztaly évodai nevelését, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616
torvényben meghatérozottak alapjdn elldtja a gyermek napkozbeni elldtdsdval Osszefiiggd
feladatokat is. Az dévodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik. Korszerli szinvonalon gondoskodik az
6vodaskora gyermekek személyiségének fejlesztésérdl. Gondoskodik a fejlédésben elmaradt
gyermekek  felzarkoztatasardl, a fogyatékos gyermekek integrilt nevelésérél, a
gyermekvédelemmel Osszefiiggd feladatok ellatasarol. Egyiittm(kodik a bolcsédével és az
iskolaval. Kiilén hangsulyt fordit az intézmények kozotti atmenetek optimalis megvalédsitasara.

a.) Gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds feladata kiilondsen:
e az intézményegységekben folyé gyermekvédelmi munka Gsszefogdsa, segitése,
e altalanos prevencios tevékenység, mentilhigiénés programok szorgalmazisa, hatranyos
helyzetli, veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartésa,
e tandcsadas tanulonak, sziilének, pedagbgusnak
e egylittmikodés pedagdgusokkal, szilékkel
e az intézményvezetd intézkedése szerint jelzés a gyermekjoléti szolgélat felé

Tevékenységérdl beszamol az intézményvezetbknek, testiileti szerveknek.

b.) Ovodatitksr feladata kiilonésen:

e  kozponti iktatas €s irattdrozas, postazs,
e azintézményvet6hoz tartozd adminisztracié ellatasa,
e  szak alkalmazotti, alkalmazotti kdzosségi értekezletei jegyz&konyveinek vezetése,
e azegységek adminisztracios munkéijanak dsszefogasa
Jogallasuk

Felettik a teljes korii munkaltatéi jogokat az intézményvezet§ gyakorolja. Munkijukat az
intézmény vezetdje iranyitja. Munkajuk tervezése és feladataik ellatasa soran egyiittmiikddnek .
Feladataikat munkakori leiras alapjan végzik.



c) Neveldtestiilet

Vezetdje az intézményvezetd.
Tagjai: az intézményvezetd, a helyettese, az dvodapedagdgusok

A nevelGtestiilet déntési jogkdrébe tartozik:
° azintézményi pedagdgiai program mddositédsanak elfogadésa,
e az 6vodaj éves munkaterv elfogadasa,
e az 6vodai hazirend elfogaddsa,
e az 6voda mikddéséhez kapcsolddd belsd szabalyzat elfogadasa,
e az dvoda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagbgus kivalasztasa,
az intézményvezetSi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitésa,

A nevelbtestiilet véleményt nyilvéanithat, javaslatot tehet az 6voda miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét:
e azegyes pedagbgusok kiilén megbizasainak elosztasa sordn,
° azintézményvezetd-helyettes megbizésa és a megbizas visszavonasa elétt,
° azo6voda koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénzeszkdzok
felhasznalasanak megtervezésében, ezen hatéskor nem ruhazhaté at

A neveldtestiilet 6sszehivasa

1 or

Evente 3 alkalommal az intézményvezet6 4ltal meghatarozott idében iilésezik.
Tartalma szerint
° nevelési évnyito, féléves és nevelési évzaré értekezlet,

e szakmai értekezlet lehet

Szilkség esetén Osszehivhaté rendkiviili médon, jogszabaly altal meghatarozott dontéshozatal
céljabol vagy a nevelGtestiilet egyharmadénak kezdeményezésére.

d) Alkalmazotti kozosség

Vezetdje az intézményvezetd.
Tagjai: nevel8testiilet tagjai, a dajka, a kisegité munkakéorbe tartozdk, valamint az 6vodatitkar.

Jogkdre:
® véleményt nyilvanit az intézményvezeté megbizdsaval és megbizasanak visszavonasaval,
az Ovoda atszervezésével, koltségvetésének meghatérozasaval kapcsolatos ligyekben,
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valamint azokban az ligyekben, amelyeket az intézményegység-vezeté az alkalmazotti
kozdsség elé terjeszt,

Osszehivasa:

e évente két alkalommal iilésezik az intézményvezetd 4ltal meghatirozott idépontban, a
nevelési év elején és a nevelési év végen.

S.1.2. Bolesdde

Husz hetes kortdl bélesédei gondozést-nevelést végez. Szakmai feladatait a gyermekek
védelmérdl szolo torvény altal meghatdrozottak, tovabba ,,A bolcsédei nevelés — gondozés
szakmai szabalyai — Mddszertani levélben rogzitettek szerint végzi.

A bolesdde szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Osszesen 12 férShelyes, 1
csoportszobaval és kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik.

A bolcséde élén a bdlcsddei szakmai vezetd 4ll.

Feladata a csalddban nevelked$ 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsa, gondozésa,
nevelése. Ha a gyermek a 3. €letévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még
nem érett az ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig nevelhetd és
gondozhat6 a bolcsédében. A bolesddei intézményegység szoros egylittmilkodést alakit ki az
ovodaval.

a) A bdlcsodei intézményegység-vezett jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasa:
Vezet6i megbizasat az intézményvezetd adja. A munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja felette.

Kizarélagos jogkorébe tartozik:

e bolesodei felvétellel kapcsolatos dontések
e szakmai irdnyitas

Feladata kiilonosen:

e megteremti az intézményegység miikodési, személyi és targyi feltételeit;

e szervezi, iranyitja és ellendrzi a bolesdde valamennyi dolgozdjanak munkéjat, végrehajtja
a bolcs6dére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a szakmai ellenérzések
soran kapott iranymutatasokat;

e dont a gyermekek bdlcs6débe torténé felvételérdl,

e elemzi és értékeli a bolcs6de miikddési és ellatottsagi mutatdit;

e gondoskodik az el6irt normék, illetve normativak betartasarol, ezzel kapcsolatban
megteszi a sziikséges intézkedéseket;

e elkésziti a kisgyermekneveld tovabbképzési tervét;
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e részt vesz a kertileti bolcs6devezetSk részére szervezett konzultacidkon, értekezleteken,
tapasztalatcseréken, szakmai megbeszéléseken

e reszletes feladatait a Csaldd-, Ifjusdg- és Népesedéspolitikai Intézet 4ltal kiadott
modszertani levél elSirdsai alapjn, valamint a munkakéri lefrdsdban foglaltak szerint
végzi;

® szorosan egyuttmiikodik az évoda vezetdjével.

b) Kisgyermekneveldi értekezlet

Vezetdje: az intézményvezets.
Tagjai: a kisgyermeknevelSk

Dontési jogkdrébe tartozik:
® abolcs6de munkatervének elfogadésa,
® abdleséde munkajat atfogd elemzések, értekelések, beszamolok elfogadasa,

A kisgyermeknevelSk véleményt nyilvéanithatnak, vagy javaslatot tehetnek a bolcséde miikodését
érinté minden kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét
° a boleséde koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4llo pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésénél

Osszehivésa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta torténik, az intézményi havi programban iitemezettek
szerint

¢) Alkalmazotti kozosségi értekezlete

Vezetdje: az intézményvezeté.
Tagjai: a kisgyermekneveldk, technikai dolgozd

Jogkore:

e véleményt nyilvanit a szakmai vezet§ megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval, a
bolcséde atszervezésével, koltségvetésének meghatirozasaval kapcsolatos iigyekben,
valamint azokban az ligyekben, amelyeket a szakmai vezetd az alkalmazotti kozosség elé
terjeszt;

e celfogadja a bolcs6dei mindségiranyitasi programot.

Osszehivasa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta, az intézményi havi programban iitemezettek szerint.
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6. Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban allok jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasuk:
A munkaltatéi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Feladatuk:
Az dvodapedagogusok jogait €s kotelezettségeit a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény 62. és 63.
§-a hatdrozza meg. Feladataikat az intézmény pedagdgiai programja alapjan latjék el.

Kiilén megbizasaik az 6vodaban:
e gyermekvédelmi felelGs

A kisgyermeknevel6k feladataikat a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai -
Moédszertani levél és munkakori leirasuk alapjan latjak el.

A technikai alkalmazottak felett az munkaltatoéi jogot az intézményvezet6 gyakorolja, munkajuk
kovetlen iranyitasaban, koordinalasaban a vezeté helyettes miikodik kozre.

Az intézmény vezetGjének ¢és helyettesének kivételes egyidejli akadalyoztatisuk esetén a
helyettesités ellatasa kiilon intézkedés szerint torténik.

A bolcsddei szakmai vezetdjének akadalyoztatasa esetén:

A kisgyermekneveld helyettesiti. A helyettesités ellatédsa egyedi kijeldlés alapjan is torténhet. A
helyettesité kisgyermekneveld a bolcsdde miikddési korébe tartozéd azonnali intézkedésért felel.
A szakmai vezetd tartds akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatok ellatasara a szakmai vezet6 ad
megbizast. Tartos akadalyoztatdsnak mindsiil a ketté hetet meghalad6 szakmai vezetdi tavollét.

A vezet6i feladatok ellatdsa a bolcsdde nyitvatartasi idején belill a szakmai vezeté munkaideje
lejartat kovetden a helyettesitési rend szerint torténik.

Kiadmdnyozasi jogkor

Az intézmény nevében alairdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallald
iratok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az azonnali
intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili eseményre vonatkozo ligyiratokat az intézményvezetd
altalanos helyettese irja ala.

A szakmai egység-vezet alairasi jogkore a vezetése ala tartozo intézményegység szakmai
tevékenységére vonatkozo jelentések, tajekoztatok alairasara, a sajat hataskorben tett
intézkedésekre terjed ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban az aldiras
érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges.
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II. A miikodés és a benntartézkod4s rendje

A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek fogadésa reggel 06:30- 6ratél, a hazabocsatésuk 17:00- éraig torténik.

A bolesdében a kisgyermekek fogadésa, illetve gondozésa reggel 06:30 6ratél délutan 17.00
oraig torténik.

A szokasos nyitvatartéasi rendté] valé eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt eseti kérelmek
alapjan.

1. Az intézmény munkarendje
1.1 A vezet6k intézményben val6 tartézkoddsa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelSs vezetének kell az épiiletben tartbzkodnia. Az
intezmeény vezetdje, a vezetd helyettese heti beosztas alapjan latjdk el az iigyeletes vezetd
feladatait. Az ligyeletes vezetd akadéalyoztatdsa esetén a szervezeti és miikédési szabalyzatban
rogzitett vezetdi helyettesitési rend jelSli ki az ligyeleti feladatokat ellatd személyt.

1.2 A kizalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikédése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
jogszabalyok betartdsdval — az intézményvezetd allapitja meg. A kézalkalmazottak munkakori
leirasait ~ az intézményvezet6 késziti el. Minden kozalkalmazottnak és gyermeknek az
intézményben be kell tartania az é4ltaldnos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést a fenntart6 4ltal megbizott munkatars tartja.

1.3 A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti. A nevelési-oktatdsi
intézmeényben dolgoz6 pedagdgus heti teljes munkaideje a tdrvény szerint 40 éra, melybél 32 éra
csoportban letSltendé kotelezé 6rdkbol, valamint a nevel-oktaté munkaval vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatinak megfelelé foglalkozassal osszefiiggd feladatok ellatisdhoz
szikséges id6bol 4all. A konkrét feladatok részletezését a munkakori leirds tartalmazza. A
munkabeosztidsok Osszeéllitdsdnal alapelv az intézmény =zavartalan feladatellatisa é&s a
pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagbgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
allapitja meg. Munkaid6 beosztasat az Gvodavezetd vagy a helyettesének elézetes engedélyével, a
csere lebonyolitasi médjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

A pedagbgus kételes munkakezdése eltt 15 perccel munkahelyén megjelenni.
A pedagégusnak a munkabol valé tivolmaradasét elézetesen jelentenie kell, hogy feladatdnak
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ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A rendkiviili tdvolmaradast legkésébb az adott
munkanapon munka megkezdése el6tt negyed éréval jelezni kell az intézményvezetének vagy az
intézményvezet helyettesének.

A pedagégusok szdméra — a kotelez6 oraszamon feliili egyéb feladatokra a megbizést vagy
kijelolést az intézményvezetd adja, a vezetS helyettes javaslatinak meghallgatasa utin. A
megbizdsok sorén figyelembe kell venni a pedagdgus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai
felkésziiltségét is.

1.4 A nem pedagégus munkakoriiek munkarendje

Az nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a t4vollevSk helyettesitési
rendjét a vezetd helyettes éllapitja meg az intézményvezet§ jovahagyédséval. Munkéjukat a
munkatervben rogzitett munkabeosztds és a mindenkor hatélyos jogszabalyok szellemében
veégzik. Munkdjukat az 6vodapedagbgusok irAnymutatésai alapjan végzik. Részletes feladataikat a
munkakdri lefrdsok tartalmazzak. A munkaltatéi jogkort esetiikben az dvodavezeté gyakorolja.
Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztisdnal figyelembe kell venni a
kozoktatasi intézmény feladatainak zokkenOmentes ellatisit. Az alkalmazottaknak
tavolmaradasukrol értesiteniiik kell kdzvetlen felettesiiket vagy az intézményvezet6t.

III. A pedagdgiai munka belsé ellenérzési rendje
1. Az intézményvezeto ellendrzési tevékenysége

Az ellendrzés soran a jogszabalyoknak, belsd szabélyzatoknak, mint normaknak vald
megfelelést vizsgaljuk. Az intézmény bels6 ellenbrzési rendszerét kiegésziti a fenntartd kotelezé
jelleggel lebonyolitandé szakmai, térvényességi, pénziigyi ellendrzések rendszere, amelyet az
Onkormanyzat szabélyoz. Az ellenérzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszovi,
kiterjed a pedagdgiai és nem pedagodgiai folyamatokra egyarant.

Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak miikddése megfeleljen a szabalyoknak. Az
ellendrzés révén nyilik lehet6ség a hidnyossdgok, hibak feltdrasdra, ezéltal a javitasukra, a
folyamatok folyamatos fejlesztésére, a rendszer javitisara, a hibdk megel6zésére kizarasara.

Az ellenérzésre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek (pozitiv, negativ)
elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellendrzés alapozza meg az egyén és az intézmény értékelését is.

Ellendrzésre, értékelésre az dvodavezet§je jogosult, egyik vezetdi funkcidja az ellendrzés. Az
ellendrzési tervet a mindenkori munkatervben kell meghatdrozni, konkrétan és névre szoléan. Az
ellendrzés kiterjed:

e A pedagogiai munkdra, a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,

mindségére, szakmai felkésziiltségére;
e A pedagogus személyiségére, nevelési attitlidjeire, gyermekekkel vald banasmddjéra;

15



® Pedagdgiai-pszicholégiai kulturaltsiganak, tovabbképzéseken tanultak alkalmazésira a
gyermekek megfigyelésére, a korrekt gyermekismeretre;

e A sziil6k valésaghti tijékoztataséra;

e A helyi programban meghatirozott f6 szempontok megvalositaséra.

Az ellendrzés fajtii: Tervszerl, elére megbeszélt szempontok és idépont szerint spontan,
alkalomszerti.

Ellendrzések célja: a célszerliség és a mindségjegyek ellendrzése, elemzése, értékelése. Az
eredményeket az ellenérzétt személyekkel ismertetni kell.

Az 6voda vezetdje ellendrzi:
e avezeto helyettest,
e az ovodapedagdgusok,
e az ovodatitkar,
e adajkak munkajat.

A nevel6munka ellendrzése kiterjed az adminisztraciéra és a gyakorlati munkéra is.
Az 6vodavezetS-helyettes az intézmény vezetSje altal meghatérozott teriiletek, személyek
ellenérzését végzi a mellékelt 4dbra szerint részletezve.

Az éves munkaterv tartalmazza az éves ellendrzések 4ltaldnos szempontjait, a feladatok
végrehajtasanak hataridejét, a felel8sok nevét.

Az ellenbrzések iitemezésére, gyakorisdgara vonatkozdan kiilon éves ellenérzési terv késziil.

Az ellenbrzések tapasztalatairdl az intézmény vezeté vagy az ellendrzéssel altala megbizott
felelds ellendrzési naplot vezet, amely a feltart hibakat, hidnyossagokat, mulasztasokat, illetve az
ezek kikiiszobolése végett indokolt véltoztatasi javaslatokat és utasitdsokat tartalmazza.

2. A kisgyermeknevel6i munka belsé ellendrzésének rendje a bolesédei intézményegységben

A bolesédei szakmai vezetd ellendrzi:
e akisgyermekneveld
e  valamint a technikai személyzet munkjat,
e arendezvényekre valo felkésziilést, azok bonyolitasat.

Megfigyeléscihez ellendrzési tervet készit, amelynek iiteme a bolcsédei nevelés - gondozas
szakmai szabalyai szerint, meghatarozott idérendben torténik.

Rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelSi munka szakmai szinvonalarél,

Eves munkatervet készit az ellen6rzések éltaldnos szempontjairdl, meghatarozva a feladatok
hatéaridejét, valamint a felel6s nevét.

Az ellenbrzések tapasztalatairol a szakmai vezeté irasos feljegyzést készit, amely a
hidnyossagokat, illetve a megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.
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3. Az intézmény belsé ellendrzési rendjének abraja

Az ellendrzést végzi

A tablazatban hasznalt révidités

6vodavezetd ov
Ovodavezetd-helyettes | OVH
BECS tag BECS
Ovodatitkar 2]
A pedagogiai
ollerEiizs arclate: I?(. X X. | XI. I. 1. . v V. VL. | VI | VL
Felvételi el6jegyzési ov | - . oV .
naplé or | < d o1 OV
Fe"’ete“rf:pjg‘*'asm‘ OVH | OVH OVH | OVH | OVH OVH OVH
, oV | oV Y oV oV
Ovodai csoportnapld | OVH | OVH OVH OVH OVH
Gyermeki fejlédés oV oV ov ov
nyomon kovets OVH o | OVH OVH
dokumentacio6 BECS
Ovodai szakvélemény oV
isener | o | QY ov .
kapcsoléds OT | OVH OVH oT
dokumentumok ,
" oV ov
s | om o
BECS
Ovodavléc;szc;;?[tortban QV QV QV
nevelémunka/évodai BOE\g-IS gs\ég B%\gé
foglalkozas , ’
Unnepek, ov oV ov | OV
hagyomanyok és kiils6 OVH OVH OVH | OVH
megjelenésiik ’
Szakmai munkacsoport ov ov
tevékenysége OVH OVH
Nevelémunkat )
kozvetleniil segitd : ov | . : OVH | . oV | . oV | « ' ,
munkéja (dajka, OVH OVH OVH | OVH OVH AVH OVH OVH OVH | OVH é)VY-I
pedagogiai asszisztens
munkéja
. ov | ov | OV | . . ov | - OVH | OVH | . .
Munkarend- OVH AvH | avH | dvH OVH | OVH AVH OVH OVH | OVH
munkafegyelem
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IV. A belépés és benntart6zkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelés-oktatési intézménnyel

1. Az 6vodaba érkezé latogatok fogadasa

Az 6voda teriletén idegen személyek kiséret nélkill nem kozlekedhetnek! Kiilsg
személyeknek tekintjiik azokat, akik nem 4llnak jogviszonyban az intézménnyel.
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé személyek az intézményvezetShoz vagy a helyetteshez
fordulhatnak.
A kapcsolatfelvétel helye: csak az e célra kijelélt helyiségek lehetnek, mas helyiségbe kiilsé
személy csak a vezet$ engedélyével 1éphet be.
A szakeértSi, szaktandcsadéi és egyéb hivatalos latogatds, az intézményvezetével tértént
egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoport, és a foglalkozés latogatasat, ill. az dvodéban tartézkodé gyerekekkel a
kapcsolatfelvételt az intézményvezet6 engedélyezheti.
Idegen személyek is kételesek betartani az intézmény Hézirendjét.

2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje
2.1. Az alkalmazottak helyiséghaszndlata
A dolgozdk az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartdsi idében akkor és olyan

mddon hasznélhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevels-oktat6 tevékenységet és az intézmény
egyéb feladatainak ellatdsat.

3. A bilcsddei és 6vodai csoportszobdk hasznalati rendje

A bolcsbdei és dvodai csoportszobak kizarélag gondozési-nevelési feladatokra hasznalhatok.
Az 6vodai csoportszoba az évodai intézményvezetSjével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
hasznalhat6 fejleszté foglalkozasokra, kozmiivel6dési programok lebonyolitasara a megfeleld
feliigyelet biztositisa mellett.
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V. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, formaja;
a vezetok kozotti feladatmegosztis; a kiadmanyozas és a képviselet szabdlyai

1. Az egyiittmiikddés elvei

A vezetOség a munkatervben rogzitett vezetoi értekezleteket tart, amelyr6l irdsban emlékeztetd
feljegyzés késziil. Rendkiviili vezet6i értekezletet az intézményvezetd az éltalanos munkaidén
beliil barmikor 6sszehivhat.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét kozosségi képvisel6k segitségével az
intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kilonbozd forméi vannak, amelyek koziil
mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgélja az egyiittmikodést.

A kapcsolattartis formdi: kiilonbozd értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi tilések,
intézményi gyllések, telefon, e-mail...

A bels6 kapcsolattartas altaldnos szabélya, hogy kiilonb6zé dontési férumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokkal kapcsolatban a déntési, egyetértési
es véleményezési jogot gyakorlé kozosségek 4ltal delegalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érint0 kérdések targyalasira keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirél jegyzokonyvet kell vezetni.

2. Az egyiittmiikodés rendje az egyes specialis teriiletet ellato szakemberekkel
A gyermek- és ifjisagvédelmi felel6ssel

e az 6vodédban:
— az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felelds rendszeresen részt vesz az
ovodapedagdgusok megbeszelésein, a nevelStestiileti értekezleteken,
— folyamatosan kapcsolatot tart az intézményegység-vezetével, illetve az 6vodai
gyermekveédelmi feleléssel;
e bolcsédében:
— folyamatos kapcsolattartas az intézményegység vezetdjével

3. A vezetok kozotti feladatmegosztas
3.1. Az intézményvezeto

Felel:
e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
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igénybevételéért;

az alapit6 okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért;

az intézmény gazdilkodasiban, a szakmai hatékonység és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezeési, beszdmoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellenbrzés
megszervezéséért €s hatékony miikodéséért;

e azintézmény szakszerl és torvényes milikodéséért, a takarékos gazdalkodasért;

e apedagbgiai, gondozd-neveldi munkaért;

° agyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

® azintézmény ellendrzési, mérési, értékelési és rendszerének miikddtetéséért;

® a neveld és oktatd, tovabbd a gondozd-nevel6i munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért;

° a gyermek- és tanulobalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a
feladatellatas ellenOrzéséért;

e a gyermekek, tanulék rendszeres egészségiigyl vizsgilata megszervezésének
ellenbrzéséért;

® a pedagdgus, és kisgyermeknevel&i kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves
beiskoldzasi terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

e a kdzoktatasi intézmények informécids tdjékoztaté rendszeréhez kapcsolddd kozérdekit
informacidszolgaltatisért, a statisztikai adatszolgaltatasért;

® a kozalkalmazotti alapnyilvintartds rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

e az intézmény 4ltal rendezett nemzeti, tarsadalmi iinnepek megszervezéséért, amelyben
felhasznalja a kzmivel6dési egység munkajat;

e ajogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:

e az alkalmazotti kozGsség értekezlete, a szakmai, tanicsadd, déntés-el6készité forumok
tiléseinek eldkészitése, vezetése, a szakmai forum vezetése, a déntések (allasfoglalasok)
végrehajtdsdnak megszervezése és ellendrzése;

e szakmai egylittmiikodés irdnyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott.

e apedagdgiai program megvalésitisédnak irdnyitasa és szervezése;

a neveld, oktatd, és gondozd-neveldi munka iranyitasa és ellendrzése ,

az intézmény mentdlhigiénés tevékenységének és koryezetvédelmi munkajanak

iranyitésa;

az intézmény gazdasagi mikodésének irdnyitasa, belsd ellendrzésének megszervezése, az

lizemelés folyamatossaganak, gazdasagossdganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a pedagdgiai-

program megvalositasdhoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek

biztositasa;

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizérélagos jogkdrébe tartozik a 100 000
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forint értékhatart meghaladd Osszegben a megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi
szerzGdésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat, a szak alkalmazotti munkakérre benyujtott palyazat
elbiralasat;

eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztataséra, élet- és munkakorilményeire vonatkozd kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonbdz6 szabalyzatokat;

kialakitja és mikaodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabalyszerl, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabélyzat, egyéb belsé szabélyzat nem utal
mas hatask6rébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitdkban, kivizsgélja a
bejelentéseket €s panaszokat;

elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoléddéan a munkaltatdi jogkdr
gyakorldjdhoz utalt feladatokat: tijékoztatast ad a kotelezettség fennéllasarol és
esedékességérol, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl;

gondoskodik a katasztréfa-, tiiz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasardl (részletes feladatait a munkavédelmi szabalyzat és a tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza);

teljes korten képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt, de a képviseletre meghatérozott
tigyekben eseti vagy allando megbizast adhat;

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhédzott —

feladatokat.

3.2. Az intézményvezeti-helyettes

Feladata:

részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak atdolgozasaban
Osztonzi a pedagogusok tervszerl ¢és folyamatos oOnképzését, vezeti a kollégak
képzéseinek nyilvantartasat
figyelemmel kiséri az intézményben foly6 pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat, részt
vesz annak értékelésében
gondoskodik arrél, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat
elkésziti az éves statisztikdra vonatkozd adatgyiijtést
informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulasarol
koveti €s adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csaladok szamat
naprakészen vezeti az évodai torzskonyvet
ellendrzi a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok tartalmat
javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara
figyelemmel kiséri az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatdsat
a balesetvédelmi szabalyok betartdsdt folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossdgokat
azonnal jelzi az évodavezetdnek
elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, tigyeleti rendjét és nyomon koveti ezek betartdsat
megszervezi és ellendrzi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak napi munkajat
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e ellen6rzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfeleléségét
° személyes példdjaval tdimogatja a j6 munkahelyi légkor kialakulasét, annak megtartasat
e avezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast
e reszt vesz az Ovoda szamara sziikséges kiilonbdzd eszkozok vasarldsaban
javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feltjitasokra, beszerzésekre

4. Az intézmény jogilldasa

Az intézmény jogi személy. Onélldan miikods és részben énalldan gazdalkodo koltségvetési
kézintézmény.
5. Az intézmény képviselete

Az intézményvezetd 0©néallé képviseleti jogosultsdggal rendelkezik valamennyi ugy
tekintetében. Ennek alapjan jogosult az intézményt barmely hat6sag, hivatalos szerv eldtt és
harmadik személyekkel szemben képviselni.
Az intézmény vezetdje az ligyek meghatarozott kérében eseti vagy allandé meghatalmaz4ssal
kepviseleti jogosultsdgat dtruhazhatja az intézmény altala meghatarozott dolgozdjara.
6. Aldirasi, bélyegzéhasznalati jog az intézmény képviseletekor

Az intézmény mint jogi személy nevében fszabily szerint alafrdsra egy személyben a
képviseldje, az intézmény vezetdje jogosult. A részletszabalyokat a hataskorok rendezik.
7. Gazdalkodasi jogkire
Az intézmény az Onkorményzat éves koltségvetési rendeletében meghatirozott kiemelt
eldiranyzatok keretein beliil gazdilkodik.
7.1 A feladatok forrasai

e  Onkorményzati timogatés

e az intézmény sajat bevételei
8. Feladatmutaték megnevezése, kire

e Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités: felveheté maximalis gyermeklétszém: 150

f6, csoportok szdma: 5
e  bolcsddei ellatas: felvehetd gyermeklétszdm: 12 £6, 1 csoport
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9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan az intézményben foglalkoztatott, bankszamla feletti rendelkezési

jogot gyakorld kozalkalmazottnak kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie.

Vagyonnyilatkozat-tételre kételes beosztas és munkakor:
e az intézményvezetd

Az intézményvezetd vagyonnyilatkozatanak Orzése a fenntarté feladata.

VI. Az intézményvezet6 vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatisa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetd altalanos helyettese

A helyettesitést a kovetkezOk szerint latja el:
e az intézmény vezet§ akadalyoztatasa esetén gyakorolja annak feladat- és hataskorét, kivéve
azokat, amelyeket az intézményvezetd sajat hataskorében tart fenn;

e az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a fenntartott ugyekben a helyettesitést az
intézményvezetd rendelkezése szerint latja el.

Feladat- és hataskore az altalanos helyettesitésen kiviil példaul:
e javaslatot tesz az éves munkaterv megallapitisara, szervezi az &llasfoglalasok
megvalositasat;
e irdnyitja és Osszefogja az dvoda tovabbképzését;
o kezeli a gyermeklétszamokkal kapcsolatos adatokat

VII. A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

1. Az évoda sziil6i munkakozosségével torténd kapcesolattartis rendje

Az dvodéban a sziilok kozosségét az dvodaba jaré gyermekek sziilei alkotjdk. Képviseldiket
csoportonként valasztjdk. A Sziil6i Munkakozosség tagjai maguk koziil egyetértéssel vezetdt
valasztanak. A vaélasztott képvisel6kkel az intézményvezet§ legaldbb évi két alkalommal
ilésezik.
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A sz7iil6i szervezet véleményezési jogarol a hazirend rendelkezik.

2. Sziiléi értekezletek

Az dvoda évente haromszor csoportos, egyszer az 0j gyermekek sziileinek dsszevont sziilsi
értekezletet tart. Az iskolaba mend gyermekek sziileinek tajékoztatd dsszevont sziildi értekezletet
tartanak a tanitonGkkel kozosen évi egy alkalommal. Idépontjat az éves munkaterv tartalmazza.
Az értekezletek témajara a sziil6k is tehetnek javaslatot.

3. Fogaddora

A szilé vagy az évodapedagégus kezdeményezésére idépont-egyeztetéssel, rendszeres
id6pontban is tart fogaddorat az intézményegység vezetdje és minden 6vodapedagdgus.

4. A bélesédei intézményegység sziildi kozosségével torténé kapesolattartds rendje

A sziil6k és a bolesdde folyamatosan, kolcsonosen tajékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatas Gszinte, hiteles, személyes hangvételii.

A kapcsolattartas formai:
e  beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor;
sziildi értekezletek: hagyomanyos értekezletek, sziilocsoportos beszélgetések;
hirdet&tabla;
irasos tajékoztatas;
nyilt napok;
idépont egyeztetés utin egyéni beszélgetés, szervezett programok.

A csaladdal valé szoros egytttmiikodés keriil elétérbe a sziilével torténé fokozatos beszoktatéas
soran is.

VIII. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozé iigyek dtruhazasa

A nevelbtestiilet valamennyi hataskorének gyakorldsi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza 4t.
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IX. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, rendje

1. A kiilsé kapcsolatok célja, forméja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzésére, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatdsara, valamint a beiskolazas érdekében tartja fent kapcsolatrendszerét.
Intézményiink  kézremiikédik a  gyermekek  veszélyeztetettségének  megel6zésében,
megsziintetésében, ennek érdekében egyiittmikddink a csaladsegité — és gyermekjoléti
szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

A vezet6k, valamint az oktatd-neveld munka kiilonbozé szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények alkalmazottaival meghivas vagy egyéb értesités
alapjan.

2. Rendszeres kiils6 kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres, napi munkakapcsolatot
tart az alabbi szervezetekkel:
a fenntartéval,
a tobbi kozoktatasi intézménnyel,
a gyermekek egészségiligyi ellatasardl gondoskodd tarsintézményekkel,
a gyermek- es ifjusagveédelmi hatésagokkal,
a gyermekjoléti szolgalattal,
a pedagdgiai szakszolgalattal,
a csaladsegitd kdzponttal,
a torténelmi egyhazak szervezeteivel
egyeb szervezetekkel (példaul rendérség)
a Pedagogiai Oktatasi Koézpont
kézmiivel6dési intézmények
Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Az 6vodaban a kapcsolattartas az Ovodavezet$ feladata. A gyermekjoléti szolgalattal vald

egyittmiikédéshez sziikség szerint igénybe veheti az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelos kozremiikodését.
A kozmiivelddési intézményekkel a gyermekek programokon vald részvétele érdekében és a
kozos projektek lehetéségek kihasznalasa céljabol dpol kapcsolatokat. Pedagdgiai szakszolgélat
fejlodésbeli zavarokkal, elmaradassal kiizd6 gyermekek vizsgélatinak kezdeményezése, a
vizsgalatok idopontjanak, helyének egyeztetése, szakvélemény készitése. Logopédiai és pszicho
pedagdgiai fejlesztés.

A bolcs6édében a kapcsolattartas és egyiittmiikodés a szakmai vezet6 feladata kiilonosen
e acsaladokkal;
e aveédondi, hazi gyermekorvosi szolgalattal;
e nevelési tanacsadoval, csaladsegitd szervezetekkel, a vezetd bolesddével és a keriileti
bolcsédékkel, vodakkal;
e gyermekjoléti szolgalattal, gyamhatdsaggal — a kapcsolattartashoz sziikség szerint igénybe
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veheti az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kozremiikodését;
e aszakmai iranyitast végzd J-N-SZ Megyei Médszertani BélcsGdével:
e egészséglgyi szakfeligyelettel.

A kisgyermekneveldk kapcsolattartésa a sziilékkel, csaladokkal munkéjuk soran kézvetlen.

X. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Az Unnepek, linnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kozdsen szervezhetSk az
éves munkatervben rogzitettek szerint.

Az linnepet — kelld id6t biztositva a felkésziilésre - az 6vodapedagdgusok, a gyermekek széméra
érthetd tartalommal, forméval tegyék emlékezetessé, benséségessé.

Az intézményi szintli szervezéssel igyeksziink lehet6vé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a
sziilék egyiitt iinnepelhessenek gyermekeikkel.

Pedagdgiai programunkban nem szerepld kiranduldsokkal, mozi, szinhéz, cirkusz, és
muzeumlatogatasokkal igyeksziink szinesebbé tenni gyermekeink Ovodai életét. Elbzetes
megbesz€lés alapjan, a kiranduldsokhoz a sziil8k irdsos belegyezése sziikséges.

Intézménylink hagyoményépoldsaval kapcsolatos konkrét tevékenységeket az éves
munkatervben, valamint a pedagdgiai programban régzitetjiik.

A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé himevének megdrzése,
erdsitése.

A hagyoményapolas elsGsorban a nevelStestiilet feladata, mely tagjainak kdzremitkddésével,
valamint az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekek és sziileik bevonasaval gondoskodik arrol,
hogy az intézmény hagyomaényai fennmaradjanak.

Feladta tovdbba, hogy a meglévdé intézmény hagyomanyok &polasén til kozségi szintd
hagyomaényépolés és hagyoméanyérzés megmozduldsaiba is aktivan bekapcsolddjunk.

Az intézményl megemlékezések, a nemzeti és més iinnepek megiinneplésének rendjét és modjat
jelen szabélyzat, tovdbba az 6voda pedagdgiai programja és a nevelési év rendjére vonatkozé
¢éves munkaterv hatarozza meg.
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XI. A szakmai munkacsoport egyiittmiikodésének rendje

Ovodankban a gyermekek fejlédését segitdé pedagdgiai tevékenység folyik. Viltozatos
tevékenységeikkel t6bb nevelési teriilethez nytijtanak élményeket a gyerekek szamara.

Mozgasfejlesztéshez kothetd a Bozsik-program és a ,,Mozdulj” csoport.

Az ének, zene, énekes jaték, gyermektinc fejlesztéséhez kothetd a ,Pantlika gyermektinc és a
»Notafa” csoport.

Kéziigyesség fejlesztés¢hez kothetd a ,,Bdb-mozgatd™ csoport és az ,,Ugyes kezek”.

Nyelv és beszédfejlesztéshez kothetd az egyéni fejleszté munka.

Az intézményben Intézményi Onértékelési Csoport miikodik.
A z Onértékelési csoport vezetdje az alkalmazotti kor egyetértésével az 6vodavezet5tél hatarozott
iddre kapja megbizésat, amely tobbszér meghosszabbithatd.
Megbizasanak elvei az 6vodaban:
e az alkalmazotti korben széles kapcsolati kor;
kiemelked6 kommunikacids készség;
a tovabbkeépzéseken valo aktiv részvétel;
0O szervezd, iranyito érzék;
egyuttmiikodési készség az intézményvezetdvel.

6vodavezetd feladataibol, hataskorébdl atruhazza az Onértékelési csoport vezetdjére:

e az Onértékelési csoport 6ndllo felelds vezetését;

e az intézményi Onértékelés rendszerének mikodtetését;

e az intézkedési tervek végrehajtasanak irnyitasat;

e igény és elégedettség vizsgalatok végzését;

e az intézményfejlesztéssel osszefiiggd értékelések, elemzések készitését;

e az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

° az intézményben folyé Onértékelési munka szervezése, végrehajtisinak ellenbrzése,
valamint az Onértékelési csoport irnyitasat;

° az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;

e az Ovodavezetés tdjékoztatdsat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolddo javaslatairdl.

Kiemelt feladatai:

e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,
Az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk sszeallitasa,
Eves terv és dtéves program elkészitése.
Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.
Kézremikddik az értékelésbe bevont kollégdk felkészitésében, feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentélasa.
Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer mikodtetése.
A beszémold elkészitése a hataskorébe 4truhazott teriiletrdl.
e Az OH informatikai tamogaté feliletének kezelése.
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XII. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje az 6voddban

Az 6voda mitkddtetése soran az ANTSZ 4ltal meghatarozott szabalyokat szigordan be kell
tartani. A gyermek felvételekor minden évondnek tdjékozédnia kell az esetleges
gyogyszerérzékenységrol,

Labadoz6, gyégyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat teljes gydgyuldsig nem latogathatja.
Betegség utdn a gyermek csak orvosi igazolassal jShet ismét 6voddba. Fertézd
gyermekbetegségek esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elkeriilése
érdekeben fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre és a tisztasagra.

Az 6voda rendjéért, tisztasdgaért a vezetd 6vond, a helyettese és a technikai személyzet a
felelds. A csoportszoba kialakitasaért, rendeltetésszer(i hasznalataért, rendjéért a csoportban
dolgoz6 6vondk a feleldsek.

Az egészségligyi vizsgalatok lebonyolitasaban nytjtsanak segitséget az ovodapedagdgusok, az
ezzel kapcsolatos informaciok megdrzése kotelezd, csak a szilSt lehet téjékoztatni a vizsgalat
eredményérdl.

A gyermekekre vonatkozo részletes egészségiigyi szabalyozést a hazirend tartalmazza.
Az udvar jatekait a hatdlyos jogszabalyban el8irtaknak megfelelden ellendriztetjiik, folyamatosan
javitjuk és cseréljik.

A gyermekekkel megismertetjik a legalapvetSbb kozlekedési szabalyokat. Sétdk és
kiranduldsok el6tt baleseti oktatasban részesitjiik Sket, melyet a csoportnapléban rogzitink.

Az 6voda dolgozoinak hatdlyos egészségiigyi rendeletben szabélyozott dokumentumokkal
(érvényes egészségligyi kiskonyvvel) kell rendelkezni.

Csoportszobaban sziil§ csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat.

Az 6voda teriiletén dohdnyozni sehol sem lehet!

A jogszabélyban el6irtak megvaldsitdsaért a munkavédelmi megbizott, az 6vodavezets és az
Ovodaban benntartézkodd a gyermekek feliigyeletével megbizott 6vénd a felelds.

A véddn feladata a szlirések elvégzése, id6pontok egyeztetése, informécié csere a gyermekek
egészségligyi dllapotira vonatkozoan, betegségek jelzése, rendellenességek tapasztalasa utdn
orvosi vizsgalat kezdeményezése.

2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje a bolesédében

A bolcsédeorvos feladatai:

® agyermek beszoktatasa utani részletes orvosi vizsgalat,

e abolcsddébe jaro gyermek iddszakos vizsgalata,

°© a hdrom napndl hosszabb hidnyzés utdn visszatért gyermek egészségi allapotanak
ellendrzése,

e  kréonikus betegségnél figyelemmel kiséri a specidlis gydgykezelést, diétat, gydgytornat,
allapotviltozés esetén felveszi a kapcsolatot a haziorvossal, a kezeld intézménnyel,

e figyelemmel kiséri a véddoltasokat és a prevencidt,

® jarvanyveszély esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.
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XIII. Az intézményi védd, 6vo eléirdasok

1. A nevelési intézmény vezetdinek, pedagégusainak, mas alkalmazottainak feladatai a
gyermekbalesetek megelézése érdekében, ill. baleset esetén

1.1. Az 6vodavezeté feladata:
e az6voda egész teriiletén a baleset veszélyforrasainak megsziintetése, kikiiszobolése,
¢ abalesetveszélyes eszk6z0k megjavittatasa,
° ameglévd eszkdzok rendeltetésszeril hasznélatédnak, a tisztitoszerek megfeleld tarolasénak
ellendrzése,
° a dolgozdk részére évi egy alkalommal, a belép8 Uj dolgozénak a belépésekor
munkavédelmi oktatést tartat, amelyet a munkavédelmi napléban dokumentalnak

1.2. Az 6vodapedagogus feladata:

e abalesetet okozhato targyak rendeltetésszerdi hasznalata a gyermekek kozott,

e allando feliigyelet biztositasa a gyermekcsoportban,

¢ minden nevelési év kezdetén, sétdk és kirdnduldsok elétt jatékos balesetvédelmi oktatas

tartdsa

A gyermekek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat oly médon latja el, hogy azok
a baleset megel6zést szolgaljak (csoportszoba butorzatanak elrendezése, eszkozok térolasa).
Folyamatos nevelési feladatnak kell tekinteni a gyermekek egészségének meglrzésére és a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozé szabalyok betartasat, ezekre a gyermekek figyelmét
folyamatosan felhivja.
A csoport szokésrendszerének, életének kialakitisa és betartdsa oly modon torténik, hogy a
gyermekbalesetek elkertilhetéek legyenek (példaul futkdrozas kikiiszobolése helyhidny esetén,
vizes lindleumon, mozgisos foglalkozasok, udvarhasznélat sorén a szikséges szabélyok
kialakitasa).

Barmilyen balesetforrds észlelése esetén kotelezd a gyermekcsoport biztonsagba helyezése utén
az ovodavezeto tajékoztatasal

A gyermekek koérében eléfordulé barmely gyermekbaleset bekdvetkezte sorén koteles a mielSbbi
részletes tajékoztatasra (Ovodavezetd, sziild felé).

Sériilés esetén (agyrazkddas lehetdsége, torés, ficam gyantjanak felmeriilése, nyilt seb...) a
szakszerli elsOsegélyben részesités utdn koteles a gyermeket rovid id6n beliil szakrendeldbe
szallitani vagy orvost hivni hozzd. A gyermekek kisebb 6vodai sériilésérdl is tajékoztatni kell az
ovodavezetot.

Minden 6vodapedagdgusnak, illetve alkalmazottnak a munkaid$ alatt tortént balesetekrdl az
6voda intézményegység vezetSje felé jelentési kotelezettsége van.

1.3. A dajkak és kisegité munkakérben dolgozok feladatai:
e  munkaeszkOzeik rendeltetésszerti hasznélata, a tisztitoszerek megfeleld tarolasa;
e csak jO allapotban 1évé eszkozt hasznalhatnak, meghibasodas esetén kotelezé a
munkavégzés megsziintetése, az dvodavezetd tdjékoztatasa (vasald, porszivd);
e barmilyen balesetforris észlelése esetén kotelezd az dvodavezetd tajékoztatasa
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A gyermekbalesetekkel dsszefiiggé elSirasok:

Gondoskodni kell arrdl, hogy a gyermekek 4ltal nem hasznalhatd gépek, eszk6zok, elektromos
késziilékek (elektromos f8z6lap, elektromos tiizhely, vasald, kavéfz6, porszivd, diavetitd, diapol
vetitd, tévé, video, radiésmagné...) kozelébe gyermek ne keriiljon.

Kizarolag pedagdgus feliigyelete mellett hasznalhatok:
®  szur6-vagd eszk6zok (ollo, kés),
® tornaszerek, udvari maszokak, csiszda, hinta

2. A bélcsode dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

A bolesddés gyermekek egészségvédelmét a szakmai vezetd a , Médszertani levél”-ben foglaltak
szerint latja el.

Minden bélesddei dolgozonak jelentési kotelezettsége van a munkaidé alatt tortént balesetekrdl a
bolcséde szakmai vezetdje felé.

A dolgozdk részére évi egy alkalommal, a belépd 1ij dolgozénak a belépésekor az intézmény
vezetdje munkavédelmi oktatast tart, amelyet a munkavédelmi napléban dokumental.

XIV. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendGk
1. Rendkiviili esemény
Rendkiviili eseménynek mindsil a megszokott, mindennapos gyakorlattél eltéré korilmény

felmeriilése, amelynek soran egyedi eseti dontés vélik sziikségessé.
Ilyen esemény lehet példaul:

e baleset,

e bombaval val6 fenyegetés,

e tiz,

o illetéktelen személy behatoldsa vagy barmely rendkiviili esemény.

[

. A rendkiviili eseményt észlelé kozalkalmazott feladata

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény vezet§jének, tavollétében
helyettesének.

3. A vezetok feladatai

Az intézményvezeté intézkedik arrdl, hogy a fenntarté és més érintett hivatalos szerv értesitése
mielébb megtorténjen.

30



4. Az épiilet elhagyasa

Amennyiben a legkisebb gyant vagy jel arra utal, hogy a gyermekek testi épségét az épiiletben
maradas veszélyezteti, az épiiletet a gyermekekkel el kell hagyni.

Ebben a gyermekek, feliigyeletét ellatdé pedagdgusok, dajkak, kisgyermeknevelék a bomba
riadéterv alkalmazéséaval vesznek részt.

5. Bombariado

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén intézkedést az intézményben az intézményvezeté hoz.
Akadalyoztatasa esetén a szervezeti és miikodési szabalyzatban szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik.
Az épiilet kiliritésének idStartamérdl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd hatdsag
informaécioja szerint az intézményvezet$ vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal dont.

A rendkiviilli eseményr6l, bombariaddrdl, a hozott intézkedésekr6l a vezetdé  rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

XV. A szervezeti és miitkodési szabalyzat és az intézményi alapdokumentumok
nyilvanossaga

Az intézmény alapdokumentumait, koztilk a szervezeti és mikodési szabalyzatot mellékleteivel
egyitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerz6déses munkatérsa, az intézménybe jaré
gyermekek sziilei megtekinthetik az intézményben és a telepiilés honlapjan.

A szervezeti és miikodési szabalyzat egy példinya a nevelGtestiileti szobéban is elhelyezésre
kertil. )

Az intézményvezeté minden évben a jévendé 6vodas gyermekek sziileit széban tajékoztatja az
dvodéban foly6 nevelé munkarol, a mitkodés rend;jérél.

Az intézmény hazirendje megtaldlhaté az 6voda elterében a tdjékoztatd tdblan kifiiggesztve,
illetve minden évodés gyermek sziil6jének beirataskor atadjak.

Informaci6 az alapdokumentumokrél az intézményvezetStdl, az intézményvezetd helyettesété]
kérhet6.

Az intézmény egy nevelési évre szold munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatai tartalmazza az idépontok és a hataridék kitizésével, valamint
a felel8sok megjelolésével. A munkatervet a nevelGtestiilet a tanévnyité értekezleten véglegesiti,
és a sziilok szdmadra az elsd dsszevont sziiléértekezleten ad tajékoztatast,

229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelet értelmében a kozoktatdsi intézmények vonatkozasaban az
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dltaldnos kozzétételi lista a kozoktatdsi informacids rendszeren (KIR) keresztiil torténik. A
jogszabaly lehetSséget ad arra, hogy egyes agazatok meghatarozzanak tovabbi kételezden
kozzéteendd adatokat is. Mivel ez tartalmaban eltér az altalanos kozzétételi listatol, ezért ezt
ugynevezett killonds kozzétételi listdnak nevezi a jogalkoto.

A kozoktatasi dgazat tekintetében az oktatasi és kulturdlis miniszter kapott felhatalmazast arra,
hogy rendeletben adja ki a kiilonos kézzétételi listara vonatkozd szabalyozést.

Kézzétételen a jogszabalyban meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban,
barki szaméra, személyazonositasra alkalmatlan médon, a hozzaférés tekintetében korlatozastdl
mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is kimésolhaté médon, a betekintés, a letoltés, a
nyomtatds, a kimésolds és a hélozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd
hozzaférhet6vé tételét értjiik.

Amennyiben az intézmény nem rendelkezik sajat weboldallal, a helyben szokdsos médon kell
kozzétennie a listat.

A kiilonos kozzétételi lista elkészitése az intézményvezetd feladata.

A kiillénés kozzétételi lista elkészitésének és kozzétételének eljarasrendjét szabilyozni kell az
intézmény bels6 szabélyozé dokumentumainak egyikében. Az intézmeny maga dontheti el, hogy
mely szabalyzatdban szabalyozza a jogszabély altal meghatérozott kételezettség részletes
szabélyait. Az egyik lehetséges megoldas példaul a szervezeti és mitkodési szabélyzatban torténé
szabalyozas lehet, mivel az intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezések ebben keriilnek meghatérozasra. A kilonés kozzétételi lista funkcidjat tekintve az
intézmény dokumentumainak, kézérdekd adatainak nyilvanosségat biztositja, igy része lehet az
intézmény kiilsé kapcsolataihoz tartozé szabalyozasi kérdésnek.

Az intézménynek szabalyozni kell tehét az eljarasrendben
® akozzétételi kdtelezettség teljesitésének folyamatat,

o feliilvizsgalatanak eljarasi szabalyait,

o az adatfelelds és adatkozld felelésségét, feladatait.

Az Intézmény szabdlyszeri miikodését meghatirozé alapdokumentumok és belsé
szabalyzatok

Alapité okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Pedagdgiai Program

Héazirend

Gyakornoki Szabélyzat

Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Ko6zalkalmazotti Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabélyzat
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XVI. A jutalmazasok, fegyelmezések elvei, formai

A gyermekek jutalmazasival, fegyelmi és kértéritési felel0sségével kapcsolatos
intézkedéseket és eljarasokat a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrél 58 §.-a, valamint
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A jutalmazast az Ovodas gyermekekre vonatkozdan csak a munkafolyamatba épiilve szobeli
dicséret forméajaban hasznaljuk, mleyet a sziilékkel valo kapcsolattartas alkalmaval is kézliink.

A munkaltatd fegyelmezési eszkozei lehetnek kozalkalmazottak esetén:
e a munka térvénykonyvérél szolo 56. § alkalmazasa
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyverdl 78. § szabdlyozza a munkaviszony
azonnali hatalya felmondassal torténd megsziintetését a kdvetkezo esetekben:
— munkaviszonyb6l ered6 lényeges kolezettségét szandékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelent0s mértékben megszegi
— ha egyéb olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi
e aKjt. 30. § (1) bek. ¢) pontja és a (3) bek. alkalmazésa a felmentés soran
e aszobeli és irasbeli figyelmeztetés joga megilleti a munkaltatot

XVII. Az elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének és tarolasanak rendje

1. Az elektronikus titon eldallitott papiralapi nyomtatvanyok kezelése, tarolasa, hitelesitése

Az intézmény vezetdje az Iratkezelési szabalyzatban hatirozza meg az iratkezelés belsd
szabalyozasat, melynek fobb tartalmi elemei:

e Az iratkezelés szervezeti rendje

e Az iratkezelési feladat és hataskorok megosztasa

e A papiralapti és az elektronikus tigyiratok tarolasanak rendje

e A szamitogépes alkalmazasok Aaltalanos iizemeltetési, informatikai felligyeletének

feladatai,

e Az iratkezelés feliigyelete,

e A jogosultsagok kezelésének szabalyai,

e Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme.

Az egyes iratkezelési feladatokat az 6vodatitkar latja el.
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Az iratkezelés és adatrogzités megszervezésének elvei:
® Az irat Gtja pontosan kévethetd, ellenbrizhetd és visszakereshetd legyen,
° Szolgilja az 6voda rendeltetésszerli mikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat.
° Az irattéri tervben meghatérozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatd
allapotban
e valo Orzését és a maradandé értékii iratok levéltari atadasat.

2. Az elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvinyok kezelésének, tarolisanak,
hitelesitésének rendje

Az oktatdsi 4gazat irényitdsi rendszere — Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
clektronikus tton eldallitott dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet el8irdsainak megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagli aldiréssal még nem rendelkeziink.
Az elektronikus rendszer hasznalata sorén feltétleniil ki kell nyomtatni, az intézmény pecsétjével
és a vezetd aldirdséval ellatni és az irattarban elhelyezni az alibbi dokumentumok papiralapi
masolatat.

® Az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa
Szakalkalmazottakra, pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,
Ovodai j ogviszony létesitésére vonatkozo bejelentések,
Az oktéber 1.-i pedagdgus és gyermekek étszdmadatainak bejelentési kotelezettsége
(statisztika)

A dokumentumokat a KIR rendszerben, tovébbé az informatikai hilézatban egy kiiloén e célra
létrehozott mappéban kell tarolni. A mappihoz valé hozzaférés joga korlatozott, kizarélag az
intézményvezetd és az 4ltala felhatalmazott személyek férhetnek hozza. (6vodavezetd helyettes
¢és 6vodatitkar)

Az 6vodai csoportnaplé hitelesitési rendje
Ovodankban kizérélag papir alapu ,,Tevékenységkdzpontd programhoz irt csoportnaplét
hasznélunk. Hitelesitése az 6vodavezetd mindenkori feladata.

A pedagégusok munkaidejérél sz6l6 nyilvantartas

A nyomtatvény adattartalmét az dvodavezetd helyettes Gsszesiti, kezeli és az aldirasok és vezetdi
hitelesités utan az irattdrban elhelyezi.
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XVIII. Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetGen nem engedélyezhetS, kivéve, ha a reklam az
alabbiakban felsorolt célokat szolgalja.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizérlag olyan reklam

engedélyezhetd, amely az intézmény haszndldi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a

gyermekek, személyiségének fejlddésére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatasi, miivelddési célt

szolgal:

e apedagogusok altal kbzvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsiti,

e akornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat elésegiti,

e az egészséges ¢letmoddal dsszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgilja, a
sportolasi lehetSségeket boviti,

e a kultira, a miivelédés kozvetitésére szolgal (példaul a kdzmiivelddési, kozgylijteményi
intézmények, allat- és ndvénykert programjainak, miisorfiizeteinek terjesztése)

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabélyba nem tutkozik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalméval —
a valasztasi térvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az eseményre vonatkozd
tajékoztatok kifliggeszthetdk.

Politikai partok plakétjainak és szérdlapjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.
Az intézmény épiiletének kiilsé falain a kilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
onkorményzati engedély sziikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal, és kot szerzédést.
Szerz6déskotés eldtt az Onkormanyzat illetékesének el6zetes engedélyét be kell szerezni.
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XIX. Egyéb rendelkezések

1. A nemdohdnyzék védelmére vonatkozo el6irdsok

Az intézmény teriiletén tilos a dohdnyzés. A kaputdl 5 m-es tavolsagra lehet dohanyozni.

2. Fakultativ hit- és valldsoktatas idGpontjat és helyét biztosité eljaras rendje

Intézménylinkben a fakultativ hit- és vallasoktatds szervezése az egyhézak képviselGinek
feladata.

Az egyhédzak képviselGje 4ltal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az 6voda
bejaratanal keriil kifliggesztésre.

Az egyhazak képvisel6je az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan hasznalhatja a kijel6lt
termeket, délutani egyeztetett idépontban.

Az intézmény semmiféle nyilvantartast nem vezet a fakultativ hit- és vallasoktatisban részt vevé
tanulokrol.
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XX. Zar6 rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat médositasa
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositdsa csak nevelbtestiileti elfogadassal és a
koznevelési térvény altal meghatarozott kozosségek egyetértésével, valamint a fenntarto

jovéhagyasaval lehetséges. A neveldtestiilet — legaldbb évenként — feliilvizsgalja a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogaddsa és jovahagyasa
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetSjének elbterjesztése utan a

neveldiestiilet fogadja el. Az elfogadas tényét a nevelStestiileti értekezlet jegyzbkdnyve tanusitja.
A jogszabaly szerint meghatdrozottak véleményt nyilvanitanak, illetve egyetériésiket adjak.

3. A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat hatilyba lépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az alkalmazotti értekezlet a 2017. szeptember 21-én
megtartott hatarozatképes értekezletén elfogadta.

Kelt.: Ocsdd, 2017. év szeptember hénap 22. nap

Y J " Svodavezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabéalyban meghatrozott részeit véleményezte a Szil8i
Munkaktz8sség.

Kelt.: Ocstd, 2017. év szeptember honap 25. nap

..................

Sziil6i Munkakozosség vezetdje

.................
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Az intézmény Szervezeti és Milkdési Szabalyzata a fenntarté Jovahagyasaval valik érvényessé,
amellyel egyidejlileg a 2017. éprilis 27.-én. elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatalyat veszti.

Jelen Szervezeti €s Mikodesi Szabalyzatot a fenntartd a
.................................................. szamu testiileti hatarozataval jovahagyta.
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1. sz. melléklet

Munkakdri leiras
Ovodavezetd

Munkaltat6 neve Ocsédj Szivarvany Ovoda és Bélcs6de
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. ut 25/a
Munkavégzés helye 5451 Ocsod, Vorosmarty M. ut 25/a
Munkaltatéi jogkort gyakorolja Polgarmester
Munkavallald
Neve:

Szuletési neve:

Sziiletési helye:

Munkakér:
Megnevezés Ovodavezeté
Kinevezdje: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete

A kinevezés modja, idGtartama:

Vezetdi palyazati eljaras utjan, 5 évre

FEOR-szama: 1328
Munkaideje: 40 éra/hét
Ko6tott munkaid6: 10 ora/hét
Munkavégzés helye: Az éltala vezetett 6voda teljes teriilete
illetve a vezetdi iroda.
Munkakér célja: Az intézmény munkéajanak szervezése,

iranyitasa, képviselete. A nevelémunka
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek
biztosit4sa. Pedagdgiai-szakmai taniigyi-
igazgatasi, munkaéltatoi-személyiligyi,
gazdasagi-adminisztrativ feladatok ellatasa,
megszervezeése, ellenbrzése, értékelése. A
torvényi eldirasoknak megfeleld miikodés,
miikddtetés biztositasa.

Munkavégzéshez szilkséges (végzettség,
ismeret, egyéb kikotés):

Ovénéi diploma

Vezetbkepzo szakvizsga

Szakmai gyakorlat minimum 5 év
IKT eszkozok hozzaérté hasznalata

Feladatai fobb tevékenységeinek felsoroldsa:

Az dvoda egyszemélyi felelosségu
vezetGjeként tevékenységével felelés az
intézmeény szakszerl €s térvényes
miikodtetéséért képviseli a gyerekek, a
sziil6k, a munkatarsak és a fenntartd
érdekeit. K6zremiikodik a fenntartéi
dontések el6készitésében, és végrehajtja a
képviseldtestiilet €s a polgarmester altal
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meghatarozott feladatokat.

a, kotelez6 6raszdmon belill: sziikség esetén
6vondk helyettesitése gyermekcsoportban,
Jkirandulasok kisérése.

b, teljes munkaid6 kitSltése alatt: alapvetd
feladatai az aldbbi 1., 2., 3., 4., pontban
megfogalmazottak szerint.

. Pedagdgiai-szakmai:

El6késziti az 6voda nevelési programjanak kialakitasat. NevelStestiileti dontésre
eldterjeszti a program tervezetét, elfogadtatasa utan biztositja a sziil8i szervezet
veleményezési jogat és kezdeményezi a jovahagyésat a fenntarténal — amennyiben
plusz anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellendrzi a program
megvaldsulasat, bevalasat, amennyiben sziikséges kezdeményezi a program
modositasat.

Aktivan részt vesz a mindsitési eljardsok és a tanfeliigyeleti ellendrzések
megszervezésében, lebonyolitdsaban, egyttal az érintettek felkészitésében.
Segitségével tamogatja és ellendrzi az intézményi dnértékelési csoport munkéjat.
Ellendrzi és értékeli az dvodaban folyd szakmai munka szinvonalat annak
eredményességét hatékonysagat. Konkrét javaslatot tesz fejlesztésére, timogatja az
innovaciot, a korszerii pedagogiai torekvéseket.

Ellenérzi az egyenld banasmad elvének érvényesiilését.

Megszervez, ill. ellendrzi a részképességben lemaradt, illetve a specialis nevelést
igénylo gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését.

Evente elkésziti az éves munkatervet, a majd elfogadtatja a neveld testiilettel.
Tamogatja és 0sztdnzi a pedagdgusok tervszer(i és folyamatos dnképzését.
El6terjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik megvaldsitasarol

Az intézményvezet helyettessel megszervezi az 6vodai csoportokat.
Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti és napirendjét.
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. Tanligy-igazgatasi feladatok

Megszervezi a gyermekek ovodai felvételét. Felvételi és elGjegyzési naplot vezet.
Folyamatosan informélja a fenntart6t a gyereklétszam alakulasarol.

A gyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt feladatoknak eleget
tesz.

Ellendrzi a 3 éves kortdl €rvényes 6vodakotelezettség betartasat.

A mértéken feliili igazolatlan hidnyzasokat jelenti a megfelel$ szervek felé.
Gondoskodik a sziil6i és neveldtestiileti értekezletekr6l, biztositja az intézményen
beliili informacidaramlést.

A sziil6i nyilatkozatok alapjan felméri az ingyenes étkeztetést kérd csaladok szdmat.
Folyamatosan aktualizalja és ellendrzi az dvodai dokumentumok érvényességét,
torvényi megfelelését.

Gondoskodik arrél, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok
tartalmat.

Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

Ellatja az igazolatlan hidnyzasokra vonatkozé teenddit.

Javaslatot tesz az dvoda nyari és téli sziineteltetésére a nevelés nélkiili munkanapok
idépontjara, tartalmara, megszervezésére.

Megszervezi és ellendrzi az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat.

. Munkaltatoéi humanpolitikai feladatok

A jogszabalyban el6irt médon kinevezi az 6vodamunkatarsait, gyakorolja felettik a
munkaltat6i jogkort. Az OM éltal miikodtetet KIR felé eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének.

Az atsorolasokrél idében gondoskodik. Biztositja a torvényben eléirt juttatdsok
kiadasat.

Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésre all6 adatokat és
informéacidkat az adatvédelmi térvény rendelkezései szerint megdrzi.

Elkeésziti és idében kiadja a munkakdri leirdsokat.

Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasardl, a munkaviszonyat
vétkesen megszegld dolgozod térvényes feleldsségre vonasarol.

Biztositja és ellenérzi a munkavédelmet és a tiizvédelmi szabalyok betartasat.
Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozaséra élet- és munkakorilményeire vonatkozd
dontéseknél a jogszabaly altal eldirt egyeztetések.

. Gazdasagi adminisztrativ feladatok

Szervezi az O¢voda iigyviteli munkajat, a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint.
Elokesziti, €s igény szerint aktualizilja a szervezeti €s miikodési szabalyzat
tervezetét, vitara bocsdjtja és elfogadtatja a nevel6testiilettel illetve a sziiloi
Munkakézosséggel (SzM).

Az intézménybe érkezd iratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.
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¢ Biztositja a pontos adatszolgéltatast.

e A hivatalos ligyintézési hataridén beliil valaszol a hozzé beérkezé gyermekeket,
sziil6ket és a kozalkalmazottakat érint6 kérdésekre.

® Felel6s az intézmény kéltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért.

® Biztositja a gyermekek szdmara a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében
kiilénbdz6 eszkozoket vasérol, valamint megszervezi és iranyitja a napi takaritast,
fertStlenitést és a sziikséges nagytakaritasokat.

° Feladata az intézményi kéltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon Srzése, védelme.

Elvarhat6 magatartéasi kovetelmények: A Pedagdgus etikai kodexben
i} megfogalmazottak szerint.
Onképzéssel kapcsolatos elvarasok: A szakmai fejlédést segitd folyamatos

onképzes, tovabbképzéseken vald részvétel,
hétévenként 120 6raban.

Hatéskére: Az 6vodavezet§ kizarélagos kompetencisja
€s egyszemélyi felel6ssége a
gyermekfelvétel, a munkaviszony-1étesités, -
megszintetés, valamint az intézmény
koltségvetésén beliili gazdalkodas (példaul;
munkaerd-gazdalkodas, bérmaradvany-
felosztas, jutalmazds, beruhazas,
eszkOzvasarlas stb.).

FelelGssége: Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak
megfeleld miikodtetése.

Kapcsolatok:

Kdzvetlen felettese: Polgarmester

Kézvetlen beosztottjai: Az 4ltala vezetett intézmény valamennyi
dolgozoja.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: 1. Vezetdi feladatainak ellatasa kézben

kézvetlen munkakapcsolatnak kell
miukddnie az dvodavezets- helyettessel.
A munka-és felel3sség megosztasrol a
helyettes részére kiilon munkakéri
leirdsban kell rendelkezni. Tovébba
valamennyi pedagdgussal és a
pedagégiai munkat segitd dajkakkal.
Napi kapcsolatot tart fent az
ovodatitkarral.

2. Az dbvodavezetd szoros kapcsolatot tart
fent:
Ovodan beliil: a szil6kkel.
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Ovodéan kiviil: a fenntarté illetékes
vezetSjével, az Ocsddi
Koézséggondnoksag és Konyvtarral, a
Gyermekjoléti Szolgalattal és az
Altalénos Iskoléval.

Informécid szolgaltatasi kotelezettség: Feladata az informacio6 aramlds biztositdsa a
szillok, a nevelétestiilet, az Oktatasi Hivatal
(OH), Pedagoégiai Oktatasi Kézpont (POK),
a Koznevelési Informaciés Rendszer (KIR),
¢s a fenntarto felé.

Titoktartdsi kotelezettsége van.
Adatszolgaltatas soran iigyelni kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tévolléte esetén 6t helyettesiti: Az dvodavezets-helyettes.
O helyettesitheti: Az dvodavezetO-helyettest.
Hatélyos:

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellitni mindazokat a feladatokat, melyekkel a feletesse,
alkalmanként megbizza. A munkakdri leirds modositdsanak jogét, a koriilményekhez igazodva, a
munkaltatd fenntartja.

munkaltatdi jogkor gyakorldja
Nyilatkozat:
,»A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzet munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetd jogi felel6sséggel tartozom. A munkaim sorén hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

........................................................

oOvodavezetd
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2. sz. melléklet

) Munkakori

Ovodavezet6-helyettes
Munkaltatd ]
Munkaltaté neve: Ocsi')d"Szivérvény Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. it 25/a
Munkavégzés helye: 5451 Ocsdd, Koztarsasag t 41.
Munkaéltatdi jogkort gyakorolja: Gergulics Andrasné
Munkavallalo
Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye:

Munkakor:
Megnevezése: Ovodavezet6-helyettes
Kinevezéje: A vezet6 nevezi ki, a neveldtestiilet

véleményét figyelembe véve

A kinevezés modja, id6tartama:

Hatarozatlan idejt, illetve visszavonasig

FEOR szdma:

1328

Munkaideje:

40 6ra/hét
ké6tott munkaideje: 24+4 6ra /hét

Munkavégzés helye épiileten beliil:

Vezetdi iroda és az dvoda, illetve az 6voda
teljes teriilete

A munkakér célja:

Az intézményvezetd tavollétében képviseli
az Ovodat. Segiti az intézmény miikodtetését
¢s az intézményvezetd munkajat. A
munkamegosztas szerint ellatja a rabizott
pedagégiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatéi, gazdasagi-adminisztrativ
feladatokat. Részt vesz a belsé ellendrzés
feladataiban.

Munkavégzéshez sziikséges (végzettség,
ismeret, egyéb):

Ovénéi diploma,
szakmai gyakorlat minimum 5 év,
IKT eszk6zok hozzaértd hasznalata.

Feladatai, fobb tevékenységeinek
felsorolasa:

Az dvodavezeté munkajanak segitése,
helyettesitése az irasban lefektetett
munkamegosztas alapjan.

a kotelezd 6raszamon beliil (heti 24 6ra):
sziikség esetén 6vondk helyettesitése
gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés,
kirandulasok kisérése stb.

b, alapvet§ feladatai az alabbiak: 1., e
4., pontban megfogalmazottak szerint.
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Pedagogiai szakmai:

o Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitasaban, s el8segiti
annak megval6sulasat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek
érzi.

e Segiti a palyakezd6 gyakomok, illetve az 4j kolléga szakmai tajékoztatasat.

e Az 6vodarendezvényeinek elokészitésében tevékenyen részt vesz.

e Ellendrzi az egyenld banasmod elvének érvényesiilését, segitve a vezetd
munkéjat.

e Oszténzi a pedagbégusok tervszeri és folyamatos dnképzését.

o Eldsegiti az 0jité szandék\, korszerll pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 pedagdgiai torekvések
kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagdgiai munkat részt vesz annak
értekelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a
hatékonysag fejlesztése érdekében.

e Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és & is gondoskodik arrdl, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

e Adatok kigylijtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

e A vezetd tavollétében informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulésarol.

e Biztositja az intézményen belilli informécidéaramlést.

e Koveti ¢s adminisztralja az ingyenes €s a 100%-os téritési dijat fizetd csaladok
szamat.

e A statisztika szdméra Osszesiti a mulasztasi naplok adatait, havi szinten
nyilvantartast vezet az ingyenes gyermekek hidnyz4sardl (az allami timogatas
elszamoldsahoz).

e Naprakészen vezeti az 6vodai torzskonyvet.

e Vezet6i kérdésre ellendrzi a felvételi és mulasztési naplok vezetését és azok
tartalmat.

e Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara.

e Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat.

e A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellen6rzi, és a
hianyossagokat azonnal jelzi az intézményvezetnek.

e Kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel, évente egy alkalommal 6sszehivja Sket.

Munkaltatoi-humanpolitikai feladatok:

e Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, tigyeleti rendjét, és nyomon kdveti ezek

betartisat.

e Megszerverezi €s ellendrzi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak napi

munk4djat.

e Megszervezi a hidnyzo dolgozok helyettesitését, s errdl tajékoztatja a vezetd.

e Fllendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel6ségét.

e A dolgozék munkavégzése soran tapasztalt kdzérdekii pozitiv, illetve negativ
eészrevételeirdl tajékoztatja az Gvoda vezetdjét.
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e Segiti a palyakezdd, illetve az 4j kolléga beilleszkedését.

® A kollektivan beliil elésegiti a munkafegyelem és a térvényesség megtartasat, a
munkaviszonyét vétkesen megszeg6 dolgozd torvényes felelGsségre vonasat.

© Személyes példdjaval timogatja a jé munkahelyi Iégkor kialakulasat, annak

megtartasat.
4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

° A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkez6 tigyiratokat naprakészen 4tnézi, érdemben intézkedik.

® Részt vesz az 6voda szdmara sziikséges kiilénbozé eszkozok vasarlasaban.

© Javaslatot tesz a sziikséges javitdsokra, feldjitasokra, beszerzésekre.

¢ Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas,
az intézményi vagyon 6rzése, védelme.

A szabadsag felhasznélasaval és a
hidnyzassal kapcsolatos szabalyok:

Viratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség,
egy¢b komoly indok) a munkaid§
megkezdése elétt minimum két 6raval
jelezni kell a vezetének.

Elvérhat6 magatartési kovetelmények:

Vezetd helyettesként felelésséget érez az
intézmény szakszeri és térvényes
miikddtetéséért. Segiti és tamogatja a vezetd
munkdjat, a gyerekek, a szilok, a
munkatérsak és a fenntartd elvarasait
figyelembe véve. A munkamegosztés
szerinti feladatait maradéktalanul elltja.
Tiszteletben tartja a kizarélagosan az
intézményvezeté kompetencijaba tartozé
feladatokat (pl: munkaers-gazdalkodas,
bérmaradvany-felosztas, jutalmazas,
beruhédzas, eszkozvésarlas stb.).

Onképzéssel kapcsolatos elvéarasok:

A szakmai fejlédést segiti folyamatos
onképzés, tovabbképzéseken vald részvétel,
hétévenként 120 4raban.

Hatéaskore: Ellendrzési joga van a munkafegyelmi
kérdések betartisaban. A vezetd hosszan
tartd tavollétében a teljes korti intézkedésre
Jogosult.

FelelGssége: Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak
megfelelé miikodtetése.

Kapcsolatok:

Kdzvetlen felettese:

Az intézményvezets

Kozvetlen beosztottja(i):

A vezet6 kivéve az 6voda valamennyi
dolgozdbja.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kézvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn
az ovodavezetGvel (szakmai, gazdasagi
témékban). Tovabbé valamennyi
pedagogussal és a pedagdgiai munkét segité
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dajkakkal. Indokolt esetben, a vezetd
tavollétében telefonon tartja vele a
kapcsolatot.

Az dvodai sziloi kozosséggel (ovodaszék
vagy SZMK)

Informaci6-szolgaltatasi kotelezettsége:

Feladata az informécidéaramlés biztositdsa a
sziil6k, a nevelbtestiilet, az Oktatdsi Hivatal
(OH), a Pedagogiai Oktatasi Kozpontok
(POK), a K6znevelési informacids rendszert
(KIR) és a fenntarto felé.

Titoktartasi kotelezettsége van!
Adatszolgaltatdsa sordn tigyelnie kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Téavolléte esetén 6t helyettesiti:

Az Gvodavezetd.

O helyettesitheti:

Az dvodavezetit

Hatalyos:

Zar6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat melyekkel a felettese alkalmanként

megbizza.

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja.

Nyilatkozat:

»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koteleznek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzet munkéért és a kezelt értékekért
anyagi ¢s biintetd jogi feleldsséggel tartozom. A munkéim sordn haszndlt targyakat, eszkdzoket,

....................................................

munkaltatdi jogkor gyakorloja

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

........................................................

ovodavezet6-helyettes
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3. sz. melléklet

(:)voda neve: (")csiid_j Szivarvany Ovoda és Boleséde
Ovoda cime: 5451 Ocsod, Vorosmarty 1t 25/a

Az évodapedagogus munkakori leirdasa

Név:

Leanykori név:

Lakcime:

Munkakér megnevezése: dvodapedagdgus
Munkavégzés helye: 5451 Ocsid, Vordsmarty Ut 25/a
Kozvetlen felettese: 6vodavezeté

Fobb feleldsségek és tevékenyséeek:
Heti munkaideje: 40 6ra

e Ebbdl kitelez$ 6raszam 32 ra
e A fennmaradd 8 ora, a hatdlyos jogszabalyok szerint téltendd le.

— Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban folyd pedagdgiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltets eszkozdk stb.)

- A pedagogiai programnak és az éves munkatervnek megfeleléen Onalldan és
felelosséggel fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot

- Nevel0munkdjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag
elfogadasat

- Biztonsagos kériilményeket teremt a gyerekek értelmi, testi, lelki fejlédéséhez

- Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolédé adminisztracios feladatokat
(mulasztasi napl6, csoportnapld, fejlédési naplo, étkezési nyilvantarto)

- Biztositja a szil6k szamdara, hogy minél tSbb informéciGhoz jussanak (sziil6i
ertekezlet, fogaddora, falinjsag)

- Folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjiban a gyermekek fejlodését és errdl
feljegyzést készit

- Felelds a gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil
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- Az dvoda mikddésével, az dvoda dolgozobival és munkéajaval, a gyermekek csaladi

korilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles megOrizni

Kapcsolatok:

— A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz és szervezi a nevelési értekezleteket, sziildi
értekezleteket

— Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsival és a csoport
dajkajaval

— Pedagogiai tevékenységével segiti az évoda és a csalad egyiitt miikodését (nyilt

napok, csaladlatogatas, kozds programok)

Kelt:

Gergulics Andrasné

ovodavezetd
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4. sz. melléklet

Munkakori leirs

Ovodatitkar

Munkaltat6 neve: Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcs6de

Székhelye: 5451 Ocsod, Vorosmarty M. at 25/a

Munkavégzés helye: 5451 Qcsdd, Vorosmarty M. 1t 25/a

Munkéltatéi jogkor gyakorldja: ovodavezetd

Munkavallalé neve:

Szil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: 6vodatitkar

Kinevezdje: intézményvezetd

A kinevezés idStartama: hatérozatlan

Munkaideje: 40 6ra / hét + ebédidd napi fél 6ra

A munkakér célja: Az intézmény miikodésével kapcsolatos
lgyintézések, adminisztraciok ellatasa.

Munkavégzéshez sziikséges végzettség: ei. alkalmassagi, erkélesi bizonyitvany,
érettségi bizonyitvany, megfeleld
szamitastechnikai ismeret

Feladatai, f6bb tevékenységi korei:
— egyuttmiikédik az 6voda alkalmazottaival és a sziilékkel és segiti ket az adminisztracids
feladatok ellatdsaban
— adatot szolgaltat a fenntart6 felé
— iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:
o intézményi dokumentumok, levelezések megirasa
O postazassal kapcsolatos teendSk ellatasa
o jegyzOkonyvek készitése
— nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatai:
o az ovoddba felvett gyermekek adatainak rogzitése
kozlonyok, rendeletek, MAK kiadvanyok tanulményozasa
KIR €és KIRA rendszer felé torténd adatszolgaltatas
mindsitéshez, tanfeliigyeleti eljardsokhoz sziikséges adminisztracié elékészitése
jelenléti fv el6készitése, hé végi zarasa
szabadsag-nyilvantartds vezetése, rogzitése a KIRA - ban
0ij belépdk teljes anyaganak dsszekészitése
adoiigyekkel kapcsolatos teendSk ellatésa
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o pedagdgus igazolvanyok érvényesitése
— segitségadas az dvoda vezet6jének a szakmai, illetve kis érték eszk6zok piackutatasaban,
megrendelésében, vasarlasaban (tisztitoszer, irodaszer stb.)

Az dvodatitkarra vonatkozo altalanos szabélyok:

1) Munkaidd alatt, maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznélja a telefont.

2) Munkahelyén oda idSpontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentalisan megfelel6 allapotban rendelkezésre 4lljon.

3) Haidegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres, majd
felszolitja, hogy vérakozzon az el6térben a keresett személy megjelenéséig.

4) Az intézmény <{pilletét munkaid alatt elhagyni kizarélag csak az dvodavezetd
engedélyével lehet.

5) Az 6voda teriiletén a torvényi elSirasnak megfeleléen nem lehet dohanyozni.

6) Javasolt a kozosségi portalok etikus hasznalata.

7) Munkavégzése alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi és
egészségiigyi szabalyokat. Evente egyszer koteles az egészségiigyl alkalmassagi
vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdson részt venni.

Zaroé rendelkezés:

A felsoroltakon kivill koételes elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds médositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkéltat6 fenntartja.

Kelt:

....................................

munkaltatéi jogkor gyakorldja
A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetGjogi felel6sséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

dolgozé
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5.

sz. melléklet

Ovoda neve: Ocsidi Szivarviny Ovoda és Béleséde
Ovoda cime: 5451 Ocséd Vorosmarty at 25/a

Név:

Dajka munkakéri leirdsa

Lednykori név:

Lakcime:

Munkakér megnevezése: dajka

Munkavégzés helye: 5451 Ocsid, Vordsmarty 0t 25/a
Kozvetlen felettese: dvodavezetd

A dajka segiti az 6voda vezetSinek és pedagdgusainak munkajat, annak érdekében, hogy a
gyermekek 6vodai ellatdsuk és foglalkozasok sordn zékkendmentes legyen. Munkéja soran a
gyerekekkel tiirelmesen, halk modorral, szeretettel foglalkozik, mindig szem eldtt tartva
felettesének utasitasait.

Heti munka: 40 6ra

Munkaidd beosztis :

A délel6ttés munkarendje: 6 6ra 30 perctdl — 15 6ra 15 percig tart

A k0z€psés munkarendje: 8 dra 45 perctél- 16 éra 15 percig tart

A délutdnos munkarendje: 9 éra 30 perct8l -17 éra 30 percig tart

A dajka feladatai miiszakonként:

Délel6ttos feladatai:

Az 6voda nyitésa, gyermekek fogadésa / sziikség esetén cipémosas, segités az 6ltdzében,
agynemi behordésa stb.
8-9 ora kozott az 6l1t6z0k rendjének ellendrzése, a folyoso feltorlése, a tizérai behordésa
minden csoportba, a jarda lesoprése.
Segit a csoport tizéraiztatasaban, étkezés utan ellatja a csoportszoba tisztan tartasat.
Segit a gyermekek gondozésdban, 6lt6ztetésében / ha sétalni, vagy az udvarra mennek, és
testnevelés alkalmaval / igény szerint sétalni kiséri a csoportot.
Ellatja az ebédeltetéssel jaré feladatokat, visszahordja a tiszta edényeket a csoportba, a
csoportszobat tisztan tartja.
Lerakja a fektet6ket, 4gynemiit, besegit a gyermekek vetkdztetésében, lefektetésében.
A csoportjdhoz tartozd WC-t fertétleniti, mosdokagylokat tisztan tartja, mosdét, 6ltozét,
folyosdt, feltorli.
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— Jardékat, udvart sziikség esetén lesopri, gondozza.
— Segit az ébresztésnél, elrakja az dgyakat, Agynemiiket, segit a gyermekek 6ltdztetésében
— El6késziti az uzsonnaztatashoz a csoportot.

Nyaron: a csoportjahoz tartozé jatszéhomokot fellazitja, meglocsolja, a kertet sziikség szerint
gondozza, locsolja.

Télen:
— megjavitja az 6voda textiliait sziikség esetén havat sdpér.

Kozépsds feladatai:

— Ellatja a tizoraiztatassal jaré feladatokat, étkezés utdn a csoportszobat sziikség szerint
feltakaritja.

— Kimossa, kivasalja az 6voda textiliait.

— Segit a gyermekek gondozasaban, oltoztetésében / ha sétalni vagy az udvarra mennek /
szitkség esetén sétalni kiséri a csoportot.

— Ellétja az ebédeltetéssel jard feladatokat, a csoportszobat tisztan tartja.

— Lerakja a fektetoket, 4gynemiit, besegit a gyermekek vetk6ztetésében.

— A csoportjahoz tartozé WC-t fertétleniti, mosdokagylokat tisztén tartja, mosdét 61tozot
feltorli.

- A kiszolgal6 helyiségeket sziikség szerint kitakaritja.

Délutanos feladatai:
— Megegyeznek a kozépsés feladataival, kiegészitve az esti takaritdssal és zarassal,
kapcsolatos feladatokkal.
— Ablakok ajték vagyonvédelmi ellenSrzése éjjeli vilagitas bekapcsolasa

Nyéron :
— a csoportjahoz tartozd jatszohomokot fellazitja, meglocsolja, a kertet sziikség szerint
gondozza, locsolja.

Kelt:

Gergulics Andrasné
ovodavezetd
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Harmonia és egyensuly: a részek egybetartozdsanak érzését keltd latvanytulajdonsag.
Helyi jelent8ségli egvedi érték:

a.) az épitmény (épllet és mitérgy) vagy ezek egyiittese egészére, vagy valamely
részletére (anyaghasznalat, szerkezet, szinezés, stb.),
az épitményhez tartoz¢ foldrészletre és annak jellegzetes novényzetére,
szobor, képzémUivészeti alkotas, utcabltor védelmére,
egyedi tajérték védelmére
terjed ki.
Tajbaillesztés: Az épitmények és a létesitmények a taji adottsagokhoz igazodd elhelyezése és
kialakitasa, amely magéban foglalja a létesitmény, az épitmény elhelyezésére alkalmas terilet
meghatdrozasat, az esztétikai megjelenést kedvezéen befolydsold kialakitasat (taji
adottsagokhoz ill6 forma-, anyag- és szinhasznélat), illetve a létesitmény, épitmény
kdrnyezetének rendezését.
Telepiilesei f6épitész: A Telepllésképi Arculati Kézikényvben koncipilt telepllésképi védelem
szakmai végrehajtdja, a polgdrmester szakmai tamasza.

o o B

3. Ahelyi épitészeti 6rokség teriileti és egyedi védelme, illetve megsziintetése
(feltarasa, szdmbavétele, védetté nyilvanitasa, fenntartdsa, védelem megszlintetése,
korlatozas, kételezettség, nyilvantartas)

Helyi épitészeti 6rokség védelmének altaldnos szabélyai
3.8

(1} E rendelet hatdlya ald tartozd épitészeti 6rokség védelme alatt alld értékeket az
Onkormanyzat folyamatosan vizsgélja, és javaslatot tesz azok mdemléki védettség ala
vonasanak kezdeményezésére. A javaslatrol a Kozgy(ilés dont.

(2) A helyi védettség alatt all6 érték miemléki védettség ald helyezése esetén, a mliemléki
védettség kozzétételével egyidejileg a helyi egyedi védelem megsz(inik.

(3) Védett érték miemléki védettsége megsziinése esetén, az Onkorményzat kételes
megvizsgalni a helyi épitészeti 6rokség védelme ald helyezés lehetbségét.

(4) Az Onkorményzat folyamatosan vizsgalja, és javaslatot tesz a helyi épitészeti drokség
védelme ald helyezés lehetSségére. A javaslatrol a Kozgy(lés dont.

(5) Az Onkormanyzat a helyi épitészeti drokségré| nyilvantartést vezet, annak nyilvanosségat
az Onkormanyzat honlapjan is biztositja.

Helyi épitészeti 6rokségi védelem keletkezése és megsz(inése
4.8
(1) Ahelyi védelem alé helyezést, vagy annak megsziintetését barki irasban kezdeményezheti.
(2) A védetté nyilvanitas, vagy védettség megszintetésének kezdeményezéséhez a
javaslattevének az aldbbi dokumentumokat kell csatolnia:
egyedi védelem esetén:
e helyszinrajz
e pontos hely (utca, hdzszam, helyrajzi szam),
¢ avedends értéket bemutato, részletes, ol értelmezhetd fotédokumentacid,
¢ azegyedi érték rendeltetésének, haszndlati médjanak leirasa,
¢ novényegyed, ndvénycsoport, vagy fasor esetén karakter- és allapotleirésa,
¢ avedelemre vonatkozd javaslat révid indokoldsa, térténeti lefrasa
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Helyi épitészeti 6rokség ald tartozé épitmények feldjitdsdnak tdmogatésa
6.8

(1) Atdmogatds elsGdleges célja a magéntulajdonban lévé épitészeti 6rokségvédelem alatt 4ll6
éplletek koztertletrdl lathatd, a védett érték utcai megjelenését befolydsold, a
veédettségét megalapozo étékeinek feltjitdsanak, karbantartasanak tdmogatésa.

(2) A védett érték tulajdonosénak a faltjitasi, karbantartasi feladatokra az Onkorményzat
évente meghatérozott keretdsszeg erejéig palyazati Gton tamogatast adhat.

(3) Akeretdsszeg a védett értékek felUjitasan, karbantartasan tdlmenden az értékvédelemmel
kapcsolatos egyéb teendék (kutatds, tervek archivaldsa, a védelem népszer(sitése )
elvégzésére is felhaszndlhatd

Helyi épitészeti 6rokség egyedi értékek és védelmi kovetelményeik
7.8

(1) A védett helyi épitészeti érokség egyedi értékeinek (tovébbiakban: védett épitmények)
listajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A védett épitmények korszer(sitheték, funkcidjuk megvéltozhat, a teljes kér(
rekonstrukcidjuk lehetséges, azonban a védettségre okot add értékeik nem
cstkkenhetnek.

(3) Védett épitményt, épitményrészt csak a helyi védettség megszintetését kovetden lehet
lebontani.

(4) Az egyedi védettség megsziintetését kdvetSen lebontdsra keriils épulet helyére a f6épitész
ajénlasdban megfogalmazott telepulésképi és epitészeti-mszaki jellemz&kkel rendelkezd
épulet épithetd.

(5) A védett érték karbantartdsa, dllapotanak megévasa és megdrzése kotelessége.

Il. fejezet
Telepiilésképi kdvetelmények

Telepulésképi szempontbdl meghatarozd teriiletek altaldnos kovetelményei
8§

(1) Eptletet Ggy kell elhelyezni, hogy az a beépités mddjaban, mértékében, rendeltetésében
és a hasznélat médjaban a dominéns kornyezet adottsagaihoz illeszkedjen.

(2) Epulet elhelyezésénél a telket a helyes sorrendben kell beépiteni figyelembe véve a
kés6bbi fejlesztési lehetdségek megtartasat.

(3) Epiletet gy kell elhelyezni, hogy a szomszédos ingatlanok benapozasanak, kilatasnak, és
megkozelitésének zavartalansaga biztositott legyen.

(4) Epliletet Ugy kell elhelyezni, hogy az alaprajzi elrendezésbél adodd tomeg- és
homlokzatképzés utcaképre gyakorolt hatdsa kedvezd legyen.

(5) az épuletmélységek helyes megvalasztasaval meg kell el6zni azt, hogy magastetds épuletek
esetén az épiletet 6nmagaban tekintve és az utcakép vonatkozdsaban is aranytalanul
magas, nagy tetéidomok jojjenek létre.

(6) Kerilend6 az 5-5,6 méteres épliletmagassdgokba beszoritott teljes érték(i emelet
kialakitasa, a nyomott belmagassagok, féldszinti padldvonal magasséga és az ardnytalan
homlokzati megjelenés elkeriilése érdekében.

(7) Magastetds épulet tetSterét csak egy szintként lehet beépiteni, melybe a tet6tér
zarofédémével kialakuld padldstér nem értendd bele.




OCSOD NAGYKOZSEG TELEPULESKEPI RENDELET-TERVEZET

lehet&ségekkel — killéndsen a belvarosban , - kerlilve a kozterleti szélesitést, a
zoldfellletek rovésara.

(2) Ut-, kerékpérut, parkolé- és jardaépitési tervek engedélyezése és megvaldsitasa csak a
tervdokumentdcio részét képez6 kérnyezetrendezési tervvel egyutt végezhetd.

(3) A kozterilleteken a fasorok megérzendék, megtartandok, sziikség esetén a fasorok
kiegészitendbk. A kdzteriileteken meglévé fa helyek, fasor helyek megtartanddk, el nem
épithetdk, a lehetséges fasitdsokrdl a kézteriletet érintd epitési, atépitési és feldjitasi,
rekonstrukciét munkélatok sordn gondoskodni kell.

(4) A kdzm fejlesztés tervezésekor keresztszelvényen is be kell mutatni a taviati kdzm
elhelyezést, mind a felszin alatti, mind a felszin feletti Utszelvény elemeit elhelyezve.
Foldkabeles villamos halézat kiépités esetén a novényallomany megérzése kiemelt
szempont, annak potldsakor a helyszini elhelyezésre kell térekedni.

(5) A telekhatdr és az Uttest kozotti kézteriileti z6ldfeliletet (z6ldsdvot) keresztezs, az
utkezeldi hozzdjarulds alapjaul szolgélé tervben régzitett Utcsatlakozds szélességében
(ennek hidnyaban az ingatlan kapuszélességében) létesithets csak burkolt felilet,
amelyet személygépjdrmi és kistehergépjdrm( behajtdja esetén kiselemes
utburkolattal kell kialakitani.

(6) Mez8gazdasagi-, erdé- és zoldterileti dvezetekben fenntarthatd tajhasznélatot
megvalositd gazdalkodast, kezelést, vagy tizemeltetést kell folytatni, mind a természeti
eréforrdsok, mind a téjképi értékek megdrzését figyelembe véve.

Helyi épitészeti 6rokség értékeinek kévetelményei
10. §

(1) Az egyedi védelem targydnak — védettség alapjat jelent6 értékét képezs — eredeti kiilss
megjelenését, (beleértve az ahhoz csatlakozé tetéfeliletet és vizelvezetd rendszert)

a.) egészének és részleteinek kiilsé geometriai formdit, azok rész- és befoglald
méreteit,

b.) eredeti anyaghatasat, nyildszarok esetében eredeti anyaghasznalatat,
diszitettségét, tok- és szarnyszerkezeti méret- és aranyrendjét, valamint a nyilas- és
osztasrendjét,

c.) eredeti épllettartozékait meg kell &rizni, illetve helyre kell allitani.

(2) Ha a helyi egyedi védelem targyanak egy részét, részletét korabban az eredetitdl stilus
idegen mdédon eltérd megjelenés(ivé alakitottdk, épitették at, (pl. tagozatok, nyildszarok
mérete, nyilds- és osztdsrendje, felliletképzés), és az eredeti (épitéskori) dllapotardl
készilt, illetve arra vonatkozé dokumentum nem lelhetd fel, akkor azt a homlokzat
megmaradt eredeti elemeinek, vagy hasonld stilusu épllethomlokzatok analdg
formaelemeinek alkalmazasaval kell helyreallitani.

(3) Helyi egyedi védelem alatt all6 épiilet teté felletén tetdsikban fekvd ablak létesithetd.

A reklamokra, reklamhordozdkra és egyéb miiszaki berendezésekre vonatkozé egyedi
telepiilésképi kovetelmények
11. §
(1) Csak a Nagykozségi Foépitész &ltal jovahagyott hirdeté elemmel lehet rekldmozni.
(2) Védett terileten az épiletek utcai homlokzatan az utcaképpel 6sszhangban megoldott
céger létesithetd,
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d) kétlakdsosndl nagyobb Uj lakdépiilet épitése,

e) 20 m2-nél nagyobb szintteriiletd Gj intézményi, kereskedelmi, szolgéltato,
vendeglatéd és irodaépilet épitése, vagy meglévé épllet ekkordval térténd
bévitése,

f) 200 m2-nél nagyobb szintterilletdi U] ipari, gazdasagi éplilet épitése, vagy
meglevs épllet ekkoraval térténd bévitése

g) engedély-kételes hirdetd-berendezés épitése,

h) védett teriileten épitmény épitése,

i) kertépitészeti, vagy kérnyezetrendezési, vagy zoldfelllet-rendezési terv
készitésének sziikségessége esetén.

(3) A telepilésképi vélemény iranti kérelmet papir alapon a Polgdrmesteri Hivatalhoz kell
benyujtani.

(4) Kormanyrendeletben foglaltakon tdl, amennyiben a benydjtott tervdokumentécié
munkarészei nem a telepilésképi kévetelményeknek vald megfelelés elbirdlasdhoz
szukséges tartalommal, vagy részletezettséggel keriiltek kidolgozasra, a polgdrmester
véleményében engedélyezésre nem javasolja a tervezett épitési tevékenységet.

(5) Atelepllésképi vélemény iranti kérelem ismételten barmikor benyujthato.

Telepilésképi bejelentési eljaras
14. §,
(1) A polgdrmester a Kormanyrendelet 26. §. (1) bekezdés szerinti tevékenységek koziil

a.) az épliletben az 6nallé rendeltetési egységek szémanak ndvelése, ha a szilkséges
parkolok széma is ndvekszik,

b.) veédett terlileten kereskedelmi, vendéglats rendeltetés(i épllet épitése, melynek
mértéke az épitési tevékenységgel nem haladja meg a 20 m2 alapteriiletet,

c.) védett terileten lévé kozteriletrdl kdzvetlenl lathatd, nem emberi tartdzkoddsra
szolgalo épitmény épitése, bévitése, melynek mérete az épitési tevékenységgel nem
haladja meg a nettd 50 m3 térfogatot, és a 3 m gerincmagassagot,

d.) hirdeté berendezések, hirdetményt, vagy kézérdekd helyi informaciot kézvetité
berendezésnek mindsulé 6nallé  épitmény épitése, atalakitasa, bdvitése,
megvaltoztatdsa, melynek mérete az épitési tevékenységgel nem haladja meg

e.) beépitésre nem szant terlileten a 9 m magassagot,

f.) beépitésre szént terileten a 4,5 m magassagot,

g.) telken kéztertiletrd| észlelhetd médon, vagy épiilet kézvetlendl lathatd
fellletén — beleértve a nyildszardn, lvegfeliileten, reddnyon — rekldm, valamint
hirdeté-berendezés, hirdetményt, vagy kozérdeki helyi informaciét kézvetitendd
berendezés elhelyezése,

h.) kozterlleten szobor, emlékm(, emléktabla, emlékkd, kereszt, emlékjel,

emlékfal, vizarchitektira épitése, elhelyezése, ha annak a talapzataval
egyUtt mért magassaga nem haladja meg a 6 m-t,

j.) kozterlleten park, jatszotér, sportpélya, épit&ipari mészaki engedéllyel,

vagy megfelel6ségi tanusitvannyal, valamint miiszaki specifikacidval
rendelkezé miitérgyak épitése, egyéb épitési tevékenység végzése,

k.) kertépitészeti, vagy kdrnyezetrendezési, vagy zéldfeliilet-rendezési terv

keszitésének szikségessége
esetén telepllésképi bejelentési eljarast folytat le.




OCSOD NAGYKOZSEG TELEPULESKEPI RENDELET-TERVEZET

V. fejezet
Zaré rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd nap iép hatélyba.

E rendelet 2017. hé  napjén lép hatélyba.

Ocséd, 2017. ho nap.
Molnar Bélint Erdsné Dr. Boldizsar Didna
polgarmester jegyz6

A /2017 ( ) 6nkormanyzati rendeletet 2017. ............ napjan kihirdetem.

Erésné Dr. Boldizsar Diana
jegyzé
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Korosi Vizgazdalkodasi Tarsulat
5700. Gyula, Munkécsy M.u.19.

TEL.: 06-66-463-322 FAX: 06-66-463-322
Mobil: 06-30-269-0631 E-Mail: vgtgyula@tir.hu

9630k, 12017 ikt. szim

Téargy: Tamogatas kérelme
Melléklet: Megallapodas 3 pld

(“)csi’id" Nagykozségi Onkormanyzat
5451 Ocsdd
Kossuth tér 1.

Molnar Balint Polgarmester Ur részére!

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Eziton 1is szeretnénk megk6szonni az elmult években nytjtott segitségiiket és
egylittmiikodésiket a kozfoglalkoztatds és a vizgazdalkodasi tevékenység hatékony ellatisa
tekintetében.

A Kordsi Vizgazdalkodasi Térsulat 2017. évben is folyamatosan részt vesz az Orszdgos
Kozfoglalkoztatdsi Programban. A foglalkoztatds idétartama 12 hénap, napi 8 oras
munkaviszonyban. A program kéltségkerete sajnos nem fedezi a megvalésitishoz szitkséges
anyagl fedezetet (pl: 1,5%-os szakképzési hozzajérulast, tdppénzt, telefonkoltséget,
munkavédelmi oktatast), pedig a programban valé részvétel teszi lehetévé a tarsulat szaméra a
kozeelt feladatok ellatdsat a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén.

A foglalkoztatasi program megvalésithatésiga érdekében, kérem a Tisztelt
Onkormanyzatot, a Tarsulat kozcélu feladatainak ellitdsat timogatis formajiban — az
elmilt évekhez hasonléan - tdmogatni sziveskedjenek.

Jelen levelem mellékletében szerepld kiszdmitott éves Osszeg - a tarsulat vezetése altal 2017.
évre tervezett, - adott dnkormanyzatot érintd foglalkoztatott 1étszam fliggvényében keriilt
kiszamitasra (2000 Ft/ £6/ ho 6sszeggel szamolva).

A tamogatds Osszegéig tarsulatunk felajanlja, hogy a telepiilés kozigazgatasi teriiletén a
kodzfoglalkoztatdsi programban foglalkoztatott munkavallalokkal az Onkormanyzattal térténd
egyeztetés alapjan, vizkarelharitasi feladatokat (belvizvédekezési, fenntartasi munkdk) is
elvégez.

Kérjiik a Tisztelt Onkorményzatot, hogy a fentiekben leirtak alapjan, lehet0ségiikhdz mérten,
sziveskedjenek tdmogatni a tarsulatot a kzfoglalkoztatasi program sikeres megvaldsitasaban.

Amennyiben barmilyen kérdés meril fel a kozfoglalkoztatdssal, illetve a megallapodéssal
kapcsolatban kérem, mindenképpen vegyék fel a kapcsolatot a Tarsulattal!

Gyula, 2017. szeptember 27. ‘ j{‘;\?}?;}\éﬁéﬁz “
Tisztelettel: /o ,;:;,} *u% |
S GYULA B
JuhdsZné Mari Aniké LA
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétél

Eléterjesztés
a Képviseld-testiiletnek a 2017, oktéber 19-i iilésére

Targy: Ocsdd, Kélesey tut 8. szam alatti ingatlan felajanlésa a Nagykozségi Onkormanyzat részére
Eléadé: Molnér Bélint polgarmester
Készitette: Csontos Anikd

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Borbés Laszl6 1086 Budapest, Teleki Laszl6 tér 23 11/16. szam alatti lakos az Ocsdd, Kolesey 1t 8.
szam alatti ingatlan tulajdonosa. Az ingatlant t6bb mint 10 éve vésérolték és nyaraldnak hasznaltak
az elmilt idészakban. T4jékoztatdsa alapjén a j6v8ben nem tudjék az ingatlant felujitani.
Onkorményzati rendelet lapjén az épiilet helyi védelem alatt 4ll.

Az ingatlan tulajdonosa jelképes osszegért, 10.000,- Ft —ért felajanlotta megvasérlésra az ingatlant

az Onkormanyzatnak.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet sziveskedjenek a fenti eléterjesztésben foglaltakat megvitatni.

Ocsod, 2017.0ktéber 9.

‘ 51 N m Bélint

polgérmester
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Polgérmesteri Hivatal

Feladé: Borbés Laszlé <laszlo.borbas@outlook.com>
Kiildve: kedd 2017. szeptember 26 17:28

Cimzett: ocsod8@t-online.hu

Targy: 5451 Ocsod, Kolesey Ferenc Gt 8 szam alatti ingatlan

Tisztelt Molnar Bélint Polgarmester Url

Csontos Anikoval tértént telefonbeszélgetésiink alapjan irom Onnek ezt a levelet. Tébb mint 10 éwvel ezelétt vasaroltunk
az Onok telepiiléseén egy kis hazat, melyet az elmult id8szakban nyaraléként hasznaltunk. Sajnos a jovében sem idénk, sem
energiank, sem anyagi forrasaink varhatéan nem lesznek a haz hasznalatara és fenntartaséra, ezért szerettiik volna értékesiteni
az ingatlant.

Amikor igyekeztem utana nézni, hogy milyen lehetdségek vannak ingatlan értékesitésével kapcsolatban Ocséddn és
kdrnyekén, akkor talaltam ra az Ocsod telepllésképi védelmérsl szol6 onkorményzati rendelet-tervezetre. Ebben, az 5451 Ocsod,
Kélcsey Ferenc (t 8. szam alatti ingatlanunk, Belteriilet Hrsz 103, meglepetésiinkre helyi védelem alatt alioként szerepel. A
kérdeses ingatlan értékesitése mar Gnmagaban sem lenne egyszerii feladat, igy azonban t6bblet terhet jelentene a leendd
tulajdonosnak, amely szinte lehetetlenné teszi az épiilet eladasét.

Semmikeppen sem szeretnénk azonban, hogy az épiilet az enyészeté legyen, ezért gy dontbttiink, felajanljuk az
Onkormanyzat szaméra megvasarlasra, 10.000,- azaz tizezer Forint jelképes osszegert. Onkormanyzati tulajdonként varhatoan
konnyebben jutnanak hozza hazai, illetve unios forrasokhoz, az épitészeti orokseg védelmének érdekében.

Kérem fontolja meg ajénlatunkat az ingatiannal kapcsolatban, és értesitsen az onkorményzat dontésének eredményérdl.
Amennyiben tovabbi kérdések meriinének fel a fentiekkel kapcsolatban, kérem keressenek az alabbi elérhetdségek barmelyikén.

Vélaszara varva,

G Pucles

Udvozlettel:

T ——y

1086 Budapest, POLGARMESTERI HIV

Teleki Laszl6 tér 23. 11116 Eikezett: 2 i

Tel: +36 30 9662697 207 SR 27 —— ‘b

laszlo.borbas@outlook.com Erk sTam: et s78m; wehekiel.
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Nem hiteles tulajdoni lap Nem hiteles tulajdoni lap

Kunszentmirtoni Jirdsi Hivatal Féldhivatali Osatily
¥unszentmirton 544 1 Kerliletihiz utca 6 Oldal:
Nem hiteks tulajdoni lap - Szemle misolat
Megrendslés s2dm: 30005/15711/2017

2017.10.10 i
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Nem hiteles tulajdomn lap
Nem hiteles tulajdoni lap

Belterilat 103 helyrajzi szam
5451 O6CSOD Kélceey Ferenc Gt 8.
LRESZ
1. Az ingatlan adatai:
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