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Késziilt Ocsdd Nagykozségi Onkormaényzat Téarsadalompolitikai Bizottsiga
2018. november 8. napjan megtartott tilésén.

Az 1lés helye: Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo-terme

Jelen vannak: Erésné dr. Boldizsar Diéna jegyz6

Szanyi Andras tarsadalompolitikai bizottsag elndke,
Gal Imréné tarsadalompolitikai bizottsagi tag,
Pap Balintné tarsadalompolitikai bizottsagi tag,
Bodor Eva tarsadalompolitikai bizottsagi tag,
Komlés Lajos tarsadalompolitikai bizottsagi tag,

Kissné Csontos Petra jegyz8kényvvezetd

Tanacskozasi joggal meghivottak:
Dr. Talmécsi Edit az Alapszolgaltatasi Kzpont vezetéje

Bizottsagi elndk megéllapitja, hogy a megvélasztott bizottsagi tagok koziil
megjelent 5 10, igy az lilés hatérozatképes.

Ismerteti a napirendet.

Aki egyetért a napirendi javaslattal, az kézfelemeléssel jelezze.

A Bizottsdg egyhangtan /5 f6/ egyetért a javaslattal és az
alabbi napirendeket targyalja meg:

Napirend:

1. Beszamolé a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont 2017. évi
munkajarol

El6add: Dr. Talmacsi Edit Alapszolgéltatasi Kézpont vezetdje

A napirend 1. pontja: Beszdmol6 a Téth Jézsef Alapszolgaltatési Kézpont 2017.
évi munkdjarol

A napirend térgyaldsa irasbeli el8terjesztés alapjan torténik.



Dr. Talmécsi Edit Alapszolgéltatasi Kézpont vezetéje: Az Idések Otthonaban
a szakmai munkakdrokben alkalmazottak szakképesitési aranya a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelé, 100%-ban szakképzett gondozdk latjidk el a
feladatokat. A feladatok ellatdsdhoz egész évben folyamatosan éliink a
kdzmunka programban résztvevék foglalkoztatasanak lehetéségével, igy az
utobbi években mindig voltak és vannak kozfoglalkoztatott dolgozok. Az
elmilt években csokkent a hazi segitségnyujtidsban résztvevék és az
étkeztetésben résztvevok széma. Mindez adddik abbél, hogy elldtottaink egy
része megoregedett, az idosek otthondba kéltézott, vagy meghalt, de adédhat
abbdl is, hogy kiilonbozé mas f6z6helyekrdl szallitanak maguknak ételt, vagy
kozvetlentll a Baziskonyhéan fizetnek elé ebédre. A Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatot Onkéntesen felkeresd, a jelzérendszer 4ltal kiildott vagy
egylittmikddésre kotelezett, szocialis és gyermekvédelmi problémék miatt
veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1évé személyeknek, csaladoknak
nyujt szocidlis alapszolgaltatdst. Ezen kivill sokan kérnek segitséget
kiilonb6z6, massal kapcsolatos iigyeik intézéséhez is. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal gyamiigyi részlege tartott ellendrzést,
hianyossagot nem éllapitottak meg.

Koszonetet szeretnék mondani az Onkormanyzatnak, hogy sikeriilt megnyerni
¢s megvalositani az Alapszolgéltatasi Kozpont energiatakarékos feltjitédséra a
palyazatot.

Gal Imréné bizottsagi tag: Az Idosek Klubja 6 fével miikodik jelenleg. Mikor
keriil vissza az Arpad utra a klub?

Dr. Talmacsi Edit Alapszolgéltatisi Kézpont vezetdje: 22 f6 a tényleges
klubtag reméljiik, hamarosan visszakoltozik a klub az Arpad uti telephelyre.

Komlés Lajos bizottsagi tag: Meg kellene majd nézni, hogy mennyi lenne a
normativa és mennyi a kiadés, ha visszakoltozik az Idések Klubja az Arpad
uti telephelyre.

Szanyi Andrds tarsadalompolitikai bizottsdg elndke: Aki egyetért a Toth
Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont 2017. évi munk4jarél sz6lé beszamold
elfogadasaval és a Képviselo-testiilet elé terjesztésével, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Bizottsag egyhangutan /5 fo/ egyetért a javaslattal és az alabbi
hatarozatot hozza:



5/2018./X1.8./ szam bizottsdgi hatirozat

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Térsadalompolitikai Bizottsaga
megtargyalta és véleményezte a Téth Jdzsef Alapszolgaltatasi
Kézpont 2017. évi munkéjardl szolé beszamolét, és egyetért a
Képviselé-testiilet elé terjesztésével.

Errél: - Molnar Balint poigdrmester
- értestil.

Bizottsagi elndk az {ilést 14.00 érakor bezarja.

/\cazz | uep 3

Szanyi Andras 57 e
tarsadalompolitikai bizottsag elndke




Nagykozségi Onkormanyzat
Tarsadalompolitikai Bizottsdg elnokété]
Ocsdd, Kossuth tér 1.
MEGHIVO

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Térsadalompolitikai Bizottsaga 2018. november 8. napjan
/estitortok/ 13.00 érakor {ilést tart, melyre eziton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az iilés helye: Tanécskozé terem

Napirend

1. Beszamolo6 a T6th Jézsef Alapszolgaltatasi Kézpont 2017. évi munk4jardl

Eléadé: Dr. Talmécsi Edit Alapszolgéltatasi Kozpont vezetdje

Ocséd, 2018. oktéber 30.

Szanyi Andras sk.
tarsadalompolitikai bizottsig elndke




BESZAMOLO

A Toth Jozsef Alapszolgiltatasi Kozpont tevékenységérsl 2017-18. év

Intézmény neve: Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont
Székhelye: 5451 Ocsod, Hunyadi u. 57.
Telephelye: 5451 Ocséd, Arpad u. 2.

Ellatasok forméja, tipusa: szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatas

e Szekhelyen:
- Idések Otthona
- Nappali ellatas
- FEtkezés
- Hazi segitségnyujtas

o Telephelyen:
- Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

Engedélyezett fér6helyek szdma:  Id6sek Otthona: 2116
Idések Klubja/Hunyadi u./: 6 6
Hazi segitségnyujtés: 24 16

Személyi feltételek

Iddsek Otthona

1 6 intézményvezetd

1 16 haziorvos (heti 5 6raban)

6 f6 szocialis gondozd-4pold

1 16 mentalhigiénés asszisztens (osztott munkakérben)
1 £6 takaritd

Nappali elldtas

1 16 (klubvezeto)

Etkeztetés

1 16 (osztott munkakoérben)

Hazi segitségnyujtds

2 16 szocidlis gondozd-dpoléd munkaksrben
Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat

2 16 csaladsegit6
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Az Idések Otthondban a szakmai munkakérdkben alkalmazottak szakképesitési ardnya a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld, 100 %-ban szakképzett gondozok latjak el a feladatokat.

2008. november honaptdl kezdddben az idések otthondban dolgozd gondozéndk 12 orés
munkarendben dolgoznak, mely munkarenddel a szabadnapok, pihendnapok, szabadsdgok
kiadasa koénnyebben megoldhato.

A Képviseld testiilet sajat hataskorben hozott dontése alapjan lehetévé valt, hogy az éjszakas
miszakban két f6 — egy miiszakos gondozo, €s egy kisegité — dolgozzon, ami a feladatok
megfeleld ellatdsahoz mindenképpen sziikséges.

Az intézmény idbsek otthoni ellatottjaira sajnos jellemzd, hogy egyre tobb a fokozott
dpolasra, gondozésra szoruld silyos beteg, ami egyrészt abbol adédik, hogy az Gjonnan
bekeriilk eleve sulyos betegek, mdasrészt a régebbi lakoink kozill, a jobb egészségi
allapotban 1év8k is megoregedtek, igy sok a fekvo, magatehetetlen beteg, akik gondozasa,
apolasa egyre nagyobb feladatot jelent.

Féleg éjszakas miiszakban jelent még az is nehézséget, hogy az intézmény két épiiletrészbol
tevodik Ossze, ezért ha a gondoz6 az épiilet egyik szarnydban gondoz, a mésik szarnyban
torténd eseményeket nem latja, tehdt nem tudja feliigyelni sem. Ezért is sziikséges, hogy az
éjszakas gondozd munkéjat egy kisegitd dolgozéd segitse.(Jelenleg az épiilet korszriisitése
miatt az egyik épiiletszarnyban lakdk sziikségmegoldasként a tarsalgdban, illetve a négy
agyas szobaban vannak elhelyezve.)

A gondoz6nbknek tényleges gondozasi feladatuk ellatdsa mellett technikai feladatokat is el
kell latniuk (mosas, vasalds, mosogatas), hiszen az engedélyezett dolgozoi 1étszam ekkora
intézménynél nem tartalmazza a mosé- vasalénd, varrénd, konyhai kisegitd létszamokat.

A hazi segitségnyijtasban az ellatottak egészségi allapota, gondozési igénye véaltozo.
Tobbszor el6fordul, hogy a gondozott magatehetetlen beteg lesz, akihez napjaban tobbszor is
menni kell, hogy a sziikséges ellatas biztositva legyen. Ugyanakkor az idosek tobbsége azt
igényelné, hogy a gondozond tobb id6t toltsdn nala, a gondozas elvégzése utdn beszélgessen
is vele. A dolgozdk munkaszervezéssel igyekeznek eleget tenni az ellatottak ilyen irdnyd
kérésének is.

A feladatok ellatdsahoz egész évben folyamatosan élink a kdzmunka programban
résztvevOk foglalkoztatasanak lehetdségével, igy az utobbi években mindig voltak és vannak
kézfoglalkoztatott dolgozdk.

A tovabbiakban is feltétlentil sziikséges, hogy egész évben legyenek az intézményhez
beosztott dolgozdk, mert enélkiil az intézmény alapszolgéltatdsi és szakellatasi feladatainak
maradéktalan ellatasa nem valdsithaté meg. Mivel az 6nkorményzat folyamatosan igyekszik
kihasznalni a kozfoglalkoztatdsra kiirt palyazati lehetoségeket, ¢és szem el6tt tartja
intézményiink kozfoglalkoztatott dolgozdk iranti igényét, igy reményeink szerint a gondozasi
és kisegitd feladatok megfeleld szinvonall ellatasa a készébbiekben is megoldhato lesz.



.
Targyi feltételek

A Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Hunyadi u. 57. szdm alatti épiiletében miiksdd
Idések Otthona és az Id6sek Klubja. kézos hasznalataban 1év6 helyiségek: egy tarsalgd, egy
pihenészoba, egy ebédld, egy mentélhigiénés és foglalkoztaté helyiség, 4 fiirdészoba, 6 WC,
orvosi- €s ndvér szoba, illetve egyagyas betegszoba.

Ezeken a helyiségeken kiviil egy 4 4gyas, egy 3 dgyas, hat 2 dgyas és kettd 1 agyas szoba all
id6seink rendelkezésére, melyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly 4ltal eldirt egy
fére es6 minimum 6 m” teriilet. A szobékban a berendezés megfeleld, kényelmes elhelyezést
biztosit. 2014. év végén lehetéségiink nyilt, hogy az intézménynek juttatott adomany
felhasznalasaval az egyik szarny szobaiban kicseréljitk a szekrényeket, és uj dgyakat is
tudtunk vésdrolni, igy most a lakdszobak nagyobb részében 1ij és korszerli a berendezés.
2015.,2016. évben pedig az elhasznalédott, illetve térnkrement gépeket cseréltiik le szintén
féleg adoménybol. 2017. évben szintén Kovacs Mihély altal juttatott adoméanybol a négy
agyas szoba teljes felujitasa, az eldtér beépitett szekrényekkel torténd ellatdsa, az orvosi
szoba korszrisitése és a tarsalgd felijitasa valdsult meg. Lehetévé valt a textilidk,
(sz0nyegek faliszényegek fiiggonyck) cseréje is. Ezen kiviil minden évben igyeksziink
sziikség szerint pétolni az elhaszndlodott lepedéket dgynemiiket, edényeket, az iddsek
cllatasat szolgdlo eszkozoket, hogy megfeleljenek az eldirt kévetelményeknek.

Az adminisztrdcios €s nyilvantartasi munkakra az Idések Otthonaban 2 db szamitégép, 2 db
fénymdsol6-nyomtatd, a nappali ellatasban 1 db laptop &ll rendelkezésre.

Azon tul, hogy az intézmény biztositani tudja a megfelelé lakokornyezetet a bekoltozék
szamara, az id0seknek lehet6ségiik van arra, hogy bekoltdzésiikkor néhany bdtordarabot,
haszndlati targyat - amihez ragaszkodnak - magukkal hozzanak.

Az intézmény részére az ételt a Béziskonyha késziti és a melegitd konyhdban torténik a
talalas. 2017. évben az ételek téroldsdra a vonatkozé szabalyoknak megfeleléen milanyag
tarolo edényeket vasaroltunk. A kozeljovében a gaztiizhely, és a mosogaté cseréje fog
esedékessé valni. A konyhai felszerelések, eszkozok potlasara és cseréjére késébbiekben is
folyamatosan gondot kell forditani, a higiéniai kévetelményeknek valé megfelelés miatt is.

A Bacsé B. 1ti épiiletben taldlhaté kiszolgdlé helyiségek: mosokonyha, vasalé helyiség,
raktérak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 51t5z6.

A mosékonyhdban jelenleg hasznalt minden automata moségépet az igénybevétel és
elhasznélédés miatt, év kozben par alkalommal javittatni kell. .Az elmult években vasarolt
gépek nagyban segitik a munkavégzést. Jelenleg a 12 kg-os mosogép szorul rendszeresen
javitasra, lehetséges, hogy hamarosan cserélni kell.

A rendelkezésre all6 moségépeinkkel az id6sek otthondban és a hézi segitségnyujtasban a
sziikséges mosasi feladatokat el tudjuk végezni.

A telephelyen 1év6 épiiletben taldlhatok a Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat helyiségei, a
hozzajuk tartoz6 varéteremmel és vizesblokkal.

A Csaldad ¢€s Gyermekjoléti Szolgdlat mozgéssérilltek szdmira is megkdzelithetd,
akadalymentesitett. '

(Az orvosi rendelék feltjitdsa miatt a rendelés az Arpad ut 2. szém alatti épliletben kapott
helyet, ezért jelenleg a Szolgalat a Bacs6 Béla uti épiiletben latja el a tevékenységét.)
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A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat technikai felszereltségét tekintve a segité munkaban
hasznilatos telefonnal, szolgalati kerékpdrral, fénymasoldsi, és a szolgalat
irodahelyiségében fax kiildési lehetoséggel rendelkezik. 2015. évben sor keriil két korszert
laptop varéslasara , mivel a régi szdmitogépek mar miikodésképtelenné valtak.

fgy az adminisztraciés és nyilvantartdsi munkékra a csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltat
iroddjaban 2 db laptop 1 db fénymasolé-nyomtatd 1 db nyomtato és 1 db fax késziilék és 1
vezetékes telefon all rendelkezésre.

Etkeztetés

Az étkeztetés sordn azoknak a szocidlisan rdszorultaknak legaldabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik ezt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi dallapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansdguk miatt.

Az étkeztetés igénybe vétele nkéntes, és téritéskiteles. A kérelmet az intézmény vezetdjéhez
kell benytjtani, a szolgaltatas igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.
Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az igénylé 6nmaga megy el
érte, vagy az ételt az igénybevétel helyére szallitjdk. Telepiilésiinkdn, a jogszabalyi
el6irdsoknak megfeleléen a kiosztd helyen, illetve a lakdson t6rténd étkeztetés téritési dija a
kiszallitas dijat is tartalmazza; jelenleg kiszallitassal 670 Ft/ nap, illetve kiszallitas nélkiil 510
Ft / nap, az intézményi téritési dij osszege, az elmul évhez képest nem emelkedett, ezzel is
elosegitve, hogy akinek sziiksége van az ellatdsra az igénybe tudja venni. A személyi téritési
dij 6sszege nem haladhatja meg az igénybe vevo jovedelmének 30 %-at.

Az étkeztetést a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont a hazi segitségnyujtashoz integralva
tudja biztositani, a Béziskonyha koézremiikodésével, egyéb f6zbhely keretében.

2017. oktobertl — tovabba 2018-ban 9 1ij igényldt vettiink fel. 2017. oktobertdl - tovabba
2018. évben 9 étkezd igény sziint meg. Jelenleg 29 személy kap napi egyszeri meleg ételt a
Béziskonyhar6l, ebbdl 7 f0 ellatottunk kérte kiszallitas nélkiil, az ebédet. A tdbbi
ellatottunknak a hdzi gondozondk, szallitjak ki otthonukba a napi egyszeri meleg ételt. Ebben
a munkaba a kozfoglalkoztatottak segitségére van sziikség egész év folyaman, hogy id6ben
hozzajussanak a hazi gondozottak is, és az étkeztetésben részesiilok is az ebédjiikhsz.

Az ellatottaink szdma az elmult évekhez képest csdkkent. Mindez adodik abbdl, hogy
ellatottaink egy része megoregedett, az iddsek otthondba kolt6zott, vagy meghalt, de adédhat
abbdl is hogy kiilonboz6 mas f6z6helyekrdl szallittanak maguknak ételt, vagy kozvetleniil a
Baziskonyhan fizetnek el6 az ebédre.

Hazi segitségnyijtas

A hézi segitségnyujtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevé 6nalld életvitelének
fenntartdsat — sziikségleteinek megfelel6en — lakaséan, lakokérnyezetében biztositja.

A hézigondoz6 feladatai ellatasa sordn segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
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egészségl allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A hézi segitségnyujtés keretében a jogszabalyvéltozésok szerint, személyi gondozaés, és
szocidlis segités feladatokat kell ell4tni.

Ebben a formaban kell biztositani az alapvetd gondozési, dpolési feladatok elvégzését, az
onallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiéniss koriilményeinek
megtartdsdban valé kozremiikodést, haztartdsi tevékenységekben vald kozremlkodést, a
haziorvos irédsos rendelésén alapuld terdpiakdvetést, veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megel6zésében, illetve azok elharitdsaban vald segitségnytjtast, sziikség esetén a bentlakésos
szocialis intézménybe torténd beksltézEs segitését.

Amennyiben a hézi segitségnyujtas sordn szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a
hazi segitségnyljtast végzé személy kezdeményezi az otthonapoldsi szolgélat keretében
torténd ellatast, vagy a szakellatast biztositani tudé intézményben val6 elhelyezést.

A hazi segitségnyujtas f6 célja, hogy ellatottjaink minél hosszabb ideig meg tudjak tartani
onalldsagukat, ne kelljen a megszokott kérnyezetiikbl kiszakadniuk.

A hazi segitségnyjtas igénybe vétele Snkéntes, és téritéskételes. Az intézményi téritési dijat
a Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, a szemé€lyi téritési dfjat az intézmény
vezetdje allapitja meg. A személyi téritési dijat az oradij, és az adott hénapban gondozasra
forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani, de ez nem lehet tobb az ellatott személy
jovedelmenek hazi segitségnyjtés esetén 25 %-andl, hazi segitségnyijtas és étkeztetés esetén
30 %-4nal. A gondozonék az elvégzett tevékenységiikrél tevékenységi naplét vezetnek,
melyek alapul szolgélnak a havi személyi téritési dijak kiszamitasanal.

Az intézményi téritési dfj jelenleg 250 Ft/6ra, szintén abbdl a megfontol4sbol, hogy minden
raszorul¢ igénybe tudja venni a szolgaltatést.

2017. oktobertdl — tovabba 2018. évben 8 1jj ellatottat vettiink fel. 2017. oktdberts] — tovabbi
2018. évben megszlint 7 hazi gondozott ellatésa, igy jelenleg 20 f6 gondozasét latja el az

intézmény,

Nappali ellatds

A nappali ellatds hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16,tizennyolcadik
életévitket betoltott, egészségi 4llapotuk, vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szorulo, onmaguk ellatdséra részben képes személyek, az Szt. 93. § 4)
bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betsltstt, fekvobeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igénylé pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek, harmadik életéviiket
betoltétt, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatésra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatekos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartézkodésra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A nappali ellatds célja a hidnyzé csalddi gondoskodas pétlasa, az ellatottak szocialis
helyzetének javitasa, kulturdlt komyezetbe juttatdsa, egyediillétik megsziintetése,
szolgaltatdsokhoz, egészségiigyi alapellatashoz, illetve szakellatashoz vald hozzajutas
segitése, szabadidds programok biztositdsa, hivatalos tigyek intézése, életvitelre vonatkozo
tandcsadds, 6nszervezddd csoportok tAmogatdsa, szervezése.
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Az 1dések Klubjdban val6 ellatas igénybe vétele 6nkéntes. A szolgéltatas igénybe vételét az
intézményvezetd €s a klubvezeté intézkedése alapozza meg. Az Id6sek Klubja vezetdje a
nappali ellatast nydjté intézményekben latogatasi és eseménynaplét vezet, mely nyilvantartas
alapjan a gondozési napokat havonta és évente Osszesiti, ez képezi az alapjat az allami
normativa felhasznalésanak és elszamol4sanak

Az Idések Klubja belsd életét a hazirend, illetve az ellatottakrél késziilé gondozési tervek
szabalyozzék. A gondozasi tervek minden ellatottunk felvétele utan elkésziiltek, illetve a
folyamatos feliilvizsgalatokra is sor keriil.

2017. oktobertdl — tovabba 2018. évben nem szlint meg egyetlen klubtagunk ellatasa sem,
jelenleg a székhelyen 22 5 klubtag van.

Nagyon nagy segitség lenne a telephely megnyitdsa, mivel jelenleg a 6 férhelyes klub,
illetve az id8sek otthona helyiségei kissé kevésnek és ma mar kicsinek is bizonyulnak az
alland6 klubélethez, még akkor is, ha egy-egy napon nincs minden klubtagunk jelen. Ezen
tulmenden az iddsek otthona ¢s az iddsek klugja kozds helyiségeit az id6sek otthona lakéi is
szeretnék hasznélni.

2017. oktober honaptol az onszervezddéssel 1étrejdtt Kosarfond klub miiksdésének is teret
adunk, minden hétfé délutan.

Az ld6sek Klubja tanccsoportja fellépett 2018. augusztusban, Ocsédén megrendezett Koros-
Zugi Hagyoményorzd Fesztival és Elszdrmazottak Taldlkozéjan. J6 a kapcsolat az Ocsadi
Jozsef Attila Altalanos Iskoldval és az Ocsodi Szivérvany Ovoda és Bolcsddével is, igy toliik
is kaptunk felkéréseket az altaluk szervezett rendezvényekre.

Mivel az Id6sek Klubja tagjainak nagy része tagja a Miivelédési Hazban miiksdé Jozsef
Attila Nyugdfjas klubnak is, igy a két klub kozott nagyon jé viszonyt apolunk.
Tanccsoportunk rendszeresen fellép a Nyugdijas klub rendezvényein itt helyben, illetve
vidéken is. Ugyanakkor a kézmiives foglalkozésokon pedig sokszor a Nyugdijas klub
rendezvényeire készitlink apré ajéandéktargyakat (kardcsonyra, anyék napjara..stb). A
kiilonboz6 rendezvények diszleteit is itt allitottuk dssze.

Az elmilt évben, €s tovdbbra is probaljuk az Idések Klubjat,valamint a tobbi
alapszolgéltatast népszertisiteni, a kdzség lakossaganak figyelmét, érdekl6dését felkelteni.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgdltatdsrol: az 5cs6di Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont részét képezi a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgdlat, amely Ocsédén Csaladsegité Szolgélat néven 1999. november 1.
napjan kezdte meg tevékenységét.

A jogszabalyvaltozasok miatt 2016 januar 1-t6] Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot kell
miikddtetni minden Polgarmesteri Hivatallal rendelkez6 telepiilésnek.

Ennek megfeleléen az eddig szorosan egyiittmiik6d® Csalddsegitd Szolgdlat és
Gyermekjoléti Szolgéalat egyesiilt és az 1j szabédlyozdsnak megfeleléen a kordbbi
feladatkorékben egymds kozott megosztva folytatja tevékenységét, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgdlat néven. Igyeksziink segitséget nyujtani és a lhetdségink szerinti médokon
megoldasokat javasolni klienseink szdmaéra.



1. A szolgaltatas személyi feltételei:

2 16 csaladsegitd:

2005. januar 1-t6l, 1 £6 foallasban, 6vodapedagdgus végzettséggel
2011, januar 1-t6l 1 {6 foallasban o6vodapedagogus végzettséggel

2. A szolgiltatas targyi feltételei:

A szolgaltatas targyi feltételeiben az elmilt években valtozasok 4lltak eld, igy a Csalad és a
Gyermekjoléti Szolgalat feladatait jelenleg az 5451 Ocsod, Bacsé Béla it 4. szdm alatt latja
el. Az tigyintézés tilnyomorészt a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat iroddjaban torténik, de
gyakran kertilt sor ,,terep munkéra” is.

Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segité munkdban hasznilatos telefonnal,
fénymasolasi lehetdséggel, fax késziilékkel €s 2 szolgalati kerékparral rendelkezik.

Az adminisztracids és nyilvantartdsi munkakra 2 laptop és nyomtaté all rendelkezésre.

3. A szolgaltatas célja:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis és gyermekjoléti alapszolgéltatast ny(jt. A
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds keretében a telepiilésen élok szocidlis és
mentalhigiénés problémaék miatt veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok
életvezetési képességeinek megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése céljabol nyujt altalanos és  specidlis
szolgaltatdsokat.

4. Az ellatottak kore:

Ocsdd Nagykdzség kozigazgatdsi teriiletén €16 a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélatot
onkéntesen felkeresd, a jelzérendszer altal kiildott vagy egyiittmiikddésre kotelezett, szocialis
és gyermekvédelmi probléméak miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1évd
személyeknek, csaladoknak nyujt szocidlis alapszolgaltatast.

Ezen kiviil sokan kérnek segitséget killénbozo, massal kapcsolatos tigyeik intézéséhez is.
Ugyfélkoriink tilnyomé tobbsége mindennapos anyagi problémakkal kiizd, megélhetésiik
alig vagy csak részben biztositott.

Az ellatottak kore egyre inkdbb véltozatos, nemcsak az aluliskolazott személyek teszik ki,
vannak gimnaziumot, sét magasabb végzettséget szerzett segitségre szoruld kliensek is.



S. Szolgaltatasaink

Csaldadsegités vonatkozdsdban:

Informacié nyujtasa a csalddtamogatasi, a nyugdij, nyugdijszerti ellatdsok formairdl,

a hozzajutdsuk médjair6l, megvaltozott munkaképességliek ellatasanak 1génylésérol,
illetve ezen ellatdsokra vonatkozo torvények esetleges médositésairél,

segitség hivatalos ligyek intézésében (kérelmek elkészitése, nyomtatvanyok kit6ltése),

fénymasolas, nyomtatas, faxolis,

életvezetési, mentalhigiénés, szocialis tanicsadas, a krizishelyzet kialakulasahoz
vezetd okok megel6zésében,

adomanyok gylijtése, 4tadasa,

alkalmi munkalehet&ségek kozvetitése,

a Szolnok megyei, illetve kozeli telepiiléseken taldlhato allasajanlatok kifiiggesztése,

Onéletrajz irasa,

palyazat elkiildése e-mailben a munkaltaté részére.

orszagos palyazat keretében miik6d6 csomagosztas szervezési feladatainak segitése

Gyermekvédelem vonatkozdsdban:

a telepiilésen €16 hétranyos- és veszélyeztetett helyzetii csalddok s azok gyermekei
életének figyelemmel kisérése, szocidlis sziikségleteik biztositasa,

szocidlis valsdghelyzetben 1év6 vérandds kismamak megsegitése, tajékoztatds az dket
megillet6 ellatasokrol,

orokbe fogadasban vald kozremiiksdés,
informacié nyujtas csaladtdmogatdsi -6s gyermekvédelmi ellatasokra vald Jjogosultsag
feltételeirdl, segitségnyujtis azok igénylésében,
a csalad €letében bekovetkezett krizishelyzetek enyhitése érdekében informacionyujtas,
tandcsadas, killondsen sziilok valdsa, gyermekelhelyezés, kapcsolattartds és
gyermektartasdij esetén,
a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermekjoléti szolgalat
jelzérendszert mikodtet, melynek tagjait a jogszabaly irja elé, munkéjukat koordindlja,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése a szocidlis munka eszkozeinek
alkalmazasaval,

a veszclyeztetett csalddok gyermekeit alapelldtis keretében gondozza, stlyos
veszélyeztetettség esetén kezdeményezi adott gyermekek védelembe vételét, illetve
ideiglenes hatalyu elhelyezésiiket,

sziilo-gyermek kapcsolattartdsdnak biztositisa, a szolgalat helyiségét - semleges
helyként - adott kliensek rendelkezésre bocsajtja

kapcsolattartds a jardsi csaldd-és gyermekjoléti kozponttal, annak esetmenedzserével,
ko6z6s csaladlatogatasok lebonyolitasa,

két havonta szakmakozi megbeszélést szervez a jelzérendszer tagjai részvételével,

védelembe vétel el6tt esetkonferenciat szervez az érintett csalddok, s a gyermekeikkel
foglalkozé szakemberek-, jelzérendszeri tandcsadd és esetmenedzser részvételével
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6. Intézményen beliili munkakapcsolat:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitdi munkajuk sordn egyiittmiikidnek,
parhuzamosan kiegészitve egymas tevékenységét. Intézményiink esetében jé6 munkakapcsolat
van a csaladsegité munkatdrsak kozott. Tavollét esetén a helyettesités elsésorban egymas
ko6zott torténik.

7. Adomanykozvetités:

= Elelmiszer adomany osztds, hasznalt ruha osztds, hasznalt budtor osztis
lehetéségeinkhez mérten folyamatosan miikodik a szolgalat keretein beliil.

= 2017. évben a Csaldd és Gyermekjdléti Szolgalathoz jelentdsebb mennyiségii adomany
nem eérkezett, els6sorban a tdroldsi lehetdségek hidnya miatt. Az alkalmanként kapott
kisebb adomanyok azonnal szétosztasra keriiltek.

8. Rendezvényeken értekezleteken valo részvétel:

Minden hénap végén Jérasi Esetmegbeszéld FErtekezleten vesziink részt
Kunszentmartonban, a Csalad — és Gyermekjoléti Kézpontban, )
2017. aprilis 12.,13,14.,20., napokon képzésen vettiink részt ,, En és a Massag” téméban

9. Intézményi kapcsolatok:

= (Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

» Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kézpont

»  (Ocsod Nagykozség Polgarmesteri Hivatala

= Telepiilési és megyei egészségiigyi intézmények, helyi védénoék

= Teleptilési boleséde dvoda és iskola

s Kunszentmérton Varosi Gyamhivatal

* Kunszentmarton Varosi Rendérkapitanysag

= Korzeti megbizottak

= JNSZM Korményhivatal Munkaiigyi Koézpont Kunszentmartoni és Szolnoki
Kirendeltsége

= Esély Szocialis Kézalapitvany-Szolnok

= JNSZM Korményhivatal Egészségbiztositdsi Pénztari Szakigazgatési Szerve

= JNSZM Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi [gazgatsag

= Nyugdijfolydsito Igazgatosag (NYUFIG) — Budapest

= JNSZM Korményhivatal Rehabilitdcios Szakigazgatasi Szerve

=  Magyar Allamkincstar INSZM Teriileti Igazgatosaga

= Nemzeti Ado -és Vamhivatal INSZM Igazgatdsdga

=  NAV Kunszentmartoni Kirendeltség
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10. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat elérhetésége:

Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Irodéja
5451 Ocsod, Arpad ut 2.

(5451 Ocsod, Bacsé Béla ut 4.)

Tel.: 56/310-166
Fax: 56/310-166
e-mail cim: csaladsegitoocsod@gmail.com

11. Ugyfélfogadasi idé:

Hétfo: 9.00-12.00

Kedd: 9.00-12.00 és 13.00 —16.00
Szerda: 9.00-12.00

Csiitorték: 9.00-12.00 és 13.00 — 16.00
Péntek: nincs

Idések Otthona

Onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi haromszori
ctkeztetésérdl, ruhézattal, illetve textilidval valo ellatdsrél, mentalis gondozasrol,
egészségligyi ellatasrl, az épolést, gondozast nyjtd intézményekben kell gondoskodni:
telepiiléstinkdn az Idések Otthondban. Az Idések Otthondban elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betdltott személyeknek (id8skortaknak) apolasat, gondozasat végzik,
akiknek egészségi 4llapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Felvehet6 azonban az id8sek otthondba az a 18. életévét betsltott személy is, aki betegsége
miatt nem tud 6nmagarol gondoskodni.

Az Id6sek Otthondba valo felvételt a Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
intézményvezetéjéhez benyujtott kérelemmel lehet kérelmezni. Az idések otthondban valé
elhelyezés eldtt eldgondozast kell végezni, amelynek sorén az intézményvezetd, és/vagy az
altala megbizott személy tdjékozédik az intézményi ellatast igényl6 életkoriilményeirdl,
egészségl allapotdrdl, szocidlis helyzetérdl, a megfeleld, személyre szabott szolgéltatas
biztositasa érdekében, tovabba tdjékoztatja az ellatast igénylét a felvételi eljaras rendjérol,
illetve felkésziti az intézményi elhelyezésre.

Idés otthoni ellatds csak meghatarozott gondozési sziikséglet fennéllasa esetén nyijthatd. A
gondozasi sziikségletet az nellatasi képesség hidnya alapozza meg. A gondozasi sziikséglet
vizsgélatat az intézményvezetd és a haziorvos végzi. Az intézményvezetd és a haziorvos a
gondozasi sziikségletet a jogszabalyban meghatérozottak szerint vizsgilja meg, és
megéllapitjdk a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabbi a jogszabély szerinti
korilmények fennéllésat. Idds otthoni ellatas napi négy orat meghalado, illetve — kiilén
jogszabélyban meghatdrozott — egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikségletet
megallapitasa esetén ny(jthatd.
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Az ellatas igénybevételét megel6z8en jovedelemvizsgélatot is kell végezni, amely kiterjed az
ellatast kéré személy havi jévedelmére és vagyoni helyzetére.

Az Id6sek Otthondba valé bekeriilés nem fiigg a jovedelmi és vagyoni helyzett6l, az azért
sziikséges, mert annak igazoldsa alapjan torténik a személyi téritési dij kiszamitésa.

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek Osszege megegyez$ az intézményi téritési dij
havi Osszegével, 2017 aprilis 1-t81 116 250,- Ft/h6, 2018 aprilis 1-t61 125 400,- Ft/ho,
abban az esetben, ha a kérelmezé, vagy hozzatartozéja ennek megfizetését vallalja, vagy a
kérelmezé jovedelmi helyzete ezt lehet6vé teszi. Akinek a jovedelmi helyzete ennek
megfizetését nem teszi lehetévé, annak személyi téritési dij keriil megallapitdsra, melynek
Osszege az ellatott jovedelmének 80%-a.

A téritési dij mellett az ellatottak havi gyogyszerkoltséget is fizetnek, a vonatkozo
szabalyoknak megfelelen.

Az ell4tottakrél egyéni gondozisi tervet kell késziteni és ha szlikséges apoldasi tervet is.

Az intézmény 21 férGhelyes. Az 2017. évben az intézményben atlagosan 20 {5 ellatott
gondozésa tortént. 2017. év oktdbertdl, tovabba 2018 évben 5 6. Uj gondozottat vettiink fel,
4 16 gondozéasa haldleset miatt sziint meg, 1 6 csaladjahoz kiksltozott.

Jelenleg a bentlaké gondozottak szama 20 8, de az intézményben jellemzéen a féréhelyek
szdma betdltott, és tobb varolistan szerepld személy is van. Osszességében elmondhatd,
hogy a bentlakésos férdhelyek irant folyamatos az érdeklédés.

Fizikai ellatds keretében az intézmény biztositia a napi héromszori, az eléirt
kalériamennyiségnek megfelels étkezést, illetve betegség esetén, orvosi utasitisra diétas,
napi 6tszori étkezést. Jelenleg 7 cukorbeteg lakénknak biztositunk betegségiiknek megfeleld
diétit. Ezen kiviil egy bentlaké miivese kezelésre jar, akinek az étkzését a kérhazi
utasitdsoknak megfeleléen kell figyelemmel kisérni.

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevék szamdra az egészségiigyi ellatast,
rendszeres orvosi feliigyeletet (heti 5 6réban, illetve szilkség szerint), valamint 4poldst. Az
intézmény koteles gondoskodni az id8sek szakorvosi ellatasarol, illetve a szitkséges
gyogyszerekhez val6 hozzajutdsarél. Az otthon hézirendjének melléklete tartalmazza a lakok
szamara a téritésmentes gyogyszereket.

Igyeksziink mindent megtenni a lakéink mentalis gondozasa érdekében is, melynek 5 célja
lelki egyenstlyuk megtartdsa, a szabadidé kulturalt eltdltésének biztositasa, az ellatottak
csaladi ¢és tdrsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, az otthonon beliil szervezddo
kiskozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsénak, mikodésének segitése.

Lakoinknak lehetdséget biztositunk vallasuk gyakorlasara.

Minden évben, megemlékeziink névnapokrol, sziiletésnapokrél, tradiciondlis tinnepekrol.
Unnepek alkalmaval, és az évente megtartott Idések Napjdn rendszeresen fellépnek a Jozsef
Attila Altaldnos Iskola tanuléi, az ovodasok, a Népdalkor és az  1dések Klubja tanccsoportja
is. 2017. évben az Egészség Klub tagjai is felkeresték, és megajandékoztdk az  intézmény
lakoit. Unnepek el8tt a reformétus lelkésznd minden alkalommal tart linnepi megemlékezést
az intézmény lakoinak.
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Az intézményben a térvényi eléirasoknak megfeleléen eérdek-képviseleti forum miksdik,
mely miikédésének szabélyait az intézmény hazirendje és az érdekképviseleti-forum
miikodésének szabalyzata tartalmazza.

Az el6z0 évekhez hasonléan j6 a kapcsolatunk a haziorvosi szolgalattal, korhazakkal,
onkormdnyzattal és intézményeivel, a rendérséggel, valamint a Kunszentmértoni Jarési
Hivatallal és a 2016. januér 1-t6]1 mitkéds Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Koézponttal is.

Munkénk sorén tovébbra is szempont marad a megfeleld szinvonalu és mindségli ell4tss
biztositéasa, illetve, toreksziink arra, hogy a raszorulok minél nagyobb koréhez eljussanak
szolgaltatasaink.

Személyi feltételeink tekintetében az Idések Otthondban és az alapellatasok teriiletén
egyarant sziikséges a feladatok megfelels ell4tasahoz, hogy a foallast dolgozok munkéjanak
segitésére egész €vben legyenek a kézmunkaprogramok keretében kisegitd munkakorokben
foglalkoztatott dolgozdék. Nélkiilik az ellatds zokkendmentes biztositdsa, a szabadsigok
kiad4sa, betegségek esetén az alapszolgaltatds és a szakellatds feladatainak ellatasa,
megoldhatatlan lenne.

Gondot forditunk szakdolgozéink folyamatos tovabbképzésére, a szitkséges kredit pontok
megszerzese, €s szakmai fejlédésiik érdekében. Ennek érdekében lehetdség szerint részt
vesziink szakmai férumokon, értekezleteken és elérhetd dijszabasu tovabbképzéseken, 2017
évben dolgozdink koéziil 5 6 vett részt tovabbképzéseken, ezévben szintén 5 £6 részvételét
terveztlik az {1j szabalyozasnak megfelelGen.

Targyi feltételeink tekintetében fontosnak tartom, hogy a mar elért szint megmaradjon, vagy
emelkedjen, ennek érdekében biztositani kell a karbantartasi, felujitdsi munkak
folyamatossagit, az elhasznalédott eszkozok és berendezések folyamatos p6tlasat, lehetéség
szerinti fokozatos cseréjét. A karbantartasi és javitasi munkakban nagy segitségiinkre vannak
az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar dolgozoi, akik sokféle stirgds javitasi munkét el
tudnak végezni, ami a folyamatos miikddéshez szitkséges. Az intézmény festését is a
Kozséggondnoksag és Kérmyvtar dolgozéi szoktak végezni.

Ebben az évben az dnkorményzat 4ltal nyert palyazat felhasznaldsaval az intézmény kiilsé
homlokzata teljes feltjitasara, nyildszarok csergjére, energetikai korszerfisitésre és az egyik
szarny teljes felUjitasara keriil sor. Ennek koszénhetden az intézmény térgyi feltételei
reményeink szerint meg fognak felelni a jogszabélyi kovetelményeknek és a benntlakok még
kényelmesebb korszer(ibb elhelyezését teszik lehetdve. A munkak még folyamatban vannak.

A fentiek szerint kivantam tajékoztatni a Tisztelt Képviselo-testiiletet a Téth Jozsef

Alapszolgéltatisi Ko6zpont tevékenységér6l. Kérem a  beszamold megvitatdsat és
jovahagyasat.

Ocsod, 2018 10.17.




