Ocsod Nagykodzségi Onkormanyzat Pénziigyi és Tarsadalompolitikai Bizottsaga
2020. julius 14. napjan megtartott egyiittes tilésének

JegyzO8kdnyve

1/2020. (VIL.14.) E. szdm bizottsagi hatarozat
Beszamolo Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat 2019. évi kdltségvetése
végrehajtasarol

2/2020. (VIL.14.) E. szamu bizottsagi hat4rozat

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,
Szakmai Programjdnak, az Idések Otthona Hazirendjének, és az Idések Klubja
Hazirendjének mddositasa

3/2020. (V11.24.) E. szamu bizottsagi hat4rozat

Ocsédi  Agrar Kft. kérelme az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
forgalomképtelen torzsvagyonaba tartozod Ocsod kiilteriilet 096 099/2 és 0102/2
helyrajzi szamu csatornék esetleges allami tulajdonba 4tadasardl

................



JegyzO6kdnyyv

Késziilt Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Pénziigyi és Tarsadalompolitikai
Bizottsaga 2020. julius 14. napjan megtartott egyiittes iilésén.

Az ilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tan4cskozd terme

Jelen vannak: Soha Attila polgarmester
dr. Dékany Istvan jegyzd

Nemes Lajos pénziigyi bizottsag elndke,

Zuborné Bir6 Eniké pénziigyi bizottsagi tag,

Farkas Tibor pénziigyi és tarsadalompolitikai bizottsagi tag,
Fazekas Zoltanné pénziigyi bizottsagi tag,

D. Kis Zsolt tarsadalompolitikai bizottsag elndke,

Bodor Eva tarsadalompolitikai bizottsagi tag,

Komlos Lajos tarsadalompolitikai bizottsagi tag.

Szeleczkiné Zoldvari Agnes jegyz8kdnyvvezets

Tévolmaradésat jelezte: Gal Imréné pénziigyi bizottsagi tag,
Kolompar Tamas tarsadalompolitikai bizottsagi tag.

Tanécskozasi joggal meghivottak:
Molnar Andras telepiilési képviseld

Bizottsagi elndk megallapitja, hogy a megvalasztott bizottsagi tagok koziil
megjelent 7 £6, nem jelent meg 2 6, igy az ilés hatarozatképes.

Nemes Lajos pénziigyi bizottsag elndke: Ismertetem a napirendi pontokat és a
harmadik napirendi pontba javaslom, hogy vegyiik fel az Ocsddi Agrar Kft.
kérelmét.

Aki egyetért a napirendi javaslattal, az kézfelemeléssel jelezze.

A Bizottsadg egyhanguan /7 f6/ egyetért a javaslattal és az
alabbi napirendeket targyalja meg:

Napirend:

1. Beszdmolé Ocsod Nagykézségi Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése
végrehajtasarol



Eldado: Soha Attila polgarmester
2. Toéth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti és  Miikodési
Szabalyzatanak, Szakmai Programjénak, az Id6sek Otthona Hazirendjének, és az
Iddsek Klubja Hazirendjének mddositasa

Elbadd: dr. Dékany Istvan jegyzd

3. Ocsodi Agrar Kft. kérelme az Ocsod Nagykozsegi Onkormanyzat
forgalomkeéptelen torzsvagyonaba tartozé Ocsdd kiilteriilet 096 099/2 és 0102/2
helyrajzi szdmu csatorndk esetleges 4llami tulajdonba atadasardl

El8adé: Soha Attila polgdrmester

A napirend 1. pontja: Beszamolé Ocsod Nagykézségi Onkormanyzat 2019, évi
koltségvetése végrehajtasardl

A napirend targyalasa irasbeli elSterjesztés alapjan torténik.

Nemes [ajos pénziigyi bizottsdg elndke: Szeretném a szdt atadni Soha Attila
polgarmesternek, mondja el nekiink az elsé napirendi pontot.

Soha Attila polgarmester: Udvozlok mindenkit, mellékletben mindenki
megkapta az irasos el6terjesztést. Olyan bevételek, mint a geépjarmu add és az
iparlizési ad6, amikkel terveztiink az évben az 4llam minden Onkormanyzattdl,
Hivataltdl elvette. Javaslom, hogy ebben a formaban fogadjuk el a koltségvetés
végrehajtasat,

D. Kis Zsolt tarsadalompolitikai bizottsdg elndke: Nekem olyan kérdésem lenne,
hogy a tablazatokat egyszertisiteni lehetne-e, mert elég nehéz eligazodni rajtuk.

Csizik Csabdné pénziigyi eléadd: Megprobaljuk leegyszerisiteni a tablazatot,
hogy ertelmezhetébbek legyenek. Gondolom, van ra szabélyzat, hogyan is kell
kinéznie, de nekem annyira nem kivehetd.

Nemes Lajos pénziigyi bizottsdg elndke: Amilyen szamok szerepelnek, a
tablazatban azokat nem igazan latjuk, és nem tudjuk hogyan is jénnek létre a
tablazatban. Két hibat talaltam a tdblazatokban és szeretném, ha ki is javitanénk.
Az egyes szamu melléklet II. timogatasok fejezetben az 1/1 pont itt 40.808 eFt
all a tablazatban és a 13.028 eFt a jo, valosziniileg itt tévedésbdl benne maradt a
tavalyi adat. A kettes szdmu mellékletben pedig az elsé fuggdleges oszlopban a
teljesités oszlop kozepe felé van az Ocsod Nagykozség Onkorményzat 5sszesen




mez0, ahol 797 eFt dsszesen, de 11.510 eFt a jo, valosziniileg itt meg Gsszeadés
volt a hiba. Ezek matematikai hibék, de a végeredményt ezek az Gsszegek nem
befolyasoljak.

A kiadasoknal megnézziik a személyi juttatdst, meg a személyi juttatisnak a
jarulék terheit ez olyan 401 eFt és ha elosztom a 77 {6 atlagos allomanyban levd
létszammal, ami 2019. évben volt az Onkormanyzatnal akkor 5.200 eFt/fd.
Mindenképpen gondolkozni kell a jovore nézve, hogy milyen folyamatokkal
tudunk korszertsiteni, egyszerlibbé tenni dolgokat. Ha esik ki 1étszam, akkor ne
kelljen mar 1) embert felvenni, hanem valakit beéllitani a helyére.

Soha Attila polgarmester: Teljes mértékben egyetértek veled. Midta 0j
vezet0sége van a hivatalnak azéta 2 f6 létszammal csékkent a dolgozdk
létszama. Nem vettiink fel egyik helyett sem masikat, de még igy is 4t kell
alakitanunk a munkafolyamatokat.

Fazekas Zoltanné pénziigyi bizottsagi tag: Vannak olyan Onkormanyzatok, ahol
a létszamot megoldottak, mert a Jaras Hivatalok sok feladatot elvittek téliik.

Soha Attila polgarmester: A jegyzd urral folyamatosan kiizdok, hogy hogyan
lehetne spérolni és azok bérét emelni, akik régdta itt vannak és levannak
terhelve, de nem talalunk olyan plusz 6sszeget, hogy ezt meg tudjuk oldani.

Nemes Lajos pénziigyi bizottsdg elndke: Nem tartozik kozvetlen a napirendi
ponthoz, de megkérdezem, hogy amikor beruhazast 6nerével végziink az nekiink
mivel kedvezdébb?

Soha Attila polgdrmester: Amit az Onkormanyzaton beliil el tudunk végezni az
anyagilag szdmunkra jo. De abban az esetben lenne igaz, ha a kollégéknak tobb
szabadidejiik lenne, illetve megfeleld szakmai képzettségiik sincs. A
Ko6zséggondnoksag feladata a javitasok elvégzése, karbantartasa. Sok a javitani
vald, de 1gyeksziink ezeket fokozatosan elvégezni.

Kérdés, vélemény, javaslat nem volt.

Nemes Lajos pénziigyi bizottsdg elndke: Aki egyetért Ocsod Nagykozségi
Onkorméanyzat 2019. évi koltségvetése végrehajtasarél és az  Ocsdd
Nagykozségi  Onkormanyzat Képviselo-testilet elé  terjesztésével, az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Bizottsag egyhanguan /7 fo/ egyetért a javaslattal és az alabbi
hatarozatot hozza:



1/2020. (VI1.14.) E. szdmu bizottsdgi hatérozat
Beszamol6 Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat 2019. évi  koltségvetése
végrehajtésarol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Pénziigyi €s
Tarsadalompolitikai Bizottsdga megtargyalta és véleményezte a
2019. évi koltségvetése végrehajtasarol szoldo beszamoldt, és
egyetért a Képviselo-testiilet elé terjesztésével.

Errél: - Képviselo-testiileti tagok
- Bizottsag nem képviseld tagok
- Intézményvezetok értesiil.

A napirend 2. pontja: Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak, Szakmai Programjanak, az Idések Otthona
Hazirendjének, €s az Idések Klubja Hazirendjének modositasa

A napirend targyaldsa irasbeli el6terjesztés alapjan torténik.

dr. Dékany Istvén jegyz6: Ez az elGterjesztés azért j6tt most, mert Dr. Talmacsi
Edit intézményvezeté Ggy szeretne elmenni nyugdijba, hogy a szabalyzatok
aktualizalva legyenek. Kértem, hogy jojjon el a bizottsagi iilésre, de a
Képviseld-testiileti tlésre minden féle képpen el fog jonni és részletesen
elmondja, hogy miben valtoztak a szabalyzatok.

Kérdés, vélemény, javaslat nem volt.

Nemes Lajos pénziigyi bizottsdg elnoke: Aki egyetért a Toth Jézsef
Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Szakmai
Programjanak, az Idések Otthona Hazirendjének, és az Id8sek Klubja
Héazirendjének modositdsaval és a KépviselS-testilet elé terjesztésével, az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Bizottsdg egyhanguan /7 6/ egyetért a javaslattal és az alabbi
hatarozatot hozza:

2/2020. (VII.14.) E. szamu bizottsagi hatirozat

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,
Szakmai Programjanak, az Idések Otthona Hazirendjének, és az Idések Klubja
Hazirendjének modositasa

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Pénziigyi és
Tarsadalompolitikai Bizottsaga megtargyalta és véleményezte a



Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, Szakmai Programjinak, az Idések Otthona
Hazirendjének, ¢és az Id6sek Klubja Hazirendjének
modositasaval, és egyetért a Képvisels-testiilet €lé terjesztésével.

Err6l: - Képvisel-testiileti tagok
- Bizottsag nem képvisel6 tagok
- Intézményvezetok értesiil.

A napirend 3. pontja: Ocsédi Agrar Kft. kérelme az Ocséd Nagykozségi
Onkorményzat forgalomképtelen tdrzsvagyonaba tartozd Ocsdd kiilteriilet 096
099/2 ¢s 0102/2 helyrajzi szamu csatorndk esetleges 4allami tulajdonba
atadasarol

A napirend targyalasa irasbeli el6terjesztés alapjan torténik.

Nemes Lajos pénziigyi bizottsag elndke: Azzal a kéréssel kerestek meg minket,
hogy a Nemzeti Féldiigyi Kozpont Ontézési Igazgatasi Szervezetével vald
egyuttmikodés keretében megkeresték Enyedi Dezsét, hogy az 6csddi 6ntdzési
kozosség leendd miikodését elsegitenék. Jelenleg Onkormanyzati tulajdonban
lev6 2000-2500 méteres csatornaszakaszrol lenne szo, mely a 096 hrsz. csatorna,
099/2 hrsz. csatorna, 0102/2 hrsz. csatorna és a 097 hrsz. ut. A kdvetelmény az
lenne, hogy az Onkormanyzatnak le kellene mondani ezekrdl az érintett
csatornakrol- és foldutszakaszokrél. Az ilyen terveket szerintem tamogatni
kellene, mert az 6nt6zés fontos a jové szempontjabol, mert nem tudni, hogy a
kés6bbiekben milyen klima lesz Ocsdd kérzetében.

Enyedi Dezs6: Kiegészités képen annyit szeretnék mondani, hogy a Nemzeti
Foldiigyi Kézpont Ontozési Igazgatésaga, olyan tamogatdsi rendszerrel van
Jelenleg érvényben az 6ntézési torvényt kovetden, amelyeket tavaly fogadtak el.
Es ennek végrehajtasi rendelkezését elfogadta a Kormany 302/2020 rendelettel,
amely alapjan az 4llam olyan fomuveket hoz létre, ami segiti a gazdalkoddkat az
ontozéshez szikséges viz biztositdsdban. Megkerestek minket, hogy tudnank-e
ilyen tarsulast létre hozni. Két szervezet és egy személy venne részt. A két
szervezet a Szarvas MezOmag Kft., Ocsédi Agrar Kft., és a személy pedig
Borbely Istvan lenne. Az 4llam a fomtiveket megépiti, és megépitését kovetden
atadja a tarsulasnak a miikddtetést.

En azt szeretném kérni, hogy ha Onék is ugy latjak, szavazzak meg. Koszondm
szépen.

Molnar Andras: A viz kivétele ugyan abbol a szivattyabdl lenne, ami most van?
Vagy milyen eszk6zzel lenne feltdltve?




Nemes Lajos pénziigyi bizottség elndke: Tobb mindenkinek van foldje még ott.
Ok, hogyan fognak 6ntdzéshez jutni és milyen feltételekkel?

Enyedi Dezsé: Az allam fogja kialakitani, hogy milyen eszkdzzel lesz feltoltve.
A 302/2020 korményrendelet rendelkezik arrdl és a torvény maga is, hogy
szolgalmi jog bejegyzését kedvezményezheti a gazdasagi ontéz6 személy. Akkor
van €rtelme, ha a tobbi tulajdonos nem akar 6ntdzni. Természetesen ez nincs
ingyen.

A tarsulés szolgéltathat azoknak, akik ott gazdalkodnak.

Nemes Lajos pénziigyi bizottsag elndke: Aki egyetért az Ocsodi Agrar Kft.
kérelme az  Ocsod Nagykozségi  Onkormanyzat forgalomkeéptelen
térzsvagyonéba tartozé Ocsod kiilteriilet 096 099/2 és 0102/2 helyrajzi szamu
csatorndk esetleges allami tulajdonba atadasardl és a Képviselo-testiilet elé
terjesztésével, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Bizottsag egyhanguan /6 6/ igen és /1 {6/ tartdzkodassal
egyetért a kérelemmel €s az alabbi hatarozatot hozza:

3/2020. (VI1.24.) E. szamu bizottsagi hatdrozat

Ocsddi  Agrar Kft. kérelme az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
forgalomképtelen torzsvagyonaba tartozé Ocsod kiilteriilet 096 099/2 és 0102/2
helyrajzi szdmu csatornak esetleges allami tulajdonba atadasarol

Ocséd  Nagykozségi ~ Onkormanyzat  Pénziigyi  és
Tarsadalompolitikai Bizottsdga megtérgyalta és az Ocsodi Agrar
Kft. kérelme az Ocsdod Nagykozségi Onkorményzat
forgalomképtelen torzsvagyonaba tartozé Ocsod kiilteriilet 096
099/2 és 0102/2 helyrajzi szamu csatornak esetleges allami
tulajdonba 4tadasaval egyetért és a KépviselS-testiilet elé
terjesztésével.

Errdl: - Képvisel-testiileti tagok
- Bizottsag nem képvisel tagok
- Ocs0di Agrar Kft.

v s
 Nemes Lajo D. Kis Zsolt
pénziigyi bizottsag elndke tarsadalompolitikai bizottsag elnoke



Nagykozségi Onkormanyzat
Tarsadalompolitikai Bizottsag elnokétsl
Ocsdd, Kossuth tér 1.
MEGHIVO

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Tarsadalompolitikai Bizottsdga 2020. julius 14. napjin
/kedd/ 13.00 6rakor iilést tart, melyre ezuton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az iilés helye: Tanacskozo terem

Napirend

1. Beszémolé Ocséd Nagykozségi Onkorményzat 2019. évi koltségvetése végrehajtasarol
El6ad¢: Soha Attila polgarmester

2. Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak, Szakmai
Programjanak, az id8sek otthona Hazirendjének, és az id6sek klubja Hazirendjének

mébdositasa
(Az anyag terjedelme miatt a www.ocsod.hu oldalon Onkormanyzat menii/képre kattintva/ 2020. évi
Képviselbtestiilet - meghivdk, elbterjesztésekre kattintva talalhatod meg!)

Eldadé: dr. Dékany Istvan jegyzd
Dr. Talmacsi Edit intézmény vezetd

( D. Kis Zsolt
Térsadalompolitikai Bizottsag elndke

Ocsod, 2020. jilius 7. e
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Nagykozségi Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsag elnokétol
Ocsdd, Kossuth tér 1.

MEGHIVO

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Pénziigyi Bizottsaga 2020. julius 14. napjan /kedd/
13.00 orakor iilést tart, melyre eztiton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az 1ilés helye: Tanacskozo terem

Napirend

1. Beszdmolé Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése végrehajtasarol
El6adé: Soha Attila polgarmester

2. Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, Szakmai
Programjénak, az id6sek otthona Hézirendjének, és az idések klubja Hézirendjének
modositisa
(Az anyag terjedelme miatt a www.ocsod.hu oldalon Onkorméanyzat menii/képre kattintva/
Képviselbtestiilet - meghivok, eldterjesztésekre kattintva talalhaté meg!)

Eldado: dr. Dékany Istvan jegyz6
Dr. Talméacsi Edit intézmény vezetd

Ocsod, 2020. julius 7.

n
Nemes Lajos
Pénziigyi bizottsag elndke




Ocsod Nagykdzségi Onkormanyzat
Polgarmesterétsl
(")cséd, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocséd Nagykozségi Onkorményzat K épvisel6testiiletének 2020. Julius 14-ei Glésére

Targy: Javaslat Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviselbtestiiletének 2019. évi kéltségvetés
teljesitésérdl szolo beszamol6 elfogadasira

Eléterjeszt§: Soha Attila polgarmester

ELOTERJESZTES
a Képviseldtestiiletnek
az 6nkorményzat 2019. évi koltségvetésének teljesitésérdl szolé beszamold elfogadasara

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Onkorményzatunk 2019. évi koltségvetésének végrehajtasardl beszamolémat az alédbbiak szerint
terjesztem a KépviselGtestiilet elé.

2019. évi koltségvetésiink legfbb torekvése az Snkorményzati feladatok takarékos, ésszerti elldtésa az
Onkorményzati térvény rendelkezéseinek betartasival.
2019. évben célunk a nyertes palyazatok megvaldsitasa, 1j palyazatok esetén az énrész biztositésa.

BEVETELEK

Bevételeink teljesitése 2019. évben 899.062 eFt volt.

A teljesités 101 %-os.

Miikddési bevételek: 194.750 eFt

Intézményi miikddési bevételek

Intézményi mikddési bevételek teljesitése 2019. évben 90.187 eFt volt, melybsl 11.510 eFt Ocsdd
Nagykdzségi Onkorményzat, 22.551 eFt a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont, 165 eFt a Szivarvany
Ovoda és Bolcsdde, 55.744 eFt az Ocsodi K&zséggondnoksag és Konyvtar, 217 eFt pedig az Ocsodi
Polgérmesteri Hivatal bevétele.

Ocsod Nagykozséei Onkorményzat intézményi miik6dési bevételének dént6 hanyada a Bicsviz Zrt-nek
bérbe adott ivovizszolgaltatas és szennyviz-csatornahélozat tizemeltetési bevétele, ezen kiviil az Ocsddi
Hirek eladasabdl, foldhaszonbérleti dijbél és a Jarasi Kormanyhivatal bérleti dijabol (iroda
hasznélatéért) szdrmaznak bevételek

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont 2019, évi miikodési bevétele a kételezd és valasztott feladatok
kdrébe tartozé szocidlis elldtdsok — Alapszolgéltatisi K6zpont keretében mitkédé Idések Otthona:
bentlakok, Hazi Szocialis Gondozé Szolgalat, szocialis étkeztetés - téritési dijbevétele.

A Szivarvany Ovoda és Bélcs6de 2019. évi intézményi milkddési bevétele minimélis, mely rendezvény
bevételének felajanlasabol szarmazik.

Az Ocsddi Kozséggondnoksag és Kényvtar mitkédési bevételének dontd tobbsége az étkeztetésbdl,
bérleti dijbol a kiadott szolgélati lakésok, valamint a magédnszemélyeknek és kiziileteknek kiadott egyéb
helyiségek utén, a temet6nél a sirasas és sirthelyvaltas dija, a lakossagnak és a koziileteknek végzett
szolgaltatasok dija, valamint a k6zmiivel6dési intézmények bevétele.




3.

A kozmiivelddési feladatokat érintSen intézményi miikodési bevétel a Miivelddési Haznal a
teremhasznélati dfj, a Muzeumnal a belép6jegyekbdl szarmazd dijbevétel, és a Konyvtarnal a
beiratkoz4si dij és internet hasznalat dija.

Az Ocsddi Polgsrmesteri Hivatalndl 2019.évi mikodési bevétele a csaladi ilinnepségek, és a
fénymasolés szolgéltatasi dijbevétele.

Kozhatalmi bevételek: 104.563 eFt

Ayagyoni tipusti adok korében 2019. évben magénszemélyek kommunalis addjabol terveztiink bevételt,
melynek 2019. évi teljesitési adata 13.664 eFt.

Termékek é&s szolgaltatdsok addi

Onkorményzatunknal 1997. janudr 1-t6] mitkddik az ipartizési ad6, melynek mértéke 2019. évben 2 %.
2019. évben 84.071 eFt iparlizési ad6 bevétel teljesiilt.

A gépjdrmiadord]l szolé torvény alapjan 2019. évben a belfSldi gépjarmiivek utdn a telepiilési
onkormdnyzat 4ltal beszedett gépjarmiiad6 40 %-a a telepiilési Onkorményzatot illeti meg.
Geépjérmiiadébol 5.205 eFt bevétele keletkezett Snkormanyzatunknak a 2019. évben.

Jovedelemadd

Termd6£6ld bérbeaddsabdl szarmaz jovedelem utdni — a telepiilési Onkorményzatok 4ltal beszedett-
személyi jovedelemadd 100 %-a a foldteriilet fekvése szerinti telepiilési 5nkorményzatot illeti meg.
2003. janudr 1-t81 az 5 évre vagy annal hosszabb idére kétstt foldbérleti szerzGdések esetén nem kell
adot fizetni a foldbérleti dij ut4n.

2019. évben term6{61d bérbeadasabol szarmazo jovedelem utani személyi jévedelemadébél bevétel nem
érkezett.

Egy€b kozhatalmi bevétel a kdrnyezetvédelmi birsag, a természetvédelmi birség, az épitési birsagok és
az egyéb szabalysértési birsdgok befizetése.

Az ebbdl szdrmazd bevétel tovabbra is teljes egészében az Onkorményzat sajat bevétele marad, és
helyben jarul hozz4 a feladatokhoz, a teljesftés: 1.194 eFt bevétel.

Talajterhelési dijbdl a 2019. évben 1.194 eFt bevétel keletkezett.

A megvaldsult csatorna-és szennyvizberuh4zas eredményeként azon allampolgéarok szdméra, akiknél
nincs rakétes a halézatra, bejon a talajterhelési dijfizetési kotelezettség.

Téamogatdsok

Onkormanyzatok kéltségvetési timogatasa 326.230 eFt.

A helyi 6nkorményzat Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérsl szolo 2017. évi C. térvény 2.
melléklet Kiegészitd szabalyok alapjan év kézben modosithatja a megallapitott &llami hozzéjaruldsokat
€s timogat4sokat megalapozé adatokat.

A modositasi hatarid6k: 2019. méjus 15. és 2019. oktéber 1.

A helyi onkorményzat a koltségvetési év végét kovetben elszdmol  az ipénybe vett Allami
hozzéjarulasokkal és tdmogatdsokkal.

A 2019. méjusi adatszolgéltatasnal Snkorméanyzatunknak volt allami tamogatas modositasa: az 6vodai
létszamot érintéen csokkenés az elsé nyolc hénapi elszamolas alapjan, a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kdézpontnal a szociélis étkeztetést, a hazi segitségnytjtast: személyi gondozast érintéen lemondas.

A tavaszi sziinidei étkeztetés elszamol4sa megtortént.

A 2019. oktoberi adatszolgaltatasnal is volt 5nkorményzatunknak &llami tamogatés mddositasa.

Az 6vodai létszamot érintéen ndvekedés a négy hénapi elszdmolds 1étszima alapjan, a Téth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpontnél a szocidlis étkeztetést, a hazi segitségnytjtast: személyi gondozast, és a
bentlakast érintéen lemondas.
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Az ]ddsek Otthondban tértént gondozotti 1étszdmcsSkkenés a szakmai 1étszdm szAmitott adatat is
csokkentette. Ugyanakkor a feladatot érintéen jogosulttd valtunk a mikodési adataink alapjan
tzemeltetési tdmogatasra.

A nyari sziinidei étkeztetést érint8en is elvégeztiik az elszamolést.

A telepiilési dnkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekek napkozbeni ellatas feladatainak
tamogatési korében tortént meg a szocidlis dgazatban dolgozdk Ssszevont bérpétlékanak utalasa.

Telepiilési onkorményzatok kdzmiivel6dési feladatainak tAmogatésa a palyazat utjan elnyert kényvtéri,

kdzmiivelddési érdekeltségndveld tdmogatés a Kényvtar alloményanak gyarapitisara: 279 eFt.

A modosulasok az érintett elSirdnyzatokban a késSbbiekben atvezetésre keriilnek 4llami bevétel
korrekcidként.

Helyi énkorményzatok kiegészité tdmogatdsa — miikodési célu kiltségvetési timogatds: 9.896 eFt: a
2019. évi kiegyenlité alap bértdmogatasa, a 2019. évi tiizelvasarlas timogatasa.

Helyi énkorményzatok kiegészits tAmogatésa — felhalmozési céli kdltséavetési tAmogatas: 12.835¢Ft. .
mely a Onkorményzati belteriileti Jérdék, kozutak feltjitasara palyazat Gtjan nyert tAmogatas.

Tamogatasok allamhéztartdson beliilrél: 136.362 eFt

Egyéb miikddési célu tdmogatasok allamhéztartison beliilrél: 80.742eFt
Egyéb miikddési célu tdmogatds kdzponti koltségvetési szervtdl 55.620 eFt allami tamogatas
kiildnbozet, melynek rendezése az évvégén fog megtdrténni.

Egyéb miikédési célt tamogatds a Tarsadalombiztositdsi Alapbél az egészségiigy —iskola egészségiigyi
ellatés, fogorvosi szolgdlat, véddndi szolgalat és a haziorvosi szolgalat — finanszirozasira kiutalt
tamogatas: 27.339 eFt.

Egyéb miikddeési célu tamogatasok teljesitése a kdzponti kezelésii elSirdnyzatbél: 8.662 eFt MVH-t6]
érkezé foldalapt tAmogatas.

Egyéb miik6dési célu tdmogatés elkiildnitett Allami alapbdl 613 eFt és a Munkaiigy K6zpont témogatésa
az 6nkormanyzatnal 1 f6 kozfoglalkoztatott dolgozott az év elején.

Az Ocsédi Kozséggondnoksdg és Konyvtar 2019. évben is palyazott &s palyazik folyamatosan
kozfoglalkoztatasra, melynek 2019. évi bevétele a netté finanszirozas keretében fog rendezddni.

Egyéb felhalmozasi céli tamogatdsok &llamhaztartdson beliilr6l — 12.835 eFt —, mely egyéb
felhalmozédsi céli tdmogatds fejezeti kezelési eléirdnyzatbél EU-s programokra és azok hazai

tarsfinanszirozéséra: Budai Nagy Antal ti kdvesit felujitasara érkezé tdmogatas.

A felhalmozési bevételeket érintéen 27.280 eFt a teljesités 2019. évben, mely foldteriletek eladasabdl
szarmazik.

Atvett pénzeszkozok teliesitése: 473 eFt.

Lakossagtol 123 eFt, véllalkozasoktd] pedig 120 eFt érkezett a Falunapi rendezvényiinkre. Nemes Lajos
testiileti tag tisztelet dij felajanldsabol 58 eFt.

Felhalmozasi céli pénzeszkozatvétel allamhaztartison kiviilrél a lakossagtol érkezd befizetés a
szennyvizberuhazas sajét erés befizetéseként 91 eFt, tovébba 81 eFt a lakossag befizetéseibsl.




Hitelfelvétel llamhéztartason kiviilrdl
Gnkorményzatunk 2019. évben miikodési feladatai ellatdsdhoz, folyamatban 1évé beruhizasok
megvalositasahoz hitelt nem vett igénybe.

Finanszirozasi bevételek - Maradvéany felhasznélas
Onkorményzatunk 2018. évi beszamoldjaban 212.967 eFt volt az alaptevékenység maradvanya, melyb6]

202.799 eFt az eredeti elSiranyzatként keriilt beépitésre a 2019. évi kéltségvetésbe.

KIADASOK

A kiaddsok 2019. évben 84 %-ban teljestiltek, 791.934 eFt dsszeggel.

Miikédési kiaddsokra 677.335 eFt-ot hasznaltunk fel

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat fizetési szaml4jar6l tortént a készenléti tgyeleti elldtés
finanszirozasa, a polgdrmester munkabérének és egyéb juttatésainak, az alpolgarmester tiszteletdijanak,
koltségtéritésének, az onkorményzati képvisel6k és a nem képviseld bizottsigi tagok tiszteletdija
jérulékkal névelten, valamint az 6nkormdnyzat igazgatdsi feladatain jelentkezé dologi kiadasok
biztositasa.

Az Snkorményzat kormanyzati funkci6jan keriilt elszdmolasra a kézfoglalkoztatési program keretében
alkalmazott 1 £6,- mely nem egész éves foglalkoztatas volt, tovabbé a nyéari didkmunkésok kiad4sa.

A Bdcsviz 4ltal mikddtetett viztermelés, kezelés, ellatds, és szennyvizhalozat iizemeltetése sorin
jelentkezé karbantartésok, javitasi kiadasok onkormanyzati koltségvetés részét képezik, szamlazas az
év hatralévé idészakdban.

2019. €vben a rdszorultsag alapjan miikodé intézményen kiviili sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa
— tavaszi, Oszi, t€li sziinet idejére étkeztetés kozponti konyhdnk kézremiikodésével, nyéri étkeztetés
vasarolt szolgaltatas keretében - a korabbi gyakorlatnak megfelelSen tortént.

A segélyezést érintéen Onkorményzatunk telepiilésszintli tdmogatasokat biztositott: rendszeres és
atmeneti jelleggel.

A 2019. évben az 6nkorményzat 4ltal folydsitott elldtdsokra 25.378 eFt-ot fizettiink ki.
Onkorményzatunk fontos feladatanak tekinti a legnehezebb élethelyzetbe keriilt allampolgarok
megsegitését célzott szocialpolitikai juttatdsokkal.

Az alabbi ellatasok keriiltek megallapitasra és kifizetésre:

¢ rendszeres telepiilési timogatas

o rendkiviili telepiilési tAmogatas

s pénzbeli temetesi segély

e  kéztemetésre
Az egészségligyi alapellatas miikodtetése onkorményzati feladat, ennek megfeleléen a szolgéltatd
tevékenységi korébe tartozik az OEP tamogatas igénybevételével a miikodési kiad4sok biztositésa.
Egészségiigyi ellatisra 34.913 eFt-ot forditottunk kiad4sokra.

Az ligyeleti ellatist az EMERGENCY elnevezésti vallalkozas biztositotta — 3.747 eFt értékben.

Az iskola egészségiigyi feladatok ellatasat dr Molnér Eva gyermek szakorvos, majd szeptember 1-ét6]
dr. Palfi Istvan gyermek szakorvos végezte a véd6n6 kozremitikddésével — 223 eFt értékben.
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A kozségi fogorvosi szolgalat feladatellatasat dr FakhouriAntoine Youssef fogorvos l4tta el helyettesités
keretében részmunkaid6ben, majd november 1-ét61 dr. Rokszin Gyorgy fogorvos vette 4t a fogorvosi
ellatas biztositasat.

A védonéi szolgélat feladatait 2 £6 f64llast véddné biztositotta.

Ocséd  Nagykozségi Onkorményzat koltségvetésébdl egyéb miikddési  célti  tdmogatasként
allamhéztartdson beliilre 118 eFt-ot utaltunk a Tiszazugi LEADER Egyesiilet részére tagdij befizetésére,
132 eFt-ot utaltunk a Tiszazugi Onkorményzatok Téarsulésa részére tagdij befizetésére.

Egyéb mlikodési célt tdmogatdsok teljesitése dllamhéztartason kiviilre: 1.688 eFt. Ezen tdmogatas donté
hényada a Képviseldtestiilet dontése alapjan a kiilonbdz6 tarsadalmi és civil szervezeteknek nytjtott
tamogatas: Ocsodi Holtag Alapitvany, Ocsddi Egészségklub, Ocsodi Kerékparos Turaklub szervezete,

Népdalkor, hagyomény6rz6 Kézimunka Szakkér, Papirfoné szakkér, Panté Antal Hagyomanyorzd
egyestilet €s az Ocsodi Sport Horgasz Egyesiilet timogatas.

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont kiaddsaira 80.691 eFt-ot forditottunk 2019. évben.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatasa az Alapszolgaltatasi K&zponton beliil torténik, a
feladatellatasat telepiilésiinkon 2 f84llasu dolgozd 1atja el.

Az Idések Otthonédban az ellatotti 1étszam az alabbiak szerint alakult:

-az id6skoriak nappali ellatasat igénybevevdk: 6 f6

-szocialis étkeztetést igénybevevik: 23 6
-hazi segitségnyjtast igénybevevdk: 5 £6, ebbél 1 6 szocialis segités, 4 £8 személyi gondozas.
Az id6éskoruak épolé-gondozoé otthoni ellatasaban 20 6 részesiilt.

Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde

z

Ovodéja
Ovodai kiaddsokra 2019. évben 199.958 eFt-ot forditottunk.

Az bvodai ellatéasban jelentkez6 igényeket az el6z6 évek gyakorlatanak megfeleléen ki tudtuk elégiteni.
Az 6vodai csoportok 1étszdma kivétel nélkiil 25 f6 feletti. A 2019. évben sikeriilt palyazatot nyerni a
bolesdde épiiletének felljitdsara, mely lehetvé teszi a hatodik évodai csoport visszadllitasat.
Bélcsédéje

Bolcsbdei elldtdsra 2019. évben 13.798 eFt-ot forditottunk.

A bélesédei ellatast érintéen a kihasznéltsigi mutatok a 100 %-hoz kdzeliek.

Az QOcsédi Kdzséggondnoksag és Konyvtar latta el a telepiilésiizemeltetési és kommunalis feladatokat.
Ebben az évben a kézmunkaprogramok kiadasa 42.199 eFt volt.

Az Onkormanyzat intézményeiben végeztek kiilénbozd kisegitd tevékenységeket, illetve
szilkség szerint a belvizelvezet$ arkokat tisztitottak, fiitottek.
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Foglalkoztattuk 6ket f8leg telepiilésiizemeltetési feladatok ellatisara: végezték a
kozintézményekben és kozteriileteken a flinyirast, a virdgok gondozéasat.

A beltertileti utakon sziikség szerint sajat kivitelezésben katyuztunk is.

Szolgélati lakésoknél a sziikséges karbantartasokat elvégeztiik.

A kozosségi rendezvények miiszaki hatterét a Kozséggondnoksag munkatérsai biztositottak.
A kézponti konyha kézremiikodésével lattuk el gyermekintézményeink — boles6de, 6voda -, az
altalanos iskola, a szocialis ellatds intézménye étkeztetését, és az elhordos lakossagi étkeztetést.

Konyvtar és Kozmiivelddési feladatok

Koézmivelddési feladatokra a 2019. évben 13.247 eFt-ot forditottunk.

A konyvtari beszerzéseknél tovabbra is fontos feladat a szorakoztaté olvasmanyokon kiviil az
ismeretterjeszté konyvek allomanyéanak gyarapitésa.

Miikddik a Konyvtarban a nyiltvégili internet szolgéltatis, melyet barki igénybe vehet.

Ocsddén az idei Koltészet Napjat a Jozsef Attila Emlékhéznal méar hagyoménny4 valt miisorral és
koszorizassal Ginnepeltiik.

Miivel6dési Haz

A Miivel6dési Hazban folyamatosan miik6dtek a szakkordk és csoportok.
Az Altalédnos Iskolai és az Ovodai gyermekétkeztetésre: 48.058 eFt-ot, a bdlcsddei étkeztetésre pedip
4.915 eFt-ot hasznéltunk fel.

Az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal mitkddésére 95.175 eFt dsszeget forditottunk.

A Polgérmesteni Hivatal koltségvetésében a hivatal, és a képvisel6testiilet miikodésével kapcsolatos
koltségek szerepelnek.

Teleplilésiinkén a Polgdrmesteri Hivatal munkatarsai kézremiikodésével végrehajtottuk a 2019.
majusdban  EP valasztdst és 2019. oktoberében a helyi oOnkorményzati valasztast, melynek
koltségelszdmolasat és belso ellenérzését pontosan hataridére elvégeztiik.

A felhalmozasi kiaddsok 2019. évben. teljesitési adata dnkormanyzatunknal: 104.431 eFt.

Felijitasi feladatokra 82.643 eFt-ot hasznéltunk fel, ebbdl, a Bel-és csapadék-vizvédelmi rendszer
felijitas I1. titemere 78.086 eFt-ot, , a kdzutak, jardak feljitisara 481 eFt-ot, a vizmti és a szennyviztelep
(Bécsviz Zrt. altali) felujitasara 2.449 eFt-ot és egyéb felvjitdsokra pedig 1.144 eFt-ot fizettiink ki.
Beruhézasi kiadasaink a 2019. évi teljesitési adata 21.788 eFt volt, mely informatikai és egyéb targyi
eszkdz beszerzés onkorményzatunknal és intézményeinknél.

Finanszirozasi kiadasok teljesitése 10.168 eFt, mely a 2019. évben 0. honapként kiutalt 4llami eléleg
visszafizetése.

Tisztelt Képvisel6testiilet !

Onkorményzatunk gazdélkodasaban a forrasrendszer egészét és a tervezett kiadasokat attekintve
megallapithato, hogy az 4dllandé bevételek és kiadasok teljesitése kiegyensilyozott volt 2019. évben.
Az év elején a kotelezd bérintézkedések miatti 4tsoroldsokat elvégeztiik.

A munkabéreket, segélyeket minden honapban pontosan kifizettiik.

A szamlak kifizetése minden esetben hataridében megtortént, fizetési elmaradisunk nem volt.



Onkorményzatunk 2019, évben kénvvvizsgalatra nem volt kitelezett.

A 2019. évi feladatfinanszirozas elszdmoldsét a 3. szdmii melléklet tartalmazza, Onkorméanyzatunk
valamennyi intézményvezetéjének arra kell torekedni, hogy a feladatfinanszirozas keretében
rendelkezésre 4116 4llami timogatas Gsszegét 100 %-ban felhasznélja.

Onkorméanyzatunk intézményeinek allashelyek és 4tlag  statisztikai 1étszdmadatai a 6. szamn
mellékletben keriilnek bemutatasra.

Ocséd Nagykdzségi Onkorményzat 2019, évi kozvetett tdmogatasairdl a 7. szami melléklet ad
tajékoztatést.

A 8-as szamu melléklet intézményeink maradvany elszdmolasa.

A 2019. évi zarszémadasi rendelet-tervezethez mellékeljitk az Snkorményzat és intézményeinek adatait
Osszevontan tartalmazé kényvviteli mérleget a 9. szamu mellékletben.

A 10. sz&dmui melléklet tartalmazza az énkorményzat tobb éves kihatassal jaré feladatait.

Tisztelt Képviselétestiilet !
Ennyiben kivéntam téj¢koztatdst adni a 2019. évi koltségvetés végrehajtasardl.
Kérem, a beszdmold megyvitatasat és elfogadésat.

Soha Attila
polgérmester

Ocsad, 2020. julius 06.




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
.../2020.(VIL.14.) 6nkormanyzati rendelete

a 2019. évi koltségvetés végrehajtasardl

(tervezet)

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6testiilete alapjan az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a 2019.

évi koltségvetés végrehajtasardl az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatdlya a KépviselGtestiiletre, annak bizottsagaira, az Ocsddi
Polgéarmesteri Hivatalra, az dnkorményzat feliigyelete ala tartozo intézményekre

terjed ki.

A koltségvetés végrehajtasanak bevételei és kiadasai

2. § Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete a cimek 2019. évi

koltségvetése végrehajtasanak

bevételi foosszegét

koltségvetési bevételeket

ezen belil:

a mikdodési bevételeket

ebbdl: maganszemélyek kommunalis ad6jat
a tamogatasokat

a tamogatasokat allamhaztartason belulrdl
a felhalmozasi bevételeket

az atvett pénzeszkozoket

finanszirozasi bevételeket

ezen beliil:

a maradvany felhasznalasat

ezen beliil:

az allami el6leget

kiadasi foosszegét

koltségvetési kiadasokat

ezen beliil:

a miikodési kiadasokat

- a személyi juttatisokat

- a munkaaddkat terheld jarulékat és szoc. hozz. adot

899.062 eFt-ban
686.095 eFt-ban

194.750 eFt-ban
13.664 eFt-ban
326.230 eFt-ban
133.362 eFt-ban
27.280 eFt-ban
1.473 eFt-ban
212.967 eFt-ban

212.967 eFt-ban

10.168 eFt-ban
899.062 eFt-ban
781.766 eFt-ban

677.335 eFt-ban
340.180 eFt-ban
61.549 eFt-ban



- a dologi kiadasokat

- az ellatottak juttatasat

- az egy€b miikodési célu tamogatasokat dht-on kiviilre
- az egyéb muikddési céli tamogatasokat aht-on beliilre
- az altalanos tartalékot

- a celtartalekot

- az elvonasokat, befizetéseket

a felhalmozasi célu kiadasokat

- a felijitasokat

- a beruhazasokat

a finanszirozasi kiadasokat

247.375 eFt-ban
25.378 eFt-ban
1.688 eFt-ban
418 eFt-ban

- eFt-ban

- eFt-ban

747 eFt-ban
104.431 eFt-ban
82.643 eFt-ban
21.788 eFt-ban
10.168 eFt-ban

az 1. szamu melléklet — az onkorméanyzat Gsszesitett bevételi eldirdnyzatait, és
Osszesitett kiadasi eldiranyzatait kiemelt el6iranyzatonkénti bontasban az 1/a
szamu mell€klet, a 2019. évi koltségvetési beszamold mérleg szerinti tagolasat az
1/b szamu melléklet, részletezése szerint hatarozza meg.

Az dnkorméanyzat bevételei

3. § A 2. §- ban megéllapitott bevételi f60sszeg forrasonkénti részletezését az 1.
szamu mell€klet bevételi oldalanak 5. oszlopa szerint fogadja el.

4. § A 3. §- ban megéllapitott bevételek kozill az intézményi bevételeket
intézményenként (intézményenként) a 2. szamu melléklet 4. oszlopa alapjan
hagyja jova.

5. § Az egyéb miikodési céli pénzeszkozatvétel aht-on kiviilr6l 301 eFt.
A Képvisel6testiilet az egyéb miikddési céli pénzeszkozatvétel dllamhaztartason
kivilr6l részletezését a 4/a szamu melléklet 4. oszlopa szerint hatarozza meg.

6. § Az egyéb mikddési célu tdmogatdsok Osszege allamhaztartason beliilrdl
80.742 eFt.

A Képviselotestiilet az egyéb mikddési céli tamogatdsok allamhaztartidson
beliilrdl a 4/b szamu melléklet 4. oszlopa szerint fogadja el.

Az dnkormanyzat kiadasai

7. § A Képviselotestillet a 2019. évi koltségvetés végrehajtasanak koltségvetési
szervenkénti (intézményekénti) kiadasait — és ezen belil kiemelt —
eldiranyzatainak teljesitését a 2. szamu melléklet 12., 16., 20., 24., 28., 32., 36.
40., 44. oszlopa szerint allapitja meg.
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8. § Az egyéb milik6dési célu tamogatasok teljesitése aht-on kiviilre 1.688 cFt.
A Képviselbtestiilet az egyéb milkddési célra atadott pénzeszkozok részletezését
a 5/a szamu melléklet 4. oszlopa szerint fogadja el.

9. § Az egyéb miik6dési célu timogatasok dsszege ht-on beliilre 418 eFt.
A Képviseldtestiilet az egyéb miikodési célu tamogatasokat dht-on beliilre az 5/b
szamu melléklet 4. oszlopa szerint hagyja jova.

10. § A felujitdsok Osszege: 82.643 eFt.
A Keépvisel6testiilet a feljitasi eldiranyzatok teljesitését célonként az 1. szamu
melléklet kiadasi oldal 5. oszlopa szerint hatérozza meg.

11. § A beruhézasi kiadasok 2019. évi teljesitése 21.788 eFt.
A Kepvisel6testiilet a beruhazasi kiadasokat feladatonként az 1. szamu melléklet
kiadasi oldal 5. oszlopa szerint fogadja el.

Allami elszamolasok

12. § Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat KépviselStestiilete a 2019. évi allami
tamogatasok koltségvetési torvény elbirdsai szerinti elszdmoldsat a 3. szamu
melléklet alapjan allapitja meg.

Eves létszamkeret és annak teljesitése
koltségvetési szervenként

13. § Az Onkorményzat Képviselétestiilete kiiltsegvetesi szervenként a 6. szamu
melleklet részletezése szerint hagyja jova a 2019. évi engedélyezett allashelyeket
€s a létszamadatok teljesitését.

Kozvetett tdimogatasok
14. § A 2019. évi kdzvetett tiamogatasok 6sszege 27.658 eFt.
Ocsod Nagykézségi Onkorményzat Képviseldtestiilete a 2019. évi kozvetett
tamogatasok alakulasét a 7. szamu melléklet szerint fogadja el.
Maradvany elszamolas
15. § A Képviseldtestiilet az Onkormanyzat 2019. évi maradvény elszamolasat a

8. szamu melléklet szerint hagyja jova:
alaptevekenység ktgv.-i egyenlege - 95.673 eFt



4.

alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 202.799 eFt
alapteveékenység maradvanya 107.126 eFt
vallalkozasi tevékenység ktgv.-i egyenlege - eFt
vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege - eFt
vallalkozasi tevékenység maradvanya - eFt
0sszes maradvany 107.126 eFt
alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 34.928 eFt
alaptevékenység szabad maradvanya 72.198 eFt

Konszolidalt mérleg és vagyon adatok
16. § Az 6nkormanyzat Képviseldtestiilete 2019. évi konszolidalt mérlegét és
vagyon adatokat a 9. szdmu melléklet alapjan allapitja meg.

Hitel
17. § Onkorméanyzatunk 2019. évben sem miikodéséhez, sem fejlesztési
feladataihoz hitelt nem vett igénybe. E16z6 évekrdl athuzodo hiteliink és tobb évre
sz016 kotelezettségvallalasunk nincs.
Tobb éves kihatassal jaré dontések
18. § A Képviseldtestiilet az Snkormanyzat tobb éves kihatassal jard feladatait
éves bontasban a 10. szamu melléklet szerint fogadja el azzal, hogy a késébbi
evek elbiranyzatait véglegesen az adott évi koltségvetés elfogadasakor allapitja
meg.
Eurdpa unids €s egyéb palyazatok (felhalmozasi)

19.§ A Képviselbtestillet az dnkormanyzat 2019. évi Eurdpa unios és egyéb
palyazatait (felhalmozasi) a 11., 14. és 15. szdmu mellékletek szerint fogadja el.

Zaro rendelkezések

20. § A Képviseldtestiilet az 6nkormanyzat 2019. évi gazdalkodasardl szolo
beszamolo rendeletét az eldterjesztéssel és a mellékletekkel hagyja jova.
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21. § Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 2019. évben konyvvizsgalatra nem volt
kotelezett.

22. § (1) A rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti: a 2018. évi koltségvetés végrehajtasarol
sz016 13/2019.(V.30.) 6nkormanyzati rendelet.

Ocsdd, 2020. jalius 06.

Sot—— ‘
Soha Attila dr. Dékény Istvan
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetve 2020. év julius hé 14. napjan.

dr. Dékany Istvan
jegyzd



Ocséd Nagykozségi Onkorményzat 2019. évi bevételei és kiaddsai

1.szam1 melléklete

eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités %
sorszama ei. ei,
1. 2. 3. 4. 5 6.
Bevételek
1, OCSOD NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
L Miikodési bevételek 126 538 116 073 116073 100
1. Intézményi miikodési bevételek 12 438 11 510 11516 100
2 Kozhatalmi bevételek 114 100 104 563 104 563 100
2.1. Vagyoni tipusa adék 13 000 13 664 13664 100
2.1.1. maganszemélyek kommunalis adéja 13 000 13 664 13664 100
2.2. Termékek és szolgaltatasok adéi 99 800 89 276 89276 100
2.2.1. ipartizési ad6 95 000 84 071 84071 100
2.2.2. gépjarmiiadd 4 800 5205 5205 100
2.3. Jovedelemadok
2.3.2. term6fold bérbeadasabol szarm. bevétel uténi szja
2.4. Helyi adékhoz k. pétl., e. birsag bev., kozhatalmi bevétel 1300 1623 1623 100
2.4.1. helyi adokhoz kapcsol6dé pétlék 300 384 384 100
2.4.2. birsig bevételek 45 45 100
2.4.3. egyéb kozhatalmi bevétel 1000 1194 1194 100
- helyi kémyezetterhelési dij 1194 1194 100
- egyeb bevétel 0 0
II. Tamogatasok 301 095 326230 326230 100
1. Helyi 6nkorminyzatok miikddésének alt. timogatasa 71 463 71 603 71603 100
1.1.  Onkorményzati hivatal miikodésének timogatdsa 13 028 13 028 13028 100
1.2.  Telepiilésiizemeltetéshez k. feladatell. tdmogatas 28 169 28 169 28169 100
1.2.1. kozvilagitas fenntartisanak témogatasa 13 669 13 669 13669 100
1.2.2. koztemet6 fenntartdsdval k. timogat4sa 7334 7334 7334 100
1.2.3. kozutak fenntartdsanak tdmogatasa 7166 7166 7166 100
1.3. Egyéb kotelezd dnkormdnyzati feladatok t. 29 146 29 146 29146 100
1.4. Nem kozmiivel 6. haztartdsi szennyviz drtalmatlanitisa
1.5.  Lakott Kiilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatdsa 148 148 148 100
1.6. Kiegészités telepiilési 6nkormanyzat miikidéséhez
1.7.  2018. évrél 4thizédé bérkompenzicié timogatdsa 140 140 100
1.8.  Polgarmesteri illetmény timogatésa 972 972 972 100
2, Telepiilési onk. egyes kiznevelési f. tAmogatisa 91211 91 211 91211 100
2.1.  Ovodapedagégusok bértamogatisa 58 432 58432 58432 100
2.2.  Ovodaped. munkajat segiték bértimogatisa 16 879 16 879 16 879 100
23. Ovodamiikiodtetés témogatésa 14 743 14 743 14743 100
24. Kiegészité tAmogatas 6vodapedagégusok mindsités timogatasa 1157 1157 1157 100
2.5. Koznevelési intézmények miikodtetéséhez k. tAmogatds
3. Telepiilési 6nk. szocidlis, és gyermekj. és gyermekétk. f. tam. 120 537 135636 135636 100
3.1.  Pénzbeli szocidlis ellatdsok kiegészitése



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Méddositott Teljesités %
sorszima ei. ei.

1 2. 3 4. 5. 6.
3.2. Telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis feladatdnak egyéb timogatdsa 34174 34174 34174 1060
3.3.  Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok. timogatdsa 6672 6672 6672 100
3.3.1. csalad-és gyermekjoléti szolgalat 3.400 3400 3400 100
3.3.2. szocialis étkeztetés 1273 1273 1273 100
3.3.3. hézi segitségnyuijtas 1345 1345 1345 100
3.3.4. idéskoriak nappali intézménye ellatisa 654 654 654 100
3.4. Iddskeruak apolé-gondozo otthoni ellatasa 23739 23739 23739 100
3.4.1. kételez8en foglalkoztatott szakm. dolg. bértdmogatasa 17088 17088 17088 100
3.4.2. intézményiizemeltetés tAmogatisa 6651 6651 100
3.5. Gyermekétkeztetés tAmogatasa 45 298 45298 45298 100
3.5.1. elismert dolgozdk bértdmogatasa 15770 15770 15770 100
3.5.2. gyermekétkeztetés lizemeltetési timogatisa 29528 29528 29528 100
3.6. Raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étk. 3780 3780 3780 100
3.7. Osszevont szocislis dgazati pétlék 8448 8.448 100
3.8. Szakmai dolgozdék bértimogatasa felséfoku végz. - Boleséde 4419 4419 4419 100
3.9. Szakmai dolgozék bértamogatisa kozépfoki végz. - Bolcsdde 5986 5986 5986 100
3.10. Bolesodei iizemeltetési tAmogatas 3120 3120 3120 100
4, Telepiilési 6nkormanyzatok kézmiivelédési f. timogatdsa 5049 5049 5049 100
4.1. Nyilvinos kényvtiri ell. és kozmiiv. f. timogatasa 5049 4770 4770 100
4.2. Konyvtari célu érdekeltségnivelé tamogatds 279 279 100
5. Helyi 6nkormanyzatok kiegészité timogatisa 12 835 22731 22731 100
5.1.  Helyi énkormanyzatok miikodési céla koltségvetési tAmogatisa 9 896 9896 100
5.1.1. Kiegyenlit6alap bérrendezési timogatas 6772 6772 100
5.1.3. 2019. évi tiizel6vasarlas tamogatésa 3124 3124 100
5.2. Helyi 6nkorményzatok felhalmozasi céli koltségvetési tdmogatdsa 12 835 12 835 12835 100
5.2.1. Kozmiifejlesztési hozzajarulas (felhalmozasi)

5.2.2. Onkormanyzati feladat ellatast szolgélé fejlesztések ei. 12 835 12 835 12835 100
Belteriileti, utak jard4k feldjitdsa - Budai Nagy Antal ut 12 835 12 835 12835 100

53. Onkorminyzatok rendkiviili tAmogatésa

5.3.1. Helyi énk. miikodéképesség megdrzését sz. tam.

IIL. Témogatasok allamhaztartason beliilrol 93 241 92 932 92932 100

Egyéb miikodési céli tdimogatas aht-on beliilrél 500 505 505 100

1.1. Egyéb miikodési céhi tim. kozponti ktgv. szervtél 11 000
- bentlakok lizemeltetési tam., szocidlis dgazat, 4gazati kieg. p6tlék, 11 000

kézmiivelddési potlék

1.2. Egyéb miikédési céli tamogatas TB Alapbdl 28 920 27 339 27339 100
- védéndi szolgalat 10 000 9 681 9681 100
- iskola-, ifjisadgegészségiigyi ellatas 220 209 209 100
- fogorvosi ellatds 5200 5342 5342 100
- héziorvosi ellatas 13 500 12 107 12107 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités %
sorszama ei. ei.
1. % 3 4. 5 6.
1.3. Egyéb miikodési céli timogatas tarsuldstél és ktgv-i szervétdl
1.4.  Egyéb miikodési céli tAmogatas kozponti kezelésit eldiranyzatbol 8.000 8 662 8662 100
1.5. Egyéb mikédési céli tdmogatis fejezeti kezelés(i eliranyzatbél 193 193 100
/EU-s programokra és azok hazai tirsfinanszirozdsara/
1.6. Egyéb miikddési céli tdmogatis elkiilonitett 4llami pénzalapbol 622 613 613 100
2. Egyéb felhalmozasi tdmogatisok 44 821 55 620 55620 100
2.1.  Egyéb felhalm. céli tAmogatas kozponti ktgv-i szervtél
2.2 Egyéb felhalmozisi céli bevétel helyi 6nkormanyzatoktol
2.3. Egyéb felhalmozasi célii timogatis fejezeti kezelésii eldiranyzatbdl 44 821 55 620 55620 100
2.3.1. Egyéb felhalmozasi c. timogatas fejezeti kezelésti elirdnyzatbol 44 821 55 620 55620 100
Belteriileti jarda feldjitasa 4 470 4 470
Kiiltertileti kdzutak feltjitasa 44 821 51150 51150 100
IV. Felhalmozasi bevételek 22 500 27 280 27280 100
1. Immateridlis javak értékesitése
2. Ingatlanok értékesitése 22 500 27 280 27280 100
3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
V. Atvett pénzeszkizok 1300 473 473 100
1. Miikddési céli pénzeszkozatvétel aht.-on kiviilrél 600 301 301 100
1.1. Egyéb miikodési céla dtvett pénzek haztartdsoktol 200 181 181 100
1.2. Egyéb miikodési céli atvett pénzek vallalkozasoktol 400 120 120 100
1.3.  Atvett pénzek nonprofit szervezettél
2. Felhalmozisi céli pénzeszkozatvétel aht.-on kiviilrél 700 172 172 100
2.1.  Beruhazasi céla pénzeszkoz atvétel hiztartisokrol 81 81 100
2.2.  Vizikézmii Tarsulat atvett pénz szennyvizberuh. s. erejére lak.-tol 700 91 91 100
2.3.  Beruhazisi céli pénzeszkozatvétel vallakozasoktol
2.4. Beruhazasi pénzeszkozatvétel nonprofit szervezettl
VI Tdmogatasi kélesdnék v.tériilése, igénybev., értékp.
kibocsatasinak és értékesitésének bevétele
1. Felhalmozasi céli tdm. kolcsén visszatériilése
-kamatmentes kolcsontdrlesztés /munkéltatéi, egyéb/
2. Miikodési céli tdmogatdsi koleson visszatériilése
- mikddési célt tamogatasi kdlcson visszatériilése
haztartasoktol
OCSOD NAGYKOZSEGI ONK. KOLTSEGVETESI BEV, OSSZESEN: 589692 562988 562988 100
2. TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
L Miikodési bevételek 21 086 21 086 22 551 106
1. Intézményi miikodési bevételek 21 086 21086 22551 106
V. Atvett pénzeszkizok 1 000 1000 100
2. Felhalmoz4isi céli pénzeszkozatvétel aht-on kiviilrél 1000 1000 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Mddositott Teljesités %
sorszima ei. ei.
1. 2, 3. 4, 5. 6.
2.4. Beruhazasi célu pénzeszkozatvétel nonprofit szervezettdl 1000 1000 100
TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI K. KOLTSEGV.-I BEV. OSSZ.: 21 086 22086 23551 106
3. OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
L Miikodési bevételek 165
1. Intézményi miikodési bevételek 165

OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE KOLTSEG.-I BEV. OSSZ.: 165

4. OCSODI KOZSEGGONDNOKSAG ES KONYVTAR

| Miikddési bevételek 46 712 46 740 55744 119

1. Intézményi miikodési bevételek 46 712 46 740 55744 119

III. Tamogatasok dllamhaztartason beliilrol 40 541 40295 99

1. Egyéb miikodési céhi timogatisok dllamhaztartison beliilrél 40541 40295 99

1.6. Egyéb miikddési célu tAmogatas elkiilonitett pénzalapbdl 40 541 40295 99
0CSODI KOZSEGGOND. ES KONYVTAR KTGV-I BEV. OSSZ.: 46 712 87281 96039 110

. OCSODI POLGARMESTERI HIVATAL

I. Miikodési bevételek 127 216 216 100
1. Intézményi miikodési bevételek 127 216 216 100

IIL. Tamogatasok allamhdztartison beliilrdl 3136 3136 100
1. Egyéb miikdodési céli tAmogatas Aht-on beliilrdl 3136 3136 100
Egyéb miikodési céln tamogatas kozponti kezelésii eldirdnyzatbol 3136 3136 100

POLGARMESTERI HIV. KOLTSEGVETESI BEV. OSSZESEN: 127 3352 3352 100

KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 657 617 675707 686095 101

VIL Hitelek

1. Hitelfelvétel allamhaztartason kiviilrél
- miikddeési célu likvid hitel felvétele /koltségvetési hidny/

VIIIL Maradvany felhasznalas 212 967 212967 212967 100
- €l6z06 évi maradvanybdl miik. c. igénybevétel 11 344 11 344 11344 100
ebbdl:
allami eléleg 10 168 10 168 10168 100
- el6z6 évi maradvanybdl felh. c. igénybevétel 201 623 201 623 201623 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités %
sorszama el. ei.
1. 2. 3. 4, S: 6.
IX. Belfoldi értékpapirok bevételei
1. Forgatési célt belfoldi értékpapirok bevaltisa
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 212967 212967 212967 101
BEVETELEK OSSZESEN: 870584 888674 899062 101
Kiaddsok
I Miikodési kiaddsok 573 145 770199 677335 76
1. Személyi juttatisok 285103 340180 340180 100
] Munkaadékat terhel§ j., szoc. h. adé 54 294 61 549 61549 100
3. Dologi kiadasok 178 572 251765 247375 98
ebbdl palyazati sajat er
- Kényvtar érdekeltségndvel§ palyazathoz sajat erd 200 200
4. Ellatottak juttatasai 27193 25378 25378 100
5. Egyéb miikodési céli tdmogatas dllamhaztardson kiviilre 1009 1 688 1688 100
6. Egyéb miikddési céli timogatés dllamhéztartison beliilre 202 418 418 100
7. Kamatkiadasok
8. Tartalékok 26 772 88 474
- altalanos tartalék
- céltartalék 26772 88 474
9. Elvonasok, befizetések 747 747 100
IL. Felhalmozdsi kiadasok 71 500 104431 104431 100
1. Felajitisok 71 500 82 643 82643 100
1.1.  Nagykézségi Onkorményzat felijitdsok 70 500 82 160 82160 100
- Bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer feltjitas II. iitem 70 000 78 086 78 086 100
- Belteriileti utak, jard4k feljitasa 500 481 481 100
- Viztermelé€s, kezelés ell. felujitasok 2 449 2449 100
- egyéb felujitas 1144 1144 100
1.2.  Ocsidi Kézséggondnoksag és Konyvtar fehijitdsok 1.000 483 483 100
- Szolgélati lakés feltjitasa 1.000 483 483 100
2, Intézményi beruhdzasok 21788 21788 100
2.1. Nagykézségi Onkormanyzat beruhazasok 11361 11361 100
- informatikai, egyéb beszerzés 11 361 11361 100
2.2. Polgirmesteri Hivatal beruhdzasok 2 060 2060 100
- Polgarmesteri Hivatal informatikai fejlesztés, egyéb beszerzések 2 060 2060 100
2.3.  Ocsodi Kozséggondnoksig és Konyvtar beruhdzisok 6 664 6664 100
- informatikai és egyéb beszerzések 6 664 6664 100
2.4. Téth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont beruhazasok 290 290 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités %
sorszama ei. ei.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
- informatikai €s egyéb beszerzések 290 290 100
2.5.  QOcsédi Szivarviny Ovoda és Bileséde beruhdzédsok 1413 1413 100
- informatikai és egyéb beszerzések 1413 1413 100
3. Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok
3.1. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatds dht-on kiviilre
3.1.1. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatis haztartdsoknak
3.1.2. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatas pii. vallalkozasnak
Fundamenta-nak befizetés
3.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatés aht-on beliilre
3.2.1. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatas Snkorm.
3.2.2. Egyéb felhalmozési célli tdmogatas tars.- nak
II1. Hitelek, kilesondk nytijtasa és torlesztése
1. Tamogatasi kélesén nydjtasa
1.1. Tamogatasi kolesdn nydjtasa aht. kiviilre
1.1.1. - felhalmozési céld tdmogatési kdlcsdn nydjtasa allamhéztartison kiviilre
1.1.2. - miikddési célu timogatasi kdlcsdn nynjtasa dllamhaztartdson kiviilre
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 644645 874630 781766 89
IV. Finanszirozas kiadasai 10 168 10 168 10 168 100
1. Hitel, kdlcsontorlesztés allamhaztartdson kiviilre
Belfoldi értékpapirok kiadasai
- forgatasi céla belfoldi értékpapir vasarlas
3. Allamhéztartison beliili megelélegezés visszafizetése 10 168 10 168 10168 100

KIADASOK FOOSSZESEN: 654813 884798 791934 84




Munkalap]

Ocsod Nagykézségi Onkormanyzat 2019. évi bevételei és kiad4sai

1/a szdmi melléklet

eFt-ban
Sor ] Megnevezés Eredeti | Mddositott Teliesité
e Py eljesités
szdm elbirdnyzat |eldirdnyzat
1. 2. 3, 4. 5.
BEVETELEK
1. I.|Miikodési bevételek 207 100 194 750 194 750
2 Intézményi miikddési bevételek 93 000 90 187 90 187
3: Kéozhatalmi bevételek 114 100 104 563| 104 563
4. A/ Vagyoni tipusi adék 13 000 13 664 13 664
5. - maginszemélyek kommunalis adéja 13 000 13 664 13 664
6. B/ Termékek és szolgaltatdsok adoi 99 800 80276 89 276
7. - ipariizési adé 95 000 84 071 84 071
8. - gépjdrmtiadé 4 800 5205 5205
9. C/ Jovedelemaddk
10. - term§{61d bérbeadasibol sz. bevétel uténi szja
11, D/ Helyi adéhoz k. pétl., birs., birs. bev., egyéb kézh. bev 1300 1623 1623
12: - helyi adékhoz kapesolédé patlék 300 384 384
13. - birség bevételek 45 45
14. - egyéb kozhatalmi bevétel 1000 1194 1194
15. | IL|Tdmogatisok 297699  326230| 326230
16. A/ Helyi énkorményzatok mitkédésének &lt. tamogatésa 69 950 71 603 71 603
17; B/ Tel. &nk. egyes kiznevelési, f. timogatasa 91 566 91211 91211
18. C/ Tel. bnk. szoc., gyermekjdléti, gyermekétk.f. tam. 120 185 135636/ 135636
19. D/ Tel. 6nk. kultirdlis f. timogatasa 3998 5049 5049
20. E/ Helyi nkorméanyzatok kiegészit tdmogatasai 12 000 22 731 22 731
21. Helyi 6nkorményzatok miikddési célii kaltségvetési timogatésa 9 896 9896
22. Helyi dnkorményzatok felhalmozasi célii kéltségvetési tam. 12 000 12 835 12 835
23. Onkorményzatok rendkiviili tdm. - miikd8k. meg, szolg. tim.
24, | IL]T4mogatds dllamhéztartison beliilrél 85 821 136362) 136362
25. Egyéb miikodési céli timogatas dht-on beliilrsl 41 000 80 742 80 742
26. Egyéb felhalmozds céli timogatds dht-on bel. 44 821 55620 55620
27. | IV.|Felhalmoz4si bevételek 22 500 27280 27 280
28. Térgyi eszkdzk és immateriélis j. ért.
29. Ingatlanok értékesitése 22 500 27280 27280
30. | V.]Atvett pénzeszkozik 1300 1473 1473
31. Miikidési céli pénzeszkbzatvétel dht-on kiviilrél 600 301 301
32. Felhalm. cél pénzeszkdzatvétel dht-on kiviilrsl 700 1172 1172
33. | VL|Timogatdsi kilcséndk visszatériilése
34. Miikddési célii kélcsdnok visszatériilése
35. Felhalmozisi céhi kélcsdnok visszatériilése
36. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN:
37. | VIL|Hitelek
38. Hitelfelvétel allamhéztartéson kiviilrél
39. - mlikodési céli likvid hitel
40. ML |Maradvény felhasznilds 212 967| 212 967
41. - €1826 évi maradvanybol mifk. c. igénybevétel 11 345 11 345
42. - €1628 évi maradvénybél fethalm. c. igénybevétel 201622| 201 622
eFt-ban
Sor | Megnevezés Eredeti | Médositott Teliesités
szim eldirdnyzat |eldirdnyzat y
1. 2. 3. 4. 5.
43. | IX.|Belfoldi értékpapirok bevételei
BEVETELEK OSSZESEN: 614420) 899062| 899 062
KIADASOK
1. [I.  |[Miikddési kiaddsok 573145]  770199] 677335
2: Személyi juttatdsok 285103 340180/ 340180
3. Munkaaddkat terhel6 jar. és szoc, hozz. adé 54 294 61 549 61 549
4. Dologi kiad4sok 178 572]  251765| 247375
5. Ellétottak juttatésa 27193 25378] 25378
6. Egyéb miiktdési céli timogatas dht-on kiviilre 1009 1 688 1688
7. Egyéb miikodési célil timogatés 4ht-on beliilre 202 418 418
8. Altalénos tartalék
9. Céltartalék 26772 88 474
10. Elvonésok, befizetések 747 747
11. |II. [Felhalmoz4si kiaddsok 130 747 104431| 104 431
12. Felujftasok kiaddsai 121 444 82 643 82 643
13. Beruhdzasi kiaddsok 9303 21788] 21788
14. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatés dht-on kiviilre
15. Egyéb felhalmozis céli tdmogatés 4ht-on beliilre
16. |II1. |Hitelek, kolesonok nyajtasa és torlesztése
17. Miikddési céli timogatasi k6lcsdn torlesztése
18. Felhalmozasi céld tAmogatési kdlcsén 16rlesztése
KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN: 703 892 874 630 781 766
19. |IV. |Finanszirozdsi kiaddsok 10 168 10 168 10 168
20. Hitel, kélcsontorlesziés allamhiztartason kiviilre
21. Belftldi értékpapirok kiadésai
22. Allamhéztartason belili megelblegezés visszafizetése 10 644 10 644 10 168
KIADASOK FOOSSZESEN: 884 798| 791934

714060
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i Z 2 szami melléklete
Ocséd Nagykdzségi Onkorményzat intézményeinek 2019. évi mikddési bevételei és kiadasal
ekt

Munkaadékat terh. j. és szoc.
hozz. adé

Egyéb miik. céld tdm. aht- | Egyéb mik. céli tim. &ht-

& MOk6dési Miikodési kiada Dolegi kiadé: Elyi
Intézmény megnevezése dési bevételek kodési kiadas ologi kiadas Személyi juttatas on belilre an Kutiie

Elldtottak pénzbeli juttatisa Tartalék Elvon#sok, befizetések

Er.ei. Moéd. el Telj % | Er.ei. Moéd.ei. Telj. % | Er.ei. Méd.el. Tel]. % | Er.ei. Moéd.el. Telj. % | Er.el. Mbéd.ei. Telj. % | Er.ei. Méd.el. Teli % [Er.ei. Mod.ei. Tel. % |Er.ei. Mod.el. Telj % | Er.el. Mod.ei Tel]. % [Er.ei MOO. ei. Tel. %

L 2, 3. 4. 5. 10. 11. 12 13. 14, 15. 16. 17, 18. 19. 20. 21, 22, 23. 24. 25.] 28. 27. 28. | 29.] 30. 31, 32, 33. | 34, 35. 36. | 37.] 38. 38, 40.]41.] 42, | 43. 44, | 45.
1. Ocsipdi Nagykozségi Onkorményzat
Szennyvizesatorna épités. fenntartas, iizemeltetd) 4078 3443| 3443100 300 203 87 300 263] B7
Kiemelt Allami és dnkorméanyzati r. 91 7020 7000] 99 82 7000 6980] 99 9 20 20) 100
Héziorvosi ligyeleti elléitds 2116 17166 16687 97 1000] 15000 14521] 96 1000 1868 1868| 100 116 208 298] 100
Hosszi idé1artamn kézfoglalkoztatds 400 464 464| 100 400 426 4261 100 38 381 100
Onkorményzati vagyonnal k. feladatok 2300 2258| 2258]100 400 314 78 400 314 78
Viztermelés, kezelés. ellatis 5050 5012] 5012]100 500 443 88 500 443| 88
Onkorményzat és dnk. hiv. jogalkoté, ig. f. 50 23 231100] 17929 283159 25854 91 2000 9996 7491 4 13929 15383 15383] 100 2000 2810 2810 100 170{ 170] 100
Mas szerv r.végzett pil.- i, pazd.- i, iz. sz. 300 220 220|100 300 2201 73 300 220 73
Sziinidei étkeztetés (intézményen kiviili) 2000 4400 4307] 97 2000 4400 4307| 97
Ellatottak juttatsai 300 231 231|100 5000 10200 10113] 99 5000] 10100] 10013 99 100[ 1004 100
Rendszeres pénzbeli ellatasok 27193 25377 25377] 100 27193| 25377] 25377 100
Eseti pénzbeli ellétdsol
Civil szervezetek miik. tAm. 1000 1110 1110{ 100 5 1000 1110] 1110] 100
Viéros, kdzsségpazdalkodssi f. (Vizi Kézmii) 3089 2874] 93 3000 2785] 92 89 89 100
Epyéb kiads tevékenysép (Ocsbdi Hirek) 320 293 293[100 80 77 96 80 7] 96
6nkurm:i.nmt elszémoldsa a kozp. kigy. 746 746{ 100 746] 746) 100
Ar-, Arvizvédetmmel kapes. k. 20000f 33000 32985| 99! 20000] 33000] 32985) 99
Fogorvosi alapellitas 5300 9709 9668( 99 4000 7400 73591 99 1000 1947 1947| 100 300 362 3621 100
Csaldd - és nbvéd. egészsii. gond. 40 30 30[100 6000 10393 10331 99 1200 1138] 94 5000 7172 77721 100 1000 1421 1421} 100
1fisdp epészsépiigyi gondozds 249 223 89 50 24] 48 199} 199} 100
Onkorményzat funkciéra . s. bev.
Tamopatdsi céli finansz. miiv. 26974 419 4161 100 202 418 418] 100 26772
Telepiilésfejlesziési pr. és 1. 600 3991 3847| 96 2700 2556] 94 500 1092 1092] 100 100 199 1991 100
Oesid Nagykdzsépi Onk. dsszesen: 12438] 11510] 11510/100] 114603| 157272] 153322| 97| 34082] 95426| 91476| 95| 21829 28488| 28488 ’ﬂ 3516 5128 5128 100| 27193 25377] 25377} 100 202 418 418| 100{ 1009 1688| 1688]100| 26772 0] 0] © 0 746] 746] 100
2. Téth Jozsel Alapszolgéilati Kbzpont
1d6sk. tant6s bentlakasos szoc.ellatas 17776 17776( 19139]| 107 48683 53036] 52962| 99 17181 19926 19852) 99| 26654 27642 27642| 100 4848 5468 54681 100]
1dések nappali ellétasa 3670 4503 4503] 100 70 72 72| 100 3000 37137 3737] 100 600 694, 694| 100
Szocidlis étkezetés 3000 3000] 3093[103 7500 7618 7618] 100 4000 4029 4029 100 3000 3028 3028) 100 500, 561 561] 100
Hazi sepitségnyijids 290 290 297]102 6075 6384 6384] 100 100/ 160! 160] 100 5000 5249 5249] 100 975 975 975| 100
Csaléd és pyermekijbléti szolgdlat 20 20 221110 8800 8935 8935] 100 1000 1081 1081] 100 6600 6628 6618 100 1200 1236 1236/ 100
Témogatasi c. finansziroz. m.
Toth J.Alapszolgdltatdsi Kizpont dssz.: 21086] 21086] 22551]106] 74728 80476 80402] 100] 22351f 25268 25194] 100| 44254 46274 46274) 100 8123 8934 8934] 100 0 0 0 0 0 (1] [1] 0 0 0 0] 0 0 0] 0] 0 0 0 0] o
3. Ocsiidi Szivirviny Ovoda és Bélcsbde-
Oveda
Ovodai szakmai nevelés, ellitds 4 4[100] 92696 8998%| 89989 100 2560 1007 1007] 100 76144 74935 74935]| 100] 13592| 14047 14047] 100
Ovodai nevelés, ellatds mikodietése 161 1611100 3500 3358 3358 100 3500 3358 3358] 100
Sajétos nev.igényli pyermekek nevelése 1290 1191 1191{ 100 20 10 10| 100 1100 1008 1008] 100 170 173 173] 100
Boles6de 10100 10166 10166) 100 8600 8582 8582) 100 1500 1584 1584| 100
Gyermekek napkdzbeni ellétésa 2700 2638 2688) 100 2700 2688 2688| 100
Szivérviny Ovoda és Bilcside dsszesen: 165] 165/100| 110286] 107392 107392} 100 8780 7063 7063] 100] 85844 84525| 84525) 100 15662 15804 15804]100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] o 1] 0f 0] @ 0
4. Ocsibdi Kézséggondoksag és Kénywiar i
Erdészeti, egyéb erdbgazd.tev. 90 100 96| 96 90 100 96| 96
Viziermelés, -kezelés, -ellétds
Kozutak, hidak, alag.izem.fennt. 6600 10773 107731 100 2500 2876 2876 100 3000 6614 6614| 100 1100 1283 1283( 100
Udalsi szlldshely-szolpaltatas 100 100 114{114 50 80 751 83 50 80, 75] 93
Nem lakéing bérbeadisa, iizemelt.
Onk.-i vagyonnal vald pazdilkodds 3492 3520{ 4668)132 2600 2699 2651] 98 2600 2699 2651) 98
Lakéingatlan szoc, céhi bérbeadésa, fiz. 600 600! 667|111 20 30 28| 93 20 30 28] 93
Allat pészsépiipyi elldtds 2000 2250 2216] 98 20001 2250 2216| 58
Zoldieriilet-kezelés 10 10 16| 160 8500 13316 13291 99 2100 2130 2105 98 5000 9360, 9360] 100 1800 1826 1826/ 100
Novénytermesztés, 4llatteny. és kapes, szolg.

Intézmény megnevezése MOkBdés] bevételek MGkBdési kiadés Dologl kiadss Személyl juttatis ""'"k“"“:" terh. |. £ 5206 | £istottak pénzbell juttatésa | COYED MOk Gl thm. dht- | Egyét mik. céld tim. aht- Céltartaiék Elvonésok, befizetések
ozz. add on beldlre on kivilire
Er.ei. Méd.el. Telj, % | Er.el. Mbd.el. Telj. % | Er.el. Moéd.el. Telj. % | Er.el. Mod.el. Telj. % | Er.el. Méd. ei. Telj. % | Er.el. Méd.el. Tel. % |Er.ei. Méd.el. Tell. % |Er.ei. Mod.el. Telj % | Er.el. Mbd.ei. Telj. % [Er.elMéd.el. Tel. %
1. 2, 3. 4. 5. 10. 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17. 18, 19. 20.| 21. 22, 23, 24, 25.] 26. 27, 28. | 29.| 30. 31, 32. |33 | 34. 35.) 36 |3r.| 38 39.[40. 41.| 42. | 43. 44, | 45,
Kozvilagitas 12000 12500] 12464] 99| 12000| 12500| 12464] 99
Kozfoglalkoztatds 17408) 41174] 41166] 99 3820 3812 99] 15000f 33990| 33990| 100 2408 3364 3364] 100
Sportlél. miikddt.és fejlesziése
Kéziemetd fenntarids és miikodt. 10900 13524 13515] 99 2400 2500 2491] 99 7500 9256 9256] 100 1000 1768 1768] 100
Véros, kbzs.gazd-i. epyéb szolgahtatdsok 3000 3000] 3351f130{ 59038| 68734| 6B6S8] 99| 38722| 40400] 40364 99| 16316 23776 23776] 100 4000 4558 4558] 100
Epészségiigy - Haziorvos alapell. 30030 30030| 34644|115
Fogorvosi alapellatés
Csalad- és ndvéd.egészsii.gond.
Ifjusap-ej figyi pondozas(ieli)
Konyvtér és kozmiv. int. - kdnyvtar 4ll. gy. 100 170 163] 96 100 170 163] 95
Miivelddési Haz - kozossépi térs, 1. 400 400 480 120 9700 11439 11405 99 3700 4100 4066] 99 5000 6151 6151] 100 1000 1188 1188] 100
Miizeum 30 30 55]183 150 231 228| 98 50 90 87 96 120 120 120} 100 20 21 21{100
Kulturdlis rendezvények
Kényvtéri szolpédltatds 50 30 811162 5500 6972 6972) 100 600 610 610] 100 4000 5376 5376] 100 900 986 986] 100]
Kozdssépi kulturalis 1.
Iskolai intézményi étkezés 4000 4000 4916[122| 30000| 32157 32108| 99| 19000 19150{ 19101 99 9000 10605] 10605 100 2000 2402 2402) 100
Gyermekétkezterés az Gvodiban 15700 15842 15812 99 8900 9060 9030] 99 6000 6082 6082| 100 800 700 700] 100
Gyermekétkezietés a bolcsédében 4900 4920 4915| 9% 4900 4920 4615] 99
Mis szerv. végzett tevékenység 5000 5000 6712{134 6500 6524 6524| 100 6500 6524 6524 100
Ocsbdi Kozségpondnoksig sszesen: 46712| d46740] 55744|119] 192196 243435 243100] 99| 106232 114009 113674] 99 70936 111330 111330{ 100 15028| 18096] 18096/ 100
5. Ocstidi Polgdrmesteri Hivatal
Onkorméanyzatok €s dok. hiv. jogalk. &lt. ig. 1. 127 216 216 78032| 89456 89456/ 100 7127 9698 9656 99| 55440 66698| 66698( 100] 11465 13060 13060] 100
Orszépos kozfoglalkoztatdsi pr.
Orszépos és h. népszav dssal k. 3300 6826 6826} 100/ 300 311] 103 2800 2864 2864 100 500 526 526} 100 3136] 3136] 100
Ocsbdi Polgérmesteri Hivatal & 127 216 216|170 81332] 96282 96282 100 7127 9998 9967 99| 62240 69562| 69562| 100| 11965 13586 13586100 3136] 3136]100
FOOSSZESER: 80363| 79717| 90186[115] 573145| 6B4B57| 680498] 99| 178572| 251764| 247374 98] 285103] 340179] 340179] 100 54294| 61548 61548} 100] 271931 25377] 25377 100 202 418 418| 100] 1009 4824| 4824]100( 26772 0] © 0 746] 746| 100




Ocs6d Nagykézségi Onkormanyzat
altalanos, koznevelési és szocidlis feladataihoz kapesol6dé mutatészdmok, feladatmutaték alapjan jaré tAmogatasok elszimoldsa

2019. évben

3. szamU melléklet

Ft-ban
K6ltségvetési torvény st elrénds 3 Q‘Zw f:i“;’;ﬁng;?; Eltérés
Sor- ; alapjan feladatatvétellel/ | Tamogatas évkozi | Tamogatds évkozi | Tényleges . 2 314 (tAmogatasban és
szam NMcEHEvazes feladat 4tadassal korrigalt | valtozds Méajus 15. | valtozas Oktdber 5.| tdmogatas mutatczszam nzsrinl dec:ember £ felhasznalas
— tdmogatas(=6-(3+4+5)) tenylegelsien oErit) (<7680
felhasznalt Osszeg
1 2 < 5 6 7 8 9
L.1. A telepiilési 6nkormanyzatok miikodésének
01 {tdmogatasa 69.978.051 69.978.051 68.978.051
1.2. Nem kdzmiivel 6sszegytijtott haztartasi szennyviz
02 |artalmatlanitasa
03 |L.4. HataratkelGhelyek fenntartasanak tdimogatésa
04 |1.5. Megyei Onkorményzatok feladatainak tAmogatasa
II. Telepiilési Onkormanyzatok egyes kéznevelési
05 |feladatainak tdmogatasa 91.565.617 298.708 -1.823.734]  90.364.492 323.901 90.364.492 323.901
II1.3. Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok
06 |tamogatasa 6.420.480 110.720 6.672.280 141.080 6.672.280 141.080
II1.4. A telepiilési 6nkorméanyzatok altal biztositott egyes
szocialis szakositott ellatdsok, valamint a gyermekek
atmeneti gondozasibdl kapcsolatos feladatok
07 |[tamogatasa 23.421.000 318.000 23.7359.000 23.739.000
08 |III.5.a) Intézményi gyermekétkeztetés tAmogatasa 45.926.137 -1.008.059] 45.298.078 380.000 45.298.078 380.000
09 [II1.5.b) Raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetése 3.699.243 -35.910 105.678 3.779.784 10.773 3.779.784 10.773
10 |[HI.6. Bolcséde, mini boleséde tdmogatésa 13.525.000 13.525.000 13.525.000
11 |Osszesen 253.535.528 691.518 -2.726.115| 252.356.685 855.754 252.356.685 855.754
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Ocsiid Nagykézségi Onkorményzat intézményeinek 2019. évi 1étszdmkerete
és annak teljesitése

6. szami melléklet

Intézmény megnevezése

Tervezett engedélyezett dlldshely 2018.01.01.

Tényleges engedélyezett 4llashely 2018.12.31.

Tényleges létszamadatok /itlag statisztikai 1étszdm/

s - Kazfoglal- , i
2ok . . .. | Kozfoglal- Egyéb B s Egyéb . . .| Kozfoglal-
Kozalkal- }(o.ztls:zt Eg.yéb ,val?szt"ott - Prémiumév Megbjz:}m koztatishan | Kozalkali Koztiszt- vélfsztott . Prémiumév Megtflzam ko,zmme,,a“ Kozalkal-| Koztiszt- vélz;gsyztett = Prémiumév Megh,,lz?s' koztatﬁgsban
viseld | tisztségvisel6: | Ossz.: szerzbdés- | | = e PR Ossz.: szerzfdés- | résztvevok - oo s HOBSZS szerzédés- | e
mazott | . N ; fogl. résztvevék | mazott | visel§ | tisztségviseld: fogl. , mazott | viseld | tisztségviseld: fogl. résztvevok
jegyzd | polgirmester sel g sel létszimadat sel -
létszdmadata polgdrmester e polgdrmester létszamadata
6 fo fé f8 {6 {6 b{i] 16 16 fé {6 fd f6 fo 1o i fé {6 16 16 16
1. Ocséd Nagykizségi Onkormanyzat 4 1 5 1 4 1 5 1 3 1 ] 1
- Onkorm., &nk. hivatal jogalkoté &s ig. tevékenység 1 1 ] 1 1 1
- Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 1 1 1
- Fogorvosi alapellatas 2 2 2 2 1 1
- Csaléd - és névédelmi egészségiigyi f. 2 2 2 2 2 2
2. Téth Jozsef Alapszolgéltatisi Kézpont 15 15 15 15 14 14
- Idésk. tartds bentlakésos szoc. ellatas 9 9 9 9 9 9
- 1dések nappali ellatasa 1 1 1 1 1 1
- Szocialis étkeztetés 1 1 1 1 1 1
- Hézi segitségnyiijtas 7 2 2 2 1 1
- Csalad - és gyermekjoléti szolgalat 2 2 2 2 2 2
3. Szivérviny Ovoda és Béleséde 21 21 1 21 21 1 21 21 1
Ovodija 18 18 18 18 18 18
- Ovodai nevelés 18 18 18 18 18 18
- Sajatos nevelés ig. dvodai nevelés, ellatas 1 1 1
Bilesédéje 3 3 3 3 3 3
- Bélcstdei ellatas 3 3 3 3 3 3
4. Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar 24 24 20 24 24 30 24 24 30
- Gazdasagi, kommunalis, egyéb feladatok 18 18 20 18 18 30 18 18 30
- Iskolai intézményi étkeztetés 3 3 3 3 3 3
- Ovodai intézményi étkeztetés
- Bolcsddei intézményi étkeztetés
- Miivel6dési Haz - Kézmiivel6dés 1 1 1 1 1 1
- Konyvtan szolgaltatas 2 2 ) 2 2 2
5. Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 14 14 14 14 14 14
- Onkorményzatok és énk. hivatal jogalk. ig. tevékenység 14 14 14 14 14 14
- Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas
Osszesen: 64 14 1 79 1 21 64 14 1 79 1 31 62 14 1 21 1 31
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eFt-ban
Tervezett Tényleges
Tamogatas kedvezményezettje Kedvezmény jogcime mértéke | osszege | mértéke | dsszege
% ekt % eFt
III. EGYEB KEDVEZMENYEK
gyermekek intézményi étkeztetése
- 6vodas gyermekek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 - 50 -
étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 9900 1001 10992
- bbles6dés gyermekek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 - 50 -
étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 1200 100 1098
- 4ltalénos iskolas gyermekek
a) alsé tagozat 1-4. évfolyam
napkdzisek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 402 50 1294
napkdzisek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 5820 100 5184
menzasok étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 300 50 550
menzasok étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 3000 100 2770
raszoruld gyermekek intézményen kiviili szlinidei étkeztetése 4864 3780
- bolesédések 100 720 100 746
- fogyatékos személyek nappali intézm. gyermek 100 - 100 -
- dvodasok 100 512 100 388
- 4ltalanos iskolasok 100 3215 100 2369
- egyeb (gimnazium, szakiskola, kollégium) 100 417 100 277
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Ocsod Nagykizségi Onkormanyzat
2019. évi maradvany kimutatdsa

8. szamu melléklet

eFt-ban
Ocsod Téth Jézsef Ocsodi Ocsodi
Nagykozségi Alapszolgaltatasi | Szivarvany Ovoda Kozséggondnoksag Polgirmesteri
Sorszdm Megnevezés Osszesen Onkorményzat Kozpont és Bolcsdde és Konyvtar Hivatal

1. 2. 3. 4. 5. 6. 1 8.
01 01 Alaptevékenyseg koltségvetési bevételei 686 094 562 987 23 551 165 96 039 3352
02 |02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 781 767 246 848 80 691 108 805 250 248 95175
03  [I Alaptevékenység koltségvetési egyenlege 95673 316 139 -57 140 -108 640 -154 209 -91 823
04 |03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 619 980 200 349 57 841 109 339 160 597 91 854
05 |04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 417 181 417 181
06  |II Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 202 799 -216 832 57 841 109 339 160 597 91 854
07 |A) Alaptevékenység maradvinya 107 126 99 307 701 699 6 388 31
08 |05 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei
09 |06 Vallalkozasi tevekenység koltségvetési kiadasai
10 |IIT Vallalkozasi tevékenység kiltségvetési egyenlege
11 07 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei
12 |08 Vallalkoz4si tevékenység finanszirozasi kiadasai
13 |IV Villalkozisi tevékenység finanszirozasi egyenlege
14 |B) Villalkozasi tevékenység maradvanya
15 |C) Osszes maradvany 107 126 99 307 701 699 6 388 31
16 |D) Alaptevékenység kitelezettségvallalassal terhelt maradvinya 34 928 34 514 74 335 5
17 |E) Alaptevékenység szabad maradvanya 72 198 64 793 627 699 6 053 26
18 |F) Villalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség
19 |G) Villakozisi tevékenység felhasznalhaté maradvanya
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Targyévi koltségvetési

szam |Forrdsok beszdmold zaré adatai
1. 2. 3,
G) |SAJAT TOKE 3598 919
I Nemzeti vagyon induléaskori értéke 3533 565
1L Nemzeti vagyon valtozasai
III.  |Egyéb eszk6z6k indulaskori értéke és valtozasai
IV. |Felhalmozott eredmény 279 682
V. |Eszkozok értékhelyesbitésének forrasa -214 328
V1. |Mérleg szerinti eredmény
H) |KOTELEZETTSEGEK 34 928
i Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 6 953
IL. Koltségvetési évet koveten esedékes kitelezettségek 11345
III.  |Kotelezettség jellegl sajatos elszamolasok 16 630
J) |KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK
K) [PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 67216
L Eredményszemléletli bevételek passziv id6beli elhatarolasa
II.  |Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatirolasa
III.  |Halasztott eredményszemléletii bevételek
FORRASOK OSSZESEN: 3701 063
Ocs6d Nagykozségi Onkorminyzat vagyonmegoszlasa
- Forgalomkeéptelen térzsvagyon 2 082 401
- Korlatozottan forgalomképes vagyon 1168 782
- Forgalomképes vagyon 78 928

0-ra leirt eszk6zok értéke

386 806
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11. szam\ melléklet

Ocsdd Nagykozség bel - és csapadék - vizvédelmi rendszer felajitas II. iiteme

TOP - 2.1.3-15-JN1-2016-0001

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
ei. ei.
Bevételek
L Tamogatasok allamhéztartison beliilrél
LI1. Felhalmozasi céli tamogatasok 4llamhéztartason beliilré)
L1.1. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei aht-on beliilrél
L1.1.1. Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok fejezeti kezelési ei.- bol
EU-s programokra ¢és azok hazai tarsfinanszirozéasara
II. Maradvany felhasznalas 70000 78086 78086
IL1. El6z0 évi maradvanybdl felhalm. c. igénybevétel 70000 78086 78086
I.1.1. Ocsod Nagykozség bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer 70000 78086 78086
feltjitas II. {item 2018. évi maradvanya
Bevételek Osszesen: 70000 78086 78086
Kiadasok
/A Mikodési kiadasok
Dologi kiadasok
- ebbél forditott AFA
1. Felhalmozaési célu kiadasok 70000 78086 78086
i), Felujitasok 70000 78086 78086
I.1.1. Nagykézségi Onkorményzat felajitasok 70000 78086 78086
Ocsdd Nagykozség bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer 70000 78086 78086
felujitasa I1. liteme
- ebbdl: AFA kiadés 325 419 419
Kiaddsok osszesen: 70000 78086 78086

Kiilonbozet /sajat forras/ :




14. szam melléklet

Kiilteriileti helyi kizutak fejlesztése és az 6nkormanyzati utak, jardak feliijitasa, Ocsdd Kiilteriileti
mezdgazdasagi it feldjitisa TK - WEB 1826607938, MFP-BJA/2019., ZP-1-2019/5376

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
ei. ei.

Bevételek
/8 Tamogatasok allamhaztartason beliilrél 44 821 55620 55620
1. Felhalmozasi célu tdmogatdsok allamhéztartdson beliilrél 44 821 55 620 55620
L s Egyéb felhalmozasi céll timogatasok bevételei aht-on belilrdl 44 821 55 620 55620
L1l Egyéb felhalmozasi céli timogatésok fejezeti kezelésti ei.- bol 44 821 55 620 55 620

EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozaséra

Kilteriileti helyi kozutak feltjitas tAm. - Vereshazi k. 44 821 55920 55 620
1. Atvett pénzeszkdzok 172 172
II.1. Felhalmozasi célu pénzeszkdzatvéte] aht. kiviilrdl 172 172
.11 Beruhazasi céli pénzeszkdzatvétel vallalkozastdl 172 172
Bevételek Gsszesen: 44 821 55792 55792
Kiadésok

; Miik6dési kiadasok

L1, Dologi kiadasok
II. Felhalmozési célu kiadasok 500 481 481
L1, Felujitasok 500 481 481
T Nagykédzségi Onkormanyzat felvjitasok 500 481 481
IL1.1.1.  Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése - Ocsid 0198, 0184 500 481 481

hrsz. Kiiltertileti mg.-i Gt feldjitasa - Vereshazi kovesit

- ebbdl: AFA kiadés 84 81 81
Kiadasok osszesen: 500 481 481

Kiilonbozet /sajit forras/ :




15. szamu melléklet

Onkormanyzati feladatell4tast szolgal¢ fejlesztések Belteriileti utak, jardak fehijitasa Szilard
burkolati kézutak felijitdsa - Budai Nagy Antal ut BM 443 634

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Mdédositott Teljesités
ei. ei.
Bevételek
L Tamogatéasok allamhdaztartason beliilrél 12 835 12 835 12 835
L1, Helyi 6nkormanyzatok kiegészité timogatdsai 12 835 12 835 12.835
L1.1. Helyi 6nkorményzatok felhalmozési céld ktgv-i tAmogatasa 12 835 12 835 12 835
Onkorményzati feladatellatast szolgald fejlesztések t. 12 835 12 835 12 835
- Belterileti utak, jardék feltjitasa - Budai Nagy Antal ut
Bevételek Gsszesen: 12 835 12 835 12 835
Kiadasok
I, Felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
1L Felujitasok 0 0 0
114 Nagykozségi Onkormanyzat feldjitasok 0 0 0
L1.3.1. Szilard burkolat kézutak feldjitasa - Rakodczi Ferenc it 0 0 0
- ebbdl: AFA kiadés 0 0 0
Kiadasok 0sszesen: 0 0 0
Kiilonbozet /sajat forras/ : 0 0 0




Téth Jozsef
Alapszolgiltatdsi Kézpont
5451 Ocsod Hunyadi u. 57.

Javaslat a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont 5451 Ocsdd Hunyadi u. 57.
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak, Szakmai Programjanak, az idések otthona Hazirendjének,
€s az id6sek klubja (nappali ellatas) Hazirendjének modositasara.

Tisztelt Képviselétestiilet!

A Képviselbtestiilet a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi KSzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
2018. majusban, az intézmény Szakmai Programjat 2019. szeptemberben médositotta legutobb.

Az eltelt idOszakra tekintettel az intézmény dokumentumait 4tnéztiik, és az intézményben
bekdvetkezett személyi véltozasok, és jogszabalyi valtozasok figyelembevételével valamennyi
dokumentumot, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezd Intézmény szervezeti
felépitése tablat, a Szakmai Program mellékletét képezd Megéllapoddsokat hozzigazitottuk a
jelenlegi allapothoz. (mddositasok szévege mas szinnel jeldlve)

Ennek elvégzése utén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, a Szakmai Programot és a
Hazirendeket egységes szerkezetben terjesztem el$ megtargyalésra és egyetértés esetén elfogadésra.
Erre azért is van sziikség, hogy 1j ellatott felvétele esetén mér az 4tdolgozott Szakmai Programhoz
tartozo megallapodasokat ktnénk meg az 4j ellatottakkal.

Ezuton kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, sziveskedjenek az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatan, Szakmai Programjén, az id6sek otthona Hazirendjén, az iddsek klubja (nappali
cllatis) Hazirendjén atvezetett modositasokat megtargyalni és egyetértés esetén az egységes
szerkezetbe foglalt dokumentumokat jovahagyni.

Ocso6d, 2020. junius 25.
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont
Id6sek Otthona

HAZIRENDIJE

A Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont székhelyén mikddik a 21 féréhelyes iddsek otthona,
amelynek eptiletében kozds hasznalatban van egy tarsalgd, egy pihendészoba, egy ebédls, egy
mentalhigiénés és foglalkoztatd helység, 4 fiird6szoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve
egy 1 4gyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 4gyas, hat 2 dgyas ¢s kettd 1 dgyas szoba 4ll az idések rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly ltal eldirt egy fére esé minimum 6 m2
teriilet.

A melegité konyhaban térténik a tédlalas, illetve egy kiiléndllo épiiletben talalhaték még
kiszolgalo helyiségek /mosdkonyha, vasalo helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a
személyzeti O1tdz6/.

Az intézmény bels6 életének rendjét jelen hazirend szabalyozza.

Az intézményi jogviszony az ellatast igényl6 és az intézményvezet§ kdzétti megallapodéassal
j6n 1étre.

A gondozottak egylittélési szabalyai:

A gondozottak kotelessége az otthonban laké tarsaik megbecsiilése egymas irdnti szeretetre és
tiirelemre valo térekvése.

A lakok és a dolgozdk kapcesolata:

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak és lak6janak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvarja a kélcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszert hatarokig
a tolerancidt. Az intézmény dolgozbja, valamint a kozds haztartasban 616 kozeli
hozzatartozdja a lakéval tartéasi, életjaradéki és o6roklési szerzdést a gondozas idétartama
alatt, illetve annak megszlinésétl szamitott egy évig nem kéthet. A dolgozé a lakétdl sem
pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatst nem fogadhat el. Az intézmény vezetdije
koteles ~ gondoskodni a dolgozék foglalkozasbeli titoktartdsi  kételezettségének
érvényesitésérdl és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Napi 1dObeosztés:

4.30-7 ora ebresztd, tisztalkodéas
8-12 6ra szabadfoglalkozas
13-14 6ra csendes pihend /ez id6 alatt a hangos beszéd, latogatd
fogadés és minden zaj keriilendd/
14-17 6ra klubfoglalkozas, szabadfoglalkozas, kimend
18-22 6ra kozos TV-nézés, kulturalis foglalkozas
Etkezés rendje: reggeli 7-8
ebéd 12-13

vacsora 16-17



Villanyoltas a szobakban legkés6bb 22 6ra.
A szobatéarsak k6z0s megegyezéssel 21 oratol csokkentett hangerével lizemeltethetnek radiot,
TV-t, sth.

Etkezés: A kozos ebédlében torténik - kivétel a gyengélked6k. Ebéd az ebédidén kiviil
el6zetes bejelentés alapjan 14 oréig, redkiviili esetben sziikség szerint szolgalhato ki.
Bejelentés nélkiil tavollévik részére élelem nem 6rizhetd meg.

Etkezésnél tisztan, rendesen kell megjelenni, a k6zdsség nyugalmara tekintettel kell lenni.

Az ebédl§ targyainak tarolasarol, tisztdntartdsardl az e célra kijeldlt helyen az intézmény
gondoskodik.

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit az intézmény teriiletérdl kivinni nem szabad.

A konyhaban, talaldban csak az oda beosztott dolgozok tartozkodhatnak.

A lakoszobakban f6tt, romlandé ételt, élelmiszert tarolni tilos!

A konyha melleti kamrdban és a folyosén 1év6 hiitészekrény a gondozottak rendelkezésére
all.

Személyi higiénia

Az intézmény a miiszakos gondozdk é&ltal téritésmentesen biztositja, a lakok megfeleld
személyi higiénidja fenntartasat. Péld4ul hajmosas, borotvéalkozas, kéromvéagas, a miifogsor és
a hallokésziilék tisztan tartasa. Az ehhez szlikséges eszkozoket, kozmetikumokat, amennyiben
jovedelmi helyzete engedi elsésérben a bentlako szerzi be, de sziikség esetén az intézmény is
biztositja a higiénéhez sziikséges kellékeket.

Igény szerint fodraszat és teljes kort pedikiir szolgaltatas is kérhet6, amelyet az intézmény
szervez meg, de a szolgaltatasok igénybevételéért a lakok téritik a koltségeket.

Ruhazattal, textilidval valo ellatds, valamint tisztitasanak és javitisanak rendje.
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Ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségli és mindségli ruhézattal nem rendelkezik, a
teljes kordl ellatds részeként az intézmény alltal nyujtott ruhdzat legaldbb harom véltas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfelel legalabb két valtas fels6 ruhazatot
és utcai cip6t — sziikség szerinti més 1abbelit — tartalmaz.

A felsorolt ruhdzat Osszetételérdl, mennyiségérdl az intézmény vezetdje dont, €s az ellatast
igénybe vev6 szikségletei, valamint a ruhazat elhaszndlodasanak figyelembevételével
gondoskodik annak beszerzésérdl, illetve cseréjérdl.

Az ellatast igénybe vevd az intézmény altal nydjtott ruhdzatot nem koteles hasznélni, azonban
sajat ruhazatanak elhasznalédasa esetén is csak a felsorolt ruhazati ellatast igényelheti.

A személyes haszndlatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és azt egyéni
nyilvantart6 lapon kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni. A cselekvképtelen, valamint a
cselekvOképességében részben korlatozott személyek részére kiadott ruhdzatrol leltart kell
vezetni.

A textilidval valé ellatas keretében harom valtas agynemiit, tisztdlkodast segité harom valtas
textiliat sziikség szerint kell biztositani. A tisztidlkodashoz, valamint az inkontinens betegek
ellatasdhoz sziikséges anyagokat, eszkozdoket az intézmény sziikség szerint biztositja. Mosas,
vasalas a gondozd, és egyéb dolgozo altal, az erre kijelolt helyen torténik.



A fennjaré lakok id6korlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirddszoba helyiségeket. Fiirdésnél,
mosakodasnal igeény szerint a gondoz6 segitséget nyujt. Az dgyban fekvd, illetve segitségre
szoruld ellatottak fiirdetését a gondozdk végzik, heti fiirdetési beosztés szerint. Minden laké
es dolgozo kételessége az intézmény rendjének és tisztasdganak megérzése.

A lakészobék €s az udvar rendbetételében minden laké egészségligyi allapoténak megfeleléen
vehet részt.

Egészségiigyi ellatas:

Az 1d8sek otthona biztositja az ellatast igénybe vevé egészségiigyi ellatasat. Az egészségigyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vev§ egészségmegbrzését szolgéld
felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletrél, sziikség szerinti alapépolasarol, ennek
korében kiiléndsen a személyi higiéné biztositdsarél, gyodgyszerezésrol, étkezésben,
folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvéltoztatdsban, valamint a kontinencidban vald
segitségnyijtasrol, szakorvosi ellatdsdhoz vald hozzajutdsardl, koérhazi kezeléséhez valod
hozzéjutaséarél, rendeletben meghatérozott gyogyszerellatasarél, gydgyaszati segédeszkbzeink
biztositasarol.

Az 1. szamu korzet hiziorvosa megéllapodés alapjin heti 5 érdban latja el a haziorvosi
feladatokat.

Az intezmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatdsban részesilék eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd
megfeleld gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gydgyszerkészlet). Az intézmény az
ellatasban részesiil6k rendszeres gydgyszerszikségletének megfelels, a (3) bekezdés szerinti
gyégyszercsoportokba tartoz6 gydgyszerekhez (a tovdbbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet)
val6 hozzéjutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gydgyszerek
beszerzésérdl és tarolasarol. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa
allitja Gssze az intézmény dolgzdi koziil ezzel megbizott személy , illetve ennek hidnyaban az
intezmeényvezetd, vagy az éltala kijeldlt személy javaslata alapjén, ennek soran figyelemmel
kell lenni az ellatast igénybe vevek egészségi dllapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozé gyogyszereket, tovabba az injekcidval, infizidval torténd
cllatashoz szilkséges anyagokat, az akut sebellatdshoz sziikséges kotszereket, valamint a
szlir6vizsgalatokhoz  sziikséges reagenseket, indiké4torcsikokat (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) az elltottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - kell
biztositani.

(2)Az eseti gyogyszerkészlet az alabbi gydgyszercsoportokbol 4ll (ATC kéd szerint):
a) szintetikus gorcsoldok (A03 A),
b) propulsiv szerek (A03 F),
¢) bélmozgatést csékkentd szerek (A07 D),
d) heveny vémyomas-emelkedés csokkentésére szolgal6 szerek (C 08 C),
e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),
/) anxioliticumok (NOS5 B),
g) altatdk, nyugtatok (NOS C),
h) hashajtok (A06 A),
i) szisztémads antihisztaminok (R06 A),
J) antiarritmias szerek (C01 B).




(3) A rendszeres gybgyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbdl all (ATC kéd szerint):
a) tapcsatorna €s anyagcsere
aa) antacidok (A02 A),
ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B),
¢) az epebetegségek egyéb terdpias készitményei (A0S A),
ad) bélfertotlenitk, gyulladasgatlok (A07A, A07 E),
ae) digesztivumok (A09 A),
af) oralis antidiabetikumok (A10 B);
b) vér €s vérképzé szerek
ba) antikoagulansok (BO1 A),
bb) vérzéscsillapitok (B02 A, BO2 B),
bc) vérszegénység elleni készitmények (B03 A);
¢) kardiovaszkularis rendszer
ca) szivglikozidok (CO01 A),
cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (CO1 D),
cc) vérnyomadscsokkenték (C02),
cd) vizelethajtok (C03),
ce) periférias értagitok (C04),
c¢f) kapillaris-stabilizalo szerek (COS5),
cg) béta-blokkolok (C07),
ch) ACE-gatlék (C09 A);,
d) antibiotikumok (JO1);
e) vaz- €s izomrendszer
ea) gyulladasgatlok €s reumaellenes készitmények (M01),
eb) iziileti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (M02),
ec) izomrelaxansok (M03 B);
/) idegrendszer
fa) antiepileptikumok (NO3),
Jb) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),
fc) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B),
fd) antipszichotikumok (NO5 A).

A bentlakasos intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszk6zok koziil
elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhat6, illetve a tarsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert és gydgyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgyogyszerkészlet
korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriil§ egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, az
ellatast igénybe vevd viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis kolt6pénz
Osszege megmaradjon.

A lakok é&ltal szedni, illetve hasznalni kivant gyogyszer-, és gyogyhatasu készitmények csak
az intézmény orvosanak engedélyével, illetve a gondoz6 tudtaval alkalmazhatok.

Intézménvyben ellatottak jogai:

1. A szolgéltatast igénybe vevének joga van szociélis helyzetére tekintettel a teljes kori
szolgaltatasra, valamint egyéni szilkségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasmodra.
2. A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgaltatast igénybe vev0 megkiilonboztetése.



3. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.

4. A szolgéltatds nyljtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevst megillets
alkotményos alapjogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
hasznalati targyai hasznélatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben él&k
testi épségére.

7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak,
szemelyes targyaknak és értékeknek, megfeleld és biztonsagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevé megérzés szempontjabdl specidlis feltételeket
1genyld vagyon és értéktargyainak elhelyezésérél gondoskodni.

9. Az ellatott igénylnek joga van az intézményen beliilli és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatdk fogadasara,

11. Az intézményvezet6 a hazirendben szabalyozott médon és esetekben intézkedhet a
litogatés rendjét megzavar6 személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul az ellatas soran
figyelemmel kell lenni az egészségiigyr8l szol6 térvény, betegek jogait szabalyozo
rendelkezéseire.

13. Az intézményvezet§ segitséget nyujt az illetékes szervek, ellatottiogi képvisels
megkeresésében.

14. A szolgéltatést igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.

A személyes gondoskodast nytjté szakositott ellatést biztositd intézményi elhelyezést 1génybe
vevd, illetve szolgaltatisban részesiil§ részére ellatottjogi képviseld nydjt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladata: tajékoztatdst nyujthat a legfontosabb alapjogokrol, segiti az
ellatottakat ~ az  ellatassal ~ kapcsolatos  problémak  megoldédsaban, panaszaik
megfogalmazéséban, eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél,
fenntartojandl, tajékoztatja az intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl,
észrevételi joga van az ellatasokkal kapcsolatban, megvizsgalhatja a dokumentumokat.

Az intézményi ellatas feltételeir6l az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezdt €s hozzitartozojat tajékoztatni kell

1. az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

2. az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrdl,

3. gondozott €s hozzatartozdja kapcsolattartdsanak modjardl,

4. panaszjog gyakorlasanak modjarol,

5. intézményi jogviszony megsziinésének eseteirsl,

6. az intézmény héazirend;jér6l,

7. téritési dijrol,

8. a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.

Az intézményvezeté az ellatds igénybevételekor a fenntartd 4ltal jovahagyott intézményi

hazirend egy példanyit 4tadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben j6l
lathato helyen ki kell fiiggeszteni.



Ha jogosult és hozzétartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni, illetve
adatokat szolgaltatni a tOrvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevl koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabalyokat, ha
egészségiigyl és pszichés allapota lehetévé teszi egyiittmiikddik a szolgaltatast nyujtoval,
tajékoztatja az adataiban €s koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.

Erdekképviseleti Forum:

Az intézményi jogviszonyban 4llok az ellatésra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti
Forum latja el.

Az Erdekképviseleti Forum

- el6zetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, valamint az intézmény belsd
életével kapcsolatos dokumentumok kozill a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben él0k panaszait, ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez
az intézményvezets fele,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érint6 kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatosdgok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikddésével kapcsolatos jogszabdlysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti Férum tagjai:

- valasztas alapjén az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 16,

- valasztas alapjan az intézmény dolgozdinak képviseletében 1 {0,

- valasztas alapjan az ellatottak hozzatartozéi koziil 1 16,

- kijeldlés alapjan az intézményt fenntart6 helyi 6nkormanyzat képviseletében 1 f6.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait az intézményvezetd altal Gsszehivott lakogytilésen kell
megvalasztani, amelyre meg kell hivni az ellatottakat, az ellatottak hozzatartozéit és az
intézmény dolgozoit.

Mind az ellatottak, mind az ellatottak hozzatartozéi, mind pedig az intézmény dolgozoi
maguk koziil nyilt szavazassal vélasztjdk meg a képviseldjiiket/képviseldiket.

A valasztasrdl jegyzOkonyv készil, amelynek melléklete a jelenléti iv. A fenntartd
onkorméanyzat a kijelolésr8l hatérozatban értesiti az intézményvezetSt. Az Erdekképviseleti
Férum tagjait szilkség szerint, de legalabb négy évente kell megvalasztani. Az
Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat az intézmény hirdet6tablajan nyilvanossigra kell
hozni.

Az FErdekképviseleti Forum alakulé iilését az intézményvezetd hivja Gssze a lakogyilés
id6pontjatol, vagy a fenntarté Onkorményzat hatdrozatdnak kézhezvételét6l szamitott 15
napon beliil.

Az Erdekképviseleti Forum szikség szerint, de legalébb évente egy alkalommal iilésezik,
amelynek Osszehivasarol az intézményvezet gondoskodik. Az tilésrdl a tandcskozés lényegét
tartalmaz6 jegyzokonyv és jelenléti iv készil.

A laké és hozzétartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Férumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, tovabbd ha az intézmény



dolgozdi megszegik szakmai titoktartési és vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az ellatas
koriilményeit €rint6 kifogasa van. A panasz, észrevétel megtehetd széban és irasban, az frasba
foglaldsrél az intézményvezet§ gondoskodik. Az Frdekképviseleti Férum 15 napon beliil
ertesiti a panasztevét a panasz kivizsgalasanak eredményérél.

A jogosult és hozzatartozéja panaszaval a fenntarthoz, vagy a miikodést engedélyezéhiz
fordulhat, ha a panasz kivizsgaldséra jogosult 30 napon beliil nem intézkedik, vagy az

intézkedéssel nem ért egyet.

Az intézménybe bevihet6 hasznalati targvyak:

A laké az intézménybe elhelyezési, raktirozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatja magéval személyes hasznélati targyait. A személyes hasznalatban
lévd targyakeért elsésorban tulajdonosuk felel. Kériink minden lakét, hogy csak a személyes
szikseégletnek megfeleld targyakat tartsanak maguknal. A behozott targyakrol egyéni leltart
készitiink.

Az érték- €s vagyonmegQrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

Az id6sek otthondban elldtottak nyugdijénak 4tvételét, gondozasi dij szamfejtését és a
gondozottak zsebpénzének kezelését, valamint az 6nkéntes felajanldsok befizetésének modjat
a pénz- €s értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az érték és vagyonmegdrzésre édtvett és kiadott targyakrél az intézmény vezetSje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat itadja az ellatast
1génybe vevOnek illetve térvényes képvisel6jének

Az ellatasban részesiilé zsebpénzének kezelésével megbizhatja az intézményvezet6t, ilyenkor
a zsebpénz kezelése egyénileg névre sz6lo flizetben térténik. Amennyiben az ellatott nem
tudja alairni, a pénz atadését két tand igazolja. A fiizetben naprakészen kell vezetni a vésérolt
cikkek nevét és Osszegét. Az igy elhelyezett készpénz elsésorban az ellatott személyes
szukségleteinek kielégitését szolgalja.

Amennyiben az ellatott az ezen feliili megtakaritott nagyobb pénzésszeg megdrzésével is
megbizza az intézményvezetdt, igy a megbizott kételes a pénzt takarékkonyvbe az atvételtsl
szamitott négy munkanapon beliil elhelyezni.

Ha az ellatasban részesiil6 ugy rendelkezik, hogy haldla esetén az intézmény temettesse
takarékbetétje terhére, Uigy a betét kezelésével megbizott személy kételes a betétkdnyvben
elhelyezett 6sszegbél 1116 mddon eltemettetni.

Az otthonbdl vald eltdvozas és visszatérés rendie:

Az otthonban lakok a beosztott gondozondnek torténd bejelentés utén, az étkezési iddpontokat
figyelembe véve, az intézménybél eltdvozhatnak. Sotétedés elétt kotelesek visszatérni.

Huzamosabb tavollét esetén az eltdvozdst és visszatérést az intézményvezetének kell
bejelenteni, szabadsagra bocsatasrdl az intézmény vezetdje igazolast allit ki.

Latogatas és kapcsolattartas:




A gondozottak a latogatdikat a gondozdnak torténd bejelentés utdn a vendégszobaban, illetve
a gyengélkeddk a szobéikban fogadhatjak.

Lakdink leveleiket az intézmény cimére, sajat nevikre kérjék. Levelek feladasardl az
intézmény gondoskodik. Telefonélds a gondozo segitségével torténik.

Dohanvyzas és alkoholfogyasztis szabdlyai:

Az intézményben alkoholos allapotban tart6zkodni és szeszes italt behozni és behozatni tilos!
Dohényozni csak az arra kijelolt helyen lehet!

Az epvéni és a kozdsségl vallds gvakorldsdra vonatkozd szabéaly:

Istentisztelet heti egy alkalommal. Lelki tdmaszt nyjt a reformatus rend lelki pasztora.

Kulturalis ellatas:

A térsalgdban 1év6 TV, radio, video, tarsasjatékok, Ujsagok korlatozas nélkiil a gondozottak
rendelkezésére allnak, ezeket a targyakat az intézmény teriiletérdl kivinni nem lehet.
Megovasuk minden gondozott ¢és gondozé részére kotelez6. Az intézmény szervezi a
munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatsat, valamint meglévd képességik fejlesztését,
szinten tartasat. Az intézményben munkavégzés céla foglalkoztatas nincs.

Ko6zos foglalkozasok alkalméval, amelyre rendelkezésre all a kiilon foglalkoztaté és
mentalhigiénés gondozé szoba, kolcsonds figyelemmel kell lenni egymés irdnt. A
foglalkozasokon valé részvétel senkire sem kdtelezd.

Az intézmény altal szervezett kirdnduldsok, szinhazlatogatdsok egyéb kozds programok
koltségeit az intézmény biztositja. A kozds foglalkozésok és kirdnduldsok alkalmaval
kolesonos figyelemmel kell lenni egymas irant.

Téritési dij:

Idések otthoni ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis
1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgéltatési
Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhaté. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatdsonként kell meghatérozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitasa soran a kdzos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen
koltségek ardnyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képvisels-testiilet
hatarozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nydjtdsdnak megkezdését megel6zGen
megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét, jelentGs pénzvagyonat és jelentds
ingatlanvagyonat épolést, gondozast nyjté intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartos bentlakéasos intézmény esetén,

¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetend§ személyi
téritési dij meghatarozasa sordn meg kell 4llapitani az ellatast igényldre vonatkozd
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének
80%-at .



Tartés bentlakésos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha tartos bentlakéasos intézményi ellatds esetén a jévedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij osszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
teritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabiliticiods
intézmény és rehabiliticiés célu lakGotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a j6vedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszeg.

A havi személyi téritési dij Gsszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi
napok széma alapjén kell meghatarozni, tigy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetben
az ellatast igénybe vevé szdmara maradé kéltépénz havi Ssszege nem lehet kevesebb a
jogszabalyok altal meghatirozott minimum Gsszegnél /a targyév januar 1-én érvényes
oregsegi nyugdijminimum 20 %-4nél, ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy vagyont is
terhel, 30%-anal /.

A szemelyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabélyairdl sz616 2008.évi l.tv.2.§-
anak megfelel6 modon kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles
kolt6pénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatast igényl8 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a Sztv. 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a
Sztv.119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen modon igénylé érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari szinten
Osszesithetok.

Az cllatott két honapot meghaladd tévolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-4t, egy€b esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Az ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzétartozdjatsl [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartdsara jogszabaly, szerzédés vagy birosagi hatérozat alapjan koteles személytél, valamint a
teritési dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizeté személytd] a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kiviil més jogcimen a szocidlis szolgéltatasért, illetve az intézményben t6rténd
elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szémara
penzbefizetés, vagy més vagyoni el6ny nytjtisa — az alabbiakban foglaltak kivételével - nem
kérhetd.

A tartos bentlakdsos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az el6z6 bekezdésben megjel6lt személy az intézménnyel e célbél kotott
szerzédésben villalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghaladé ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizarolag a
szerz0desben meghatarozott célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés
megkdétesetdl szamitott 6t éven belill - haldleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a
fennmarado iddre jutd aranyos részét az intézmény kételes visszafizetni.

A személyi téritési dijat

a) a kiskoru ¢€s a gondnoksag alatt allo jogosult esetén a térvényes képviseld;
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b) a gondnoksag alatt nem 4116, magasabb sszegll csaladi potlékban részestild Jogosult esetén
a csaladi pétlékra vagy a csaladi pétlék felvételére jogosult;

c) az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult
vagy tartaséara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek, a bekoltézés napjatol,
havonként, a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig személyesen az intézmeényvezetdnél,
vagy atutalassal az intézmény szdmléjara.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kéltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonén
fennallé jelzalogjog biztositja.

A jelzilogjogot a killén jogszabaly szerint nyilvéantartott folyo évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzélog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatosag a jogszabalyi
feltételek fennalldsa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatdrozatot az
ingatlanigyi hatésaggal kézdlni kell.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd tartdsi vagy oOroklési szerzOdést kotott, az ellatast
igényl6 tartasat és gondozasat szerz6désben vallalé személy koteles megfizetni az intézményi
téritési dij Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé bekeriléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény
vezet6jét tartdsi vagy Oroklési szerz6dés meglétérdl, az igénybe vevé villalja, hogy az
intézménybe keriilés napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dija kozotti kiillonbozet Osszegét.

Az otthon lakdi egymassal szemben elkételezettséget nem vallalhatnak /pl. kdlesonkérés,
egyéb juttatdsok/.

Intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszlnik az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, a
jogosult haldlaval, a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam
lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviselje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartésa intézmény
(szolgaltatd) vezetbje az intézményi jogviszonyt megszinteti, ha a jogosult masik
intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt, a hézirendet silyosan megsérti, intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartasu intézmény (szolgéltatd ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje)
az intézményi jogviszonyt irdsban, a megallapodasban szereplé (30nap) felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviseldje
vagy a téritési dijat megfizet$ személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat honapon 4t
folyamatosan nem tesz eleget és az a hatodik hénap utols6é napjén a tartozas a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgiltatd) vezetGje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil
az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgaltatd) vezetOje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselGjét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre
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atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl, az esedékes,
illetve

hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél, az intézménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

Ocséd, 2020. méjus 28.

NN B ; i
axseian, Sy

NS S
\@fﬁ W

Zaradék:

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestillete a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi
Kozpont Iddsek Otthona Hazirendjét a /2020. . / szamu hatarozatéval jovahagyta.

Ocsdd, 2020.

Dr Dékany Istvan
jegyz6






Ocséd Nagykézségi Onkorméanyzat
Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kézpontja
Id6sek Klubjanak

HAZIRENDIJE

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont székhelyén, miik6dé idések klubja  Ocsdd,
Hunyadi u. 57.sz. az id6sek otthondval egy épiiletben talalhaté. Kozds hasznalatban van egy
tarsalg6, egy ebédls, egy mentélhigiénés és foglalkoztaté helység, 4 fiirdSszoba, 6 WC,
orvosi- és névér szoba, illetve a klubtagoknak lehetségiik van a pihen8szobaban pihenni,
vagy kiilén beszélgetni.

Nyitvatartés: székhelyen: 8-16 Ora a hétf6t6l-szombatig

Az Idések Klubjaba felvehet 1étszam 6 6.
Az intézményi jogviszony az intézményvezet6 intézkedésével jon létre. A klubban a gondozés
allandé és folyamatos.

I. Az Iddsek Klubja szolgaltatisai:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhazat tisztitasa,

- szabadidGs programok szervezése,

- egészségiigyi ellatas,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- €letvitelre vonatkozé tandcsadas, életvezetés segitése,

- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- Onszervez8d4 csoportok tdmogatéasa, miikodésének, szervezésének segitése.

Etkezés

Az 1ddsek Klubjdban lehetdség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis
étkeztetés keretében kell biztositani, a szolgéltatdst igényld kiilon kérelmére, az étkeztetésre
vonatkoz6 megallapodasnak megfelelGen.

Csak ebéd van, melyet 12-13 6ra kozott lehet elfogyasztani. Ha valaki valamilyen okbdl nem
tart igényt az étkezésre, azt legkés6bb az el6z6 nap délelstt 10 oraig kell bejelenteni. Ha sajat
hibajabol elmulasztja az étkezést, az igénybe nem vett ebédet is meg kell fizetni.

Firdési és mosasi lehet6séget lehet igénybe venni szerdai és csiitértéki napokon. /Sziikség
szerint a gondozdénd segitséget nyujt./

Fiirdési és mosasi lehet6ség mellett lehet6ség van fodrdsz, pedikiirds igénybe vételére,
melynek koltségei az ellatottat terhelik.

Kulturalis foglalkozas az intézményben: A radi, TV, video, Gjsagok, tarsasjatékok korlatozas
nélkil igénybe vehetdk.

Ezeket a targyakat az intézmény teriiletérl kivinni nem lehet. Megévasuk minden
gondozottra és dolgozoéra nézve kotelezd.

Minden évben megemlékeziink nagyobb iinnepekr6l, megiinnepeljitk a husvétot, kardcsonyt,
névnapokat.




Az intézmény Aaltal szervezett kirdnduldsok, szinhaz latogatdsok koltségei az ellatottat
terhelik.

Egészségiigyi ellatas

Az idosek klubja segitséget nyujt az egészségligyi alap- és szakellatashoz vald hozzajutashoz
— sziikség szerinti gyogyszeriratdssal, gydgyszer kivaltassal, orvos hivasaval, szakrendel&be
szallitassal.

Az intézmény biztositja a felvilagositod elGadésok szervezését, az egészséges életmddrdl szolo
tanacsadast, gyogytorna lehetOs€gét.

Az idések klubja segitséget nyujt az ellatottaknak a_hivatalos ligyeik intézésében, postan,
Onkorméanyzatnal stb.

Mentalis gondozas keretében szikség szerint biztositott az egyéni €s csoportos beszélgetés, az
¢életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése.

Az id6sek klubja 1gény szerint biztositja az ellatottak foglalkoztatdsat, elsGsorban
bedolgozassal. Az ebb&l szdrmazd, koltségekkel csokkentett bevétel 50 %-at az ellatott
részére fizeti ki, a tObbit kozOsségi célra hasznalja fel, igy az intézmény altal szervezett
kiranduldsokra, szinhazlatogatasra.

Az id6sek klubja segiti az Snszervezddd csoportok 1étrejottét, miikddésének szervezését.

II. Magatartasi szabalyok az intézményben:

Az intézmény valamennyi dolgozodjanak és ellatottjanak egymadashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épilil. Az ellatottak kotelessége az iddsek klubjaba jaro, illetve az
id6sek otthondban lakoé tarsaik megbecsiilése, egymds irdnti szeretetre és tlirelemre vald
térekvése.

Az intézménybe a testi épséget veszélyeztetd targyak, eszkozdk (pl. szurd, vagd eszkoz,
16fegyver, stb.) tliz- és robbanédsveszélyes anyagok behozatala szigortan tilos!

Szeszes italt az intézmény teriiletére behozni és italt fogyasztani tilos! Ittas ember az
intézményben nem tartézkodhat.

Dohanyozni csak az épiileten kiviil, az erre a célra kijelolt helyen szabad.

Ellatottak jogai

A szolgaltatds nyudjtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevit megilleté
alkotmanyos alapjogok maradéktalan é€s teljes kort tiszteletben tartasat.

A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgéltatast igénybe vevd megkiilonboztetése.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodédsaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.

A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

Az intézményi ellatas feltételeirél a kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a kérelmez6t
tajékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmérdl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszjog gyakorlasanak modjardl,



IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatast igénybe vevd jogviszonya megsziinik:

- hatarozott idejli ellatas esetén, a megjeldlt id6tartam lejartaval,

- az ellatast igénybe vevd halalaval,

- az ellatast igénybe vevé vagy térvényes képviselSje megsziintetésre vonatkozé bejelentését
kovetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, amely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Ocséd, 2020. majus 28.

Zaradék:

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseltestillete a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi
Kozpont Hazirendjét a /2020. /./ szamu hatérozatival jovahagyta.

Ocséd, 2020.

Dr Dékéany Istvan
jegyzd



- intézményi jogviszony megszilinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirend;jérdl,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogairdl.

Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezeté 15 napon beliil koteles
a panasztevit értesiteni a panasz kivizsgéalasanak eredményérdl. Ez ellen a kézhezvételtél
szamitott 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevd panasszal élhet kiilondsen az intézmény vezetdjénel:

- az intézményi jogviszony megsértése,

- kiilénosen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelmekor,

- a gondozond szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kitelezettségei megsértése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslésa érdekében.

Az ellatast igénybe vevd koételes tiszteletben tartani a hatilyos jogszabalyokat, ha
egészségligyl és pszichés éllapota lehetéveé teszi egyiittmiikodik a szolgaltatast nynjtoval,
tdjékoztatja az adataiban és koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.

III. Téritési dij

Nappali ellatds esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a
KépviselGtestillet hatdrozza meg.

A nappali ellatisért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmének 15%-at, ha nappali ellatas, illetve 30%-4t, ha a nappali ellatas és ott étkezést
biztositanak szamara.

Emellett eseti téritési dij kérhet6 a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozd
szocidlis szolgéltatdsokért, valamint az intézmény 4ltal szervezett szabadidds programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: - kirandulés, szinhaz koltsége, pedikiir, manikiir, fodrasz.
A téritési dij befizetési id6pontja a targyhonapot kovetd ho 10. napjaig az intézmeényvezetonél
torténik.
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Nagykdzségi Onkormaényzat

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak

Szakmai programja

/egységes szerkezetben/

I. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

1. Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont

Az intézmény roviditett neve: Toth Jozsef AK
Az intézményben székhelyen miikodik:
Idések Otthona

Az intézmény alapitdsdnak ideje: 1971.

2. Székhelye:
Ocsdd, Hunyadi 4t 57.

3. Székhelyen kiviil miik6dé intézménvi telephely:

Ocsod, Arpad 1t 2.

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Iroddja

4. Mikodési teriilete:

Ocsdd Nagykozség kozigazgatasi teriilete

>.Besoroldsa — ellatési forma szerint: alapszolgéltatést, dpolast-gondozést és gyermekjoléti
szolgaltatast nydjtd intézmény
- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyujtés, csaladsegités, nappali
ellatas (idések klubja), idGsek otthona, gyermekjoléti

szolgéltatés

6. Feladatait



- 4pol6- gondozd otthonban, székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrdl 24 {6 ellatasaval

- szocialis étkeztetéssel székhelyrdl,

- nappali ellatassal székhelyen 6 féréhellyel

- csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl latja el.

6. Tipusa szerinti besorolés:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kozszolgéltatd koltségvetési szerv
b/ kdzszolgaltatd szerve tipusa szerint: kdzintézmény

c/ feladatellatasdhoz kapcsolédo funkcidja szerint. 6nélléan milkddd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatdsara kijelolt szerv az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala

7. Alapit6 jogokkal felruhazott irdnyitd szervének neve, székhelye:

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

8. Az altalanos feliigyeleti jogot Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat Képviselbtestiilete gyakorolja.

I/ 1.Az intézmény kildetése, céljal

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont integralt szociédlis szolgéltatd az iddsek, raszorulok, a
csaladok, a gyermekek kiegyensulyozottabb életvitele, sajat lakokdrnyezetben valé maradasanak, -
beleértve a megkeresést, a szakellatd rendszer felé vald motivalast, pszicho-szocialis tanacsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldasa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek, beteg,
raszoruldk, iddsek testi, lelki egészségének, csaladban térténd maradasanak eldsegitése

érdekében miikddtetett szolgaltatas. Célunk a teljes kort, professziondlis, egyénre szabott ellatas
biztositasa, illetve ellatasokhoz vald hozzajutés segitése.

Az alapellatasokon til, az intézmény lehetSséget teremt a helybeli id6seknek, hogy id6s napjaikra
allandé feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott éljenek.

Célunk, hogy az id6sek otthona lakdinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott €letiikhoz. Az 1-
2-3-4 agyas szobdk a szolidaritas elvének megvalosulasat szolgaljak, elosegitve az egymas kozotti
segitségnyujtast, valamint tarsas életet. A napkozbeni tartézkoddsra alkalmas k6zds

helyiségek, és a biztonsagosan, esztétikusan kialakitott kert lehetOséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolacidval sem kell szamolni.

Célunk a teljes kortl ellatas, nyugodt, tiszta kdmyezetben csaladias 1égkor biztositasa. A fent leirt
célcsoportok részére a személyes gondoskodast nynjto ellatdsokat a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrdl szolo 1993, évi IIL torvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdésének c), d), €), j)
pontja szerinti alapszolgaltatasok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti szakositott ellatas, valamint a



gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatdsok megszervezésével, miikddtetésével
biztositjuk.

1./2 .A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok biztositasaval a telepiilési nkormanyzatnak segitséget kell nytjtania
a koOzség kozigazgatasi teriletén €16 szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakOkOrnyezetlikben 6nallé életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis
allapotukbdl, vagy més okbol szarmazd problémaik megoldasiban. Az alapszolgéltatasok
biztositasa csokkenti az intézményi ellatdsok iranti igényt, egyittal lényegesen olcsébb, kedvezEbb
az elltott szdméra is. A Nagykozségi Onkormanyzat az alapfeladatain, illetve az alapellatasokon
tal 21 féréhelyes id6sek otthonat is miltkodtet, lehetéséget teremtve a helybeli

id6seknek, hogy id6s napjaikra llando feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kézétt éljenek.
Mindez a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpontban valdsul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkorméanyzat a T6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységei
ellatisahoz, a teleplilésen €16, szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasok
meghatarozasara szocialis szolgéltatastervezési koncepcidt készitett, amelyet két évente
felilvizsgal.

Az 6nkorményzat évente legalédbb egy alkalommal iilésezd helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek 6 feladata: kozremtikodés a szolgaltatastervezési koncepcid elékészitésében
és feliilvizsgélatéban, illetve a meghatarozott feladatok megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel
kisérése.

I/3.A nyujtott szolgaltatis elemek, tevékenységek leirasa

Apold gondozé otthoni ellatas

Az dnmaguk ellatdséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, szilkség szerint ruhézattal, illetve textilidval valé ellatdsarél, mentalis
gondozasarol, a kiilon jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasarol,
azaz teljes kord ellatasardl gondoskodik.

Az id8sek otthonaban a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a haziorvos
altal megadllapitott, napi 4 Ordt meghaladd, vagy a jogszabdlyban meghatirozott egyéb
kérilményeken alapulé gondozési sziikséglettel rendelkezd, els6sorban nyugdijkorhatart betdltott
személyeknek 4polasat, gondozasat kell biztositani, akiknek egészségi allapota rendszeres
fekvébeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Id8sek otthondba felvehet6 az a 18. életévét betdltott, a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezé,
illetve a fenti gondozési sziikséglettel rendelkezd személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossaga
miatt nem tud énmagarol gondoskodni.



Feladata, hogy az ott laké személyek szdmdara nyugodt, kiegyensulyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocialis ellatas

Nappali ellatds keretében azoknak a hajléktalan személyekrdl, illetve 18. életéviiket betoltott
egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szociélis €s mentalis tdmogatéasra szorulé személyekrdl,
illetve fekvGbeteg gyogyintézeti kezelést nem 1gényld pszichiatriai beteg, illetve szenvedélybetegek
ellatasarol kell gondoskodni, akik 6nmaguk ellatdsara csak részben képesek. Az id8sek klubja
elsésorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetGséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az id6sek klubja feladata a
szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes iddskoruak napkozbeni
gondozésa. Az id6sek klubjaba felvehet6 az a 18. életévét betdltott személy, aki egészségi allapotéra
figyelemmel tdmogatésra szorul.

Hazi segitséenvyuitas

A hazi segitségnyijtas olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6nalld életvitelének fenntartésat
sziikségleteinek megfelel6en lakasan, lakokdmyezetében biztositja.
Hazi segitségnyjtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell
a) alakOkdrnyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremikddést
b) a héaztartasi tevékenységben valé kozremiikodést
c) aveszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyujtast
d) sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakulasat és fenntartésat
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését
c) aszocialis segités keretében ellatandé feladatokat

Hézi segitségnyijtas igénybevételét megel6zéen vizsgéalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal, ennek hidnyaban a jegyz6
altal felkért szakértd végzi el az igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgélatat. A gondozési
szilkséglet vizsgélata keretében meg kell llapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében szocialis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékeét.

A megallapitott gondozési szikségletet a mikodést engedélyezé szerv feliilvizsgalhatja és
mddosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megéllapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6 id6tartamban, de
legfeljebb napi 4 6rdban kell nyuijtani. Ha a gondozési sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a



szolgéltatést igényl6t az intézményvezetS, ennek hianyédban a jegyz§ éltal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételénck lehetSségérdl, ebben az esetben a
szolgaltatdst igényl6 az intézményi elhelyezés idépontjaig napi 4 o6rdban toérténd hézi
segitségnyujtasra jogosult.
Amennyiben hazi segitségnyujtas soran
a) szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgélatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezi az otthondpolasi szolgélat keretében torténd ellatast.
A teleptilési 6nkorményzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében az e
§ szerint megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnynjtast igényl6 személyek
ellatasarol koteles gondoskodni.

Etkeztetés

Azoknak a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérsl kell gondoskodni,
akik onmaguk, illetve énmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve éltala eltartottat is, aki kora, vagy
egészsegi allapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas médon gondoskodni killénosen koruk,
egeészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségik, vagy
hajléktalansadguk miatt.

A szocialis raszorultsag feltételeit a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

Csaladsegit6 és gyermekioléti szolgaltatas

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatassal egyiitt a csalad- és gyermekjéléti szolgalat
keretében mikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermek;joléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok csaladsegités keretében:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul6 személyek, csalddok szadmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyvjtott
szolgéltatas.

A csaléddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels jelzérendszer
mukdodik. A jegyzd, a jarési hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi, oktatasi-nevelési intézmény,
valamint a partfogéi feliigyelet és a jogi segitségnynjté szolgélat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi k6zdsségek €s a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyijtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudomaést. A
kapott jelzés alapjéan a csalddsegitést nyujto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatési teriileten



é16 szocialis és mentéalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, €s személyesen
felkeresve tajékoztatja Gket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési €és mentalhigiénés tanicsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgéltatasokhoz val6d hozzéjutas megszervezését,

c) a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

d) a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztést,

e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémdkkal
kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizd8k, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek €s csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat,
/) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat,

g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijeldlt teleptlilésen €s fovarosi kertiletben
miik6dé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szo16 térvényben meghatarozott
integracios szerz6désbe foglalt tArsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

h) a jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltaténak a csalad szocidlis
helyzetének atfogd vizsgilata alapjan igénybe venni javasolt szocialis szolgéltatasokat
meghatarozo, a szolgaltatast nyjtod szolgaltatéra - a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén -
kotelezd szociélis diagndzis készitését azzal, hogy a feladat ellatasaba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen mikod6 csalddsegitést ellato szolgaltatot.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében miikodtethetS. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermek;joléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A gyermek érdekeit védo specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatasokrol valo tajékoztatés, a
tdmogatasokhoz vald hozzéjutés segitése,

b/ a csalddtervezési, pszichologiai, a nevelési, az egészségligyl, a mentalhigienés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadashoz vald hozzajutas megszervezése,

¢/ a szocidlis véalsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz ¢€s gyermekjoléti alapellatdsokhoz kiillondsen a csaladok
4tmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

d/ a szabadidds programok szervezésének eldsegitése,

e/ a hivatalos tigyek intézésének segitése.



2. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében

a/ a veszélyeztetettséget észlelé és jelz§ rendszer mikddtetése, a nem allami szervek, valamint

magénszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,
b/ a veszélyeztetettséget el6idéz8 okok feltardsa és ezek megoldésara javaslat készitése,

¢/ a védénli szolgalattal, haziorvossal, csaladsegitd szolgiltatds csaladgondozéjaval, nevelési-

oktatasi intézményekkel, nevelési tandcsadoval, rendérséggel, ligyészséggel, birésaggal, tarsadalmi

szervezetekkel,  egyhdzakkal, alapitvdnyokkal az egyiittmiikddés megszervezése és
tevékenységiik 0sszehangolasa.

d/ gyermekjoléti szolgéltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkéval (a tovébbiakban: csaladgondozas)
elGsegiteni a gyermek problémaéinak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
ellensulyozasat,

b/ a csaladi konfliktusok megoldésénak elésegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattarts esetében,

¢/ kezdeményezni

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

- szocialis alapszolgéltatasok igénybevételét,

- egészségugyi ellatasok igénybevételét,

- pedagodgiai szakszolgélatok igénybevételét.

Tovéabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgélat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi

intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatési és gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszit, és annak orvoslésa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legaldbb hérom helyettes sziil6t foglalkoztaté - helyettes sziiléi halozatot, illetve
miikddtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziil6ket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 4] ell4tasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilén jogszabdlyban meghatérozott Kabitoszerigyi Egyezteté Férum munkéjaban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6éi fér6helyekrol.
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1/4 Més intézménvyekkel torténd egyiittmiikédés modia

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont minden szervezeti egysége munkaja soran egyiittmikoédik
és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az 1illetékességi terilletén az ellatast végz6
szakintézményekkel, allami, egyhazi, civil, és gazdalkodo szervezetekkel, kiilondsen:

az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetSivel, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6sokkel, az osztalyfénokkel, a tanarokkal,

egészségigyi alapellatast végz8 személyekkel/szervezetekkel, haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal

egészségligyi intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Hetényi Géza
Kérhaz és rendeldintézettel, és a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi Kozponttal

a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal,

csaladsegit6 és gyermekjoléti alapellatast nyijtod szervezetekkel

a gyermekvédelmi szakellatas intézményhaldzatéval

megyei szocialis alapszolgéltatokkal

bentlakast nyujto szocidlis intézményekkel,

a szakhat6sagokkal, kiilonosen a Mez6tan Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztallyal

a renddrséggel, killondsen a Kunszentmartoni Vérosi Rendorkapitanysaggal

birdsaggal, ligyészséggel,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatallal, kiilondsen annak Szocidlis és
Gyambhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositasi Igazgatosagaval, Egészségbiztositasi Pénztaraval
Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatoségaval

a régioban mikodé vérosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmértoni Viérosi
Gyéamhivatallal

helyi énkormanyzattal, jegyz&jével, hivatali munkatarsaival és az képviseld-testiilet illetékes
szakbizottsagaival

a Szolnoki Kistérség Tébbcélt Tarsuldsa Humén Szolgaltaté Kozpontjaval

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocidlis Kozalapitvinya Regionilis Szellemi
Forraskézponttal

egyhazakkal és szocialis intézményeivel,

nem allami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar VorGskereszt helyi
szervezetével,

a kiilonboz6, - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezOdésekkel,
alapitvanyokkal,

a partfogo feliigyeldi szolgalatokkal

egyéb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érint6, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont szerepe elsddleges, ha:

(]

azt torvény, illetve egyéb jogszabalyok el6irjak,

a csalad egyik tagjaval kapcsolatban 4116 intézmény tevékenysége soran tovabbi, - az adott
intézmény profiljaba nem tartozo - tevékenység sziikségessége merill fel,

tobb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csaladtag iigyeivel,
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« megallapitést nyert, hogy hatésagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilheté.

Nem tartoznak a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kdzpont hataskérébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabaly mas tarsintézmény hatéskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Téth Jézsef
Alapszolgéltatasi Koézpont egyenrangt félként, kolesondsségi alapon, mint szakszolgalatokkal
dolgozik egyiitt, azaz a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont a gyermekek, a csaladok, az id&sek,
a raszorulok egy részét érintd, altalanos szocilis-mentalis, gyermekjoléti szolgaltatd funkciét, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csaladokat érint8, speciélis szolgaltatd funkeiét toltenek be.

Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a szikséges informéaciok 4tadasat, a kolcsdnds
konzultaciokat és tapasztalatcseréket. Az egyiittmiikddés sordn az érdekelt intézmények és a Téth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont, illetve munkatarsai irdsban vagy széban kozlik egymassal azokat
az adatokat, panaszokat, vizsgélati eredményeket, stb. amelyek a kézos célok eléréséhez, illetve a
koz0s feladatok legjobb ellétasahoz szitkségesek. Ha az iratok atadédsa nem lehetséges, akkor azokat
betekintésre- az adatvédelmi szabalyok betartédséval- kolcséndsen egymds rendelkezésére bocsatjék.
A Toth Jozsef Alapszolgiltatasi Kozpont 4ltal megkeresett intézmény  koteles a Toéth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpont kérésére vélaszolni, javaslatait elbiralni (pl.: gondozasba vétel, vagy
elutasitas), az elbirdlasrol pedig tdjékoztatdst adni. A javaslattol eltérs, vagy azt elvetd dontést
indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt igy jellege szerinti illetékes igazgatési szerv dént. A Téth
Jozsef Alapszolgaltatdsi Kézpontot hasonld kdotelezettség terheli az 6t megkeresd igazgatasi
szervekkel, intézményekkel szemben.
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II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocialis jellemz6i

Ocsdd Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hatdran talalhatd. Foldrajzi fekvésébél
adddbéan mezbgazdasigi jellegu telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentds. A vallalkozasok
tobbnyire mezOgazdasagi, valamint kiskereskedelmi jelleglieck. A telepiilées legnagyobb
munkéltatéja az Onkormanyzat.

A kozség infrastrukturalis ellatottséga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes 1voviz, és a gaz
ellatdss 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhdlézat épitése  befejez6dott, mikddik. A térség
ivovizhaldzatanak korszeriisitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan térténik. A
telepiilésen mikddd intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények felujitasa
hészigetelése korszertisitése megtortént.

A telepiilés lakossaganak szama 2007. januér 1-én 3766 f6 volt, de ez a szam 2015-ben mar csak
3290 16, 2019. januar 1-én 3268 6. A telepiilés lakossdganak szama folyamatosan csokken, illetve
ezzel egy id6ben valtozik korosztalyi Osszetétele is. A csdkkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves
kortak kérében figyelhet meg, legkisebb aranyban pedig a 60 évesnél id8sebb korosztaly esetében.
Az iddéskort lakossag aranya folyamatosan névekszik, mig a fiatalkoruak aranya csokken. A 60
évesnél idésebb korosztalyon beliil, a szocialis szolgéltatdsok szempontjabol kiemelt, 75 évesnel
idBsebbek széma jelentds. A teleplilés kiilteriilete szort tanyas, a tanyakon €16k jellemzden 1dGs,
inaktiv koruak.

A bevandorlas és elvandorlas kiegyenlitédni latszik, Osszetételét tekintve viszont az elvandorlok
jellemzden a képzett, munkéat keres§ fiatalok, mig a bevandorlok a nagyvéarosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl é16 csaladok, illetve csaladokhoz keriilt hajléktalanok.

Etnikai 6sszetétel alapjan — életméd, életvitel, szokasok figyelembe vételével —elmondhatd, hogy a
lakossag kb. 20-25 %-a roma. Szamuk folyamatosan névekszik.

A kozségben él6 fogyatékosok szdma 110-120 {6 kozotti, amelyen belil nagyobb aranyt
képviselnek a fogyatékossag kiilonbdzé szintjén allé mozgasszervi fogyatékosok. Az intézményi
ellatasban nem részesiilé pszichiatriai betegek szdma eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek szama
pedig az 55-60 fot.

A kozségben €16 munkaképes- koru lakosok szaménak 10-12 %-a regisztralt munkanélkili, illetve
jelent8s azoknak a szama, akik tartdsan kiszorultak a munkahelyrdl. A teleptilés az orszagos atlagot
meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések koz¢ tartozik. JellemzOen a munkaerd irdnti
igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkéra irdanyul, emellett alacsony a kinalat a magasabban
képzett szakemberek szamara.

A lakossag jelentSs hanyada maérdl holnapra, szocidlis tdmogatasokbol €él. Jelents a széma a
pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiiléknek, illetve szdmuk folyamatosan né.
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A demogréfiai, gazdasagi, foglalkoztatasi jellemz8kbd is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre tobben
jogosultak nyugellatésra, egyre tobben igényelnek szocidlis ellatasokat, egyre nd a raszorultak
szama. A tarsadalmi-gazdaségi folyamatok, a munkanélkiiliség, a létbizonytalansag, illetve az ebbdl
ered§ deviancidk kovetkeztében egyre tébben igénylik a gondoskodas, a tdmogatés valamilyen
formajat.

IOl A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA. A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

11I/1. Apolé gondozo otthoni ellatas

Az ellatast igénybe vevl részére teljes korli és folyamatos ellatdst biztosit. A bentlakésos
intézményben folyé gondozasi tevékenység az intézmény szolgdltatdsat igénybe vevé személy
részére nyujtott olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitség melynek sordn az igénybe vevd
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban valé részesitése keretében a
hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi, szellemi funkcidinak helyreallitasara kerii] sor. A
bentlakéasos intézményben foly6 4polési tevékenység a személyes gondoskodést nyujtd szocialis
intézmény 4ltal biztositott gondozési feladatok ell4tdsa sorén kozvetleniil felmeriils és a szocialis
intezmény keretei kozott biztosithato egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység.

1.1. Fizikai ellatas

A Téth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont székhelyén mikodik az idések otthona, amelynek
éptiletében kozs hasznélatban van egy térsalgo, egy pihendszoba, egy ebédls, egy mentalhigiénés és
foglalkoztaté helység, 4 fiird6szoba, 6 WC, orvosi- és n6vér szoba, illetve egy 1 agyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 agyas, hat 2 4gyas és kettS 1 4gyas szoba 4ll az idések rendelkezésére, amelyekben
mindenhol biztositva van a jogszabaly 4ltal elbirt egy f6re es6 minimum 6 m2 teriilet.

A melegitd konyhéban torténik a talalés, illetve egy kiilonallé épiiletben talalhatok meég kiszolgalo
helyiségek /mosdkonyha, vasal6 helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 61t6z8/.

A bentlakasos intézmény az étkezést a bentlakok életkori sajatossigainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nyujtja. Ha az ellatast igénybe vevé egészségi allapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos el&irdsainak megfeleld étkezési lehetdséget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legalabb napi héaromszori
étkezést, ebbdl egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az apolé-gondoz6 otthonban a
fekvibetegek elldtésa sordn gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrsl.

Az ellatast igénybe vevo sajat ruhazatat és textiliajat hasznélja. Ha az ellatést igénybe vev megfeleld
mennyisegli és minGségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes korii ellatas részeként nyujtott
ruhdzat legaldbb harom viltds fehérnemtit, haléruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két
valtés fels6ruhdzatot, utcai cipét, szilkség szerint méas labbelit tartalmaz. A ruhazat tisztitasarél és
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javitasardl az intézmény a hazirendben meghatérozott médon gondoskodik. A textilidval valo ellatas
keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként harom véltas dgynemiit,
tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztadlkodashoz

sziikséges anyagokat, eszkOzoket, és az inkontinens betegek ellatasdhoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevl egészségiigyi ellatasat. Az egészségligyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevé

- egészségmeglrzését szolgald felvilagositdsarol,

- rendszeres orvosi feliigyeletrdl,

- szikség szerinti alapdpolasardl, ennek korében killondsen a személyl higiéné biztositasarol,
gyogyszerezésr6l, étkezésben, folyadékpodtlasban, a hely- és helyzetvéltoztatisban, valamint a
kontinencidban valé segitségnyujtasrol,

- szakorvosi ellatdsdhoz val6 hozzajutasarol,

- korhézi kezeléséhez val6 hozzéjutasardl,

- rendeletben meghatéarozott gyogyszerellatasarol,

- gy6gyaszati segédeszkozeink biztositasardl.

A bentlakésos intézmény miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrdl, illetve
a velikk kapcsolatos jelent6sebb eseményekr6l sorszamozott atadd flizetet vezet. Az intézmény
rendelkezik a jogszabalyban meghatérozott alapgyogyszer készlettel, mely gyogyszereket az
ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gyodgyaszati segédeszkdzok ellatasa korében az
intézmény feladata a testtavoli eszkozoknek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdzdknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igénybe vevok részére kérésre rendelkezésre 4ll fodrasz, pedikiir, amely onkoéltséges
szolgéltatés.

1.2. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakéasos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatést igénybe vevdé mentalhigiénés
ellatasarol. Biztositja a személyre szabott banasmoddot, a konfliktus helyzetek kialakulasanak
megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,
sziikkség szerinti pszichoterdpids foglalkozast, az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartdsanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit és segiti, timogatja az intézményen beliili kiskozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését. A bentlakésos intézménynek mindent meg kell tenni az ellatast igénybe
vevd testi-lelki aktivitasa fenntartdsdnak, megdrzésének érdekében. Az ellatast igénybe vevo
korénak, egészségi dllapotanak, képességeinek €s egyéni adottsagainak figyelembe vételével szervez
az intézmény:

- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket /séta, fekvébetegek levegoztetése, agytornal,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket /olvasés, felolvaséds, rédidhallgatds, TV nézés,
zenehallgatast/,

- kulturélis tevékenységeket /névnapok, linnepségek, rendezvények/.
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Az aktivitast segité tevékenységeket az ellatast igénybe vevék kdzremikodésével elére kell tervezni
¢s a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakdsos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévé képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az ellatast 1génybe vevok életkordnak
es egeszségi allapoténak megfelelden a biztositott foglalkoztatds terapids célu és képességfejlesztd,
amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartdsa.

Az erték- és vagyonmegGrzés szabélyait a szakmai program mellékletét képezé pénz- €s értékkezelési
szabalyzat tartalmazza.

A haldoklé személy gondozasénak célja a halalhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi, lelki
apolasa, szenvedésének enyhitése és emberi méltésaganak halaldig valé megorzése.

A gondozott allapotdnak rosszabbodéséardl a hozzatartozét értesiteni kell. Az apol6 gondoskodik a
végtisztességre valo felkészitésrél. Az elhunytakkal kapcsolatos teendk ellatését az intézményvezetd
szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérsl, végtisztességre vald
felkészitésérdl, torvényes képviseld vagy hozzatartozd értesitésérél, ingosagainak szambavételérdl,
megorzésérél.

1.3.A bentlakésos intézmény dpolasi, gondozasi és fejlesztési feladatainak iellege. tartalma

Az ellatést igénybe vevé dpolasi és gondozasi feladatainak ellatasara gondozasi tervet kell késziteni,
amely egyénre szabottan hatérozza meg az ellatasban részesiil§ llapotdnak megfeleld gondozasi,
apolasi feladatokat és azok megvalésitasanak médszereit. A gondozési tervet az ellatas igénybe
vételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv, illetve annak modositasa az ellatést igénybe vev személlyel kozdsen késziil el. A
gondozési tervet munkacsoport késziti el8, amelyben részt vesznek az ellatasban részesiils személlyel
kozvetlentll foglalkozé gondozok, az intézményvezetd, a mentdlhigiénés munkatérs. A gondozasi
terv orvos szakmai keérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes tajékoztatast ny\jt az ellatast
1génybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellétott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét, az
allapotjavulés, illetve megérzés érdekében szitkséges, illetve javasolt feladatokat, azok id6beli
Utemezését, az ellétott részére torténd segitségnyiijtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozaési terv teljesiilését évente, ha jelentds allapotvéltozas kovetkezik be, azt koveten
értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell modositani a tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy édllapota miatt poldsra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolasi tervet kell késziteni, amely tartalmazza az 4polasra szoruld személy allapotanak
javitdsara vonatkoz¢ feladatokat és az alkalmazhaté technikakat. Az apoléasi terv tartalmazza az
ellatést igénybe vevd egészségi allapotanak leirsét, az dpolési tevékenység részletes tartalmat, az
ellatést igénybe vevo onellaté képességének visszanyeréséhez szikséges segité tevékenységet, az
apolas varhaté idStartamat, sziikség szerint mas forméaban biztositandé ellatést kezdeményezését. Az
apolasi feladatok szakszerd ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.
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I11/2. Nappali ellatas (Id6sek Klubja)

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont székhelyén miikodd id6sek klubja az id6sek otthonéaval
egy épiletben talalhatd. Kozos hasznalatban van egy tarsalgo, egy ebédld, egy mentalhigiénés és
foglalkoztatd helység, 4 flirdGszoba, 6 WC, orvosi- és n6vér szoba, illetve a klubtagoknak
lehetéségiik van a pihendszobaban pihenni, vagy kiilén beszélgetni.

Az intézmény székhelyén a nappali ellatas heti 6 napos /vasér- és linnepnapok kivételével/ nyitva
tartassal izemel. A nyitvatartasi id0: naponta 8 6ratdl 16 oréig.

A nappali szocidlis ellatds els6sorban a sajat otthonukban €l6k részére biztosit lehetOséget a
napkozbeni tartozkodasra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az Idések Klubja szolgaltatasai kiillonosen:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhazat tisztitasa

- szabadid6s programok szervezése - sajtotermékek, konyvek, kartya, tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszkdzok biztositasa, valamint rendezvények szervezése — példaul: karacsony,
husvét, farsang, id0sek napja,

- szilkség szerint egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzajutas
segitése — felvilagositd el@addsok szervezése, tandcsadas az egészséges €Eletmodrol, mentalis
gondozds, gyogytorna,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése.

- munkavégzés lehetdségeének szervezése

- dnszervez6dd csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

Az Id8sek Klubjaban lehet6ség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgéltatast igénylé kiillon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozo
megallapodasnak megfelelen.

A nappali ellatist nyujté intézményben a kiilén jogszabaly szerinti latogatdsi és eseménynaplé
vezetése biztositott. A nappali ellatasban részesiilé személyre a gondozast végzd személy egyéni
gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kvetd 1 honapon beliil kell elkésziteni.

I11/3. Hazi segitségnynjtas

A hézi segitségnynjtas heti 6 napos /vasar- és tinnepnap kivételével/ ellatassal biztositott.
A hazi segitségnynjtas, szocidlis segités keretébe tartozo tevékenység:

- a lakOkOrnyezeti higiénia megtartdsaban val6é kozremikodés

- a haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodeés

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megérzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtas

- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekoltozes segitése,

A hazi segitségnyujtas, személyi gondozas keretébe tartozo tevékenység
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- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitdsanak és fenntartasanak biztositisa

- a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzése

- aszocialis segités keretébe tartozo feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevdk segitése a szémukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald hozzéjutasban,

- segités az ellatast igénybe vevonek a csaladjéval torténd kapesolattartisban

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté és rehabiliticids programok
szervezesében,

A hazi segitségnytjtas modjat, formajat és gyakorisagat az intézményvezet6 a haziorvossal egyiilt
megallapitott a gondozasi szitkségletben foglaltak figyelemevételéve hatarozza meg. A hazi gondozd
napi gondozasi tevékenységérdl a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi naplot vezeti.

Amennyiben a hézi segitségnyijtas soran szakdpoléasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast.

111/4. Etkeztetés

Az étkeztetést heti 6 napos /vasédr- és tinnepnapok kivételével/ ellatassal lehet igénybe venni. Az
ctkeztetés keretében az ellatast igénybe vevé napi egyszeri meleg étellel valo ellatisa az étel
elvitelének lehet6vé tételével, illetve lakésra szallitasaval biztositott. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatéra az ellatast igénybe vevl részére diétas
étkeztetés biztositott.

A To6th Jozsef Alapszolgéltatisi Kozpont az étkeztetésben részesiilé ellatottaird] egyeb f6zbhely
(Béaziskonyha) keretében gondoskodik.

III/5. Csaladsegités és gvermekjoléti szolgaltatis

Ezen beliil a csaladsegités

A csaladsegitd szolgéltatas csalddsegit6i feladatokat 1at el, ellatdsokat kdzvetit és szervezési
tevekenységet végez, tovabba tanicsadést nyujt a lakossag részére.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vev( komyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csaladra vonatkozdan elkészitett
gondozasi terv alapjan, segité kapcsolat keretében kell nytjtani. A csaladsegités a személyes
gondoskodast végz6 és a szolgaltatist igénybe vevé személy egyiittes munkafolyamata, melynek
tartalma és menete irasbeli egylittmiikodési megéllapodasban keriil régzitésre. a megallapodas
tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémait, az elérend6 cél érdekében
megvaldsitandé feladatokat, az egytittmiikddés modjat, a folyamatba bevonandé szolgéltatokat,
intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segit6 folyamat varhat6 eredményét, és a lezéaras
id6pontjat. A csalddsegités szolgéltatasait esetnapldban és forgalmi napléban kell dokumentélni. E
dokumentaciét a szolgalat vezetdje ellendrzi.
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A csaladsegités feladatai korében:

- szocialis és egyéb informacios adatokat gytijt az ellatast igénybe vevs megfeleld  t4jékoztatisa
érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé pszichologiai, illetve jogi segitségnytijtasra
szorulé klienseket,

- kozremiikddik programok szervezésében /Udiltetés, tdboroztatas, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikddési tertiletén €16 lakossag szdmara,

- segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitisdhoz,

- segiti specidlis tdimogato, Onsegitd csoportok szervezését, mitkodtetését,

- egyittmiikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi intézményekkel, a szocialis
intézménnyel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, tevékenységét 6sszehangolja a gyermekjoléti
szolgaltatas csaldadgondozdjaval,

- egyiittmiikodik Roma Kisebbségi Onkormanyzattal és mas civil szervezetekkel.

A csalddsegités a szolgaltatist igénybe vevd személy otthondban, csaladdi kérnyezetében tett
latogatasok, illetve a csalad és gyermejoléti szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és segitd
munkaformak 0tjan (szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, kézdsségi szocidlis munka)
valosul meg.

A csaladsegité feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hatranyos helyzetli rétegek életét.
Ennek érdekében veszélyeztetettség és krizishelyzet észleld és jelzd rendszert mikddtet, ezéltal
elésegitve kiilonosen az egészségligyl szolglltatok, oktatdsi intézmények, maés Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgalatok, maganszemélyek részvételét a megel6zésben. A csaladsegitdé évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik a az éves gyermekjoléti
tanacskozas is -, a veszélyeztetettséget észleld és jelzbrendszer tagjaival. Ezen kiviil szilkség szerint
esetkonferenciat is szervez.

A jelzérendszeri tagok: Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetSje, szocidlis
igyintézd, hazorvos, védénd, az Gvoda és az 4ltalanos iskola ifjusdgvédelmi felelGse, renddrség, a
Csalad és Gyermekj6léti Szolgalat csaladsegitoi.

Ezen beliil gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgaltatés feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és tamogatasokrol vald tajékoztatas, a tdmogatasokhoz vald hozzéjutas
segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyl, a mentéalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas

- a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa,

- a szabadid@s programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében
- a veszélyeztetettséget €szleld és jelzd rendszer miikodtetése,
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- a vesz€lyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget észleld és jelz§ rendszer tagjaival vald egyiittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangolésa,

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csalddjéval végzett szocidlis munka, a csalddban jelentkezd miikdési zavarok
ellensilyozasa,
- a csaladi konfliktusok megoldéasanak elésegitése
- az egeészségligyi €s a szocidlis ellatds , valamint a hatéségi beavatkozas kezdeményezése,
- javaslat a Jérasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére,
- csaladgondozas az esetmenedzserrel egyiitt a megéllapitott gondozasi-nevelési terv alapjén.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
- a csaladgondozas biztositdsa, a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a sziil6 és a gyermek k6z6tti kapcsolat helyreéllitaséhoz,
- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvedelmi szakszolgaltatdst végzé intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaléddjéba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasokat teljesit, ellatasokat kdzvetit, vagy SZervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocilis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszét, és annak orvoslasa érdekében megteszi a szilkséges intézkedést,
- betartatja a Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere ltal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatési intézmény gyermekvédelmi feladatéanak ellatasat,

- felkérésre kéryezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi targyaldsokhoz a Jarasi Gydmhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel§ munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- eldsegiti a rend6rség ifjusdgvédelmi munkajat a tudomdséra jutott informacié 4tadésaval,

- nyilvantartast vezet az alapellatotti és védelembe vett gyermekekrél.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1. Apolé-gondozd otthoni ellatis

Az dpol6-gondozé otthoni ellatas igénybevétele dnkéntes és téritéskoteles, az ellatas iranti kérelmet
az intézmény vezet6jénél széban vagy irasban kell benyujtani.
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A kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban el6irt orvosi igazolast,
jovedelemnyilatkozatot, illetve tartds bentlakasos ellatas esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd szoban vagy irasban tdjékoztatja az ellatdst igényl6t vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartasba vételérél, valamint az elégondozas elvégzésének idépontjarol.
Bentlak4sos intézményi elhelyezés el6tt elégondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevd helyzetének megismerése, az igénybe vevd tdjékoztatasa, intézményi életre valo
felkészitése, annak vizsgalata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi dllapota, szocidlis helyzete
alapjan jogosult-e az ellatasra, a szolgaltatas biztositasanak el6készitése a fogadd intézményben,
illetve az intézményben él6k és dolgozdk felkészitése az 1j igénybe vevd fogadasara.

Az elégondozés el6tt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot a lakohely szerint
illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel, az igénybe vevé héziorvosaval, torvényes
képvisel6jével, legkdzelebbi hozzétartozdjaval.

Az eldgondozas sordn az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az id6sek otthona
mentalhigiénés munkatarsa a helyszinen t4jekozodik az ellatast igénybe vevd életkériilményeirdl,
egészségi allapotardl, az ellatasra vald jogosultsig fennallaséarél, illetve véleményt alkot, hogy az
intézmény szolgéltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd allapotanak. Ha az intézmény
szolgaltatasai ennck nem felelnek meg, az elégondozast végz6 személy javaslatot tesz mas ellatasi
forma igénybevételére. Az el6gondozaskor tdjékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve
torvényes képvisel8jét az intézménnyel kotend6 megallapodas tartalméarél, a téritési dij varhato
meértékérdl, valamint a hazirendrdl is, tovabba az el6gondozés alkalméval kell elvégezni a gondozasi
szikséglet vizsgélatat.

Az intézményvezet$ a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatdrozottak szerint megvizsgalja
és a haziorvossal egyiitt megallapitja a gondozési sziikséglet mértekét.

Idésotthoni ellatas csak napi 4 6rat meghalad6 gondozasi sziikséglet alapjan nydjthatd. Az id6sotthoni
ellatast kérelmez6 személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egylitt €16 hazastarsa, €élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozési sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

Amennyiben az ellatast igényl6 személynek az intézményvezetd és a haziorvos éltal megallapitott
gondozési sziikséglete fennall, de nem haladja meg a napi 4 orat, és egyéb korlilmények sem
indokoljak az id6sotthoni elhelyezést, az intézményvezetd tdjékoztatja az ellatast 1igényl6t a hazi
segitségnyujtas lehetSségérol.

Amennyiben az igény fér6hely hidnyaban nem teljesithet0, az intézményvezetd errdl irasban értesiti
a jogosultat. Féréhely tiresedés esetén az intézményvezet a vonatkozo szabalyoknak megfelelGen
intézkedik a fér6hely elfoglalasarol.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilonGsen az alapozza meg, ha az igénybe vevd énmaga ellatdsara
teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint indokolt
a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban, csaladjaval valod
kapcsolataban olyan kedvezétlen véltozas kdvetkezik be, ami miatt soron kiviili

elhelyezése valt szilkségessé. A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi
kérelmet.
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Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség fennéallasarél.
Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezeté haladéktalanul
intézkedik az elégondozés lefolytatésarol, majd dént a jogosultak elhelyezési sorrend;jérdl.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevé férShelyére, aki a féréhely
elfoglalasanak id6pontjardl mér értesitést kapott.

A férhely elfoglalasat kovetSen az intézmény orvosi feladatai ell4té orvos megvizsgélja az igénybe
vevot, és intézkedik a szikséges mérték{ dpolasi, gondozasi feladatok meghatérozasardl.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast igényl6vel, torvényes
képviseljével a Szakmai Program mellékletében taldlhaté megallapodast kot.

IV/1.2. Téritési dij

Az igenybevevl és/vagy torvényes képviselGje, valamint az igénybevevs tartésara jogszabdly,
szerzOdés vagy birésagi hatdrozat alapjan kételes és képes személy az mtézmény altal nyidjtott
szolgaltatisokért az igénybevétel napjatol kezd6dben havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés korébe tartozo szocidlis ellatasok ellenértékeként
megéllapitott 5sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté
targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kézben egy alkalommal korrigalhat6. Az
intézmeényi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkéltség szdmitdsa sordn a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen
koltségek ardnydban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képvisel6-testiilet hatarozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatas nyujtasinak megkezdését megelézden megvizsgalja az
ellatast igénylé havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonit és jelentds ingatlanvagyonat apolast,
gondozast nyjtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetGje a téritési dij feliilvizsgélatakor megvizsgilja az ellatott havi jovedelmét és
pénzvagyonat tartds bentlakdsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irédsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat

nem kell alkalmazni, tovdbba nem Kkell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényls érintett ne keriiljén elényodsebb
helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté més személy nem tenné meg.

Tartds bentlakésos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozésa sordn meg kell éllapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhanyadot. A
j6vedelemhényad nem haladhatja meg az ellatott havi j6vedelmének 80%-at .

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezl 0sszeg, ha a jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét.
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Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij dsszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez0 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az intézmény téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

JOR T

dij dsszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacids intézmény és
rehabilitacios céli lakéotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentSs ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhényadnak az Gsszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyez dsszeg.

A fenti pontok alkalmazésdban jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére &llo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallé kovetelése
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazaséban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a felillvizsgalat
id6pontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az &t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni értékd jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egylittes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan koézos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jévedelemmel nem rendelkezik.
Tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul szolgald vagyona és a 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykort, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatarozni Ggy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetGen az ellatast
igénybevev6 szamara marad6 koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal

meghatarozott minimum §sszegnél /a targyév janudr 1-én érvényes dregségi nyugdijminimum 20 %-
anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anal /.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatott két hdnapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjéara a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari szinten dsszesithetok.

Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére egészségligyi intézményben torténd kezelésének
tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %o-at
fizeti.
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A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyairél sz616 2008.évi I11.tv.2.§-4nak
megfelel6 médon kell megéllapitani.

A szem¢€lyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idépontjaté]l fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felill és valtoztathaté meg, kivéve ha az elltott jovedelme olyan mértékben csokken,
hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
az oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-4t meghaladd mértékben novekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b/ a gondnoksag alatt nem all6, magasabb Ssszegii csaladi potlékban részesiils jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekdltozés napjatol havonként a targyhénapot kévetd hénap 10. napjaig kell
befizetni, a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontban az intézményvezeténél, illetve atutaldssal az
intézmeény szamléjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartasi torzslapokon kell
nyilvantartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kételezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezets 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A nyilvéantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenkent téjékoztatja a fenntart6t a dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hétralék
torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltSpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld
jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a kiilén jogszabaly szerint nyilvéantartott foly6 évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérSl a szocilis hatésag a
jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén - a fenntart6 kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatarozatot
az ingatlantigyi hat6saggal k6zoIni kell.

Amennyiben az elltast igénybevevd tartasi vagy oroklési szerz6dést kotott, az ellatast igényld
tartasat és gondozésat szerzédésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatést igénybevevé bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy Oroklési szerz8dés meglétér6l, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija ko6zotti
kiillonbozet Gsszegét.

Az ellatottol, térvényes képviseldjétél, hozzatartozdjatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az ellatott
tartasara jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjén kételes személytsl, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizet§ és a belépési hozzajérulds megfizetését vallald
személytél a téritési dijon és az egyszeri hozzajaruldson kiviil mas jogcimen a szocidlis
szolgaltatasert, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntarté
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vagy egy harmadik személy szdmdira pénzbefizetés vagy mads vagyoni elény nyljtisa - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérhetd.

(2) A tartés bentlakésos intézményi ellatasban részesiils személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e c€lbdl kotott szerzédésben
véllalhatja, hogy a jogszabalyban el6irt feltételeket meghaladé ellatotti 1igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Gsszege kizardlag a szerz6désben meghatarozott
célokra fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerz0dés megkdtésétdl szamitott 6t éven belill -
halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmarado idére jutd aranyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gybgyszereket, mely gylOgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyogyszerkészlet korébe tartozé  gyogyszereken tilmenben  felmeriild  egyéni
gyogyszerszilkséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az el@irt
minimélis koltépénz Gsszege megmaradjon. A gydgyaszati segédeszkozok ellatasa korében az
intézmény feladata a testtdvoli eszk6z0knek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszk6zoknek
az ellatott kdltségén t0rténd biztositasa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjén biztositja az alapvet§ gydgyszereket.
Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az ellatasban
részesiilok eseti gyogyszerszikségletéhez igazodé megfeleld

gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatasban
részesilék rendszeres gyogyszerszikségletének megfelelé, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozé gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald
hozzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gyogyszerek beszerzésérdl és
tarolasarol. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztosito orvos
allitja Gssze az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozoja, illetve ennek hidnyaban az
intézményvezetd javaslata alapjan, ennek sordn figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevék
egészségi allapotéra is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozo
gyogyszereket, tovabba az injekcidval, infuzidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut

sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a sziir6vizsgalatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (a tovabbiakban:

alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij kdltségét is - kell biztositani.

Az eseti és a rendszeres gydgyszerek listajat a hazirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovédbba a gydgyédszati segédeszkozok koziil
elsGsorban a kdzgydgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tadrsadalombiztositas altal tdamogatott
gydgyszert és gyogyaszati segédeszkoOzt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe tartozod
gybdgyszereken tulmenden felmeriilé egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért
kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetendé dij koltségét is az ellatast igénybe vevd viseli
legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis koltdpénz Gsszege megmaradjon.
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IV/1.3.Intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
halélaval, a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviselbje kezdeményezheti.
A jogosult, illetve tdrvényes képviselje kezdeményezése alapjan az intézmény vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartsd intézmény (szolgiltatd) vezetdie az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult maésik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,
a hazirendet stlyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartasd intézmény (szolgéltatd ) esetén az intézményvezetS (szolgaltatéd vezetdje) az
intézményl jogviszonyt {rasban, a megallapodésban szerepls (30 nap) felmondasi idé
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizet6 személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat honapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik hénap utols6 napjan a tartozas a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgéltatd) vezetSje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes

képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgaltatd) vezetSje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett
ertekek, vagyontargyak elvitelének hatéridejérdl, rendjérél és feltételeirsl, az esedekes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél,az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelesrdl, karigényrél, azok esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

IV/2. Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési onkorméanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulék részére sajat otthonukban és lakékdmyezetikben &nallé életvitelik
fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbél, mentalis allapotukbdl vagy més okbél szarmazd
problémaik megoldasaban.

A nappali ellatas, a hazi segitségnynjtas és az étkezetés igénybe vétele 6nkéntes és téritéskiteles. A
kérelmet az intézmény vezetSjéhez kell széban vagy irasban benyujtani. Hazi segitségnytjtas, iddsek
nappali ellatisa esetén a kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a Jogszabaly éltal eldirt orvosi
igazolast, valamint a téritésmentesen biztositandé ellatasok kivételével valamennyi személyes
gondoskodasi forma esetén a kérelem eléterjesztésekor be kell nydjtani a jogszabaly altal eldirt
j6vedelemnyilatkozatot. A szolgéltatds igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza
meg.

A hazi segitségnyijtds igénybe vételét megelézéen vizsgalni kell a gondozasi szlikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal végzi el az 1gényl$ gondozasi
szikségletének vizsgalatit. Az intézményvezetd a gondozési sziikségletet jogszabélyban
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meghatarozottak szerint megvizsgalja és megéllapitja a napi gondozési sziikséglet mértekét. A hazi
segitségnyuijtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idStartamban, de legfeljebb
napi 4 6raban kell nytjtani.

A hézi segitségnyijtast igénylének a szolgaltatds gyakorisagara vonatkozd igényét a gondozisi
sziikségletrdl kiallitott igazolas keretei k6zott kell figyelembe venni. Ha a szolgéltatast igénybe vevo
nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatarél kiallitott igazolas szerinti napi 6raszamnak

megfeleld idétartamu hézi segitségnytjtast, a szolgaltatast az altala igényelt iddtartamban kell
nytjtani. A szolgaltatast igénybe vevs személy a gondozési sziikséglet vizsgalatardl kiallitott igazolas
szerinti, vagy az 4ltala igényelt, annél alacsonyabb napi draszamnak megfeleld idétartamu hazi
segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjara - Gsszevontan is igénybe veheti

A hazi segitségnyujtast megel6zen az intézményvezetd, vagy az dltala megbizott személy a igényl6
lakékdrnyezetében tajékozodik az igénybevevd dllapotérol és sziikségleteirél. Ezzel egyidejiileg
tajékoztatast ad a szolgéltatassal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozasi szilkséglet vizsgélatot.

A hazi segitségnyujtas és étkeztetés igénylése soran az intézmény vezetdje irsban értesiti az igénybe
vevot az ellatds biztositasarol.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas esetén az ellatas igénybevételének megkezdése
el6tt az intézményvezet6 az ellatast igényldvel, torvényes képvisel§jével a Szakmai Program
mellékletében talalhato megallapodést kot.

Nappali ellatas, hazi segitségnyujtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a Képvisel6testiilet hatdrozza meg. Az intézményi és a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabalyairol sz6l6 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfelelé mdédon kerekitve
kell megallapitani. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij dsszegét az intézményvezet6
konkrét dsszegben éllapitja meg, és arr6l az ellatast igénylSt az ellatas igénybevételét megel6z6en
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi j6vedelmének 15%-4t, ha nappali ellatas, illetve 30%-4t, ha a nappali ellatés
és ott étkezést biztositanak szamaéra.

Emellett eseti téritési dij kérhet6 a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozd szocialis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény éltal szervezett szabadidés programokért. Eseti téritési dij
fizetésének eseteit a hazirend és a megéllapodas tartalmazza.

A hézi segitségnyijtés téritési dija a szocidlis segitésért és a személyl gondozasért fizetendd téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hézi segitségnyujtasban részesiild altal fizetendé személyi téritési dijat az éradij és az adott
hénapban a héazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan

kell kiszamitan iagy, hogy annak §sszege — a Sztv. 117/B. §-4ban meghatérozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mérteket.

A hézi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idét a kiilon jogyszabaly szerinti
tevékenységnaplé alapjan kell megéllapitani.
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Az ¢tkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialédik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszté helyen, illetve lakason torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij a napi
szemelyi téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kdvetkez6 mbdon kell megéllapitani:

A szemé€lyi téritési dij megallapitasanal étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében a szolgéltatést
igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-at, hazi segitségnytjtis esetében 25%-
at, és 30%-4at, ha hazi segitségnyijtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényl8 vagy a téritési dijat megfizet§ més személy irasban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne
keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast & vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.

A téritesi dijat az ellatas igénybe vételéts] kezddd6en, havonként a targyhénapot kdvetd hénap 10.
napjaig kell befizetni a T6th Jézsef Alapszolgaltatasi Kdzpontban az intézményvezeténél, vagy a hézi
gondoz6ndknél, illetve édtutaldssal az intézmény szamldjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij
nyilvéantartési torzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali ellatast, hazi segitségnyijtast és étkeztetést igénybe vevSkkel a kapcsolattartas
szemeélyesen, telefonon, levélben torténik.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasnak az egyén és a csalad szamara nyujtott szol galtatasa
téritésmentes, igénybe vétele Snkéntes. Kotelezd az igénybe vétel, ha azt hatésagi hatarozat alapozza
meg.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas a csaladsegitt és a szolgaltatast igénybe vevd személy
egylttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete frdsbeli egyiittmiikodési megallapodasban
keriil rogzitésre.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltats igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az irodéban,
vagy telefonon, a jelzérendszer miikodése alapjan a csalddsegitd csaladlatogatis keretében. A
jelz8rendszerhez tartozik: a To6th Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetbje, szocialis
ligyintézd, haziorvos, véd6nd, az voda és az altalénos iskola ifjisagvédelmi felelSse, rendérség, a
gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegitoi.

A csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatds irod4jénak nyitvatartasi ideje: hétfs, kedd, szerda és
csutdrtki munkanapokon 9-12 éra, pénteken nincs kliens fogadéds. A nyitvatartasi id6t, valamint a
telefonos elérhetséget az irodédnal a lakossag részére 1athaté helyen kell elhelyezni.
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V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal nyajtott ellatasokrol, téritési dijakrol személyesen vagy
telefonon tajékoztatas kérhetd az intézmény vezet§jétdl, vagy mentalhigiénés munkatarsatol, illetve
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegit6itdl hétkdznapokon 8%-14% kozot.

Az intézményi ellatasokrol a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje kdzérthetd,
mindenki szédmaéra elérheté szérdlapot készit, mely tartalmazza az ellatdsok modjat, céljat,
kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapjara, illetve rendszeresen kell tajékoztatni
a kozség lakossagat a helyi Gjsdgban is.

TSR T O

az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi
Ko6zpont ellatési teriilete csak a fenntartd székhelye szerinti telepiilés lakossagara terjed ki, ezért- a
jogszabdlyi el6irdsnak megfelelden- a téritési dijrol sz616 tajékoztatdt a helyben szokasos modon a
telepiilési 6nkorményzat jegyz6je a teszi kozzeé.

A helyben szokésos modok:

-az Onkorményzat hirdetd tablaja

- Ocsodi Hirek cimfi, a Nagykozségi Onkorményzat helyi lapja

-az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapja

VL. AZ ELLATOTTAK ESA SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgaltatast igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes korii
szolgaltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasmaodra.
2. A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgéaltatast igénybe vevd megkiillonbdztetése.

3. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4, A szolgéltatds nyujtasa sordn biztositani kell a szolgéltatast igénybe vevét megilleté alkotmanyos
alapjogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartésat.

5.A szolgaltatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
hasznélati targyai haszndlataban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben €16k testi
épségében.

7. Az intézményvezet6nek gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak és értékeknek megfeleld €s biztonsagos elhelyezésérdl.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevé meglrzés szempontjabdl specidlis feltételeket igényld
vagyon és értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.
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9. Az ellatott igényl6nek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra, figyelemmel
sajat ¢és tarsal nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartésara, rokonok, latogatok
fogadésara.

11. Az intézményvezet§ a hédzirendben szabélyozott médon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavard személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul az ellatds sorén
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrd] sz616 torvény betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.
13. Az intézmenyvezetS segitséget nyijt az illetékes szervek, betegjogi képvisel megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevének panasztételi joga van, az intézményvezeté 15 napon beliil kételes a
panasztevét értesiteni a panasz kivizsgélasdnak eredményérél. Ez ellen a kézhezvételts] szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.

A szemelyes gondoskodast nytjté alap- és szakositott elltast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgéltatasban részesiils részére elltottjogi képviselé nyujt segitséget jogai
gyakorlasdban. Feladata: tdjékoztatast nydjthat a legfontosabb alapjogokrél, segiti az ellatottakat az
ellatassal kapcsolatos problémik megolddsdban, panaszaik megfogalmazésaban, eljarhat az
intézmenyi ellatissal kapcsolatban az intézmény vezet&jénél, fenntartéjanal, tajekoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, észrevételi joga van az ellatasokkal
kapcsolatban, megvizsgélhatja a dokumentumokat. Elérhet8ségét jol lathato helyen ki kell
fiiggeszteni

Intézményiink ellatottjogi képviseléje: Arvai Janosné
elerhetdsége: 06/20/489-9602 E-mail: janosne.arvai@ibj.emmi.gov.hu

Az intézményi ellatds feltételeirl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezét és hozzatartozdjat tajékoztatni kell

- az intézmenyi ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény é&ltal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott és hozzatartozoja kapcesolattartdsanak modjarél,

- panaszjog gyakorlasanak modjarol,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérél,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekrdl.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntart 4ltal jévahagyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben j6! l4thatd helyen ki kell
fiiggeszteni.

A jogosult és hozzétartozoja az intézménybe val6 felvételkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgaltatni a térvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz.
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Az ellatast igénybe vev§ koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabalyokat, ha egészségligyi €s
pszichés éllapota lehetévé teszi egyiittmiikodik a szolgaltatast nydjtoval, tdjékoztatja az adataiban és
koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.

A szocidlis szolgaltatast végzOk jogosultak az 6ket megilletd alkotményos alapjogok maradéktalan
és teljes korl tiszteletben tartdsara, joguk van ahhoz, hogy megkaphassdk a munkavégzéshez
kapcsolodé megbecsiilést, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat €s személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatast végz6 a szakmailag elfogadott modszerek koziil szabadon vélaszt, a hatélyos jogszabalyok
keretei kozott. Megtagadhatja az ellatast, ha

- a kért szolgaltatas nem a szolgaltato feladatkorébe tartozik,

- az ellatast igénybe vevohoz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészségi, fizikai allapota a szolgéltatas nyujtasat nem teszi lehet6vé, illetve a szolgaltatas
nyUjtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzének joga van a folyamatos tovabbképzésben valo részvételre.

A szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatast igénybe vevok részérél esetlegesen
felmeriil veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozd intézményi belsd utasitasban foglaltakat kell
alkalmazni.
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VIL. AZ INTEZMENY] SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJELOLESE,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA. A HELYETTESITES
RENDIJE

A szocidlis intézmény belsd szervezeti felépitése

A Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kzpont ellatja a

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtés,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait,
miukodteti az

- Idések Klubjat, (nappali ellatés)

- Idések Otthonat.

A szakmai egységek szakképzettség szerinti megoszlsa:

Alapszolgéltatési Kézpont vezetd 116
ljogész/

Etkeztetés

Szocialis segitd 116

/osztott munkakdrben szociélis- és mentalhigiénés asszisztens/

Hézi segitséenvyijtas

szocialis gondozd 216

/2 {8 szociélis gondozo és 4polo,

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas

csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéltatas csaladgondozoi 216

/6voda pedagdgus, fels6foku szocialis munk4s asszisztens/

Idések klubja (nappali ellatas)

szociélis asszisztens, inézményvezet helyettes//szocidlis asszisztens/ 1 16
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Id6sek Otthona

0rvos heti 5 6ra
/megéallapodés alapjan/

Mentélhigiénés munkatérs 116
/osztott munkakdrben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

szocialis gondozd &pold 6 16
/6 16 szocialis gondozd és apold/

technikai dolgozo6 (takarito) 116

A dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzék.

Az intézmény integralt szervezeti formaban miikddik, amely magéban foglalja tobb ellatasi tipus
egy intézmény keretein beliil térténd biztositasat, illetve az alap-, nappali, bentlakésos intézményi
formak egymaésra épiilését.

Az intézmény a gondozo, ellat6 funkcidja keretében szakmailag 6sszehangolja, irdnyitja a gondozasi
formakat, szolgaltatasokat.

A gondozott egészségi allapotanak véltozasa esetén biztositja az 4tjarhatdsagot az egyes gondozési
formék kozott. Gondoskodik a csaladsegités €s gyermekjoléti szolgéltatasrol.

Az intézményvezetd helyettesitését tavolléte esetén, Idések Klubja munkatirs latja el
Akadélyoztatasa esetén az intézmény szakképzett dolgozdja kirendelés alapjan latja el.

A szocialis gondozdk tavolléte esetén elsOdlegesen a bels6 helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgaltatasi formak kozotti atjarhatosag alkalmazasaval is, tartds tavollét esetén kiilsd helyettesitést
kell alkalmazni.

A csaladsegiték részére a szikség szerinti szakmai €s moddszertani konzulticiét, a rendszeres
esetmegbeszélést tobb szakember kozremilikodésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csaladsegitd szakszerli helyettesitését Kunszentmarton Varos Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélata biztositja.
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VIIL

A szakmai program mellékletei:
- az intézmény szervezeti abraja,

- amegallapodéasok tervezete,

A szakmai program fliggelékei:
- apénz- és értékkezelési szabalyzat,
- az érdekképviseleti férum szabalyzata,

- veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsd utasitas.

2020. junius 08.

e T - -
! B Con, ﬁ“ﬂiu]

Zaradeék:

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete a Toth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont
Szakmai programjat ... /2020./......... / testiileti hatédrozataval jovahagyta.

Hatélyos 2020. -t61.

Ocso6d, 2020 janius 08.

Dr Dékany Istvan

jegyzd
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Megallapodés
L.
Amely létrejott egyrészrol
1. a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont hézi segitségnyiijtas /Ocsod, Hunyadi t 57./
mint ellatast nyujtd intézmeény részérdl

2. masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

caelekvikEpessCotnel MBITEKET v cuus o vevsms smem oo soussss s sress G asss TS oo vy S ava I SRS oY OREFE I8

b/ az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

o116 Lol T ———

telefonszama; epyeh ElEhEtBEeEE: irpmummmmuummnmrs s SRR

Kirendeld SZEIrV MEGNEVEZESE: .. ..ccverrirrererirereeetirseatieteasesiteeesestesasesatssssssseatsss st st s st enssassassassassaesass e eaian
Kirendelt Bataltzat STAMEL ..oommnamrmmenmsmsnnenmmma st assrtssstsssstsisitssrsriioensai sasssiidiesmsssinsai viisssinansins o a

B Bi0el0 TR KRG .. comnmsiioniionnismss b o i v s st s o O Vo s e e i
Torveiyves kepyiselet KIterjedears .o som oo aum s ammi s o e s o sy

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevd nevezett hozzitartozdja:

INBIVRE s itimsmimmmersensommunnsosssiussssnssassssossamsess o o83 S B e S A s s
BAINYTE TUEVEE i ésiiassnssssansinsronns arssmesarsnnessssssssmsamssanis bntinbsssussasssssssss S8 ssensisessss cosiotsta o ssams s sss v g st
HOzZZAtartoZO1 MINGSEZE:. ... .uuvuiit ittt e
L BREOUTNNE w0 e 5 oot e oo e s 5 5 B S S S
TRICTONSTRINGS « cruns vmmannonamsas s SR s ess osononsstomm s s S AR S A S
BEGED BIRHREIOSCER! wovorvumunnmmm cnmmsmsms oy s 0 65 At s st i S s S S

A Toth Jozsef AK a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megéllapodésban szabalyozott médon teljes
kord ellatast nyajt.

Az ellatdst nyijto intézmény a hézi segitségnynjtasi format ............ o R — ho napjatol
kezdodden hatarozott ..........ccevevvrevccieereeeeeenan, g teriedO/vagy s mip s inse s feltétel

betdltéséig hatdrozatlan idGtartamra sz6l6an biztositja.

A megdllapodds meghkitését koveten bekivetkezd egészségi vagy szocidlis  kériilmények
megvdaltozdsa esetén a megallapoddsban foglaltak médositasra keriilnek.

Szolgdltatdsok kore:

Gondozasi sziikséglet vizsgéalata soran megéallapitott gondozasi sziikséglet
MCEtEKe: iissinsicassnas ora/map

A kérelmezé altal igényelt gondozasi id6:.......ceeervvererrverevervenee perc/nap.
A kérelmezd altal igényelt ellatasi napok formaja:
- minden nap ( hétf6tél- szombatig)

- id6szakos (napok megjelGIESEVEL):..........ocvviveireeerereeseeeereree e s

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviselGje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabély,
szerz8dés vagy bir6sagi hatérozat alapjan koételes és képes személy az intézmény altal nyijtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezdédéen havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas koérébe tartozé szocialis ellatasok ellenértékeként
megéllapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 1-jéig éallapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhat6. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az OnkoOltség szamitdsa sordn a kozds koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a KépviselGtestiilet hatarozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy elldtottra jutd oOnkoltség oOsszege
sonpesssseBEvolt;

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodas megkotésének idépontjdban ..........coccvevceeveee... . Ft/0ra,

Az intézmény vezetbje az alapellatds nydjtasdnak megkezdését megelézden, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatdst igénylé havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas
esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megéallapitas idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté felill és valtoztathatdo meg, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 1d6szakra.

A személyi téritési dij megéllapitasandl hazi segitségnyujtas esetében a a szolgaltatast igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg hazi segitségnyujtas esetében a jovedelem 25%-4t, és 30%-at, ha hazi segitségnyjtas
mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbé nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti

jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényl6 érintett ne
keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizeté més személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyair6l szold 2008.¢évi IIl.tv.2.§-4nak
megfelelé modon kell megéllapitani.

A héazi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozés térténik.

A hazi segitségnytjtasban részesilo altal fizetendé személyi téritési dijat az éradij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan
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kell kiszdmitan itgy, hogy annak &sszege — a Sztv. 117/B. §-4ban meghatarozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatirozott mértéket. A hazi segitségnynjtés
keretében elvégzett tevpkenyspgekre forditott idét a kiildn jogszabiély szerinti tevékenységnaplé
alapjan kell megéllapitani.

Fentiek alapjdn a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatdsért
.................. - tol kezd6dden minden tirgyhémapot koveté hé  10. napjaig

ceeeennn Ft/6ra, azaz max......................Ft/hé személyi téritési dijat koteles
megfizetni.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kételezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntart6 az intézményvezetd tdjékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarél, a

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dént a személyi téritési dij Osszegérél.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott idejl ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondaséval, a felmondasi id6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevd haldl4val

Az intézmeény vezetdje a megéllapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi idé 3 hénap.

Az allami fenntartdsd intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képvisel§je
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseléje kezdeményezése alapjan az
intézményvezet az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevl vagy térvényes
képvisel8je megsziintetésre vonatkozo bejelentését kévetd 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdamolnak, mely kiterjed a fizetend§
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott és hozzatartozéja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelmekor
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- az intézmény vezet6jének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas korilményeit érint6 kifogasok orvosléasa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles
a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezetdje hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az arrdl sz016
értesités kézhezvételétdl szamitott & napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatisra jogosultak, és az ellatast igénybevevdk érdekében ellatottjogi képviseld
mikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiiléndsen az aldbbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre téjékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevdket érintd jogokrodl

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémék megoldasdban, szilkség esetén segitséget nyUjt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban

c) segit az ellataist igénybe vevOnek, torvényes képvisel¢jének panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntartonal, segitséget nyljt a hatdésagokhoz benyujtandd keérelmek, beadvanyok
megfogalmazasiban

d) a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartéjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatosdgndl, és ennek sordn - irdsbeli
meghatalmazas alapjén - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére
g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozéasi munkéara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

1) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentéciét megvizsgélhatja.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatottjogi képvisel0 neve, elérhetésége megtaldlhatd az
intézmény hirdet6tablajan.
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A felek jogai és kotelezettségei.:
e A felek tajékoztatasi kotelezettségei:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl, feltételeirsl
e azintézmeény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol
e fizetendd téritési dijrol teljesités feltételeirsl, a mulasztas kovetkezményeirdl

e az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél, igy kiilondsen
az intézményben miikddd ellatottjogi képviseld személyérdl, és elérhetdségérs]

Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megéllapodasban megjeldlt torvénye képviseléie, hozzétartozdja
kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomdsul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal
azok tiszteletben tartasara, melyet jelen Megallapodés alairasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megéllapodasban megjeldlt torvényes képviselsje kijelenti, hogy
a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevé (torvényes
képvisel6je) személyazonositdé adataiban beéllott valtozdsokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetdvel.

Az ellatast igénybe vevd ( torvényes képviselSje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
ntezmény vezet6jét minden olyan koriilményrdl, mely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges, illetve minden olyan kériilményr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését,

fenntartésat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.

Az intézmény vezetdje kételes értesiten, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevét és az altala
megjeldlt hozzatartozojat

a/ az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol

b/ egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

d/ az athelyezés kezdeményezésérél, illetéleg kérelmezésérsl

e/ adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodas mddositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij Osszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevo és/vagy torvényes képviselGje
koz0s megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij véltozas torténik a
megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrdl kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.
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Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megéallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen
modositjak a Megéllapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kozotti
targyalés utjan, egyezségre torekedve kivanjék rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymaéssal sz0 szerint megegyezd eredeti példanyban készilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyodlag alairjak.

..................................................................................................

az ellatéast igénybe vevo az ellatast nydjto intézmény vezetdje

az intézményi téritési dij teljes Osszegének

megfizetésére kitelezettséget vallalo személy
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Megallapodas
I
Amely létrejott egyrészrél

1. aToth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont Id6sek Klubja /Ocséd, Hunyadi Gt 57./ mint
nappali elldtast nyujté intézmény részérél

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevd

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:

41



¢/. Az ellatast igénvbe vev nevezett hozzatartozdja:

TIBGEY . e nrmmmmcmmasmmonssan s s snsanrs SIS A A LR A AR A R R A
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1L

A Téth Jozsef AK a vonatkozd jogszabalyokban és jelen megéllapodédsban szabalyozott modon teljes
kord ellatast nyjt.

Az ellatast nyajto intézmény az iddsek klubja szolgéltatésait ................ EVus o ho napjatol
kezdddBen hatarozott ........c.cccvevvveevnecnniiiniiieniiccninne W ENEdOIYAEY e feltétel

betdltéséig hatarozatlan id6tartamra széldan biztositja.

A megallapodis megkotését kovetden bekdvetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények

megvaltozasa esetén a megdllapodasban foglaltak mddositasra keriilnek

Szolgaltatasok kore:

a) szabadidds programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszkozok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) szilkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzéjutas
segitése (felvilagositd eldaddsok szervezése, tanacsadas az egészséges €letmodrdl, gybgytorna
lehet6ségének biztositasa, valamint a mentalis gondozas)

c) hivatalos ligyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetOségének szervezése,

e) életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése,

/) speciélis 6nszervez3dd csoportok tdmogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

glegyéb:

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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Ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az igénybevevs és/vagy térvényes képviselSje, valamint az igénybevevs tartdsara jogszabaly,
szerzOdes vagy bir6sdgi hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény Altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatél kezd6dSen havonként személyi téritési dfjat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozé szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté
targyév aprilis 1-jéig éllapitja meg. Az intézményi téritési dij Ssszege nem haladhatja meg a
szolgaltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kézben egy alkalommal korrigdlhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatérozni, ilyen
esetben az Onkéltség szamitdsa sordn a kozds koltségelemeket a szolgaltatisonkénti kozvetlen
koltségek aranyéban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Képviseldtestiilet hatarozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jutd onkoltség Osszege
searwnssvas B VOLE:

Az intézményi téritési dij dsszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodas megkdotésének idépontjéban .............ccocouun..... Ft/nap.

Az intézmény vezetbje az alapellatds nyujtdsinak megkezdését megel6zben, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatast igénylé havi jovedelmét szocialis alapszolgéltatas
esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és véltoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhet§ a feliilvizsgdlatot megel$z6 id8szakra.

A személyi téritési dij megallapitdsénal nappali ellatds esetében a a szolgaltatast igénybe vevé
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni 1igy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg nappali ellatés esetében a jovedelem 15%-4t, nappali ellatés és ott étkezés esetén a
jovedelem 30 %-at.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy irasban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti
jOvedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ell4tést ilyen médon igénylo érintett ne

keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 8 vagy a téritési dijat megfizets mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi II.tv.2.§-4nak
megfelel6 modon kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - t0l kezdédden targyhénapot kivetd hé 10. napjdig sswsrs sy LIORE,

AZAZ MAX....c.evrrmmrnnnenreense Ft/hO személyi téritési dijat kioteles megfizetni.
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Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabaly szerinti alapfeladatok kérébe nem tartozd
szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirandulds, szinhaz koltsége, pedikiir, manikiir, fodrasz.

Abban a nem kivént esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntartd, az intézményvezetd tdjékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak csdkkentését, illetve elengedését kéri,

akkor a kérésével a fenntartohoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérdl.

Az intézménvi jogviszony megsziinése:

Az ellatdast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval
e Jelen megallapodés felmondaséaval, a felmondasi id6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevd haléalaval

Az intézmény fenntartja a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a
hazirendet silyosan megsérti, mely esetben a felmondasi 1d6 3 honap.

Az allami fenntartisu intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képvisel6je kezdeményezése alapjan az

intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti az ellatast igénybe vevé vagy tdrvényes
képviselje megszintetésre vonatkozo6 bejelentését kvetd 15 napon belill

Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetend6
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hétralékaira.

Az ellatast igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiiléndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelmekor

- az intézmény vezetGjének, dolgozodinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas kériilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgélasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon belill kételes a
panasztevdt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezetdje hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az arr6l szolo
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értesités

kézhezvételétd] szamitott 8 napon belil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat

jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatdst igénybevevsk érdekében ellatottjogi képviseld

miikddik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiiléndsen az alabbiak:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

megkeresésre, illetve sajét kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
veviket érint6 jogokrol

segiti az ellatdst igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatéssal kapcsolatos kérdések,
problémék megoldasdban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatott
koz6tt kialakult konfliktus megoldasaban

segit az ellatdst igénybe vevbnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a

fenntarténal, segitséget nyijt a hatdésagokhoz benytjtand6é kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasiban

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi elltassal kapcsolatosan az intézmény vezetSjénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagndl, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazés alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térveényes képvisel6jét

az intézmeény vezetGjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, tovabba ezen jogok
érvenyesiilésérdl és a figyelembevételérd] a szakmai munka soran

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabélysértd gyakorlat megszintetésére

¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozési munkara vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél

amennyiben az elldtottak meghatérozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatottjogi képvisels neve,elérhetésége megtalalhato az

intézmény hirdet6tablajan.

A Megallapodas médositisa

Jelen Megallapodas modositdsara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij Osszegének

kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatdst igénybe vevd €s/vagy torvényes képviseldje

kodz6s megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij valtozas torténik a

megallapodést nem kell modositani, csak a téritési dij véltozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe

vevot.
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Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabéalyok moédosulnak, és ez szilkségessé teszi a
Megallapodds modositisat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozadsoknak megfeleléen
modositjak a Megallapodést.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodéasbol eredé vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kozotti
targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni

Jelen Megéllapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagydlag alairjak.

az ellatést igénybe vevd az ellatast nyujtd intézmény vezetdje

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Idések Otthona /Ocséd,
Hunyadi 0t 57. sz. mint ellatast nydjt6 intézmény, masrészrél

a/ mint ellatast igénybe vevd

k6z6tt, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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¢/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozdja:
IOTREITIEY oo B 0 A A S S
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II.

A Szerzddés targya

1./ A szocidlis ellatast nyujtd intézmény fenntartéja az Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
személyes gondoskodas keretébe tartozd, szakositott ellatast — éapolast, gondozast-nyuijto
intézményt, a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Idések Otthonat mikddteti. A szocidlis
intézmény a vonatkozo jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabéalyozott modon teljes
kori ellatast nyajt.

2./ Az ellatast nydjté intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1év6, jogszabalyban
meghatarozott nagysdgl, funkciéjanak megfelelé alapbutorzattal ellatott — nem kizarélagos
hasznalati — lakrészben helyezi el az ellatast igénybevevét, ki tudomésul veszi, hogy az ellatést
nyujté intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

3./ Az ellatist nyGjté intézmény a szocidlis ellatast, ........... o R [ P napjatol
kezd6dden, hatarozott ...............ccc...... g ter|edl ./ VaBY sussnmmmmm s feltétel

bekdvetkeztéig /vagy hatarozatlan idétartamra sz6ldan biztositja.

Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4. A felek tajekoztatasi kotelezettsége

4, 1./ Az ellatast igénybe vevS, a jelen Megéllapodds 1.b/ pontjdban megjelolt torvényes
képviselbje, valamint a I.c/ pontban megjelolt hozzatartozoéja kijelenti, €s a jelen Megallapodas
alafrasaval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor az intézmény tajékoztatast adott
szamaéra:

- az intézményben biztositott ellatas idGtartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult és hozzatartozo6i kozotti kapcesolattartas, killondsen a latogatas, a tdvozas rendjérdl,

- az érdekképviseleti forum muikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak médjarol,
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- az intézményi hazirendrél /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egyuttélés szabalyait/ melynek egy példanyat az ellatast igénybe vevé megkapja.

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznélati targyakrol, hozzétartozo6i nyilvantartasokrol

- a fizetendd téritési dijrol, annak teljesitési feltételeir6l, valamint a mulasztas kévetkezményeirdl
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirsl

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas Lb/ pontjdban megjeldlt torvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjel6lt hozzatartozd kijelenti, hogy a fenti tajékoztatéban foglaltakat
tudomasul veszi, és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartisira, melyet jelen Megéllapodas
alairdsaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodds Lb/ pontjdban megjeldlt térvényes képviseldije
valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzéatartozd kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag
feltételeit érintd, személyazonosité adataiban bekdvetkezett valtozdsokat haladéktalanul kézli az
intézmény vezetdjével.

4. 2./ Az ellatast igénybe vevd, illetve a jelen Megéllapodas I.b/ pontjaban megjelélt torvényes
képviselGje koteles nyilatkozni:

-arr6l, hogy a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozdja személyazonosité adataiban beallott valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja
az intézmény vezetdjét.

- minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasihoz sziikséges:

- arrdl, hogy az ellatast igénybevevs nem szenved kozdsségre veszélyes fert6z8 vagy pszichiatriai
betegségben €s alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez

- az ellatast igénybevevé eltemettetése mddjardl és annak koltségvisel$jérol
- az ellatast igénybevevs — haldla esetére — irdsos végintézkedést tett-e vagy sem

- minden olyan dologrol, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartésat, illetve megsziintetését
befolyésolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

/Nem kell a teritési dij megéllapitashoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést igénylé
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizetésére/.

4. 3./ A bentlakasos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiten, illetve tdjékoztatni a jogosultat
¢s az altala megjelolt hozzatartozdjat

a/ ajogosult dllapotarol, annak lényeges valtozasardl
b/ az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositdsdban felmerilt akadalyoztatésrol, az ellatas ideiglenes
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sziineteltetésérdl
d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl
e/ a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

4. 4/A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

4. 4.1 /Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevé kijelenti,
és jelen Megéllapodés aléirasdval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes €s pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl torténd eltavozas €s
visszatérés — az intézmény hézirendjében meghatarozott — szabalyairol.

4. 4.2./ Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartaséra, rokonok, latogatok
fogadasara, melynek rendjét a héazirend szabalyozza. A latogatas soran figyelemmel kell lenni az
intézményben él6 mas személyek nyugalméra. A latogatok — személyes megjelenés esetén az
intézmény egyidejii tajékoztatasa mellett — latogatasi id6n kivill is kapcsolatot tarthatnak az ellatast
igénybe vevivel.

5./ Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyijtja:

- Dbiztositja a napi 24 6ras feliigyeletet

- biztositja a lakhatést, a folyamatos fiitést, vilagitast meleg viz ellatast

— napi legalabb haromszori étkezést — amelybdl legaldbb egy alkalommal f&tt ételt biztosit
- orvosi javaslatra diétat biztosit

- amennyiben az ellatast igénybevevé megfeleld mennyiségli és minGségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, és jovedelme nem teszi lehetdvé annak pétlasat, az intézmeny biztosit szaméra

— legalabb harom valtas fehémemiit és haléruhézatot, az évszaknak megfeleld legalabb keét valtas
felsd ruhézatot és utcai cipdt, szikkség szerint més labbelit

- aruhdzat és textilidk tisztitdsat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon biztositja

- egészségiigyi ellatds keretében egészségmegGrzést szolgald felvilagositast, rendszeres orvosi
ellatast, sziikség szerint alapapolast, szakorvosi és korhazi kezeléshez valé hozzéajutast

- az ellatasban részesiilok rendszeres gyoOgyszerellatasat, ennek keretében a gyogyszerek
beszerzését €s tarolasat

- az intézményi alapgydgyszerlistdn szerepld gydgyszerekhez, injekcioval torténd ellatashoz
szilkséges anyagokhoz, az akut sebellatdshoz szikséges kotszerekhez, valamint a
szirévizsgalatokhoz  sziikséges  reagensekhez, indikéatorcsikhoz (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) valo téritésmentes hozzajutast
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- a gyoOgyaszati segédeszkoz ellatdsa kérében a vényre felirt testtavoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott koltségén torténd beszerzését

- mentalhigiénés ellatas keretében személyre szabott bandsmddot, a konfliktushelyzetek
kialakulasanak és megelézésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a szabadidd
kulturalt eltdltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapias foglalkozast, a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, valamint a hitélet
gyakorlasanak feltételeit

- egyeztetett mddon gondoskodik a szabadidé kulturalt elt6ltésérél

a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevék értékeinek és vagyontargyainak

megdrzésérdl, melynek modijat, az abbol kizart targyak kérét a hézirendben szabalyozza.

- alapfeladatot meghaladban is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat /pedikir,
fodrész stb./ amely 6nkéltséges.

- Az intézmeény vezetje koteles gondoskodni s a hazirendben szabélyozott médon rendelkezhet az
ellatott €s hozzatartozoi k6zotti személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan kortilményeirl, az
intézményben megfeleld helyiség biztositasaval

- az intézményvezet koteles gondoskodni az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi
kételezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyi és alkotményos jogainak tiszteletben
tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartisara jogszabaly,
szerz8dés vagy birésagi hatérozat alapjan kételes és képes személy az intézmény altal nyujtott

szolgaltatisokért az igénybevétel napjatél kezdGdben havonként személyi téritési dijat koteles fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kdrébe tartozd szocidlis ellatédsok
ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig llapitja meg. Az intézményi téritési dij &sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhaté.
Az intézmeényi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatarozni,
ilyen esetben az 6nkdltség szamitdsa soran a kézds koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet hatérozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z8 évben az egy ellatottra jutd onkoltség Osszege
s sirabt VOIL

Az intézményi téritési dij osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatés esetében,

a Megallapodas megkétésének idSpontjaban ..........ccccooevenne....... .Ft/ho.

6.2./Az intézmény vezetSje az intézményi ellatds nydjtasanak megkezdését megel8z6en

megvizsgalja az ellatast igényl$ havi jévedelmét, jelentds pénzvagyonat és Jelentds ingatlanvagyonat

apolast, gondozast nydjto intézmény esetén.
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Az intézmény vezetbie a téritési dij fellilvizsgélatakor megvizsgélja az ellatott
b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakasos intézmény esetén,
¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendS személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jévedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80%-at .

6.2.1./ Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhéanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési di)
Osszegét.

6.2.2./ Ha tartds bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij dsszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az

g ryr_*

dij kozétti kiilonbozetet a jelentSs pénzvagyonbol kell fedezni.

6.2.3./ Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacids
intézmény és rehabilitdcidés célu lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

A fenti pontok alkalmazaséban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fennallo kovetelése
és készpénze Gsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgélatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasdban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékeének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalad6 részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idSpontjdban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4&llo ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennallé vagyoni értékli jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyfittes forgalmi
értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan koz6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok
széma'alapjén kell meghatérozni, Ugy, hogy a személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast
igénybevevd szaméra maradd koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal
meghatarozott minimum Osszegnél /a targyév janudr 1-én érvényes Oregségi nyugdijminimum 20 %-
4nal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal /.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyair6l szol6 2008.évi IILtv.2.§-anak
megfelelé6 médon kell megéllapitani.
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Azon szemely részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gyoégyszereket, mely gydgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyogyszerkészlet — korébe tartozd  gybgyszereken  tilmenden  felmeriils egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimalis k6ltépénz dsszege megmaradjon.

A gybgyaszati segédeszkozOk ellatdsa korében az intézmény feladata a testtéavoli eszkGzoknek az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoknek az ellatott koltségén térténd biztositasa.

Az ellatist igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas szem¢ly irdsban véllalhatja a mindenkori
intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon 1gényld érintett ne
kertiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.

Fentiek alapjin a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatasért

weveneeeeom 61 kezd6dGen, minden  targyhénapot kovetd ho 10. napjaig

weeeeenn Ft/nap, azaz ... . Ft/hé  személyi  téritési dijat
koteles(ek) megfizetni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.
6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd altal két alkalommal vizsgélhato
felul és valtoztathato meg. kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e

torvényben meghatéarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az Oregségi
nyugd{j mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4at meghaladé mértékben novekedett.

A teritési dij feliilvizsgéalata soran megéllapitott 0j téritési dij megfizetésének id6pontjardl az
intézményvezetd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a feliilvizsgdlatot megel6z6 iddszakra.

6.4./ Az ellatott  két honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten &sszesithet8k.

Az ellatott ket hénapot meghalado tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténé kezelésének
tartalméra a megéllapitott személyi téritési dij 40 %-4t, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

6.5./ Az ellatottdl, torvényes képvisel§jétél, hozzatartoz6jatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartasara jogszabaly, szerz0dés vagy bir6sagi hatérozat alapjan kételes személytdl, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizets személytél a téritési dijon és az egyszeri
hozzajérulason kiviil més jogcimen a szocidlis szolgiltatisért, illetve az intézményben trténd

23



elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szdmara
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyuijtasa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem kérhetd.

A tartos bentlakéasos intézményi ellatasban részesiild személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott,
illetve az eléz6 bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghalad¢ ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizéarélag a szerz6désben meghatarozott
célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerz&dés megkotésétdl szamitott 6t éven belill -
haléleset kivételével - megszlinik, a koltségeknek a fennmaradé id6re jutd ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnokség alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem &ll6, magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

c) az a)-b) pontban nem szabdalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a k&ltOpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyondn fennallo
jelzélogjog biztositja.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabély szerint nyilvantartott folyd €vi hatralék erejéig lehet bejegyezni.
A jelzélog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatosag a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatarozatot az ingatlanligyi hatosaggal
k6zolni kell.

6.7./ Eljaras tartasi vagy 6roklési szerz6dés fennallasa esetén

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy Oroklési szerzodést kotdtt, az ellatast igényld
tartasat és gondozésat szerzddésben vallalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
dsszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartdsi vagy oOroklési szerz6dés alapjan a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ellatast igénybevev6 bekertiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy oroklési szerz8dés meglétérdl, az igénybevevd villalja, hogy az intézménybe kerilés
napjaig visszamenSleg megfizeti az intézményi téritési dij és a szemelyi téritési dija kozotti
kiilénbozet Osszegét.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl,
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Ha a jogosult személy a téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dént a személyi téritési dij Osszegérol.

A megallapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztésa a hazirend stlyos megsértésének
mindsil, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezeté részérél torténd egyoldalu
megszuntetését vonhatja maga utén.

Sulyos megsértésnek mindsiil:
a)  haa téritési dij a fizetésre kitelezettnek felr6hatd okbol nem keriil befizetésre

b)  ha az igénybevevs olyan szolgaltatast vesz igénybe, vagy olyan fizetési kotelezettséget
vallal (pl. hitelfelvétel, kezességvéllalés, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére
kotelezett nem tudja befizetni az eldirt személyi téritési dijat.

7. Erdekképviselet,és panasztételi jog:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld térsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti
férumnal.

- az intézményi jogviszony megsértése, killndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi, és vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése
esetén, vagy

- az ellatas kériilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetSjének feladatkérébe tartozik, aki a panasz bejelentését
kévet6 15 napon beliil koteles a panasztevt irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményerol.

Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl sz6l értesités kézhezvételétdl szémitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevk érdekében ellatottjogi képviseld
miik6dik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilénsen az alabbiak:

a)  megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nytjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeird] és az ellatast igénybe
vevdket érint6 jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevdt, térvényes képvisel§jét az ellatassal kapesolatos kérdések,

problémék megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatott kozétt

kialakult konfliktus megolddséban

c) segit az ellatdst igénybe vevlnek, t6rvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntartonal, segitséget nyidjt a hatdsdgokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazéasaban

55



d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskoérrel és illetékességgel rendelkezd hatésdgnél, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjet

€) az intézmény vezetSjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérd] a szakmai munka soran

f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére

2) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozési munkéra vonatkozodan az
intézmény vezet§jénél

h) amennyiben az ellatottak meghatdrozott kérét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé

1) a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentécidt megvizsgélhatja.

Az intézmény teriilet szerint illetékes ellatottjogi képvisel6 neve, elérhet6sége megtaldlhat6é az
intézmény hirdetétablajan.
Az intézményben érdekképviseleti forum mikodik, amely az ellatast igénybe vevOk jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum:

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az

intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat

b) megtargyalja az intézményben €16k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez
az intézményvezetd felé

c) tajékoztatast kérhet az intézményvezetétol az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté fel€, valamint mads, hatéskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mitkddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mitkédésének feltételeit, valasztdsanak és eljarasanak részletes
szabdlyait az intézményi hazirend tartalmazza.
8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1/ Az intézményi jogviszony megszlinik az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével, mely
esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult haldléval, a hatérozott
idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithato.
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Az intézményl jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képvisel8je kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az intézmény vezetdie az intézményi jogviszonyt
megszinteti, ha a jogosult masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt, a hazirendet sulyosan
megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartast intézmény(szolgaltatd) esetén az intézményvezetd(szolgaltatd vezetSje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megéallapoddsban szereplé (30) nap felmondasi idd
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, torvényes képviselGje, vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének hat honapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget és a hatodik hénap utolsé napjan a tartozas a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét
meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselGje nem ért
egyet, az crtesités kezhezvételétl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megbrzésre A4tvett értekek,

vagyontargyak elvitelének hatéridejérél, rendjérd] és feltételeirdl, az esedékes, illetve hatralékos
teritesi dij befizetési kételezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kvetelésrél.

Az intézmeényi jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriil sor.
8.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely ugylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

- az intézmeény targyi eszkozeiben — szdndékosan — okozott kéarokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira.

- Minden olyan dologra, melyek- az intézmény human jellegével OsszeegyeztethetGen az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolddik.

Ha a jogosult cselekv6képességében részben korldtozott,vagy teljesen korlatozott a
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozdra vonatkozd
rendelkezéseket a torvényes képvisel6re kell alkalmazni.

9. A Megallapodas médositasa

9.1. Jelen Megallapodas modositésara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevé és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij
valtozas torténik a megallapodast nem kell modositani, csak a téritési dij véaltozasrol kell értesiteni az
ellatast igénybe vevit,

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi
a Megillapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi valtozisoknak megfeleléen
modositjak a Megallapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbél eredd vitds kérdéseket els6dlegesen a Felek
kozotti targyalés itjan, egyezségre torekedve kivanjék rendezni,
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10./ A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu, és emberileg belathatd
id6re szolo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy el6ére nem lathatd rendkiviili helyzetben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz0désbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket els6dleges targyalas utjan kivanjak
megrendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri térvény, tovabba az id6sek ellatasara
vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Jelen Megéllapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasés, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagydlag alairjak.

Kelt: oo

..................................................................................................

az ellatast igénybe vevd — a Megéallapodas I.c/ pontjaban

megjelolt — hozzatartozoja

az intézményi téritési dij teljes dsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallalo személy
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Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat a Téth Jozsef Alapszolgaltatdasi Koézpont Szervezeti és
Mtikddési Szabalyzatat az aldbbiak szerint allapitja meg:

L.

Altaldnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Az intézmény roviditett neve: Toth Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi 0t 57.
Az intézmény alapitisanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapitd okiratanak szdma, kelte: 5/2014. /1.30./
Az intézményben székhelyen miikodik: Id6sek Otthona
Idéskortak nappali ellatasa
Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikddé ellatottak szadmaéra nyitva 4116 helyiség
Ocsod, Arpad 1t 2.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

3. Miikddési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

4. Besorolasa - ellatasi forma szerint: alapszolgéltatést, 4polast-gondozast, csalad és gyermekjolét
alapszolgéltatast nyujtd intézmény
- tipus szerint: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyjtas,idéskortak nappali
ellatasa ( idések klubja), id6sek otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat

5. Alapitdi jogokkal felruhdzott irdnyité szervének neve, székhelye:

écséd_‘Nagykﬁzségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szdmlaszdma, ltaldnos forgalmi adé alanyisaga:
Az intézmény szamlaszama: 69800061-11020095

Az intézmény az éltalanos forgalmi ad6 alanya, adészdma: 15577331-2-16

7. Tipus szerinti besorolasa:

Feladatellatasdhoz kapcsoldodo funkcidja szerint: 6nalléan miikodd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatésara kijelolt szerv az Ocsddi Kézséggondnoksag és Koényvtar.



8. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény ©nallo jogi személy, élén felelds vezet6ként intézményvezetd 4ll. Az
intézményvezetSt a KépviselGtestiilet nevezi ki hatérozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének
rendjére a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992.évi XXXIIL térvény, €s a torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasara kiadott
257/2000. /X11.26./ Korm. rendelet, tovabba a személyes gondoskodéast nyujtdé szociélis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet
rendelkezései az irinyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocidlis szolgaltatasokrol
- kézponti igénybe vevdi nyilvantartas

II.

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl 1gazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei, tovabba a helyi 6nkorméanyzat vonatkozd rendeletei
alapjan végzi:

- a szocidlisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel vald ellatdsat, hazi segitségnyujtast, a
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek nappali
ellatasat,

- a gondozottak teljes korl ellatasat, allando feliigyeletét, gondozasat, dpolasat,

- a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhaéztartési szakdgazati besorolasa:

873000 Iddsek fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

102023 Id6skoriak, tartos bentlakéasos ellatasa
102031 Id6sek nappali szociélis ellatasa
104042 Csaladsegités

107051 Szociélis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas



.-
2. Az intézmény a feladatait
- 4pol6 gondozd otthonban székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnytjtassal székhelyrdl 24 f§ ellatasaval
- szocialis étkeztetéssel székhelyrél
- 1d0sek nappali ellatassal székhelyen 6 férshellyel
latja el.
Ellatja tovabba telephelyré] a csaladsegits és gyermekijoléti szolgéltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgald vagyon:

az 6cs6di 1677 hrsz-0 1309 m? teriiletti Hunyadi Gt 57. szam alatti ingatlan, az 6csddi 1024 hrsz-n
1843 m? teriiletii Arpéd Ut 2. szam alatti ingatlan, tovabba az intézmény feladat ellatasshoz
sziikséges — az analitikus nyilvantartdsok szerinti — a Téth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont
rendelkezése alatt 4116 alldeszkdz és ingévagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmat és mértékét az onkormanyzat vagyonarél szdlo
onkorményzati rendelet hatdrozza meg,

Mitkodésenek forrdsa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tamogatés, amelyekrél az éves
koltségvetés rendelkezik.

III.

A miikodés rendje

1. Id6sek nappali ellatésa ( Id6sek Klubja )
Székhelyen 6 fér6hellyel és heti 6 napos ellatéssal, naponta 8 6ratol 16 6raig mikodik.

Az id8sek nappali ellatdsa biztositia a gondozottak fizikai ellatasat, kulturdlis igényeinek
kielégitését, érdekképviseletét, tovabba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek kérébe tartozik a
felvilagosité el6adasok szervezése, tanicsadas az egészséges €letmodhoz, valamint a mentalis
gondozas.

Az id6sek nappali ellatdsa a szociélis és mentélis timogatdsra szoruld, onmaguk ell4tasara részben
képes id6skoruak napkdzbeni ellatasat
szolgalja. Felvehet6 az a 18. életévét betdltstt személy is, aki egészsegl allapotara tekintettel
szocialis és mentalis timogatésra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyrdl heti 6 napos ellatast biztosit, 24 {5 ellatisaval.

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgéltatast igénybe vevs személy sajat lakokomyezetében kell
biztositani az 6néllé életvitel fenntartdsa érdekében szilkséges ellatast. A hazi segitségnyuijtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocialis segités teveékenységeit is magéba foglalé - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokormyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kézremiikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelGzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe térténd bekdltdzés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szociélis segitésben meghatérozott feladatokat.

3.Szocidlis Etkeztetés

Székhelyr6l heti 6 napos ellatassal mikodik.

A szocidlisan részorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik
igénybe, akik onmaguk, illetve eltartottjaik szdmara ezt tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

4. Id6sek otthona
Székhelyen 6nallé szervezeti egységként 21 férdhellyel és folyamatos nyitva tartissal mitkodik.

Az id6sek otthona biztositja a bentlakok fizikai és egészségligyi ellatasat, mentalis €s egészseglgyi
gondozasat és a megfelel§ életteret. Az idGsek otthonaban a gondozéson felill, a jogszabalyban
elGirt esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gyogyszerellatast és a
megfelel6 ruhdzatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgélat iroddjdnak lgyfélfogadasi ideje: hétfo, kedd, szerda és

csiitortoki munkanapokon 9-12 6ra. Az ugyfélfogadasi idét, valamint a telefonos elérhetGseget az
irodanal a lakossag részére l1athato helyen kell elhelyezni.

A csaladsegité szolgaltatds személyes szocidlis szolgaltatds nyujtésa, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és modszereinek felhasznalasdval hozzajarul az egyének, a csalddok, valamint a
kiilonbozd kozosségi csoportok jolétéhez és fejlddéséhez, tovabba a szocialis kérnyezetiikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznédldsaval szolgélja a gyermek testi és
lelki  egészségének, csaladban  torténé  nevelkedésének  elOsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetesét, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A 1II. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formak igénybevételének elbiralasira é€s a téritési dij
megallapitasara a kiilén jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézmeényvezetd
- A kiilén jogszabalyok alapjan a Képvisel6testiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelGs vezet6je. Felel6s az intézmény jogszabaly szerinti
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miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatdsaért, a tevékenység szakszerliségéért. Ellatja az
intézmény képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, Gsszehangolja és ellenérzi az intézmény munkajat, az &polasi, gondozasi,
rehabilitéciés €s szocialis munkaét, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Iranyitja, szervezi és ellenGrzi az intézmény dolgozéinak munkajat, elkésziti a munkakéri
leirdsokat, az idGsek otthona dolgozdinak heti, havi munkabeosztésat.

- Felel6s az intézménybe térténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elégondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kzremiiksdik a temetések lebonyolitasaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv eldkészitésében és részt vesz az intézmény koltségvetésének
vegrehajtasaban. Felel6sségvéllalasa rendjére az Ocsddi Kézséggondnokséag és Konyvtéar Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzata az iranyado.

- Elkésziti a feladatkdrébe tartozé szabdlyzatokat, igy kilondsen a szervezeti és miikédési
szabalyzatot, a szakmai programot, az intézmény hazirendjét, az iratkezelési szabdlyzatot. Felelds a
gazdalkodés, vagyonvédelem, tlizvédelem és munkavédelem szabélyainak, szabélyzatainak
betartasaért és betartatdsaért,

- Elkésziti az éves ellenbrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és
Utemezeset. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellen6rzé munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapesolatot tart az intézmény orvosaval, a haziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsodi
Kozséggondnoksag és Konyvtarral
a gondozottakkal €s hozzitartozoikkal, a JNSZ Megyei Korményhivatal Szocialis és Gyamiigyi
Osztallyal, INSZ Megyei Kormanyhivatal Mez6turi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztaly
szervezetével, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség szerint az egyhazak képviselSivel, a
tarsadalmi és tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a nappali ellatas terdpias munkatars latja el.

2. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocialis segités és mentalhigiénés feladatok osztott munkakérben/
- Feladatait az intézményvezetd, irdnyitasaval l4tja el.

- Btkeztetésre vonatkozoan kézremikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsdban, vezeti az
el6irt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitasaban.

- Kozremikodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban, a gondozési tervek
elkészitésében.

Ellatja az ugyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezeté a munkakdéri leirasban a hatdskorébe
utal.

Tavollét esetén a nappali ellatds terapids munkatérs helyettesiti, tartés tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.



b/ Hézi segitségnynjtas
Szociélis gondozo apold
- Munk3jét az intézményvezetd, kdzvetlentil a nappali ellatas terapids munkatars iranyitja.

- Feladata a hazi segitségnyujtasban, személyi gondozas és szocialis segitésben részesiilok igény
szerinti ellatasa, pld. bevasarlas, ebédkihordas a hazi segitségnyujtasban részesiilkhoz, mosas,
takaritas, orvoshoz kisérés, gydgyszerkivaltas, személyes higiénia biztositasa, egészségiigyi allapot
figyelemmel kisérése.

Téavollét esetén elsédlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni, feladat Gsszevonas, illetve az
egyes szolgaltatdsi formdk kozotti 4tjarhatosdg alkalmazésaval, tartds tévollét esetén kiilso
helyettesitést kell alkalmazni.

¢/ Csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas
csaladsegito
Feladatat az intézményvezet6, iranyitasaval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocialis fesziiltségek okainak feltarasa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnynijtas,
életvezetési tanacsadas nyujtésa,

- az egyének, csaladok kapcsolatkészségenek javitasa,

- egyéni, par- és csaladterapids tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segit6 beavatkozas,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kozvetitése,

- specidlis tamogato, onsegité csoportok szervezésének, mitkddtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi €s egyéb tanicsadas szervezese,

- egyiittmiikddés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elsegitése,
- szocidlis ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz és gyermekjolési ellatasokhoz torténd hozzajutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megel6zésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének eldsegitése,

- a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

Téavollét esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité dolgozdi egymaést helyettesitik.

d/ Nappali ellatés (Id6sek Klubja)
szocialis asszisztens
- Feladatét az intézményvezet$ iranyitasdval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciot.

- Ellatja a munkakori leirdsdban eldirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatasok
ellenérzése, kozvetlen szakmai irdnyitasa, felvétellel, sziikség esetén elégondozassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az intézmény vezet6jének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatas felvétellel, eldgondozassal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a



A
gondozasi terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtast és étkeztetést igénylSk ellatasba vételével kapcsolatos feladatokat
- Az ellatottak egészségi 4llapotat figyelemmel kisér, segiti gondozésukat és rehabilitaciéjukat.

- Reszt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szérakoztatd programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Tavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocialis segités és mentalhigiénés feladatokat
ellaté dolgozo latja el, tartds tavollét esetén kiils§ helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Id6sek Otthona
Asszisztens /mentélhigiénés feladatokat ell4té munkatars osztott munkakérben/
- Feladatait kézvetlentl az intézményvezetd iranyitasaval, az idések otthonaban latja el.

- Kozremikodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatasdban, a gondozasi
tervek elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatdsi tervet készit éves, havi és heti bontésban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatasokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szociélis kapcsolatait, mentalis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Végzi a rendezvények, kirdnduldsok szervezésével kapesolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat.
- Munkaja soran kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozékkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetGvel, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosaval, a héziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végzd munkatars, vagy a kijeldlt apolé-gondozd
latja el, tartés tavollét esetén kiils6 helyettesitést kell alkalmazni.

Szociélis gondozd és 4pold
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

- Kozremtlikddik az iddsek otthondban az egyénre szabott tervek — apoléasi, gondozési,
rehabilitacids, fejlesztési — elkészitésében, felelds a gyogyszerrendelési feladatokért, az
egészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabélyokban el&irt nyilvantartidsokat.

- A gondozottak egészségi éllapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvaltozas esetén
azonnali intézkedést kezdeményez, ellétja az egészségiigyi apolasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartasat, az élelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabélyok betartésa, a gondozési lapok és egyéb szakmai dokumentacié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak irdnyitdsaval és utasitasai alapjan ellatja az 4polasi feladatokat.

- Ellatja az tgyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakéri leirasban a
hatéskorébe utal.
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- Kapcsolatot tart az intézményvezetSvel, a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, az intézmény
orvoséaval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, és mas intézményekkel.

Tavollét esetén a helyettesitést az allando helyettes gondozo, vagy masik gondoz6 latja el.

Az intézmény feladatainak ellatasat tavollévé dolgozdk esetén elsOsorban belsd helyettesitéssel
feladat atcsoportositissal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesrdl kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézménvezetSje altal kijelolt munkhelyen, az érvényben lévd
szabélyok a kinevezési okméanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakori lefrasokban foglaltak
szerint torténik.A dolgozd koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato pontossaggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem féallasu/

- Rendszeresen ellenérzi az intézmény lakdinak egészségigyi é&llapotéat, végzi illetve iranyitja a
rehabilitaciot és az egészségiigyi gondozast.

- Biztositja az el6irt egészségiigyi dokumentécidk szakszerl vezetését.
- IrAnyitja és ellendrzi az intézmény gyogyszerfelhasznélasat.
- Meghatérozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésrél a helyettes orvos utjan gondoskodik, illetve orvosi tigyelet vehet6
igénybe.

V.

Zaro rendelkezések

1. A szabalyzat hatalyba lépésének napja 2020. ...

Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti az Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseldtestiilete
49/2018./V.25./ sz4m1 hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fiiggelékei:
- szakmail program,
- hazirend,
- iratkezelési szabdlyzat,
- munkakori leirasok.

A szabélyzatok karbantartasardl az intézményvezetd gondoskodik.

Ocsod, 2020. méjus 28.

Dr. Talmacsi Edit

intézményvezetd



Zaradék:

A Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatat Ocséd Nagykozségi
Onkorményzat K épviseldtestiilete /2020././ szdm hatérozatival jovahagyta.

Ocsdd, 2020. ...

Dr. Dékény Istvan
jegyz6



