Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
Ocsod, Kossuth tér 1.

MEGHIVO

Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete 2021. augusztus 27.
napjan /péntek/ 9.00 6rakor soron Kiviili iilést tart, melyre eziton hivom meg a
Tisztelt Cimzettet.

Az 1lés helye: Tanacskozo terem

Napirend el6tt interpellacio.

Napirend

Ocsddi Kézséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetdi palyazati eljards
eredménytelenné nyilvanitasarol
El6ad6: Soha Attila polgarmester

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetoi feladatainak atmeneti
ellatasarol
Eldado: Soha Attila polgarmester

Ocsodi Kézséggondnokséag és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa
Eléad6: Soha Attila polgarmester

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetdi allaséra palyazati
kiiras
Eldadé: Soha Attila polgarmester

Tamogatasi kérelem benyujtasa és onerd biztositdsa a kiilteriileti helyi kdzutak
fejlesztése (a felhivas kodszama: VP6-7.2.1.1-21) cimi palyézati felhivaséara
El6adé: Soha Attila polgarmester
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétél

ELOTERJESZTES

az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetdi palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasarol
a Képvisel6-testiilet 2021. augusztus 27-ei iilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Ocsodi Kozséggondnoksig és Konyvtar intézményvezet6jének kozalkalmazotti
jogviszonya 2021. julius 15 napjan kozds megegyezéssel megsziintetésre keriilt. Ezért a
Keépvisel6-testiilet a 48/2021. (VI1.20.) szami testiileti hatdrozataval ugy déntétt, hogy 2021.
Julius 27. napjaval palyazatot irjon ki. A palydzat benyujtasanak hataridejét 2021. augusztus 25.
napjaban hatarozta meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje eredményteleniil eltelt, azaz
palyazat nem érkezett. Kérem a Képvisel6-testiilettél a pélyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasat.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést tekintse at és fogadja el az alabbi hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat:

-./2021. (VIIL.27.) szam testiileti hatarozat
az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezet6i palyazati eljards eredménytelenné
nyilvéanitasarol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete wgy hatéroz, hogy az Ocsédi
Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetdi (magasabb vezet) munkakor betdltésére
kiirt palyazati eljarast — benyujtott palyazat hianyaban — eredménytelennek nyilvénitja.

Felelds: Soha Attila Polgarmester
Hatdridé: Azonnal

Ocsod, 2021. augusztus 26.
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgiarmesterétél

ELOTERJESZTES

az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtir intézményvezetoi feladatainak atmeneti
ellatasara
a Képviselo-testiilet 2021. augusztus 27-ei iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Ocsédi Kozséggondnoksdg ¢és  Konyvtdar (a  tovébbiakban:  intézmény)
intézményvezet6jének koézalkalmazotti jogviszonya 2021. julius 15 napjan kozos
megegyezessel megsziintetésre keriilt. Ezért a Képviselo-testiilet a 48/2021. (VIL.20.) szdmu
testiileti hatérozataval tigy dontétt, hogy 2021. julius 27. napjaval pélyazatot ir ki. A palyazat
benyujtasanak hatéridejét 2021. augusztus 25. napjdban hatdrozta meg. A pélyéazat
benyuijtasanak hatérideje eredményteleniil eltelt, azaz péalyazat nem érkezett, igy a palyazati
eljaras eredményteleniil zarult.

A Képvisel6-testiiletnek az ujabb intézményvezet6i palyazat kifrasa mellett, gondoskodnia kell
az intézmény folyamatos miikodésérol. Ehhez a vonatkozd jogszabalyok és az egyéb
szabalyozok attekintésre keriiltek.

A T77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a helyi 6nkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellato
egyes koltségvetési intézményeknél (a tovdbbiakban: R.) 1. §-a szerint: ,,A rendelet hatilya
kiterjed a gazdasigi-miiszaki szolgiltaté, teleknyilvantarté és miszaki informatikai,
telepiilés- és intézményellatd, telepiilés-iizemeltetési és gondnoki, a piacfeliigyeleti
tevékenységet végzd, a csalddi rendezvényeket lebonyolitd, kébelteleviziot {izemeltetd,
valamint - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltaté tevékenységet végz
koltségvetési szervekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara.” Az R. 3. § (1)-
(2) bekezdései értelmében magasabb vezetd a koltségvetdsi szerv vezetbie és helyettese
(helyettesei). A vezetd az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott
onallo szervezeti egység vezetésével megbizott, illetleg ezzel azonos jogallast
kozalkalmazottja.

A Kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. § (1) bekezdésében foglaltak szerint ,,A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatisara
sz616 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kifrni. A
palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorldja irja ki.”

A Kjt. 20/B. § (5) bekezdésben foglaltak szerint: ,,A magasabb vezetd és a vezetd beosztas
ellatasa — a munkaltaté vezetoje kivételével — palyazat kifrasa nélkiil is betdlthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megel6zoen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll a munkaltatoval.”

A Kjt. 20/A. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerint:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil 1étesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betéltéséhez palyazat kiirasa
kotelezé. Ezen tilmenden, a munkakor palydzat kifrasa nélkiil is betolthetd
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a) olyan munkakdr esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mér legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsigos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,”

A Kjt. 20/B. § (5) bekezdéséhez fliztt indokoldsa szerint: ,,A munkaltatd vezet6je tekintetében
ez esetben sincs lehetdség a palyazat kifrasanak melldzésére, tekintettel arra, hogy a munkaltato
vezetdje vonatkozésidban kilonosen fontos érdek fliz6dik a palyaztatashoz. A munkaltatd
vezetésére sz616 megbizésra tehat minden esetben palyazatot kell kiirni.”

Az intézményvezeto tavolléte, akaddlyozatasa, tovabba a munkakdr betdltetlensége esetére az
intézmény hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzata (a tovabbiakban: SzZMSz) sem tartalmaz
rendelkezest. Az intézmény SzMSz-e szerint az intézmény egy magasabb vezetével
(intézményvezetd) és egy vezet6vel (miiszaki vezetd) milkodik. Elmondhaté, hogy a vezetd —
a Kjt. 20. § (5) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — tébb mint egy éve kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4ll a munkaltatoval, a munkakdr haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, tovabba a Képviselé-testiilet az
intézményvezetéi munkakor betbltésére palyazat kifrasardl dont.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést tekintse 4t és fogadja el az alabbi hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat:

.../2021. (VIIL27.) szam testiileti hatarozat
az Ocsodi Koézséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetdi feladatainak atmeneti ellatisarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testillete ugy hataroz, hogy az Ocsodi
Kdzséggondnoksag €s Konyvtar intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakorének palyazat
utjan torténd betoltéséig — az intézmény folyamatos miikddésének biztositasa érdekében — az
intézményvezetdi feladatok atmeneti ellatiasaval Doczi Antal Benedek miiszaki vezetét bizza
meg.

Felel6s: Polgarmester
Hataridé: Azonnal

Ocséd, 2021. augusztus 27.
Ao
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgidrmesterétdl

ELOTERJESZTES

az Ocsodi Kozséggondnoksig és Konyvtir Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasardl
a Képviselo-testiilet 2021. augusztus 27-ei iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ocsddi Kbézséggondnoksdg és Konyvtar intézményvezetSjének —kozalkalmazotti
jogviszonya 2021. jilius 15 napjan kozOs megegyezéssel megsziintetésre keriilt. Ezért a
Képviseld-testiilet a 48/2021. (VIL.20.) szamu testiileti hatarozataval gy dontott, hogy 2021.
julius 27. napjaval palyazatot ir ki. A palyazat beny(jtasanak hataridejét 2021. augusztus 25.
napjaban hatarozta meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje eredménytelenill eltelt, azaz
palyazat nem érkezett, igy a palyazati eljaras eredménytelentl zarult.

Az intézményvezetdi allaspalyazat tartalmat részben a vonatkozo jogszabalyok, részben az
intézmény hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan kell meghatarozni. Az SZMSZ
2. pont a) alpontja rendelkezik a szervezet vezetSje kinevezési rendjérol. A vezetd
kinevezésének feltétele az SZMSZ szerint egyrészt felsofokl végzettség, miiszaki végzettség,
képesités, masrészt két év vezetdi gyakorlat. A palyazati eljaras soran meriilt fel az a szempont,
miszerint az intézmény vezetésére nagyobb eséllyel lehetne megfelelé szakembert talalni,
abban az esetben, ha a palyazati kiirasban a vezetdi gyakorlattél el lehetne tekinteni. igy meriilt
fel a hatadlyos SZMSZ moédositasanak, vagy uj SZMSZ megalkotdsanak az igénye.

Itt sziikséges emlitést tenni az SZMSZ-re vonatkozoé iranyadé jogszabalyokrol. A jogalkotasrél
52010 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 23. § (2) bekezdésében foglaltak szerint:
»Normativ hatarozatban szabalyozhatja a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete a sajat és az
altala iranyitott szervek tevékenységét és cselekvési programjat, valamint az altala iranyitott
szervek szervezetét ¢és mikodését.” A normativ hatdrozat koézjogi szervezetszabalyozd
eszkoznek mindstl. A Jat. 1. § (4) bekezdésének értelmében a jogszabalyokra vonatkozo
rendelkezéseit a Jat.-nak a kozjogi szervezetszabalyozo eszkodzre is megfelelden kell alkalmazni
a Jat.-ban felsorolt kivételektd! eltekintve. igy alkalmazni kell a Jat. 7. § (1) bekezdésében
foglaltakat is, mely szerint: ,,A jogszabdlyban meg kell hatarozni a hatalybalépésének a napjat,
amely a jogszabaly kihirdetését kdvetd valamely nap lehet.” Szeretném megjegyezni, hogy az
intézmény jelenleg hatalyos SZMSZ-e a hatalybalépésének napjarél nem rendelkezik.

Az allamhéaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése alapjan ,A
koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellitisinak részletes belsé rendjét és modjat
szervezeti és miikodési szabdlyzat idllapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozé
szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatiban vagy a szervezeti
egységek Ugyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatban kell
meghatarozni.”

A koltségvetési szerv szervezeti €és mikodési szabalyzatanak tartalmaznia kell az
allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdése szerinti tartalmi elemeket. Eszerint: ,,13. § (1) A kdltségvetési szerv szervezeti
¢s miik6dési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasardl szolod jogszabaly teljes megjeldlését, ha a koltségvetési
szerv alapitasarél jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapito okiratanak keltét, szamat, az alapitas idépontjat,

c) az ellatand6, és a korményzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolaséat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,
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e) a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasagi
szervezet - megnevezését, feladatait, a kdltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon ugykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és miikodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhdz tartozo feladat- és
hatéskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadélyoztatasa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az dltalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddo
felelosségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasdnak - ideértve az
atruhazott munkaltatdi jogokat is - rendjét, és

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjén a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.”

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat K épvisel-testiiletének Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szol6 20/2019. (XI.15.) énkorményzati rendelete 8. §
(1) bekezdés a) pontja értelmében az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar az Onkorméanyzat
egyik intézménye.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatat a Képviseld-
testiilet az 50/2018. (V.25.) szamu testiileti hatarozataval hagyta jova, azonban az SZMSZ-hez
kapcsolodoan megismerési nyilatkozatot nem leltiink fel. Ezért a javaslatom az, hogy egy 14j
szabélyzatot hagyjunk jova, mely tartalmiban megegyezik a jelenleg hatdlyos SZMSZ
szbvegezésével, annyi eltéréssel, hogy a szervezet vezet6je kinevezésének nem feltétele a két
év vezetdi gyakorlat. A szervezet vezetdje kinevezésének egyediili feltétele a felséfoku
végzettség, miszaki végzettség, képesités. Ezen kiviil természetesen a zard rendelkezésekben
foglaltak szovegezése tér el a jelenleg hatédlyos SZMSZ szovegétol.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést tekintse at és fogadja el az alabbi hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat:

.../2021. (VIIL.27.) szému testiileti hatérozat
az Ocsodi Kozséggondnoksdg ¢s Konyvtar Szervezeti és Mikddési Szabalyzatinak
jovahagyasardl

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy hatiroz, hogy 2021. augusztus
28-ai hatalybalépéssel jévahagyja az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint, mellyel egyidejiileg hatalyat
veszti a Képviselo-testillet 50/2018. (V.25.) szamu testiileti hatdrozatdval jovahagyott
szervezeti €s mikodeési szabalyzat.

Felelds: Soha Attila Polgarmester
Hataridd: Azonnal

Ocsod, 2021. augusztus 26.

Melléklet; SZMSZ tervezet




Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselttestiilete az Ocsodi Kozséggondnoksag
€s Konyvtar (tovabbiakban: intézmény) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az
alabbiak szerint dllapitja meg.

I

Altaldnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: chédi Kozséggondnoksag és Konyvtar
Székhelye: Ocsod, Kossuth tér 1.

Alapitasanak ideje: 1980. 01. O1.

Alapité okiratanak szdma, kelte:  366-2/2018 2018.01.18.

Torzskdnyvi azonositd szama: 409942

Intézményegységek:

chédi Kozséggondnoksag és Konyvtar Kozséggondnoksaga
Ocséd, Kossuth tér 1.

Ocsddi Kdzséggondnoksag és Kényvtar Kulturalis intézménye
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Telephelyek, cimek:

Konyvtar Ocsod, Kossuth tér 1.
Miivelddési Haz Ocsdd, Hunyadi 0t 62.
Emlékhaz Ocséd, Rakdczi ut 16.

2. Illetékessége, miikodési kore: Ocsdd nagykozség kozigazgatasi teriilete

3. Alapité neve és székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat KépviselGtestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Feliigyeleti szervének neve €s sz€khelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Fenntart6 neve és székhelye:
Nagykdozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.



4. A vagyon feletti rendelkezési joga:

Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyontargyakat szakfeladatainak ellatasahoz
szabadon haszndlhatja a vonatkoz6 kozponti és helyi szabalyozasnak megfeleléen.
Az intézmény a rendelkezésére 4llo vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetSleg
biztositékként felhasznalni. A vagyongazdalkodassal kapcsolatban a hatalyos
onkorményzati rendeletet kell alkalmazni.

Az intézmény a rendelkezésére alld helyiségeket egy naptari évnél nem hosszabb
id6tartamra bérletbe adhatja, ha az nem akadalyozza a feladatellatast.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmeény szamara jogszabélyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- €s hataskori, szervezeti €s mukodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
— az intézmény vezetdire,
— az intézmény dolgozdira,
— az onalloéan miksdoé koltségvetési szervekre, dolgozodira
— az intézményben miiksdo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

IL.
A intézmény feladata és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskordknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgoz6i kozotti megosztasarol az intézmény
vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitd, fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és
dolgozoira kotelezéen eldirt feladatokkal, hataskoérokkel.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eléirdsokat,
feltételeket a Ocsdd Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 4ltal
elfogadott koltségvetési koncepcidban foglaltak szerint kell végrehajtani.



1. Kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan

- a telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségligyi, lakas- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa,

- az egeszséglgyi, szocidlis és nevelési feladatokat ellatd intézmények
tevékenységéhez kapcsolddd miiszaki, gondnoki feladatok ellatasa.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatisrol és a kozmiivelddésrdl
sz016 1997. évi CXL. térvény alapjan

- Kézgylijteményi — kényvtari, muzealis — és kozmiivelddési feladatok ellatasa.

2. Szakmai alaptevékenysége:

A telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakds- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatésa.

Az egészségligyi, szocidlis és nevelési feladatokat ellaté intézmények tevékenységéhez
kapcsolod6 miiszaki, gondnoki feladatok ellatasa.

Kozgylijteményi — kdnyvtari, muzealis — és kozmiivel6dési feladatok ellatasa.
3. Allamhéztartasi szakdgazati besorol4s:

841117 Kormanyzati és 6nkorményzati intézmények ellato, kisegitd szolgalatai
4. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

a/ az Onkormdanyzat telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakas- és
helyiséggazdalkodasi, kulturdlis, a féz6konyha iizemeltetési feladatainak ellatisa az
alabbiak szerint:

013320 Koztemetd-fenntartas és —miikddtetés

013350 Az dnkorményzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

022010 Polgari honvédelem agazati feladatai, a lakossag felkészitése

041231 Rovid 1d6tartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka mintaprogram — Téli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartam kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatisi program

041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram

042130 Novenytermesztés, allattenyésztés és kapcsolddd szolgaltatasok
042180 Allat-egészségiigy

042220 Erdégazdalkodas

045120 Ut, autopalya épitése



045160 Kozutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartasa

045220 Vizi létesitmény €pitese (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)

047410 Ar- €s belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytijtése, szallitasa,
atrakasa

052020 Szennyviz gy(jtése, tisztitasa, elhelyezése

052080 Szennyvizcsatorna €pitése, fenntartasa, lizemeltetése

061020 Lakdépiilet épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kdzmi épitése, fenntartasa, iizemeltetése
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

081030 Sportlétesitmények, edzdtdborok miikodtetése és fejlesztése

081045 Szabadiddsport- (rekreacios sport-) tevékenység €s tamogatasa

081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari dllomany feltdrdsa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Kozmiivelodés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelddés — hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozasa
083030 Egyéb kiaddi tevékenység

091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd miikodtetési feladatok

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd miikddtetési feladatok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
106010 Lakoéingatlan szocialis céli bérbeadasa, lizemeltetése

106020 Lakasfenntartassal kapcsolatos ellatasok

b/ az onkormanyzat egészségiigyi, szocidlis kozszolgaltatasat ellatéd feladatok miiszaki,
gondnoki feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- Haziorvosi alapellatas

- Fogorvosi alapellatas

- Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas
- Ifjisag-egészségiligyi gondozés

c/ az dnkormanyzat szocialis, alapfoku nevelési feladatait ellato intézmények miiszaki,
gondnoki feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- T6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
- Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcstde



I11.
Szervezeti felépités, miikodési rend

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény engedélyezett létszdméat az Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
mindenkori kéltségvetési rendeletében hatirozza meg.

A helyi adottsagoknak megfelel6en intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek
hatarozhatok meg:

- Miiszaki csoport

Gondoskodik a koézforgalom céljat szolgdld utak, jardék, buszmegallok, terek,
teriiletének tisztantartasarol, a keletkezé hulladék takaritasardl és szallitasardl.

A téli hénapokban gondoskodik a telepiilés kdzforgalmi wtjainak ho eltakaritisi és
sikossag-mentesitési feladatainak megszervezésérdl, valamint a védekezéshez
sziikséges szerzddések megkstésérdl.

Gondoskodik a kozteriileten képzddott illegalis hulladékok elszallitasarol,
kezdeményezi és kozremiikodik a lomtalanitasi akcioban.

Ellatia a Koztemeté éves iizemeltetési feladatait, igy az Onkormanyzat temetd
rendeletében meghatarozott teenddket.

Javaslatot tesz a temetdi fejlesztésekre, alkalmazza a temetd gondnokot.

Ide tartozik az allategészségiigyi €s ebrendészeti feladatok ellatasanak koordinalasa is.
Az Onkormanyzat kezelésében 16v6 kozhasznu zéldteriiletek, parkok gondozasa, fak,
cserjék, gyepfeliiletek apolasa, az Onkormanyzati tulajdonti véd és pihend teriiletek,
erdok fenntartasa.

Kozterileten 4ll6 fak kivagasanak és potldsanak szakmai véleményezése,
végrehajtatasa.

Zoldfeliileti tervekkel kapcsolatos egyeztetések, véleményezések, lakossagi igények
szakmai elbiralasa.

Z061d €s szaraz novényi hulladékok begyijtése, artalmatlanitasra torténd eldkészitése.
Onélléan miikddd 6nkormanyzati intézményeket ellaté kisegitd szolgaltatas, miiszaki
fenntartas.

Kozutak, hidak, alagutak mitargyainak miszaki fenntartdsa. Kozvilagitasi feladatok
koordinélésa.

Az épitett kérnyezet részét alkoté dnkormanyzati tulajdoni koztargyak allagmegdvé
karbantartasa.

Koztéri milalkotasok, emlékhelyek, kozkutak fenntartasa, {izemeltetése.

Jatszoterek fenntartasa, izemeltetése, karbantartasa.

Csapadékviz elvezet6 rendszerek karbantartdsa, vizkar elharitasi feladatok.

Sajat €s bérelt onkormanyzati ingatlanok karbantartésa, allagmegdvasa.

Ko6zcélu, kozérdekii és kozhaszni dolgozok foglalkoztatasa.



- Baziskonyha
Ellatja a szocialis és gyermekétkeztetési feladatokat, szolgaltatast nyujt a lakossig
szémara

1. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok, munkakéri
leirasok:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazott, akikre a kozalkalmazottak
jogéllasardl sz6lo 1992, évi XXXIII. torvény az iranyadé. Egyes foglalkoztatottak
jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény szerinti
munkavallalo is lehet. Egyéb foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyra a Polgari
Torvénykdnyvrol szol6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az iranyadok.

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat- és hatiskorét, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolédd felel6sségi
szabalyokat a munkakori lefrdsok tartalmazzak. Az Ocsodi Koézséggondnoksag és
Konyvtarhoz rendelt més koltségvetési szervek, illetve a sajat szervezeti egységeknél a
pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellatdé személyek feladatkorének, munkakorének
meghatarozasat a munkakdri leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirasok az SZMSZ
2. szamu mellékletét képezik.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrmek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szoloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil moédositani
kell.
A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

e intézményvezetd esetében kinevezd szerv

e miiszaki vezetd €s a beosztott dolgozok esetében az intézményvezetd.

2. A szervezet vezetije
a) Kinevezésének rendje

A szervezet 6nallo jogi személy, élén egyszemélyi felels vezet6 all. A koltségvetési
szerv vezetdj€t a képviseld testiilet nevezi ki 5 év hatarozott idétartamra és menti fel.
Az egyéb munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja.

Felel a szervezet irdnyitdsaért, a jogszabalyok és a Szervezeti és Mikddési
Szabélyzatban meghatérozott feladatok ellatisaért. A magasabb vezetdi kinevezés
rendjére a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény
rendelkezései az iranyadok.

A szervezet vezetdje kinevezésének feltétele:
- Felséfoku végzettség, miiszaki végzettség, képesités.



b) Feladata

A vezetd felel a jogszabalyokban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozott feladatok szakszerii ellatasaért. Ellatja a szervezet képviseletét.

Iranyitja, szervezi, ellendrzi €s Osszehangolja a szervezet dolgozdinak
munkajat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, elkésziti a munkakori lefrasokat.

Elokésziti az éves koltségvetési tervet,

Gondoskodik a szervezet feladatkorébe tartozo szabalyzatok elkészitésérdl, igy
kiilondsen a szervezeti és mlikodési szabalyzat, gépjarmii hasznalati szabélyzat,
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat, szamitistechnikai adatvédelmi
szabalyzat, élelmezési szabalyzat, kozalkalmazotti szabalyzat, ha nincs
kollektiv szerzddés.

Kozfoglalkoztatdsi programok szervezése, iranyitdsa, kapcsolattaras a
munkaiigyi szervezetekkel

Kozérdekl munkdak bonyolitasa, irdnyitasa

Elkésziti az éves ellendrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszerét €s litemezését.

Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményvezetdkkel és a
polgarmesteri hivatallal.

3. A szervezet miiszaki vezetdje

1

A miszaki vezetét a szervezet vezetbje bizza meg, feladatait kdzvetleniil a
szervezet vezet6jének irdnyitasaval latja el.

Felelds a vezetése alatt 4ll6 miiszaki-ellatd csoport munkéjaért, Gsszehangolja,
iranyitja €s ellendrzi a karbantartdsért, a kommunalis és telepiilésiizemeltetési
feladatok ellatasaért — parkgondozas, koztisztasag, allategészségligy, temetd —
felelés dolgozok munkéjat. Fegyelmezési kérdésekben javaslattételi joga van.

A Kkoltségvetési terv elokészitéséhez elvégzi a karbantartdasi feladatok
koltségszamitasat és elkésziti az éves karbantartasi tervet.

Szervezi és irdnyitja a beszerzéseket és a szdllitast, a gépjarmi vezetési
feladatokat.

Kozremiikddik a kozfoglalkoztatas végrehajtasiban.

Ellatja a munkafolyamatba épitett belso ellendérzési pontokat.

Feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart az intézményekkel és a
polgarmesteri hivatallal.



4. Szakmai munkakorok

a) Az ¢élelmezésvezetd felel a f0zOkonyhandl a heti étrend Osszeallitdsaért,
nyersanyagbeszerzésért, raktarkezelésért €s a higiéniai szabalyok betartdsa és
betarttatasaért, tdpanyag és energia szamitds helyességéért, a HACCP rendszer
mukddtetéséért.

b) Kulturalis intézmény szakalkalmazottja
Ellatja a kozgyljteményi — kdnyvtar és emlékhaz — és kozmiivel6dési intézmények
mitkddtetésével kapcsolatos szakmai feladatokat.

6. Adminisztrativ tevékenységet ellaté munkakorok

a) adminisztrator

gyermekintézményekben a személyi téritési dijak szamfejtése, beszedése

¢tkezOk 1étszamanak jelentése

a gyermekintézményi bevételek AFA nyilvantartasa, hatralék kezelés
konyhaelszdmoladsok, normaelszamolés, nyersanyag kiadas-bevétel szamitdgépes
feldolgozasa

ligyiratkezelés

szamlazasi feladatok ellatasa

ellatja a munkafolyamatba épitett bels6 ellendrzési pontokat.

a feladatkoréhez kapcesolodo jogszabalyi el6irdsokat, hataridéket, belsd szabalyozast
betartja, érvényesiti

ellatja tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

b) adminisztrator

mezdgazdasagi tevékenységgel kapcsolatos szerzédések elékészitése

gépjarmi ligyintézés

szadmlazasi feladatok ellatasa

munkaruhdk nyilvantartasa

alkalmazasi iratok készitése, kezelése

jelenléti ivek gyiijtése, szabadsag nyilvantartas vezetése,

piaci helypénzszedd elszamoltatasa, ellendrzése

szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa

lakasgazdalkodassal, temet6 iizemeltetéssel kapcsolatos bevételek kezelése
veszelyes hulladek kezeléssel kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitése

személyi juttatdsok szamfejtése, jelentése

SZJA nyilvantartas vezetése, bevallasokhoz adatszolgaltatas

ellatja a munkafolyamatba épitett bels6 ellenérzési pontokat

a feladatkoréhez kapcsolodo jogszabdlyi elbirasokat, hataridéket, belsé szabélyozast
betartja, érvényesiti

ellatja tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd megbizza.



IV.
Az intézmény miikodésének fé szabalyai
1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz8désben, vagy
hatérozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozojaval munkakérén kiviil esd
feladatra, hatarozott id6re, atmeneti idoszakra.

1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozdk dijazasa

A munka dijazdsira vonatkozé megéllapoddsokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezeési okiratban kell régziteni.
A minbségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végz6 dolgozok jutalomban részesithetdk.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetGje éltal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben lévo szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban
leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakertelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
szemé€lyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkoz6 szabdlyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezet8je utasitdsainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelGen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kitelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
min0siilnek €s amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:
- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- a tanulok, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fiiz6dé adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.



1.4. Nyilatkozat témegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizio, a radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositds-adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kivetkezd eldirasokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvéaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdz6k munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért
€s pontossagacért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titok-tartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé himevére és
¢rdekeire.

- Nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevéd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részEt, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elbtt vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

1.5. A munkaid6 beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint
a kollektiv szerzédésben foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hidnyaban a
munkarendet a felligyeleti szerv engedélyével a munkaltato Aallapitia meg. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykdnyvérsl
sz016, tobbszor modositott 1992. évi XXII. torvény /Mt./ valamint a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolod tobbszor moédositott 1992. évi XXXIII. térvény eldirasai az
iranyadok.

A Kozséggondnoksagon alkalmazott, hivatalos munkarend, mely a munkaidét

€s a pihen6-id6t (ebédido) tartalmazza a kvetkezo:

- hétf6tdl csiitortokig 79 4ratol 16X 6raig
- pénteken 790 6ratol 139 6raig

A pihen6-1d6 (ebédidd) hétf6tdl cstitortokig 1220 oratdl 1230 6raig tart. Pénteken, mivel
a munkaidd nem haladja meg a 6 Orat, a munkaid6é pihend-id6t (ebédidé) nem
tartalmaz.

A hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak az alabbi dolgozdk:
e a Baziskonyha dolgozdi
e aszervezet kulturalis intézményének dolgozo6i
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munkaidejiik heti 40 déra, 5 napos osztatlan munkaid$-beosztisban.

A kulturalis intézmények nyitvatartasi idejét Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének kiilon rendelete tartalmazza.

A vezetd munkaidé-beosztasat, valamint pihendidejét, szabadsaganak igénybevételét
Onmaga allapitja meg.

1.6. Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell
megallapitani.

Az ¢ves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetOkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes, a rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért a (b) adminisztrativ dolgozé
felel6s.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység
vezet6jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirdsokban kell rogziteni. Az intézményen belilli helyettesités rendjét az
intézmény vezetdje belsd utasitdsban szabalyozhatja.

1.8. Munkakorok atadasa

Az intézmény, vezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezetd 4ltal
kijelolt dolgozok munkakdorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzokdnyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévdk alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kévetden, legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni.
A munkakor 4tadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakér szerinti
felettes vezetd gondoskodik.
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1.9. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben — amennyiben az éves koltségvetésben a
sziikséges fedezet rendelkezésre all - azokat a dolgozokat tamogathatja, akiknek
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités
megszerzese.
A tovéabbképzés szabalyai:
e Felsboktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.
e Koteles leadni a tovabbtanuld dolgoz6 a konzultacids idépontokat.
e Az intézmény a tanulmanyi szerz6désben vallalt kiadasokat (a tankdnyveket és
oda-vissza ut koltségét tériti a konzultaciés napokra és a vizsga napokra.
e A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szdmla ellenében fizeti ki. Az uti
koltséget a dolgozo szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.
o A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4lld
Osszeg, a tovdbbképzési dijak és a jelentkezOk szdma alapjan évente kell
feliilvizsgalni.
e A tartés tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulményi szerzédést kell
kotni.

1.10. A munkéba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté kételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a
vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkaba jaras kériilményeiben valtozas allt be,
azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozoknak munkakoriikkel Osszefiggd - helyi kozlekedést igényld -
feladatellatasért utazasi koltségei megtéritésére az intézmény lehetdséget (sajat
gépkocsi hasznalatot) biztosit.

A jogosultsagot évente, vagy valtozas esetén azonnal feliil kell vizsgalni.

1.11. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznalatara munkakoriikkel Osszefliggésben az
intézményvezetd, az adminisztratorok a konyvtiros az élelmezésvezetd ¢és az
anyagbeszerzd jogosultak, a telefonhasznalatrdl sz6ld szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.

1.12. Egyéb szabalyok

- Telefonhasznalat
Az intézményben 1évo telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet
hasznalni. A magéancélu hasznalatra kiadott koddal kezdeményezett hivasok
esetében telefonhasznalati szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen kell eljarni.
- Fénymasolas
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Az intézményben a szakmai munkdval Osszefliggdé anyagok fénymasoldsa
téritésmentesen torténhet. Minden egyeb esetben a fénymasolasért téritési dijat
kell fizetni.

- Dokumentumok kiad4sénak szabélyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti el6irasok rendelkezései, illetve az
addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd elézetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyait kiilon szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabélyzatban meg kell hatirozni a
kovetkezoket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

- asajat gépkocsi hasznalatéért fizetendd dij mértéke,

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavéallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozis
esetén a munkavallald a teljes kart koteles megtériteni.

A Kartérités mértékét a munkaszerzédés legfeljebb masfél havi, a kollektiv
szerz6dés legfeljebb hat havi atlagkeresetig hatdrozhatja meg, ettél érvényesen eltérni
nem lehet. Amennyiben a Kollektiv Szerz6dés nem rendelkezik masként, akkor
barmekkora is a kar, a kartérités mértéke a munkavallalo egyhavi 4tlagkeresetének
Otven szazal€kat nem haladhatja meg.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel &tvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan rizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénztarost e nélkiil
1s terheli felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Megjegyzés: A leltarhianyért valo felelésség elobbiektdl eltérd szabalyait célszerii a
Kollektiv ~ Szerz8désben szabalyozni. Leltarhianynak minésiill a kezelésre
szabalyszerlien atadott és 4tvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl keletkezett,
természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd
hiany.

Amennyiben az intézménynél a kart t6bben egyiittesen okoztik, vétkességiik, a
meg0rzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kar 6sszegének meghatarozasanal a Munka Térvénykényve 172-173.§-a
az irdnyado.
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4, Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokésos személyi hasznalati tArgyakat meghaladd mértékii és
értékli  hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. ir6gép, szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

5. Az intézmény belsé és kiils6é kapcsolattartasanak rendje
5.1. A bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymadssal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
tertiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd
kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozd értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres €s konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel -egyiittmiikddési
megallapodast kothet.

5.2.1. Egyiittmikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
szikség szerint segiteni kell egymas munk4jat.
Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa,
apolasa ¢és bovitése allandé feladata az intézménynek.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilénboz6 szakmai szervezetekkel.

5.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélcsileg segitik a magasabb
szakmai munka ellatasat.
6. Az intézmény tligyiratkezelése
Az ugyiratok kezelését az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell

végezni. Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje
felel6s.
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7. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszeri alairasndl cégbélyegzdt kell hasznalni. A bélyegzdkkel
ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvéllalast, jogszerzést,
jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznélatara a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezeto,

- adminisztrativ feladatellatok,

- Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6adoi
- élelmezésvezetd

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevO személy a nyilvantartasban aldirasaval
igazol. A nyilvantartas vezetéséért a titkarsag vezetoje felelds.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzOk megorzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérol és évenkénti egyszeri
leltarozasardl az ezzel a feladattal megbizott iigyintéz6 gondoskodik, illetve a
bélyegz0 elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

8. Az intézmény gazdalkodasanak rendje
A gazdalkodasi feladatokat a kiilon Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

Az mtézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositasaval osszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozasa - a fenntart6 intézmény vezet6jének feladata.

Az dnélléan miikodo €s gazdalkodo koltségvetési szerv (Polgarmesteri Hivatal) ellatja
az egyittmiikddési megallapodasban foglalt feladatokat az Onalléan miik6dé
intézmények részére. Az éves koltségvetési rendeletben az Onkormanyzat az 6nalld
mitkodd és gazdalkodd koltségvetési szervére, valamint az o©néalléan miikodd
koltseégvetési szerveire vonatkozdan is meghatdrozza a kiadasi és bevételi
eléiranyzatokat.

Az intézmény az elOirdnyzata terhére a koltségvetés Osszegéig kotelezettséget
véllalhat, 100.000,- Ft egyedi megrendelés felett a polgarmester, illetve az &ltala
meghatalmazott személynek, mint ellenjegyz6nek az alairasa sziikséges.

A félévi és éves beszamold elkészitése, illetve az évkozi adatszolgaltatids a
Polgarmesteri Hivatal feladata. Az intézmények szamviteli, nyilvantartasi és
adatszolgaltatas: feladatait szintén a Polgarmesteri Hivatal végzi. Az Ocsodi
Kozseéggondnoksag és Konyvtar esetében a Polgarmesteri Hivatal szamviteli
szabalyzataiban (szamviteli politika, leltar, pénzkezelési, értékelési szabéalyzat,
szamlarend, operativ pénzgazdalkodas rendje, stb.) foglaltakat teljes korGen kell
alkalmazni.

Az 0nalloan mikodo koltségvetési szerv az irdnyitd szervvel eldzetesen egyeztetett
éves koltségvetést keszit. A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az
elézetes koltségvetési keretszamokhoz igazoddan szdmitdsokkal megalapozva késziti
el, figyelembe véve a hatékonysagi, eredményességi, szakmai kdvetelményeket. A
koltségvetési szerv alap-, kiegészito-, kisegitd és vallalkozasi tevékenységbol
szarmazo kiadasait és bevételeit kiilon kell megtervezni és elszamolni.
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9. A gazdalkodas vitelét el6segitd belsé szabalyzatok

- Szémlarend,

- Szamviteli politika,

- Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,
- Bizonylati szabalyzat,

- Ugyrend,

- Pénzkezelési szabélyzat,

- Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Onkoltség szamitasi szabélyzat,

- Bels6 ellendrzési kézikonyv,

- Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

10. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a polgarmester
jeloli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az aléiras-
bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezet6 koteles érizni.

11. Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és
szabalyait a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét
rogzit6 szabalyzat tartalmazza.

12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. A bérbeadas
szabélyait a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésnek szabdlyzata
tartalmazza.

13. Az intézményben végezhetd reklimtevékenység

Reklamhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszelyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra,
a személyes vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kérnyezet, a természet karositasara
0sztonozne.
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14. Bels6 ellendrzés

Ocsdd Nagykozség Onkorméanyzata, Onmaga, intézményei, Polgarmesteri
Hivatala, jegyz&sége, sajat feladatellatdsban gondoskodik munkaszervezete belsé
ellendrzési feladatainak (egyben a belsé ellendrzési vezet6i feladatok) ellatasardl,
feltigyeleti jellegii ellenérzésérol.

Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért a koltségvetési belsé ellendrzésrdl szolé 193/2003. (X1, 26.) Korm.
rendeletben foglalt eldirasok szerint a jegyzo a felelds.

A bels6 ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel Osszefliggd, és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.

Az ellenérzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzés
alapjan stratégiai tervet, kozéptava ellenérzési tervet és éves ellendrzési tervet készit,
amelyeket az intézmény vezetdje hagy jova.

A bels6 ellenérzési vezetd koteles stratégiai tervet késziteni, amely - 6sszhangban a
koltségvetési szerv hosszu tavi céljaival - meghatdrozza a belsd ellenbrzésre
vonatkozo stratégiai fejlesztéseket, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer értékelését;

c¢) a kockézati tényezdket és értékelésiiket;

d) a bels6 ellendrzésre vonatkozd fejlesztési tervet;

e) a sziikséges ellendri 1étszdm €s az ellendri képzettség felmérését;

f) a belso ellendrok hosszu tava képzési tervét;

g) a belso ellendrzés targyi és informacios igényét;

h) az ellenérzés altal vizsgalt teriileteket, figyelembe véve a szervezet struktirajaban
vagy tevékenységében sziikséges valtozasokat.

A bels6 ellendrzés feladatain €s céljain, valamint a koltségvetési szervet érintd
kockazatok objektiv megitélésén alapuldé kozéptava ellendrzési tervet a belsd
ellendrzési vezetd a stratégiai tervvel 6sszhangban 3 éves idotartamra késziti el. A
kozéptava ellenérzési tervet a kovetkezd évre sz0l6 ellenbrzési munkaterv
Osszeallitasakor kell feliilvizsgalni.

A belsé ellenérzést a Belsé ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell
megszervezni €s elvégezni. Az ellenérzések tapasztalatait az intézményvezetd
folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi.

15. Intézményi 6vé, védo eloirasok

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészségiik €s testi €pségitk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitdsokat, a
menekiilés utjat.
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16. Bombariadé esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomésédra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband
eszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezet6jét.

Az intézményvezetd a lehetd legrévidebb id6n belill értesiti errdl a tényrdl az
¢piiletben 1€v6 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet
elhagyasat. '

Az mtézményvezetd utasitasdra értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltésagot a
bombariadordl.

V.
Zaro6 rendelkezések
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a /2021. (VIIL.27.) szamu testiileti hatarozataval jovahagyta azzal,
hogy 2021. augusztus 28. napjan 1ép hatalyba.
Hatalyat veszti az intézménynek — az Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisels-

testilete 50/2018. (V.25.) szdmu testiileti hatarozataval jovahagyott — Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata.

Ocso6d, 2021. augusztus 28.

Doéczi Antal Benedek
mb. intézményvezetd
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Megismerési nyilatkozat

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2021. augusztus 28. napjatol hatilyos Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Déatum Alairas
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgirmesterétél

ELOTERJESZTES

az Ocsédi Kézséggondnoksig és Konyvtir intézményvezet6i allisinak palydzati
kiirasarol
a Képviseld-testiilet 2021. augusztus 27-ei iilésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az Ocsédi Kozséggondnoksdg és Konyvtar intézményvezetjének kozalkalmazotti
jogviszonya 2021. jllius 15 napjan koz6s megegyezéssel megsziintetésre keriilt. Ezért a
Képviselo-testillet a 48/2021. (VIL.20.) szdmu testilleti hatdrozataval palyazati eljaras
meginditasarol dontdtt, amely eredményteleniil zérult tekintettel arra, hogy pélyazat
benyujtasara nem kertilt sor.

A munkakor betoltéséhez sziikséges az intézményvezetdi pélyazat kifrdsa, mely jelen
elterjesztés mellékletét képezi.

A 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII.
torvény végrehajtasardl a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellato
egyes koltségvetési intézményeknél (a tovabbiakban: R.) 1. §-a szerint: ,,A rendelet hatalya
kiterjed a gazdasagi-miszaki szolgaltaté, teleknyilvantartd €s muszaki informatikai,
telepiilés- és intézményellatd, telepiilés-iizemeltetési és gondnoki, a piacfeligyeleti
tevékenységet végzd, a csaladi rendezvényeket lebonyolitd, kéabelteleviziot iizemeltetd,
valamint - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltatd tevékenységet végzd
koltségvetési szervekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara.” Az R. 3. § (1)
bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetje magasabb vezetd. A Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint ,,A magasabb vezetd €s a vezetd beosztds ellatdsdra sz6ld megbizasra a
20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasédval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorldja irja ki.”

A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizas a jogszabalyban megjeldlt,
legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott id6re szol. Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata a szervezet vezetdjének kinevezési rendjér6l az alabbi
részletszabalyt tartalmazza: ,, A koltségvetési szerv vezet0jét a képvisel§ testiilet nevezi ki és
menti fel 5 év hatdrozott idétartamra.” Ezen rendelkezésnek eleget téve — a mellékelt palyazati
felhivasban — 5 évig terjedd hatarozott iddre szol a magasabb vezet6i megbizas id6tartama.

A Kjt. 21. §-a szerint a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re térténd kinevezéssel és
annak elfogadésaval jon 1étre.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a palyazati felhivasban meg kell
jelolni:

- a munkaltatd és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztids megnevezését,

- a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

- a palyazat benynjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
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A piélyézati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatési feladatokat ellaté szerv internetes
oldalan, valamint a helyben szokasos médon kell kbzzétenni. A pélyazat benyujtasanak a
hatérideje a pdlyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan valé elsddleges
kozzétételétdl szamitott harmine napnal révidebb nem lehet.

A palydzd — a palyazat részeként benyujtandé iratokon, igazoldsokon tulmenden — a
palyazathoz csatolja

- amunkaltat6 vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programjat,

- arrdl sz016 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyéazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kévetelmények igazoldséara
vonatkoz6 okiratokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak értelmében — magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palyéazat esetén — a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorlgja altal létrehozott legalabb haromtagd, a betdltendé munkakor
feladatait érint6en szakértelemmel rendelkez bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
— a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetod

a) hatvan napon beliill, vagy

b) els6 ilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezet6i megbizasrol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdéseben foglalt szabalyozasnak eleget téve javasolom a Képvisels-
testiiletnek, hogy a palyézati felhivasra beérkezett vezet6i palyazatokat a Képviseld-testiilet
Pénziigyi Bizottsaga tekintse at és a palyazokat a palyazati hataridd lejartat koveté 21 napon
beliil hallgassa meg és a szakmai allaspontjardl irasba foglalt véleményt adjon a Képvisels-
testiiletnek.

A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kzolhetd harmadik személlyel.
Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.

Fontos megjegyezni, hogy a Kjt. a fegyelmi felel6sségre vonatkozé rendelkezéseket jelenleg
nem tartalmaz, igy kdzalkalmazotti jogviszony esetén a fegyelmi felelésségre vonas nem
alkalmazhat6. Ugyanakkor, mivel a munka torvénykonyvér6l sz6lé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) a Kjt. hattérjogszabalya, a munkavallald vétkes kotelezettségszegése esetén
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazhatd. Hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasara — az
Mit.-ben foglaltakhoz hasonléan — kizardlag akkor keriilhet sor, ha a kollektiv szerz6dés vagy a
kinevezés ilyen jogkOvetkezményt megallapit. Hatranyos jogk6vetkezmény lehet vagyoni
hétrany is, amely azonban 0sszességében nem haladhatja meg a munkavallal6 (k6zalkalmazott)
— a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado — egyhavi illetményének Gsszegét. Az Mt. 33.
alcim rendelkezik a jogk6vetkezményekr6l a munkavallald vétkes kitelességszegése esetében.
Ezen alcimben foglaltak szerint:

»33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz0dés vagy - ha a munkéltaté vagy a munkavallal6 nem all kollektiv szerz6dés hatélya alatt
- munkaszerz6dés a kotelezettségszegés silyaval ardnyos hatranyos jogkdvetkezményeket
allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiigg6, annak
feltételeit hatdrozott idére modositd hatrany allapithatd meg, amely a munkavallald
személyiségi jogat és emberi méltdsagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapitd
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jogkdvetkezmény Osszességeében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkdvetkezmény
megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére Gsszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsa soran a 78. § (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet
a munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.”

Az elmult idszak tapasztalataibdl kiindulva — kiilon kiemelve — javasolom az Mt. 56. § (2)
bekezdésében meghatarozott vagyoni hatranyt megallapit6 jogkdvetkezmény alkalmazasanak
a lehetéségét az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetdje vonatkozasaban,
mely jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg az egyhavi alapbére (illetménye)
Osszegét.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést tekintse at és fogadja el az alabbi hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat:

.../2021. (VIIL.27.) szamu testiileti hatdrozat
az Ocsodi Kozséggondnoksag €s Konyvtar intézményvezetdi palyazatanak kifrasarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat képviseld-testiilete:

1. Palyazatot ir ki az Ocsodi K6zséggondnoksag és Kényvtar intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) munkakorének betdltésére.

2. A péalyazati felhivast az el6terjesztés mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

3. Az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetSi (magasabb vezetdi)
munkakdrének betdltésére kiirt palyazatra beérkezo palyazatok esetében a palyazokat —
a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak szerint — a Képviseld-testiilet Pénziigyi
Bizottsaga hallgatja meg, melyr6l irdsba foglalt véleményt készit,

4. Felkéri a jegyzét, hogy a palyazat kozzétételérdl intézkedjen.

Felelds: Soha Attila Polgarmester, dr. Dékany Istvan Jegyzd
Hataridé: kozzététel 2021. szeptember 2. napjan

Ocséd, 2021. augusztus 26.

.
Soha Attila

Melléklet: Palyazati felhivas
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete
a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6" 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan
pélyazatot hirdet

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar
intézményvezetdi (magasabb vezetdi)

munkakdr betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama: A vezet6i megbizas hatarozott idore, 5 évig szol.

A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jiré lényeges feladatok: Az
onkormanyzat teleptilésiizemeltetési, tovabba intézményei miszaki, gondnoki feladatait ellatd
szervezet vezetése. A koltségvetés keretein beliil gondoskodik az intézmény személyi és targyi
feltételeinek biztositasarol, az alapitd okiratban foglalt feladatok ellatdsarél. Az intézmény
vezetdjeként az alkalmazottak felett munkaltatéi jogokat gyakorol. Felelds a jogszabalyokban,
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok szakszer( ellatisaért. Ellatja
a szervezet képviseletét. Elokésziti az éves koltségvetési tervet, gondoskodik a gazdalkodas
lebonyolitasarél és a zarszamadas Osszeallitasardl. Gondoskodik a szervezet feladatkodrébe
tartoz6 szabalyzatok elkészitésérdl. Kapcsolatot tart fenn a fenntartdval, az intézményekkel és
killonbdz6 szakmai €s civil szervezetekkel.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- fels6foku végzettség, miiszaki végzettség, képesités,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen eléélet,

- magyar allampolgar,

- biincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem allé személy,

- cselekvoképesség.

- Megbizast az kaphat, aki az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

- A palyazé véllalja, hogy kinevezése esetén vele szemben a munkaltatdi jogkor
gyakorlgja az Mt. 56. § (2) bekezdésében foglaltak szerint hatranyos
jogkovetkezményként vagyoni hatranyt is alkalmazhat, mely nem haladhatja meg az
intézményvezetdi egyhavi illetményének Gsszegét.

A pilyazat elbirdldsinal elonyt jelent:
B~ kategdrias gépjarmuvezetdi engedély,
- Jo szervezd, kommunikacios képesség.
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A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok, melyek hidnya a palyazat érvénytelenné
nyilvanitdsat vonja maga utan:

- szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztési elképzelésekkel,

- iskolai végzettséget igazold okiratok masolata,

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatosagi erkdlesi bizonyitvany a kodzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapjan, a
biintetlen eléélet és annak igazolasara, hogy a palyaz6 nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt,

- apalyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul, tovabba, hogy a
pélyazat elbirdldsdban résztvevok a teljes palyazati anyagot, a palyazo személyes adatait
megismerhetik,

- nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szoldé 2007. évi CLII.
térvény szerint eloirt vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség vallalasardl,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy nem 4&ll cselekvOképességet érintd
gondnokség alatt,

- apdalyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nyilt vagy zart iilésen kéri palyazatanak
elbirdlasat.

A munkakdr betolthetoségének idépontja: A munkakor a palyazat elbirdlasat kdvetGen
azonnal bet6lthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. oktober 1.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovéabbi informacidt Soha Attila polgdrmester nyujt, az
56/310-001 telefonszdmon.

A palyazat benyujtasanak médja:

- Postai Gton, a palyazatnak Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Polgarmesteréhez
torténd megkiildésével (5451 Ocsod, Kossuth tér 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni az
,Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar palyazata” szoveget, illetve a palyazat
azonositod szamat: 2292/2021., valamint a munkakér megnevezését: ,,intézményvezetd”,

- Személyesen: Ocsdd Nagykézségi Onkorményzat, Soha Attila polgarmester, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye, 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

A palyazat elbirdldsanak modja, rendje:

A pélyazatokat a Pénziigyi Bizottsdg véleményezi, illetve a palyazokat a Pénziigyi Bizottsig
hallgatja meg a palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil. A péalyazat elbiralasara a
benyujtasi hataridét kovetd 30 napon beliil keriil sor képviselo-testiileti iilés keretében. A
palyazok az eredményrdl az elbiralast kovetden értesitést kapnak. Az eredményteleniil palyazok
palyazati anyaga postai uton visszakiildésre keriil. A képviselO-testiilet fenntartja magdnak a
jogot, hogy a palyézati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. oktober 22.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

Ocséd  Nagykozségi ~ Onkormanyzat  honlapjéan  www.ocsod.hu, tovdbba a
www.kozigallas.gov.hu honlapon 2021. szeptember 2-t61 2021. oktdber 1-ig.




Ocsid Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2021. augusztus 27-e¢i iilésére

Téargy: Tamogatasi kérelem benyujtidsa és Onerd biztositasa a kiilteriileti helyi kozutak
fejlesztése (a felhivas kddszama: VP6-7.2.1.1-21) cimii palyazati felhivasra

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat tamogatasi kérelem benyujtasat tervezi a Magyarorszag
Kormanya altal a vidéki térségekben elhelyezkedé telepiilési dnkormanyzatok, 6nkorméanyzati
tarsulasok tulajdondban/vagyonkezelésében allo kiilteriileti helyi k6zutak fejlesztése érdekében
meghirdetett, a ,Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése” cimi, VP6-7.2.1.1-21 kddszamu
palyazati felhivasra.

A palyazati felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyujtasara 2021. jinius 30. napjatdl
2022. november 30. napjaig van lehetdség. A palydzatokat ezen idészak alatt 10 szakaszban
lehet benyujtani. Esetiinkben a negyedik szakaszban, azaz 2021. szeptember 1. napja és 2021.
szeptember 30. napja kozott keriil sor a palyazat benyujtasara. '

Az elnyerhetd tamogatas maximalis 0sszege 300,0 millié Ft, a maximalis tamogatasi intenzitas
95 %, amely azt jelenti, hogy az Onkorméanyzatnak 5 % onerérol kell gondoskodnia. Az
igazolds médjét és formajat az Altalanos Utmutaté az EMVA forrasbél finanszirozasra keriild
intézkedésekre vonatkoz felhivasokhoz (AUF) cimii dokumentaci6 8.5. alpontjaban foglaltak
szerint kell teljesiteni. Eszerint onkormanyzati igényld esetén az Onerd tipusa koltségvetési
eloiranyzat, az igazolas maodja pedig képvisel6-testiileti hatarozat, mely a projekt dokumentaci6
részeként nyujtandé be. A képviseld-testiileti hatérozat kételezd tartalmi elemeit az AUF
tételesen tartalmazza.

Onkormanyzati timogatast igénylé esetén az 6nerd rendelkezésre allasat igazold képvisels-

testiileti hatérozat kotelezo tartalmi elemei:

- A projekt cime, a tAmogatasi kérelemben megjeldlttel 6sszhangban;

- A projekt megvaloésitasi helyszinének pontos cime;

- A projekt megvaldsitasi helyszinének helyrajzi szama;

- A felhivas szama;

- A projekt dsszes koltsége a tamogatési kérelemmel (koltségvetési tablaval) megegyezden;

- A projektnek a tdmogatas szempontjabol elszamolhatd koltségét a tamogatasi kérelemmel,
illetve a tAmogatdi dontéssel megegyezden;

- A projekt teljes koltségére vonatkozé 6nkorményzati 6neré szamszerd Gsszegét és forrasait
(sajat forras, hitel, egyéb) a tamogatasi kérelemmel, illetve a tdmogatdi dontéssel
megegyezoen,;

- A tamogatasi kérelem benytljtasakor az igényelt tamogatas Osszegét a tamogatési
kérelemben foglaltakkal megegyezden;

- Az Onkorményzat kotelezettségvallalasat arra vonatkozoan, hogy a tdmogatas elnyerése
esetén az Onkormanyzati 6nerd Osszegét a koltségvetésében elkiiloniti.

Az Onkorményzat a Csengedi kertsor és a Harangzugi belsé kertsor Gtjai fejlesztése érdekében
— Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése Ocsédon cimmel — kivénja a palyazatot benydjtani. A
Csengedi kertsor vonatkozasaban a projekt megvalésitasanak helyrajzi szama Ocséd Kiilteriilet
0411 helyrajzi szamu, kivett kozat megjelolésii ingatlan, a Harangzugi belsé kertsor
vonatkozéasaban a projekt megvaldsitasinak helyrajzi szdmai Ocsod Zartkert 4201, valamint
Ocsdd Zartkert 4290, az ingatlan-nyilvantartasban kivett utként nyilvantartott ingatlanok.
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A fejlesztés Osszes koltsége bruttd 43.810.396,- Ft, melybdl a 95 %-os tdmogatési intenzitas
figyelembevételével az 5 %-o0s Gnerd dsszege brutté 2.190.520,- Ft, melyet az Onkormanyzat
a tdmogatas elnyerése esetén a 2021. évi koltségvetésében elkiilonit.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet sziveskedjenek a fenti eldterjesztésben foglaltakat megvitatni.

HATAROZATI JAVASLAT

....... /2021. (VII1.27.) szamu testiileti hatarozat
Tamogatasi kérelem benyujtasa €s Onerd biztositasa a kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése (a
felhivas kodszama: VP6-7.2.1.1-21) cimi palyazati felhivasra

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy hataroz, hogy tdmogatasi kérelmet
nyujt be a Vidékfejlesztési Program keretében az Agrarminisztérium Vidékfejlesztesi
Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga, mint a Vidékfejlesztési Program
Iranyit6 Hatosaga 4ltal meghirdetett ,Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése™ cimi,
VP6-7.2.1.1-21 felhivési kodszamu palyazati felhivasra az alabbi tartalommal:

A projekt cime: Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése Ocsodon.

A projekt megvaldsitasi helyszinének pontos cime, helyrajzi szdma:

5451 Ocsod, Harangzugi belsé kert sor, helyrajzi szama: Oesod Zartkert 4201, jellege:
kivett ut,

5451 Ocs6d, Harangzugi belsé kert sor, helyrajzi szama: Ocsod Zartkert 4290, jellege:
kivett at,

5451 Ocsod, Csengedi kert sor, helyrajzi szama: Ocsod Kiilteriilet 0411, jellege: kivett kozut.

A KépviselO-testiilet a fejlesztés pénziigyi forrasait az alabbiak szerint hatarozza meg:

A projekt dsszes koltsége: brutté 43.810.396,- Ft.

Az igényelt tAmogatés Osszege: 41.619.876,- Ft, a tAmogatés intenzitasa 95 %.

A projekt teljes koltségére vonatkozo Onerdt sajat forrasbdl 5 % mértékben biztositja
2.190.520,- Ft Gsszegben.

A Képviseld-testiilet a projektnek a tAmogatds szempontjabdl elszdmolhato koltségét — a projekt
Osszes koltségével megegyez6 Gsszegben — brutto 43.810.396,- Ft-ban hatarozza meg.

Az Onkorményzat kotelezettséget véllal arra vonatkozéan, hogy a timogatas elnyerése esetén
az onkormanyzati 6nerd 6sszegét a 2021. évi koltségvetésében elkiiloniti.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Soha Attila polgarmester

Ocséd, 2021. augusztus 26.

Soha Attila /g‘:
polgarmester / _\-s? :
[ %)
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