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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz6jétol

Eloterjesztés
a Képviselo-testiiletnek

Beszamol6 az Ocsddi Polgérmesteri Hivatal 2020-2021. évi tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a féléves munkaterve alapjan a december
havi testiileti iilésén targyalja az Ocsddi Polgdrmesteri Hivatal tevékenységérdl szolo beszamolot.
Az alabbiakban tdjékoztatom a Képviseld-testiiletet az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 2020, janudr
1. —2021. november 30. terjedd id6szakban elvégzett munkajardl.

Beszamol6 az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal miikodésérél

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) 84. § 81) bekezdése értelmében a polgarmesteri hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a
képviselo-testiilet szerve, igy a Hivatallal kapcsolatos dontések alapvetben a képviseld-testiilet
hataskorébe tartoznak. A Hivatal miikédéséhez sziikséges forrasokat az allam az adott évi kézponti
koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott mértékben finanszirozza.

Tevékenysége alapvetden két nagy feladatcsoporthoz kapcsolodik: az 6nkorményzati és az
4llamigazgatési tigyekhez. Onkorméanyzati tigyekben az alapveté dontési jog a képviselo-testiiletet
illeti meg. A megalapozott dontés elengedhetetlen feltétele az iigyek szakszerii el6készitése, amely
elsédlegesen a jegyzé €s a hivatal feladata. A Hivatal munkatarsai koztisztviselok, elsésorban az 6
szakmai tudasukra éplilnek a dontési alternativak, azonban adott kérdésben indokolt lehet kiilsd
szakért0 igénybevétele is. A dontés felel0ssége azonban mar a képviseld-testiileté.

A Hivatal feladata a testiileti {ilések technikai, adminisztrativ el6készitése is. Ezek k6zé tartozik a
meghivok kikiildése, az tilésterem eldkészitése, a technikai feltételek biztositasa stb. A Hivatal nem
pusztan a dontések elOkészitésében vesz részt, hanem jelentds szerepe van a dontések
végrehajtasaban is.

A Hivatal altal ellatott feladatok masik csoportja az allamigazgatasi iigyekhez kapcsolodik. Az
allamigazgatasi feladat- és hatdskorok altaldnos cimzettje a jegyzo, ritkdbban a polgarmester és
néhéany kivételes esetben a Hivatal ligyintézoje.

A Hivatal alapfeladatai k6tédnek a képviselo-testiilethez, a testiilet tisztségviseldihez és a telepiilés
lakossagahoz is. A Hivatalnak az onkormanyzati képviseldkkel kapcsolatos teenddi koziil
kiemelendd a képviseld munkéjahoz sziikséges tajékoztatds megadisa, jogi és szakkérdésekben
valo segitségnyujtas. A képviseldé munkajat segitend$ a Hivatal készit 6sszefoglalokat, elemzéseket
a teleptilésrdl, a helyi tdrsadalom miikidésének egyes kérdéseirol.

A Hivatal lakossiggal kapcsolatos szerepe alapvetd. A legtébb telepiilésen az allampolgarok a
testiilet tevékenységét a Hivatal munkajan keresztiil itélik meg. Mind az 6nkormanyzati, mind az
allamigazgatasi hatosagi ligyekben a Hivatal veszi at a kérelmeket és késziti eld a dontéseket.

A Hivatalt a polgarmester a képvisel6-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja. A
Hivatalt a jegyz6 vezeti.

A jegvyzd feladatai:

A jegyz0 vezeti a Hivatalt. A jegyz6 vezetdi tevékenységének altalanos kereteit a polgdrmester és a
képviselo-testiilet dontései hatarozzdk meg. A vezetés az egyes konkrét feladatok meghatarozasat,
azok ellatasanak folyamatat, a szervezeten beliili munkamegosztast jelenti.

A jegyzO feladatai egyrészr6l a jegyzének a képviseleti szervekkel kapcsolatos, masrészrol a
szakmai feladatellatdsaval, Hivatallal 6sszefiiggt feladatai koré csoportosithatok.



A képviseleti szervekkel kapcsolatban a jegyzének nagyon sok adminisztrativ, technikai jellegfi,
szervezési feladata van. Feladatai kozé tartozik a testiileti iilések elokészitése, a meghivok és az
iilésen targyalandd anyagok hatdriddben torténé megkiildése a képvisel6knek és az esetleges
meghivottaknak.

Erdemi feladata az elterjesztések elkészitése, ami a polgarmester és az ligyintéz6
kozremiikodésével torténik.

Tanéacskozéasi joggal részt vesz a képviseld-testiilet, a bizottsag iilésein. A testiileti iilésekrol
készitett jegyz6konyvet a polgarmester és a jegyzd irja ala.

Dont a hataskdrébe utalt dnkorményzati és Snkormanyzati hatosigi ligyekben. A jegyzd a
torvényesség Ore az Onkormdnyzatndl. E feladatkorében jelzi a képviseld-testiiletnek, annak
szervének €s a polgdrmesternek, ha dontésiik, mikodésiik jogszabalysérté. A jegyzékdnyvnek
tartalmaznia kell a jegyz6 jogszabalysértésre vonatkozo jelzését.

A jegyzd az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan évente kételes beszamolni a
képviseld-testiiletnek a Hivatal tevékenységérol.

A jegyz6 feladatainak masik nagy csoportjaba a Hivatal vezetésével kapcsolatos teendék tartoznak.
A jegyz6 gyakorolja a munkaltatdi jogokat a polgarmesteri hivatal koztisztviseldi és munkavallaldi
tekintetében. E jogat részben korlatok kozé szoritja, hogy a koztisztviselé, munkavallald
kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi kinevezéséhez, felmentéséhez ¢&s jutalmazdsihoz a
polgarmester egyetértése sziikséges.

A jegyz6 gondoskodik az onkorményzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasarol. A jegyzd
jogéallasat, feladatkdreit jogszabalyok részletesen szabélyozzék.

A Hivatal:

A Hivatal létszdma mind 2020. évben, mind 2021. évben 14 fében keriilt meghatdrozasra az
Onkorméanyzat kéltségvetési rendeleteiben. Erésné dr. Boldizsar Disna jegyz0 asszony lemondasat
kdvetden a jegyz0i feladatokat dr. Hoffmann Zsolt latta el, mint helyettesit6 jegyz6 2020. februar
29. napjaig. 2020. marcius 1. napjatol a jegyz6i feladatokat dr. Dékany Istvan latja el. A Hivatalban
jelenleg 10 f6 koztisztviseld dolgozik és 1 6 koztisztvisel6 GYED-en van.

2012. januar 1. napjatél a Hivatal a helyi 6nkorméanyzat gazdalkoddsanak végrehajtd szerve,
Onalloan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Feladatellatas

Pénziigvi-szamviteli teriilet

2019. november 1-t6l a pénziigyi csoport 4 fével miikodott. Egy halaleset és egy kolléga hatarozott
idejli szerz8désének lejarta miatt a pénziigyi-szamviteli teriilet 2021. januar 1. napjatol 2 fovel
mikodik.

2018. januar 1. napjatél a pénziigyi-szamviteli feladatok ellatasahoz az ASP rendszerben hasznalt
Kaszper modult kotelezo alkalmazni. Munkatarsaink a rendszer hasznalatat a munkéhoz sziikséges
mértékben elsajatitottak.

A pénziigyi csoport 2020. januar 1. és 2021. november 30. kozotti idészakban a kovetkezd
adatmennyiséget dolgozta fel (6sszehasonlitva az el6z6 beszamolasi id6szak adataival):

adatok (db)
2020.01.01- 2021.01.01.-
2020.12.31. 2021.11.30.
Bejovo szdmla (aktiv): 3751 3378
Kimend szamla (nem sztorndzott): 1255 1095
Egyéb bizonylat (igazolt): 5585 2578
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 18915 13767
ebbdl bevételi jogeimi: 7986 6566
ebbdl kiadasi jogeim: 11099 7201
ebbdl utalva vagy teljesitve: 18907 13744
ebbdl bankkal 6sszevezetett: 11866 9451
ebbdl pénztarral Gsszevezetett: 5951 3024
Pénztari forgalom: 5224 3921
ebbdl bejovo: 1055 953



ebbdl kimend: 4169 2968
Kontirozas kovetel oldalon: 57006 36118
Kontirozas tartozik oldalon: 68831 34275
Szerzddések: 3804 4164

ebbdl bevételi jogeim: 1532 1813

ebbdl kiadési jogcimii: 2272 2851
Felvitt bankszamlak: 38 38
Pénztarak 6 6
Partnerek 3823 3823
Szamla vagy nyugta témb 6 6
Részletezok 108 108
Intézmeények 6 9
Szakfeladat 36 36
Cofog int dsszerendelés 429 429

2020. évben utalvanyrendelet kiallitasara 18.915 esetben keriilt sor és mintegy 125.837 konyvelési
tétel volt. 2021. januar 1. és 2021. november 30. napja kozotti idészakban utalvanyrendelet
kiallitasara 13.767 esetben keriilt sor és mintegy 70.393 kdnyvelési tétel volt.

A pénzigyl csoport jelenleg 6 db fokonyvet vezet, melyb6l havonta koltségvetési jelentést,
negyedévente mérlegjelentést is készit a Magyar Allamkincstar felé. A koltségvetési év
fordulonapjaval a 6 db intézmény részére beszamolo késziilt. Emellett a Képviseld-testiilet {iléseire
eléterjesztéseket készit, kozremiikddik a dontések eldkészitésében. A NAV felé bevalldsokat
készit.

Adohatdsiagi feladatok

A helyi addigazgatasi feladatokat, a helyi addztatassal kapcsolatos rendelet végrehajtisat 2021.
augusztus 15. napjaig 3, ezt kdvetden és jelenleg is 2 kolléga latja el.

Feladatuk a magéanszemélyek kommunélis ad6javal, helyi iparlizési addval, gépjarmiiadoval,
talajterhelési dijjal, késedelmi potlékkal, birsagokkal, illetékekkel kapcsolatban az 1. foku

igyintézés.
Ellatjak az adok kivetésével, az adok, egyéb bevételek, idegen bevételek nyilvantartisaval,
adatfeldolgozasaval, beszedésével, az  ¢évkozi  valtozdsok  4tvezetésével, és az

informacioészolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, gondoskodnak a részletfizetési és fizetési
halasztasi kérelmek dontésre torténd elékészitésérol.

Feladatuk tovabba a beérkezett befizetések konyvelése, bevallast nem adott adézdk felszolitasa,
adoigazolasok, vagyoni igaz’olésok, koltségmentességi igazolasok kiallitasa, zarasi feladatok,
adatszolgaltatasok a Magyar Allamkincstar felé.

Egyéb adoigazgatasi feladatok:

2020. évben 7 db vagyoni igazolas, 6 db adoigazolas és 183 db add- és értékbizonyitvany keriilt
kiadasra. 2021. janudr 1. napja és 2021. november 30. napja kozott 5 db vagyoni igazolas, 4 db
adoigazolas és 226 db ado- és értékbizonyitvany keriilt kiadasra.

Anvakonyvi feladatok

Hazassagkdotés Névado Sziiletés Sziiletés Halaleset | Halaleset
helyben Osszesen helyben Osszesen
2020. 28 1 - 37 21 58
2021. 17 1 - 32 18 48
Hagyatéki ligyintézés

A hagyatéki leltarak felvételével kapcesolatos ligyintézést az anyakdnyvvezet6 latja el.




Allampolgarsagi eskii az elmalt 2 évben nem volt.

Népességnyilvantartas

A nyilvantartas azokat az alapveté személyi, lakcim és értesitési cim adatokat tartalmazza, amelyek
a polgirok egymas kozotti jogviszonyaiban személyazonossiguk igazoldsdhoz, tovabba a
kodzigazgatasi és igazsagszolgaltatasi szervek, a helyi dnkorméanyzatok, valamint mas természetes
¢s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek tdrvényen alapuld
adatigényeinek kielégitéséhez sziikségesek.

A nyilvantartds olyan kozhiteles hatésagi nyilvantartds, amely a nyilvantartdsban szerepld
polgaroknak az e térvényben meghatarozott személyi, lakcim és értesitési cim adatait, valamint az
azokban bekovetkezett valtozasokat tartalmazza és igazolja.

A népességnyilvantartassal kapcsolatos feladatok kozé tartozik a polgarok adatait tartalmazé helyi
nyilvantartas vezetése (kartondllomany). A helyi nyilvantartads csak meghatarozott adatokat adhat
at a képvisel6-testiiletnek, a polgdrmester vagy a jegyz0 hatiskorébe utalt hatésagi tigyekhez,
illetve hatosagi nyilvantartas vezetéséhez.

A jegyz0 az illetékességi teriiletén 1évd cimekr6l cimnyilvantartast vezet.

A telepiilés iizemeltetés dltal folyamatosan végzett feladatok:

- szinyoggyéritési feladatok koordinalasa

(2020. évben 7 alkalommal, 2021. évben 8 alkalommal volt szinyoggyérités),

- adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése,

- fold adasvételi és bérbeadasi kifliggesztések

(2020. évben 206 db foldadasvétel és egyéb kifliggesztés, 2021, évben 259 db foldadasvétel és
egyeb kifliggesztés),

- kozutkezeldi hozzajarulasok el6készitése (2020. évre 47 db, 2021. évre 15 db),

- meéhészek nyilvantartdsa (2020. évben 19 {6, 2021. évben 18 16),

- rendezvények megtartdsahoz sziikséges tulajdonosi hozz4jarulasok kezelése,

- katasztrofavédelmi ligyek intézése,

- kozteriilet hasznalati engedély,

- rendezési terv modositasban vald kézremiikddés,

- szakhat6sagi allasfoglaldsok elokészitése (2020. évben 30 db, 2021. évben 35 db),

- lakossagi kérelmek, panaszok ligyintézése.
A lakossagi kérelmek, panaszok munkakor igen széleskori feladatokat allit elénk: gallyazas, gazos
telek bejelentése, ebtartdssal, édllattartassal kapcsolatos tigyek, rdgesdlé problémik a telepiilés
tertiletén, kornyezetszennyezési problémak. Ezeknek a feladatoknak a megoldasa sokszor helyszini
szemle megkovetelését igényli.

Személyzeti feladatok

Kézszolgalati jogviszony létesitése, megsziinése a beszdmold idészakaban:

Megsziinés Létesités

2020, 12, 31..2 16 2021.01.01. 1 f6

2021.04.30. 116

2021.08.15.1 18

2021. november 30-ai 4llapot szerint a Hivatalban aktiv foglalkoztatott 10 f6 koztisztviseld koziil:
- 4 16 fels6foka végzettséggel,
- 6 10 kozépiskolai végzettséggel rendelkezik.



Tovabbképzés, oktatis

Kozigazgatasi szakvizsga kotelezettsége 2020. évben 1 fonek volt. Kozigazgatdsi alapvizsga
kotelezettsége 2021. évben 2 fonek volt. Mindenki sikeres vizsgt tett.

A koztisztviseldk tovabbképzése

A kozszolgélati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet
tovabbképzeési kotelezettséget ir elé a kizszolgalati tisztviselok szamara. 2014. évtdl kezd6dden a
kozszolgalati tisztviselok tovabbképzése 4 éves tovabbképzési idészakokban torténik. A masodik
tovabbképzési id0szakot a 2018-2021. kozotti ciklus fogja at. A felsdfoku végzettséggel rendelkezd
tisztviselonek a tovabbképzési id6szak alatt legalabb 128 tanulmanyi pontot, a kozépfoku
végzettséggel rendelkezo tisztviselének legalabb 64 pontot kell teljesitenie. A 2020. és 2021.
évekre vonatkozo tovdbbképzési tervben foglaltaknak megfeleléen minden tovabbképzésre
kotelezett kdzszolgalati tisztviseld teljesitette az altala valasztott tovabbképzést.

Teljesitményértékelés

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivataldanak web-es
feliiletén megnyitasra keriilt a TER - teljesitményértékeld rendszer -, melyen keresztiil minden
kozszolgalati tisztviseld szdmara, munkakori leirasa alapjan egyéni teljesitménykavetelmény keriilt
meghatérozasra. A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviselok
teljesitményének javitasa révén, a munkéjuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas,
készsegek, kepességek, szocidlis szerepek, én-kép, személyiségvondsok, motivacio) fejlesztésével
a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatdsan hozzijarulni. Alapvetd feladata pedig — az
értekelési tényezOok, valamint a mérési és az értékelési mddszerek kombinalt alkalmazéasival —
annak megéllapitdsa, hogy a kozszolgélati tisztvisel6 milyen mértékben és eredménnyel jarult
hozz4 a szervezet céljainak eléréséhez.

Kozfoglalkoztatds
Az Ocsddi Polgarmesteri Hivatal munkajat 1 f6 kozfoglalkoztatasban dolgozé segitette 2020.
december 31 napjaig.

Az 6nkormanyzat miikodésével kapesolatos feladatok

Képviseld-testiilettel, bizottsdgokkal kapcsolatos munka

Az Motv. 44. §-dban foglaltak szerint: ,,A képviselO-testiilet sziikség szerint, a szervezeti és
mikddési szabalyzatban meghatirozott szamu, de évente legalabb hat {ilést tart.” Az adott évben
megtartando {iléseinek szamat ¢és idOpontjat az éves munkatervben régziti. A munkaterv a
kotelezoen megtargyalandé napirendi pontokbdl, illetve a beérkezett javaslatokbol all Gssze. A
testiileti tiléseken azonban a munkatervben szerepld napirendeken tdl jelentdsen tébb eléterjesztés
keriil megtargyalasra, hiszen sok esetben az ligyek intézéséhez a Képviselo-testiilet — idénként
azonnali — dontése sziikséges.

A Képviselo-testiilet 2020. évben 6 soros {ilést, 4 soron kiviili iilést és 1 zart iilést tartott. A
Képviselo-testiilet 2021. évben 6 soros iilést, 2 soron kiviili iilést és 2 zart iilést tartott.

2020. marcius 27. — 2020. jinius 17., tovabba a 2020. november 4. — 2021. junius 14. kozotti
idészakban a Képviselo-testiilet a veszélyhelyzetre tekintettel nem iilésezhetett. Ezen idészakokban
a Képviseld-testiilet feladat- és hatdskorét a polgarmester gyakorolta. 2020. évben 20 db
polgarmesteri hatarozat, mig 2021. évben 28 db polgarmesteri hatarozat keletkezett.

A Képvisel6-testiilet mind 2020. évben, mind 2021. évben megtartotta az Motv. 54. §-aban eldirtak
szerint az éves kézmeghallgatast.



Onkormanyzati munka torvényessége

A KépviselO-testiilet a beszdmolasi iddszakban rendeletalkotasi jogkorében rendeleteit
folyamatosan karbantartotta. A pénziigyi targyd rendeleteken til 1j rendeleteket alkotott.

2020. évben:
- a2020/2021. évi fiitési idényre a szociélis célu tiizeléanyag juttatds megallapitdsarol,
- ahelyi adokrol,
- atelepiilési adorol,
- ateleptilési adérol szol6 14/2020. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet hatalyba nem 1épésérd,
- ahelyi adokrol sz616 11/2020. (X1.19.) 6nkorményzati rendelet hatalyba nem 1épésérdl.

2021. évben:

- apolgarmesteri hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselk illetménykiegészitésérol,

- a helyi Onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol sz6lo 4/2015. (I1.27.) &nkorményzati
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol,

- a  kozosségi  egylttélés  alapvetdé  szabdlyairdl és  ezek  elmulasztasanak
jogkovetkezményeir6l,

- atalajterhelési dijrol,

- apénzben és természetben nyijtott szocidlis ellatasokrol,

- aszemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol,

- a2021/2022. évi fiitési idényre a szocidlis célu tiizeldanyag juttatds megallapitdsardl,

- a2021. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol.

A 2021. evben a Kormanyhivatal a Képviseld-testiilet altal hozott hatarozatokat és rendeletek
utolagos feliilvizsgilata keretében 1 rendelettel kapcsolatban adott ki tdrvényességi felhivast.
Ennek hataridoben eleget tettiink, és a Kormanyhivatal altal elfogadasra kertilt.

Az Onkorményzat bizottsagai — Pénziigyi ¢s Tarsadalompolitikai — az Motv., illetve a Képviselo-
testiilet Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata alapjan végezték tevékenységiiket azon iddszakban,
amikor a Képviselo-testiilet iilésezhetett.

A Pénziigyl Bizottsag €s a Tarsadalompolitikai Bizottsag egyiittes iilésen véleményezte a
koltségvetési javaslatok és a végrehajtasrdl szold féléves, éves beszamoldk tervezeteit.
Figyelemmel kisérték az Onkormanyzat miikédési teriiletén a szocidlis, az egészségiigyi, a
miivel8dési, kdznevelési ellatas helyzetét, a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat.
Véleményezte a tevékenységi korével kapcsolatban a Képviseld-testiilet elé terjesztett javaslatokat.
A bizottsdgok tevékenységében a Képviselo-testiilet elé kerilld el6terjesztés tervezetek
véleményezése kapott hangsilyt.

A testilleti ilésekre torténd elbterjesztések a beszamold idészakaban lehetdség szerint irasban
késziiltek el, melyet a jegyz6, illetve a Hivatal munkatérsai készitettek.

A KépviselO-testiilet €s a bizottsagok {iléseirdl késziilt jegyzékonyveket 15 napon beliil kell a
Nemzeti Jogszabélytirban torténd feltoltéssel tovabbitani a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Torvényességi Feliigyeleti Foosztalyanak térvényességi ellen6rzés céljabol.

A képvisel6-testiileti iiléseken hozott hatarozatokrol a jegyzOkonyv alairdsat kovetéen hatarozati
kivonatok késziilnek, melyek az illetékes kollégdkhoz keriilnek, akiknek feladata a hatdrozat
végrehajtasa.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal jegyzOkonyvvel kapcsolatban nem élt
torvényességi felhivassal.



Az iktatott iigyiratok szdma:

év foszam
2020. 3532

év foszam
2021, 3524

Hagvyateki, pothagvatéki iigvek szama:

Hagyatéki, pothagyatéki ligyek hagyatéki eljaras
2020. év 63
2021. év 56

Szocialis igazgatas

A szocialis tigyintéz6i feladatokat hivatalunkban 2 6 1atja el.

Az ligyintéz6k feladatkorébe tartoznak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény irdnt benytjtott
kérelmek alapjan inditott hatosagi eljaras lefolytatdsa, dontéshozatalra eldkészitése, valamint
komyezettanulmany készitése.

Tovabbi feladatkoriikbe tartozik a szocialis telepiilési timogatasok dontéshozatalra elokészitése.

A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I térvény dnkormanyzatokra
vonatkozé médositésai alapjan Ocséd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete is
megalkotta a pénzben és természetben nydjtott szocidlis ellatasokrol szold 2/2015. (II. 27.)
onkorményzati rendeletét. Ezen rendeletet hatalyon kiviil helyezte és a targykort Gjraszabélyozta a
pénzben és természetben nyujtott ellatasokrél szold 18/2020. (XI1.30.) énkormanyzati rendelet.
Ezen rendelet szabalyozasa ellen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal térvényességi
¢szrevetellel €lt. Ennek kovetkeztében 0j oOnkormanyzati rendelet, a 9/2021. (VI.14.)
o6nkormdnyzati rendelet szabalyozza a pénzben és természetben nyujtott szocidlis ellatasokat.
A 9/2021. (VI.14.) dnkormanyzati rendelet ellatasi formai az alabbiak:

- rendkiviili teleptilési tamogatis,

- telepiilési tAmogatas,

- temetési tamogatas,

- kamatmentes kolcson formajaban biztositott telepiilési tdmogatas,

- koztemetés.

A beszamolasi id6szakban az aldbbiak mutatjak az altalunk megallapitott ellatasokat:

Rendkiviili telepiilési tAmogatas

A rendkiviili telepiilési tAmogatas legkisebb 6sszege 2.500,- Ft.

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2020. évben 32 fo részére keriilt megallapitdsra 553.000,- Ft
Osszegben. Ugyanezen tamogatasi forma 2021. évben 27 f& részére keriilt megéllapitisra
575.000,- Ft 6sszegben.

Telepiilési taimogatas

Az Onkormanyzat a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési timogatast
nyujthat.



Telepiilési tamogatas 2020. évben 269 6 részére keriilt megéllapitdsra 14.399.855,- Ft 5sszegben.
Ugyanezen tdmogatdsi forma 2021. évben 214 f6 részére keriilt megallapitasra 9.641.600,- Ft
Osszegben.

Temetési timogatas

A temetési koltségek mérséklésére nydjtando telepiilési timogatdsban részesithetd az a személy,
aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott, és csaladjaban az egy fore juté jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %-at, egyediil €16 esetében 200 %-4t nem
haladja meg. A temetési timogatas 6sszege nem lehet kevesebb 25.000 Ft-nal, de nem haladhatja
meg az 50.000,- Ft-ot.

2020. évben 5 esetben, 6sszesen 125.000,- Ft Osszegii temetési tdmogatas keriilt megallapitasra.
2021. évben szintén 5 esetben, Osszesen 125.000,- Ft Osszegli temetési timogatds kertilt
megallapitasra.

Kamatmentes szocialis koleson

Kamatmentes szocidlis kolesont a beszadmolasi id6szakban 1 esetben keriilt megallapitasra
100.000,- Ft 6sszegben.

Koztemetés

A jogszabaly a koztemetés elrendelését a polgarmester hatiskérébe utalja. Koztemetésrél 2020.
évben 10 alkalommal kellett gondoskodni 1.722.000,- Ft &sszegben. Koztemetésrsl 2021. évben 1
alkalommal kellett gondoskodni 173.690,- Ft 6sszegben.

Az aldbbiakban az egyes szocidlis alapon jar6 ellatési formakrol és azok adatairdl tajékoztatom a
Tisztelt Képviselo-testiiletet.

2020. Tamogatas 2021. Tamogatas
Ellatds megnevezése Ellatottak osszesen (Ft) | Ellatottak Gsszesen (Ft)
szdma (f0) szama
Randavull IRl 5o 553.000 27 6 575.000
tdmogatas
Telepiilési timogatas 269 14.399.855 214 9.641.600
Temetési tamogatas
5 125.000 5 125.000
Szocidlis kblcson 1 100.000 - -
Koztemetés 10 1.722.000 1 173.690
Gyermekvédelmi ellatisok — 1 évre megallapitott tAmogatas -
2020. Tamogatas 2021, Tamogatas
Ellatas megnevezése Ellatottak Osszesen (Ft) | Ellatottak Osszesen (Ft)
szama (f6) szama (f6)
Rendazeres  gyemmelysdeing {144 3.194.000 | 280 3.595.000 Ft
kedvezmény

Bursa Hungarica 6sztondij palydzat keretében megitélt timogatisok:

Tamogatasban  részesiilok | Onkorméanyzati  tamogatas
atlagos havi 1étszama forintban
2020/2021 4 400.000




A KépviselO-testiilet dontései és torvényességi észrevételei szamanak alakulasa
2020. és 2021. években

Ev Hatarozat Torvényességi Rendelet Torvényességi
észrevétel észrevétel
2020. 94 - 18 -
2021. 87 - 13 1
Osszegzés

A beszdmolasi idészakrol elmondhato6, hogy szervezeti szinten folyamatos valtozasok torténtek, ez
azt eredményezi, hogy a munkatérsak szémara 4llandé szakmai segitség sziikséges a mindennapi
munkavégzésiikhoz. Nagy hidnyként jelentkezik, hogy a kézigazgatisban nincs olyan felkészités,
tovabbkeépzés, amely a kollégak ismereteit szélesitené.

Problémaként jelentkezik a huméanerdforras alkalmazésakor az illetmény mértéke, amely nem teszi
vonzéva a koztisztviseloi életpalyara valo 1épést, illetve maradast.

Ezt a problémat felismerve a Képviselé-testiilet 2020. és 2021. évben, elismerve a kiztisztviseldk
munkdjat, lehetdséget biztositott az illetmények emelésére.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, fogadja el az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 2020-2021. évi
tevékenységérdl sz616 beszamolot.

Hatarozati javaslat

Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal
2020-2021. évi teveékenységérol szdlo beszamoldt.

Hatarido: azonnal

Felel6s: Soha Attila polgarmester
dr. Dékany Istvan jegyz6

Ocsdd, 2021. december 1.




Ocsddi Kézséggondnoksag és Konyvtar
Ocsod
Kossuth tér 1.

Beszamold
az Ocs6di Kézséggondnoksdg 2021. évi munkajard!

Tisztelt KépviselGtestilet!

A Kozséggondnoksag ez évi munkajardl szold beszamoldmat az aldbbiak szerint
terjesztem a KépviselGtestulet elé.

Néhany szdban szeretnék szdlni feladatainkrdl:

A Kozséggondnoksag latja el az Onkorményzathoz tartozd intézmények mdszaki
fenntartasat és Uzemeltetési feladatait.

Gondoskodik a kozutak, jardak, terek teriiletének tisztdn, rendezetten tartasarol,
télen a sikossdagmentesitésrdl.

Gyepmesteri feladatok ellatdsat havonta egy alkalommal szerzGdéssel rendelkezd
partneriink végzi, egy foglalkoztatottunk kdzremikodésével.

Jatszotér karbantartasardl gondoskodunk.

Csapadékvizelvezetd rendszer karbantartdsa, vizkar elharitasi feladatok.

Sajat és bérelt onkormanyzati ingatlanok karbantartasa, allagmegdvasa.

Ellatjuk a szocidlis és gyermekétkeztetési feladatokat, szolgaltatést nyljtunk a
lakossag részére.

A szervezet letszama részlegenként:
- mUszaki-szolgaltato részleg 8+3 f§
- f6z6konyha 6 6

- iskola konyha 3 f6

- Mivel6dési Haz és Konyvtar 4 6
F&allasu dolgozdk létszama: 24 f8

Hosszuidejli kdzfoglalkoztatdsi program keretében foglalkoztatunk jelenleg 25 fét és 1
f6 képzésen vesz részt.

A kozfogalkoztatottak k&zll 10 f6 6nkormanyzati intézmények talalé konyhdiban
kisegit6  feladatokat latnak el. A fennmaradd Iétszam  kiilénboz8
telepllésiizemeltetési, kozterilet fenntartasi feladatokat végez.

2021. oktdéber 25-t8l kezd6d6en az intézményvezetsi feladatokat ellatisa mellett
végzem az eddigi munkakérémhéz tartozd feladatokat is.



1 f8 adminisztrativ dolgoz6 az étkezési nyilvantartdsat, a téritési dijak beszedesét és a
szamlazasi feladatokat latja el.

M(iszaki és szolgdltatd részlegiink vezet6je, a dolgozdk iranyitasa mellett kiveszi a
részét a karbantartdsi feladatok ellatdsaban is, a dolgozdink szakmai Osszetétele
lehet8vé teszi a karbantartdsi munkak és kisebb felujitasok elvégzését.

Foglalkoztatunk:

1 f6 festét,

1 f6 lakatost,

2 f6 karbantartot,

1 f6 villanyszerel6t,

1 f6 kémivest

1 f6 temet6 gondnokot.

Az anyagbeszerzést munkdinkhoz probdljuk elére megtervezni és beszerezni,
raktarkészlettel nem rendelkeziink.

2021 évben végzett tevékenységeink:

Baziskonyha munkanapokon &tlagosan 450 adag ételt f6z. F6 tevékenysége a
bélcsédei, dvodai és iskolai gyermekétkeztetés, emellett jelentds szamu a szocidlis,
dolgozéi és elGfizetéses ebédek szama is.

Ebben az évben is elvégeztilk a Bdziskonyha tisztasagi meszelését, de sajnos az
épuleten a sillyedés jelei mutatkoznak, amely komolyabb beavatkozast igényel.
/aldalapozas, bekotés/.

A nydron az egyik f6z8ust tonkrement, egy 300 literes Ust keriilt a helyére, mely
pétlasa igen nagy terhet jelentett szamunkra.

A kozeljdv8ben, ha a koltségvetés engedi vagy palyazati lehetség nyilik egy kis
fejlesztésre lenne sziikség az aldbbiak szerint:

- diétds étkeztetés kialakitasa

- egy kisebb 150 literes iist, a masodik féle elkészitésére

- gazzsamoly beszerzése

- ételhordd badelldk cseréje.

Az iskolai konyhdkban 2 f6t teljes munkaidében és 1 f6t részmunkaidében
foglalkoztatunk, a korilbellil 160 adag ebéd kiosztdsara. A Dedk Ferenc uti ebéd|d 2
helyiségének javitasat, majd festését, a Juhdsz Béni uti ebédl6 tisztasagi meszelését
végeztik el az idén.

A temetd fenntartds sordn a temet8ben torténé temetésekrdl elbiras szerint pontos
és naprakész nyilvantartast vezetliink. Elvégezziik a sirok kidsasat, a koporsé
elhelyezését, az elhantoldst és kozrem(ikddunk a szertartdsok lebonyolitdsdban is. A
temetd teriletén elhelyezett hulladékot hetente 0Osszeszedjiik, és a konténerbe
helyezziik.



Tavasztdl 6szig a kozfoglalkoztatottak bevonasaval végezziik a fiinyirdst a temet6
egész teriletén. A régi részeken az aljnévényzetet gyéritettiik és a sirokon lévd fakat
kivagtuk, majd Gsszel folytattuk az elkezdett feladatot.

Kialakitasra kerult egy belsé lekdvezett parkold, amelyet Gjrahasznositottunk azokbdl
oszlopokbdl és sodronybdl, ami a Mesterszallas felé vezetS Gt mellékén volt hosszu
évekig.

Javaslataim:

Tobben megkerestek az utébbi idében a romék koziil azzal, hogy a hozzatartozoik
szamdra olyan helyet keresnek, ami kdzel van az uthoz, kénnyen megkézelithets, jol
lathaté mindenki szdmdra. Célszer(i lenne egy parcella kijeldlése a ravatalozé mogotti
teruleten, ahol igényeiknek megfelel§ helyszint tudunk biztositani.

Szlikséges lenne Uj urnafal épitésére a meglévd urnafalak kdzelében.

A ravataloz6 mogotti terilileten az utak mentén fék telepitése, hidnyukat a
hozzatartozdk tébbszor jelezték.

A Koztarsasag uti 6voda el6tt térkdves parkold kertilt kiépitésre, mig a Vérésmarty Gti
évoddnal a keritést helyezték kintebb, igy a gyermekek szdmdra nagyobb teriilet &ll
rendelkezésre. A nydr folyamdn elvégeztiik az 6vodai jatékok karbantartasat, szilkség
szerinti javitdsat. Vorosmarty Gti 6voda el6tt a gyorshajtdk miatt lassitd keriilt
kihelyezésre. Az Uj pdlydzati jatszoldak kialakitdsa miatt sziikségessé valt 2 fa
kivdgdsa, és egy régi jaték eltdvolitdsa, és elszéllitisa telephelyiinkre. Mindkét
ovodaban folyamatosan végezziik a pellet tizem( kazdnok lizemeltetését, célszeriinek
tartom felllvizsgalni, mennyire gazdasagos ez a f(itési mdd ilyen mértéki flitGanyagar
emelkedés mellett. A flitési idény megkezdésekor feljegyzésre keriilt a leszallitott
pellet mennyisége, amely alapjan egy realis képet kaphatunk a fiitési kdltségekrdl.

Nyaron az ld8sek Otthonaban a foglalkoztatd helyiséghez vezetd folyoséd felujitasat
végeztlk el, és az aktudlis karbantartdsi feladatokat, tovabbra is végezziik.

A 44-es tdloldalan Iév6 egyhdzi temetd szélén az ecetfak keriiltek kivagasra és az Gt
melletti fakat csonkoltak meg a dolgozdink végig a telepiilésre bevezetd Ut mellékén.
Az Arany Janos soron kérilbelil 150 méter jardat készitettiink.

A Kossuth téri buszmegallénal az Uj tetd kialakitasat, egy ablak befalazasat és a kiils
vakolat javitasat végeztik.

A Hunyadi ut 58/b szdm alatti 6nkormanyzati lakdsban csétérés miatt az egyik bels
falat aldalapoztuk és felfalaztuk, a Bacsé B uti lakdsban a gardzsban kellett a tetét és a
mennyezetet kijavitani.

Az orvosi rendel6nél folyamatban van a babakocsi tarold kiépitése.



A Vereshazi Gt feldjitdsa miatt az Ut jobb oldaldn a csatorna keriilt kitakaritasra 1800
méter hosszan gépi és kézi munkaerdvel. A temetSben |évd betontérmeléket
Osszegy(jtottiik és kiszallitottuk a volt szeméttelep teriletére ujrahasznositds
céljabdl, le szeretnénk daraltatni, és a még foldes utakat kdveznénk le vele. Az Arpad
Ut Rakodczi F. és Dozsa Gy. ut kozotti szakaszan korllbell 300 m udtalapot
készitettiink, de szeretnénk még a Bem J Ut és a Jokai Uit még foldes részeit is
lekovezni.

Az Arpad Ut 2. szam alatti ingatlan palyazati feldjitdsanak elkezdése el6tt az ott 1évE
eszkozoket és berendezéseket leszereltiik és beszallitottuk a telephelylnkre.

2021 nyaran a szokasosnal tébb rendezvény kerilt megrendezésre, mely alkalmakra a
Liget terliletét rendbe tettiik, és részt vettiink a rendezvények el6készitésében, majd
a visszapakolast is mi végeztuk.

Osz folyaman az Intézmények teriiletén a lehullott falevelet 6sszegy(ijtéttik és
elszallitottuk.

Rakoddgéplinkkel és széllitéjarm(iveinkkel kisebb szolgdltatasokat végziink kilsé
véllalkozdsok és a lakossag részére. ElsGsorban kisebb féldmunkak, tereprendezés,
térmelék elszallitasa céljabol veszik igénybe szolgaltatdsainkat.
Az évet a szocidlis raszoruldk altal igényelt szén kihordasaval inditottuk. A téli
hénapokban a gépeinkkel jégmentesitettiik az utjainkat és a kerékparutat.
A tanyérlaposon Gtkarbantartdst végeztiink és a sportcsarnok épitésénél
bérmunkdaban koézrem(ikédtik a felhalmozédott fold és épitési  tormelék
elszallitdsaban. Tavasszal a Telekom jovoltabdl 4 oszlopot kaptunk, ezeket a Civil
parkban helyeztiik el, késGbbiekben kiépitésre keriilt az elektromos haldzat, mely
biztositja az éjszakai vildgitast a terlleten. Az 6vodai kerités épitésénél az uj elkeritett
terlleten terepegyengetést végeztink, majd homokkal boritottuk. Nyaron
folyamatos volt a kilterlleti utak mellékén a mulcsozas, megel6zve ezzel a parlagfi
terjedését.

Minden évben elvégezzik a temetdi utak egyengetését, hogy akadalytalan legyen a
kozlekedés a temetéseken. Az dvodaban, Civil parkban, és a 44-es ut Szarvas feldli
oldalan palyazati dton nyert fak kililtetésében segitett a rakoddgépiink. A gépparkunk
életkoranak el6re haladasaval sok figyelmet kell forditanunk meglévd jarm(iveink és
eszkdzeink karbantartdsara, hogy minél tovabb szolgdlatunkba allitva hasznalhassuk
azokat. Ez koltségeink novekedésével is egylitt jar.

Osszességében igen tartalmas évet zartunk, év kozben az intézményvezet§
felmondott, ezzel egy bizonytalan helyzet alakult ki, melyet a mdszaki vezeténk a
dolgozdk  tdmogatdsaval rugalmasan  athidalt a  vezet6  vdlasztasig.
Az intézmények feladataik ellatdsukhoz technikailag megfeleléek, allapotuk
altaldnossagban jonak mondhatd. Az intézmények mikodéséhez sziikséges
eszkozoket és javitasokat a foglalkoztatott allomdnyunkbdl biztositani tudjuk. A
szallitéi koveteléseket eddig még mindig ki tudtuk hataridére egyenliteni.
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Likviditasunk fenntarthatésaga érdekében névelniink kell sajat bevételeinket, melyre
vallalkozési tevékenység bvitésével van lehetdség.

A jov6re gondolva az alabbi javaslataim, elképzeléseim szeretném a képvisel8testiilet

elé terjeszteni megfontolasra:

Uj urnafal épitése sajat kivitelezésben

- Avravatalozo mégétti teriileten az utak mentén fak telepitése

- Uj parcella kit(izése

- Diétas étkeztetés kialakitasa

- 150 literes Ust, gdzzsamoly beszerzése és az ételhordé badellak cseréje

- Virdgpalanta nevelés és ével§ novények sajat alanybdl szaporitdsa a
gazdasagos parkositashoz

- Ligetben a kiszdradt fak kivdgdsa és Ujak telepitése és az ott keresztiil mend
kerékparut javitdsa baleset megel8zés céljabdl

- Evi egy 6nkormanyzati lakdingatlan felljitasa és korszer(sitése

- Intézmények elektromos haldzatanak feldjitasa lehetSségeinkhez mérten

- Akozvilagitasi ldmpatestek korszer(sitésének folytatasa a telepilés utcdin

A koltségek folyamatos emelkedése miatt tovébbra is takarékos gazdalkodast kell
folytatnunk. Célunk a gazdasagos miikédés fenntartdsa, meglrzése. Ezek mellett
azonban sziikség van az intézmények, lakdsok, és a kézteriiletek fejlesztésére,
feltjitasara is.

A kovetkez6 évi sikeres, akaddlytalan miikddésiinkhéz kérem a képvisel6testiilet elvi
és koltségvetési tdmogatasat. Kérem a Hivatal részérél a mindennapi munkakhoz
sziikséges pontos informacid dtadasat.

Ennyiben kivantam beszamolni a K6zséggondnoksag ez évi munkairdl.

Kérem a beszamolé megvitatasat és elfogadasat.

Ocsdd, 2021. november 29. T

— ’ ‘—[ invy
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A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
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Készitette: Bozsikné Kovacs Hajnalka
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Intézmény neve: Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont
Székhelye: 5451 Ocsod, Hunyadi Matyas u. 57.
Telephelye: 5451 Ocsod, Bacso Béla ut 4. (folyamatban a bejegyzése)

Ellatasok forméja, tipusa: szocidlis alapszolgaltatisok és szakositott ell4tas

e Székhelyen:
- Iddsek Otthona
- Nappali ellatés
- Etkezés

- Hazi segitségnyjtas

e Telephelyen:

- Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

Engedélyezett férohelyek szdma:  Idések Otthona: 21 f6
Idések Klubja: 6 £6
Hézi segitségnyujtas: 23 6

Az ellatandé tevékenységek

A szociélis gondozas olyan komplex tevékenység, amely egy bizonyos embercsoport szamara
elégit ki elemi sziikségleteket és kor, egészségi, szocidlis helyzet alapjan fizikai, pszichés
ellatast végez, segit a célszerli, hasznos tevékenység megszervezésében, torekedik a

megeldzésre, rehabilitaciora.

Szocialis étkeztetés

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetése, akik 6nmaguk

vagy eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek ezt biztositani.
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Hazi segitségnyujtas — sondozas

A szolgaltatas a hét, hat munkanapjan elérhetd az intézmény ellatési teriiletén, igy biztositva
ezzel a gondoskodast azon személyekrol, akik Snmaguk elldtéséara sajat er6bdl nem képesek,

illetve roluk nem gondoskodnak.

Az ellatas alapveté célja, hogy személyre szabottan, a rdszorulé ellatott egyéni sziikségleteihez
igazodd, 6nallo életvitelének fenntartidsahoz, annak lakasén, lakékdmyezetében segitséget

kapjon.
Uj szabélyozas a hazi segitségnyujtast két tevékenységi formara osztotta:

e Bevezetésre keriilt a személyi gondozas és

° a szocidlis segités tevékenységének fogalma, melyekhez a jogszabaly tovabbi
résztevékenységeket is tarsitott,

e a szolgdltatast igénybevev$ személy sajat lakokdrnyezetében biztositani az 6nallé

életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatést,

Nappali ellatas — Iddések Klubja

- sajat otthonukban €10k részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartdzkoddsra, tarsas

kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

- tarsadalmi hasznossaguk fenntartdsa és tudatositdsa érdekében a szabadidejiik hasznos

eltoltésére nyujtson dsztonzést.

- A tarsadalmon beliili izolacidjuk cstkkentését pedig emberi kapcsolataik fenntartdsaval,
valamint kiszélesitésével szolgalja, megakaddlyozva ezzel tébbek kozott az

elmaganyosodasukat.

Csaladsegités — Gyermekjolét

- a csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott

szolgdltatas.
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-A gyermekjoléti szolgaltats feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elbsegitése, a gyermek veszélyezettségének megel6zése, valamint a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetése. A gyermek csaladbol torténéd kiemelésének megeldzése, a

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

Apolast - gondozast nyujté intézmény

Az Id6sek Otthonaban azoknak a személyeknek nyujtunk teljes kordi ellatast; akik koruk,
egészsegl allapotuk, szocidlis helyzetitk miatt, 5nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek és ellatdsuk alapellatds keretében nem oldhato
meg. Az intézményi ellatast igénybevevé valamennyi ellatott részére teljes korii ellatast — napi
legalabb haromszori étkezést, szitkség szerint ruhazat, illetve egyéb anyaggal valo ellatas, lelki
gondozast, egészségligyi ellatast, lakhatast — biztositunk. Az idés emberek apolasa — gondozésa
Osszetett tevékenység. Megkozelitben pétoljuk lakdink szamadra a csaladi otthont, a tdvol él6

hozzatartozokkal vald kapcsolattartast igyeksziink el6segiteni.

Feladatunk: Az otthonlakdk kordnak és egészségi allapotdnak megfeleld, korszer(l fizikai,
egészségligyi €s mentalhigiénés elldtds biztositdsa, valamint a célszerl és hasznos

tevékenységének megszervezése.

Szemeélyi feltételek

Idések Otthona

1 f6 intézményvezetd (hatarozott idejii megbizatassal)
1 f6 haziorvos (heti 5 éraban)

6 6 szocidlis gondozo-apolo

1 £6 mentalhigiénés asszisztens (osztott munkakdrben)

1 16 takarito
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Nappali elldatds
1 16 (klubvezet az intézményvezet$ latja el osztott munkaksrben)
Etkeztetés
1 {6 (osztott munkak&rben)
Hazi segitségnyujtis
3 16 szocidlis gondozé-4pold munkakdrben
Csaldad és Gyermelkjoléti Szolgdlat
2 16 csaladsegitd

Etkeztetés

Az étkeztetés soran azoknak a szocidlisan rédszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol kell gondoskodni, akik ezt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés igénybe vétele tnkéntes, és téritéskoteles. A kérelmet az intézmény vezetdjéhez

kell benyujtani, a szolgéltatas igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az igénylé 6nmaga megy el
az ételért, vagy az ételt az igénybevétel helyére szallitjdk. Telepiilésiinkon, a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelden a kiosztd helyen (Bazis konyhan) , illetve a lakason torténd étkeztetés
téritési dija a kiszallitds dijat is tartalmazza. Jelenleg kiszallitassal 670 Ft/adag, illetve
kiszallitas nélkiil 510 Ft / adag, az intézményi téritési dij 0sszege. Az elmult évhez képest nem
emelkedett, ezzel is elGsegitve, hogy akinek sziiksége van az ellatdsra az igénybe tudja venni.

A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az igénybe vevo jovedelmének 30 %-at.

Az étkeztetést a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont a hazi segitségnyujtashoz integralva

tudja biztositani, a Baziskonyha kdzremiikddésével, egyéb fézohely keretében.

Jelenleg 37 személy kap napi egyszeri meleg ételt a Baziskonyharol, ebbél 3 £6 ellatottunk kérte

kiszallitas nélkiil, az ebédet. A hazi gondozoéndk, szallitjak ki otthonukba a napi egyszeri meleg
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ctelt 4 16 ellatottunknak. Ebbe a munkaba a kdzfoglalkoztatottak segitségére van sziikség egész
év folyamaén, hogy iddben hozzdjussanak a hazi gondozottak is, és az étkeztetésben részesiildk
is az ebédjiikhoz. Nagyon nagy segitség az elmult évhez képest, hogy gépjarmiivel torténik az

ebéd kiszallitasa.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyjtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevd 6nallé életvitelének

fenntartasat — szikségleteinek megfeleléen — lakésén, lakokornyezetében biztositja.

A hazi gondozo feladatai ellatasa soran segitséget nytijt ahhoz, hogy az ellatést igénybe vevd
fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkordnak, ¢lethelyzetének és
egészsegi allapotanak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A hézi segitségnyjtds keretében a jogszabalyvéltozasok
szerint, személyi gondozas, és szocialis segités feladatokat kell ellatni. Ebben a formaban kell
biztositani az alapvetd gondozasi, &polasi feladatok elvégzését, az 06nallo életvitel
fenntartdsdban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban vald
kozremiikodést, haztartasi tevékenységekben valé kdzremiikodést, a haziorvos irdsos
rendelésén alapul6 terdpiakovetést, veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve
azok elharitdsaban valé segitségnyujtast, sziikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe
torténd bekdltozés segitését. Amennyiben a hézi segitségnyujtas sordn szakdpolasi feladatok
ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzé személy kezdeményezi az
otthonépoldsi szolgédlat keretében torténé ellatdst, vagy a szakellatast biztositani tudo6

intézményben valé elhelyezést.

A hézi segitségnynjtas 6 célja, hogy ellatottjaink minél hosszabb ideig meg tudjék tartani

onalldsagukat, ne kelljen a megszokott kérnyezetiikb8l kiszakadniuk.

A hazi segitségnyujtas igénybe vétele dnkéntes, és téritéskoteles. Az intézményi téritési dijat a
Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete, a személyi téritési dijat az intézmény vezetsje
allapitja meg. A személyi téritési dijat az oradij, és az adott honapban gondozasra forditott id6
szorzata alapjan kell kiszamitani, de ez nem lehet t6bb az ellatott személy jovedelmének hazi
segitségnyujtas esetén 25 %-andl, hazi segitségnytjtds és étkeztetés esetén 30 %-anal. A
gondozondk az elvégzett tevékenységiikrol tevékenységi naplot vezetnek, melyek alapul

szolgalnak a havi személyi téritési dijak kiszdmitasanal.
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Az intézményi téritési dij jelenleg 250 Ft/ora, szintén abbol a megfontolasbol, hogy minden

raszorul6 igénybe tudja venni a szolgaltatast. Jelenleg 24 f gondozésat latja el az intézmény.

Nappali ellatas

A nappali ellatds hajléktalan személyek €s els6sorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
¢letévitket betoltott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek, a Szocialis térvény 93. §
(4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betsltott, fekvobeteg-gydgyintézeti
kezelést nem igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, harmadik életéviiket
bet6ltstt, onkiszolgélasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorul6
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkod4sra,

tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A nappali ellatds célja a hidnyz0 csaladi gondoskodas potlasa, az ellatottak szocidlis
helyzetének javitdsa, kulturdlt komyezetbe juttatdsa, egyediillétiik megsziintetése,
szolgéltatasokhoz, egészségligyi alapellatashoz, illetve szakellatashoz vald hozzéjutas segitése,
szabadidds programok biztositasa, hivatalos ligyek intézése, életvitelre vonatkozo6 tandcsadas,

Onszervez6do csoportok tAmogatdsa, szervezése.

A nappali ellatasban (Idosek Klubjaban) valo ellatds igénybe vétele 6nkéntes. A szolgaltatas
igénybe vételét az intézményvezetd és a klubvezet$ intézkedése alapozza meg. Az Iddsek
Klubja vezetdje a nappali ellatast nyujté intézményekben latogatasi és eseménynaplot vezet,
mely nyilvantartés alapjan a gondozasi napokat havonta és évente sszesiti, ez képezi az alapjat

az allami normativa felhasznalasanak és elszamolasanak
Jelenleg a székhelyen 24 {6 klubtag van.

A 6 féréhelyes klub, illetve az idések otthona helyiségei idénként kicsinek bizonyulnak a
klubélethez, még akkor is, ha egy-egy napon nincs minden klubtagunk jelen. Ezen tilmenden
az Idések Otthona és az Idések Klubja kozods helyiségeit az idések otthona lakoéi kézbsen

hasznaljak, igy 6ssze kell hangolni a tevékenységeket.

A Kosarfono Klub miiksdésének is teret adunk, minden hétf6 délutan. Mivel az Id6sek Klubja

tagjainak nagy része tagja a Miivelédési Hazban mikodd Jozsef Attila Nyugdijas klubnak is,
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igy a két klub kozétt nagyon j6 viszonyt dpolunk. Tanccsoportunk rendszeresen fellép a
Nyugdijas klub rendezvényein itt helyben, illetve vidéken is. Ugyanakkor a kézmiives
foglalkozdsokon pedig sokszor a Nyugdijas klub rendezvényeire készitiink apré
ajandéktargyakat (kardcsonyra, anyak napjara...stb). Sajnos a jelenlegi helyzet miatt az idén

kevés ilyen pillanat volt.

Az elmult évben, és tovabbra is probaljuk az Idések Klubjat, valamint a tébbi alapszolgaltatast

népszerisiteni, a k6zség lakossadganak figyelmét, érdeklddését felkelteni.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat

Az 6csddi Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont részét képzi a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat, mely Ocsédon Csaladsegitd Szolgalat néven 1999. november 1. napjan kezdte meg

tevékenységét.

A jogszabélyvaltozds miatt 1999. januar 1-t6l Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgélatot kell

miikodtetnie minden Polgarmesteri Hivatallal rendelkez6 telepiilésnek.

Ennek megfeleléen az eddig szorosan egyiittmikodd Csaladsegitd Szolgalat és Gyermekjoléti
Szolgalat egyesiilt €s az Uj szabalyozasnak megfeleléen a korabbi feladatkdrékben egymas
kozott megosztva folytatja tevékenységét, Csaladd-és Gyermekjoléti Szolgalat néven.
Igyeksziink segitséget nyujtani lehetdségeink szerinti modokon megoldasokat javasolni

klienseink szamaéra.
1. A szolgaltatis személyi feltételei:

2 f6 csaladsegitd:

2011.januar 1-t61 1 f6 4llast csaladsegitd, jelenleg helyettesit6 csaladsegité 2021.10.15-t61 allt
munkaba elére lathatolag 2023.02.28-ig latja el a helyettesitési feladatot.

2019.decemberl-tdl 1 f& A4llast csaladsegitd, aki munkakorét 2021.12.06-t6] szintén

helyettesitd csaladsegitd latja el.
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2. A szolgaltatas targyi feltételei:

A szolgaltatas targyi feltételeiben az elmult idészakban véltozés allt el8, igy a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat feladatait jelenleg az 5451 Ocsdd, Bacsé Béla it 4. szam alatt latja el.
Az lgyintézés tulnyomorészt az iroda helységben torténik, de gyakran keriil sor ,terep

munkéara” is.

Az intézmény technika felszereltségét tekintve a segitd munkdban hasznélatos telefonnal,
fénymésolasi lehetéséggel, fax késziilékkel és 2 szolgalati kerékparral rendelkezik. Az

adminisztracios és nyilvantartdsi munkékra 2 laptop és nyomtatd all rendelkezésre.

3. A szolgiltatas célja:

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat szocidlis és gyermekjoléti alapszolgéltatast nyujt. A
csalddsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas keretében a telepiilésen €él6k szocidlis és
mentalhigiénés probléméak miatt veszélyeztett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
életvezetési képességeinek meglGrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetésének elésegitése céljabol nyujt altalanos és  specidlis

szolgaltatasokat.

4, Az ellatottak kore

Ocsdd Nagykozség kozigazgatasi teriiletén €16 a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatot
Onkéntesen felkeresd, a jelzOrendszer altal kiildott vagy egylittmiikodésre kotelezett, szocidlis
és gyermekvédelmi problémdak miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1év6 személyek,

csalddoknak nytjt szocialis alapszolgaltatast.

Ugyfélkoriink tilnyomdé tobbsége mindennapos anyagi problémakkal kiizd, megélhetésiik alig,

vagy csak részben biztositott.

Az ellatottak kore igen valtozatos, nemcsak az aluliskoldzott személyek teszik ki, vannak

magasabb végzetséget szerzett segitségre szorul6 kliensek is.
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Szolgéltatisaink

Csalddsegités vonatkozdsdaban:

Az ligyintézésben els6dlegesen is segitséget nytjtunk kiilonbozd csaladtimogatasi és szocialis

ellatdsok igénylésében. Kiilonbdzd szolgéltatoknal felhasznalé véltozas bejelentésben illetve

elhaldlozas kapcsan felmeriils bejelentések és igénylésekben tudunk segiteni. Elsédleges

célunk az lenne, hogy a klienseinket képessé prébaljuk tenni az 6néllé tigyintézésre.

A csaladgondozés sordn amely altalaban csaladlatogatas vagy az iroddban le folytatott segit®

beszélgetés a klienssel. Megprobaljuk feltarnia csaladban jelentkezd miikodési zavarokat,

problémékat, konfliktusokat, és azokat a kiils§ tényezéket amik el8idézik az adott gyermek

veszélyezettséget.

Mindezek mellet még segitséget nydjtunk:

Fénymasolas ,nyomtatds ,faxolds

Adoményok gylijtése, atadasa, kozvetitése

Onéletrajz irasa

Orszagos palyazat keretében miikod6 csomagosztas szervezési feladatainak segitése
Eletvezetési, mentalhigiénés, szocidlis tandcsadas, a krizishelyzet kialakulasahoz vezetd

okok megel6zésében

Gyermekvédelem vonatkozdsaban:

A telepiilésen €16 hatranyos -€s veszélyeztett helyzetii csaladok s azok gyermekei
életének figyelemmel kisérése, szocidlis sziikségleteik biztositasa.

Szocialis valsadghelyzetben 1évo varandos kismamak megsegitése, tajékoztatasa az éket
megillet6 ellatasokrol.

Orokbe fogadasban valé kozremiikadés.

Csalad életében bekovetkezett krizishelyzetek enyhitése érdekében informacid nyujtas,
tanacsadas kiiléndsen sziilok valasanal.

Specialis szolgéltatashoz vald kozvetités pl.: pszichologus, jogi segitség nyujtas,
mediator.

A gyermekek veszélyezettségének megelézésénék érdekében a gyermekjoléti szolgalat
jelzérendszert miikddtet, melynek tagjait a jogszabaly irja el6, munkajukat koordinalja.
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5451 Ocséd, Hunyadi M. 1t 57.
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o Veszélyeztetettségének megsziintetése a szocidlis munka eszkozeinek alkalmazasaval.

o Veszélyezettet csalddok gyermekei alapellatas keretein beliili gondozas. Stlyos
veszélyeztetettség esetén kezdeményezi adott gyermek védelemeb vételét, illetve
ideiglenes hatalyu elhelyezésest.

e Sziil6-és gyermeke kapcsolattartdsanak helyszini biztositasa.

e Kapcsolattartds a Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal, annak esetmenedzserével
k6z0s csaladlatogatasok lebonyolitédsa.

e Kéthavonta szakmakdzi megbeszélések szervezése a jelzérendszer tagjaival.

e [Esetkonferencia szervezése érintett csalddok, és a gyermekekkel foglalkozo

szakemberek, esetmenedzser és moderator részvételével.

6. Intézményen beliili munkakapcsolat:

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegitéi munkajuk sordn egyiittmikédnek,
parhuzamosan kiegészitve egymas tevékenységét. Tavollét esetén a helyettesités elsdsorban

egymas kozott torténik.

7. Adomanykozvetités

e Elelmiszer adoményosztas, hasznalt ruha osztas, butorok osztasa lehetdségeinkhez

mérten folyamatosan miikddik a szolgalat keretein beliil.

e 2020. és 2021. évben a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélathoz folyamatosan érkezetek

adomanyok.

- Decemberben Budapest-Martfili barati kor igen nagy lelkli adomanya érkezett

meg szolgalatunkhoz. Tartalmazott ruhdkat, élelmiszert, tisztadlkoddszert €s kisebb

butorokat is.

10



Toth Jozsef Alapszolgéltatsi Kozpont
5451 Ocs6d, Hunyadi M. ut 57.
Tel: 06-56-310
- Voroskereszttol is tobbszor kaptunk tartds élelmiszert.

- A telepiilés lakoitol egész évben kapott hasznalt ruhakat is ruha borze keretein

beliil is kiosztdsra keriiltek.

. Rendezvények, értekezleteken valé részvétel:

Minden hoénapban Jarasi Jelzérendszeri értekezleten kell részt venni
Kunszentméartonban, a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpontban.
Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgélat szakmak6zi megbeszéléséket tart melyet jogszabaly

szabalyoz évente 6 alkalommal kell megrendezni.

. Intézményi kapcsolatok:

Csalad-és Gyermekjoléti kozpont (Kunszentmarton)

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont

Ocsod Nagykozség Polgarmesteri Hivatala

Ocs6di Szivarvany bolesdde és 6voda

Ocsodi Jozsef Attila Alltaldnos Iskola

Ocs6di Védoénsi Szolgélat

Telepiilési és megyei egészségligyi intézmények

Kunszentmarton Vérosi Renddrkapitanysag

Korzeti megbizott

Onsegité Roma Egyesiilet (Ocsod)

Ocsodi Roma Onkorméanyzata

Magyar Voroskereszt Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Szervezete

Nyugodt Sziv A Lakhatdsért Alapitvany

Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatal
Hatosagi és Gyamiigyi Osztalya

Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Korményhivatal Kunszentmdrtoni Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly

11



Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kézpont
5451 Ocsod, Hunyadi M. 1t 57.
Tel: 06-56-310

e Nyugdijfolyositd Igazgatosag

e Magyar Allamkincstar INSZM Igazgatosaga

e NAYV Kunszentmértoni kirendeltség

e INSZM Korményhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatosag

e JNSZM Korményhivatal Rehabilitacids Szakigazgatasi Szerve

e JNSZM Korményhivatal Egészségbiztositasi Pénztar Szakigazgatdsi Szerve
e Nemezeti Ad6-€s Vamhivatal INSZM Igazgatosaga

10. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat elérhetésége:

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat Irodéja
5451 Ocsod Arpad 1t 2.

(5451 Ocsod Bacsé Béla ut 4.)
Tel.:0656/310-166 06-30-073-26-70
Fax: 0656/310-166

E-mail: csaladsegito@ocsod.hu

11. Ugyfélfogadasi idé:

Hétfo: 9.00-12.00
Kedd: 9.00-12.00
Szerda: 9.00-12.00
Csiitortok: 9.00-12.00

Péntek: Nincs
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Iddsek Otthona

Onmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi haromszori
ctkeztetésérdl, ruhazattal, illetve textilidval valé ellatasrol, mentalis gondozasrél, egészségligyi
ellatasrol, az dpoldst, gondozast nytjté intézményekben kell gondoskodni: telepiiléstinkon az
Idések Otthonaban. Az Idések Otthonaban elsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltétt
személyeknek (id6skoruaknak) 4polésat, gondozisat végzik, akiknek egészségi allapota

rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Felvehet§ azonban az id6sek otthonaba az a 18. életévét betsltstt személy is, aki betegsége

miatt nem tud 6nmagaro6l gondoskodni.

Az Idések Otthondba valo felvételt a Toth Joézsef Alapszolgéltatasi Koézpont
intézményvezetdjéhez benyijtott kérelemmel lehet kérelmezni. Az id6sek otthonaban vald
elhelyezés el6tt eldgondozast kell végezni, amelynek sordn az intézményvezetd, és/vagy az
altala megbizott személy tdjékozédik az intézményi elltast igénylé életkorilményeirsl,
egeészségi allapotarol, szocialis helyzetérl, a megfelelé, személyre szabott szolgéltats
biztositdsa érdekében, tovabba téjékoztatja az ellatdst igényldt a felvételi eljaras rendjérol,

illetve felkésziti az intézményi elhelyezésre.

Idés otthoni ellatds csak meghatérozott gondozasi sziikséglet fenndllasa esetén nyujthat6. A
gondozési sziikségletet az onellatasi képesség hidnya alapozza meg. A gondozasi sziikséglet
vizsgalatat az intézményvezetd és a haziorvos végzi. Az intézményvezetd és a haziorvos a
gondozasi szitkségletet a jogszabalyban meghatdrozottak szerint vizsgalia meg, ¢és
megéllapitjdk a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti kériillmények
fennallasat. 1dés otthoni ellatds napi négy 6rat meghalado, illetve — kiilon jogszabalyban
meghatarozott — egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megéllapitdsa esetén
nyujthato. Az ellatas igénybevételét megel6zéen jovedelemvizsgélatot is kell végezni, amely

kiterjed az ellatast kéré személy havi jovedelmére és vagyoni helyzetére.

Az Idések Otthonaba valé bekeriilés nem fiigg a jovedelmi és vagyoni helyzettél, az azért

sziikséges, mert annak igazolasa alapjan torténik a személyi téritési dij kiszamitasa.

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek &sszege megegyez6 az intézményi téritési dij
havi 6sszegével, 2020. aprilis 1-t61 3.400 Ft/ nap, 102.000 Ft/hénap abban az esetben, ha a

kérelmez6, vagy hozzatartozdja ennek megfizetését véllalja, vagy a kérelmezd jovedelmi
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helyzete ezt lehetdvé teszi. 2021. évben a jelenlegi jarvanyhelyzet miatt nem lehetett téritési

dijat emelni. Akinek a jovedelmi helyzete ennek megfizetését nem teszi lehetévé, annak

személyi téritési dij keriil megallapitésra, melynek &sszege az elltott jovedelmének 80%-a.

A teritési dij mellett az elldtottak havi gydgyszerkltséget is fizetnek, a vonatkozé szabalyoknak

megfelel6en.
Az ellatottakrol egyéni gondozasi tervet kell késziteni, és ha sziikséges apolasi tervet is.

Az intézmény 21 féréhelyes. Az 2020. évben az intézményben 4tlagosan 21 £6 2021. évben is
atlagosan 21 f6, elldtott gondozasa tortént. Toreksziink gyorsan feltslteni a megiiresedett

férohelyeket.

Jelenleg a bentlaké gondozottak szdma 21 f6, de az intézményben jellemzéen a férhelyek
szama bet0ltétt, €s tobb vardlistan szerepl$ személy is van. Osszességében elmondhaté, hogy

a bentlakédsos féréhelyek irant folyamatos az érdeklédés.

Fizikai ellatds keretében az intézmény biztositja a napi hdromszori, az eldirt
kaloriamennyiségnek megfeleld étkezést, illetve betegség esetén, orvosi utasitésra diétas, napi
Otszori €tkezést. Jelenleg 10 f6 cukorbeteg lakénknak biztositunk betegségiiknek megfelels
diétat. Ezen kiviil egy bentlakd mivese kezelésre jar, akinek az étkezését a koérhazi

utasitasoknak megfelel6en kell figyelemmel kisérni.

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok szdmara az egészségligyi ellatast, rendszeres
orvosi feliigyeletet (heti 5 érban, illetve sziikség szerint), valamint apoldst. Az intézmény
koteles gondoskodni az iddsek szakorvosi ellatasardl, illetve a sziikséges gyogyszerekhez vald
hozzajutasarol. Az otthon hazirendjének melléklete tartalmazza a lakok szdmara a téritésmentes

gybgyszereket.

Igyeksziink mindent megtenni a lakoink mentalis gondozasa érdekében is, melynek f6 célja
lelki egyensulyuk megtartasa, a szabadido kulturalt eltéltésének biztositasa, az ellatottak csaladi
¢s tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, az otthonon beliil szervezédd kiskozosségek, tarsas

kapcsolatok kialakulasdnak, miikodésének segitése. Lakodinknak lehetdséget biztositunk

vallasuk gyakorlaséra.

Minden évben, megemlékeziink névnapokrol, sziiletésnapokrél, tradiciondlis iinnepekrol.

Unnepek alkalméval, és az évente megtartott Iddsek Napjan rendszeresen fellépnek a Jézsef
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Attila Altalanos Iskola tanuléi, az Ovodasok, a Népdalkor és az Idések Klubja tancesoportja is.

Unnepek elétt a reformatus lelkésznd minden alkalommal tart linnepi megemlékezést az

intézmény lakoinak.

Az intézményben a torvényi el6irasoknak megfeleléen Erdek-képviseleti Férum miksdik,
mely milkodésének szabalyait az intézmény hazirendje és az Erdekképviseleti-Férum
miikddésének szabélyzata tartalmazza. Az el6z évekhez hasonléan j6 a kapcsolatunk a
haziorvosi szolgélattal, korhdzakkal, onkormdanyzattal és intézményeivel, a rendorséggel,
valamint a Kunszentmartoni Jarasi Hivatallal és a 2016. januar 1-t5] miikodé Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Kozponttal is. Munkank sordn tovabbra is szempont marad a megfeleld
szinvonald és minéségli ellatds biztositasa, illetve, toreksziink arra, hogy a raszorulék minél

nagyobb koréhez eljussanak szolgéltatasaink.

Személyi feltételeink tekintetében az Idések Otthonaban és az alapellatasok teriiletén egyarant
sziikséges a feladatok megfelelé ellatiséahoz, hogy a f64llast dolgozok munkajénak segitésére
egész ¢évben legyenek a kdzmunkaprogramok keretében kisegité -munkakorokben
foglalkoztatott dolgozok. Nélkilik az ellatds zokkenémentes biztositdsa, a szabadsagok
kiadasa, betegségek esetén az alapszolgdltatds és a szakellatds feladatainak ellatasa,

megoldhatatlan lenne.

Gondot forditunk szakdolgozdink folyamatos tovabbképzésére, szakmai fejlédésiik és a
sziikséges kredit pontok megszerzése, céljabol. Ennek érdekében lehetdség szerint részt
vesziink szakmai férumokon, értekezleteken és az elérhetd dijszabast tovabbképzéseken,
tovabba palyazatok altal ingyenes képzéseken. 2020. évben az covid 19 virus miatt senki nem
vett részt tovabbképzéseken. 2021 6szére volt betervezett tovabbképzés, amit szintén nem

lehetett megtartani, reméljiik 2022-ben végre lesz lehetdség.

Térgyi feltételeink tekintetében fontosnak tartom, hogy a mér elért szint megmaradjon, vagy
emelkedjen, ennek érdekében biztositani kell a karbantartasi, felujitdsi munkdk
folyamatossagat, az elhasznalodott eszk6zok és berendezések folyamatos potlasat, lehet6ség
szerinti fokozatos cseréjét. A karbantartasi és javitasi munkakban nagy segitséglinkre vannak
az Ocsodi Koézséggondnoksag és Konyvtar dolgozoi, akik sokféle siirgds javitdsi munkat el
tudnak végezni, ami a folyamatos mukddéshez sziikséges. Az intézmény festését is a

Koézséggondnoksag és Konyvtar dolgozoi szoktdk végezni.
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A beszadmolomat azzal egésziteném ki, hogy 2020.12.15-t61 vagyok az intézmény megbizott
intézményvezetdje. Az elmult 1 év alatt igyekeztem célkitlizéseimnek eleget tenni, munkamat
atlathatéan ¢és koltségkiméletesen végezni. 2020.06.15-t61 nem kellett vésarolnunk
inkontinencia terméket, ugyanis még jelenleg is hatalmas a raktarkészlet. A vasarlasokat mindig
a fenntartd jovdhagyasaval végzem. Sikeriilt t6bb berendezési targyat beszerezni, amelyek
hidnyoztak vagy mar korszertitlenek voltak. Elektromos betegdgyakat vasaroltunk 8 db-ot, igy
jelenleg 12 elektromos betegiggyal kénnyithetjik az ellatottak és a gondozd személyzet
mindennapjait. Fiirdeté Kkocsit és betegagy asztalokat is kaptunk adoményba, ami szintén
egyarant konnyiti az ellatast. Vasdroltunk egy mosogatégépet, ami nagyon nagy segitség az
Idések otthondban és a szocialis étkeztetésben. A magas héfoknak koszonhetden sokkal
kénnyebb az edények tisztantartasa. A Kozséggondnoksig és Konyvtar dolgozoi egy nagy
salgd polcot készitettek a kamraba, kihasznélva a helység adottsagait. Foglalkoztatas keretében
nagy Oromiinkre szolgalt egy 0 géztlizhely, sok finomsagot készitiink az idésekkel kozosen,
amit a megujult ebédloben fogyaszthatnak el. Kedvenc siiteményiik a szilvalekvéros kifli,
ugyanis a szilvalekvart is kozosen készitettilk. Méasodik alkalommal kaptunk az egyik ellatott
hozzatartozoitol egy tistre valo szilvét. A szilvafejtéstol a lekvarig sok romteli percet t61tottiink

egyiitt a lakokkal. Mellékletként szeretném képekben bemutatni a valtozasokat.
»AZ egység az erd. Ha van csapatmunka és egyiittmiikodés, csodalatos dolgokat lehet elérni.”
Szeretném megkdszonni a fenntarté 6nkorményzat segitségét és tamogatasat!

A fentiek szerint kivantam tdjékoztatni a Tisztelt Képviseld-testiiletet a Toth Jozsef

Alapszolgaltatasi Kézpont tevékenységérdl. Kérem a beszdmold megyvitatasat és jovahagyasat.

Ocsod, 2021. 11.29.
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Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
5451 Ocsod, Hunyadi Matyas at 57.
Tel:06-56-310-589
E-mail: alapszolgocsod@freemail.hu

Térgy: A Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és
Szakmai Program elfogadésa

Tisztelt Képviselé- testiilet!

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban telephely modositas tortént:
- 5451 Ocsod, Arpad ut 2. helyett 5451 Ocsod, Bacsé Béla ut 4.

A Szakmai programban elsdsorban szintén a telephely modositasa, valamit a mellékletekb6l

lett torolve az ellatottjogi képviseld feladatai és az 6nkoltség szamitas.

A modositasokat a 2021.10.18-1 JN/17/00510-5/2021 iktatészamu hatdsagi ellentrzés
jegyzOkonyve alapjan hajtottam végre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fogadja el a dokumenticidkban tortént

valtozasokat.

Ocséd, 2021. november 29.
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

L.

Altal4anos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont
Az intézmény roviditett neve: Téth Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi ut 57.
Az intézmeny alapitasanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapitd okiratanak szama, kelte: 5/2014. /1.30./
Az intézményben székhelyen miikodik: Idések Otthona

Iddskortak nappali ellatasa
Hazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikdd6 ellatottak szdmadra nyitva 4116 helyiség
Ocsdd, Bacso Béla ut 4.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

3. Miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

4. Besorolasa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, apoléast-gondozast, csaldd és gyermekjolét
alapszolgdltatast nyujté intézmény
- tipus szerint: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,idéskortiak nappali
ellatasa ( idosek klubja), idések otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgélat

5. Alapitdi jogokkal felruhazott iranyitd szervének neve, székhelye:

écsbtzl__Nagykézségi Onkorményzat
5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szamlaszama, altalanos forgalmi ado alanyisaga:
Az intézmény szamlaszama: 69800061-11020095

Az intézmény az altalanos forgalmi adé alanya, ad6szama: 15577331-2-16

7. Tipus szerinti besorolasa:

Feladatellatasahoz kapesolodo funkcidja szerint: dndlléan miikodd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatasara kijelolt szerv az Ocsodi Ko6zséggondnoksag és Kényvtar.



8. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nalld jogi személy, élén felelds vezetSként intézményvezetd 4ll. Az intézményvezetdt
a Képviselbtestillet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének rendjére a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.évi XXXIIL. térvény, és a térvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasara kiadott 257/2000. /XI1.26./
Korm. rendelet, tovédbbd a személyes gondoskodast nytijto szociélis intézmények szakmai feladatairél
és miikddéstik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocilis szolgaltatasokrol
- kozponti igénybe vevoi nyilvantartas

II.

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi IIL torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény és végrehajtdsi rendeletei, tovabba a helyi 6nkorméanyzat vonatkoz6 rendeletei alapjan
végzi:

- a szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel valo ellatdsat, hazi segitségnyiijtast, a szocialis
¢és mentdalis timogatésra szoruld, nmaguk ellataséra részben képes személyek nappali ellatasat,

- a gondozottak teljes kori ellatasat, allando feliigyeletét, gondozasat, apolasat,

- a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhaztartasi szakégazati besorolasa:
873000 Iddsek fogyatékosok bentlakasos ellatisa
Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

102023 Idéskoruiak, tartds bentlakésos ellatasa
102031 Id6sek nappali szocialis ellatasa
104042 Csaladsegités

107051 Szociélis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyjtas

2. Az intézmény a feladatait
- apold gondozd otthonban székhelyen 21 férdhellyel,
- hazi segitségnytijtassal székhelyrdl 24 {6 ellatasaval
- szocialis étkeztetéssel székhelyrol
- id6sek nappali ellatassal székhelyen 6 férhellyel
latja el.



Ellatja tovabba telephelyrdl a csaladsegité és gyermekjoléti szolgéltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgald vagyon:

az 6csodi 1677 hrsz-0 1309 m? teriiletdi Hunyadi Gt 57. szdm alatti ingatlan, az 6csddi 1024 hrsz-u
1843 m? teriiletli Arpad ut 2. szam alatti ingatlan, tovébb4 az intézmeny feladat ellatasahoz sziikséges
— az analitikus nyilvantartasok szerinti — a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont rendelkezése alatt
allo alloeszkoz €s ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmit és mértékét az Onkormanyzat vagyonarél szdld
onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Mukddésének forrdsa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tdmogatas, amelyekrél az éves
koltségvetés rendelkezik.

III.

A miikédés rendje

1. Id6sek nappali ellatasa (Id6sek Klubja )
Székhelyen 6 férohellyel és heti 5 napos ellatdssal, naponta 8 6ratdl 16 éraig mikodik.

Az id6sek nappali ellatdsa biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, kulturalis igényeinek kielégitését,
érdekkepviseletét, tovabba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek korébe tartozik a felvilagosito
el6adasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmddhoz, valamint a mentélis gondozas.

Az id0sek nappali ellatdsa a szociélis és mentélis tdmogatdsra szoruld, Snmaguk ellatisara részben
képes idoskortiak napkdzbeni ellatasat szolgalja. Felvehett az a 18. életévét betoltott személy is, aki
egészségi allapotéra tekintettel szocialis és mentalis timogatasra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyrdl heti 5 napos ellatast biztosit, 24 6 ellatasaval.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hézi segitségnyujtas
keretében szocidlis segitest vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magéba foglalé - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikdést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsiban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és &polasi feladatok elvégzését,

¢) a szocialis segitésben meghatarozott feladatokat.



3.Szocidlis Etkeztetés
Székhelyr6l heti 5 napos ellatassal mikodik.

A szocialisan rdszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik igénybe,
akik Onmaguk, illetve eltartottjaik szdméra ezt tartsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

4. Idések otthona
Székhelyen 6nallo szervezeti egységként 21 férdhellyel és folyamatos nyitva tartassal miikddik.

Az 1d0sek otthona biztositja a bentlakok fizikai és egészségiigyi ellatasat, mentalis és egészségligyi
gondozésat €s a megfeleld életteret. Az iddsek otthondban a gondozéson feliil, a jogszabalyban elbirt
esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast és a megfeleld
ruhazatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgdlat iroddjanak tigyfélfogadasi ideje: hétfs, kedd, szerda és csiitortdki

munkanapokon 9-12 éra. Az ligyfélfogadasi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az irodanal a
lakossag részére lathato helyen kell elhelyezni.

A csaladsegitd szolgaltatas személyes szocidlis szolgaltatds nyujtasa, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzdjarul az egyének, a csaladok, valamint a
kiilonboz6 kozdsségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szociélis kdmyezetiikhoz vald
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A TII. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formak igénybevételének elbirdlaséra és a téritési dij
megdallapitiséra a kiilon jogszabalyokban foglaltak az irdnyaddk.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetod
- A kiilon jogszabalyok alapjan a KépviselOtestiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Felelds az intézmény jogszabaly szerinti milkdéséért,
a feladatok zavartalan ellatdsaért, a tevékenység szakszerliségéért. Ellatja az intézmény képviseletét.
- Iranyitja, szervezi, 0sszehangolja és ellendrzi az intézmény munkajat, az apolasi, gondozasi,
rehabilitacios és szocialis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Irényitja, szervezi €s ellen6rzi az intézmény dolgozdinak munkajat, elkésziti a munkakori
lefrasokat, az idések otthona dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat.

- Felel6s az intézménybe torténd felvétellel kapesolatos feladatokért, az eldgondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kozremiik6dik a temetések lebonyolitiséban.
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- Részt vesz az éves koltségvetési terv eldkészitésében és részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtasaban. Felelosségvallalasa rendjére az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti
€s Miikddési Szabalyzata az iranyado.

- Elkésziti a feladatkdrébe tartozd szabalyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti és miikodési
szabdlyzatot, a szakmai programot, az intézmény hazirendjét, az iratkezelési szabalyzatot. Felelés a
gazdalkodas, vagyonvédelem, tlizvédelem €s munkavédelem szabalyainak, szabalyzatainak
betartasaért és betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenOrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és
litemezését. A tervet a dolgozdkkal ismerteti. Az ellen6rz6 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosaval, a haziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsddi
Kozséggondnoksag €s Konyvtarral a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, a INSZ Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztallyal, INSZ Megyei Kormanyhivatal Mezétlri Jarasi
Hivatal Népegészségligyi Osztaly szervezetével, a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal, sziikség
szerint az egyhédzak képviseldivel, a tarsadalmi és témegszervezetekkel.

- Helyettesitését a nappali ellatas terapias munkatars latja el.

2. A szervezeti egységek munkakérei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités és mentalhigiénés feladatok osztott munkakérben/
- Feladatait az intézményvezetd, iranyitasaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kézremiikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatasaban, vezeti az
elbirt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hizhoz szallitasaban.

- Kozremiikodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatasdban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirdsban a hataskérébe
utal.

Tavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatars helyettesiti, tartés tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

b/ Hézi segitségnyjtas

Szocialis gondozo apold

- Munkdjat az intézményvezet, kozvetlentll a nappali ellatas terapiads munkatars irdnyitja.

- Feladata a hazi segitségnytjtasban, személyi gondozas és szocidlis segitésben részesiilok igény
szerinti ellatasa, pld. bevasarlas, ebédkihordds a hazi segitségnyujtiasban részesiilékhoz, mosas,
takaritds, orvoshoz kisérés, gyogyszerkivaltas, személyes higiénia biztositésa, egészségiigyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsodlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni, feladat §sszevonas, illetve az

egyes szolgaltatasi formdk kozotti atjarhatésag alkalmazasaval, tartdos tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.



¢/ Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
csaladsegitd
Feladatat az intézményvezeto, iranyitisaval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltarasa, megoldési javaslatok készitése, segitségnyujtas,
életvezetési tanacsadas nyujtésa,

- az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyéni, par- és csalddterapias tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segit6 beavatkozas,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kdzvetitése,

- specidlis tamogat6, nsegitd csoportok szervezésének, mikodtetésének segitése,
- pszicholégiai, jogi és egyéb tanacsadas szervezése,

- egylittm{ikddés mas intézményekkel, tdrsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elbsegitése,
- szocialis ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti ellatdsokhoz torténd hozzajutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megelézésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elésegitése,

- a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének elGsegitése.

Tavollét esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegitd dolgozdi egymast helyettesitik.

d/ Nappali ellatds (Id6sek Klubja)
szocialis asszisztens

- Feladatat az intézményvezets iranyitasaval végzi, vezeti a rdbizott adminisztraciot.

- Ellatja a munkakori leirdsdban el6irt, intézményvezet$ helyettesi feladatokat: alapellatisok
ellen6rzése, kozvetlen szakmai irdnyitasa, felvétellel, sziikség esetén eldgondozassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az intézmény vezetGjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatas felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
gondozasi terveket

- Végzi a hazi segitségnynjtast és étkeztetést igényl6k ellatasba vételével kapesolatos feladatokat

- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat és rehabilitacidjukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szoérakoztaté programok szervezésében é&s
lebonyolitasaban.

Tavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocialis segités és mentalhigiénés feladatokat
ellaté dolgozo latja el, tartos tavollét esetén kiilsd helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Id6sek Otthona
Asszisztens /mentalhigiénés feladatokat ellaté munkatars osztott munkakdrben/

- Feladatait kozvetleniil az intézményvezeto iranyitasaval, az id6sek otthonéaban latja el.
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- Koézrem(ikddik a felvétellel, elégondozassal kapcesolatos feladatok ellatdsaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatasokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szociélis kapcsolatait, mentélis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Végzi a rendezvények, kirandulasok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatassal kapesolatos feladatokat.
- Munkéja soran kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavollete esetén helyettesitését, a nappali ellatast végzé munkatars, vagy a kijelslt 4polo-gondozd
latja el, tartos tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

Szocialis gondozo és apold
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

- Kozremiikddik az idosek otthonaban az egyénre szabott tervek — apolasi, gondozasi, rehabilitacios,
fejlesztési — elkészitésében, felelds a gyogyszerrendelési feladatokért, az egészségiigyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvéltozas esetén azonnali
intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségiigyi apolasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diéték betartasat, az élelmiszerek taroldsat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartdsa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumentacié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosénak iranyitasaval és utasitasai alapjan ellatja az dpolasi feladatokat.

- Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirasban a hatiskorébe
utal.

- Kapesolatot tart az intézményvezetGvel, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, és mas intézményekkel.

Tévollét esetén a helyettesitést az llando helyettes gondozd, vagy mésik gondozé latja el.

Az intézmény feladatainak ellatdsat tavollévo dolgozok esetén els6sorban belsé helyettesitéssel
feladat atcsoportositassal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesrdl kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelslt munkahelyen, az érvényben 1évé
szabalyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakéri leirasokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az
elvarhaté pontossaggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem foallasu/

- Rendszeresen ellen6rzi az intézmény lakéinak egészségiigyi allapotat, végzi, illetve irdnyitja a
rehabilitaciot €s az egészségiigyi gondozast.



- Biztositja az eldirt egészségligyi dokumentaciok szakszerli vezetését.
- Irdnyitja és ellendrzi az intézmény gyogyszerfelhasznaldsat.
- Meghatérozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésrol a helyettes orvos dtjan gondoskodik, illetve orvosi tigyelet vehetd
igénybe.

V.

Zard rendelkezések

1. A szabalyzat hatdlyba 1épésének napja 2021. ...

Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete
49/2018./V.25./ szam1 hatérozataval jovahagyott Szervezeti és Milkodési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei:
- szakmai program,
- hazirend,
- iratkezelési szabalyzat,
- munkakori leirasok.

A szabalyzatok karbantartasar6l az intézményvezetd gondoskodik.

Ocsod, 2021. november 30.
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Nagykozségi Onkorményzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak

Szakmai programja
/egységes szerkezetben/

I. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont

Az intézmény réviditett neve: Toth Jozsef AK
Az intézményben székhelyen miikodik:
Id6sek Otthona

Az intézmény alapitasanak ideje: 1971.
Székhelye:

Ocséd, Hunyadi at 57.

Székhelyen kiviil miikddd intézménvi telephely:

Ocsdd, Bacsé Béla ut 4. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Irodaja

Miikddési teriilete:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Besorolésa - ellatasi forma szerint: alapszolgéltatast, apolast-gondozast és gyermekjoléti
szolgaltatast nyujtd intézmény

- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatas
(id6sek klubja), idosek otthona, gyermekjoléti szolgaltatds

Feladatait:

apolo- gondoz6 otthonban, székhelyen 21 féréhellyel,
e hdazi segitségnynjtassal székhelyrdl 24 15 ellatasaval

e szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl,

[

nappali ellatassal székhelyen 6 fér6hellyel
o csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl 1atja el.

Tipusa szerinti besorolas:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kdzszolgaltato koltségvetési szerv
b/ kozszolgaltatod szerve tipusa szerint: kdzintézmény

c/ feladatellatasdhoz kapcsolddo funkcidja szerint. Snalldan miikddo koltségvetési szerv —
miiszaki, gondnoki, pénziigyi feladatai ellatasara kijeldlt szerv az Ocsidi Nagykozségi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala



Alapitoé jogokkal felruhdzott iranyit6 szervének neve, székhelye:

Gcséd_.Nagykézségi Onkormanyzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

Az Adltaldnos feliigyeleti jogot Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete
gyakorolja.

I/ 1. Az intézmény kiildetése, céljai

A Téth Jozsef Alapszolgéltatasi K6zpont integrélt szocialis szolgaltato az iddsek, raszoruldk,
a csaladok, a gyermekek kiegyensulyozottabb életvitele, sajat lakékornyezetben vald
maradasanak, - beleértve a megkeresést, a szakellatd rendszer felé valé motivalast, pszicho-
szocidlis tanacsadast, illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldasa, a hatranyok
mérséklése, a gyermekek, beteg, raszorulok, id6sek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
maradasanak el8segitése érdekében mikodtetett szolgaltatds. Célunk a teljes kori,
professziondlis, egyénre szabott ellatds biztositasa, illetve ellatasokhoz valé hozzajutas
segitése.

Az alapellatdsokon tul, az intézmény lehetséget teremt a helybeli idéseknek, hogy id6és
napjaikra allandé feliigyelet mellett, nyugodt kériilmények kdzott éljenek.

Célunk, hogy az idsek otthona lakdinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhoz.
Az 1-2-3-4 agyas szobak a szolidaritds elvének megvalosulasat szolgaljak, elsegitve az
egymas kozotti segitségnynjtast, valamint tarsas €letet. A napkdzbeni tartézkod4sra alkalmas
kozoshelyiségek, €s a biztonsagosan, esztétikusan kialakitott kert lehetdséget adnak arra, hogy
a konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolaciéval sem kell szdmolni.

Célunk a teljes kort ellatas, nyugodt, tiszta kornyezetben csaladias légkdr biztositasa.
A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskodast nyujté ellatasokat a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1)
bekezdésének c), d), €), j) pontja szerinti alapszolgaltatasok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti
szakositott ellatas, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo 1997.
évi XXXI. torveny (tovdbbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatasok
megszervezeésével, mikodtetésével biztositjuk.

L./2° A megval6sitani kivant program konkrét bemutatésa, a Iétrejévo kapacitasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok biztositasaval a telepiilési dnkormanyzatnak segitséget kell
nyujtania a kozség kozigazgatisi terliletén €16 szocidlisan rdszoruldk részére sajat
otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6ndllo életvitelilk fenntartisaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentélis allapotukbdl, vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasiban. Az
alapszolgaltatasok biztositasa csokkenti az intézményi ellatasok iranti igényt, egyuttal
lényegesen olcsobb, kedvezobb az ellatott szdmara is. A Nagykozségi Onkorményzat az
alapfeladatain, illetve az alapellatdsokon tal 21 féréhelyes idések otthonat is miikodtet,
lehet6séget teremtve a helybeli iddseknek, hogy id8s napjaikra allandé feliigyelet mellett,
nyugodt kériilmények kozott éljenek.

Mindez a Toth Jézsef Alapszolgaltatasi K6zpontban valosul meg.

Az Ocsddi  Nagykozségi Onkormanyzat a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
tevékenységei ellatasahoz, a telepiilésen él6, szocidlisan raszorult személyek részére
biztositand6 szolgéltatidsok meghatrozésdra szocidlis szolgaltatdstervezési koncepcidt
készitett, amelyet két évente feliilvizsgal.



Az dnkormanyzat évente legaldbb egy alkalommal iilésezé helyi Szocialpolitikai
Kerekasztalt hozott létre, melynek f6 feladata: kdzremi{ikodés a szolgaltatistervezési
koncepci6 el6készitésében és feliilvizsgélataban, illetve a meghatarozott feladatok
megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

I/3. A nytjtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa

Apold gondozod otthoni ellatas

Az 6nmaguk ellatisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valé ellatasarol,
mentdlis gondozasarél, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi ellatasarol,
valamint lakhatdsarol, azaz teljes kori ellatasar6l gondoskodik.

Az idbsek otthondban a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a
haziorvos éltal megéllapitott, napi 4 6rat meghalad6, vagy a jogszabalyban meghatirozott
egyéb korilmeényeken alapul6 gondozasi sziikséglettel rendelkezd, elsdsorban nyugdijkorhatart
betoltott személyeknek apolasat, gondozésat kell biztositani, akiknek egészségi allapota
rendszeres fekvObeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Id6sek otthondba felvehetd az a 18. életévét betdltdtt, a telepiilés teriiletén lakéhellyel
rendelkez, illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is, aki betegsége, vagy
fogyatékossdga miatt nem tud 6nmagdarél gondoskodni.

Feladata, hogy az ott laké személyek szdméra nyugodt, kiegyensulyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocialis ellatas

Nappali ellatas keretében azoknak a hajléktalan személyekrol, illetve 18. életéviiket betsltstt
egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentédlis tdmogatdsra szoruld
személyekr6l, illetve fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai beteg, illetve
szenvedélybetegek ellatasarol kell gondoskodni, akik dnmaguk ellatdsara csak részben képesek.
Az idések klubja els6sorban a sajit otthonukban €16k részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kiclégitésére.
Az id6sek klubja feladata a szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatasara
részben képes idéskoriak napkdzbeni gondozésa. Az id6sek klubjaba felveheto az a 18. életévét
betoltott személy, aki egészsegi allapotara figyelemmel tdmogatasra szorul.

Hazi segitségnvijtis

A hazi segitségnytjtds olyan gondozasi forma, amely a jogosult &nallé életvitelének
fenntartdsat szilkségleteinek megfelelden lakasan, lakokormyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) alakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kdzremiikodést

b) a haztartasi tevékenységben vald kézremiiksdést

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhéritasaban torténd segitségnyujtast

d) sziikség esetén a bentlakdsos szociélis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakulasat és fenntartasat



b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését
c) aszocialis segités keretében ellatando feladatokat

Hazi segitségnytjtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozdsi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal, ennek hidnydban a
jegyzd altal felkért szakérté végzi el az igénylé gondozési sziikségletének vizsgalatat. A
gondozasi szilkséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld
esetében szocidlis segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi
szitkséglet mértekét.
A megdllapitott gondozasi sziikségletet a miikddést engedélyezd szerv feliilvizsgdlhatja és
modosithatja.
A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6 idétartamban,
de legfeljebb napi 4 éraban kell nytjtani. Ha a gondoz4asi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehet6ségérdl, ebben az
esetben a szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés id6pontjdig napi 4 6rdban térténd
hazi segitségnytjtasra jogosult.
Amennyiben hazi segitségnyijtas soran

a) szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik

sziikségessé, a gondozasi szlikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szaképolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd
személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténé ellatast.

A telepiilési onkormanyzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti feladata keretében
az e § szerint megallapitott gondozési sziikséglettel rendelkez6, hazi segitségnyujtast igényld
személyek ellatasarol koteles gondoskodni.

Etkeztetés

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, akik 6nmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala
cltartottat is, aki kora, vagy egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas modon
gondoskodni kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A szocidlis raszorultsag feltételeit a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

Csaladsegit6 és gyvermekijoléti szolgdltatds

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egyiitt a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
keretében miikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési
feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok csaladsegités keretében:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott
szolgéaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodik. A jegyzO, a jarasi hivatal, tovabbd a szocidlis, egészségiigyi, oktatasi-nevelési



intézmény, valamint a partfogéi feliigyelet és a jogi segitségnyijté szolgalat jelzi, az
egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozdsségek és a maganszemélyek jelezhetik a
csaladsegitést nyujto szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csaladrél, személyrél
szereznek tudomaést.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést ny(jto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €10 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve t4jékoztatja 6ket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdék szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzédjutds megszervezését,

c¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

d)_a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek €s csaladtagjaik részére tanacsadas nyajtasat,
J) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,
g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelslt telepiilésen és févarosi
kertiletben miikddd csalddsegitést ellato szolgaltatonak a menedékjogrol sz616 térvényben
meghatdrozott integracios szerzodésbe foglalt tirsadalmi beilleszkedés elésegitését,

h)_a jarasszékhely telepiilésen miikdod csaladsegitést ellaté szolgaltatonak a csalad szocialis
helyzetének atfogo vizsgélata alapjan igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatisokat
meghatarozo, a szolgaltatast nyujto szolgaltatéra - a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén -
kotelezd szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ell4tdsaba bevonhatja a nem
Jjarasszekhely teleptilésen mitkodé csaladsegitést ellatod szolgaltatot.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat keretében mikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési
feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatds keretében:

A gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka
modszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel 5zését,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd timogatasokrdl valé tdjékoztatas, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b/ a csaladtervezési, pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadashoz valé hozzajutas megszervezése,



¢/ a szocidlis valsdghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal vald
ellatasa, valamint szociélis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz kiilondsen a
csaladok dtmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatdshoz valé hozzajutas szervezése,

d/ a szabadidés programok szervezésének el6segitése,

¢/ a hivatalos ligyek intézésének segitése.

2. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
¢érdekében

a/ a veszélyeztetettséget észlel és jelzd rendszer mikddtetése, a nem 4llami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elosegitése a megelézo rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldéséra javaslat készitése,

¢/ a védondi szolgalattal, haziorvossal, csaladsegit6 szolgaltatas csaladgondozoéjaval, nevelési-
oktatdsi  intézményekkel, nevelési  tandcsadéval,  rendérséggel,  iigyészséggel,
birosaggal, tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal az egyiittm{ikodés
megszervezese ¢és a tevékenységiik Gsszehangolasa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében

a/ a gyermekkel és csaladjival végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
ellensulyozasat,

b/ a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartas esetében,

¢/ kezdeményezni

- egy€b gyermekjoléti alapellatisok igénybevételét,

- szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

- pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

Tovabbi feladatok;

A gyermekjoléti szolgélat - 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgéltatasi és gondozasi
feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslédsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztato - helyettes sziildi halézatot, illetve
miikddtetheti azt, vagy 6néllé helyettes sziiléket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kérmyezettanulmanyt készit,

- kezdemeényezi a telepiilési 6nkorményzatnal 4] ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabéalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum
munkéjaban,

- nyilvantartast vezet a helyettes sziildi fér6helyekrol.



/4. Més intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja

A Toéth Joézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont minden szervezeti egysége munkdja soran
egylittmukdodik, és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatast
végzo szakintézményekkel, 4llami, egyhazi, civil, és gazdalkodod szervezetekkel, kiilénosen:

az oktatasi-nevelési intézményekkel, ezek vezetdivel, a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feleldsokkel, az osztalyfonokkel. a tanarokkal,

egészségligyl alapellatast végzd személyekkel/szervezetekkel, haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal

egészségligyl intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Hetényi
Géza Korhaz és rendeldintézettel, €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi
Kozponttal

a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,

csaladsegitd és gyermekjoléti alapellatast nyujtd szervezetekkel

a gyermekvédelmi szakellats intézményhal6zataval

megyei szociélis alapszolgaltatokkal

bentlakast nyjté szocialis intézményekkel,

a szakhatosagokkal, kiilondsen a Mezéturi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztallyal
a rendorséggel, kiilondsen a Kunszentmdartoni Varosi Rendbrkapitanysaggal
birésaggal, ligyészséggel,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, kiilonGsen annak Szociélis és
Gyambhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositasi Igazgatosiagaval, Egészségbiztositasi
Pénztaraval

Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosagaval

a régioban mikodd véarosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmdrtoni Varosi
Gyambhivatallal

helyi Onkorményzattal, jegyz6jével, hivatali munkatarsaival és az képviselo-testiilet
illetekes szakbizottsagaival

a Szolnoki Kistérség Tobbcéltu Tarsulasa Human Szolgaltatd Kozpontjaval

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocidlis Kozalapitvanya Regionalis Szellemi
Forraskdzponttal

egyhazakkal és szocialis intézményeivel,

nem allami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Voroskereszt helyi
szervezetével,

a kiilonboz6, - elsGsorban szocialis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

a partfogé feliigyel6i szolgéalatokkal

egy€b, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intezmeényekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont szerepe elsédleges, ha:

azt torvény, illetve egyéb jogszabalyok eloirjak,

a csalad egyik tagjaval kapcsolatban allé intézmény tevékenysége soran tovabbi, - az
adott intézmény profiljaba nem tartozé - tevékenység szitkségessége mertil fel,

tobb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csaladtag ligyeivel,

megallapitast nyert, hogy hatosagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.

Nem tartoznak a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont hataskorébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabaly mds tarsintézmény hataskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Téth
Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont egyenrangi félként, kolcsonosségi alapon, mint
szakszolgélatokkal dolgozik egyiitt, azaz a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont a gyermekek,
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a csaladok, az id6sek, a raszoruldk egy részét érintd, altalanos szocialis-mentélis, gyermekjoléti
szolgaltaté funkcidt, a szakszolgilatok pedig az egyéneket, csaladokat érintd, specidlis
szolgdltatd funkciét toltenek be. Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges
informdcidk 4tadasat, a kdlcsénds konzulticidkat és tapasztalatcseréket. Az egyiittmiikodés
sordn az érdekelt intézmények és a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont, illetve munkatarsai
irasban vagy szoban kozlik egymadssal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket,
stb. amelyek a kozos célok eléréséhez, illetve a kozds feladatok legjobb ellatisdhoz
szitkségesek. Ha az iratok ataddsa nem lehetséges, akkor azokat betekintésre- az adatvédelmi
szabdlyok betartasdval- kolcséndsen egymas rendelkezésére bocsatjdk. A Toéth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kozpont altal megkeresett intézmény koteles a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kdozpont kérésére vélaszolni, javaslatait elbirdlni (pl.: gondozéasba vétel, vagy elutasitis), az
clbiralasrol pedig tdjékoztatast adni. A javaslattél eltérd, vagy azt elvetd dontést indokolni kell.
Vita esetén a felmeriilt igy jellege szerinti illetékes igazgatasi szerv dént. A Téth Jézsef
Alapszolgaltatdsi Kézpontot hasonld kotelezettség terheli az 6t megkeresé igazgatasi
szervekkel, intézményekkel szemben.

II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidlis jellemz6i

Ocsdd Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hataran talalhato. Foldrajzi fekvésébol
adodoan mezdgazdasagi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentds. A vallalkozasok
tobbnyire mezdgazdasagi, valamint kiskereskedelmi jellegliek. A telepiilés legnagyobb
munkaltatdja az Onkormanyzat.

A kozség infrastrukturalis ellatottsdga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, és a gaz
ellatas 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhalozat épitése befejez6dott, mikodik. A térség
ivovizhal6zatanak korszerlisitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
teleptilésen miikddé intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények felujitasa
hészigetelése korszerisitése megtortént.

A telepiilés lakossaganak szama 2007. januar 1-én 3766 16 volt, de ez a szam 2015-ben mér
csak 3290 16, 2019. januar 1-én 3268 f6. A telepiilés lakossdginak szdma folyamatosan
csokken, illetve ezzel egy idében valtozik korosztalyi dsszetétele is. A cskkenés legnagyobb
aranyban a 0-17 éves kortiak kérében figyelheté meg, legkisebb ardanyban pedig a 60 évesnél
id6sebb korosztdly esetében. Az idskoru lakossdg ardnya folyamatosan novekszik, mig a
fiatalkoruak ardnya csokken. A 60 évesnél idésebb korosztilyon beliil, a szocilis
szolgéltatdsok szempontjabol kiemelt, 75 évesnél idGsebbek szdma jelentds. A telepiilés
kiilteriilete szort tanyés, a tanyakon él6k jellemzéen id6s, inaktiv koruak.

A Dbevandorlds és elvandorlas kiegyenlitédni latszik, Osszetételét tekintve viszont az
elvandorlok jellemzden a képzett, munkét keresé fiatalok, mig a bevandorlok a nagyvarosok
periféridjara szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csaladokhoz kertilt
hajléktalanok.

Etnikai &sszetétel alapjan — életmdd, életvitel, szokasok figyelembe vételével —elmondhatd,
hogy a lakossag kb. 20-25 %-a roma. Szamuk folyamatosan novekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szdma 110-120 f6 kozétti, amelyen belill nagyobb ardnyt
képviselnek a fogyatékossdg kiilonbdzd szintjién all6 mozgasszervi fogyatékosok. Az
intézményi elldtdsban nem részesiild pszichiatriai betegek szama eléri a 15-20 fot, a
szenvedélybetegek szama pedig az 55-60 fot.
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A kozségben €16 munkaképes- kora lakosok szdménak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili,
illetve jelentds azoknak a szdma, akik tartésan kiszorultak a munkahelyrél. A telepiilés az
orszagos atlagot meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kdzé tartozik. Jellemzden
a munkaer irdnti igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkara iranyul, emellett alacsony a
kinalat a magasabban képzett szakemberek szamara.

A lakossag jelent6s hanyada marol holnapra, szocialis timogatdsokbol él. Jelentds a szdma a
peénzbeli €s természetbeni ellatasban részesiiloknek, illetve szamuk folyamatosan né.

A demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi jellemzokb6l is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre
tobben jogosultak nyugellatasra, egyre tobben igényelnek szocialis ellatisokat, egyre nd a
raszorultak szdma. A  tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, a munkanélkiiliség, a
létbizonytalansag, illetve az ebbdl eredd deviancidk kivetkeztében egyre tobben igénylik a
gondoskodas, a tdmogatas valamilyen formajat.

Il. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI KORE, RENDSZERESSEGE

I11/1. Apol6 gondozé otthoni ellatés

Az ellatast igénybe vevo részére teljes korii és folyamatos ellatast biztosit. A bentlakdsos
intézmenyben foly6 gondozasi tevékenység az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személy
részére nyujtott olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség melynek sordn az igénybe vevd
szocidlis, testi és szellemi éallapotinak megfeleld egyéni bandsmodban vald részesitése
keretében a hianyz6, vagy csak korlatozottan meglévd testi, szellemi funkcidinak
helyreallitaséra keriil sor. A bentlakéasos intézményben foly6 dpolasi tevékenység a személyes
gondoskodast nyljtd szocidlis intézmény 4ltal biztositott gondozasi feladatok ellatisa soran
kozvetlentil felmeriilé és a szocidlis intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapot
helyreallitasat célzé tevékenység.

1.1 Fizikai ellatas

A Toth Joézsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén miikodik az id6sek otthona, amelynek
¢épliletében koz6s haszndlatban van egy tarsalgd, egy pihendszoba, egy ebédls, egy
mentalhigiénés és foglalkoztatd helység, 4 fiird6szoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve
egy 1 agyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 agyas, hat 2 agyas és ketté 1 4gyas szoba éll az idések rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabély éltal eldirt egy fére esé minimum 6 m2
teriilet.

A melegité konyhdban torténik a tilalds, illetve egy kiilonallo épiiletben talalhatok még
kiszolgal6 helyiségek /mosokonyha, vasalé helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a
személyzeti 61t6z6/.

A bentlakasos intézmény az étkezést a bentlakok életkori sajatosségainak, valamint az
egeszséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nyujtja. Ha az ellatast igénybe vevd
egészségi allapota indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eldirasainak megfeleld étkezési
lehetéséget — diéta, gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében
legalabb napi haromszori étkezést, ebbél egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az apolé-
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gondozé otthonban a fekvobetegek ellatdsa soran gondoskodni kell a rendszeres
folyadékbevitelrdl.

Az ellatast igénybe vev sajat ruhazatat és textilidjat haszndlja. Ha az ellatast igénybe vevd
megfelelé mennyiségli €s minGségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes koril ellatds
részeként nyijtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemiit, haléruhét, valamint az évszaknak
megfeleld legalabb két valtas felséruhazatot, utcai cipét, szitkség szerint mas labbelit tartalmaz.
A ruhazat tisztitdsarol és javitdsarol az intézmény a hézirendben meghatirozott médon
gondoskodik. A textilidval valé ellatds keretében, valamint a személyi higiéné biztositésa
érdekében ellatottanként hdrom véltas Agynemiit, tisztdlkodast segité harom valtas textiliat,
valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges anyagokat, eszkdzéket, és az inkontinens betegek
ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd egészségiigyi ellatisat. Az
egészségligyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevo

- egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasarol,

- rendszeres orvosi feliigyeletrol,

- sziikség szerinti alapdpoldsarél, ennek korében kiiléndsen a személyi higiéné biztositasarol,
gyogyszerezésrol, étkezésben, folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyjtasrol,

- szakorvosi ellatdsahoz vald hozzajutasardl,

- korhézi kezeléséhez vald hozzajutasarol,

- rendeletben meghatarozott gy6gyszerellatasarol,

- gyldgyaszati segédeszkOzeink biztositasarol.

A bentlakasos intézmény miiszakonként az ellatottak egészségi llapotat érinté valtozasokrol,
illetve a veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszdmozott atado flizetet vezet. Az
intézmény rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott alapgydégyszer készlettel, mely
gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gybégyaszati segédeszkdzok
ellatisa korében az intézmény feladata a testtavoli eszkdzdknek az intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkozoknek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igénybe vevok részére kérésre rendelkezésre ll fodrasz, pedikiir, amely 6nkéltséges
szolgéaltatés.

1.2. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakasos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés
ellatasardl. Biztositja a személyre szabott banasmédot, a konfliktus helyzetek kialakulésénak
megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidd kulturdlt eltdltésének
feltételeit, sziikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit, a gondozési, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorldsanak feltételeit és segiti, timogatja az intézményen beliili kiskozosségek,
tarsas kapesolatok kialakuldsat és miikdését. A bentlakésos intézménynek mindent meg kell
tenni az ellatast igénybe vevé testi-lelki aktivitasa fenntartdsdnak, megdrzésének érdekében. Az
ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapotinak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembe vételével szervez az intézmény:

- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket /séta, fekvObetegek levegdztetése, dgytorna/,

- szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket /olvasés, felolvasas, radidhallgatds, TV nézés,
zenehallgatast/,
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- kulturalis tevékenységeket /névnapok, linnepségek, rendezvények/.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatast igénybe vevok kdzremiikodésével elére kell
tervezni ¢s a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakésos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévé képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az ellatast igénybe vevdk
€letkoranak €s egészségi allapotanak megfelelden a biztositott foglalkoztatas terapias célu és
képességfejlesztd, amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.

Az értek- és vagyonmegdrzés szabalyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- és
¢értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

A haldokl6 személy gondozasanak célja a halalhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi,
lelki apolésa, szenvedésének enyhitése és emberi méltosdganak halaldig valé megérzése.

A gondozott allapotanak rosszabbodasarol a hozzatartozot értesiteni kell. Az 4pold
gondoskodik a végtisztességre vald felkészitésr6l. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk
ellatasat az intézményvezetd szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt
elkiilonitésérdl, végtisztességre valod felkészitésérél, torvényes képviseld vagy hozzitartozod
€rtesitésérdl, ingosagainak szambavételérdl, megbrzésérodl.

1.3.A bentlakasos intézmény apolasi, gondozasi és fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az ellatast igénybe vevé dpolasi és gondozasi feladatainak ellatdsara gondozasi tervet kell
késziteni, amely egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatdsban részesiildé allapotanak
megfelelé gondozasi, apolasi feladatokat és azok megvaldsitdsdnak modszereit. A gondozasi
tervet az ellatas igénybe vételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv, illetve annak moédositasa az ellatast igénybe vevé személlyel kozosen késziil
el. A gondozasi tervet munkacsoport késziti el, amelyben részt vesznek az ellatasban részesiils
személlyel kozvetleniil foglalkozd gondozdk, az intézményvezets, a mentalhigiénés munkatars.
A gondozasi terv orvos szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos és részletes
tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét,
az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
id6beli litemezését, az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi terv teljesiilését évente, ha jelentds allapotvaltozas kovetkezik be, azt
kovetden értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell médositani a tervet.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként dpoldsi tervet kell késziteni, amely tartalmazza az 4poldsra szoruld személy
allapotdnak javitisara vonatkoz6 feladatokat és az alkalmazhat6 technikakat. Az apolasi terv
tartalmazza az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak leirdsat, az dpolédsi tevékenység
részletes tartalmat, az ellatast igénybe vevo onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd tevékenységet, az dpolas varhato id6tartamat, sziikség szerint mas forméban biztositandd
ellatast kezdeményezését. Az apolasi feladatok szakszerl ellatdsat az intézmény orvosa
folyamatosan figyelemmel kiséri.
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III/2. Nappali ellatés (Idosek Klubja)

A Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont székhelyén miksddé idosek klubja az idosek
otthonaval egy épiiletben taldlhatd. K6z6s haszndlatban van egy tarsalgd, egy ebédld, egy
mentalhigiénés €s foglalkoztatd helység, 4 flirdészoba, 6 WC, orvosi- és ndvér szoba, illetve a
klubtagoknak lehetéségiik van a pihen6szobaban pihenni, vagy kiilon beszélgetni.

Az intézmény székhelyén a nappali ellatds heti 5 napos /hétvége- és linnepnapok kivételével/
nyitva tartassal lizemel. A nyitvatartasi idd: naponta 8 oratol 16 éraig.

A nappali szociélis ellatas elsésorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetéséget a
napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet$ higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az Iddsek Klubja szolgaltatasai kiilondsen:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhézat tisztitasa

- szabadidés programok szervezése - sajtétermékek, konyvek, kértya, tarsasjatékok,
tomegkommunikdcids eszk6zok biztositasa, valamint rendezvények szervezése — példaul:
karacsony, husvét, farsang, idések napja,

- szlikség szerint egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzajuts
segitése — felvilagositd eldaddsok szervezése, tandcsadas az egészséges életmddrol, mentalis
gondozas, gyogytorna,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

- munkavégzés lehetdségének szervezése

- Onszervezddd csoportok tAmogatdsa, mitkodésének, szervezésének segitése.

Az Idések Klubjaban lehet6ség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis
étkeztetés keretében kell biztositani, a szolgaltatast igényl6 kiilon kérelmére, az étkeztetésre
vonatkoz6 megallapodasnak megfeleléen.

A nappali ellatast nydjto intézményben a kiilén jogszabaly szerinti latogatési és eseménynaplo
vezetése biztositott. A nappali ellatdsban részestilé személyre a gondozést végzd személy
egyéni gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kvetd 1 hénapon beliil kell elkésziteni.

I1I/3. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnytjtés heti 5 napos /hétvége - és linnepnap kivételével/ ellatassal biztositott, 8-
16 oraig.

A hazi segitsegnyujtas, szocidlis segités keretébe tartozo tevékenység:
- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremikodés
- a haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodés

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megdrzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban
torténd segitségnyujtas

- szlikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekisltézés segitése,

A hézi segitségnynjtas, személyi gondozas keretébe tartozo tevékenység

- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcesolat kialakitasanak és fenntartasanak biztositisa

- a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzése

- aszocialis segités keretébe tartoz6 feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil
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- az ellatst igénybe vevok segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatdsokhoz vald

hozzajutasban,

- segités az ellatast igénybe vevonek a csaladjaval torténd kapcsolattartdsban

- részvétel az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztaté és rehabilitaciés programok
szervezésében,

A hazi segitségnynjtas modjat, formajat és gyakorisagat az intézményvezetd a haziorvossal
egyutt megallapitott a gondozasi sziikségletben foglaltak figyelembevételével hatarozza meg.
A hazi gondoz6 napi gondozasi tevékenységérdl a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi
naplot vezeti.

Amennyiben a hazi segitségnyujtds sordn szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a
hazi segitségnyujtast végzo személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében torténd
ellatast.

111/4. Etkeztetés

Az étkeztetést heti napos /hétvége - és tinnepnapok kivételével/ ellatissal lehet igénybe venni.
Az étkeztetés keretében az ellatast igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel valo ellatasa az étel
elvitelének lehetdvé tételével, illetve lakdsra szallitisaval biztositott. Ha az étkeztetésben
részesild személy egészségi dllapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevd
részére diétas étkeztetés biztositott.

A Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont az étkeztetésben részesiilé ellatottairdl egyéb
16z0hely (Baziskonyha) keretében gondoskodik.

III/5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

Ezen beliil a csaldadsegités

A csaladsegit6é szolgaltatas csaladsegit6i feladatokat 14t el, ellatasokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovabba tandcsadést nyujt a lakossag részére.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevo kormyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csaladra vonatkozdan
elkészitett gondozasi terv alapjan, segit6 kapesolat keretében kell nydjtani. A csaladsegités a
személyes gondoskodast végz0 €s a szolgaltatast igénybe vevo személy egyiittes
munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikddési megéllapodasban keriil
rogzitésre. A megéllapodas tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevd személy problémait, az
elérendé c€l érdekében megvalositandé feladatokat, az egyiittmiikddés modjat, a folyamatba
bevonandd szolgaltatokat, intézményeket, a talalkozadsok rendszerességét, a segité folyamat
varhat6 eredményét, és a lezdras idopontjat. A csaladsegités szolgéltatasait esetnapldban és
forgalmi napldban kell dokumentalni. E dokumentacidt a szolgalat vezetsje ellendrzi.
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A csaladsegités feladatai kdrében

- szocidlis és egyéb informdciés adatokat gylijt az ellatdst igénybe vevd
megfeleld tdjékoztatasa érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé pszichologiai, illetve jogi
segitségnyijtasra szorulo klienseket,

- kozremiikodik programok szervezésében /iidiiltetés, taboroztatas, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikddési teriiletén €16 lakossag szamara,

- segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

- segiti specidlis tAmogat6, nsegitd csoportok szervezését, mikodtetését,

- egyiittmiikodik az egészségligyi szolgaltatdkkal, nevelési-oktatasi intézményekkel, a
szocialis intézménnyel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhadzakkal, tevékenységét Gsszehangolja
a gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozéjaval,

- egylittmiikédik Roma Kisebbségi Onkormaényzattal és mas civil szervezetekkel.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthonaban, csaladi kérnyezetében tett
latogatasok, illetve a csalad és gyermekjoléti szolgalatnal folytatott segit6 beszélgetés és segitd
munkaformak atjan (szocialis esetmunka, szocialis csoportmunka, k6zosségi szocilis munka)
valosul meg.

A csaladsegit6 feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hatranyos helyzetii rétegek
életét. Ennek érdekében veszélyeztetettség és krizishelyzet észlel( és jelz6 rendszert miikadtet,
ezaltal eldsegitve kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, mas Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalatok, magénszemélyek részvételét a megeldzésben. A csaladsegitd
évente legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzéatartozik az éves
gyermekjoléti tandcskozas is -, a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer tagjaival. Ezen
kiviil sziikség szerint esetkonferenciat is szervez.

A jelzdrendszeri tagok: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont intézményvezetdje, szocidlis
ligyintézd, hazorvos, védond, az 6voda és az altalanos iskola ifjusagvédelmi felelse, rendbrség,
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi.

Ezen belill gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és tAmogatasokrol valo tajékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutas
segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas

- a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatésa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében
- a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése,
- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezek megoldésara javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget észleld és jelzO rendszer tagjaival wvald egyiittmikodés
megszervezese, tevekenységiik 6sszehangolasa,

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a gyermekkel és csalddjaval végzett szocialis munka, a csaladban jelentkezd miikodési
zavarok ellensulyozasa,
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- a csaladi konfliktusok megoldasanak el8segitése

- az egészségligyi és a szocidlis ellatas, valamint a hatdségi beavatkozéas kezdeményezése,

- javaslat a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére,

- csaladgondozas az esetmenedzserrel egyitt a megallapitott gondozasi-nevelési terv
alapjan.

A gyermekjoléti szolgéltatds feladata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében
- a csaladgondozas biztositasa, a csaldd gyermeknevelési koriillményeinek megteremtéséhez,
Javitdsahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyredllitasahoz,
- utdgondozd szocidlis munka biztositisa - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgéltatist végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds ellatdsokat teljesit, ellatdsokat kozvetit, vagy
SZervez.

Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- betartatja a Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere éltal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi targyalasokhoz a Jarasi Gyamhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési nkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- elosegiti a rendOrség ifjusdgvédelmi munkajat a tudomadsara jutott informéaciod atadésaval,

- nyllvantartast vezet az alapellatotti és védelembe vett gyermekekrol.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1.Apolé-gondozé otthoni ell4tas

Az 4pold-gondozo otthoni ellatas igénybevétele 6nkéntes és téritéskoteles, az ellatas iranti
kérelmet az intézmény vezet6jénél szoban vagy irasban kell benytjtani.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban elirt orvosi igazolast,
jovedelemnyilatkozatot, illetve tartés bentlakésos ellatas esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénylét vagy tdrvényes
képviselojét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az el6gondozas elvégzésének
idépontjaral.

Bentlakdsos intézményi elhelyezés elott elégondozast kell végezni, melynek célja az
elhelyezést igénybe vevé helyzetének megismerése, az igénybe vevo tajékoztatasa, intézményi
€letre valo felkészitése, annak vizsgélata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi 4llapota,
szocidlis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra, a szolgéltatas biztositidsanak elokészitése a
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fogadd intézményben, illetve az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az 1ij igénybe vevd
fogadasara.

Az el6gondozas elétt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapesolatot a lakéhely
szerint illetékes szocialis hatdskért gyakorld szervvel, az igénybe vevdé héziorvosaval,
torvenyes képviseldjével, legkdzelebbi hozzatartozojaval.

Az elégondozds sordn az intézményvezetd, vagy az dltala megbizott személy, az idések
otthona mentélhigiénés munkatarsa a helyszinen tajékozodik az ellatist igénybe vevd
¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, az ellatasra valé jogosultsag fennallasardl, illetve
velemenyt alkot, hogy az intézmény szolgaltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd
allapotanak. Ha az intézmény szolgaltatasai ennek nem felelnek meg, az elégondozast végzo
személy javaslatot tesz mds ellatasi forma igénybevételére. Az elégondozaskor tajékoztatni
kell az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét az intézménnyel kdtendd
megallapodas tartalmarol, a téritési dij varhatdé mértékérdl, valamint a hazirendrél is, tovabba
az elégondozas alkalmaval kell elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja €s a haziorvossal egyiitt megéllapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idésotthoni ellatds csak napi 4 6érat meghaladé gondozasi sziikséglet alapjan nyujthatd. Az
idGsotthoni ellatast kérelmez6 személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos koézeli hozzatartozéja gondozasi szitkséglet
hianyéaban is felvehetd.

Amennyiben az ellatast igényld személynek az intézményvezetd és a haziorvos altal
megdllapitott gondozési sziikséglete fenndll, de nem haladja meg a napi 4 6rat, és egyéb
koriilmények sem indokoljak az id6sotthoni elhelyezést, az intézményvezetd téjékoztatja az
ellatast igényl6t a hazi segitségnyujtas lehetdségérol.

Amennyiben az igény féréhely hidnyaban nem teljesithetd, az intézményvezetd errél irasban
értesiti a jogosultat. Féréhely tiresedés esetén az intézményvezetd a vonatkozé szabalyoknak
megfelelden intézkedik a fér6hely elfoglalasardl.

Soron kiviili ellatds biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevd 6nmaga
cllatasdra teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény
szerint indokolt a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocialis helyzetében, egészségi
allapotaban, csaladjaval valo kapcsolatdban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezik be, ami
miatt soron kivilli elhelyezése valt sziikségessé. A soron kiviili elhelyezés iranti igény
sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezeté dént a soron kiviiliség
fennallasar6l. Ha valamennyi soron kivilli elhelyezési igény nem teljesithet, az
intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az el6gondozas lefolytatasarol, majd dont a
Jjogosultak elhelyezési sorrendjérol.

Nem teljesithet6 soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a férohely
elfoglaldsanak id6épontjarél mar értesitést kapott.

A féréhely elfoglaldsat kovetben az intézmény orvosi feladatai ellatd orvos megvizsgélja az
igénybe vevlt, és intézkedik a sziikséges mértéki dapoldsi, gondozasi feladatok
meghatarozasarol.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az ellatdst igényldvel,
torvényes képviseldjével a Szakmai Program mellékletében talalhaté megéllapodast kot.
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IV/1.2.Téritési dij

Az igénybevevé és/vagy torvényes képvisel6je, valamint az igénybevevd tartasara jogszabaly,
szerzodés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény 4ltal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezd6d6en havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kérébe tariozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megéllapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 5sszege
nem haladhatja meg a szolgdltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigilhaté. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatérozni, ilyen esetben az 6nkoltség szamitdsa soran a kozods
koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen koltségek aranydban kell megosztani. Az
intézmeényi téritési dijat a képviseld-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetSje az intézményi elldtds nyujtdsanak megkezdését megeldzden
megvizsgalja az ellatdst igényld havi j6vedelmét, jelentds pénzvagyonit és jelentds
ingatlanvagyonat dpolast, gondozast nyujté intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatott havi jovedelmét
és pénzvagyonat tartés bentlakdsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és
ingatlanvagyonat a Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esctben.

Az ellatast igényld, az elltott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a
a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld érintett
ne keriiljon elény6sebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté més
személy nem tenné meg.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési
dij meghatdrozésa sordn meg kell 4llapitani az ellatast igényl6re vonatkozé jévedelemhéanyadot.
A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at .

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tart6s bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhéanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, €s az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij
az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhédnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, - rehabiliticids
intézmény és rehabiliticids céli lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhéanyadnak az dsszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

A fenti pontok alkalmazésaban jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennalld
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kovetelése €s készpénze dsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési
dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgélatakor meghaladja.
A fenti pontok alkalmazédsaban jelentés ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes
értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladé részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas
igénylésének vagy a felillvizsgalat idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allo
ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon fennall6 vagyoni értékii jogot, illetve
az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen 4truhédzoit
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegenek a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki j6vedelemmel nem rendelkezik.
Tartés bentlakdsos intézményi ellatis esetében az ingyenes ellatds tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalé vagyona és a 117/D.
§ (3) bekezdése szerinti eljardsban jogerSsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij 6sszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi
napok szdma alapjan kell meghatérozni Gigy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetden
az ellatast igénybevevd szdméara maradd koltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a
jogszabélyok altal meghatarozott minimum Gsszegnél /a targyév janudr 1-én érvényes dregségi
nyugdijminimum 20 %-anal, ha a téritési dijat ugy éllapitottdk meg, hogy vagyont is terhel,
30%-4anal /.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes
koltépénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a
Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalméra a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabélyairdl sz616 2008.évi I11.tv.2.§-
anak megfeleld modon kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij 6sszege a megéllapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy az e térvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé
mértékben névekedett.

rorr s

a/ a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b/ a gondnokség alatt nem 4116, magasabb sszegli csaladi pGtlékban részesiilé jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kételezett jogosult, vagy
tartdsara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A teritési dijat a bekdltézés napjatol havonként a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig kell
befizetni, a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpontban az intézményvezeténél, illetve
atutaldssal az intézmény szamldjéra. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvéantartasi
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torzslapokon kell nyilvantartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési
dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
intézményvezeté 15 napos hataridd megjelSlésével a fizetésre kételezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil telt el, az intézmény
vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlldé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tijékoztatja a fenntartét a
dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a k6ltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartos bentlakédsos intézményi ellats esetében a kitelezett ingatlanvagyonan fennallo
jelzalogjog biztositja. A jelzdlogjogot a kiilén jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi
hatralék erejéig lehet bejegyezni.

A jelzélog bejegyzésének kezdeményezésérél a szocidlis hatosig a jogszabalyi feltételek
fennalldsa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatérozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi
hatosaggal kozolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybevevo tartdsi vagy 6roklési szerzodést kotott, az ellatast igényld
tartdsat €s gondozasit szerzédésben vallalo személy koételes megfizetni az intézményi téritési
dij 6sszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatdst igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tijékoztatni az intézmény
vezetGjét tartasi vagy Oroklési szerzodés meglétérdl, az igénybevevd vallalja, hogy az
intézménybe kerlilés napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dija kozotti kiilonbdzet Gsszegét.

Az ellatottol, térvényes képviseldjétdl, hozzatartozojatol [Pik. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
ellatott tartdsdra jogszabély, szerzédés vagy birosagi hatérozat alapjan koteles személytol,
valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet$ és a belépési hozzajarulas
megfizetését véllalo személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozzajaruldson kiviil mas
jogcimen a szocidlis szolgéltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltato,
az intézmény, a fenntart6 vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni
elony nyujtasa - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérhetd.

(2) A tartos bentlakasos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére
az ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott
szerz6désben vallalhatja, hogy a jogszabalyban elirt feltételeket meghaladd ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a
szerzédésben meghatirozott célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés
megkdtésétdl szamitott 6t éven beliil - haldleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a
fennmarad¢ idore jutd ardnyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az
alapvet6 gyogyszereket, mely gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani.
Az alapgyoOgyszerkészlet korébe tartozd gyodgyszereken tulmenden felmeriilé egyéni
gyogyszerszikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az el6irt
minimalis koltépénz Osszege megmaradjon. A gyogyaszati segédeszkozok ellatasa korében
az intézmény feladata a testtdvoli eszkézoknek az intézmény koltségén, a testkdzeli
segédeszkozoknek az ellatott koltségén toérténd biztositasa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilék eseti gyogyszersziikségletéhez igazodo
megfelelé gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az
ellatasban részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
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gyogyszercsoportokba tartoz6 gyogyszerekhez (a tovébbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet)
valo hozzajutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilénésen a gydgyszerek
beszerzésérol és tarolasarol.

A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztosité orvos 4llitja
Ossze az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hiinyaban az
intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az elltist igénybe
vevok egészségi allapotdra is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozo
gyogyszereket, tovabba az injekcioval, infuzidval torténé ellatashoz sziikséges anyagokat, az
akut sebellatashoz szitkséges kotszereket, valamint a szilirvizsgalatokhoz sziikséges
reagenseket, indikatorcsikokat (a tovabbiakban: alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak
teritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly
alapjan dobozonként fizetendé dij kéltségét is - kell biztositani.

Az eseti és a rendszeres gyogyszerek listajat a hazirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok koziil
elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert és gydgyaszati segédeszkdzt biztositja. Az alapgyodgyszerkészlet kdrébe
tartozo gyogyszereken tulmenden felmeriilé egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is az ellatast igénybe
vevo viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eléirt minimalis koltdpénz Gsszege
megmaradjon.

IV/1.3. Intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
haléléval, a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviselje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartast intézmény
(szolgaltato) vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe
torténd elhelyezése indokolt, a hézirendet silyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem
indokolt.

Allami fenntartdst intézmény (szolgaltatd ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje)
az intézményi jogviszonyt irdsban, a megéallapodasban szerepld (30 nap) felmondési idé
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy
a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat hénapon 4t
folyamatosan nem tesz eleget €s az a hatodik honap utols6 napjan a tartozas a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését.

Az intézmény (szolgaltatd) vezetdje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételét§l szamitott nyolc napon belill az
intézmény fenntartojahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgaltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett
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értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségér6l, az intézménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

IV/2. Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nynjt
a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikkben 6nalld életviteliik
fenntartdsdban, valamint egészségi 4llapotukbol, mentéalis allapotukbél vagy méds okbol
szarmazo6 probléméik megoldasaban.

A nappali ellatds, a hazi segitségnyljtds és az étkezetés igénybe vétele onkéntes és
téritéskoteles. A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell szoban vagy irdsban benytijtani. Hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa esetén a kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a
jogszabaly altal eldirt orvosi igazolast, valamint a téritésmentesen biztositando ellatasok
kivételével valamennyi személyes gondoskodasi forma esetén a kérelem eléterjesztésekor be
kell nytjtani a jogszabaly éltal eldirt jévedelemnyilatkozatot. A szolgéltatas igénybe vételét az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

A hazi segitségnyljtas igénybe vételét megelézden vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgéltatas irdnti kérelem alapjén az intézményvezet$ a hdziorvossal végzi el az igényld
gondozési szikségletének vizsgalatat. Az intézményvezeté a gondozdsi sziikségletet
jogszabdlyban meghatarozottak szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi
szilkséglet mértékét. A hazi segitségnyuijtast a megallapitott napi gondozési sziikségletnek
megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 6rdban kell nyujtani.

A hazi segitségnyujtast igénylének a szolgéltatds gyakorisagara vonatkozo igényét a gondozasi
sziikségletrdl kiallitott igazolas keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatéast igénybe
vevd nem igényli a gondozasi szikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolds szerinti napi
oraszamnak megfeleld id6tartamu hazi segitségnyujtast, a szolgaltatdst az altala igényelt
id6tartamban kell nyujtani. A szolgaltatast igénybe vev$ személy a gondozasi sziikséglet
vizsgalatardl kidllitott igazolds szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb napi
Oraszamnak megfeleld idStartami hdzi segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjara -
Osszevontan is igénybe veheti.

A hazi segitségnyujtast megel6zéen az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy a
igényld lakokomyezetében tajékozodik az igénybevevd allapotardl és sziikségleteirsl. Ezzel
egyidejlileg tdjékoztatast ad a szolgiltatdssal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozasi
sziikséglet vizsgalatot.

A hazi segitségnyujtas és étkeztetés igénylése soran az intézmény vezetdje irasban értesiti az
igénybe vevot az ellatas biztositasardl.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitségnyijtas esetén az ellatds igénybevételének megkezdése
elétt az intézményvezetd az ellatdst igénylGvel, térvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében talalhaté megallapodast kot.

Nappali ellatas, hazi segitségnyuijtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dijat a Képviselotestiilet hatarozza meg. Az intézményi és a személyi téritési
dijat konkrét Gsszegben, kerekités szabalyairol szol6 2008. évi II1. torvény 2. §-anak megfeleld
modon kerekitve kell megallapitani. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij 6sszegét
az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét az ellatas
igénybevételét megel6zden ifrdsban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézmeényi téritési dij Gsszegét.
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A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe
vev0 személy rendszeres havi jovedelmének 15%-4at, ha nappali ellats, illetve 30%-at, ha a
nappali ellatas és ott étkezést biztositanak szaméra.

Emellett eseti téritési dij kérhetdé a jogszabély szerinti alapfeladatok korébe nem tartozo
szocidlis szolgéltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért.
Eseti téritési dij fizetésének eseteit a hazirend és a megéllapodas tartalmazza.

A hazi segitségnytjtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd
téritési dij, attol fliggben, hogy milyen gondozas térténik.

A hazi segitségnyujtasban részesiilo altal fizetend6 személyi téritési dijat az oradij és az adott
honapban a hézi segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata
alapjan kell kiszdmitani Ggy, hogy annak Gsszege — a Sztv. 117/B. §-aban meghatarozott esetet
kivéve - ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hazi segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idét a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialodik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszté helyen, illetve lakason torténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.
A szemé€lyi téritési dijat a kdvetkez6 modon kell megallapitani:

A személyi téritési dij megéllapitasanal étkeztetés és hazi segitségnytlijtis esetében a
szolgéltatast igénybe vev személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy
a személyi téritési dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-at, hazi
segitségnyljtds esetében 25%-at, és 30%-at, ha hazi segitségnytijtas mellett étkeztetést is
biztositanak.

Az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld
érintett ne kertiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizet
mas személy nem tenné meg.

A téritési dijat az ellatas igénybe vételétdl kezdddben, havonként a targyhonapot kévetd
honap 10. napjdig kell befizetni a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontban az
intézményvezetdnél, vagy a hazi gondozénéknél, illetve atutalassal az intézmény szamlajara.
A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartasi torzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali ellatast, hizi segitségnyujtast és étkeztetést igénybe vevokkel a kapcsolattartas
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatdsnak az egyén és a csaldd szdmara nyujtott
szolgaltatasa téritésmentes, igénybe vétele nkéntes. Kotelezd az igénybe vétel, ha azt hatdsagi
hatédrozat alapozza meg.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas a csalddsegits és a szolgaltatast igénybe vevd
személy egylittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egytittmiiksdési
megallapodasban keriil rogzitésre.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az
irodaban, vagy telefonon, a jelzérendszer miikddése alapjan a csaladsegité csaladlatogatas
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keretében. A jelzérendszerhez tartozik: a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
intézményvezetdje, szocidlis ligyintézd, haziorvos, védénd, az 6voda és az altaldnos iskola
ifjusdgvédelmi feleldse, rendbrség, a gyermekjoléti szolgéltatas csaladsegitoi.

A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatas iroddjanak nyitvatartasi ideje: hétfo, kedd, szerda
és csiitdrtoki munkanapokon 9-12 6ra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi idét,
valamint a telefonos elérhetdséget az irodénal a lakossag részére lathaté helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Toéth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Aaltal nyujtott ellatisokrol, téritési dijakrél
személyesen vagy telefonon tdjékoztatds kérheté az intézmény vezet6jétdl, vagy
mentalhigiénés munkatarsétol, illetve a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegit6itol
hétkdznapokon 8%°-14% kozott.

Az intézményi ellatdsokrol a Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont intézményvezetdje
kozérthetd, mindenki szimara elérhet szérolapot készit, mely tartalmazza az ellatdsok modjat,
céljat, elérhetdségét, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatasokrol
kozérthet6 tajékoztatot kell késziteni az Ocsddi Nagykozségi Onkormanyzat honlapjara, illetve
rendszeresen kell tajékoztatni a kozség lakossagat a helyi jsigban is.

Az intézményi téritési dij Osszegérél az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a T6th Jozsef
Alapszolgaltatdsi Koézpont ellatasi teriilete csak a fenntartd székhelye szerinti telepiilés
lakossagdra terjed ki, ezért- a jogszabdlyi eléirdsnak megfelelden- a téritési dijrél szold
tajékoztatot a helyben szokdsos médon a telepiilési onkormanyzat jegyzodje a teszi kozzé.

A helyben szokéasos modok:

-az Onkorményzat hirdetd tiblaja

- Ocsodi Hirek cim, a Nagykozseégi Onkormanyzat helyi lapja
-az Ocsddi Nagykozségi Onkormanyzat honlapja

VL. AZELLATOTTAK ESA SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgaltatast igénybe vevonek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes korii
szolgaltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasméddra.

2. A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgaltatast igénybe vevd megkiilonboztetése.

3. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.

4. A szolgaltatds nyuljtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevét megilletd
alkotmanyos alapjogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé targyai, illetve
hasznalati targyai hasznélatédban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben &6k testi
¢épségében.

7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak,
személyes targyaknak és értékeknek megfeleld és biztonsagos elhelyezésérol.
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8. Az intézmény koteles az igénybe vevs megdrzés szempontjabol specialis feltételeket igényld
vagyon és értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az ellatott igénylének joga van az intézményen belilli és kivilli szabad mozgésra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatdk fogadasara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavard személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre szorul az ellatds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szolo torvény betegek jogait szabalyozéd
rendelkezéseire.

13. Az intézményvezeté segitséget nydjt az illetékes szervek, betegjogi képviseld
megkeresésében.

14. Az ellatast igénybe vevének panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil
koteles a panasztevot értesiteni a panasz kivizsgalasinak eredményérél. Ez ellen a
kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.

A személyes gondoskodést nyijto alap- és szakositott ellatast biztosito intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgaltatasban részesiil§ részére ellatottjogi képviseld nyujt segitséget
jogai gyakorlasdban. Feladata: tijékoztatast nydjthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az
ellatottakat az ellatassal kapcsolatos problémak megoldéasaban, panaszaik megfogalmazaséban,
eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal,
tajekoztatja az intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, észrevételi joga van az
ellatasokkal kapcsolatban, megvizsglhatja a dokumentumokat. Elérhetoségét jol lathatéd
helyen ki kell fliggeszteni

Intezmeényiink ellatott jogi képviseldje: Goncziné Harjan Veronika
Elérhetésége: 06/20/489-9602 E-mail: veronik.harjan.gonczine@ibj.emmi.gov.hu

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmez6t és hozzatartozojat tajékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrél

- gondozott és hozzatartozdja kapcsolattartdsanak médjarol,

- panaszjog gyakorlasanak mdédjardl,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hézirendjérol,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jévahagyott intézményi
hazirend egy peldanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hézirendet az intézményben jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

A jogosult és hozzitartozoja az intézménybe valé felvételkor kételes nyilatkozni, illetve
adatokat szolgéltatni a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevd koteles tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat, ha egészségiigyi
¢s pszichés dllapota lehet6vé teszi, egylittmiksdik a szolgaltatdst nyujtoval, tajékoztatja az
adataiban €s koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.
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A szocidlis szolgiltatdst végzok jogosultak az Oket megilletd alkotmanyos alapjogok
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartdsara, joguk van ahhoz, hogy megkaphassak a
munkavégzeéshez kapcsolédd megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi méltésigukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési
koriilményeket biztositson szdmukra.

Az ellatast végz6 a szakmailag elfogadott médszerek koziil szabadon valaszt, a hatalyos
Jogszabalyok keretei kozott. Megtagadhatja az ell4tast, ha

- a kért szolgaltatas nem a szolgaltat6 feladatkdrébe tartozik,

- az ellatast igénybe vevohoz személyes kapcesolata fiizi,

- az egészségl, fizikai llapota a szolgaltatas nyujtasat nem teszi lehet6vé, illetve a szolgaltatas
nyljtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzonek joga van a folyamatos tovabbképzésben vald részvételre.

A szolgaltatisban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatist igénybe vevék részérdl
esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozo intézményi belsé utasitisban
foglaltakat kell alkalmazni.

VIL. AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK
MEGJELOLESE, LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA, A
HELYETTESITES RENDJE

A szocialis intézmény belsd szervezeti felépitése

A Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont ellatja a

- étkeztetés

- héazi segitségnyjtas,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait,
miikodteti az

- Id6sek Klubjét, (nappali ellatas)

- Id6ések Otthonat.

A szakmai egységek szakképzettség szerinti megoszlasa:

Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd 116
Etkeztetés
Szocialis segitd 16

/osztott munkakdrben szocidlis- és mentalhigiénés asszisztens/

Hazi segitségnyujtas

szocialis gondozd 3 16
/2 6 szocialis gondozd és apold,

Csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas

csaladsegito €s gyermekjoléti szolgaltatds csaladgondozoi 2 6
/6voda pedagogus, felséfok szocidlis munkas asszisztens/

Idések klubja (nappali ellatas)

szocialisasszisztens, inézményvezetd helyettes/ 16
/szocialis asszisztens/
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Id6sek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megallapodas alapjan/

Mentélhigiénés munkatars 16
/osztott munkakorben szociélis- és mentalhigiénés asszisztens/

szocidlis gondozo apolo 6 6
/6 16 szocidlis gondozo és dpold/

technikai dolgoz6 (takarito) 116

A dolgozok feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti forméban mikddik, amely magaban foglalja t5bb ellatasi
tipus egy intézmény keretein beliil torténd biztositasat, illetve az alap-, nappali, bentlakésos
intézményi formak egymasra épiilését.

Az intézmény a gondozo, ellatd funkcidja keretében szakmailag dsszehangolja, irdnyitja a
gondozasi formakat, szolgaltatdsokat.

A gondozott egészségi allapotdnak véltozasa esetén biztositja az atjarhatdsdgot az egyes
gondozési formak kézott. Gondoskodik a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasrol.

Az intézményvezetd helyettesitését tavolléte esetén, Idések Klubja munkatars latja el.
Akadalyoztatasa esetén az intézmény szakképzett dolgozéja kirendelés alapjan l4tja el.

A szocidlis gondozok tavolléte esetén elsdlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni az
egyes szolgdltatasi formak kozotti atjarhatdsag alkalmazasaval is, tartds tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

A csaladsegitok részére a sziikség szerinti szakmai és mddszertani konzultacidt, a rendszeres
esetmegbeszelést tobb szakember kozremiikodésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csalddsegitl szakszeri helyettesitését Kunszentmaérton Véros Csaladsegit és Gyermekjoléti
Szolgalata biztositja.

VIIL. A PROGRAM MELLEKELTEI, FUGGELEKEI

A szakmai program mellékletei:
- az intézmény szervezeti abraja,

- amegallapodasok tervezete,

A szakmai program fliggelékei:
- apénz- és értékkezelési szabalyzat,

- az érdekképviseleti forum szabélyzata,

- veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsd utasitas.
2021. november 30.

/pm;,;u\ %@Lﬁ 1g% ALUC
Bozmkne,Kovacs HaJn 7}1
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Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Koézpont
Szakmai programjat ... /2021./XI1.9./ testiileti hatdrozataval jovahagyta.

Hatalyos 2021. -t6].
Ocsod, 2021. december

Soha Attila
polgarmester
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1. szama melléklet Etkeztetés

Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol

a Toth Alapszolgaltatasi Kozpont /Ocséd, Hunyadi at 57./ mint étkeztetést nyujté intézmény
részérdl

masrészrol

a/ mint ellitast igénybevevé

uselekvokepesstgenek MBMEKE: c.uvvvesrermasymmsmmussmms st s T RS i S

b/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

Kirendeld SZervmMEgNEVEZESE:. ....coucvuiririiirieiiieieceereee ettt beaeses seateseetesssesaestesrestee e ennen s :
Kirendeld hatArozat SZAMA: ........cc.cceveiriesirrerisieeseeseeeee et ies caes sresesesseeeeeeesseseneereseseseeseeeens
Kirendelo BAtarozat KBS, uiiaiiniinitismnsunsrbxiistsssmmsres s s mmnmns s s ssmmrsssmedsmes
Torvenyes képviselet KIEIJOUESEY .ouuummmnimimiimssimimissmmmisemonion sk sassasssssssstssmmss s mossessrases

kozdtt, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:



1. szamt melléklet Etkeztetés

¢/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozoja:

T OV s B B S ST T AR AR ANES AN H A A AR A R
ANYI B TIOVE s svmsnssuvvsns oo ruomssmimsionssss sue st T SR As s (50 ST amasii i iy Khan s AR s s mens
Hezzitartozd] MInDsCEC s ess o ssss mias s o s § o v e i S S A b i
|1 0311 o L= OO SRPE
TelefOMSZAMIA: ... ettt et ettt et et

Egyéb elérhetdsége: ...........

IL.

A Toth Jozsef AK a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon
teljes korti ellatast nyujt.

Az ellatast nyajté intézmény az étkeztetést................ BV s hé napjatol kezdddben
hatarozott .....ccccoeeciiiieiiice e, ig terjedd/VAgY oo feltétel

betdltéséig hatdrozatlan idétartamra szoléan biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetden bekivetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddasban foglaltak modositasra keriilnek

Szolgdltatasok kore:
Napi egyszeri meleg étel biztositédsa hdzhoz széllitissal Ocséd Baziskonyharél munkanapokon.
Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartasra jogszabaly,
szerzddés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény 4ltal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezdédéen havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dijat a Képviselbtestiilet hatarozza meg.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodéis korébe tartozd szocidlis ellatisok
ellenértekekent megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoéltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség szamitasa soran a kdzds
koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgéltatas
esetében,

a Megallapodas megkotésének idépontjaban
= KaszAlTEASSAl L s vmvevnmssisessmmmnmsa DRAIEP

- Kiszallitas nélkiil.......coooivevienininnnnne . Ft/nap



1. szadmt melléklet Etkeztetés

Az intézmény vezetbje az alapellatas nyljtasanak megkezdését megel6z6en, majd a téritési
dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmét szocidlis
alapszolgaltatas esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathato imeg, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

A személyi téritési dij megallapitasanal étkeztetés esetében a a szolgaltatast igénybe vevé
szem€ly rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési dij
nem haladhatja meg ajovedelem 30%-at, és 30%-4t, ha étkeztetés mellett hazi segitségnyujtast
18 biztositanak.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a mindenkori

intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld
€rintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabalyairdl szolo 2008.évi IILtv.2.§-
anak megfelel6 modon kell megallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialodik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszt6 helyen, illetve lakason torténd
¢tkeztetés téritesi dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Fentick alapjin a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgdltatdsért
.................. - tol kezdédéen minden tirgyhonapot kivetdé hé 10. napjaig
......................... Ft/nap, azaz max..........ccceeurvree... . Ft/ho személyi téritési dijat kiteles
megfizetni.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Gigy a fenntartd az intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol, a

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij dsszegérél.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatéarozott idejl ellatas esetén a megjelslt id6tartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevo halalaval

Az intézmény vezetbje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 3 hénap.

Az allami fenntartdsu intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve tdrvényes
képviseloje kezdeményezheti. A jogosult, illetve toérvényes képviseldje kezdeményezése
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alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevd
vagy térvenyes képviseldje megsziintetésre vonatkozé bejelentését kdvetd 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely kiterjed a
fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges héatralékaira.

Az ellitast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

Az ellatott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait €s érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak
sérelmekor

- az intézmény vezetOjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetSjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezetSje hatiridében nem intézkedik, vagy a panasztevdé nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrol sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartdjdhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevOk érdekében ellatott jogi
képviseld mikodik.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatott jogi képviseld neve, elérhetdsége megtalalhatd
az intézmény hirdet6tablajan.

A felek jogai és kotelezettségei:
e A felek tajékoztatasi kotelezettségei:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl
® az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érint6 nyilvantartdsokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak médjardl
e fizetendd téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, a mulasztas kvetkezményeirsl

e az cllatast igénybe vevé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilonésen az intézményben miksds ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhetdségérol

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodisban megjeldlt térvénye képviselbje,
hozzatartozoéja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen Megéllapodas alairdséval
megerdsit.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjeldlt térvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szocidlis elldtdsra valo jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevd
(térvényes képvisel§je) személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetbvel.
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Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél, mely a személyi téritési dij megallapitasdhoz
fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas mddon kihatéssal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni az ellatast igénybe vevot és az
altala megjeldlt hozzatartozdjat

a/ azellatast igénybe vevo allapotardl, annak lényeges valtozasarol

b/ egészségligyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol
d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelmezésérol

e/ adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megallapodas moddositasa

Jelen Megéallapodds modositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
Osszegének kivételével — csak az intézmény vezetje és az ellatast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij valtozas torténik, a megallapodast nem kell modositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az ellatast igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozdsoknak
megfeleléen modositjak a Megéllapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl ered6 vitas kérdéseket elstdlegesen a Felek
kozotti targyalés utjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymaéssal szd szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagydlag alairjak.

.........................................................................................

megfizetésére kotelezettséget vallalo személy
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Megallapodas
L
Amely létrejott egyrészrol

a Toth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kézpont hazi segitségnytijtis- szocidlis segités /Ocsdd,
Hunyadi at 57./ mint ell4tast nyujtd intézmeény részérol

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevd

estlekvokepeisEEenek METEIE . .oonimmmmmismmsmmmms s S

b/ az ellatast igénvbe vevd torvénves képviselbje:

Kirendeld RAatArOZat SZAINAT ........ooooiviiireeeeeeeeeeeieee e eeseeeateaeaen sees +arereeessssrsessessssessesnsssssenessssons
Karenideld NatArozat Kele: .o iiciiiiiiisiinianremrrnnrsssmssssarssnsnssssersrsssrases seses sassssrsrassssanesssasssssnnsnessessons
Torvenyes kepyiselet KAteriethesy o vt et i asmmssiii v osrtisiassssmammemssmrerss

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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¢/. Az ellatist igénybe vevo nevezett hozzatartozoja:

Horzalarbozol M0 e mes. s s G oo s i he s s S Sh AR exver st et o
| 1 o3 1L TS
BESI 5200 5 4: Vi o - LS

B e bIeEnelOSEIE .. nmmmmsmmrsi gy s v SR S RS, YR

II.

A Toth Jozsef AK a vonatkozd jogszabélyokban és jelen megallapodasban szabalyozott modon
teljes korii ellatast nyjt.

Az ellatast nydjto intézmény a hazi segitségnyijtasi format ............ i i hé napjatol
kEzditet BAtAFoBail ...onmrrmvransummumsnsmnse ig teredONagY suwsuisssnsmimsariEs

feltétel betoltéséig hatdrozatlan idétartamra szdléan biztositja.

A megdllapodds megkitését kovetGen bekovetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvaltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak médositdsra keriilnek.

Szolgaltatasok kore:

Gondozasi  sziikséglet  vizsgalata soran  megéallapitott  gondozasi  sziikséglet
mértéke:...uuninrinnen. ora/map

A kérelmezé altal igényelt gondozasi idG:.......cererrvrvrcacsveraccrnnne perc/nap.
A kérelmez0 éltal igényelt ellatasi napok formaja:

- minden nap ( hétf6t6l- péntekig)

- id6szakos (napok megjelGlESevel):.....covinninininineeerecr e .

A hazi gondozds soran a kivetkezd feladatokat ldtja el.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy térvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerz0dés vagy birosagi hatrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény éltal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezdédden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az mtézményi téritési dij a személyes gondoskodas koérébe tartozd szocidlis ellatasok
cllenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig 4llapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigélhato. Az intézményi téritési dijat integrilt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az onkéltség szamitdsa soran a kozos

2
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koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek arnyaban kell megosztani. Az
intézményi téritési dijat a Képviseldtestiilet hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megéllapodasban érintett intézményi szolgaltatas
esetében, a Megallapodas megkdotésének idépontjaban .............cceeveueee..... Ft/6ra.

Az intézmény vezetdje az alapellatds nyijtidsdnak megkezdését megel6z6en, majd a téritési
dij feliilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatist igényl6  havi joévedelmét szocialis
alapszolgaltatas esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas iddpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az 0ij téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel5z6 idészakra.

A személyi téritési dij megallapitasanal hazi segitségnynjtas esetében a a szolgaltatést igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg hazi segitségnyujtas esetében a jovedelem 25%-4t, és 30%-4t, ha hézi
segitségnyjtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatdst igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
a Sztv. 116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv.119/C.
§-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen méodon
igényld érintett ne kertiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat
megfizeté mas személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabélyairdl szo16 2008.évi 11Ltv.2.§-
anak megfeleld modon kell megallapitani.

A hazi segitségnyujtas téritési dfja a szocidlis segitésért €s a személyi gondozasért fizetendd
téritési dij, attdl fliggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hazi segitségnytjtasban részesiild altal fizetend$ személyi téritési dijat az 6radij és az adott
honapban a hézi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjan kell kiszdmitani ugy, hogy annak 6sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatérozott esetet
kivéve - ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatirozott mértéket. A hazi
segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogszabaly szerinti
tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgiltatisért
.................. - tol Kkezdédéen minden tirgyhénmapot kiéveté hé 10. napjiig
......................... Ft/ora, azaz max..........cceeerevnee.. . Ft/h6 személyi téritési dijat koteles
megfizetni.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl, a

Ha a jogosult személy a téritési dij sszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:
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e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e Hatarozott idejli ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval

Jelen megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével

Az ellatast igénybe vevo halalaval

Az intézmény vezetdje a megéllapodést akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi idé 3 honap.

Az allami fenntartdsti intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes
képviseloje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése
alapjan az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatist igénybe vevd
vagy térvényes képviseldje megsziintetésre vonatkozo6 bejelentését kvetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott és hozzatartozodja, valamint az elldtott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kételezettségei
megsértése esetén, vagy az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgilasa az intézmény vezetOjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevOt frdsban értesiteni a panasz kivizsgalasinak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezetSje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az arr6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevdk érdekében ellatott jogi
képviseld miikddik. Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatott jogi képviselé neve,
elérhetosége megtalalhaté az intézmény hirdet6tablajan.

A felek jogai és kotelezettségei.:
e A felek tajékoztatasi kotelezettségei:

e az intézményben biztositott ellatds, szolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl

e az intézmény éltal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol

e fizetend§ téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, a mulasztas kvetkezményeirdl

e az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
killénosen az intézményben miikodé ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhetbségérol

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelslt térvénye képviseldie,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsira, melyet jelen Megéllapodéas alairasaval
megerosit.
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Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megallapoddsban megjeldlt torvényes képvisel6je kijelenti,
hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit €rintd, valamint az ellatast igénybe vevd

(torvényes képviseldje) személyazonositod adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetdvel. Az ellatdst igénybe vevd (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy
haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan kortilményr6l, mely a
személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges, illetve minden olyan koriilményrél, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy
arra mas modon kihatéssal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét €s az
altala megjelolt hozzatartozojat.

a/ az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol

b/ egészségligyi intézmeénybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol
d/ az athelyezés kezdeményezésérol, illetoleg kérelmezésérol

e/ adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megallapodas médositisa

Jelen Megallapodas modositasdra — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
Osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje ¢és az ellatdst igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij valtozas torténik, a megallapodast nem kell mddositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az ellatast igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megallapodds modositasadt Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden médositjak a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodéasbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasiés, és k6zos értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyolag alairjak.

..................................................................................................

......................................................

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének
megfizetésére kotelezettséget véllalo személy
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Megallapodas
L
Amely létrejott egyrészrol

a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont hazi segitségnynjtas- személyi gondozas /Ocsdd,
Hunyadi 0t 57./ mint ellatast nyujtd intézmény részérél

masrészrol

a/ mint ellatdst igénybevevd

Kirendeld SZerVINEENEVEZESE: .. ....coveriiviirrerrireieeriieeieriieeereeteseeas eressies essessseseeseesssseeseesessessessens s ‘
Kirendeld hatdrozat SZAMA: ... ...ccooviiiiiiiiiiieiieiee et et et eree e es et essesseesseseeasesaeens
Kirendeld hatdrozat KEIe: .......ooevieiiiiiiiiiieiieee ettt etes 1eres e stesseseeseresees e e e s eeeneens
Tarvenyes kepviselot RIEIISARTES iuiiiiusunmmmmnmmirsrisssmmsomessmenarses saes snsmearersronssssssssovassmsesnnsss

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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¢/. Az ellatist igénybe vevd nevezett hozzitartozoéja:

Tl ONSZAIMA: .+ ...t is et e e e e e e e e oo e

Egyeb el€rhetOs€ge: ..c.cviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiers s esercnessseresbeobersars seneensnsn e rans

II.

A Toth Jozsef AK a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon
teljes kor( ellatast nyujt.

Az ellatast nyijtéd intézmény a hazi segitségnyfijtasi format ............ Ly —— hé napjatol
kezd6dden hatarozott ............ccooevveeereeeeerenceeeeenie. ig terjedd/vagy ...oocevveeiieeeieiee

feltétel betdltéséig hatarozatlan idétartamra sz6loan biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetéen bekiovetkezd egészségi vagy szocidlis kiriilmények
megvaltozdsa esetén a megallapoddsban foglaltak médositasra keriilnek.

Szolgdltatdisok kore:

Gondozasi  sziikséglet  vizsgélata sordn  megéllapitott  gondozasi  sziikséglet
MErtéKes. iiseiasocrsios ora/map

A kérelmezé altal igényelt gondozasi id6:.....ccovererrrrverresresvennes perc/nap.
A kérelmezo altal igényelt ellatasi napok formaja:

- minden nap ( hétfotol- péntekig)

- 1d6szakos (napok megjelGlESEVEl):.......oocvviirivieiriiiiiciceere e .

A hdzi gondozds sordn a kévetkezd feladatokat ldtja el.

.......................................................................................................................................................

Ellatisért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartasira jogszabaly,
szerz0dés vagy birésagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezdédben havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatdasok
ellenértekekent megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege
nem haladhatja meg a szolgéltatdsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigdlhat6. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az 6nkoltség szamitisa soran a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kbzvetlen koltségek aradnyiban kell megosztani. Az
intézményi téritési dijat a Képviseldtestiilet hatirozza meg.
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Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodéasban érintett intézményi szolgaltatas
esetében, a Megallapodads megkétésének idépontjaban ...........cccceueeee......... .Ft/0ra.

Az intézmény vezetdje az alapellatas nyljtisanak megkezdését megeldzden, majd a téritési
dij feliilvizsgélatakor megvizsgalja az ellatdst igényld6 havi jovedelmét szocialis
alapszolgaltatas esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol fliiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté felill és véltoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

A személyi téritési dij megallapitdsandl hazi segitségnynjtas esetében a a szolgéltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg hézi segitségnyijtas esetében a jévedelem 25%-at, és 30%-4t, ha hazi
segitségnyjtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban véllalhatja a
a Sztv. 116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv.119/C.
§-a szerinti jovedelemvizsgélatot, ngyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat
megfizetd mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyairol szolé 2008.évi I11.tv.2.§-
anak megfelelé mdodon kell megallapitani.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd
téritési dij, attol fliggben, hogy milyen gondozas torténik.

A hazi segitségnyujtasban részestil6 altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnynjtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjan kell kiszamitan itigy, hogy annak sszege — a Sztv. 117/B. §-aban meghatarozott esetet
kivéve - ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hazi segitségnytijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnapld alapjan kell megéllapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - t6l Kkezdédéen minden tirgyhénapot koveté hé 10. napjiig
......................... Ft/éra, azaz max...........cceuveeo ... . Ft/h6 személyi téritési dijat koteles
megfizetni.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kételezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd
tdjékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl, a

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott idejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevd haldlaval
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Az intézmény vezetdje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondési id6 3 héonap.

Az dllami fenntartast intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes
képviselgje kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseléje kezdeményezése
alapjan az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevd
vagy torvényes képviseldje megsziintetésre vonatkozo bejelentését kovetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatist igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott és hozzitartozdja, valamint az ellatott jogait €s érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapesolattartasanak
sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kitelezettségei
megsértése esetén, vagy az ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgélasa az intézmény vezetSjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményéré]l. Amennyiben
az intézmény vezetSje hatdridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevék érdekében elltott jogi
képviseld mikodik. Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatott jogi képviseld neve,
elérhetsége megtalalhat6 az intézmény hirdet6tablajan.

A felek jogai és kotelezettségei:
e A felek tajékoztatasi kotelezettségei:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmérol, feltételeirol
e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak modjardl
e fizetendd téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, a mulasztas kdvetkezményeirdl

e az ellatast igénybe veve jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilondsen az intézményben mikodé ellatott jogi képviselé személyérdl, és
elérhetdségérol

Az ellatast igénybe vevl és a jelen Megdllapodisban megjeldlt torvénye képviselje,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen Megallapodas alairasaval
megerosit.

Az ellatast igénybe vevé és a jelen Megéllapodasban megjeldlt torvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érintd, valamint az elltast igénybe vevé

(térvényes képviseldje) személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli
az intézményvezetovel. Az ellatast igénybe vevd (térvényes képviseldje) kijelenti, hogy
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haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan koriilményrdl, mely a
személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges, illetve minden olyan koriilményr6l, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy
arra mas modon kihatassal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét és az
altala megjelolt hozzatartozdjat.

a/ az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak lényeges valtozasarol

b/ egészségligyi intézménybe valo beutalasrél

¢/ az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl
d/ az athelyezés kezdeményezésérol, illetbleg kérelmezésérdl

e/ adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodas modositdsara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatdst igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij valtozas torténik, a megallapodast nem kell modositani, csak a téritési dij valtozasrél
kell értesiteni az ellatast igénybe vevit.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érinté jogszabalyok mddosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozdsoknak
megfeleléen modositjak a Megéallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas kérdéseket elsédlegesen a Felek
kozotti targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjék rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezo6t helybenhagyolag alairjak.

az intézményi téritési dij teljes Osszegének
megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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Megallapodas

Amely 1étrejott egyrészrél

a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Iddsek Klubja /Ocs6d, Hunyadi Gt 57./ mint nappali
ellatast nyjté intézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellatist igénybevevd

BILYJA TIEVE: 1vuiuviireniueeseeeeesieseaes et e e bt esebe e s sss e b besss s s et e ssaeasssessea bt et etessee st et esesaneneesseneneesenesens
SZUIELEST BELYE ....cviiiieririreriririrniriresiren et se e be s ss e es e b b st se b sesesssnenesesanesenensasssenessesenses
S OB T O It ctimiustinsasios b i sanrnmnsmamesnsarmrarasnssssaamss nas osa sEmeFARAS A BRSNS TSRO A RS RSB B SSS
bekdltozéstkozvetlenltilmegelOZOlakeIME: .....cvvvveveueeeeiereeireiet ettt et res

(S T R S e —————

ALY UV i s 53 B B3 8 S KBS 044 AR b mms s s s s
Sl ST ely, cvsvmemmmnnssnsnsuomosmssn s o T A I MRS e e mam e em e
B ZIIETE ST FEROTIOTIED vy sommivswenssasssmmnn s s i A S RS R A e

JAKCIIMIE: L.ttt et e eae st e et e e e e e e e saneesnsaeseen oae eemeeenseeesseee e e et

SZEMLIZSZAINIA e.veveerveeuieueererueriserseeseesssesssesseessaeseesseresssasesseestesne sesestesnesnsesseesssessesnessessenasessesssens
Kirendell SZeIrVITIEENEVEZESE: . .. ..cvuverirreeririnrereeeeesseseesestesiees seaeesess oaessestesesessesseesessssessesessenn e s
Kirendeld hatArozat SZAMA: .....cccvuersvreeernsesnrcsessisessssssssnesnsssassens sees svsseseosasessorsssssssesestonsassrenssens
Kirendelo Tatarozal KEME: ..o iamisisissismsmms s srsmmmcsses s ormsssasssmcesos
Tiorvenyes ke pyiselot it eri e ACu0 1 ;o vormvmsmsncsminsimein s o 05 55 5 4h assrSsAp 84 s ransn s memss A moAs RS

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatist igénybe vevo nevezett hozzatartozéja:

Ly e e L= a————
1 o5 04 L=
S (e oLy 11 -

Egyeéb el€rhetOSEe: ... .ot i e

II.

A Téth Jozsef AK a vonatkozd jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon
teljes kord ellatast nyjt.

Az ellatast nygjtdé intézmény az idések klubja szolgaltatasait ................ EVisosapmrsmssasy hé
napjatél kezdédben BEREBEHE | wevecimammmarsmaesnmssnmoad ig terjedd/vagy

........................................ feltétel betoltéséig hatarozatlan idétartamra széldan biztositja.

A megdllapodds megkotését koveiGen bekivetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvaltozasa esetén a megallapodasban foglaltak modositasra keriilnek

Szolgaltatasok kore:

a) szabadidés programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszk6zok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz vald
hozzajutas segitése (felvilagositd eldadasok szervezése, tanicsadas az egészséges életmodrol,
gyogytorna lehetdségének biztositasa, valamint a mentélis gondozas)

¢) hivatalos ligyek intézésének segitése,

d) munkavégzeés lehetdségeének szervezése,

e) ¢€letvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése,

J) specidlis dnszervezddo csoportok tAmogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.

glegyeh:
Ellatasért fizetend o6 személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartdsara jogszabaly,
szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezdddden havonként személyi téritési dijat kiteles
fizetni.

Az intézményl téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok
ellenértékekent megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi dnkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat integrlt intézmény esetében is
szolgéltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Képviseldtestiilet hatarozza meg.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas
esetében, a Megallapodas megkotésének idépontjéban .............cccceeeeenenn.... . Ft/map.
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Az intézmény vezetdje az alapellatds nyujtasanak megkezdését megeldz6en, majd a téritési
dij feliilvizsgilatakor megvizsgalja az ellatast igénylé  havi jovedelmét szocidlis
alapszolgaltatis esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megéallapitas id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véltoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az 1ij téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

A személyi téritési dij megallapitisanal nappali ellatas esetében a a szolgéltatast igénybe vevd
szemé€ly rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tgy, hogy a személyi téritési dij
nem haladhatja meg nappali ellatas esetében a jovedelem 15%-4t, nappali ellatas és ott étkezés
esetén a jovedelem 30 %-at.

Az ellatist igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
a Sztv. 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C.
§-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon
1gényld érintett ne

keriiljon eldny6sebb helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabélyair6l sz616 2008.évi I1Ltv.2.§-
anak megfelel6 modon kell megallapitani.

Fentiek alapjin a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - tol  kezd6édéen  tirgyhomapot kovetd hé  10. napjaig
......................... Ft/6ra, azaz max..........ccceeerunenene.. Ft/h6 személyi téritési dijat kiteles
megfizetni.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabily szerinti alapfeladatok kiorébe nem tartozé
szocidlis szolgaltatisokért, valamint az intézmény Altal szervezett szabadidés
programokért. Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirandulas, szinhiz kéltsége, pedikiir,
manikir, fodrasz.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartd, az intézményvezetd
tajekoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl.

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csdkkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérél.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

Hatérozott ideju ellatds esetén a megjeldlt idotartam lejartaval
Jelen megallapodés felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével
Az ellatast igénybe vevd halalaval

Az intézmény fenntartdja a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 3 honap.

Az éllami fenntartasi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes
képvisel6je kezdeményezheti. A jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kezdeményezése
alapjén az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti az ellatast igénybe vevd
vagy torvényes képvisel6je megsziintetésre vonatkozd bejelentését kévetd 15 napon beliil

3
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Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatist igénybevevo panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

Az ellatott €s hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kitelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgilasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgéldsanak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intezkedéssel, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében ellatott jogi
képviseld miikodik.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatott jogi képviseld neve, elérhetésége megtalalhaté
az intézmény hirdet6tablajan.

A Megallapodas modositisa

Jelen Megéllapodds modositisira — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
Osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatdst igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseléje kozds megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij véltozas torténik a megallapodést nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az ellatast igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megallapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden modositjak a Megéllapodést.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapoddsbol eredé vitas kérdéseket elsédlegesen a Felek
kozotti targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni

Jelen Megallapodss ..... db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és k6zs értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagyolag alairjak.

..................................................................................................

az intézményi téritési dij teljes 6sszegének
megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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MEGALLAPODAS

Mely 1étrejott egyrészrél a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Iddsek Otthona /Ocsdd,
Hunyadi 0t 57. sz. mint ellatast ny(jt6 intézmény,

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

[T

bekoltozéstkozvetlenilmegelOZOIaKCIME: ......ocvoviviiieieiicececeieec ettt e e e

TOrvenyes KEpviselet KIterJRAESE: ... .iiiiuimrriiretiietes et e et eeeeseseeeeeeeseesessesesesseseas

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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¢/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozoija:

Hozzitart om0l aninO sCre oo soesnrotsu s oo samunin S0 s s S5 b s sctrsto s e AR YOS
LK I Lottt
B (G o) s T2 14 -

Egyeb elérhet0s€e: .. .. oviniiii i e e

I1.
A Szerzddés targya

1./ A szocialis elltast nyajt6 intézmény fenntart6ja az Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
személyes gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast — 4polast, gondozast-nyijtd
intézményt, a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont Idések Otthonat miikddteti. A szocialis
intézmény a vonatkozé jogszabélyokban, és jelen megallapoddsban szabalyozott mddon
teljes kori ellatist nyujt.

2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1év6, jogszabalyban
meghatérozott nagysigu, funkciéjanak megfeleld alapbutorzattal ell4tott — nem kizarolagos
hasznalati — lakrészben helyezi el az ellatast igénybevevét, ki tudomésul veszi, hogy az
ellatast nytjto intézmény jogosult mésik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

34 Az ellatast nyujtd intézmény a szocialis ellatast,
........... EVevnvnneninnnn o napjatol  kezdddOen,  hatdrozott ...................-ig
18T CEll S SHE T ovvmmmmerummusrvenmmsnsivepasnar s feltétel bekdvetkeztéig /vagy hatarozatlan

idGtartamra szoldan biztositja.

Szolgaltatisok és fizetési kotelezettség
4. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4. 1./ Az ellatast igénybe vevo, a jelen Megéllapodas Lb/ pontjdban megjelslt torvényes
képviselje, valamint a I.c/ pontban megjelslt hozzatartozoja kijelenti, és a jelen Megallapodés
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor az intézmény tajékoztatast adott
szamara:

- az intézményben biztositott ellatas idétartamarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartdasokrol,

- a jogosult és hozzatartozéi kozotti kapcsolattartas, kiillondsen a latogatas, a tdvozas rendjérsl,
- az érdekképviseleti forum miikodésérol, panaszjoguk gyakorlasdnak madjarol,

- az intézményi hézirendrdl /mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés
szabalyait/ melynek egy példanyat az ellatast igénybe vevé megkapja.

- az intézmeénybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznélati targyakrol, hozzatartozoi nyilvantartasokrol
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- a fizetendd téritési dijrol, annak teljesitési feltételeir6l, valamint a mulasztas
kdvetkezményeir6l

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megéllapodas 1.b/ pontjdban megjeld!t térvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzatartozo kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban foglaltakat
tudomasul veszi, és egyidejlleg kotelezettséget vallal azok betartasara, melyet jelen
Megallapodas alairasdval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas 1.b/ pontjdban megjeldlt torvényes képviseldje

valamint a Lc¢/ pontban megjelolt hozzatartozd kijelenti, hogy a szocidlis ellatdsra valod
jogosultsag feltételeit érintd, személyazonosité adataiban bekodvetkezett valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

4.2,/ Az ellatastigénybe vevd, illetve a jelen Megéllapodas I.b/ pontjdban megjel6lt térvényes
képviseldje koteles nyilatkozni:

-arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabbé a kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni
fogja az intézmény vezetdjet.

- minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges:

- arrdl, hogy az ellatidst igénybevevdé nem szenved kozOsségre veszélyes fertézd vagy
pszichiatriai betegségben ¢€s alkalmazkodik a kdzbsségi €letvitelhez

- az ellatést igénybevevo eltemettetése modjarol €s annak koltségviseldjérdl
- az ellatast igénybevevd — haldla esetére — irdsos végintézkedést tett-e vagy sem

- minden olyan dologrél, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

/Nem kell a téritési dij megallapitashoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
igényl6 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzOdésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére/.

4, 3./ A bentlakésos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozbjat

a/ ajogosult allapotarél, annak lényeges valtozasarol

b/ az egészségligyl intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

d/ az éathelyezés kezdeményezésérdl, illetoleg kérelmezésérol

e/ a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.
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4. 4/A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

4. 4.1 ./Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe
vevl kijelenti, és jelen Megéllapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras sordn
részletes és pontos tdjékoztatast kapott az intézményen beliili mozgds, valamint az
intézménybdl torténd eltdvozas €s visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatérozott —
szabalyairol.

4. 4.2./ Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara, melynek rendjét a hazirend szabélyozza. A latogatas sordn figyelemmel
kell lenni az intézményben él6 mas személyek nyugalméara. A latogatok — személyes
megjelenés esetén az intézmény egyidejii tajékoztatasa mellett — latogatdsi idén kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevovel.

5./ Az intézmény a kivetkezd szolgiltatisokat nyujtja:

- biztositja a napi 24 oras feliigyeletet

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast meleg vizellatast

- napi legalabb haromszori étkezést — amelybdl legalabb egy alkalommal f6tt ételt biztosit
- orvosi javaslatra diétat biztosit

- amennyiben az ellatast igénybevevd megfelelé mennyiségl és mindségli sajat ruhézattal
nem rendelkezik, és jovedelme nem teszi lehetdvé annak pdtlasat, az intézmény biztosit
szamara

- legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhdzatot, az évszaknak megfeleld legalabb két
valtas fels6 ruhazatot €s utcai cip6t, sziikség szerint mas labbelit

- aruhdazat és textilidk tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon biztositja

- egészségligyi ellatas keretében egészségmegbrzést szolgald felvilagositast, rendszeres
orvosi ellatast, szikség szerint alapapolast, szakorvosi és korhazi kezeléshez vald
hozzajutast

- az ellatasban részesiilok rendszeres gyogyszerellatasat, ennek keretében a gydgyszerek
beszerzését és tarolasat

- az intézményi alapgyogyszerlistan szereplé gyogyszerekhez, injekcidval torténd ellatdshoz
sziikséges anyagokhoz, az akut sebellatashoz sziikséges kotszerekhez, valamint a
szurbvizsgalatokhoz sziikséges reagensekhez, indikatorcsikhoz (a tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) valo téritésmentes hozzajutast

- a gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt testtavoli eszkdznek az
intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott koltségén torténd beszerzését

- mentalhigiénés ellatds keretében személyre szabott banasmodot, a konfliktushelyzetek
kialakulasanak és megel6zésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a
szabadidd kulturalt eltSltésének feltételeit, szilkség szerint pszichoterapias foglalkozast, a
csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, valamint a
hitélet gyakorlasanak feltételeit

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidé kulturélt eltoltésérol
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- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevdk értékeinek és
vagyontargyainak megdrzésérél, melynek maédjat, az abbol kizart targyak korét a hazirendben
szabalyozza.

- alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat /pedikiir,
fodrasz stb./ amely 6nkoltséges.

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni s a hazirendben szabalyozott mddon rendelkezhet
az ellatott és hozzatartozoi kozotti személyes kapesolattartds kulturdlt és zavartalan
koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval

- az intézményvezetd koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozésbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyi és alkotmanyos jogainak tiszteletben
tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetend 6 személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerzOdés vagy bir0sdgi hatdrozat alapjan kételes és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatél kezd6édéen havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés korébe tartozé szocidlis ellatasok
ellenértékeként megéllapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritesi dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig dllapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege
nem haladhatja meg a szolgéltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség szamitdsa soran a kozds
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti k6zvetlen koltségek aranydban kell megosztani. Az
intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet hatarozza meg.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodéasban érintett intézményi szolgaltatas
esetében, a Megallapodas megk&tésének idépontjdban ...........ccccooeueeeeee..... . Ft/ho.

6.2./Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nyujtasdnak megkezdését megelézden
megvizsgélja az ellatist igényld havi jovedelmét, jelentbs pénzvagyonit és jelentds
ingatlanvagyonat apolést, gondozast nyijtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakésos intézmény esetén,

¢) havi jévedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési
dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot.
A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at .

6.2.1./ Tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Osszeg, ha a jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi

téritési dij Osszegét.

6.2.2./ Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi teéritési dij dsszegét, és az elltott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi

5
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téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és

s r r 4

6.2.3./ Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, -
rehabilitdcids intézmény és rehabilitacids céli lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij
a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az dsszege, de

rorgr v

A fenti pontok alkalmazasaban jelent6s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére all6 fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalld
kovetelése és készpénze Gsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési
dij egyévi 6sszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes
értckének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas
igénylésének vagy a feliilvizsgalat iddpontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban 4116
ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithaté, ingatlanon fennall6 vagyoni értékii jogot, illetve
az ellatds igénylését vagy a feliilvizsgéalatot megelézé 18 honapban ingyenesen atruhazott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij Gsszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi
az ellatast igénybevevd szaméra maradé koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a
jogszabalyok altal meghatarozott minimum Osszegnél /a targyév januér 1-én érvényes dregségi
nyugdijminimum 20 %-4nal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel,
30%-4anal /.

A szeméelyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabalyairdl szol6 2008.évi IILtv.2.§-
anak megfelel6 modon kell megallapitani.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles
koltépénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az
alapvetd gyogyszereket, mely gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani.
Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tulmenden felmeriilé egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimalis koltépénz 6sszege megmaradjon.

A gybgyaszati segédeszk6z0k ellatasa korében az intézmény feladata a test tavoli eszkdzdknek
az intézmeény koltségén, a testkozeli segédeszkozoknek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igényl0 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mdédon igényl
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érintett ne kertiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy nem tenné meg.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatisért
seesssssnsnsse= 10l kezdddden, minden tirgyhénapot Kkovetd ho 10. napjiig
weereenenn Ft/map személyi téritési dijat koteles(ek) megfizetni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.
6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd altal két alkalommal
vizsgalhato feliil és véltoztathaté meg. kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud

eleget tenni, vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 25%-at meghalado
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott 4j téritési dij megfizetésének id6pontjarol az
intézményvezetd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult
nem kotelezheté a feliilvizsgidlatot megeldz6 idészakra.

6.4./ Az ellatott ket honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjéara a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptdri szinten 6sszesitheték.

Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-4t, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

6.5./ Az ellatottdl, torvényes képviseldjétdl, hozzatartozojatol [Ptk. 685. § b) pontja), az ellatott
tartisara jogszabaly, szerz0dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet6 személyt6l a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kiviil mas jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szdmara
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elony nyjtasa — az alabbiakban foglaltak kivételével - nem
kérhetd.

A tartés bentlakdsos intézményi ellatasban részesiild személy irdsbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az el6zé bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott
szerzodésben villalhatja, hogy a jogszabalyban el6irt feltételeket meghaladé elldtotti
igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Gsszege kizardlag a
szerz6désben meghatarozott célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés
megkotésétol szamitott 6t éven beliil - halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a
fennmarad¢ idére jutd aranyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem 4116, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabélyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartaséra koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetében a kitelezett ingatlanvagyonan fennallo
jelzélogjog biztositja.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérol a szocidlis hatosag a jogszabdlyi
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feltételek fennalldsa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az
ingatlaniigyi hatésaggal kozolni kell.

6.7./ Eljaras tartasi vagy 6roklési szerz6dés fennallasa esetén

Amennyiben az ellatast igénybevev tartdsi vagy oroklési szerzédést kotott, az ellatast igényld
tartasat és gondozasat szerzddésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési
dij 6sszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy oroklési szerz6dés alapjan a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ellatast igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény
vezetdjét tartasi vagy oOréklési szerzodés meglétérdl, az igénybevevd vallalja, hogy az
intézménybe keriilés napjéig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dija kozotti killonbozet 6sszegét.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol,

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
keéri, akkor a kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 5sszegérdl.

A megillapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztdsa a hazirend stlyos
megséertésének mindsiil, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérol
torténo egyoldalt megsziintetését vonhatja maga utan.

Sulyos megsértésnek mindsiil:
a)  ha atéritési dij a fizetésre kotelezetinek felrohatd okbol nem kertil befizetésre

b) ha az igénybevevd olyan szolgaltatdst vesz igénybe, vagy olyan fizetési
kotelezettséget vallal (pl. hitelfelvétel, kezességvallalas, stb.), amely miatt a személyi
téritési dij fizetésére kotelezett nem tudja befizetni az eldirt személyi téritési dijat.

7. Erdekképvise]et, és panasztételi jog:

Az ellatott és hozzéatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, vagy az
érdekképviseleti forumnal.

- az intézmeényl jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme

- az intézmeény dolgozdinak szakmai, titoktartasi, és vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése
esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.



5. szamu melléklet Idosek Otthona

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki a panasz
bejelentését kovetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél.

Amennyiben az intézmény vezetdje hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében elldtott jogi
képviseld mikodik.

Az intézmény teriilet szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége megtalalhato az
intézmény hirdet6tablajan.

Az intézményben érdekképviseleti forum miiksdik, amely az ellatast igénybe vevék jogainak,
érdekeinek érvényestilését elosegiteni hivatott szerv.

Az érdekképviseleti forum:

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat

b) megtirgyalja az intézményben €lok panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé

c) tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az elldtottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapesolatos feladatokban

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
miikodésével kapesolatos jogszabalysértésre utalé jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikddésének feltételeit, valasztasanak és eljarasanak részletes
szabdlyait az intézményi hazirend tartalmazza.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1./ Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely
esetben az intézmény fenntartéjat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult haldlaval, a
hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetbje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az intézmény vezetéje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult mésik intézménybe térténd elhelyezése
indokolt, a hazirendet stulyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartdst intézmény(szolgaltato) esetén az intézményvezet6(szolgaltatd vezetdje) az
intézményl jogviszonyt irdsban, a megdllapodasban szereplé (30) nap felmondasi id
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, térvényes képviseldje,
vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kitelezettségének hat honapon at
folyamatosan nem tesz eleget és a hatodik hénap utols6 napjan a tartozés a kéthavi személyi
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téritési dij Gsszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belill az
intézmény fenntartdjéhoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati tirgyak és a megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos

téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol.

Azintézményi jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriil
SOT.

8.2./ Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:

- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

- az intézmény targyi eszkOzeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira.

- Minden olyan dologra, melyek- az intézmény humaén jellegével dsszeegyeztethetéen az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Ha a jogosult cselekvOképességében részben korlatozott, vagy teljesen korlatozott a
kovetkezményekkel jardé cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra
vonatkozod rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

9. A Megallapodds médositisa

9.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe vevd
és/vagy torvényes képviseldje kozds megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha
csak téritési dij valtozas torténik a megallapodast nem kell modositani, csak a téritési dij
valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe vevot.

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megdllapodast érint6 jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen modositjak a Megallapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéallapodasbdl ered vitas kérdéseket elsédlegesen a
Felek kozotti targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

10./ A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés hosszu, és emberileg
belathat6 iddre sz0l6 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili
helyzetben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbdl kovetkezd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.
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A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsddleges targyalas utjan
kivanjak megrendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri térvény, tovabba az idések
ellatéséra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kzos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezo6t helybenhagyolag alairjak.

Kell cummpminaananiasmas

..................................................................................................

az ellatast igénybe vevo — a Megéllapodés 1.c/ pontjaban
megjelélt — hozzatartozdja

az intézmeényi téritési dij teljes 6sszegének
megfizetésére kotelezettséget vallalod személy
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétél
Ocsod, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2021. december 9-ei
iilésére

Mell.: 1 db Bels6 ellendrzési terv tervezet 2022. év + mellékletei

Targy: Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat 2022. évi bels ellenérzési terve elfogadasarol

Eléterjesztd: Soha Attila polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszagon az éallamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. torvénynek, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendeletnek (a tovabbiakban. Bkr.) megfeleléen a kozpénzek felhasznalasdban résztvevd
koltségvetési szervezeteknek belsd ellenérzési rendszert kell miikodtetniiik.

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység. Célja,
hogy az adott szervezet miikddését fejlessze, eredményességét ndvelje.

A belsé ellenérzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat gytijt,
értékel, ajanlasokat tesz a koltségvetési szerv vezetdje részére a vizsgalattal érintett témara
vonatkozoan.

A jegyz6 koteles — a jogszabalyok alapjan meghatéarozott — bels6 kontrollrendszert miiksdtetni,
amely biztositja a helyi 6nkorményzat rendelkezésére allo forrasok szabalyszerti, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

A jegyzo feladata gondoskodni a bels6 ellenérzés miik6dtetésérdl az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kézzétett mdodszertani itmutatok és a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok
figyelembevételével.

A 2022. évi belsé ellenbrzési terv tartalmét a jogszabalyi kitelezettségek, a stratégiai célok,
tervek, valamint a mikodést veszélyeztetd kockazatok csokkentésének kotelezettsége alapjan
javasoljuk meghatarozni.

Onkormanyzatunk belsé pénziigyi ellenbrzését a kiilon jogszabalyok szerinti folyamatba
épitett, el0zetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés (pénziigyi irdnyitas €s ellendrzés) és belsd
ellendrzés utjan biztositja.

A helyi Onkorményzat belsé ellendrzése tartalmazza a meglévd egylittmikodési
megéllapodasok alapjan intézményeink és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat ellenérzését is.

Magyarorszag helyi énkormdnyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint: ,,A helyi 6nkorményzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a
képvisel6-testiilet az el6z6 év december 31-€ig hagyja jova.”

Ugyanezt a szabalyt részletezi a Bkr. 32. § (4) bekezdése is, mely szerint: ,,Helyi 6nkorményzati
koltségvetési szervek esetében az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet a targyévet

megeldz6 év december 31-ig hagyja jova.”

A Bkr. 32. § (3) bekezdés elsé mondata szerint: ,Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv



esetén a belsd ellendrzési vezetd a targyévre vonatkozd éves ellendrzési tervét megkiildi a
jegyz0, illetve f6jegyzd részére a targyévet megeldz6 év november 30-ig.”

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat 2021. évben a belsd ellen6rzési tevékenységet — a Bkr.
16. § (1) bekezdésében biztositottak alapjan — kiilsd szolgaltaté bevondsaval lattatta el. Ennek
megfelelden az Onkorméanyzat megbizdsi szerz6dés keretében a Qualihelp Bt.-t (2080
Pilisjaszfalu, Z6ldlomb u. 6.) bizta meg a belso ellen6rzés feladatainak ellatasaval, ideértve azt
is, hogy a kiilsds szolgaltatd belso ellendrzési vezetdnek is mindsiil.

Az éves ellendrzési tervet a kiilsds szolgaltato — annak megkiildése el6tt — elozetesen egyeztette
a jegyz6vel. A belsd ellen6rzési terv kockéazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére allo er6forrasok figyelembevételével kertilt sszeallitasra.

A 2022. évben belsd ellendrzés keretében ellenérizendo szervezetek (idérendi sorrendben):
- Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar,
- Ocsddi Polgarmesteri Hivatal,
- Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat,
- Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcséde,
- Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont,
- Ocsdd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkorményzata.

Mindezek alapjn az alabbi belsd ellendrzési tervet javasolom 2022. évre elfogadni:

Ocs6d Nagykdzségi Onkorméanyzat
2022. évi belso ellendrzési terve

1. Ocs6di Kozséggondnoksag és Konyvtar 2021. évi kdltségvetési beszamolojanak ellenbrzése
Cél: annak megallapitdsa, hogy a beszamold adatai a valosagnak megfeleloek-e.

2. Ocsodi Polgarmesteri Hivatal belsé kontrollrendszer kialakitdsdnak és miikodésének
ellendrzése

Cél: annak megallapitisa, hogy a jogszabalyban meghatdrozott és eloirt belsd
kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsok a miikodés soran kello kdvetkezetességgel

keriiltek meghatarozasra.

3. A helyi adok nyilvéntartisa és adok mddjara behajtandd koztartozasok behajtasara tett
intézkedések vizsgalata az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzatnal

Cél: annak megallapitasa, hogy az adok nyilvéntartdsa és az adék mddjara behajtando
koztartozasok behajtasa megfelel-e a jogszabalyoknak.

4. Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bélcséde miltkodésének és gazdalkodasanak ellendrzése

Cél: annak megéllapitasa, hogy az intézmény miikddése és gazdadlkodasa megfelel-e a
jogszabalyoknak.

5. Toth Jozsef Alapszolgaltatisi K&zpont energetikai korszerlsitésének ellendrzése (TOP-
3.2.1-15-JN1-2016-00008 azonositészamu projekt)

Cél: annak megéllapitdsa, hogy az EU-s beruhazas elszamolasa megfelel-e a jogszabalyi
eloirasoknak.

6. Ocsdd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2022. évi tdmogatas elszémolasanak
ellenérzése



Cél: annak megéllapitdsa, hogy az 6nkormanyzat a timogatést a jogszabalyi el8irdsok
alapjan szamolta-e el.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és fogadja el a
hatarozati javaslatot.

Hatdrozati javaslat

..+/2021. (XIL9.) szam testiileti hatirozat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat 2022. évi belsd ellendrzési terve elfogadasardl

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a 2022, évi bels6
ellendrzési terve elfogadasardl szolo eldterjesztést és az aldbbiak szerint elfogadja:

1. Ocsodi Kozséggondnoksag és Koényvtar 2021. évi koltségvetési beszamolodjanak ellendrzése

2. Ocsddi Polgarmesteri Hivatal belsé kontrollrendszer kialakitasénak és miikodésének
ellenbrzése

3. A helyi adék nyilvantartasa ¢s adék mddjéra behajtandé koztartozasok behajtaséra tett
intézkedések vizsgélata az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzatnal

4. Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolesdde mitkddésének és gazdalkodasanak ellenérzése

5. Toth Jozsef Alapszolgiltatasi Kozpont energetikai korszerlisitésének ellenérzése (TOP-
3.2.1-15-JN1-2016-00008 azonositdszamu projekt)

6. Ocsod Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2022. évi tamogatas elszamoldsanak
ellendrzése

Hatarid6: azonnal, folyamatos
Felelds: Soha Attila polgarmester
dr. Dékéany Istvan jegyz6

Ocs6d, 2021. november 29.

o .
Soha Attila
polgarmester






(:)csiid Nagykozségi 6nkorményzat
Ocsodi Polgarmesteri Hivatal

5451 Ocséd
Kossuth tér 1.

Belso ellendrzési terv

2022. év

Készitette: Falatovies Tiinde

Dr. Dékany Istvin
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsddi Polgarmesteri Hivatal



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat

Ocsddi Polgarmesteri Hivatal

EVES ELLENORZESI TERV
2022.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo 370/2011.
(X11.31.) Kormanyrendelet 31. § eldirta a targyévet kovetd évre vonatkozo éves
ellendrzési tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatarozta az éves ellendrzési terv
tartalmat.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a bels6
ellenérzés rendelkezésére allo eréforrasok figyelembe vételével keriilt Gsszeallitasra.

Az éves ellen6rzési terv az abban nem szerepld tanacsadoi tevékenységre €s a soron kiviili
ellendrzési feladatok végrehajtaséra tartalékidot tartalmaz.

I.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglalo bemutatasa: kockazati tényezok feltarasa
és értékelése

Az Ocsodi Polgarmesteri Hivatalnal és a hozza rendelt intézményeknél 2022. évre
kiemelt kockazatot jelentenek a jogszabalyi valtozdsok, és a kiadasokhoz sziikséges
forrasok megteremtése, valamint a szabalyszerii gazdalkodas biztositdsa, a feladatok
elvégzéséhez sziikséges human erdéforrés biztositasa.

A 2022. évi Belso ellenérzési tervet megalapozé kockazatelemzés a kialakitott kockéazat
elemzési modell alkalmazasaval késziilt.

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat képviselé-testilletének dontése alapjan a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek belsd ellenérzését az Ocsodi
Polgarmesteri Hivatal latja el. A tervezés soran elkiilonitetten keriiltek tervezésre az
irdnyito szervként, illetve a koltségvetési szerv belsé ellendreként végzett ellendrzések.

Az intézmények tevékenységei kozil elsodlegesen azok a folyamatok és tevékenységek
keriiltek kivalasztasra, amelyekben forrashidny, jogszabalyvaltozas, emberi eréforras
kockazatok eldfordultak. amelyeknél a korabbi években az ellenérzés hibékat,
hidnyossagokat tart fel, illetve, amelyek ellendrzésére az elmult 3 évben nem Kkerillt sor.

A 2022. évi ellendrzési terv dsszedllitisanak szempontjai az alabbiak voltak:
beszamolo készités szabalyszeriisége,

»
» abelsd szabalyozottsag hatalyos jogszabalyi eldirasoknak valé megfeleldsége,
» miukddés és gazdalkodas szabélyossdaga,



bels6 kontrollok miikddése,

a palyazatok elszamolésa,

tovabbi szempont volt az ellenbrzési terv Gsszedllitdsaban, hogy olyan teriiletet is
ellenérizziink, amelynek az ellenérzése az elmult 3 évben nem keriilt sor.

vV VY

Az ellenbrzési terv Kkészitésekor figyelembe kell venni a 370/2011. (XIL31.)
Kormanyrendelet 31. § (6) pontjanak azon rendelkezését, mely szerint az esetleges soron
kiviili ellenérzésekre revizori kapacitast kell tartalékolni.

A koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XIL.31.) Korményrendelet 31. § (4) pontja értelmében az éves ellendrzési terv
tartalmazza az ellendrzési tervet megalapozd elemzéseket, a kockézatelemzést, és a
részletesen bemutatasra keriilé kovetkezo évi ellenérzéseket.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a belsé ellenérzés 4altal meghatarozott
szabalyok szerint kertiltek végrehajtasra.

Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds

Kockazati | Alkalma
i ey, " 2 - Pontha-
Sz. Kockazati tényezd tényezd -zZott s
" ¢ tar
terjedelme Suly
1. | Kiils6 kockazat értékelése 1-5 5 5-25
2. | Pénziigyi kockazat 1-3 < 4-12
3. | Tevékenység kockazata 1-2 9 9-18
MINIMALIS PONTSZAM: 18 MAXIMALIS PONTSZAM: 55

Kockézati pontok= Stilyok mérészam X a kockazat eléfordulasénak valésziniisége.
Elérheté minimum pont: 18

Elérheté maximum pont: 55

Alacsonynak mindsithetd a kockazat 20 pontig.

Kozepesnek mindsithetd a kockazat 30 pontig.

Magasnak mindsithetd a kockézat 47 pont foléit.

II1.

2022. évre vonatkozo ellendrzési feladatok és azok iitemezése

Az ellendrzést végzo szervezet (szolgaltatasi szerzédés alapjan):

Az ellendrzési feladatokat elvégzs cég palyaztatdsa folyamatban van.



A 2022. évre vonatkozo ellendrzési terv feladata:

Bizonyossagot ad6 tevékenység keretében

Az Onkormanyzattal k6tétt megallapodas alapjan egy 6 kilsos belso ellendr latja el az
Onkormaényzat és intézményeinek belsé ellendrzését is.

A kockéazatelemzéssel érintett folyamatok koziil a vezetéséggel egyeztetett szempontok €s
a kockazatelemzés alapjan a kdvetkezd tertiletek kertiltek kivalasztasra:

Az intézmények belsd ellendreként tervezett ellendrzések:

»

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2021. évi kdltségvetési beszamolojanak
ellen6rzése;

Ocsédi  Polgarmesteri  Hivatal belsé kontrollrendszer kialakitdsanak és
miitkodésének ellendrzése;

A helyi addk nyilvantartasa és adok modjara behajtando koztartozasok behajtasara
tett intézkedések vizsgalata az Ocsod Nagykozségi Onkorményzatnal;

Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde miikodésének és gazdalkodasanak
ellendrzése;

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont energetikai korszerisitésének ellendrzése
(TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00008 azonositoszamu projekt);

Ocséd Nagykdzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2022. évi tdmogatas
elszdmolasanak ellendrzése

Iranyitészervi ellendrzésként tervezett ellendrzések:

Az elvégzendé ellendrzések leirdsa:
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Tandcsaddi tevékenység keretében

A Bkr. el6irdsainak megfeleléen a tanicsadasra 3 ellendri napot terveziink, amelyet az
ellenérzés hatokdrébe tartozo intézmények irasbeli felkérés alapjan felhasznalhatnak.

Az ellendrzés célja az irasbeli felkérés tartalmanak megfelelé megalapozott és a szervezet
hatékony gazdalkodését elésegit$ javaslatok megfogalmazasa.

I11.

Tervezett belsé ellenéri kapacitas

A belsd ellenéri feladatokat killsé szakértd szervezet, szerzédés alapjén, 1 16 regisztralt belsd
ellendrrel latja el.

A belsé ellenéri feladatok ell4tasara 80 revizori napot terveztiink, rendkiviili ellenérzésre 3
munkanapot, tandcsaddsra 3 munkanapot. a belsé ellendrzési feladatok ellatasara
(nyilvantartasok, éves, terv, osszefoglald éves jelentés elkészitése, stb.) 10 munkanapot
terveztiink.

Az Gsszes tervezett embernap 86 nap.

A belsé ellenbr a szolgéltatoi szerz6dés szerint a tovabbképzésérél sajat maga gondoskodik.
ezért a képzésre nem terveztiink embernapot.

A tandcsadoi tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, és az egyeb tevékenységekhez
szilkséges kapacités tervadatok a 3. szami mellékletben talalhatoak.

Az ellenorzést lefolytaté személyek:

A szerz0dés alapjan belsé ellendrzési vezetd végzi.

Budapest, 2021. november 09.

...................................

Falatovics Tiinde
Belst ellendrzési vezetd

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Létszam és eréforras
2. szamu melléklet: Ellenérzések
3. szami melléklet: Tevékenységek
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Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat
Jegyzdjétol

Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2021. december 9-ei iilésére

Targy: A 2022. évi belsd ellendrzési feladatok ellatasarol
Mell.: 3 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 49/2021. (VI1.20.) sz4mu testiileti
hatdrozataval rendelkezett a 2021. évi belsé ellendrzési feladatok ellatasardl. Eszerint a belsé
ellendrzési feladatokat a Qualihelp Bt. (2080 Pilisjaszfalu, Zéldlomb utca 6.) latta el.

Ocsad Nagykdzségi Onkorményzat Jegyzbje 2021. november 23. napjén 4rajanlatot kért Ocsod
Nagykozségi Onkorméanyzat 2022. évi belsd ellendrzési feladatainak ellatasara az alibbi belsé
ellendrzési feladatokat végz6 vallalkozasoktol:

- Qualihelp Bt. (2080 Pilisjaszfalu, Z5ldlomb u. 6.),

- PANGAEA-EARTH Kft. (1041 Budapest, Liszt Ferenc u. 23/C. 1/2.),

- Cs.A.Cs Zrt. (5600 Békéscsaba, Mogyor6 u. 22.).

A megkeresés alapjan id6rendben az aldbbi ajanlatok érkeztek, melyeket csatolok az
elGterjesztésemhez:

A Qualihelp Bt. drajanlataban 2022. évre évi brutté 3.048.000,- Ft 6sszegben hatarozta meg a
belsé ellendrzési szolgaltatasok (belsd ellendrzési és belsé ellenérzési vezetdi feladatok)
ellenértéket. A Qualihelp Bt. teljes kortien vallalja a kért szolgaltatasokat. Eszerint:

- 6 ellenbrzés végrehajtasa az ellendrzési iitemterv alapjan,

- abelsd ellendrzési kézikonyv feliilvizsgalata és sziikség szerint annak aktualizalasa,

- ellendrzésre torténd felkésziilés,

- éves belso ellendri jelentés elkészitése,

- kozremiikodés az ellendrzések nyilvantartasaban,

- az éves belsé ellendrzési tervet megalapozo kockazatelemzés elkészitése,

- azellen6rzés tapasztalatai alapjan javaslattétel a kovetkezé éves belsé ellendrzési tervre,

- aBkr. 37. §-a szerinti tanacsadoi tevékenység (szervezet fejlesztését segitd tandcsadas).

A PANGAEA-EARTH Kft. arrél nyilatkozott, hogy a 2022. évi munkaterviik alapjan sajnos
nem all médjukban a belsé ellendrzési feladatok elvégzése, igy nem 4ll modjukban 4rajanlatot
tenni.

A Cs.A.Cs Zrt. arajanlatéban 2022. évre évi brutt6 3.450.000,- Ft 8sszegben hatarozta meg a
bels6 ellenérzési szolgaltatdsok (belsd ellendrzési és belsé ellenérzési vezetdi feladatok)
ellenértékeét. A Cs.A.Cs Zrt. teljes korlien véllalja a kért szolgaltatasokat. Eszerint:

- 6 ellenbrzés végrehajtasa az ellenérzési litemterv alapjan,

- a belsd ellendrzési kézikonyv feliilvizsgalata és sziikség szerint annak aktualizalasa,

- ellendrzésre torténd felkésziilés,

- éves belso ellendri jelentés elkészitése,

- kozremikodés az ellenérzések nyilvantartdsaban,

- az éves bels6 ellendrzési tervet megalapoz6 kockézatelemzés elkészitése,

- azellendrzés tapasztalatai alapjan javaslattétel a kdvetkezd éves belsé ellendrzési tervre,

- aBkr. 37. §-a szerinti tanicsad6i tevékenység (szervezet fejlesztését segitd tanacsadas).

Megallapitom, hogy a beérkezett ajanlatok koziil a legelonyosebb ajanlatot a Qualihelp
Bt. adta.

A Qualihelp Bt. 2021. évben nagyban segitette az Onkormanyzat munkajat az elvégzett
ellenérzésekkel és a folyamatos szakmai tandcsadassal.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 15. (1) bekezdésében foglaltak értelmében a
koltségvetési szerv vezet6je — helyi 6nkorményzatok esetében a jegyzé — biztositja a belsé
ellendrzés miikodési feltételeit. A Bkr. 15. § (9) bekezdése a) pontjaban foglaltak szerint a
helyi 6nkorményzat és az iranyitasa ald tartoz6 kdltségvetési szervek belsd ellenérzési feladatait
a képviselo-testiilet dontése alapjin ellathatja a helyi 6nkormanyzattal foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 alkalmazott vagy polgari jogi szerz6dés keretében foglalkoztatott belsd
ellendr. A Bkr. 15. § (12) bekezdése mondja ki, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
onkormanyzati koltségvetési szerv bels6 ellendrzését a gazdasagi szervezetének feladatait
ellaté koltségvetési szerv latja el. Amennyiben a helyi énkormanyzat nem rendelkezik éltala
alkalmazott belsé ellenérrel, vagy belsd ellen6rzési tevékenységre nem kot természetes
személlyel megbizasi szerzodést, Gigy a belsé ellendrzési tevékenységet kiilsd szolgaltaté (erre
szakosodott gazdasagi tarsasag) bevonasaval is biztosithatja (Bkr. 16. § (1) bekezdés).

A bels6 ellenérre vonatkozé szakmai el6irasokrol a kéltségvetési szervnél és koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezd
szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi
vezetOinek bels6 kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérdl szolé 22/2019. (XI1.23.)
PM rendelet (a tovabbiakban: PM rendelet) rendelkezik. A PM rendelet 2. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint: ,Koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal belsd
ellen6rzési tevékenységet az végezhet, aki

a) alap-, mester- vagy doktori képzésben szerzett jogasz, kdzgazdasz, okleveles kdzgazdasz,
gazdasaginformatikus, informatikus kézgazdasz, igazgatasszervezé, kozigazgatis-szervez,
okleveles kozigazgatasi szakértd, okleveles kozigazgatési menedzser végzettséggel vagy olyan
foiskolai, egyetemi vagy annal magasabb végzettséggel, amely a konyvviteli szolgaltatést
végzok nyilvantartasba vételérol sz016 kormanyrendelet szerinti nyilvantartasba vételt lehetvé
teszi, vagy

b) gazdasagi mérndki, gazdasagi agrarmémoki vagy miiszaki menedzseri szakképzettséggel,
vagy

¢) az a) és b) pontba nem tartozo fels6foku iskolai végzettséggel és

ca) okleveles pénziigyi revizori,

cb) pénziigyi-szamviteli ligyintézoi,

cc) pénziigyi-szamviteli szakellendri,

cd) ellendrzési szakel6adoi,

ce) okleveles konyvvizsgaloi,

cf) koltségvetési ellendri,

cg) mérlegképes konyveldi,

ch) a Bels6 Ellendrok Nemzetkdzi Szervezetének okleveles belsd ellendri (CIA),

ci) az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetkdzi Szervezetének
okleveles informatikai rendszerellenéri (CISA),

cj) kozigazgatasi gazdalkodasi és ellenérzési szakértdi,

ck) fels6foku koltségvetési,

cl) felséfoku allamhaztartasi,

cm) 4llamhaztartasi gazdalkodasi és ellendrzési,

cn) allamhaztartasi tigyintézoi,

co) elektronikus informaciobiztonsagi vezetoi,

cp) integritds tanacsadoi vagy

cq) vezetés és gazdalkodas a kdzszolgalatban

szakkepesitéssel, €s

az a) €s c¢) pont szerinti esetben legalabb két éves, a b) pont szerinti esetben legalabb 6t éves
ellenOrzési vagy a szakmai végzettségének megfelelé vagy az adott koltségvetési szerv, illetve
gazdasagi tarsasdg tevékenységi korébe tartozd teriileten szerzett szakmai gyakorlattal
rendelkezik.”

A fentebb leirtakat Osszegezve megallapithatd, hogy a bels6 ellendérzési feladatok ellatésa
kérdésében a képviselo-testiilet dontése sziikséges, azonban az erre vonatkozd szerzédés
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megkotésére a jegyz0 jogosult, mint a belsd ellendrzés mikodési feltételeit biztositd
koltségvetési szerv vezetdje. A PM rendelet a belsé ellendrrel kapesolatosan specialis képesitési
feltételeket tartalmaz. Ezen képesitési feltételeknek az dnkorményzatnal — a PM rendelet 2. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint — egyediil a jegyzd felel meg, mivel rendelkezik
jogasz végzettséggel és 2 éves szakmai gyakorlattal, azonban egyben belsé ellenéri feladatokat
nem lathat el, tovabba jartassagi ilyen feladatkdrben nincs. Ezért kiils6 szolgéltatd bevonasa
sziikséges.

Az arajanlatok ismeretében felvetddott egy mésik megoldasi lehetéség is. A szolgaltatas dranak
csokkentése érdekében megfontoland6, hogy az Onkorméanyzat ne 1 évre, hanem 3 évre kosson
szerzbdést kiilsd szolgaltatoval. Tudomasom szerint ez a kdrnyezd telepiilési Snkormanyzatok
(Kunszentmarton, Tiszakiirt) esetében is bevett gyakorlat. Amennyiben a Képvisel-testiilet
inkabb ezt tartand jobb megoldasnak, akkor az eljards eredménytelenné nyilvanitdsa és uj
eljaras lefolytatasa szikséges.

Kérem a Képvisel§-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és annak elfogadasa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat koziil az egyik elfogadasara.

Hatarozati javaslatok
A. hatarozati javaslat

..../2021. (XI1.9.) szdm testiileti hatarozat
a 2022. évi belso ellendrzési feladatok ellatasarol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2022. évi belsd ellenérzési feladatok
ellatasarol sz616 elbterjesztést megtargyalta és Ugy hataroz, hogy a 2022. évi belsé ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok elvégzésére megbizza a Qualihelp Bt.-t (székhely: 2080 Pilisjaszfalu,
Zoldlomb utca 6.) brutté 3.048.000,- Ft 6sszegben, melynek fedezetét Ocsdd Nagykdzségi
Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatal 2022. évi koltségvetése biztositja. A Képviseld-testiilet
felhatalmazza a jegyz0t a megbizasi szerzédés alairasara.

Felelds: Jegyzo
Hatéaridé: Azonnal

B. hatarozati javaslat

..../2021. (X11.9.) szam testiileti hatdrozat

a 2022. évi belsd ellendrzési feladatok ellatasara kiirt eljaras eredménytelenné nyilvanitasarol
€s 1, 2022-2024. évekre vonatkozd eljaras meginditasarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2022. évi belsé ellenérzési feladatok
ellatasardl szol6 elbterjesztést megtargyalta €s Gigy hataroz, hogy a 2022. évi belsé ellendrzéssel
kapcsolatos  feladatok elvégzésére indult eljarast eredménytelenné nyilvénitja. Ezzel
egyidejileg felkéri a jegyzot, hogy kérjen be legaldbb 3 4rajénlatot Ocsod Nagykdzségi
Onkorményzat 2022-2024. évi belsd ellenérzési feladatainak ell4tasara.

Felelds: Jegyzo
Hatarid6: Azonnal

Ocsod, 2021, december 1.

Tisztelettel:

p

A —
dr. Dékany Istvan
jegyzd




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz6jétol

Téargy: Javaslat a talajterhelési dijrél szolo 5/2021. (11.17.) 6nkorméanyzati rendelet hatalyba
nem lépésérdl sz016 dnkorményzati rendelet megalkotasara
Mell.: 3 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2021. februar 17. napjan keriilt kihirdetésre Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterének a talajterhelési dijrol szoldé 5/2021. (I1.17.) énkormanyzati rendelete (a
tovabbiakban: talajterhelési dijrol sz616 5/2021. (I1.17.) énkorményzati rendelet). A rendelet
hatdlyba Iépésének idépontja 2022. januédr 1. napja. A rendelet hatélyba 1épésével hatalyat
vesztené Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a talajterhelési dijrol szolo
9/2015. (I11.27.) 6nkormanyzati rendelete.

A helyi dnkorményzatok altal alkalmazhaté dijak korlétair6l — a 2020. december 19. napjn
hatalyba lépett — a koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatdsanak enyhitése
érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésekrél sz616 603/2020. (XI1.18.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (1) bekezdés a) pontja rendelkezett. Eszerint: ,,E rendelet
hatalybalépésének napjatol 2021. december 31. napjig — a (3) és (4) bekezdésben foglalt
kivétellel — a helyi énkorményzat altal nyujtott szolgiltatdsért, végzett tevékenységért
megéllapitott dij, az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas keretében felmertild dij,
illetve egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt dij) mértéke nem lehet
magasabb, mint az ugyanazon dijnak az e rendelet hatalybalépését megel6zd napon hatélyos
¢s alkalmazand6 mértéke.”

A Korm. rendelet szabédlyozasat atvette a Korm. rendeletet felvaltd, a veszélyhelyzettel
Osszefliggd atmeneti szabalyokrol sz616 2021. évi XCIX. torvény (a tovébbiakban: térvény)
147. § (1) bekezdés a) pontja, mely csupan annyiban tér el, hogy a 2021. december 31. napjaig
fennallé korlatozast 2022. junius 20. napjaig tolta ki. Az Alaptérvény 32. cikk (3)
bekezdésében foglaltak szerint: Az Onkorméanyzati rendelet mas jogszabdllyal nem lehet
ellentétes.” Mivel a térvény sarkalatos torvénynek mindsiil, ezért a talajterhelési dijrél sz616
5/2021. (II.17.) 6nkormanyzati rendeletben foglalt rendelkezések nem lehetnek ellentétesek a
térvényben foglaltakkal.

Ezért sziikséges rendelkezni a talajterhelési dijrél sz6lé 5/2021. (I1.17.) dnkorményzati
rendelet hatdlyba nem 1épésérdl. A jogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint: ,,Ha a szabdlyozds célja masként nem érhetd el, a
jogalkotdi hataskorrel rendelkezé szerv vagy személy jogszabalyban rendelkezhet ugy,
hogy a kihirdetett, de még hatalyba nem Iépett jogszabalyi rendelkezés a kihirdetett szovegtol
eltérd szoveggel 1€p hatdlyba, vagy a kihirdetett, de még hatalyba nem lépett jogszabaly
vagy jogszabalyi rendelkezés nem lép hatalyba.”

A talajterhelési dijrol sz6l6 5/2021. (I1.17.) 6nkormanyzati rendelet hatédlyba nem 1épése azt
jelenti, hogy a talajterhelési dijnak, mint dijfizetési kotelezettségnek a részletszabélyait
tovabbra is Ocséd Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a talajterhelési dijrol
szo0lo 9/2015. (II1.27.) oOnkorményzati rendelete szabalyozza tovabbra is, valtozatlan
tartalommal.

Az eloterjesztéshez csatolom talajterhelési dijrél szold 5/2021. (I1.17.) Snkormanyzati
rendeletet, tovabba a talajterhelési dijrél szolo 5/2021. (I1.17.) Snkormdanyzati rendelet
hatdlyba nem 1épésérdl szolo rendelet tervezetet indokoldssal ellatva két formatumban. Az
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elsé az eddig is hasznalt word szévegszerkesztGben szerkesztett formatum, a masodik a pedig
a Nemzeti Jogszabalytar LocLex Integralt Jogalkotdsi Alrendszer teszt verzidjéban
szerkesztett formatum, melynek hasznalata 2021. 4prilis 1. napjatdl kotelezd.

Mindezek alapjan, kérem a Képviselt-testiiletet a javaslat megvitatasara €s jovahagyasara.
Rendeletalkotasi javaslat

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megalkotja az eloterjesztés melléklete

szerint a talajterhelési dijrol sz6lé 5/2021. (1I.17.) dnkormanyzati rendelet hatdlyba nem
1épésérol szolo dnkormanyzati rendeletét.

Ocsdd, 2021. november 26.




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat K épvisels-testiiletének
/2021. (XI1.9.) 6nkormanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol sz616 5/2021. (I1.17.) 6nkorméanyzati rendelet hatédlyba nem Iépésérél
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX.
torvény 9. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva, figyelemmel a veszélyhelyzettel

Osszefliggd atmeneti szabalyokrol sz6l6 2021. évi XCIX. térvény 147. § (1) bekezdésében
foglalt rendelkezésekre, a kovetkezoket rendeli el:

1. § Nem 1ép hatalyba Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesterének 5/2021. (1.17.)
O6nkormdanyzati rendelete a talajterhelési dijrol.

2. § Ez arendelet 2022. januér 1-jén 1ép hatalyba és 2022. januar 3-an hatalyat veszti.

Soha Attila dr. Dékany Istvan
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetve 2021. év december hé 9. napjan.

dr. Dékany Istvan
jegyz6



Altalanos indokolas:

A veszélyhelyzettel Gsszefliggd atmeneti szabalyokrodl szolo 2021. évi XCIX. térvény 147. §
(1) bekezdésében foglalt rendelkezésekre tekintettel sziikséges rendelkezni Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat Polgarmesterének a talajterhelési dijrél sz6lé 5/2021. (I1.17.) énkorméanyzati
rendelete hatalyba nem lépésérol.

Részletes indokolas:
1. § A rendelet megalkotdsa a magasabb szintli jogszabalyi kovetelmeénynek valo megfelelest

szolgalja.

2 § A rendelet hatalyba léptetd rendelkezését tartalmazza.



Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 14/2021. (XII. 9.) 6nkorméanyzati
rendelete

a talajterhelési dijrél sz616 5/2021. (I1.17.) 6nkormanyzati rendelet hatilyba nem lépésérél

Ocsdd Nagykdzségi Onkorményzat KépviselS-testillete a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX.
torvény 9. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatirozott feladatkorében eljérva, figyelemmel a veszélyhelyzettel Osszefiiggd
atmeneti szabalyokrél szol6 2021. évi XCIX. térvény 147. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésekre, a kovetkezodket rendeli el:

L.§

Nem 1ép hatdlyba Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Polgérmesterének 5/2021. (I1.17.)
onkormanyzati rendelete a talajterhelési dijrol.

2.§

Ez a rendelet 2022. januér 1-jén 1ép hatélyba, és 2022. januar 3-4n hatlyét veszti.



Altalanos indokolés

A veszélyhelyzettel osszefiiggd atmeneti szabalyokrdl szolo 2021. évi XCIX. térvény 147. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezésekre tekintettel sziikséges rendelkezni Ocsdd Nagykdzségi
Onkormanyzat Polgarmesterének a talajterhelési dijrol sz616 5/2021. (I1.17.) 6nkormanyzati rendelete
hatalyba nem lépésérol.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet megalkotdsa a magasabb szintl jogszabélyi kovetelménynek valé megfelelést szolgalja.

A2. §-hoz

A rendelet hatalyba léptetd rendelkezését tartalmazza.



Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Polgarmesterének
5/2021. (I1.17.) 6nkormanyzati rendelete

a talajterhelési dijrél

Ocsod Nagykozségi énkorményzat Polgarmestere — Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
KeépviselS-testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva — az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban biztositott jogalkotéi hataskdrében, a kérnyezetterhelési dijrol szdlo
2003. eévi LXXXIX. térvény (a tovébbiakban: Ktdtv.) 21/A. § (2) bekezdésében és 26. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi ¢nkorméanyzatairél sz6l6
2011. evi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjdban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kdvetkezdket rendelem el:

) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A rendelet célja

1. § E rendelet célja, hogy a kdmyezet védelmének altalanos szabélyairdl sz616 1995. évi LIII.
torvény (a tovabbiakban: Kvt.) 60. §-dnak rendelkezéseivel Osszhangban elésegitse a
kérnyezetbe térténd anyagkibocsatds cstkkentését, a kémyezet és természet megdvésa
¢érdekében a leghatékonyabb megolddsok alkalmazésat, valamint az 6nkormanyzat és a
koémyezethasznalok kozo6tti ardnyos teherviselést.

A rendelet hatilya

2. § E rendelet hatalya kiterjed Ocséd Nagykozség kozigazgatasi teriiletén arra a kibocséatora,
aki a miszakilag rendelkezésre 4ll6 kozcsatorndra nem kot ra és a helyi vizgazdalkodési
hatosagi engedélyezés hatilya ald tartozé szennyvizelhelyezést —, ideértve az egyedi zért
szennyviztarozot is — alkalmaz. Amennyiben a kdzcsatornat év kézben helyezik iizembe, a
dijfizetési kitelezettség a kibocsatot a kdzesatorna lizembe helyezését ksvetd 90. naptd] terheli.

Ertelmezé rendelkezések

3. § E rendelet alkalmazéasaban:

a) atalany alapjan meghatdrozott viz mennyisége: az 4llami tulajdont koziizemi vizmiibdl
szolgéltatott ivovizért, illetdleg az 4llami tulajdoni koéziizemi csatornam(i hasznélatéért
fizetend6é dijakrél szold 47/1999. (X11.28.) KHVM rendelet 3. szami melléklete szerinti
atalany,

b) kerti csap: a kozszolgéltaté 4ltal igazoltan, kizarélag locsoldsi célra létesitett, kiilon
mérboraval (fomérd vagy almérs) mért kiiltéri vizvételezd hely,

¢) kibocsaté: az akdrnyezethasznalé [Kvt. 2. § (2) bekezdés], aki (amely) az engedélyhez kotdtt
komyezethasznalata sordn a komyezet terhelésével jérd anyagot (szennyvizet) bocsat a
kormyezetbe,

d) kozszolgiltats: BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltatd  Zartkortien Mikods
Részvénytarsasag (székhely: 6000 Kecskemeét, Izsdki ut 13.),

e) technoldgiai cél vizfelhasznalés: az a kozszolgltatd 4ltal igazolt vizmennyiség, amely a
kibocsato altal engedéllyel végzett termeld tevékenysége sordn veszteség nélkiil az elallitott
termek részévé valik.



II. Fejezet
Eljarasi szabalyok

A kibocsatéra vonatkozo eljarasi szabalyok

4.§ (1) A helyi vizgazdalkodasi hatoségi jogkorbe tartozd szennyvizelhelyezéshez kapcsolodo
talajterhelési dijat a kibocsatonak kell megallapitania, bevallania és megfizetnie (6nadézas) —
az 6nkormanyzati adohatosag altal rendszeresitett formanyomtatvanyon — a targyévet kdvetd
év marcius 31. napjaig.

(2) A talajterhelési dij alapjaul szolgéld bevallasokat ingatlanonként kiilon kell benydjtani.

(3) A kibocséto a talajterhelési dij mérséklését, illetve a dljmcntesseget 1gazold okiratokat a
bevallas benyajtasaval egyidejiileg kiteles eldterjeszteni Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Jegyzdjéhez (a tovabbiakban: 6nkormanyzati adohatosag).

(4) Amennyiben a vizfogyasztas — a bevallassal érintett iddszakban — 0 m?, Ogy bevalldsi és
fizetési kotelezettség nem terheli a kibocsatot.

(5) A kibocsaténak mérési lehetéség hidnydban az ataldny alapjan meghatdrozott viz
mennyiségének figyelembevételével kell a talajterhelési dij alapjéul szolgdlé mennyiséget
meghataroznia.

(6) A talajterhelési dfjat egy dsszegben kell készpénz atutalasi megbizdson, vagy étutaldssal
megfizetni az Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat 69800061-11044231-00000000 szémi,
Takarékbank Zrt.-nél vezetett , talajterhelési dij” megnevezésii fizetési szamléjara.

(7) A kibocséto fizetési kotelezettségének keletkezésér6l, médosulasardl vagy megsziinésérol
az erre okot ad6 tény, koriilmény bekbvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kdteles bejelentést
tenni az dnkormanyzati adohatésagnal.

(8) A kibocsaté — a természetes személy kivételével — koteles olyan nyilvantartast vezetni,
amelybd] a dijfizetés alapja, valamint mértéke telephelyenként megéllapithato.

(9) A dijfizetési kotelezettség azt a kibocsatét terheli, akinek a nevén a mérdora (vizéra) van.
Tébb felhasznald esetén a talajterhelési dijat a vizdijfizetés ardnydban kell megfizetni.

(10) A talajterhelési dijfizetési kotelezettség az ivovizvezeték-haldzatra torténd racsatlakozas
(a mérdora lizembe helyezésének) napjan keletkezik.

(11) A talajterhelési dijfizetési kotelezettség megszinik az ivovizvezeték-halozatrdl torténd
vizfogyasztas megsziintetése (a mérdora leszerelése) napjén, valamint a kdzcsatornéra torténd
rakGtés napjén.

A kozszolgdltatéra vonatkozé eljarasi szabalyok

5. § (1) A kibocsatok azonositésa és ellendrzése érdekében a kozszolgéltatd adatszolgéltatisra
koteles:

a) az e rendelet hatalya ala tartozo ingatlanokrol,

b) az e rendelet hatélya ala tartozé kibocsatokrol,

c) a kdzcsatorna-hélozatra racsatlakozé kibocsatokrol,

d) a kibocsatok részére szolgaltatott viz mennyiségérél, csdkkentve a kerti csaprél locsolasi
céli felhasznalasra figyelembe vett és az ivovizvezeték meghibasodasa kovetkeztében
elszivargott vizmennyiséggel.

(2) Adatszolgaltatasi kotelezettség terheli tovabba a kozszolgéltatét, mint a nem kdzmiivel
Gsszegylijtott haztartdsi szennyviz elszéllitasdra feljogositott szervezetet a kibocsatok
szennyviztarozojabol — a bevallassal érintett idészakban — elszallitott szennyviz mennyiségérdl.
(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatdst a kdzszolgaltato a targyévet kovetd év
februar 28. napjéig kételes teljesiteni az 6nkorményzati adohatosag részeére.

(4) A kozszolgéltaté az Snkorményzati adohatdsdg részére adatszolgaltatasra koteles minden
naptari negyedévet kévetd honap 5. napjéig a kibocsatok korében bekdvetkezett valtozasokrol.



Az 6nkormdnyzati adéhatésigra vonatozé eljarasi szabdlyok

6. § A helyi vizgazdalkodasi hatosagi jogkdrbe tartozé szennyvizelhelyezéshez kapcsol6dd
talajterhelési dijjal kapcsolatos adoztatési feladatokat az énkormanyzati adéhatésag latja el.

7. § (1) A kibocsatd 4ltal benytjtott addbevalldsokat az onkorményzati addhatésag a
kozszolgaltatd 4ltal megkiildott adatszolgaltatas alapjan ellendrzi, egyezteti és eltérés esetén
hatdrozatban éllapitja meg a kibocsato részére a fizetendd vagy visszaigényelhetd talajterhelési
dijat.

(2) Amennyiben a kibocsité a bevallasi kételezettségének nem tesz eleget, az 6nkorményzati
adohatség az ad6zds rendjérl szolé 2017. évi CL. térvény (a tovébbiakban: Art.)
rendelkezései alapjdn mulasztasi birsdggal sijtja, valamint a kdzszolgaltato altal rendelkezésre
bocsétott fogyasztasi adatok alapjan, mérdéra hidnydban az 4talany alapjan meghatérozott viz
mennyisége alapjan hatdrozatban a talajterhelési dij megfizetésére kotelezi.

(3) A Kkomyezetterhelési dij megfizetésére, bevalldséra, az ehhez kapcsolédd
jogkdvetkezményekre, a megéllapitisdhoz és a beszedéséhez valé jog eléviilésére, pénziigyi
ellenbrzésére, valamint végrehajtisara az e rendeletben és a Ktdtv.-ben nem szabélyozott
kérdésekben az adéigazgatasi rendtartasrol sz616 2017. évi CLI torvény, az Art., az ad6hat6sag
altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrél sz616 2017. évi CLIIL t6rvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

I11. Fejezet
A talajterhelési dij alapja és mértéke

8. § (1) A talajterhelési dij mértékét a talajterhelési dij (2) bekezdésben meghatérozott alapja, a
(3) bekezdésben meghatérozott egységdij, valamint a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
vonatkozo teriiletérzékenységi szorzo6 hatdrozza meg,.

(2) A talajterhelési dij alapja a szolgaltatott, vagy egyedi vizbeszerzés esetében a méréssel
igazolt felhasznélt, illetve mérési lehetéség hidnyaban az 4taldny alapjan meghatirozott viz
mennyisége, cs6kkentve a kerti csaprél locsolasi céli felhasznélasra figyelembe vett viz
mennyiségével.

(3) A talajterhelési dij egységdijanak mértéke: 1.200,- Ft/m?.

(4) A felszin alatti vizek allapota szempontjabol érzékeny teriileteken levé telepiilések
besoroldsarol sz6l6 27/2004. (X11.25.) KvVM rendelet mellékletében foglaltak szerint Ocsod
telepillés kozigazgatdsi teriilete érzékeny besoroldsinak mindsiil. A Ktdtv. 3. szamu
mellekletének 1. szdmi tdblazata 1. sora alapjan a telepiilésérzékenységi szorzd érzékeny
teriileten 1,5.

(4) A talajterhelési dij szdmitdsanak részletes szabalyait a Ktdtv. 3. szdmt melléklete hatarozza
meg. A fizetendd éves talajterhelési dij 8sszege az E x A x T szorzattal egyenld, ahol

E: az egységdij (Ft/m?),

A: a dijfizetési alap (m?), _

T: a telepiilés kozigazgatasi teriiletére vonatkozd teriiletérzékenységi szorzé.

A talajterhelési dij fajlagos értéke: 1 m> x 1.200,- Ft/m® x 1,5 = 1.800,- Ft.

IV. Fejezet
Kedvezmények, mentességek

9. § (1) A kibocsété a talajterhelési dij alapjat csdkkentheti:

a) a kozszolgaltaté éltal igazolt kiilén méréoraval (féméré vagy almérd) mért kerti csapon és
tlizi vizmérén keletkezett vizfogyasztds mennyiségével,

b) az igazoltan technolégiai cél, kiilon mér6oraval (fsmérd vagy almérd) mért vizfogyasztas
mennyiségével,



c) azzal a szamlakkal igazolt mennyiséggel, amelyet a kibocsatd szennyviztaroldjabdl, olyan
arra feljogositott szervezettel szallittat el, amely a folyékony hulladék jogszabalyi eléirdsok
szerinti elhelyezését igazolja.

(2) A kibocsatot a 2021. évre megallapitott talajterhelési dijbol 50 %-os dijkedvezmény illeti
meg, amennyiben 2021. december 31. napjdig a talajterhelési dijjal €rintett ingatlant a
kozcsatorndra rakoti és a rakotés tényét a kozszolgaltatd altal kidllitott szennyvizcesatorna
bek&tésrol szo16 kapesolasi lappal igazolja.

10. § Mentesiil a talajterhelési dij megfizetése ald] az a kibocsato, aki/akinek:

a) elemi csapéas kovetkeztében lakhatatlanna valt épiilettel rendelkezik, lakhatatlanséganak
megszinéséig,

b) a kézszolgaltatd igazolja, hogy a rendelkezésre 4ll6 kozcsatornira objektiv (miiszaki)
ok(ok)bol nem lehet rékotni,

c) a bevallassal érintett id6szakban igazolt vagy az étalany alapjan meghatarozott viz
mennyisége nem haladja meg a 12 m*-t.

11. § (1) Nem terheli dijfizetési kotelezettség azt a kibocsatot, aki kiilén jogszabalyok szerint
egyedi szennyvizelhelyezési kislétesitményt, illetve egyedi szennyviztisztitoé kisberendezést
alkalmaz és a kibocsatds kozvetlen kérnyezetében a kibocsaté altal létesitett megfigyeld
objektumban a talajjal kapcsolatban lévé felszin alatti vizben a kibocsato éltal évente vizsgalt
nitrat-, ammonium-, szulfat-, kloridtartalom egyik komponens tekintetében sem haladja meg
20%-kal a 2005. évben, illetve a kozcsatorna lizembe helyezését kovetd honapban végzett
alapallapot-felmérés keretében mért értékeket.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felmérés eredményét a kibocsato koteles 6t €vig megdrizni és
ellendrzés esetén az 6nkorméanyzati adohatosag rendelkezésére bocsatani.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

12. § (1) Ez a rendelet 2022. januar 1. napjan lép hatalyba. )
(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-
testiiletének a talajterhelési dijrol sz6l6 9/2015. (111.27.) onkorméanyzati rendelete.

‘QMA__-— P S
Soha Attila dr. Dékény Istvan
polgarmester jegyz6

AF L —

dr. Dékany Istvan
jegyz6




Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz6jétol

Targy: Javaslat Ocséd Nagykozség telepiilésképi védelmér8l sz6lé6 1/2019. (1.24.)
Onkorméanyzati rendelet mddositasara
Mell.: 2 db

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének Ocsdd Nagykozség telepiilésképi
védelmérdl szolo, 1/2019. (1.24.) onkorményzati rendelete (a tovabbiakban: telepiilésképi
rendelet) modos1tasa két okbol valt sziikségessé. Egyrészt az Ocsod, Petéfi Sandor it 44. ¢imi,
Ocsdd belteriilet 1616 helyrajzi szamu ingatlanon 4ll6 lakohaz helyi védelem ald helyezési
eljaras meginditasarol sz616 78/2021. (IX.9.) szami testiileti hatdrozat, masrészt a telepiiléskép
védelmérdl szo16 2016. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: telepiilésképi térvény) 8. § (2)
bekezdésének 2021. julius 1. napjaval hatdlyos modositisa, valamint 8/A. §-al tortént
kiegészitése. Eszerint:

»8. § (2) A telepiiléskép védelme érdekében

a) az Onkorményzat tdjékoztatast ad és szakmai konzultaciét biztosit a telepiilésképi
kovetelményekr6l, ennek keretében javaslatot tehet a telepiilésképi koévetelmények
érvényesitésének modjara,

b) az Onkorményzat korményrendeletben meghatérozott épitésiigyi engedélyezési eljarast
megel6zOen véleményt adhat az épitésiigyi hatésigi engedélykérelemhez (a tovabbiakban:
telepiilésképi véleményezési eljaras),

c) az onkormanyzat telepiilésképi bejelentési eljarast folytathat le az Etv. 57/F. § hatélya ala
nem tartozd, az épitésiigyi hatosagi engedélyhez nem kotott és az Etv. 33/A. §-a szerinti
egyszeril bejelentéshez kotott épitési tevékenységnek sem mindsilé €pitési tevékenységek,
valamint bejelentési eljarast folytat le az Etv. 57/F. § hatdlya ald nem tartozo,
rendeltetésmodositist vagy a rendeltetési egységek szamanak megvaltozasat jelentd
rendeltetésvaltozasok (a tovabbiakban egyiitt: rendeltetésvéltozas), tovabba a reklamok és
rekldamhordozdk elhelyezése tekintetében,

d) az dnkormanyzat telepiilésképi kotelezést adhat ki és birsigot szabhat ki, ide nem értve a
reklamhordozok és reklamok jogellenes elhelyezésével kapcsolatos kozigazgatasi, valamint a
telepiilésképi birsagot,

€) az dnkormanyzat a kotelezésben foglaltak nem teljesitése esetén - a telepiiléskép-védelmi
birsag ismételt kiszabésa helyett - a kotelezést tartalmazé déntés végrehajtasat foganatositja,
mely soran a meghatérozott cselekményt a kotelezett koltségére és veszélyére elvégzi vagy
massal elvégezteti, egyuttal a kdtelezettet a felmeriild koltség megfizetésére kotelezi.

8/A. § A képviseld-testiilet a 8. §-ban foglalt 6nkorményzati hatosagi hatdskérdket a 2. § (2)
bekezdése szerinti telepiilésképi rendeletben ruh4zhatja 4t.”

A telepiilésképi torvény 16/C. § (2) bekezdésében foglaltak szerint: ,,A 8. § (2) bekezdés b)-d)
pontja szerinti hataskér-modositasrol a képviselotestiilet 2021. oktober 31-ig gondoskodik.”

Magyarorszag helyi &nkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 142/A. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint: ,,A képviseld-testiilet a hatdskorébe tartozoé hatésagi ligyben (a
tovébbiakban: Onkorményzati hatésagi iigy) a hatdskorét Onkorményzati rendeletben a
polgarmesterre, a bizottsagara, a tarsulasdra vagy a jegyzdre ruhazhatja 4t.”

Az Ocsdd, Petdfi Sandor Gt 44. cimii, médos nagygazda paraszthéz helyi védelmet indokolja,
hogy az epiilet telepiilésképet meghatarozo, eredeti allapotdban fennmaradt, karakteres emlék.
Részletes vizsgalatat €s a helyi védelem ala vétel indoklasat a helyi értékvédelmi vizsgalat
tartalmazza.

Hataskor modosités is tortént, a telepiilésképi tigyekben az 6nkorméanyzati hatosagi jogkort a
telepiilésképi torvény a képvisel6-testiilethez telepiti, egyuttal lehetéséget biztosit a hataskor



atruhazasara, melyet a telepiilésképi rendeletben kell megtenni. Az atruhdzott hatdskérben
hozott dontés ellen a képvisel§-testiilethez lehet fellebbezni.

A hataskér atruhdzéas indoka, hogy a vonatkozé jogszabalyok értelmében a tijékoztatast és
szakmai konzultaciot a kérelem beérkezésétol szamitott 8 napon beliil, a telepiilésképi
bejelentési eljrast 15 napon beliil le kell folytatni. Amennyiben a megadott hatéridé beliil nem
intézkedik, a hozz4jaruldsat megadottnak kell tekinteni. E hatarid6k tartdsa a képvisel§-testiileti
hataskorében torténo eljaras esetében kétséges.

2021. mércius 1 napjatdl valtoztak a telepiilésfejlesztési koncepciorél, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarél és a telepiilésrendezési eszkozokrél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI1.8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korményrendelet) szabélyai, melyek modositottak a telepiilésképi bejelentési
eljaras szabalyait, valamint a rendeltetésvéltozdsa esetén mar kotelez6vé teszi a bejelentési
eljaras lefolytatasat.

A fenti jogszabdlyvéltozasok figyelembevételével elkésziilt a telepiilésképi rendelet
modositasanak tervezete, melynek tartalmat illetSen eldzetesen egyeztetési eljarast kellett
lefolytatni a TAK egyezetd feliiletén a Kormanyrendeletben meghatarozott 4llamigazgatasi
szervekkel, valamint parhuzamosan a partnerségi egyeztetés is el kell végezni az Snkorményzat
partnerségi egyeztetés helyi szabélyairdl sz0l6 rendeletében [Ocséd Nagykozségi
Onkorményzat Képviselé-testilletének a telepiilésfejlesztéssel és telepiilésrendezéssel, a
telepiilési arculati kézikonyvvel és a telepiilésképi rendelettel 6sszefliggd partnerségi egyeztetés
szabalyairdl sz616 10/2017. (V1.8.) 6nkormaényzati rendelete] foglaltak szerint.

A beérkezett vélemények ismertetése:

A Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Allami Féépitészi Iroda IN/40/00161-
2/2021 véleménye alapjan a jogszabalyi hivatkozéasok javitasra keriiltek, a kért modositasok és
pontositdsok atvezetésre keriiltek.

A TAK egyezteto feliiletén a tovabbi értesitett allamigazgatasi szervek véleményt nem tettek.
Partnerségi egyeztetés:

A veszélyhelyzettel 6sszefliggd dtmeneti atmeneti szabalyokrol sz616 2021. évi XCIX torvény,
valamint a a veszélyhelyzet ideje alatt egyes telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési és
telepiiléskép-védelmi szabalyok eltéré alkalmazasardl sz616 546/2020. (XII. 2.) Korm. rendelet
alapjan a partnerségi egyeztetés elektronikusan megtortént. A partrnerek 2021. 11.15. — 2021.
12. 06. kozott tehettek irasbeli véleményt. A partnerségi egyeztetés 2021. 12. 06-4n lezarasra
keriilt. Az egyeztetés ideje alatt irdsbeli vélemény a rendelet — tervezetre nem érkezett.

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a rendelet — tervezet egyeztetése megtortént, a mellékelt
rendelet tervezetet jovahagyasra javaslom.

Altaldnos indokolas

A telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV. térvény 8. § (2) bekezdés b)-d) pontjai
ertelmében 2021. jilius 1-t6] mér nem a polgarmester, hanem az énkormanyzat folytatja le a
telepiilésképi véleményezési eljarast, a telepiilésképi bejelentési eljarast, tovabba a
telepiilésképi kotelezést €s a birsag kiszabasat. Ugyanezen torvény 8/A. §-a alapjan az
Onkorményzat képviselo-testiilete a telepiilésképi rendeletében tudja ezeket a hatdskdroket
atruhazni a polgarmesterre.

A telepulésfejlesztési koncepciérdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrsl
sz0l6 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet ,,17/B. A helyi védelem” alcime tartalmazza a helyi
védelem szabdlyait. Eszerint helyi védelem alatt 4ll az a helyi épitészeti 6rokség, amelyet a
telepiilési onkormanyzat telepiilésképi rendeletében védetté nyilvanit. A helyi védelem teriileti
vagy egyedi védelem lehet. A helyi védelem elrendeléséhez értékvizsgalat és a telepiilési
foépitész egyetértd véleménye sziikséges. Ocsod Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 78/2021. (IX.9.) szdmu testiileti hatdrozataban az Ocsdd, Petéfi Sandor it 44. cimdi,
2



Ocsod belteriilet 1616 helyrajzi szdmu ingatlanon 4116 lak6haz helyi védelem ala helyezési
eljaras meginditasarél dontott. Az ingatlanhoz kapcsolddé értékvizsgalat elkésziilt, a telepiilési
f6épitész egyetértd véleménye megadéasra keriilt, a telepiilésképi rendelet moédositdsa
egyeztetési eljarasa lefolytatasra kertilt. A jelenleg hatdlyos telepiilésképi rendelet 1. melléklete
tartalmazza a helyi egyedi védelem alatt 4116 értékeket, melynek a kiegészitése sziikséges.

A fentiek miatt sziikségessé valik a telepiilésképi rendelet modositasa.
Részletes indokolas

1. §-hoz .

A szakasz a hataskori szabalyokat tartalmazza, melynek értelmében az eljarasokkal kapcsolatos
hataskoroket a képvisel6-testiilet a polgdrmesterre ruhdzza at, mely a gyors és hatékony
igyintézést szolgélja.

2. §-hoz

A szakasz a rendelet 1. mellékletében felsorolt helyi egyedi védelem alatt all6 értékek
tekintetében kiegészitést tartalmaz.

3. §-hoz

A szakasz a rendelet idébeli hatalyat hatirozza meg.

II1. Elézetes hatasvizsgdlat
Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A hataskor 4truhédzésnak, tekintettel arra, hogy korabban is
polgarmesteri hatdskérben voltak az eljardsok nincs hatasa a tarsadalomra és a gazdasigra. A

helyi védelem ald helyezés a tarsadalomra nézve pozitiv, a helyi identitdst erdsiti.

Koltségvetési hatasa: A hatdskor atruhdzasnak nincs hatdsa az 6nkormdanyzat koltségvetésére.
A helyi védelem ala helyezésnek kézvetlen koltségvetési hatdsa nincs.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: A hataskor atruhazasnak nincs kérnyezeti, egészségi
kovetkezménye. A helyi védelem ala vétel az épitett kornyezetre pozitivan hat, az épitett érték
megoOrzése biztositotta valik.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsa: nincs.

A rendelet megalkotisianak sziikségessége: A hatdskor valtozas atvezetésére a torvény altal
eldirt legkésébb 2021. oktdber 31. napja, a helyi védelem ala helyezés palyazati okokbol 2021,
december 31. napja.

A rendelet megalkotdsanak elmaradisa esetén varhato kovetkezmények: Kormanyhivatal
térvenyességi jelzése.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Mindezek alapjan, kérem a Képvisel6-testiiletet a javaslat megvitatasara és jovahagyasara.
Rendeletalkotasi javaslat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megalkotja az elSterjesztés melléklete

szerint Ocsdd Nagykozség telepiilésképi védelmér6l szolé 1/2019. (1.24.) onkormdanyzati
rendelet modositasarol szolo dnkormanyzati rendeletét.

Ocsod, 2021. december 8.

jegyz6



Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2021. (XI1.9.) 6nkorméanyzati rendelete

Ocs6d Nagykozség telepiilésképi védelmérél sz616 1/2019. (1.24.) snkormanyzati rendelet
modositasarol

Ocsodd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérsl szol6 2016.
évi LXXIV. térvény. 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32,
cikk (1) bekezdés a) pontjaban, Magyarorszdg helyi dnkorményzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torveny 13. § (1) bekezdés 1. pontjéban, a telepiiléskép védelmérdl szolé 2016. évi
LXXIV. torvény 2. § (2) bekezdésében, valamint az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol
sz0l6 1997. évi LXXVIIL torvény 6/A. §-aban és 57. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatirozott
feladatkorében eljrva, a telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarél €s a telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrol sz616 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 43/A. § (6) bekezdés c) pontjaban
biztositott véleményezési jogkdrében eljard

- allami fOépitészi hataskdrben eljar6 Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kormanyhivatal,

- Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag;

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi
Foosztaly;

- Hortobagyi Nemzeti Park Igazgat6saga;

- Koros-Maros Nemzeti Park [gazgatosaga;

- tovabba  Ocséd  Nagykozségi  Onkorményzat  Képviselé-testilletének  a
telepiilésfejlesztéssel és teriiletrendezéssel, a telepiilési arculati kézikdnyvvel és a
telepiilésképi rendelettel sszefliggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl szol6 10/2017.
(VL.8.) énkormanyzati rendelete 1. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési
jogkorében eljard a telepiilésen bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodési hellyel
rendelkez6 természetes személy, a telepiilésen székhellyel, telephellyel vagy
fiokteleppel rendelkezé6  gazddlkodé  szervezet, vallalkozds, nyilvantartott
érdekképviseleti szervezet, amelynek a telepiilés a miikodési hatokorébe tartozik,
bejegyzett civil szervezet, amelynek a telepiilés a milkodési hatokorébe tartozik, a
teleptilésen miik6do, jogszabalyban elismert egyhaz

véleményének kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1.§

Ocsdd Nagykozség telepiilésképi védelmérél szol6 1/2019. (1.24.) Oonkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) I. fejezete a kdvetkez6 2/A. Hataskori szabalyok alcimmel egésziil ki:

»2/A. Hataskori szabalyok
2/A. §

(1) Az e rendeletben szabalyozott telepiilésképi véleményezési, telepiilésképi bejelentési és
telepiilésképi  kotelezési eljarassal kapcsolatos hataskdroket a  képviseld-testiilet a
polgarmesterre ruhézza at.

(2) A képviselO-testiilet dontését a fellebbezés benyujtasat koveto rendes iilésen hozza meg.”

2.§
A Rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezo 9. sorral egésziil ki:

1



Sorszam Epiilet Cim A védelem targya
megnevezése
0. Moédos nagygazda Ocséd, Pet6fi Sandor 1t Teljes épiilet
paraszthiz 44, védelme

3.§

Ez a rendelet 2021. december 10-én 1ép hatélyba és 2021. december 13-4n hatalyat veszti.

Soha Attila dr. Dékény Istvan
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetve 2021. év december hé 9. napjan.

dr. Dékany Istvan
jegyzd
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI]
KORMANYHIVATAL

ALLAMI FOEPITESZI IRODA

Soha Attila polgarmester tir
részére

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat

Ocsod
Kossuth tér 1.

5451
Iktat6szam: JN/40/00161-2/2021.
Targy: Ocsod Nagykozség telepiilésképi rendelet médositédsanak véleményezése
Melléklet: -
Ugyintéz6: Vécsey Tamés
Telefon: 56/523-930

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ocs6d Nagykozség telepiilesképi rendeletének modositasaval kapcsolatban &
teleptilésfejlesztési koncepciordl, az integrilt telepiilésfejlesziési stratégidrdl és a telepiilésrendezési
eszkiizokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajitos jogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 43/A. § (6) bekezdés c¢) pontja szerinti irdsos
véleményemet az aldbbiakban adom meg.

A teleptiléskép védelmérsl sz6l6 1/2019. (L 24.) dnkorményzati rendelet (tovébbiakban:
TkR.) modositdsa - részben - a telepiiléskép védelmérdl sz6l6 2016. évi LXXIV. tdrvény
(tovédbbiakban; Trtv.) 8/ A. § rendelkezéseinek val6é megfelelés érdekében torténik.

A Rendelet 43/B. § (1) bekezdése szerint az elfogadott telepiilésképi rendeletet meg kell
kiildeni, vagy elérhettvé kell tenni a jogszabélyban rogzitett dllamigazgatési szerveknek, igy
az allami f6épitészi hataskorben eljaré kormanyhivatalnak is. Kérem Polgarmester Ur szives
kozremf{ikodését a jogszabalyban rogzitettek végrehajtasa érdekében.

1. A telepiilésképi rendelet egyeztetésére és elfogadésra vonatkoz6 kévetelmények

A térgyi telepiilésképi rendelet egyeztetése és elfogadésa a Rendelet 43/A. és 43/B. §-
aiban foglalt szabdlyok szerint torténhet. A Rendelet 43/A. § (7) bekezdése értelmében a
véleményezésre rendelkezésre &ll6 id6 21 nap. Az elkésziilt rendelet-tervezet
véleményezésére a Rendelet el6irasait a veszélyhelyzet ideje alatt egyes telepiilésfejlesztési,

5000 Szolnok, Kossuth Lajos Ut 6-8. 5001 Szolnok Pf. 111. Telefon: (56) 523 802 Fax: (56) 795 789
e-mail: kh.allami.foepitesz@jasz.gov.hu Honlap; www.kormanyhivatal.hu
Hivatali kapu: JNSZMKHEPH



telepiilésrendezési és telepiiléskép-védelmi szabilyok eltérd alkalmazisdrdl sz616 546,/ 2020, (XIL 2.)
Korm. rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. A telepiilésképi rendelet médositasaval kapesolatos észrevételek

A TkR. médositd rendelet tervezetével (tovabbiakban: M6dR.) kapesolatban az aldbbi
észrevételeket teszem:

- A Mo6dR. bevezetS részében ,a ftelepiilésfejlesztési koncepcirdl, oz integralt
teleptilésfejlesziési  stratégidrdl és a  telepilésrendezési  eszkozokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajitos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet 43/ A. §
(6) bekezdés c) pont”-janak pontositdsa javasolt.

- A jogszabdlyszerkesztésrdl szolo 61/2009. (XIL 14.) IRM rendelet (tovabbiakban: IRM
rendelet) 54. § (1) bekezdése értelmében a MoOdR. bevezets részében a
rendeletalkotésra felhatalmazést ad6 rendelkezés utdn meg kell jelsIni azt a feladatkort
megdllapitd jogszabélyi rendelkezést, amely alapjén a jogszabalyt kiadjak. A
feladatkort megallapit6 jogszabélyi rendelkezések kozil tordlni szitkséges a Tviv. 8/ A.
§-at.

- A feladatkdrt megéllapité jogszabalyi rendelkezések megjeldlése utdn kell feltiintetni
az €érvényességi kelléknek minGsiilé véleményezési jogkdrt biztositdé jogszabalyi
rendelkezést, majd a véleményezdket pontos megnevezésiikkel. A véleményezési
jogkort a Rendelet 43/A. § (6) bekezdés c¢) pontja éllapitja meg. Mindezek
figyelembevételével a MOdR. bevezett részének javitésa sziikséges.

- A MO6dR. 1. §-a a TkR--t egy 4] alcimmel, azon belil 4j 2/A. §-sal egésziti ki. Az egy
vagy tobb alcimet beiktatd médosit6 rendelkezés esetén az IRM rendelet 1. melléklet
14.2.1.2.1. pont szerinti kodifikéci6s szévegezési minta alkalmazésa sziikséges.

- A TkR. Gj 2/A. § (1) bekezdésében a ,A Rendeletben” szévegrész helyett ,Az e
rendeletben” szdvegrész alkalmazésa sziikséges. Tekintettel arra, hogy a Tvtv. a 8. §-
dban foglalt 6nkormanyzati hat6sdgi hatdskorok tekintetében teszi lehet6vé a
hatéskor-atruhdzast, a TkR-ben a telepiilésképi véleményezési, telepiilésképi
bejelentési és telepiilésképi kotelezési eljardsokra vonatkozhat a Tvtv. 8/ A. §-a szerint
hatéskoér-atruhazés.

- A Tvtv. 10. § (3) bekezdése, valamint Magyarorszig helyi onkorminyzatairdl szélé 2011.
évi CLXXXIX. térvény 142/A. § (2) bekezdése tartalmazza a polgdrmester déntése
elleni jogorvoslati lehet6séget. Hivatkozassal a jogalkotdsrdl szdlé 2010. évi CXXX.
torvény 3. § el6irdsaira, 2 M6dR. 1. § (2) bekezdés els6 mondatdnak térlése javasolt.
Mindezek figyelembevételével a M6dR. 1. §-dnak javitdsa sziikséges.

- A M6dR. 2. §-a a TkR. 1. mellékletét egésziti ki egy 6j sorral. A mellékletben szerepl
tdbldzat kiegészité moédositdsa esetén az IRM rendelet 1. melléklet 18.5.4. és 18.7.6.
pontjaiban szerepké kodifikéciés szovegezési mintdk hasznalata szitkséges. A fentiek
alapjan a MédR. 2. §-dnak rendelkezése feliilvizsgalando.

A fentiek figyelembevételével a tervezet feliilvizsgalata javasolt.

Az édllami f{6épitészi hatdskorében eljiré kormanyhivatal a telepiilésképi rendeletek
egyeztetése sordn a Rendelet el6irdsai alapjan ad véleményt, illetve a Rendelet 43/B. § (2)
bekezdés a) pontjdban foglaltaknak megfeleléen, amennyiben az elfogadott telepiilésképi
rendelet kapcsdn jogszabélyi titkdzést vagy a szerkeszthet6 digitslis formatumban valé



elkészités hianydt észleli, haladéktalanul kezdeményezi a dontés jogszertiségével kapcsolatos
torvényességi feligyeleti eljaras lefolytat4sat.

Téjekoztatom, hogy a Rendelet 43/B. § (3)-(4) bekezdései értelmében a polgarmester feladata
az arculati kézikdényv és a telepiilésképi rendelet monitorozasa érdekében az dnkorményzat
honlapjan nyilvénos értékelé feliiletet mitkodtetése.

Ezzel dsszeftiggésben a telepiilési féépitész évente egy alkalommal a feliiletre beérkezett
véleményeket kiértékeli és ismerteti a képvisels-testiilettel.

Szolnok, 2021. november ,,QS’ bt

Tisztelettel:

Dr. Berké Attila kormdnymegbizott
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Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
Ocsod, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2021. december 9-ei
iilésére

Targy: Javaslat az Ocsodi Koézséggondnoksag és Konyvtar éltal benytjtandd 2022. évi jarasi
Start kozfoglalkoztatasi mintaprogram tdmogatdsara
Készitette: Fazekasné Dedk Mariann intézményvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elzetesen konzulticiot folytattam a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Kunszentmartoni Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval (a tovédbbiakban: Foglalkoztatasi
Osztély) arrél, hogy az Ocsodi Kozséggondnokséag és Konyvtar — kedvez6 képvisels-testiileti
dontés esetén — részt kivan venni a 2022. évi jarasi Start kozfoglalkoztatasi mintaprogramban
(a tovabbiakban: mintaprogram).

Err6l a mintaprogramrol szeretném az aldbbiakban téjékoztatni a Képviseld-testiiletet.

A mintaprogram tervezhetd ideje 12 hénap (2022.03.01-2023.02.28.).

A mintaprogramot minimum 5 f8 bevonasaval, de legfeljebb 15 féig 100 %-ban tamogatja a
Beliigyminisztérium a Foglalkoztatisi Osztaly bevonésaval.

A mintaprogram egy szocialis jellegli program, amely 5 programelembél épiil fel. Ezek a
kovetkezok:

- belviz-elvezetési rendszer karbantartdsa,

- mezdgazdaséagi utak rendbetétele,

- bio- és megujuld energiafelhasznalas,

- k6z0théldzat karbantartasa,

- illegalis hulladékleraké-helyek felszamolasa.

A mintaprogramban tértén6 részvételhez a kérelem leadasi hatarideje: 2022. januar 4.

A mintaprogramban 2 havi bér el6leg igényelheto.

Igényelheté koltségek: Fajlagos koltség: legfeljebb 120 000 Ft/f6/hé tervezhetd.

ebbdl kb. 28.500 Ft/f6/hé egyéb koltségekre fordithatd, igymint

- munkaruha, védéruhazat koltsége,

- egyéni védoeszkoz (pl.: kézfertdtlenitd, szdjmaszk, véddital, stb.),

- munkaeszk0zdk, lizemeltetéshez sziikséges lizem- és kendanyagok, alkatrészek kéltsége.

Munkaeszk6zok, iizemeltetéshez szikséges tizem- és kenGanyagok, alkatrészek alatt az
alabbiak értendéek:

Kisértékii eszkoz koltsége: a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez, valamint a termeld
tevékenységhez nélkiilozhetetlen kis értékli munkaeszkozok, amelyek a tevékenységet egy
évnél révidebb ideig szolgaljak, minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak.

Nagyértéki tirgyi eszkoz koltsége: a termeld tevékenységhez nélkiilozhetetlen eszkozok,
amelyek a tevékenységet egy évnél hosszabb ideig szolgal6 targyi eszkdzok beszerzése. Az
eszk0z egyedi beszerzési értéke nem haladhatja meg a brutté 400 ezer Ft-ot.

Olyan forgdeszkdzok megvésarlasa, amelyek rendeltetésiiknek megfeleléen a beruhazas
kivitelezése sordn elhasznalasra, beépitésre keriilnek (pl. izemanyag, épitési anyagok, stb.).



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és fogadja el a
hatdrozati javaslatot.

Hatarozati javaslat

.../2021. (XI1.9.) szdm testiileti hatdrozat
az Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar altal benytjtandd 2022. évi jardsi Start
kozfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatasarol

Ocsdd Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete megtargyalta az Ocsodi

,,,,,,

mintaprogram tdmogatasarol szol6 elbterjesztést és igy hatéroz, hogy tdmogatja az Ocsodi
Kozséggondnoksag és Koényvtar szervezésében a 2022. évi jardsi Start kdzfoglalkoztatasi
program inditasat.

Hataridd: azonnal, folyamatos
Felel6s: Soha Attila polgarmester
Ocsod, 2021. december 8.
L S

Soha Attila
polgarmester




Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2021. december 9-ei iilésére

Targy: Betlehemes fahiz beszerzésérol
Készitette: Molnar Andras helyi 6nkormanyzati képvisel
Melléklet: 2 db

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzata lehet6séget biztosit a
teleptilési képviseldk részére is, hogy a Képviseld-testiilethez elbterjesztést nytjtsanak be.

Muranyiné Kati a betlehem allitasra késziilve ytongbdl faragta ki a Szent Csaladot. Azzal a
felajanlassal keresett meg, hogy a lakéhdza el6tti kozterillet helyett egy méltobb, a
nagyk6zonség szamara is jobban latogatott helyen allitsa ki az Onkorméanyzat a szobrokat.
Ehhez az Onkormanyzatnak jelenleg nem 4ll rendelkezésére megfelelé felépitmény, tUn.
betlehemes fahdz. Ezért sziikséges egy ilyen fahaz beszerzése, ami minden évben felallitasra
kertilhet koztertileten. Idén ezt a Dedk Ferenc tton a Bélesdde eldtti kozteriileten szeretnénk
felallitani. A helyszin el6zetesen egyeztetésre keriilt Murdnyiné Katival is.

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat jelenleg hatdlyos beszerzési szabdlyzata III. a) pontja
alapjan az 1.000.000,- Ft egyedi beszerzési értéket meg nem haladd beszerzések esetén
elegend6 megrendelést kiilldeni a lehetséges szallité részére, azaz 4rajanlat beszerzése nem
kotelezo. Mivel specialis jellegiiket tekintve ilyen fahdzak a kereskedelmi forgalomban nem
szerezhetOk be, ennek érdekében arajanlatot kértem a KG Pilot Kft.-t61 (5451 Ocsod, Bocskai
Istvan 1t 3/A.). Az arajanlatot és a ,latvanytervet” mellékelem az eléterjesztésemhez. Az
arajanlat brutt6 330.000,- Ft 6sszegrol szol.

A beszerzés fedezeteként Nemes Lajos képvisel6tarsammal kozdsen felajanlott képvisel6i
tiszteletdijakbol képzett ,,alapot” jelolom meg, amelyet Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Takarékbank Zrt.-nél vezetett 69800061-11053882 szamu egyéb palyazati tAmogatasok
megnevezésl szamlajan all rendelkezésre.

Kérem a Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara €s annak elfogaddsa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

... /2021, (XI1.9.) szdm testiileti hatarozat
betlehemes fahaz beszerzésérol

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete Molnar Andrés helyi dnkorményzati
képvisel6 altal benytjtott, betlehemes fahaz beszerzésérdl szolo eléterjesztést megtargyalta és
tigy hatéroz, hogy a KG Pilot Kft. (5451 Ocsod, Bocskai Istvan at 3/A.) gazdasagi tarsasagtol
1 db betlehemes fahazat szerez be. A beszerzés magaban foglalja a szallitas és a szerelés
koltségét is. A beszerzés értéke brutté 330.000,- Ft-t, azaz haromszazharmincezer forint. A
beszerzés az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Takarékbank Zrt.-nél vezetett egyeb palyazati
tamogatasok megnevezésii 69800061-11053882 szamu szaml4jardl keriil kiegyenlitésre.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: Azonnal

Ocsdd, 2021. december 8.

Tisztelettel: / ‘/& /1
/ /(L il

Molnar Andras
képviseld



KG Pilot Kft.

Nincs lehetetlen!

Adoszam: 22729853-2-16

5451. Ocsbd, Bocskai Istvan Gt 3/A
+3630 824 0892 +3630 505 2662
mesterfahaz@gmail.hu

- ARAJANLAT

2021 12.01.

LEJARAT DATUMA 2021.12.10.

CIMZETT  Molnar Andras
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
5451. Ocséd
Kossuth tér 1.
alpolgarmester@ocsod.hu
] MENNYISEG MEGNEVEZES , ROVID LEIRASA | EGYSEGAR NETTO | SOR OSSZEGE |
1 db
e = "*l 3*2*2*2m alapteriilet(i Kiallito pavilon (Betlehem)
Fa tartd szerkezettel, OSB 10mm kiilsd burkolattal,
N | Hajopadlo fedéssel rajta agro folia. Készre festve, 84 Stth43
! helyszinre szallitva Osszeszerelve,
1 DB | KEDVEZMENY -52000 -52000
RESZOSSZEG 259843
AFA 27% 70157 |

Az arajanlatot készitette: q:tlae.ltﬁh Eq( ébi/

'L330.00EFT |

KG PiLOT Kft,
5451-Ocséd, Bocska: y 3/a
Adds;ém: 22729853-3.16

Cégj.sz. 16-09.012382

/

A jelen arajanlat a megnevezett arukra szol, a kdvetkezd feltételeknek megfelelen: Itt adja meg az arakra esetleg vonatkozd
feltételeket, illetve a szerzideés tovabbi rendelkezéseit, Célszerli lehet mezadni, hogy milyen eldre nem lathaté események
befolyasolhatjak az arajanlatot.

Keérjiik, hogy alairasaval fogadja el az drajanlatot, és kiildje vissza:

KOSZONJUK A MEGRENDELEST!







