Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
képvisel§-testiiletének
2022 év oktober hé 13. napjan megtartott nyilvanos iilésérél késziilt

TARGYMUTATO

HATAROZATOK MUTATOJA

HATAROZAT

1132022.4X.13.)
szamu testiileti
hatarozat
114/2022.( X.13.) a Kunszentmartoni Hivatdsos Tlzolto-parancsnoksag 2021. évi

szamu testiileti tizvédelmi tevékenységérdl szo6ld beszamolordl

hatérozat

115/2022.( X.13.) a2022. szeptember 8- i iilésen elhangzott interpellaciora adott véalaszok
szam testileti elfogadasarol

hatarozat

116/2022.( X.13.) Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Mitkodési

szamu testiileti Szabélyzatanak mddositasarol

hatarozat

117/2022.( X.13.) a palyazatok helyzetérdl szolo tajékoztatorol

szamu testiileti

hatarozat

118/2022.( X.13.) Az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesdde Bolesédei egységének
szam testiileti Szakmai Program modositasarol

hatarozat

119/2022.( X.13.) Javaslat a teleptilésen lakohellyel rendelkezé 70 év feletti idések részére
szamu testilleti  torténd élelmiszer csomag juttatasara

hatarozat

120/2022.( X.13.) Jozsef Attila Nyugdijasklub tdmogatasi kérelmérol

szadm testiileti

hatdrozat

A napirendrol

*Megfeleld szoveg kivalasztando!



Jegyzokodényv

Késziilt az Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete 2022. oktdber
13. napjan megtartott soros, nyilt tilésén.

Jelen vannak: Molnar Andras alpolgarmester

Jordan Imre, Komlos Lajos, Zuborné Bird Enikd, D. Kis Zsolt, Gél
Imréné telepiilési képviselok

Dr. Bartok Laszl6 helyettesitd jegyzo

Szeleczking Zoldvéari Agnes jegyzékonyvvezetd
Tavol van: Soha Attila polgarmester
Meghivottként megjelent: Balla Istvan tizolto-parancsnok

Molnér Andras alpolgarmester: Megallapitom, hogy a megvalasztott testiileti
tagok kozul megjelent 6 10, igy az tilés hatarozatképes.

Molnar Andras alpolgédrmester: Ismertetem a napirendi pontokat. Javaslom a
kikiildott napirendhez felvenni a 2022. szeptember 8-i iilésen elhangzott
interpellaciora adott valaszok elfogadasat, az Ocsodi Szivarvany Ovoda és
Bolcséde Bolesddei egységének Szakmai Program modositdsa, Javaslat a
telepiilésen lakohellyel rendelkez6 70 év feletti idsek részére torténd élelmiszer
csomag juttatdsara, Jozsef Attila Nyugdijasklub tdmogatasi kérelme. Zart iilés
napirendi pontjara a két ilés kozott eltelt idoszak segélyezésérdl sz6l6
tajekoztatot.

Aki elfogadja a napirendet a kiegészitésekkel, az kézfelemeléssel jelezze.

A KépviselO-testilet egyhangu szavazati arannyal /6 f6/ egyetért a javaslattal és
az alabbi napirendeket targyalja meg:

113/2022.(X.13.) szamu testiileti hatarozat
A napirendrol

1. napirend: Beszamold a Kunszentmartoni Hivatasos Tlizoltd-
parancsnoksag 2021. évi tlizvédelmi tevékenységérdl
Eldado: Balla Istvan tlizoltd-parancsnok

2. napirend: A 2022. szeptember 8- i lilésen elhangzott interpellaciéra
adott valaszok elfogadasa
Fl6add: Molnar Andras alpolgarmester



3. napirend: Ocsodi Kézséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasa
Eldadé: Fazekasné Deak Mariann intézményvezetd

4. napirend: Beszamol6 a palyazatok helyzetérol
El6adé: Molnar Andras alpolgarmester

5. napirend: Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde Bolesédei
egysegének Szakmai Program mddositasa
Eldado: Rostas Sandorné intézményvezetd

6. napirend: Javaslat a telepiilésen lakohellyel rendelkezd 70 év feletti
1dOsek részére torténo élelmiszer csomag juttatasara
Eldadd: Molnar Andras alpolgarmester

7. napirend: Jézsef Attila Nyugdijasklub tamogatasi kérelme
El6ado: Molnéar Andras alpolgarmester

8. napirend: Zart iilés Tajékoztatas a két tilés kozott eltelt iddszak
segélyezésérol
Eléadd: Molnar Andras alpolgarmester

Zart Ulés napirendje: Tajékoztatds a két Ulés kozott eltelt iddszak
segélyezésérol
Eléadé: Molnar Andras alpolgarmester

Errdl értestil: Alpolgarmester
Jegyzd
Képviseld-testiilet tagjai

A napirend targyalésa el6tt interpellacio:

Zuborné Biro Eniké: A Téancsics uton a 35 szamtdl kifelé a szeméttelep felé az ut
jarhatatlan. Korabban erre a teriiletre jelzett problémak egy része megoldddott, a
roncs autdk elszallitasra kertiltek. A kidolt fal is eltakaritasra keriilt.

Jordan Imre: Az Arpad it 47 szam alatti ingatlan és az ingatlan elbtti kozteriilet
nagyon gazos, elhanyagolt. A Sarkany ABC el6tt a Deak uti iskolahoz érkezd
autok a parkoléassal zavarjak a kerékparos forgalmat, nem veszik figyelembe a
kerékparsavot. A Nagy Magyarorszag Fogadd altal szordlapozott szocidlis
étkeztetésr6l van-e bbévebb informacionk? Az interpellacioban nem kaptam
valaszt a Lengyelorszagban résztvevokrol. A Mivel6dési haz bezarasa utdn mi
lesz az ott foglalkoztatott dolgozdval? Mivel tudnénk tdmogatni a Tiizoltosag
munkajat? Korabban kaptak az onkormanyzattdl digitalis fényképezdgépet.

.



Komlds Lajos: Az orvosi rendelében az ajté nem szigetelt, minden beszélgetés
kihallatszik a rendel6bdl.

Gal Imrén€: A szeép otthon példas porta cimen kiosztott dijakat feliil kellene
vizsgalni. Sok ingatlanndl mar ez nem allja meg a helyét. Vannak olyan
ingatlanok, amelyek eladasra keriiltek és nem az ott lakdt illeti meg a dij.

A telepiilésképi rendelet szerint egységes tablakkal kellene jelezni a védelem ala
helyezett értékeket. A rendelet 27. §. (2) bekezdése szerint a védett ingatlanok
utcai homlokzatara nem lehet felszerelni semmit, de sok helyen a klima is ott van.
Ezt felil kellene vizsgalni.

A napirend 1. pontja: Beszdmold a Kunszentmartoni Hivatasos Tuizolto-
parancsnoksag 2021. évi tlizvédelmi tevékenységérol

A napirend targyaldsa irdsos el6terjesztés alapjan torténik.

Molnér Andras alpolgarmester: Megkérdezem Balla Istvan tlizolt6-parancsnokot,
kivan-e hozzaszolni a kiadott beszamoldhoz.

Balla Istvan tlizolto-parancsnok: Koszontom a jelenlévoket. A Kunszentmartoni
Hivatasos Tilizoltd-parancsnoksag miikodési teriiletéhez 13+3 telepiilés tartozik.
Az idei évben a vonuldsok szdma mar meghaladta a tavalyi egész éves riasztasok
szamat. Ebben kozrejatszott a szaraz, aszalyos id6jaras. Sok esetben az emberi
gondatlansag miatt keletkeztek a tlizesetek. Nagyon fontos, hogy a képviseld-
testiilet altal hozott intézkedések a tlizgynjtassal és avar égetéssel kapcsolatban
eljussanak az emberekhez. A miiszaki mentés vonatkozasaban az M 44-es dtadasa
megnovelte a mikddési terlilet Uthalézatat. Vonulasi vonalunk a lakiteleki
csomopont €s a szarvasi lehajto kozotti szakasz. A régi 44-es nyomvonalan a 33
km-t6] a 65 km-ig terjed. A masik iranyban Nagytoke és Martfii kozotti Gtszakasz
tarozik a mikodési teriilethez. A szélsdséges idbjarasi viszonyok miatt t&bb
esetben kellett viharkdrokhoz vonulni. Az el6ttiink allé gazdasagi megszoritasok
a feladatellatast nem befolyéasoljak. Készénjitk az Onkorményzatnak a Tiszazug
Tlzolto dija adoméanyozéasat. A képviseld ur kérdésére, hogy mivel tudjak
tamogatni a Tlizoltosag munkajat, a képviseld-testiilet altal hozott tlizgyujtasi és
avarégetési intézkedések minél tobb ember felé torténd eljuttatasaval. Azt hiszem,
hogy ez Ocsdd vonatkozasdban sikeresen miikodik. Amennyiben mas jellegfi
tamogatasra lesz sziikséglink, jelezni fogjuk. Gratulalok a felujitott szekérhez,
legyenek ra bliszkék, egyedi eszmei értékkel bir, a kornyéken ilyen nem talalhato.

Kérdés, vélemény nem volt.

Molnar Andrds alpolgarmester: Kdszonjik a beszamolot és az egész éves
munkajukat.




Molnéar Andrés alpolgarmester: Aki elfogadja a Kunszentmartoni Hivatasos
Tzolto-parancsnoksag 2021. évi tiizvédelmi tevékenységérdl szold beszamolot,
az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Keépviseld-testillet egyhanguan /6 16/ elfogadja a beszdmol6t, az
alabbi hatarozatot hozza:

114/2022.( X.13.) szamu testiileti hatdrozat
a Kunszentmartoni Hivatdsos Tlzoltd-parancsnoksag 2021. évi tlizvédelmi
tevékenységérdl szol6 beszamolorol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
megtargyalta ¢és elfogadja a Kunszentmartoni Hivatdsos Tilizolto-
parancsnoksag 2021. évi tlzvédelmi tevékenységérdl sz6ld
beszamoldrél

Felel6s: Kunszentmartoni Hivatasos Tlizolto-parancsnoksag

Hatarido: Azonnal

A napirend 2. pontja: A 2022. szeptember 8- i iilésen elhangzott interpellaciora
adott valaszok elfogadasa

A napirend targyalésa irdsos el6terjesztés alapjan torténik.
Jordan Imre: Nem kaptam valaszt arra, hogy kik voltak kint Lengyelorszagban?

Molnar Andrés alpolgérmester: A sajat interpellaciomra adott valaszhoz annyit
szeretnék hozzaflizni, hogy a Rakoczi Ut besiillyedése a szennyviz vezetés miatt
tortént, ott az aszfaltozds mar kevés a mélyedések kitdltésére. Garancialisan
lehetne-e a kivitelez6tdl kérni a javitast?

Molnar Andras alpolgérmester: Aki elfogadja a 2022. szeptember 8-i iilésen
elhangzott interpellacidkra adott valaszokat, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet 5 igen 1 tartdzkodassal elfogadja a valaszokat
¢s az alabbi hatdrozatot hozza:

115/2022.( X.13.) szamu testiileti hatirozat
a 2022. szeptember 8- 1 iilésen elhangzott interpellaciora adott valaszok
elfogadasarél

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete elfogadja a
2022. szeptember 8-1 lilésen elhangzott interpellaciokra kapott
valaszt.

Errdl értesiil: Interpellalok
Alpolgarmester

4.



A napirend 3. pontja: Ocsodi Kézséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak modositasa

A napirend targyaldsa irasos elGterjesztés alapjan térténik.

Molnar Andrds _alpolgdrmester: Felkérem Fazekasné Deak Mariann
intézményvezetdt, ismertesse a napirendet.

Fazekasné Dedk Mariann intézményvezeté: Az Ocsédi Kozséggondnoksag és
Konyvtar az Emberi Eréforrds Tamogataskezelohéz nyujtott be palyazatot a
kulturélis bérfejlesztés tamogatasara. Ezen a palyazaton az intézmény 1.290.912,-
Ft tamogatast kapott. Az 0j korményzati funkciora azért van sziikség, hogy ezzel
a tamogatasi 0sszeggel el tudjunk szamolni.

Kérdés, vélemény nem volt.

Molnar Andrés alpolgérmester: Aki elfogadja az Ocsodi Kozséggondnoksag és
Konyvtar  Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzatanak modositasat, az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhanguan /6 f6/ elfogadja a valaszokat és az
alabbi hatarozatot hozza:

116/2022.( X.13.) szam testiileti hatérozat
Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Mkddési Szabalyzatanak
modositasardl

Ocssd Nagykt')zségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
megtargyalta és az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadja az
Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdnak modositasat.

Felelos: Jegyzo
Fazekasné Dedk Mariann intézményvezeto

Hatarido: Azonnal

A napirend 4. pontja: Beszamolé a palyazatok helyzetérél

A napirend targyaldsa irasos el6terjesztés alapjan torténik.

Molnar Andras alpolgarmester: Felkérem Csontos Anikot, ismertesse a
napirendet.

Csontos Aniko teleptilésiizemeltetoi eldado: Tisztelt Képviseld-testilet! A Juhasz
Béni ut felujitasdra a palydzat beadédsra keriilt, mely formailag megfelelt a

&




palyazati kovetelményeknek. A Vordsmarty uti dvoda vizesblokkjanak feltjitasa
befejezddott. Kisebb-nagyobb problémék adddtak a miiszaki atadas alatt. Nem
lehetett mar tovabb hizni az idét, az intézményt meg kellett nyitni. Ezek a hibak
kijavitasra keriilnek a kovetkezé sziinetben. Az Arpad ut 2 szam alatti Bolcsdde
atadasra kertilt. A korméanyhivatal a helyszin bejaras soran észrevételeket tett. A
képviseld-testiilet a szolgalati lakds megtartasa mellett dontott, ezért az épiiletet
keritéssel kell elhatérolni a Bolcséde udvaratdl. Az épiiletre érintésvédelemi
vizsgalatot kell késziteni, tlizoltd késziilék kihelyezése sziikséges. A hatso tarold
épiiletet zami kell. Az ANTSZ ellenérzésére varunk. A sziikkséges hatosagi
engedélyek megléte esetén november 7-ére tervezziik az intézmény megnyitasat.
A tobbi palyazat tekintetében véaltozds nem tortént, folyamatban vannak az
elszamoldsok.

Kérdés, vélemény nem volt.

117/2022.( X.13.) szamu testiileti hatdrozat
a palyéazatok helyzetérdl szolé tajékoztatorol

Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a
palyazatok helyzetérol szo6l6 tajékoztatast.

Errél értesiil: Polgarmester
Palyazatird
Hatarid6: Azonnal

A napirend 5. pontja: Az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bélesdde Bolesédei
egységének Szakmai Program moédositasa

A napirend targyaldsa irésos eléterjesztés alapjan torténik.

Molnar Andras alpolgdrmester: Felkérem Rostds Sandorné intézményvezetdt,
ismertesse a napirendet.

Rostas Sandorné intézményvezetd: A miikodési engedély kérelem benyujtasat
kdvetden a szakmai programhoz aprobb észrevételeket tett a szakmai vezetés. A
mini bolcsddével kapcsolatos javaslatok keriiltek beépitésre a programba.

Molnar Andras alpolgarmester: Mi alapjan keriil meghatarozasra, hogy melyik
gyerek melyik csoportba kertil?

Rostas Sandorné intézményvezets: Minden évben mas szempont alapjan dontiink,
ez fligg a beiratkozd gyermekek 1étszamatdl és korcsoportos dsszetételétél. Az
idén a 2 év alatti gyerekek keriilnek a mini bélcsédébe, a 2-3 év kozottiek a
klasszikus csoportba.




Kérdés, vélemény nem volt.

Molnar Andras alpolgarmester: Aki elfogadja az Ocsodi Szivarvany Ovoda és
Bolcsdde Bolesddei egységének Szakmai Program modositasat, az
kézfelnytjtassal szavazzon.

A Keépviseld-testiilet egyhangian /6 {6/ elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza:

118/2022.( X.13.) szamu testlileti hatarozat
Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde Bolcsodei egységének Szakmai
Program moédositasarol

Ocsdd ~ Nagykozségi  Onkorméanyzat — Képvisel§-testiilete
megtargyalta és az elbterjesztésben foglaltak szerint elfogadta az
Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde Boles6dei egységének
Szakmai Programjanak mddositasat.

Felel6s: Jegyzo
Rostas Sandorné ovodavezeto
Hatarido: Azonnal

A napirend 6. pontja: Javaslat a telepiilésen lakohellyel rendelkezd 70 év feletti
1d8sek részére t6rténo élelmiszer csomag juttatisara

A napirend targyaldsa irasos elGterjesztés alapjan torténik.

Molnér Andras alpolgarmester: A magyarok Kenyere program keretében az idén
is kapunk 500 kg lisztet. Javaslom, hogy a tavalyi évhez hasonl6an az idén is
allitsunk 0Ossze élelmiszer csomagot, melyet a 70 év feletti lakosok részére
osztanank ki. Haztartdsonként 1 csomag kertljéon kiosztasra. A vdasarolt
€lelmiszerek a szocidlis normativa terhére kertilnének elszamolasra maximum 3
millio Ft erejéig.

Kérdés, vélemény nem volt.

Molnar Andrés alpolgédrmester: Aki elfogadja a telepiilésen lakdhellyel
rendelkez6 70 év feletti idosek részére torténd élelmiszer csomag juttatisardl
sz010 javaslatot, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet 5 igen 1 tartézkodassal elfogadja a javaslatot, az
alébbi hatarozatot hozza:



119/2022.( X.13.) szamu testiileti hatarozat
Javaslat a telepiilésen lakohellyel rendelkezd 70 év feletti idések részére toérténd
¢lelmiszer csomag juttatasara

Ocsod Nagykdzségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
megtargyalta és elfogadja, hogy a Magyarok Kenyere program
keretében adomanyozott 500 kg liszt mellé haztartdsonként egy
tartos €élelmiszerbdl 4llo csomagot allitsunk 6ssze a 70 év feletti
lakosok szémaéra. A vésarolt élelmiszerck a szocialis normativa
terhére keriilnek elszdmolasra maximum 3 millid Ft erejéig. A
csomagok decemberben keriilnek kiosztasra.

Felel6s: Polgarmester
Pénziigy

Hatarido: Azonnal

A napirend 7. pontja: J6zsef Attila Nyugdijasklub tdmogatasi kérelme

A napirend targyalasa irasos eléterjesztés alapjan torténik.

Molnar Andras alpolgdrmester: A Jozsef Attila Nyugdijasklub az éves
rendezvénye€hez, ahol maés telepiilések nyugdijasklubjai is képviseltetik magukat
tamogatasi kérelemmel fordult a Képvisel6-testiilethez. Polgarmester ur javaslata
50.000,- Ft tamogatas.

Kérdés, vélemény nem volt.

Molnar Andrés alpolgarmester: Aki elfogadja a Jozsef Attila Nyugdijasklub
tamogatasi kérelmét, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képvisel6-testiilet 5 igen 1 tartézkodassal elfogadja a javaslatot,
az aldbbi hatarozatot hozza:

120/2022.( X.13.) szamu testiileti hatarozat
Jozsef Attila Nyugdijasklub tdmogatdsi kérelmérol

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
megtargyalta az Ocsddi Jozsef Attila Nyugdijasklub tdmogatési
kérelmét €s 50.000,- Ft-tal tdmogatja az egyesiiletet. A tdmogatas
osszegevel az egyesiilet 2022. december 31-ig koteles elszamolni.

Felelds: Polgarmester
Ertesul: Ocsodi Jozsef Attila Nyugdijasklub - Toth Antalné
Hatérid6: Azonnal



Molnar Andréas alpolgarmester: Téjékoztatom az interpellalokat, hogy az
interpellacié sordn feltett kérdésekre a kovetkezd {ilésre irasban fogunk
valaszolni, tekintettel arra, hogy polgarmester Ur tavol van és nem minden
kérdésre tudok megfeleléen valaszolni.

Egvéb kérdések észrevételek:

Zuborné Bird Enik6: A nyari tdborban tartott KRESZ oktatas nagyon tetszett a
gyerekeknek. Tobb sziilé is jelezte, hogy nagyon hasznos volt, j6 lenne ezt
gyakorlatban 1s bemutatni. A Deak 1uti iskoldba jaré gyerekek szdmara is
segitseget nyujtana.

Csontos Anikd: Folyamatban van egy oktatds megszervezése az Gvodas gyerekek
szamara.

Rostas Sandorn€ intézményvezetd: Tavlati céljaink kozott szerepel egy KRESZ
park létesitése az oévoda melletti tres telken, valami hasonlot, mint
Kunszentmartonba a Sportcsarnok el6tt van. Ebben kérnénk segitsége, hol lehetne
erre palyazni.

Molnar Andrés alpolgdrmester: Ez mar az el6zé dévodavezetd idején is tervben
volt, de nem volt ra palyazat és forras hidny miatt elmaradt. Sajat magam is
tapasztalom, hogy sok gond van a kerékparos kozlekedéssel.

Komlds Lajos: Jelezziik az orszaggytilési képviselo felé, hatha tud segiteni.

D .Kis Zsolt: A mai nap elkésziilt az autdbusz vardteremnél egy csomagautomata.
Errdol tudunk valamit?

Csontos Anikd: Igen, egy csomagatvevo hely.

Molnar Andras alpolgarmester 14 6ra 45 perckor a nyilt lilést bezarja.
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Az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel5-testiilet
2022. oktober 13. napjan megtartott soros, nyilt ilésén
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a Kunszentmartoni Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksag

2021. évi tiizvédelmi tevékenységéraol
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Készitette:

Balla Istvan tii. 6rnagy
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Tisztelt Képvisel6 testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tiizoltésagrdl szolé 1996. évi XXXI.
torvény 30. § (5) bekezdésében foglalt kitelezettségemnek eleget téve a telepiilés
tiizvédelmi helyzetérdl, a tiizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrol az alidbbi beszamolot terjesztem eld.

I Bevezetés

A beszédmoldval érintett esztend6ben a Kunszentmartoni Hivatdsos Tiizoltd-parancsnoksig
(tovabbiakban: Kunszentmartoni HTP) kiemelt célja volt az emberi élet- és anyagi javak
védelme, a katasztrofak megeldzése, gyors és szakszerli kezelése, a helyreallitdsi munkalatok
mieldbbi elvégzése, valamint a katasztrofavédelem komplex rendszerének, célkitiizéseinek
valé megfelelés.

Ennek érdekében a Kunszentmértoni HTP nagy hangsulyt fektetett az éllomany
gyakorlatorientalt képzésére, szakmai ismereteik naprakészen tartasdra.

A Kunszentmartoni HTP - mint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi
[gazgatésdg Mez6tiri Katasztréfavédelmi Kirendeltség irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egység - a 2021. januar 01-t6] 2021. december 31-ig terjedd idbszakban is a vonatkozo
torvényi €s jogszabalyi eldirasoknak megfelelden hajtotta végre feladatait.

Az irdnyitasi és tervezési feladatokat a parancsnok-helyettes megbizassal latta el, ami a
parancsnoksag teljes jogkorl vezetésére 2021. aprilis kozepétd] ismételten egy évre meg lett
hosszabbitva, amely jelenleg is tart.

A Kunszentmdrtoni HTP mukodési teriiletén magas vonuldsi esetszdimmal, az @nalléan
beavatkoz6  Tiszafoldvari  Onkorményzati  Tizolto-parancsnoksag  (tovébbiakban:
Tiszafoldvari OTP) tevékenykedik, valamint a Mesterszallas Kozségi Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilet (tovabbiakban: Mesterszéllds OTE) az elmilt években kiszélesitett keretek kozitt a
telepiilése kozigazgatasi hatardn beliil aktiv kdzremiikodéje a tlizoltasi és miiszaki mentési
tevékenységnek, melyet a Kunszentmartoni HTP allandé szakmaifeliigyeletével lat el.

II. Vonulasi adatok részletezve a targyévben

A Kunszentmartoni HTP miikddési terlilete az elmult évben nem valtozott, tovabbra is
Kunszentmarton-Kungyalu, Cserkesz6l6, Csépa, Cibakhdza, Nagyrév, Mesterszallas,
Tiszainoka, Tiszafoldvér, Tiszakiirt-Bogaras, Tiszaug, Tiszasas, Ocsod és Szelevény-Halesz
telepiiléseken 14t el elsédlegesen tiizoltasi és miiszaki mentési feladatokat.

A tiizoltasokrol és miiszaki mentésekrol

A tlizesetek, milszaki mentések szdma az el6zd évhez képest emelkedett. Tilizesetek
vonatkozasaban a szabadtéren keletkezett események szdma is emelkedett. Egy alkalommal
nagy kiterjedésti szabadtéri tliesetnél kellett beavatkozni Tiszakiirt-Bogaras kiilteriiletén.
Miiszaki mentések kapcsdn pedig a gépjarmibalesetek voltak jellemzbek. A téves
tizatjelzések foleg a Iétesitményekbe beépitett automatikus tlizjelzd rendszerek
eloregedésébol és az azt kveté meghibasodasabol adodtak.
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KUNSZENTMARTONI HTP vonulasi statisztikaja 2018-2021.
EV 2018. 2019. 2020. 2021.
Osszes vonulisok szima 248 252 270 325
Sajat mitkédési teriiletre 205 212 218 261
Tiizeset 60 88 82 98
Miiszaki mentés 110 93 99 115
Téves jelzés 34 27 31 48
Szandékosan megtévesztd jelzés 1 1 0 0

Mas miikddési teriiletre 43 40 54 64

A mukddési teriilet adottsdgainak megfelelden, a tlizesetek nagy szdzaléka szabadtéri tlizeset.
A lakéingatlanokban, mezégazdasagi 1étesitményekben, ipari objektumokban, egészségiigyi,
€s oktatdsi intézményekben eléforduld karesetek szdma évek ota alacsonynak mondhatd. A
statisztikai adatokat elemezve megallapithato, hogy a tiizesetek leggyakoribb oka az egyes
teriiletek elhanyagoltséga, gondozatlansaga, a szdraz szeles idjaréds, valamint az ingatlan
tulajdonosok tajékozatlansiga, gondatlansaga.

A Kunszentmartoni HTP mikddési teriiletét tekintve 2021, decemberében atadasra keriilt az
M 44-es gyorsforgalmi ut, Bacs-Kiskun megyéhez tartozé Tiszakiirt — Lakitelekhez tartozod
szakasza, amely tovdbb ndvelte a miikddési teriilet uthalozatat. Az 0j utszakasz atadds elétti
bejarasa helyismereti foglalkozas keretében megtdrtént a szakaszmémaokség vezetésével.

A régi 44-es Ut felujitdsa tovabbra sem valésult meg. A 2021-es évben sajnos ismételten 5
halélesettel jard kozlekedési baleset tértént a HTP milkddési teriiletén.

A fteriilet veszélyeztetettségét a szabadtéri tlizesetek, illetve az M 44-es és a 44-es szAm
féatvonalon bekovetkezett koziti balesetek szdma jelenti. Miszaki mentéseknél a
Kunszentmartoni HTP egységeinek mikodési teriiletet atszel6 44-es szami fGuton
bekovetkezett kéreseteknél 13 alkalommal, az M 44-es gyorsforgalmi Gton bekdvetkezett
karesetnél 2 alkalommal kellett beavatkozniuk.

Emelkedett a szélsoséges id6jardsi viszonyok miatti viharkdroknal tortént beavatkozasok
szama is. Az augusztusi hénapban a HTP miik&dési teriiletét is érintette a viharos id6jéards,
melyet kovetden 31 esetben tortént beavatkozis. A gazszivargasok szdma nem valtozott.

A beavatkozdsok jelentds részét egy gépjarmiifecskenddvel €s a malhdzott
szakfelszerelésekkel megoldotta a készenléti allomany.

III. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenérzések

Az ellenbrzések elsésorban a szolgélatok véltasara, a napi szolgalatellatdsra, a gyakorlatok
végrehajtdsara és a napi tovabbképzések megtartdsara terjedtek ki. Az ellenérzések, szemlék
alkalmaval megallapitott hianyossagok kijavitasara, potldséra azonnali intézkedés tértént,
kirivé szabélytalansagot az ellendrok nem tapasztaltak.
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A Tiszafoldvari OTP és a Mesterszallasi OTE szakmai feliigyeleti tevékenységét a
Kunszentmartoni HTP folyamatosan ellatta, komolyabb hidnyossiagot nem tart fel az
ellenérzések soran.

A Kunszentmértoni HTP és a Szolnoki HTP miikodési teriiletén a miiszaki mentési és a
tlizoltasi feladatok megoldasaban aktiv és hatékony szerepet vallal a Tiszafoldvari OTP. Az
elsédleges miiveleti kirzetén beliil elsGsorban Onalléan, komolyabb erdt igényld esetekben a
Kunszentmartoni HTP (Tiszafdldvar, Cibakhéza), valamint a Szolnoki HTP (Martfd,
Kengyel, Rakoczitjfalu) segitségével végezte a karfelszdmolasi tevékenységét. Allandé
hiradé igyeleti szolgilatuknak koszdnhetéen normaidon beliil teljesitették a vonulasi
kotelezettségliket, az 0Osszes tlizesethez, miiszaki mentéshez riasztasra keriiltek. Az
adatlapokat attekintve ldthatd, hogy a hivatdsos egységek kiérkezése eldtt tébb mint 10
perccel hamarabb a helyszinre érnek, amely dontd jelentoségli egy krizishelyzetben.
Az édllomany oktatasa és a végrehajtott gyakorlatok, a kordbban megkiildott tovabbképzési
terv és az éves gyakorlatterv szerint valésult meg, ebben a kdzvetlen szakmai felligyeleti
jogkort gyakorldé Kunszentmartoni HTP komoly segitséget nyujtott. A gyakorlatok
végrehajtdsa soran az egyiittmiikGdésre kiilon hangsulyt fektettink. A Kunszentmértoni HTP
az OTP bevonasival és aktiv részvételével hajtotta végre a gyakorlatait. Az allomany
fofoglalkozast tagjainak létszama 12 6, a gépjarmifecskenddi miszaki feliilvizsgalattal
rendelkeznek, allapotuk megfeleld, azonban a cseréjiik hamarosan aktualis lesz. A szer
mélhazdsa a vonatkozd rendeletben foglaltaknak megfelel, a beavatkozasokban résztvevd
személyi allomany az eldirt mennyiségl és megfeleld védoképességli egyéni véddeszkozzel
rendelkezik.

IV. Az allomany képzése, képzettsége

A jovahagyott tovabbképzési tervben foglaltaknak megfelelden, mind a napi képzések, mind
pedig az eseti feladatszabasként megjelend oktatdsok végrehajtdsra keriiltek. Ezek
lebonyolitasa soran kiemelt figyelmet kapott a hasznélhat6 és sziikséges tuddst add gyakorlati
ismeretek 4ataddsa. A tervezett gyakorlatok a pandémiis elbirdsok figyelembevételével
megtartasra kertiltek.

Az dllomany minden tagja rendelkezik az eldirt dllami és szakmai alapfokl végzettséggel. A
BM Katasztrofavédelmi Oktatdsi Kozpont altal szervezett specidlis szaktanfolyamokon a
szolgalatszervezési lehetoségeket figyelembe véve rendszeresen részt vesz az allomény.

V. Tizvédelem, tiizmegel6zés

Az operativ tlizoltasi és muszaki mentési tevékenység végrehajtdsa és iranyitasa mellett
feladatként jelentkezett az integrélt katasztréfavédelmi hatdsagi ellendrzésekben torténd
intenzivebb részvétel. A feladat részben az iparbiztonsagi tevékenységben - ezen belill is az
ADR kozuti ellendrzésekben vald kdzremiikddésben - részben pedig, a tlizvédelmi hatosagi
tevékenységben (szabadtéri tlizesetet koveté helyszini ellendrzés, tlizesetet kdveté hatdsagi
bizonyitvany elkészitése, tlizeseti helyszini szemlén kozremilikodés, kéménytlzet, CO
szivargast/mérgezést kovetd ellendrzés, tlizcsapellendrzés) torténd aktivabb szerepvéllaldsban
teljesedett ki. A végrehajtott helyismereti foglalkozdsokon el6térbe keriilt a hatdsagi
szemléleti feladatvégzés, a szolgalatparancsnokok, mint hatdsagi-megbizottak kiemelt
figyelmet forditottak a hasznalati szabédlyok betartdsara. Az észlelt hidnyossagokrdl a
Mezotiri Katasztréfavédelmi Kirendeltség Hatosagi Osztalyanak tajékoztatdsa megtirtént.
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VI.  Egyiittmiikodés a miikodési teriileten 1évi egyesiilettel

A Mesterszillds Kozségi Tiizolté Egyesiilet és a Kunszentmartoni HTP kozott 1. kateg6riajt
egylittmiikodési megallapodds van érvényben. A tlizoltdsi és miszaki mentési
tevékenységiiket az elmilt években kialakitott keretek k&zott, a vonatkozd jogszabalyok
szerint végezték, telepiilésiik kozigazgatisi hataran beliil.

Az OTE éllandé hiradé tigyeleti szolgilatot nem tart fent, a riasztdsok SMS szerveren
keresztiil torténtek, a kordbban palyazati Gton beszerzett EDR radié az eseményekhez kithetd
aktiv kapcsolattartdst nagyban segitette. A katasztrofavédelmi rendszer szerves részét képezik,
hatékonyan integralodva a Mezétari Katasztréfavédelmi  Kirendeltség  szervezeti
struktirdjaba. Tevékeny tagjai a ,Beretty6-Korss™ dnkéntes jardsi mentdszervezetnek, sét
egyre aktivabb szerepldi a helyi kdzosségi életnek.

Tiszafoldvari Onkéntes Tiizolté és Onkéntes Mentdszervezet Egyesiilet

A Tiszafoldvar és térsége tiiz elleni védelmének segitését célul tiizd szervezet a BM OKF és a
Magyar Tiizolto Szovetség altal kiirt pdlyazaton eredményesen indultak. Az eddig elnyert
eszkozokkel a Tiszafoldvari OTP tevékenységét is hatékonyan segitik.

VII. A polgari védelmi feladatok ellatdsa

Ocsod telepiilés rendelkezik lebiztositott technikai eszkzokkel, amelyek fellelhetdségét,
alkalmazhatésagat, lizemképességét, valamint kezeld személyzetét évente kétszer ellenérzi a
Kunszentmértoni HTP. A lebiztositott eszkozokrdl készitett nyilvéantartas aktualizalasa
folyamatos.

A telepiilésen van kijelolt kdzbiztonsagi referens. A feladatai ellatasahoz sziikséges referensi
vizsgéval rendelkezik. Negyedévenként oktatason és tovabbképzésen vesz részt.

Ocstd telepiilésen a polgari védelmi szervezetbe 50 f6 koteles és 6 & onkéntes keriilt
beosztasra. Beavatkozésra egyik szervezet esetében sem keriilt sor a beszamold idészakaban.

A telepiilés rendelkezik az eldirt lakossagvédelmi tervekkel, melyeket a referens
kozremiikddésével a Kunszentmartoni HTP folyamatosan ellenériz.

Végrehajtasra keriilt a teleplilési belteriileti vizelvezetS-rendszerek 6szi bejérasa és szemléje a
viziigyi igazgatdsag, a kozatkezeld, valamint a kézbiztonsagi referens kdzremikddésével.

Az elmult évben nem volt vis maior esemény a Kunszentmartoni HTP illetékességi teriiletén,

VIII. Gyakorlatok

Az éves Osszesitett gyakorlattervben rdgzitett helyismereti foglalkozésok és a szitudcids
begyakorl6é gyakorlatok a pandémids idészak alatt sziineteltek, majd a masodik félévben
megtartdsra kerilltek, biztositva ezzel a készenléti szolgalatot ellaté allomény helyismeretének
fejlesztését, valamint a biztonsagosabb és hatékonyabb munkavégzést.

IX.  Tarsszervekkel val6 egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése

A mikodési terlileten 1évé rendorséggel, mentékkel j6 munkakapcsolatot épol a
Kunszentmartoni HTP, a kéresetek alkalmdval az egyiittmiikodés kivalénak mondhato.
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X. Kunszentmartoni HTP miikidésének targyi feltételei

A Kunszentmértoni HTP j6 miuszaki szinvonali, karbantartott, megbizhatd
gépjarmialloméannyal rendelkezik. A gépjarmiivek napi és heti karbantartdsi feladatait a
gépjarmiivezetdk hajtjak végre. A nagyobb javitisokat és milszaki vizsgdztatasokat, az azokra
torténd felkészitéseket a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosig
Miszaki Osztalya szervezi. A laktanyaépiilet az el6irt felillvizsgalatokkal rendelkezik. A
laktanya 3-as épiiletében, a megyei kéménysepréipari tevékenységet végzd ellatasi csoport
miik6dik.

Az év sordn a INSZ MKI beszerzését kivetden akkumuldtoros feszito-vagd és feszité henger
kertilt elhelyezésre a beavatkozé gépjarmiifecskendén. Az 0 felszerelések hatékonyan segitik
a miiszaki mentések soran torténd beavatkozasokat.

Az elmtlt évben az aldbbi feljitasi dllagmegdvasi munkdlatokra Kkeriilt sor.

- hirad¢ iigyeleti pult korszertisitése cseréje,

- hirad¢ tigyeleten 0j klima elhelyezése,

- szolgélatparancsnoki iroda klima beépitése,

- emeleti tanterem klima beépitése,

- WC-k, vizesblokkok tisztasagi meszelése,

- csuszo akna gumiszdényegének cseréje (2 db).

A teljes személyi allomany el van latva az elbirt mennyiségli, mindségli rendszeresitett
ruhazattal, védofelszereléssel. A laktanya rendelkezik a megfeleld taktika tartalékkal.

XI.  Sporttevékenység, kapcsolattartas a lakossiggal

A 2021-es évben a jarvanyiigyi intézkedések miatt a sportrendezvények és sportversenyek
elmaradtak.

A helyi nyomtatott és elektronikus sajtéban - kdzcéli hirdetések, riportok, nyilatkozatok
forméjaban - folyamatos a lakossag tdjékoztatdsa az aktudlis, elsésorban tlizmegel6zéssel
kapcsolatos tudnivalékrol. A kozbiztonsdgi referensek jelentds szerepet kapnak a
teleptiléseken ¢élékkel vald kapcsolattartisban, mivel 6k a szikebb kornyezetiikben
hatékonyan tudjak eljuttatni a lakossagot érinté informacidkat.

XII. Az elkovetkezd idoszak feladatai

Kiemelt feladat a rendelkezésre &ll6 er6k és eszkdzok hatékony, felhaszndldsaval az
allampolgéarok életének, anyagi javainak, a nemzeti vagyonnak a védelme, valamint a
természetes és épitett kbrnyezet megdvasa a természeti és civilizdciés katasztrofik
kovetkezményeitdl.

A feladatok végrehajtasa érdekében a telepiilések kdzbiztonséagi referensei kizremiikdésével,
a lakossag folyamatos tdjékoztatisa, az Onkéntesség és az Onkéntes szerepvallalds
fontossaganak erositése az allampolgdrok kérében.

Az allampolgdrok részérdl a jogkovetd magatartds megszilarditasa, tovabbfejlesztése, amely
eredményeként tovabb csSkkenhetne a tliz- és karesetek szama, illetve a helyredllitasra
forditott eréforradsok mértéke.

A tovabbképzések szinvonaldnak, hatékonysaganak nivelése, ezdltal az dllomény elméleti, és
gyakorlati tudasszintjének fejlesztése.
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Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Targy: interpellacidkra valasz:
Tisztelt Képviseld-testiilet!
A 2022. szeptember 8-1 iilésen feltett interpellacidkra az alabbi valaszokat adom:

Jordan Imre: A Kiss Janos sor és Bem Ut keresztez8désében a tiizesaprol hianyzik
a tet0. A Zart kertekben a villanyoszlopok miatt az Ut szélessége csokkent. A
Hunyadi ut 43 szam alatti épiilet tetejérél a cserép a szomszéd udvarara potyog.
Pet6fi uton az arkok széle beomlik, az atereszek el vannak dugulva. Rényai
Imréné eldtt a kapubejaré meg még mindig nincs helyreéllitva. A Rékéczi ut eleje
nagyon stllyed lefele. A lengyel ut soran milyen tapasztalatokat szereztek. Holt-
ag Alapitvany terve a holt-aggal kapcsolatosan. A betelepiiltek rendbontasaval
mit lehet kezdeni. A kerékparut javitasra lesz-e lehet6ség.

Kiss Janos- Bem ut sarkéan 16évo tlizcsap akna hidnyzo fedele: Megnézziik és
jelezziik a Bacsviz Zrt-nek, hogy potdlja.

Zartkerti villanyoszlop sor: Keressiik a megoldast.

Hunyadi t 43.szam alatti ingatlan: Az ingatlan tulajdonosét felszélitjuk, hogy
tegye rendbe.

Petofi uton az arkok: A Kozséggondnoksag ki fog menni és megnézi. Az
atereszeket ki kell tisztitani.

Petofi ut 38. szam elétti kapubejard: Tbbszor beszéltem mar a tulajdonossal
errdl. A kivitelezével nem tudunk diilére jutni, ha lesz szabad kapacitasunk
megcsinaljuk.

Betelepiiltek rendbontasa: Az tilésen elhangzott beszamoldmban elmondtam,
hogy emiatt folytattam targyaldsokat a megyei renddrkapitdnysag vezetdjével,
ennek hatasara fokozottabb a rendéri jelenlét a telepiilésen.

Kerekparut javitasa: Megnézziik és a nagyobb repedéseket bejavitjuk. Sajnos a
teljes kerékparut feltjitaséra nincs lehetdségiink.



Molnéar Andras: A Rékdczi Gt — Széchenyi €s Batthyany ut kozotti szakaszan az
uttest kdzepe besiillyedt, balesetveszélyes.

A megsullyedt uttest (Rakoczi, Széchenyi és Batthyany Gt kozotti szakasz):
Aszfaltozaskor meg fogjuk csinalni.

D. Kis Zsolt: Bajésy ut 44 és 50 szam alatti ingatlan allapota tovabbra sem
valtozott.

Bajcsy ut 44 ¢s 50 szam alatti ingatlanok: A Bajcsy ut 50 szadm alatti ingatlan
€pitéstigyl hatdsagi eljaras alatt van. Mindkét ingatlanra koztertilet
rendbetételére felszdlitast kiildiink ki a tulajdonosnak.

Komlds Lajos: A Miivelddési haznal a WC-hez rampa kialakitasanak lehetdségét
meg kellene vizsgalni.

Miuvelddési haz WC-nél rampa kialakitas: Mar a tervezdvel errdl volt
egyeztetés. A terveimben az szerepel, hogy a foépiiletet és a WC-t 6sszekotjiik,
hogy beliilrél is megkozelithetd legyen. A rampa kialakitasa is benne van a
tervben.

Molnér Andras valasza a Lengyelorszagi t soran szerzett tapasztalatokrol:
Iwkova testvértelepiilésiink és unids tamogatassal palyazott. Ebben szerepeltek a
testver telepllések is. /magyar, német, francia/ A palyazat tdmogatdsanak
feltétele, hogy minden testvértelepiilés részt vegyen a programokon, amit minden
eldadas végén alairtunk.

A palyazatuk ,,Eurépa jovoje, kiilénésen a fiatalok szemszogébol”. Ehhez a
témahoz kapcsolddtak minden nap az eldadésok, ahol véleményiinket is kikérték.
Természetesen az egyik nap Iwkova telepiilés bemutatdasardl szolt, ahol irott,
¢pitett €s kulturdlis értékeiket is bemutattak.

A kérdés, amit kaptunk ,,Hogy milyen tapasztalatokat szereztiink?”
Megismertiik mas orszagok véleményét az Eurdpai Unidrol, a kozos oktatasi
programokrél. Jo tapasztalatot szereztlink egy ilyen hatdrokon 4tiveld program
szervezesére, lebonyolitasara. Valamint bepillantast nyertiink testvértelepiilésiink
mindennapi €letébe.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a valaszok elfogadasara.

Ocsod, 2022. oktdber 5.




Ocstdi Kézséggondnoksag és Konyvtar
vezetdjétdl

El6terjesztés

Késziilt: Ocs6d Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2022.10.13.-ai iilésére

Targy: Az Ocsddi Kézséggondnoksag és Kényvtar SZMSZ médositésa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az SZMSZ ismételt modositdsdra azért van sziikség, mert az intézménynek (j kormanyzati
funkciét kell felvennie. Az Ocsédi Kdzséggondnoksag és Konyvtar az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6hoz nydjtott be palydzatot a kulturalis bérfejlesztés tamogatasara. Ezen a
palyazaton az intézmény 1.290.912 Ft. tamogatdst kapott. Az Gj kormanyzati funkciéra azért
van sziikség, hogy ezzel a tamogatasi 6sszeggel el tudjunk szamolni.

A felvenni kivant kormdnyzati funkcidszama: 082094 Kozmiivel6dés — kulturélis alapu
gazdasagfejlesztés.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testliletet az SZMSZ moédositasi  javaslat megvitatdsat és
elfogadasat.

Ocsdd, 2022. oktéber 04.
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Ocsédi Kozséggondnoksig és Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselbtestiilete az Ocsodi Kézséggondnoksag
€s Konyvtar (tovabbiakban: intézmény) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az
alabbiak szerint allapitja meg.

L.

Altal4dnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: chédi Kozséggondnoksag és Konyvtar

Székhelye: Ocsdd, Kossuth tér 1.
Alapitasanak ideje: 1980. 01. O1.

Alapité okiratanak szama, kelte:  366-2/2018 2018.01.18.
Torzskonyvi azonositd szdma: 409942
Intézményegységek:

Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar Kozséggondnoksaga
Ocsod, Kossuth tér 1.

Ocsodi Kozseéggondnoksag és Konyvtar Kulturalis intézménye
Ocsod, Kossuth tér 1.

Telephelyek, cimek:

Konyvtar Ocsod, Kossuth tér 1.
Miivel6dési Haz Ocsod, Hunyadi 1t 62.
Emlékhaz Ocsod, Rakdczi at 16.

2. llletékessége, miikodési kore: Ocsod nagykozség kozigazgatasi teriilete

3. Alapito6 neve és székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Feliigyeleti szervének neve €s székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Fenntarté neve és szekhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1,



4. A vagyon feletti rendelkezési joga:

Az intézmény a rendelkezésére allo vagyontargyakat szakfeladatainak ellatasahoz
szabadon hasznalhatja a vonatkozo kdzponti és helyi szabalyozasnak megfelel6en.
Az intézmény a rendelkezésére 4ll6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg
biztositékként felhasznalni. A vagyongazdalkodassal kapcsolatban a hatalyos
onkormanyzati rendeletet kell alkalmazni.

Az intézmény a rendelkezésére allé helyiségeket egy naptari évnél nem hosszabb
id6tartamra bérletbe adhatja, ha az nem akadalyozza a feladatellatast.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- €s hataskori, szervezeti és mukodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
— az intézmény vezetobire,
— az intézmény dolgozoira,
— az Onalldan mikddo koltségvetési szervekre, dolgozoira
— az intézményben mikodo testiiletekre, szervekre, kdzdsségekre,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

IL.
A intézmény feladata és hataskore

Az intézmény szamara meghatirozott feladatoknak €s hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztdsardl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

A feladatok é€s hataskor6k megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitd, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetOire és
dolgozoira kételezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eldirdsokat,
feltételeket a Ocs6d Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testillete altal
elfogadott koltségvetési koncepcidban foglaltak szerint kell végrehajtani.



1. Kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan

- a telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségligyi, lakas- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa,

- az egeszségligyi, szocidlis és nevelési feladatokat ellaté intézmények
tevékenységéhez kapcsolodd miiszaki, gondnoki feladatok ellatasa.

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a kdzmivelddésrdl
sz016 1997. évi CXL. torvény alapjan

- Kozgylijteményi — konyvtari, muzealis — és kdzmiivelddési feladatok ellatasa.

2. Szakmai alaptevékenysége:

A telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakéas- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa.

Az egészségligyi, szocialis és nevelési feladatokat ellatd intézmények tevékenységéhez
kapcsolddd miiszaki, gondnoki feladatok ellatasa.

Kozgyiijteményi — konyvtari, muzealis — és kozmiivelodési feladatok ellatasa.
3. Allamhéztartasi szakagazati besorolas:

841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegité szolgalatai
4. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

a/ az Onkorményzat telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakds- és
helyiséggazdalkodasi, kulturdlis, a féz6konyha iizemeltetési feladatainak ellatisa az
alabbiak szerint:

013320 Koztemetd-fenntartas és —miikodtetés

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgéltatasok

022010 Polgari honvédelem agazati feladatai, a lakosséag felkészitése

041231 Rovid 1détartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka mintaprogram — Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Ko6zfoglalkoztatasi mintaprogram

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodd szolgéltatasok
042180 Allat-egészségiigy

042220 Erdégazdalkodas

045120 Ut, autdpalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa
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045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi 1étesitmények)

047410 Ar- és belvizvédelemmel Ssszefliggd tevékenységek

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytijtése, szallitasa,
atrakasa

052020 Szennyviz gyiijtése, tisztitasa, elhelyezése

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése

061020 Lakdépiilet épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kozmi épitése, fenntartdsa, tizemeltetése
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mukddtetése és fejlesztése

081045 Szabadiddsport- (rekreacids sport-) tevékenység és tamogatasa

081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtéri allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Kozmiivel6deés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivel6dés — hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozésa
082094 Kozmiivel6dés — kulturalis alapi gazdasagfejlesztés

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

091220 Koznevel€si intézmeény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd mikodtetési feladatok

092120 Kd6znevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasival
osszefliggd mikodtetési feladatok

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
106010 Lakdingatlan szocialis célu bérbeadasa, lizemeltetése

106020 Lakasfenntartassal kapcsolatos ellatasok

b/ az 6nkorményzat egészségiigyi, szocialis kozszolgaltatasat ellatd feladatok miiszaki,
gondnoki feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- Haziorvosi alapellatas

- Fogorvosi alapellatas

- Csalad és novédelmi egészségligyi gondozas
- Ifjasag-egészségiigyi gondozas

¢/ az énkormanyzat szocialis, alapfoku nevelési feladatait ellatd intézmények miiszaki,
gondnoki és talalokonyhak tizemeltetési feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
5451 Ocs6d, Hunyadi ut 57.

- Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
5451 Ocsdd, Vordsmarty t 25/a
5451 Ocsdd, Koztarsasag ut 41.



I11.
Szervezeti felépités, miikodési rend

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény engedélyezett 1étszamat az Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
mindenkori koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

A helyi adottsdgoknak megfelelden intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek
hatarozhaték meg:

- Miszaki csoport

Gondoskodik a kozforgalom céljat szolgald utak, jardik, buszmegallok, terek,
terliletének tisztantartisarol, a keletkezd hulladék takaritasarol és szallitasarol.

A téli honapokban gondoskodik a telepiilés kozforgalmi titjainak hd eltakaritasi és
sikossag-mentesitési feladatainak megszervezésérdl, valamint a védekezéshez
sziikséges szerzOdések megkotésérol.

Gondoskodik a kozterilleten képzodott illegalis  hulladékok  elszallitasardl,
kezdeményezi €s kozremikddik a lomtalanitasi akcidban.

Ellitja a Koztemetd éves iizemeltetési feladatait, igy az Onkormanyzat temetd
rendeletében meghatarozott teendoket.

Javaslatot tesz a temeto6i fejlesztésekre, alkalmazza a temet6 gondnokot.

Ide tartozik az allategészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatasanak koordinalésa is.
Az Onkorméanyzat kezelésében 1év6é kdzhaszni zoldteriiletek, parkok gondozésa, fak,
cserjék, gyepfeliiletek apoléasa, az Onkormanyzati tulajdont véd és pihend teriiletek,
erd6k fenntartasa.

Kozteriileten 4ll6 fak kivagasanak és potlasanak szakmai véleményezése,
végrehajtatasa.

Zoldfelileti tervekkel kapcsolatos egyeztetések, véleményezések, lakossagi igények
szakmai elbiralasa.

761d €s szaraz ndvényi hulladékok begylijtése, artalmatlanitasra torténd el6készitése.
Onalléan miiksdd énkorméanyzati intézményeket ellatd kisegitd szolgaltatas, miiszaki
fenntartas.

Kozutak, hidak, alagutak miitargyainak miiszaki fenntartiasa. Kozvilagitasi feladatok
koordinalasa.

Az épitett kdrnyezet részét alkotd onkormanyzati tulajdond koztargyak allagmegdvod
karbantartésa.

Koztéri miialkotasok, emlékhelyek, kozkutak fenntartdsa, (izemeltetése.

Jatszoterek fenntartasa, lizemeltetése, karbantartisa.

Csapadékviz elvezetd rendszerek karbantartdsa, vizkar elharitasi feladatok.

Sajat €s bérelt onkormanyzati ingatlanok karbantartasa, dllagmegoévasa.

Kozérdeki €s kozfoglalkoztatott dolgozdk foglalkoztatasa.



- Béziskonyha
Ellatja a szocialis és gyermekétkeztetési feladatokat, szolgaltatast nyijt a lakossag
szamara.

1. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok, munkakori
leirasok:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazott, akikre a kozalkalmazottak
Jogallasardl szdélo 1992, évi XXXIII. torvény az irdnyadd. Egyes foglalkoztatottak
jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl széldo 2012. évi 1. torvény szerinti
munkavallalo is lehet. Egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra a Polgari
Térvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. térvény rendelkezései az iranyadok.

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat- és hataskorét, a hataskorok
gyakorlasianak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsoldodd felelossegl
szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak. Az Ocsodi Kozseggondnoksag és
Kényvtar pénziigyi feladatait a Munkamegosztasi Megallapodas alapjan az Ocsddi
Polgarmester: Hivatal pénziigyi osztalya latja el. A munkakéri leirasok az SZMSZ 2.
szamu mellékletét képezik.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szo6loan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozdsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani
kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

e intézményvezetd esetében kinevezd szerv

e miiszaki vezetd €s a beosztott dolgozok esetében az intézményvezetd.

2. A szervezet vezetdje
a) Kinevezésének rendje

A szervezet 6nallo jogi személy, €lén egyszemélyi felel6s vezetd all. A koltségvetési
szerv vezetdjét a képviseld testiilet nevezi ki 5 €v hatdrozott idétartamra és menti fel.
Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Felel a szervezet iranyitdsaért, a jogszabdlyok és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasdért. A magasabb vezetdi kinevezés
rendjére a kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései az iranyadok.

A szervezet vezetdje kinevezésének feltétele:
- Fels6foku végzettség, miiszaki végzettség, képesités.



b) Feladata

A vezetd felel a jogszabalyokban, a Szervezeti és Miukodési Szabélyzatban
meghatérozott feladatok szakszerii ellatasaért. Ellatja a szervezet képviseletét.

Iranyitja, szervezi, ellenérzi és Osszehangolja a szervezet dolgozdinak
munkdéjat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, elkésziti a munkakori lefrasokat.

Elokésziti az éves koltségvetési tervet,

Gondoskodik a szervezet feladatkorébe tartozd szabéalyzatok elkészitésérdl, igy
kiilonosen a szervezeti és miikodési szabalyzat, gépjarmii hasznélati szabdlyzat,
munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabalyzat, szamitastechnikai adatvédelmi
szabalyzat, €lelmezési szabalyzat, koézalkalmazotti szabalyzat, ha nincs
kollektiv szerzédés.

Kozfoglalkoztatdsi programok szervezése, iranyitdsa, kapcsolattards a
munkaiigyi szervezetekkel

Ko6zérdekii munkak bonyolitasa, iranyitasa

Elkésziti az éves ellendrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszerét €s litemezését.

Feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart az intézményvezetbkkel és a
polgarmesteri hivatallal.

3. A szervezet miiszaki vezetdje

A miszaki vezet6t a szervezet vezetje bizza meg, feladatait kdzvetleniil a
szervezet vezetdjének irdnyitasaval latja el.

Felelos a vezetése alatt all6 miiszaki-ellatd csoport munkajaért, 6sszehangolja,
iranyitja és ellendrzi a karbantartasért, a kommunalis és telepiilésiizemeltetési
feladatok ellatasaért — parkgondozés, koztisztasag, allategészségiigy, temetd —
felelés dolgozdk munkdjat. Fegyelmezési kérdésekben javaslattételi joga van.

A Kkoltségvetési terv el6készitéséhez elvégzi a Kkarbantartisi feladatok
koltségszamitasat €s elkésziti az éves karbantartasi tervet.

Szervezi és irdnyitja a beszerzéseket és a szallitast, a gépjarmii vezetési
feladatokat.

Kozremiikodik a kozfoglalkoztatas végrehajtasaban.,

Ellatja a munkafolyamatba épitett belsé ellendrzési pontokat.

Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményekkel és a
polgarmesteri hivatallal.

4. Szakmai munkakorok



a) Az c¢lelmezésvezetd felel a fO6zokonyhéndl a heti étrend Osszeallitasaért,
nyersanyagbeszerzésert, raktarkezelésért €s a higiéniai szabdlyok betartisa és
betarttatdsaért, tdpanyag és energia szamitas helyességéért, a HACCP rendszer
mitkodtetéséért.

b) Kulturalis intézmény szakalkalmazottja
Ellatja a kozgyljteményi — kdnyvtar €s emlékhaz — €s kozmiivelddési intézmények
miikodtetésével kapcsolatos szakmai feladatokat.

6. Adminisztrativ tevékenységet ellato munkakorok

a) adminisztrator

gyermekintézményekben a személyi téritési dijak szamfejtése, beszedése

etkezok létszaménak jelentése

a gyermekintézményi bevételek AFA nyilvantartasa, hatralék kezelés
konyhaelszdmolasok, normaelszamolas, nyersanyag kiadas-bevétel szamitogépes
feldolgozasa

ligyiratkezelés

szamlézasi feladatok ellatasa

ellatja a munkafolyamatba épitett belso ellendrzési pontokat.

a feladatkoréhez kapcsolodod jogszabalyi eldirasokat, hataridéket, belsd szabélyozast
betartja, érvényesiti

ellatja tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedo feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

b) adminisztritor

munkaruhdk nyilvantartasa

alkalmazasi iratok készitése, kezelése

jelenléti ivek gytjtése, szabadsag nyilvantartas vezetése,

piaci helypénzszedd elszamoltatasa, ellendrzése

szigori szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa

lakasgazdalkodassal, temetd tizemeltetéssel kapcsolatos bevételek kezelése
veszélyes hulladék kezeléssel kapcsolatos jelentési kitelezettség teljesitése

szemelyi juttatasok szamfejtése, jelentése

SZJA nyilvantartas vezetése, bevallasokhoz adatszolgaltatas

ellatja a munkafolyamatba épitett bels6 ellenérzési pontokat

a feladatkoréhez kapcsolddd jogszabalyi eldirasokat, hataridoket, belsé szabalyozast
betartja, érvényesiti

ellaya tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

IV,

Az intézmény miikodésének fo szabalyai



1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejdtte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz8désben, vagy
hatarozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatarozott id6re, dtmeneti iddszakra.

1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazésa

A munka dijazdsira vonatkozé megallapodasokat munkaszerz6désben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé dolgozok jutalomban részesithetdk.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
¢rvényben 1év6 szabalyok €s a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okméanyban
leirtak szerint torténik.

A dolgozo kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaéltatora, vagy maés
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra
vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kiteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll
fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezdk:
- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- a tanulok, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomésara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtéjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zOk munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak az aldbbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:



A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eléirasokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenkeént megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad¢ a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért
¢€s pontossagacért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titok-tartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel €s koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés eldtt megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a
reszét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

1.5. A munkaidd beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint
a kollektiv szerzédésben foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hianyiban a
munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatdo allapitjia meg. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitdsanal a Munka Toérvénykonyvérol
sz010, tobbszdr maddositott 1992. évi XXII. térvény /Mt./ valamint a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo tébbszOr modositott 1992, évi XXXIII. toérvény eldirdsai az
iranyadok.

A Kozséggondnoksagon alkalmazott, hivatalos munkarend, mely a munkaidt
és a pihen6-id6t (ebédidd) tartalmazza a kdvetkezo:

- hétfotél csiitortokig 79 6r4t61 169 raig
- pénteken 7% 6ratol 1390 6raig

A pihend-id6 (ebédid6) hétfotdl csiitortokig 129 oratdl 1222 6raig tart. Pénteken, mivel
a munkaid0 nem haladja meg a 6 o¢rat, a munkaidd pihené-id6t (ebédidd) nem
tartalmaz.

A hivatalos munkarendtdl eltér6, kiilon beosztas szerint dolgoznak az alabbi dolgozok:
e a Baziskonyha dolgozdi
e aszervezet kulturalis intézményének dolgozdi

e takaritok
munkaidejlik heti 40 6ra, 5 napos osztatlan munkaidd-beosztasban.
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A kulturdlis intézmények nyitvatartasi idejét Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
Képviseld-testiiletének kiilon rendelete tartalmazza.

A vezetd munkaidd-beosztasat, valamint pihendidejét, szabadsaganak igénybevételét
onmaga allapitja meg.

1.6. Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt elirasok szerint kell
megallapitani.

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes, a rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsdg nyilvantarts vezetéséért a (b) adminisztrativ dolgozd
felel6s.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az
intézmény vezet6jének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakori lefrasokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az
intézmény vezetdje belsd utasitasban szabalyozhatja.

1.8. Munkakorok atadasa

Az intézmény, vezetd allasi dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal
kijelolt dolgozék munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkdnyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvéte] idépontjat,

- amunkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo €szrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetéen, legkésdbb 15 napon beliil be
kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatisarol a munkakor szerinti
felettes vezeté gondoskodik.

1.9. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk tovabbképzése
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Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben — amennyiben az éves koltségvetésben a
szlikséges fedezet rendelkezésre all - azokat a dolgozdkat tamogathatja, akiknek
munkakdriikk betdltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés altal nyudjtott képesités
megszerzese.
A tovabbképzés szabalyai:
o Felsooktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.
o Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacids idépontokat.
e Az intézmeény a tanulmanyi szerz6désben vallalt kiaddsokat (a tankonyveket és
oda-vissza at koltségét tériti a konzultacids napokra és a vizsga napokra.
e A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az uti
koltseéget a dolgozo szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.
o A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4ll6
Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szama alapjan évente kell
feliilvizsgalni.
o A tartds tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzddést kell
kotni.

1.10. A munkéba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a
vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be,
azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozdknak munkakdriikkel Osszefliggé - helyi kozlekedést igényld -
feladatellatasért utazasi koltségei megtéritésére az intézmény lehetdséget (sajat
gépkocsi hasznalatot) biztosit.

A jogosultsagot évente, vagy valtozas esetén azonnal feliil kell vizsgalni.

1.11. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznéalatara munkakoriikkel Gsszefliggésben az
intézményvezetd, az adminisztratorok, a kdnyvtaros. az élelmezésvezetd jogosultak, a
telefonhasznalatrol sz616 szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.

1.12. Egyéb szabalyok

- Telefonhasznalat
Az intézményben 1évd telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet
hasznalni. A magancélu hasznélatra kiadott koddal kezdeményezett hivasok
esetében telefonhasznalati szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kell eljarni.
- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkéaval Gsszefliggd anyagok fénymasoldsa
téritésmentesen torténhet. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat
kell fizetni.
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- Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti elbirdsok rendelkezései, illetve az
addjogszabalyok szerint kell kialakitani. -
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet elzetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabélyait kiilon szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatirozni a
kovetkezoket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
- asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonydbol eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a munkavallald a teljes kart kiteles megtériteni.

A kartérités mértékét a munkaszerzodés legfeljebb masfél havi, a kollektiv
szerzOdés legfeljebb hat havi atlagkeresetig hatarozhatja meg, ett6l érvényesen eltérni
nem lehet. Amennyiben a Kollektiv Szerz6dés nem rendelkezik masként, akkor
barmekkora is a kér, a kértérités mértéke a munkavallaldé egyhavi 4tlagkeresetének
otven szazalékat nem haladhatja meg.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi Kkotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizardlagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t. A pénztarost e nélkiil
is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Megjegyzés: A leltarhidnyért valo felelosség elébbiektol eltéré szabalyait célszerli a
Kollektiv ~ Szerz6désben szabalyozni. Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre
szabalyszerlien atadott és 4tvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl keletkezett,
termeszetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd
hiany.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megorzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart t6bben okoztak, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kéar 6sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a
az iranyado.

4. Anyagi felelosség
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Az mtézmény a dolgozd ruhazatiban, haszndlati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozd
munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati tArgyakat meghaladd mérték( és
értékli hasznalati értekeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P1. irégép, szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkoényvek stb. megdvasaért.

5. Az intézmény belso és kiils6é kapcsolattartasinak rendje
5.1. A bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egyseégek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittm{ikddés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd
kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres €s konkrét idopontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyiittmikodési
megallapodast kéthet.

5.2.1. Egylittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi €s orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.
Fejleszteni kell a kapcsolatot killfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa,
apolasa €s bovitése allandd feladata az intézménynek.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

5.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélcsileg segitik a magasabb
szakmai munka ellatasat.
6. Az intézmény iigyiratkezelése
Az lUgyiratok kezelését az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt elbirdsok alapjan kell
végezni. Az lgyiratkezelés irdnyitasdért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje

felelos.

7. Bélyegzok hasznailata, kezelése
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Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzékkel
ellatott, cégszerilien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz0 hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:
intézményvezeto,
adminisztrativ feladatellatok,

Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléadoi
élelmezésvezetd

Az intézményben hasznédlatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatarél
nyilvéntartéast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval
igazol. A nyilvantartas vezetéséért a titkarsag vezetdje felelds.

Az atvevOk személyesen felelések a bélyegz6k megbrzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjér6l és évenkénti egyszeri
leltarozasar6l az ezzel a feladattal megbizott iigyintézd gondoskodik, illetve a
belyegz6 elvesztése esetén az elbirasok szerint jar el.

1

8. Az intézmény gazdilkoddsanak rendje
A gazdalkodasi feladatokat a kiilén Ugyrendben meghatarozott modon kell végezni.

Az intézmény gazdalkodésaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
vegrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval dsszefiiggd
feladatok, hataskorok szabalyozésa - a fenntarté intézmény vezetéjének feladata.

Az 6nalldan mikddd €s gazdalkodd koltségvetési szerv (Polgarmesteri Hivatal) ellatja
az egyittmlikodési megallapodasban foglalt feladatokat _az Oonalléan miikodo
intézmények részére. Az éves koltségvetési rendeletben az Onkorméanyzat az 6nallé
mikodd és gazdalkodd koltségvetési szervére, valamint az onalléan miiksdd
koltségvetési szerveire vonatkozéan is meghatdrozza a kiadasi és bevételi
eldiranyzatokat.

Az intézmény az elbirdnyzata terhére a koltségvetés Osszegéig kotelezettséget
vallalhat, 100.000,- Ft egyedi megrendelés felett a polgarmester, illetve az altala
meghatalmazott személynek, mint ellenjegyzOnek az aldirasa sziikséges.

A félévi és éves beszamol6 elkészitése, illetve az évkdzi adatszolgaltatis a
Polgarmesteri Hivatal feladata. Az intézmények szamviteli, nyilvantartasi ¢és
adatszolgaltatasi feladatait szintén a Polgdrmesteri Hivatal végzi. Az Ocsodi
Kozséggondnoksdg és Konyvtar esetében a Polgarmesteri Hivatal szamviteli
szabalyzataiban (szdmviteli politika, leltar, pénzkezelési, értékelési szabalyzat,
szamlarend, operativ pénzgazdalkodas rendje, stb.) foglaltakat teljes korlien kell
alkalmazni.

Az 6nalléan miikddd koltségvetési szerv az iranyité szervvel eldzetesen egyeztetett
éves koltségvetést készit. A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az
elozetes koltségvetési keretszamokhoz igazoddan szdmitasokkal megalapozva késziti
el, figyelembe véve a hatékonysagi, eredményességi, szakmai kovetelményeket. A
koltségvetési szerv alap-, Kkiegészitd-, Kkisegité és wvallalkozasi tevékenységbdl
szdrmaz6 kiadasait és bevételeit kiilon kell megtervezni és elszamolni.

9. A gazdilkodas vitelét elésegité belsé szabalyzatok
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- Szémlarend,

- Szamwviteli politika,

- Eszkozdk és forrasok ertékelési szabalyzata,
- Bizonylati szabalyzat,

- Ugyrend,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Onkoltség szamitasi szabalyzat,

- Belso ellendrzési kézikonyv,

- Szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje.

10. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat a polgarmester
jeloli ki. Neviiket €s alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-
bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezet6 koteles Orizni.

11. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és
szabalyait a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét
rogzitd szabalyzat tartalmazza.

12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmeény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. A bérbeadas
szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésnek szabalyzata
tartalmazza.

13. Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklamot, reklamhordoz6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra,
a személyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara
0sztonozne.

14. Bels6 ellendrzés
Ocsod Nagykozség Onkorményzata, onmaga, intézményei, Polgarmesteri
Hivatala, jegyzdsége, konyvvizsgadlé céget bizott meg munkaszervezete belsd

ellendrzési feladatainak (egyben a belsd ellenérzési vezet6i feladatok) ellatasarol,
felugyeleti jellegli ellenbrzésérol.
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Az intézmény belsd ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért a koltségvetési belsé ellendrzésrol szolé 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendeletben foglalt eldirdsok szerint a jegyz6 a felelds.

A bels6 ellenbrzés feladatkére magéban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Osszefiiggd, és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd kockazatelemzés
alapjan stratégiai tervet, kdzéptavu ellendrzési tervet és éves ellenérzési tervet készit,
amelyeket az intézmény vezetdje hagy jova.

A belso ellenérzési vezetd koteles stratégiai tervet késziteni, amely - 8sszhangban a
koltségvetési szerv hosszu tava céljaival - meghatdrozza a belsé ellenérzésre
vonatkozo stratégiai fejlesztéseket, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer értékelését;

¢) a kockéazati tényezoket és értékelésiiket;

d) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési tervet;

e) a sziikséges ellendri 1étszadm és az ellenéri képzettség felmérését;

f) a belsd ellendrok hossza tava képzési tervét;

g) a belso ellendrzés targyi és informacios igényét;

h) az ellendrzés altal vizsgilt teriileteket, figyelembe véve a szervezet strukturajaban
vagy tevekenységeben sziikséges valtozasokat.

A belsd ellendrzés feladatain és céljain, valamint a koltségvetési szervet érintd
kockazatok objektiv megitélésén alapuldo kozéptava ellendrzési tervet a belsd
ellendrzési vezetd a stratégiai tervvel Osszhangban 3 éves id6tartamra késziti el. A
kozéptavi ellendrzési tervet a kovetkezd évre sz0lo ellendrzési munkaterv
Osszeallitasakor kell feltilvizsgalni.

A bels6 ellenérzést a Bels6é ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell
megszervezni ¢€s elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd
folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi.

15. Intézményi 6vo, védoé eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészseglik €s testi €pségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a szikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitisokat, a
menekiilés utjat.

16. Bombariadé esetén kivetendé eljaras

Akinek tudomaséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robband
eszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kételes az intézmény vezet6jét.
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Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idén belill értesiti err6l a tényrdl az
épiiletben 1évo valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet
elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitdsara értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltésagot a
bombariaddrdl.

V.
Zaro rendelkezések
A Szervezeti és Mikodési Szabédlyzatot Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Képviselo-testillete a S ———— szamu testiileti hatarozataval
jovahagyta azzal, hogy .................... napjan lép hatalyba.
Hatélyat veszti az intézménynek — az Ocsod Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisels-

testiilete szamu testiileti hatarozataval jovahagyott — Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.

Ocsod, 2022.

Fazekasné Dedk Mariann
intézményvezetd
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Megismerési nyilatkozat

Az Ocsédi Kézséggondnoksag és Koényvtar 2022. szeptember 14. napjatol hatalyos Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkdm soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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Ocsid Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Tajékoztato
a Képvisel6-testiiletnek a 2022. oktober 13-i iilésére
Targy: Palyazati tajékoztatd

Eloadé: Soha Attila polgarmester
Készitette: Csontos Anikd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. ,Ocsod Nagykozség belteriileti ut fejlesztése — Juhasz Béni Gt” TOP_Plusz-1.2.3-21-JN1-2022-00044
azonositasi szamu palyazat:

Belteriileti kozutak fejlesztése cimii felhivasra a palyazat benyiijtasra keriilt.

2. Magyar Falu Program keretében meghirdetett Onkorményzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése
-2021 MFP-OTIK/2021 —,,Ocs6d Vorosmarty u. 25/a szdm (1287/2 hrsz) alatt 1évé Ovoda épiiletének
feltjitasa, korszeriisitése™ cimii palyazat:

Az épiilet feltjitasa befejezddott, kisebb esztétikai javitdsok vannak folyamatban.

A folyamatban 1év0 palyazatokban valtozas nem tértént az el6z6 beszamoldt kivetd iddszakban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjenek donteni a fenti tijékoztatd elfogadasarol.

Ocsod, 2022. oktdber 7.

oy
Soha AttilaQ
polgérmesterZ




Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bélesdde
5451 Ocséd, Vorosmarty ut 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: szivarvanyovoda@ocsod.hu

Térgy: Javaslat Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6 Testﬁletének. az Ocsbdi Szivér-
vany Ovoda és Bélcsdde bolesdei egységének a Szakmai Program moédositasanak elfo-
gadésara

Eléterjesztd: Rostds Sandorné intézményvezetd

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde bolesddei egységének Szakmai Programjdban, bol-
csbdei szakértével tortént egyeztetést kdvetden, a modszertani javaslatai alapjén kisebb valtoz-
tatdsokra €s a program tartalmi kiegészitésére kertilt sor.

Bolcsédei Szakmai Programban bévitésre kertilt:
a bolcséde vj telephelyének elhelyezkedésével,
a személyi feltételek konkrét csoportok szerinti lebontaséval,

- aszakmai szemlélet, bSlcsddei nevelési cél kiegészitésével

a Hazirend tartalmi modositasaval.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem a médositott dokumentum megyvitatasat és elfogadésat.

Ocsdd, 2022. oktéber 13.

Tisztel




Ocsodi

Szivarvany Ovoda és Bolcséde

Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesde
Bolcsodei egység

SZAKMAI PROGRAM
2022.

Ervényességi idé:
2022. ... -2027. ....
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I. Az intézmény adatai:

Intézmény cime: 5451 Ocsdd, Vorosmarty ut 25/a
Telefon: 56/310-503 (6voda)

Telefon: 56/573-005 (bolcsode)

E-mail cim: szivarvanyovoda@ocsod.hu
Intézményvezetd: Rostas Sandorné

Bolcsddei szakmai vezetd: Farkasné Miklos Melinda
Fenntart6: Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat

Cim: Ocsdd, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv neve: Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde

Székhelye: Ocsdd, Vordsmarty at 25/a.

A székhelyen kiviil miikodo telephelye: Bolcsddei egység
Cim: Ocsod, Arpad 1t 2.
Fér6helyszam: 22 {6

- 1 csoportos klasszikus bolesdde :14 6

- mini bolcsddei csoport: 8 £6

Miikodési kore: Ocsdd Nagykdzség kdzigazgatasi teriilete

Alapitoi jogokkal felruhazott iranyit6 szervének neve, székhelye:
Ocséd Nagykodzségi Onkorméanyzat Képviseldtestiilete

Ocsod, Kossuth tér 1.

Fenntartd neve és cime:
Ocséd Nagykodzségi Onkorméanyzat Képviseldtestiilete

Ocsod, Kossuth tér 1.

Nyitva tartas: Hétfotol-péntekig: 6.30 oratol 17 ordig

Szombat-vasarnap: Zarva



I1. A bolcséde szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok, iranyelvek

- 1997. ¢évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodési
feltételeirdl

- 8/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

- 369/2013. (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 328/2011. (XI11.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi Szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 9/2000. (VII.4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- A Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

- A 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

- 1992.évi XXXIII. torvény

- 326/ 2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet

- KJT

- 257/2000. (XI11. 26.) kormanyrendelet

I11. Az intézmény hitvallasa

Intézményiink az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde intézményegység keretén beliil 1
bolcsddei csoport és 1 mini bolcsddei csoport mikodik. Bolcsédénk elkotelezi magat minden
bels6 ¢és kiilsé tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben igyekszik
kielégiteni, rugalmasan alkalmazkodva az intézményt érintd kihivasokhoz. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem eldtt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni.
Tevékenységiinkkel a bolcsddei nevelés-gondozas stabilitasat, kiegyensulyozottsagat és

szinvonalassagat szeretnénk elérni. Intézményiink Kinyilvanitja, hogy szolgaltatasunk



fejlesztése minden dolgozd személyes felelossége. Nevel6-gondozo munkank a folyamatos

fejlesztés elkotelezettségét kell, hogy hordozza magaban.

A 0-3 éves korosztaly nevelésének, gondozasanak mindsége rendkiviil meghatarozo, hiszen
az egészséget, a jolétet, az egyiittmlikodés képességét, a szocialis készségeket €s vagyat mind-
mind ezek az élmények befolyasoljak. Ebben az iddszakban a szellemi, érzelmi és szocialis
készségek kibontakoztatasa a legfontosabb feladat, melyhez egy holisztikus szemléletii, a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapuld integralt, a sziiloket és a tarsszakmakat bevono
programra van sziikség.

Hissziik, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocialis 1ény, akinek joga van
deriis, szeretetteljes légkorben, elfogadd kornyezetben, a kozosségben tevékenykedve,
megkapni mindazokat a fejleszté hatasokat, melyeknek segitségével sokoldal, harmonikus
személyiség valhat beldle. Arra téreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vilagra

nyitott, fogékony, érdekl6d6, 6nalldéan gondolkodni tudé emberek valjanak.

IV. A bolcsodénk feladata, tevékenysége

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliill, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat 20 hetes kortol 3-
illetve 4 éves korig.

Kozségiinkben sok a munkanélkiili, illetve a szocialisan hatranyos helyzetben €16 csalad,
valamint egyre tobb édesanya probal munkahelyen elhelyezkedni. A bolesddébe valo felvételt
ezaltal nagyrészt a munkaba valo visszatérés, a karrierépités, valamint a szocialis raszorultsag
jellemzi. K6zségilinkben egyre né a neveldsziilok szama, akik a 3 év alatti gyermekek szamara
igénylik a bolcsddei ellatast. Nagyon sok az olyan csaldd, ahol az egyik vagy mindkét sziild
munkanélkiili, tartésan beteg, alkalmi munkabol vagy segélyekbdl ¢él. Mivel a
munkalehetdségek igen korlatozottak, gyakran a szezondlis munka és a kdzmunka az
egyetlen, amibdl némi jovedelemhez juthatnak a csaladok. A bolcsédei féréhelyek boviilése
lehetdvé teszi, hogy az anyak visszatérjenek a munkaerdpiacra.

Telepiilésiinkon az elmult idészakban egy bdlcsddei csoportban mitkodott az ellatas, ahol az

intézmény kihasznaltsaga 100%-0s volt. Az elmult évek statisztikai adatai azt mutattak, hogy



sziikséges a féréhelyszam bovitése, mivel a 3 év alatti gyermekek szama folyamatosan nd. A
jelenlegi tarsadalmi helyzetben egyre erdsebb a bolcsddénk gyermek és csaladvédelmi
szerepe. Létfontossagu azon hatranyos helyzetii csaladok szamara, akiknél elengedhetetlen a
tobbfajta segitség. Az egyik ilyen forma a kiilonb6zé szocialis tdmogatasok mellett a
kisgyermek bolcsddei elhelyezése is. A bolcsdde felujitasa és kapacitasbdvitése jelentdsen
hozzajarult, hogy a kdzségben €16 hatranyos helyzetli, rdszorulé csaladok gyermeket egyediil
neveld sziilok gyermekei a szolgéltatas koriilményeinek javitasaval, és kibovitésével

magasabb szinvonalu szocialis ellatasban részesiiljenek.

Bolcsodébe felveheto:

Minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a
napkozbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok
miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas-nevelés.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval:

o a korzeti védond

o a haziorvos, hazi gyermekorvos

o a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
J a szocialis 1ll. csaladgondoz6

. a gyermekjoléti szolgalat

o a gyamhatosag is kezdeményezheti

Az ellatas igénybevételének médja:

A bolcsddei ellatas igénybevétele onkéntes, a gyermekek felvétele az irdnyado jogszabalyban
meghatarozott modon, irasban torténik. Az igényeket aprilisban felméri az intézmény, a
jelentkezés benyujtasara folyamatosan van lehetdség. A kérelmek elbiralasar6l az intézmény
vezetdje dont.

Az a szilo, akinek a gyermeke felvételt nyert, a bodlcséde szakmai vezetdjétdl kap

tajékoztatast a beadando dokumentumokrol, a bélcsédei szokasokrol.



Az intézmény és az ellatast igénybe vevé kozott megallapodas megkotésére kertiil sor,
melyben rogzitésre kerililnek az intézmény ¢€s az ellatast igénybe vevo kotelezettségei, jogai. A
sziil6/torvényes képviseld nyilatkozik, hogy a megallapodasban foglaltakat tudomasul vette,

elfogadja, betartja és ezt alairasaval igazolja.

V. A bolcsodei nevelés-gondozas személyi és targyi feltételei

Filozofiank. A kisgyermek fejlesztése szamunkra azt jelenti, hogy olyan kornyezetet
biztositunk szamara, amely érzelmekben és intellektualisan is gazdag. Eppen ezért a
berendezések és a jatékok megvalasztasakor gazdag szin-, forma- és anyagvilagot tartunk
szem el6tt. Ezzel is minél ingergazdagabb kornyezetet szeretnénk biztositani a gyermekek
szamara.

Ezért szakmai felkésziiltségiinkkel, illetve a korosztalynak megfeleld targyi kornyezettel

naprol-napra igyeksziink hozzajarulni a gyermekek idealis fejlédéséhez.

Bolcsédénk Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Ocsod telepiilésén talalhatd. Féutvonal mellett,
frekventalt, jol megkdozelitheté helyen.
Adaptalt épiilet, palyazati Gton tortént a felujitasa, korszeriisitése, illetve akadalymentesitése.

Bels6 udvara csendes, a forgalmas uttesttdl jol elzart. Az épiilet el6tt parkoldhely biztositott.

Targyi feltételek:

A kisgyermeket koriilvevo targyi kornyezet — a bolcsdde épiiletét, jatszoudvarat és egyéb
helységeit — a jogszabalyi és szakmai eldirdsok, a csoportba jar6d kisgyermekek létszdma,
¢letkor, igényei alapjan 0gy kell kialakitani, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsodei

nevelés megvaldsitasat szolgalja.

A bolcséde targyi feltétel rendszerét a torvényi eldirasoknak megfelel6en alakitottuk ki. Az
intézmény Onkormanyzati fenntartdst, a bdlcséde. A bolcsdde kornyezete optimalis
feltételeket teremt a leveg6zéshez, udvari tevékenységhez az épiilethez tartozo fedett terasz,
flivesitett jatszoudvar kialakitasaval.

A targyi feltételeket ugy alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
egészséglik megorzését, és lehetéveé tegye a mozgas €s jatékigényiik kielégitését. Figyelmet
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forditottunk arra, hogy a targyi kornyezet a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
tevékenységre, mozgasra 0sztonzd, biztonsagos ¢€s izléses legyen, segitse eld0 a gyermek
onallosodasat.

Intézményiinkben a gyermekek elhelyezése két csoportszobaban torténik:

1 klasszikus bolcsédei csoport, mely tagas, vilagos, ahol 14 gyermeknek biztositjuk nevelését,
gondozasat.

1 mini bolesédei csoport, amely kisebb alapteriiletii, vilagos, ahol 8 gyermeknek biztosit
ellatast.

A csoportok kozos atadoval és taroloval rendelkeznek, mindkét csoporthoz egy-egy

firdészoba tartozik.

A csoportszobakban a berendezési targyak a gyermekek biztonsagos, Szabad mozgasat
szolgaljak. Kivalasztasanal figyelembe vettikk az életkori sajatossagokat, csoportlétszamot.
Sok szép, Uj berendezéssel, jatékkészlettel gazdagodott bolcsédénk, mely megfelel a

gyermekek életkori sajatossaganak.

Az egész épiilet teljes korlien akadalymentesitett, riasztoval ellatott.

Az ellatottak kore: 20 hetes kortdl 3, illetve 4 éves korig
Férohely: 22 6
- 1 klasszikus bolcsddei csoport: 14 £6

- mini bolcsddei csoport: 86

Bolcsddei dolgozok szama:

Klasszikus bolcsédei csoport:

Szakmai vezet6 (csoportos kisgyermekneveldi feladatokat is ellat) 16
Kisgyermekneveld 116
Bolcsddei dajka 116

Mini bolesddei csoport:

Kisgyermekneveld 1 6

Bolcsddei dajka 1 6



Az intézmény munkéjat egy konyhai dolgoz6 segiti.

Havi 4 6raban bolcsddeorvos latogatja bolcsédénket.

A kisgyermeknevelOk szakmai képzettsége, felkésziiltsége, tapasztalata lehetové teszi, hogy a
nevelési — gondozasi munka magas szinvonalon valésuljon meg. Evek ota osszehangolt, a
neveldi-gondozondi elveket folyamatosan a gyermekre irdnyuldan egyeztetd szakemberparok
dolgoznak egyiitt. Dolgozoéink nyitottak az 0j kollégdk fogadasara, szakmai munkdjuk
segitésére.

A szakmai munka ellendrzését folyamatos feladatnak tekintjiik, melyet nevelési évre
vonatkozo6lag munkaterviink melléklete tartalmazza.

Dolgozodink helyettesitése mindenkor az intézményen beliil szakképzett dolgozokkal valdsul

meg.

VI. A bolcsodei nevelés célja

A Dbolesédeir nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,

amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre €s csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A  bolcsédénk, szolgaltatd csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok €letmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi

esélyeinek noveléséhez.
Kiemelt feladatunk
Kiemelt feladatunknak tartjuk a bolcs6dében a kommunikacios képességek megszerzését. A

gyermek szamara a bdlcsdéde az elsO nevelést, gondozast végzd intézmény. Itt szakképzett

kisgyermeknevel6k varjak a gyermekeket.



Az 6 személyiségiik befolyasolja a gyermek fejlodését minden teriileten. A bdlcsédében sok
esetben gy keriilnek be a gyermekek, hogy beszédiik még kialakuloban van, 1-2 szot
mondanak. A beszéd a kapcsolatteremtés, az ismeretszerzés legfontosabb eleme. Fejlédését
kisgyermekkorban a versek, mesék, mondokak segitik. Mese, vers hallgatasa sordn boviil a
szokincsiik, fejlodik a beszédkészségiik.

A mindennapi gondozasi miveletek igen sok lehetéséget biztositanak a mondodkazasra. A
gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld konyvek bovitik ismereteit, szokincsét.

A mondokazas, verselés, mesélés folyamatosan jelen van a bolcsddei életiinkben. A nap
folyaman barmikor lehet6ség van ra., nincs meghatarozott ideje. A gyerekek jatéka kozben
spontan moédon mondunk el egy-egy verest, mondokat. Az udvaron, ha meglat egy csigat, egy
bujkalo bogarkat, ez mind lehetdséget ad egy ének, vers vagy monddka eljatszasara.

Kozosen figyeljiikk a gyerekekkel az id6jaras alakulasat, az évszakok valtozasat. Ekkor az
ehhez kapcsolédd dalokat, monddokakat ismételgetjiik. Nagyon fontos a kisgyermekneveld
személyisége, beszéde, hiszen a gyermekek beszédelsajatitdsa utdnzassal torténik. Mindig
torekedniink kell arra, hogy valtozatosan, érthetéen fejezziik ki magunkat. Csoportunkra a
nyugodt, derlis, csaladias 1égkor jellemzd, mellyel noveljiik a gyermekek beszédkedvét. A
mondokazas, verselés, mesélés pozitiv élményeket Kkelt, érzelmi biztonsagot ad a
gyermekeknek.

A gyermekek szdmara lehetdvé tessziik az életkori és egyéni sajatossdgaiknak megfeleld
ismerkedést az Oket koriilvevd vilag jellemzoivel, torvényszeriiségeivel. ElsOsorban segitjiik
tajekozodasukat, beilleszkedésiiket ennek a vildgnak a természeti ¢és tarsadalmi
Osszefliggéseibe, valamint alakitjuk kornyezetkultirajukat. Ezen nevelés soran a gyermekek
ismerkednek a koriilottiik 1évo vilag valosagaval. Alakulnak ismereteik a természeti kdrnyezet
€16 és élettelen alkotorészeirdl.

Olyan szokasokat, készségeket, képességeket, alakitunk ki, amelyek majd hasznosak lesznek
a kornyezeti nevelés 6vodai feladatainak teljesitéséhez, a kornyezettudatos gondolkodas és
magatartas kialakitasahoz. K6z6s programok szervezésével, napi kapcsolattartassal szorosan

egyltt miikodiink az 6vodaval.



VII. A bolcsodei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A bolcsddei nevelésben elsddleges szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése.
Olyan komplex latasmod kialakitasara kell torekedni, amely nem csak a Kisgyermeket, hanem

a csaladot is figyelembe veszi.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervenci6 magaba foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsdde alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének alkalmazdsara. A
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok

felismerése, jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erbsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Fontos, hogy a sziilok betekintést nyerjenek bolcsddénk életébe, mely lehetdség

a személyesebb kapcsolattartasra, nevelési kérdéseik segitésére.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd lény, egyéni
szlikséglettel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmad illeti meg.

A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonb6zoségek iranti tolerancia kialakitasara.
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A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozo szerepe

A boélcsddei nevelésben a korosztaly é€letkori sajatossagaibol kiindulva meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
Megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld Onismerettel, magas szintii tarsas
készségekkel bird szakember. A kisgyermeknevel6 felelds a szakmai tudédsa szinten tartasaért,

gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A Kkisgyermek egyéni igényeit6l fliggé bolcsédei beszoktatasra, adaptacios iddszakra ugy
tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak tjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag)noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgdl a tajékozddashoz, a jo szokdsok kialakitasahoz.

A folyamatos napirend, az egyes mozzanatok egymadsra épiilésébdl fakado ismétléddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa magaba foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden forméajatol valo

védelmet is. Mindezek bolcs6dénkben megvalosuld gyakorlatok.

Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzadszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

Egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles

neveldi magatartasa. Figyelembe vessziik a kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlodésének
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utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig magihoz a gyermekhez
viszonyitva kell megitélni. Minden 1 fejlodési allomasnak a kiindul6 pontja a gyermek. Ezért
fontos, hogy a bolcsédébe jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd
mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtd gondoskodasban és tamogatasban.

Az intézményiink szandéka, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek minél korabban
bekeriiljenek a napkozbeni ellatasba. Célunk, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekeknek

biztositott legyen az esélyegyenldség lehetdsége.

A bolcsddei ellatasba keriild gyermekek sajatos nevelési igényét a Szakértdi Bizottsag
szakértdi véleménye allapitja meg. Az SNI-s gyermekek felvételének bolcsddei lehetdségérol
az intézményvezetdvel konzultalva dontiink.

A sajatos nevelési igényl, valamint korai fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermek

elhelyezése egészséges gyermekekkel k6zos csoportban (teljes integracio) torténik.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei. Megvalosulasuk soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizikalis sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozds hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a

nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatiasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsdédei nevelésben. Biztositjuk annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas

oromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
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pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az

egész ¢letén at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjai.

VII. A bolesodei nevelés feladatai

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bolcséde az elsé olyan intézmény, ami a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil.
JelentGs szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad megismerése,
erdsségeinek tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és a bolcsédei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozott
egyenrangu, ¢épitd, kolcsonds bizalmon alapulod partneri kapcsolat, ami elengedhetetlen a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri a legjobban a gyermekét, igy
kozvetiteni tudja a szokasit, sziikségleteit, ezzel segiti a kisgyermeknevel6t a gyermek
ismeretén alapulo differencialt, egyéni banasmod kialakitasdban. A kisgyermekneveld pedig,
mint szakember, szaktudasara, tapasztalatira épitve kozvetiti a sziilok felé a kora gyermekkori

fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit.

Torekediink az alapvetd kultirhigiénias szokasok kialakitasara.
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Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

Fontos a biztonsagot nyujtdé nevel6i magatartas, mely magaba foglalja a kisgyermekneveld
érzelmi elérhetdségét, hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és
biztat6 lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
Kisgyermek bolcs6débe torténd keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéschez.

A kisgyermeknevel feladata az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasa, a kisgyermekek
beszédkészségének fejlesztése érdekében az inger gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa,
a kommunikaciés kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozas minden

helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolesddei nevelés-gondozas helyzeteiben a
kisgyermekneveld ismeretet nyujt, segiti a tajékozdodast, a tapasztalatok ¢€s élmények
feldolgozasat.

A kisgyermek igényihez igazodd ko6z6s tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyljtdsa, az 6nalld probalkozas és a kreativitds
tamogatasa.

Az 0sztonz0, batoritd neveldi magatartds segiti az O6nalld valasztas és a dontési képesség

kialakulasat.
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IX. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei ¢€let a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre

motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztositd legyen.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs helye. A
tanulas fogalmat a bolcsddei nevelésben a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulds minden
olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz el6 a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint elGsegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat ¢és kornyezetét. A tanulds a gyermek kordbdl és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe dgyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulas Szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikacio.

A tanulds formdi az utdnzéds, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek interakcioibol szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas egyik nagyon fontos eleme. Fejlodésének feltételei a
biztonsagos ¢és tamogatd kornyezetben zajlo felnétt-gyermek és gyermek-gyermek

interakciok.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott,
amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
Célunk, hogy minél szorosabb, bensdséges kapcsolat alakuljon ki a gyermek é&s
kisgyermekneveléje kozott.

A személyes és a szocialis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a

csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen
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ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogato
segitségét. Sikeres probalkozasait megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk, ami noveli az
egyiittmiikodési kedvet. Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon a gyermek rendelkezésére, mivel
a mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A gondozds mindsége jelentés mértékben

befolyasolja a szokasok kialakulasat és az 6nallosodas folyamatat.

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segiti a vilag megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédését. Ennek érdekében

tudatosan figyeliink a kovetkezdkre:

e anapirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatékra

o megfelel6 1égkor, hely eszkoz biztositasa

o gyermekek igényeire, jelzéseire reagalunk

e ajatek iranyitds mddja, a gondozond szerepe.

e megfelel6 mindségl és szinvonala jatékok biztositasa
A jaték ad elsdsorban lehetséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. A kisgyermeknevel6ével
¢s a tobbi gyermekkel vald egyiitt jatszas Oromforras a kisgyermekek szdmadra, a tarsas
viselkedés mintat nyljt, segiti a szocialis képességek fejlodeését.
Konkluzioként elmondhatjuk, hogy felismertiik azt, hogy a jaték az ember €letét alapvetden
befolyasold jelenség. A jaték lehetdségét a korai €letévekben magas szinvonalon biztositani

tehat hosszabb tdvon megtériild befektetés.

Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformék kialakulasanak és fejlodésének
iddszaka. A mozgasigény kisgyermekkorban rendkiviil nagy, szamukra 6romforras a mozgas.
Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejleszto jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék
az érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen. Fontos

szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.

16



Minél valtozatosabb mozgasra van lehetésége a gyermekeknek, annal nagyobb oromiiket lelik
a jatékban.

Csecsembknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegend6 hely all
rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron tobb lehet6ség adott, mint csoportszobaban.
A csoportszobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is
fejlesztik. A csoportban is sziikségesek, biztositottak a nagymozgasos jatékok.

A mozgasfejlesztd eszk6zok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az 0nallosagi térekvések tdmogatasa sordn a gondozasi miiveletben vald aktiv

részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Mondoéka, ének

A bolcsddében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé kellemes ének ¢és beszédhangja, spontan
dadolgatisa, ritmusos szovegmondasa, a dallam ¢és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés. A Kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi hangulati allapotdhoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott ¢és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzeteken
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derts, baratsagos 1égkor megteremtéséhez.

A Dbolcsddében végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetOséget nyajt a

kisgyermek tovabbi zenei fejlddésére.
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Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlodésére. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének
pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségére.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetdsége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol valo
ismeretek megszerzését.

A bolcsddében a népi €s az irodalmi miiveknek is egyarant helye van. A helyzetek alakitasat,
alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd igényei befolyasoljak
elsésorban.

A mesélés, verselés, mondokazas folyamatosan jelen van a bolcsddei életiinkben, nincs

meghatarozott ideje.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység —az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
— nem annak eredménye. A kisgyermeknevel$ feladata targyi feltételek és elegenddé id6
biztositasa az egyes technikak, eszkozhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdeklddés fenntartdsdt ¢€s az alkotasbol fakadd Orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatisainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto
tevékenységi formak a bolcsédében: nyomhagyd eszkézok hasznalata, firkalds, gyurmazas,

ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés, vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészitéséhez és megoldasahoz, a

kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrél valé gondoskodashoz
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kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, 06szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siiteményszaggatds, gyiimolcssalata készitése, stb.) Az O6rém forrasai az ,.¢én csindlom”
¢lményének, az egylittességnek, a kozds munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak ¢€s barmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetéséget nyujtanak az egylittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

X. A bolcsédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

"Sajat kisgyermeknevel6' - rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitiidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a biztonsag €s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A
,»sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe jaras egész id6tartama alatt 6
a kisgyermek neveldje, ezt nevezziik felmendrendszernek. O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szamon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai
dokumentéciot €s feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

Ebben a rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat kisgyermekneveld” segiti at dket a

bolcsddei élet soran adodo nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermekcesoport 1étszama 22, amennyiben minden gyermek bet6ltotte a masodik
¢letévét. Egy kisgyermekneveld max. 6, ill. 7 "sajat" gyermeket lathat el. Az el6irtnal

magasabb csoportlétszam nem fogadhatdo el, mivel a mindségi bdlcsédei nevelést az

¢letkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnétt-kisgyermek ardny garantalja.
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Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek Kkielégitését, a nyugodt, kiszamithatdo és folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az
aktivitas és az onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit gy
kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhato eseményekrdl, kikeriiljon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport bels6 nyugalmat is biztositja. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori
Osszetételétodl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras és
egyéb tényezok is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat
kisgyermeknevel6” - rendszer), a targyi feltételek, a jO munkaszervezés, a kisgyermekek

otthoni ¢életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

Xl. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan mikodd eréforrasok felkutatasara és ezen
eroforrasok eredményes mikodtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializacids
funkcidjanak minél szélesebb kort kibontakoztatasahoz. Ez a megkdzelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas el6zetes megbeszélés alapjan torténik.

Célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilé otthoni kornyezetben vald
megismerése. Az elsé csaladlatogatasra lehetéség szerint a beszoktatds megkezdése eldtt
keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informalodjon

a bolcsodei életrdl, jobban megismerje a kisgyermeknevelOket, akikre gyermekét bizza.
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A csaladlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a

késObbi jo egylittmiitkodésnek.

Beszoktatas (adaptacid) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziilovel torténd beszoktatas a csaladdal valo egytittmiikodést helyezi elétérbe. Az anya, az
apa, vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek
kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az ) kornyezethez vald
alkalmazkodast.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a
bizalmi kapcsolatot, a sziild6 informacidt nyajt a bolcsédei nevelés tartalmarol és a

kisgyermekfejlodés sajatossagairol.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonos informalas a kisgyermek €rzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megbeszélésére is van lehetdség. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a
negativ eseményekrdl is a tényszeri tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az

idokereteknek megfelelden.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kdlesonods tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést 1gényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgalo
talalkozéasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsdédevezetd. A

szakmai kompetencian talmené kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremiikodése.

A sziilécsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenkénti legalabb harom alkalommal

szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
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aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztdsa, egymas
meghallgatasa segiti a szlil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabb gondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bovitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilok

nevelési szokasait.

Sziiloi értekezlet

A sziilok altalanos, a gyermekcsoportra vonatkozo tajékoztatasat, valamint a gyermekeket
érintd, a sziilokkel kozosen meghozandd dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven
beliil harom alkalommal célszerli tartani, de a bolcsddét, vagy a csoportot érintd kiilonleges

helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet 6sszehivasara is sor keriilhet.

Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli

tajékoztatok, hirdetotablak lehetoséget adnak az ismeretterjesztésre.

XI1. A bolesode kapcsolatrendszere

Bolcsode és ovoda kapcesolata

Az intézmény dolgozdi jol ismerik egymas szakmai munkajanak sajatossagait. Szoros,
egymast segitd szakmai kapcsolatban all a két intézmény egymassal. A kdlcsonos érdeklddés
lehetdvé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, ezaltal az atmenet
zokkendmentesebbé valhat.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal, védénével, valamint sziikség esetén
szakért6i rehabilitacios  bizottsaggal, szakszolgalat —munkatarsaival, szocialis- ill.
csaladgondozoval, gyermekjoléti  szolgalattal, gyamhatosaggal, bolcsdédei halozat

intézményeivel, Magyar Bolcsddék Egyestilete Regionalis Bazis Bolcsodéjével.
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XI11. A szolgaltatas igénybevételéért fizetendo téritési dij

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld- testiilete a személyes gondoskodast nyuijto
gyermekjoléti alapellatdsokrol az dnkormanyzat helyi rendeletben szabalyozza a nyersanyag

normat €s a fizetendo étkezési téritési dijat, mig a bolcsddei gondozas téritésmentes.

XI1V. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani Kkell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak. Kozfeladatot elldtd személynek
mindsiil a kisgyermekneveld.
Az ellatast igénybe vevot megilleti:

e aszemélyes adatainak védelme

o cgészségi allapota, személyes koriilményei, jovedelmi viszonyai, szocialis

raszorultsagaval kapcsolatos titokvédelem

e panasztétel joga

A Dbolcséde kiilonds figyelmet fordit a gyermeki, sziiléi jogok érvényesiilésére,
tajékoztatassal, érdekképviselettel. A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében a bolcsédei
ellatasban részesiilok jogainak és érdekeinek érvényesitését elsegité Erdekképviseleti Forum
miikodik, melynek munkajaban a sziilok, a dolgozok és az Onkormanyzat képviseldje vesznek

részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

Az Erdekképviseleti Férum feladatkore:
e Mmegvizsgalja az elé terjesztett panaszokat
e dont a hataskorébe tartozo ligyekben
e intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellenérzését ellatd
megyei gyamhivatalnal

e Vvéleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érinté tigyekben
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e egyetértési jogot gyakorol az intézmény szakmai programjanak ill. héazirendjének

jovéahagyasa érdekében.

A sziil6 vagy torvényes képviseld panasszal élhetnek a forumnal
e azintézmény ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében
e agyermeki jogok sérelme

e azintézmény dolgozodinak kotelezettségszegése esetén

XV. Dokumentacio

A bolcsdde a gyermek fejlddésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasardl valo
tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentaciot vezet.

A dokumentacio vezetése, az abban szereplé adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
vald lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlodésének
segitése, a hatranyos helyzetii gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténjék. A dokumentacio semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitését szolgalja.

A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok: a targyszerliség (objektivitas), a validitas (a
szempontok, kategoriak, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljak 6ket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség ill. a
folyamatossag.

A dokumentacio készitéséhez alkalmazott modszerek és eszkozok kivalasztasanal
kiilonosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsagigényére (személyi- és
targyi kornyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara
elfogadott ¢lethelyzetekhez valé hasonlosaga).

A dokumentacio vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
sziiléknek meg kell mutatni.

A dokumentacié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi

szabalyokat figyelembe kell venni.
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A bolcsédében a kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentumok:
e Csoportnapld

e Bolcsddei torzslap

e Fejlodési naplo

e (Csaladi flizet

e Gyermekek napi jelen/tavolléte

e FEtkezési naplo

XVI. Csecsemo- és kisgyermeknevel6k tovabbképzése, onképzése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzO szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmaz. A
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A
képzési ciklus alatt felséfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszerezni. A tovabbképzések tervezése tovabbképzési litemterv alapjan késziil.

A bolcsddében dolgozd kisgyermeknevelok ezeken feliil is rendszeresen képezik dnmagukat,
példaul szakkonyvek olvasasaval, szakmai folyoiratok beszerzésével, internet hasznalataval.

Szakmai konzultacidkon vesznek részt.

XVII. Elelmezés

Bolcsddénk melegitd konyhaval rendelkezik, itt nincs lehetdség a f6z0konyha kialakitasara.
A bolesédébe jarod gyermekek a Bazis konyha altal készitett ételeket fogyasztjak.

Napi 4-szeri étkezés biztositott a gyermekek szamara.
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XVIII. Ervényességi nyilatkozat, legitimacios zaradék

A Bolcsddei Szakmai Program 2022, ......................l napjan 1ép ¢letbe, amely
visszavonasig hatarozza meg a bolcsdde feladatait.

A Program hozzaférhetdé a bolcs6débe jard gyermekek sziilei, torvényes képviseldi,
bolcsddébe késziild gyermekek sziilei, torvényes képviseldi részére, tovabba a fenntartd és
minden érdeklodd szdmdra. Megtekinthetd a bolcsdéde nyitvatartasi idejében a vezetdi

irodaban.

A Bolcsodei Szakmai Programot elfogadta:

szakmai vezeto kisgyermekneveld

A Bolcsédei Szakmai Programot véleményezte és jovahagyta:

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum:

Datum: Ocsod, 2022, ...........ceone.. hé ........ nap

Erdekképviseleti Forum képvisel6je

Intézményvezetd elfogadta és jovahagyta:

Ph.

intézményvezetd

Az Intézmény Szakmai Programja a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé, amellyel

egyidejiilega ................... -an elfogadott Szakmai Program hatalyat veszti.
Jelen Szakmai Programot a Fenntarté a ...........................e szadmu testiileti hatarozataval
jovahagyta.
polgarmester
Kelt: Ocsod, .......... BV oo hé ... nap



XIX. Mellékletek

1.Melléklet
Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde
5451 Ocsod, Vordsmarty Ut 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: szivarvanyovoda@ocsod.hu

Hazirend

Bolesdde neve és cime: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béleséde
Telefonszam: 06 56/ 573-005
Intézményvezetdé neve: Rostas Sandorné

Bolcséde szakmai vezetdje: Farkasné Miklos Melinda

Tisztelt Sziillok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Ondket intézményiinkben. Az elkovetkezendd években
k6zos lesz az 6romiink és a feleldsségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha
kapcsolatunk a kolcsonds bizalomra €s tiszteletre épiilne, melyben valodi partnerek lehetiink.
Ezt timogatja a Hézirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabélyi elvarasokat, az Onok
igényeit, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik
figyelembe. Az intézményvalasztassal egyiitt a Szakmai programunkat és a Hazirendet is
elfogadtak.

Ezért kérjik, hogy az alabbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassdk el, vagy
hallgassdk végig és partneri egyiittmiikddésiink, s a gyermekek biztonsdga, nyugalma
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara, alkalmazasara.

I. A bolcsode miikodése

1. A bolcsédében 20 hetes kortol 3 éves korig neveljiik-gondozzuk a gyermeket. Ha a
gyermek a 3. életévét betdltdtte, a nevelési-gondozasi év végéig maradhat a
bolcsddében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, €s 6vodai felvételét a
bolcsdde orvosa nem javasolja, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig
tovabb nevelhetd-gondozhat6 a bdolcsddeében. A sajatos nevelési igényli gyermek
legfeljebb 6. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd-gondozhatd a
bolesddében.

2. A sajatos nevelési igényli gyermek abban az esetben veheté fel a bolcsédébe, ha
sajatos nevelési igényét a szakértdi bizottsadg szakértdi véleményben megallapitotta.

3. A bolcsdde hétfotdl-péntekig 6.30-17.00 kozott tart nyitva.
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10.

Kérjiik a reggeli és délutani érkezésnél vegyék figyelembe, hogy az étkezések
idGszakaban, (reggeli 8.00.-8.30, ebéd 11.30.-12.15, uzsonna 14.45.-15.15) a
gyermekek  atvétele és  kiaddsa  nehezebben  megoldhatdo, hiszen a
kisgyermeknevelonek az étkez6 gyermekekre kell figyelniiik. Természetesen
lehetdséget biztositunk reggel a késobbi érkezésre, ebben az esetben azonban a
gyermek reggeliztetését kérjiik, otthon oldjék meg.

Kérjiik a sziiloket, hogy a reggeli érkezéskor minden esetben gondoskodjanak a
gyermek cipdjének atvaltasarol és a kézmosasrol is. Kérjiik, nytjtsanak tajékoztatast a
kisgyermeknevelonek a gyermek hogylétérél, a vele kapcsolatos otthoni
eseményekrol, esetenként az érte érkezd, a kisgyermekneveldk altal még nem ismert
személyrol.

A gyermek délutani tavozasakor a kisgyermekneveld beszdmol a napi eseményekrol,
majd ismét a sziilé oltozteti fel a gyermekét. Kérjik, a bolcsédében hasznalt sajat
szennyezett ruhat vigyék haza, és gondoskodjanak cseréjérdl, potlasardl is az
¢vszaknak megfelelden.

A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil a sziilok valamelyikének, a sziild
altal irasban meghatalmazott, vagy a kisgyermeknevelonek eldzetesen bemutatott
felndttnek kell gondoskodnia. Ittas felndttnek (ittas sziilének), 16 éven aluli
kiskortinak, meghatalmazas nélkiili idegen felndttnek a kisgyermeknevelé nem adja ki
a gyermeket! A gyermek hazaadasat kovetden a sziilo vagy az arra meghatalmazott
személy felelds a gyermekért a bolcsdde teriiletén is.

Kérjiik a Sziildket, hogy gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsdédébe
érkezéskor, illetve tdvozaskor a bejarati ajtok és kapuk zéardsara fokozottan
igyeljenek.

A gyermek személye koriil kialakult esetleges vitdkat (folyamatban 1évé valas,
gyermekelhelyezés, lathatds stb.) kérjiik otthon tisztazni, a bodlcsédében ennek a
gyermek/gyermekek érdekében nem tudunk teret adni. A sziildi feliigyelet
gyakorlasanak kérdésessége esetén a birdsdgi hatarozatban foglaltakat kell
mérvadonak tekinteniink. Kérjlik, a sziiléi jogok gyakorlasarol, annak valtozasarol
adjanak tajékoztatast a bolcsdde vezetdjének.

A Dbolcsddébe behozott értéktargyakért (o6ra, ékszer, stb.), valamint a kozos
helyiségben elhelyezett egyéb értéktargyakért (babakocsi, ruhanem, cipd, jaték, stb.)
felelésséget nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tdvozas
id6északara biztositanunk kell.

A gyermek altal hasznalt sajat ruhanemtibe, cipdbe kérjiik beirni a gyermek nevét,
vagy jelét, hogy ne lehessen Gsszecserélni azokat.

Abban az esetben, ha a gyermek otthon belazasodik (37 °C f6l¢ emelkedik a
hémeérséklete), illetve ha fertdzésgyants tiineteket mutat, (példaul napokig tartd
erés,stirt valadékos orrfolyas, elhuzodo, erdteljes ugatd kohogés, kotohartya-
gyulladés, lepkehimld, hanyéas, hasmenés) nem johet a bolcsddébe. Antibiotikum,
homeopatiads, vagy egyéb, gydgyhatdsu készitmény nem hozhaté be a bolcsddébe.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kérjiik, hogy betegség esetén a visszaesés elkeriilése miatt, a tiinetek megszlnte utan,
gyogyultan hozzak gyermekiiket ujra a kozosségbe.

A csaladban eléforduld fert6z6 megbetegedést kérjiik jelezni a bolcsédében. Nem
gondozhatd bolcsddében a fert6z0 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasa szerint ez az allapota fennall.

Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az ¢életkordhoz kotott kotelezd véddoltasok
valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek haziorvosa és/vagy védondje felé.

A bolcsddében torténd megbetegedés esetén a kisgyermeknevel$ értesiti a sziilot,
amelyhez feltétleniil sziikséges a pontos cim €s a telefonszdm. Ezt a csaladi fiizetbe
kérjiikk beirni. Kérjikk azt is, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a mieldbbi gyogyulas
esélyét.

Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a
bolcsddétdl abban az esetben kérjiik, hogy a sziild jelezze a kisgyermekneveldknek,
hogy a gyermek egészséges, nem betegség miatt hianyzott. Ebben az esetben nem
sziikséges orvosi igazolas.

A bolcsddei étkezésért fizetendd téritési dijat a mindenkori érvényben 1évo jogszabaly
alapjan az Onkormdnyzat Képviselé-testiilete hatirozza meg, a befizetése a
Kozséggondnoksagon torténik. Kérjiik a sziildket/torvényes képviseloket a téritési
dijat a megadott idépontban sziveskedjenek befizetni.

Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegsége, vagy mas ok miatt nem veszi
igénybe, a sziilonek/torvényes képviseldnek a hianyzéas els6 napjan 11.00 oraig
jeleznie kell a tdvolmaradast és annak varhato idGtartamat, és azt is, hogy a gyermek
mikor veszi igénybe 0jbol a gyermekétkezést. Ebben az esetben a sziild a bejelentést
kovetd naptol menteslil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetés
kotelezettsége alol.

A bolcs6débdl kozegészségiigyi okok miatt betegség vagy hidnyzds esetén sincs
lehetdség semmilyen étel elvitelére.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tdvol marad a bolcs6détdl, s ez 1d6 alatt a
sziilo/torvényes képviseld nem ¢€l jelzéssel a hidnyzads okarol és a visszatérés varhato
id6pontjardl, tigy a gyermeket a bolcs6débdl kimaradtnak tekintjilk. Amennyiben a
sziilld gyermeke szamara nem kéri a bolcsddei ellatast, azt kérjiik, haladéktalanul
jelezze a bolcsddevezeto felé.

Szakorvos  (endokrinologia és  anyagcsere-betegségek,  gasztroenterologus,
diabetologus, allergoldgia és klinikai immunolégus) 4altal kiadott vizsgélati
eredménnyel igazolt esetben lehet6séget adunk a sziiléknek, hogy az altaluk behozott
étel hiitését, melegitését ¢és elfogyasztasat a diétas étkeztetést igényld, a kiilonbdzd
anyagcserezavar, vagy ¢telallergia miatt egyéni diétat igénylé gyermekek szamara
biztositjuk.
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19. A bolcs6de nyitottsdga biztositja a sziilok szamara, hogy aktiv részesei legyenek

20.

21.

22.

23.

24,

25.

gyermekiik kozosségi életének. A bolcsddei beszoktatas iddszakaban gyermekével
egylitt részesei a csoport €letének, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet folytassanak,
amely sem a sajat sem a tobbi gyermek nevelését/gondozasat nem zavarja. (példaul
telefonhasznalat mell6zése) A kisgyermekneveldkkel valo idOpont egyeztetés utan — a
beszoktatasi id6n talmenden is — lehetdség van a bolesddei életbe vald bepillantasra.
Evkozben a bolesédék tobb a csaladokkal kozos programot szerveznek a folyamatos
kapcsolattartas ¢s a gyermek bolcsddei életének megismerése, és az abban valo
részvétel céljabol. Ezekre a talalkozasokra minden sziilot szeretettel varunk.

Emellett a csaladi fiizeten keresztiil a kisgyermeknevelok rendszeres tajékoztatast
adnak a gyermekek fejlodésérl. Orommel fogadjuk, ha a sziilk is bejegyzéseikkel
gazdagitjdk ismereteinket a gyermek egészségiligyi allapotara, fejlddésére vagy az
otthoni eseményekre vonatkozdan.

Az éves karbantartdsi munkalatokat jorészt nyaron végezziik, ezért augusztus
honapban a bolcséde 2 hétig zarva tart. Azoknak a gyermekeknek, akiknek
elhelyezésérdl a sziilok nem tudnak gondoskodni, igény szerint ligyeletet biztositunk.
A nyari bezaras pontos idépontjardl évente februdr 15.ig.-ig tdjékoztatast nydjtunk.

Minden év aprilis 21-én, a Bolcs6dék napjan — amennyiben az munkanapra esik -, a
bolcsdde zarva tart, de az erre irdnyul6 sziildi igény esetén tligyeletet biztositunk.

Egyéb tlnnepekhez kotédd hétvégi munkanapok esetén is felmérést veégziink, a
bolcsddei ellatas igénybevételérol. Amennyiben nincs sziildi igény, ezeken a napokon
IS zarva tart a intézményiink.

A bolesddében Erdekképviseleti Forum miikodik, amely a gyermekek érdekeinek
védelmét, képviseletét szolgalja és végzi. Az 1997.évi XXXI. tv. 36.§ alapjan a sziild
panasszal fordulhat az Erdekképviseleti forumhoz a kdvetkezé esetekben:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartasainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozodinak szakmai,
titoktartasi és vagyonveédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

Felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy a bdlcsdde teriiletén, valamint 5 méteres
korzetében tilos a dohanyzas!
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A hézirend betartasat koszonjiilk. Reméljiik, hogy a benne foglaltak egyiittmiikodésiinket még
tovabb segitik.

Ocsod, 2022. 10. 12.

bolesdde szakmai vezetd intézményvezetd

A Bolcsédei Hazirendet Ocsod telepiilés Polgarmestere iktatoszdmon
jovahagyta, hatalybalépésének idopontja

A Bolcsédei Hazirendet az Erdekképviseleti Forum tamogatta.
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2.Melléklet
Megallapodas
(a gyermekek védelmérdl szol6 1997. évi XXXI. torvény 32. § (5) bekezdése értelmében)

A megallapodas létrejott
egyrészrdl a bolcsddei ellatast kérelmez6 sziild (gondviseld)
neve:
sziiletési neve:
sziiletési helye, ideje:
anyja neve:
lakcime:
masrészrél: az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boles6de (Ocsod, Koztarsasag ut 41.) boleséde
szakmai vezetdje kozott.

Az ellatast igénybevevé gyermek

neve:

sziiletési helye, ideje:

anyja neve:

lakcime:

taj szama:

allampolgarsaga:
A gyermek bolcsddei ellatasanak varhato kezdete: 20....8v ............... hoénap ..... nap.
Az ellatas hatarozatlan ideji/hatarozott idejii. Hatarozott idejii ellatas esetén a megsziinés
ideje: 20.....&v .............honap ....nap.
Gyermekem taplalék intoleranciaban/taplalék allergiaban szenved: igen/nem (az err6l szolo
orvosi dokumentumokat mellékelem).

A szolgaltatas formaja, modja:
A bolcsddei ellatas ideje alatt az igénybevevo a bolcsdde altal nyujtott alapellatasokra
(gondozés-nevelés) téritésmentesen jogosult.

A téritési dij megallapitasa, fizetésre vonatkozé szabalyok
A torvényben meghatarozottak szerint (1997. XXXI. tv. 146-151. §) a személyes
gondoskodast nyujto alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatasa személyi
téritési dijanak megfizetésére a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkez6 sziilé vagy mas torvényes
képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének els6 napjatol.
A mindenkori hatdlyos —vonatkozo- jogszabalyok alapjan kell téritési dijat fizetni, melyet a
Képviseld testiilet minden évben hatarozatban allapit meg.
A sziilének/torvényes képviselonek modjaban all gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételére.
A 328/2011. (XI11.29.) Kormanyrendelet 6. szamu melléklete alapjan a gyermekek védelmérol
¢és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
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b) tartésan beteg, v. fogyatékos

C) csaladjaban tartosan beteg v. fogyatékos gyermeket nevelnek

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

A gyermek étkeztetéséért téritési dijat kell/nem kell fizetni. (megfeleld rész alahuzando)
Téritési dij fizetés esetén a fizetésre jogosult sziilé/gondviseld neve, cime:

A téritési dij befizetése az Ocsdd Kozséggondnoksag és Konyvtar munkatarsanal torténik.

A bolcséde vezetje biztositja:
- aszakszerii gondozast, nevelést
- napi négyszeri étkezést, nyugodt alvast, pihenést
- agyermek szabad levegoén tartozkodasanak biztositasat
- 0ndllo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztést

Az intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:
- szoban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziilot/torvényes képviseldt a bolcsddében
tartozkodo gyermekkel kapcsolatos eseményekrol, valtozasokrol
- agyermek egészséges fejlodését szolgald nevelo-gondozo tevékenység soran a
kisgyermekneveldk egyiittmitkddnek a sziilékkel/torvényes képviseldvel, eleget
tesznek a gyermekek jogairdl szol6 nemzetkozi egyezmény eldirasainak.

Egyéb tudnivalok:
Az intézmény altal vezetett gyermekekre vonatkozé dokumentaciok: csaladi fiizet, Gyermek
fejlodési dokumentacio, Bolesddei torzslap, Percentil tablazat, Fejlddési naplo, igénybevevoi
nyilvantartas ,,KENYSZI” —adatszolgéltatasi kotelezettség. (Az Ocsddi Nagykozségi
Onkormanyzat 4ltal kijeldlt Snkormanyzati dolgozo rogziti az adatokat a bolcsédei
kisgyermekgondozok altal leadott napi jelenlét alapjan.
Az ellatast igénybevevé sziilo/torvényes képviselo vallalja, hogy:
- ajelentkezési laphoz csatolja a sziikséges igazolé dokumentumokat
- ha az adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil jelzi
- akisgyermeknevelének a gyermekkel kapcsolatban megad szoban ¢€s irasban minden
fontos, Iényeges informaciokat
- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérdl, ezt 24 oran beliil jelzi, a gyermeket
orvosi igazolassal hozza a k6zdsségbe vissza
- agyermek fertdzo betegségérol haladéktalanul tajékoztatast ad
- agyermek esetleges tavolmaradasat lehetdség szerint az adott nap reggelén 10 oraig
jelzi

Az ellatas megsziintetésének modja:
- abolcsddei ellatas automatikusan megsziinik a gyermek ovodaba keriilésével
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- a hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idotartam leteltével

- sziilé/torvényes képviseld kérelmére

- sziilé/torvényes képviseld részérdl sulyos szabalyszegés, hazirend sulyos megsértése
esetén

- meg kell szlintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bélcsédeorvos
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetve
magatartas zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

Panaszok kezelése:

A gyermek sziil6je/torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhetnek
az intézmény vezetdjénél, vagy az Erdekképviseleti Forumnal az ellatast érint6 kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettség
szegése a gyermekvédelmi nyilvantartasba vald iratbetekintés megtagadasa esetén. Az
intézmény vezetbje, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjairdl. A sziil6/térvényes képviseld az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon
beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményér6l, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

Az ellatasra jogosult gyermek sziilgjének/torvényes képviseléjének nyilatkozata
Nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. §. (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatast megkaptam,
azaz tajékoztattak:

1. az ellatas tartalmarol, feltételeir6l

2. abolcsdde altal vezetett, gyermekre €s sziilére/térvényes képviselére vonatkozd
nyilvantartasokrol
az érték- és vagyonmeg0Orzés modjarol
bolcsdde hazirendjérol
panaszjog gyakorldsanak modjarol
a fizetendo téritési dijrol
érdekképviseleti forumrol.

Nookow

Az ellatast igénybevevo a Megallapodasban, illetve a Hazirendben foglaltakat megismerte,
tudomasul vette, vallalta betartasat. Jelen megallapodas a gyermek ellatdsanak megsziinésével
automatikusan hatalyat veszti.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban szerepld valamennyi adat a valosagnak
megfelel.

bolcséde szakmai vezetd alairasa szlil6/ torv. képviseld alairasa
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Ocsod Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétdl

Elobterjesztés

Késziilt: Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2022. oktober
13-1 iilésére

Eldado: Soha Attila polgarmester

Targy: Javaslat a telepiilésen lakohellyel rendelkez6 70 év feletti iddsek részére
torténo élelmiszer csomag juttatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarok kenyere program keretében 500 kg liszt adomanyt kapunk, melynek
adomanylevele 2022. oktober 17-én a Megyehaza Disztermében kerill atadasra.
Javaslom, hogy a tavalyi évhez hasonléan az idén is allitsunk Gssze haztartasonként
tartos élelmiszerekbdl csomagot, a 70 év feletti lakosok szamdara. A véasarolt
élelmiszerek a szociédlis normativa terhére keriilnének elszamoldsra maximum 3
millié Ft erejéig. Eldzetes felmérések szerint 330 haztartds részére tudnank
segitséget nyujtani.

Kérem a Képviselo-testiiletet a javaslat megvitatasara.

Ocsod, 2022. oktéber 12.

el
Soha Attila
polgarmester

H-5451 Ocsiid, Kossuth Lajos tér 1.
Telefon: +36(56)310-001; +36(30)217-1014
Web: www.ocsod.hu
Email: polgarmester@ocsod.hu
Hivatali kapu: PHOCSOD; KRID: 302079126
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Képvisel6-testiilethez, hogy a 2022. oktéber
18-an megrendezésre kertilé rendezvényiinkhoz, ahol maés telepiilések
nyugdijasklubjai is képviseltetik magukat, sziveskedjenek anyagi tdmogatast
nyujtani.

Tamogatasukat eldre is koszonom.

Ocsod, 2022. oktéber 11.

"ot it ald

Toth Antalné



