Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterét]
Ocsdd, Kossuth tér 1.

MEGHIVO
Ocsdd Nagykoézségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 2023. szeptember 15.
napjan /pénteken/ 9 6rakor soros iilést majd azt kivetéen zart iilést tart,

melyre ezuton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az ulés helye: Tanacskozo terem

Napirend

1. Javaslat a 2023. évi II. félévi munkaterv elfogadasara
Eldado: Soha Attila polgarmester

2. Javaslat az Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatarol 8/2022. (V. 12.) 6nkormanyzati rendelet médositasara
Eléadé: Soha Attila polgarmester
Dr. Bartok Laszlo helyettesito jegyzo

3. Javaslat a 2022. évi kéltségvetés végrehajtasarol szo16 7/2023.(V.23.)
onkorményzati rendelet modositasara
Eléadd: Soha Attila polgarmester
Dr. Bartok Laszl6 helyettesitd jegyzo

4. Javaslat az Ocsédi Kozséggondnoksig és Konyvtar alapité okirat
modositasara
Eloado: Soha Attila polgarmester
Dr. Bartok Laszl6 helyettesito jegyzo

5. Javaslat az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal alapito okirat modositasara
Eldado: Soha Attila polgarmester
Dr. Bartok Laszl6 helyettesito jegyzd

6. Javaslat a  Bursa  Hungarica  Fels6oktatdsi ~ Onkorményzati
Osztondijpalyazathoz valo csatlakozasra
Eléado: Soha Attila polgarmester

7. Beszamol6 az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béleséde 2023. évi
tevékenységérol
El6add: Rostas Sandorné intézményvezetd



8. Beszamolo a palyazatok helyzetérol
Eldado: Soha Attila polgarmester

9. Tajekoztatas a polgarmester szabadsagarol
El6ado: Soha Attila polgarmester

10.Zart iilés:

Szamla kifizetés
Eldado: Soha Attila polgarmester

Beszamolo a két tilés kozotti segélyezésrol
Eldadé: Soha Attila polgarmester

Ocsdd, 2023. szeptember 11,

Soha Attila
polgérmester



./2023. (......) szam testiileti hatarozat melléklete

Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének
2023. 1. félévi

MUNKATERVE (tervezet)

A Képviseld-testiilet iilésel, napirendjei:

2023. szeptember
Javaslat a 2023. II. félévi munkaterv elfogadéaséara
El6adé: Soha Attila polgarmester

Beszamold az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Boleséde 2023. évi tevékenységérol
Eldado: Rostis Sandorné intézményvezetd

Javaslat a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalyédzathoz vald
csatlakozasra
El6add: Soha Attila polgarmester

Beszamolo a palyazatok helyzetérol
El6adé: Soha Attila polgarmester

Beszamolo a két iilés kozott végzett munkarol
El6ado: Soha Attila polgarmester

Zart iilés: Beszamolo a két ilés kozotti segélyezésrol

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és Tarsadalompolitikai Bizottsag

2023. oktober

Javaslat a 2023. évi koltségvetesi rendelet mbdositisa
Eléadd: Soha Attila polgarmester

Téjékoztatd a 2023. évi koltségvetés 1. féléves teljesitésérdl
Eldadd: Soha Attila polgarmester

Javaslat az Ocsod Nagykozségi Onkorményzat 2024. évi belsé ellenérzési tervére
El6add: Soha Attila polgarmester

Javaslat a 2023/2024.¢vi flitési idényre a szocidlis célu tiizeldanyag juttatisrél sz616 rendelet
megalkotasara
Eléadd: Soha Attila polgarmester

Beszamol6 a palyazatok helyzetérol
Eldadd: Soha Attila polgarmester

Beszamolo a két iilés kozott végzett munkarol
El6adé: Soha Attila polgarmester

Zart iilés: Beszamold a két tilés kozotti segélyezésrol

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és Tarsadalompolitikai Bizottsag




./2023. (......) szam testiileti hatarozat melléklete

2023. november Kézmeghallgatas

Téjékoztatas az Onkormanyzat tevékenységérdl és az eléttiink 4ll6 feladatokrol

2023. november
Beszamol6 a 2023. évi ado bevételekrdl
El6adé: Soha Attila polgarmester

Javaslat 9/2014.(X1.21.) a helyi addkrdl sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara
Eléadd: Soha Attila polgarmester

Beszamold6 a palyazatok helyzetérol
Eldado: Soha Attila polgarmester

Beszamolé a két Gilés kozott végzett munkarsl
El6ado: Soha Attila polgarmester

Zart iilés: Beszamolo a két iilés kozotti segélyezésrol

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és Tarsadalompolitikai Bizottsag

2023. december

Beszamolé az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2023. évi tevékenységérol
Eléadé: Fazekasné Deak Mariann intézményvezeto

Beszamolo a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont 2023. évi tevékenységérol
Eléadd: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd

Téajékoztato a képviseld-testiilet altal hozott lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Dr. Bartok Laszl6 helyettesito jegyz6

Beszamol6 a palyazatok helyzetérél
Elb6adé: Soha Attila polgarmester

Beszamolo a két iilés kozott végzett munkarol
Eldadd: Soha Attila polgarmester

Zart iilés: Beszamolo a két iilés kozotti segélyezésrol

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és Tarsadalompolitikai Bizottsag

A munkatervet meg kell kiildeni:

- Képviselo-testiilet tagjainak
- Bizottsag nem képvisel6 tagjainak
- Intézmények vezetdinek

Ocsdd, 2023. szeptember 12.

Soha Attila
polgarmester




Ocsod Nagykozségi énkorményzat
Jegyzjétol

Eléterjesztés a Képvisel6-testiilet 2023. szeptember 15-ei iilésére
Targy: Ocséd Nagykdzségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél szolo
8/2022.(V.12.) onkormanyzati rendelet médositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Korményhivatal torvényességi feliigyeleti eljaras
keretében eljarasi jogsertést allapitott meg a Bizottsagok miikddésével kapcsolatosan.

Ennek nyomén feliilvizsgaltuk az Onkorményzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarél szolo

8/2022. (V.12.) rendeletét. A feliilvizsgalat eredményeként tobb ponton kertilt modositasra a
jelenleg hatalyos SZMSZ. Az eléterjesztés melléklete tartalmazza a rendelet mddositast.

Ocséd, 2023. szeptember 11.

Con_

Soha Attila
polgarmester

ngﬁ;;

helyettesito jegyzo




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 15/.... (...) 6nkorményzati rendelete

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarél sz616 8/2022.
(V.12.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
53. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva Szervezeti €s Mukddési Szabalyzatarol
sz6l0 8/2022. (V.12.) 6nkorményzati rendeletét modositja

1.§

Az Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol sz616 8/2022. (V. 12.)
onkormanyzati rendelet 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»l2. §

A 2011.évi CLXXXIX. torvényben (tovabbiakban: Motv.) foglaltakon tul a Képvisel6-testiilet
kizarolagos hataskorébe tartozik az dnkormanyzati tulajdonu vallalkozas alapitasa.”

2.§

Az Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatard] szol6 8/2022. (V. 12.)
dnkormanyzati rendelet 27. § (2) €s (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A Pénziigyi Bizottsag elndki tisztségének betoltetlensége, illetve tartds akadalyoztatasa esetén a
képviselo-testiilet iilését a Tarsadalompolitikai Bizottsag elndke hivja Gssze és vezeti.

(3) A meghivot és az frdsos eldterjesztéseket a képviseld-testiilet {ilése elott 5 nappal korabban kell
megkiildeni az dnkorményzati képviseloknek és a meghivottaknak. Az elterjesztés természetétol,
illetve a rendelkezésre all¢ hataridétdl fliggben az irdsos anyag a fentitdl eltéroen is megkiildhetd.”

3.8

Az Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Milkédési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (V. 12.)
onkormanyzati rendelet 28. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A meghivot az alabbi személyeknek kell megkiildeni:

a)  aképviseldknek,

b)  ajegyzOnek,

¢)  anemzetiségi Onkormanyzat elndkének,

d)  az onkormanyzat intézményvezetOinek, az intézményt érintd témahoz kapcsoloddan,
e)  annak, akit az iilés 6sszehivdja megjeldl,”

4.§

Az Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (V. 12.)
Onkorményzati rendelet 30. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:



»(4) A soron kiviilli testiileti iilésre meg kell hivni az Onkormanyzati képviseldket, a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat elnokét és a napirend targydban érintett személyt, vagy szervezet
képvisel6jét.”

&g

Az Ocsd Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 8/2022. (V. 12.)
Oonkormdnyzati rendelet 58. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»58. §

A polgarmester tisztségének megszilinése esetén, a tisztség megszlinését kvetden nyolc munkanapon
beliil irasban atadja munkakorét

a)  azj polgarmesternek, ennek hianyaban,

b)  az alpolgarmesternek, ennek hidnyaban,

¢)  aPénziigyi Bizottsig eln6kének, ennek hidnyaban,

d)  aTéarsadalompolitikai Bizottsig eln6kének™

6.§

Az Ocs6d Nagykézségi Onkorményzat Szervezeti és Miltkodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (V. 12.)
onkormanyzati rendelet 62. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az Osszevont bizottsagi iilés Osszehivasa és vezetése a Pénziigyi Bizottsag elndkének,
tavollétében a Tarsadalompolitikai Bizottsag elndkének a feladata.”

7. §

Az Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 8/2022. (V. 12.)
onkormaényzati rendelet 63. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A jegyzdkodnyvet a bizottsag elndke és a bizottsag egy tagja irja ald. Az Osszevont bizottsigi
tilésrol készilt jegyzOkonyvet a két bizottsag elndke és egy jelenlévd bizottsagi tag irja ala.”

8. §

Az Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szo16 8/2022. (V. 12.)
onkormanyzati rendelet 69. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A reprezentacios kiaddsok éves elbiranyzatanak Osszegét a hatdlyos reprezenticids szabalyzat
tartalmazza.”

9.8

Az Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Mitkdési Szabalyzatarél sz616 8/2022. (V. 12.)
Onkormdanyzati rendelet 72. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A telepiilési onkormanyzat koltségvetési rendelet tervezetének a nemzetiségi onkormanyzatot
érintd adatairdl, keretszamairol a jegyz6 — a tervezet elkésziltét kvetd harom napon beliil irasban —
tajekoztatja a nemzetiségi Onkormanyzat elnokét. A nemzetiségi Onkorméanyzat a telepiilési
onkorményzat koltségvetési rendelet tervezetét - a roma nemzetiséget érint6 tigyekben - véleményezi,
az err6l sz616 hatdrozatat megkiildi a polgarmesternek.”



10. §

Az Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl sz616 8/2022. (V. 12.)
onkormdnyzati rendelet 3. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

11.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatilyba, és a kihirdetését koveté masodik napon
hatalyat veszti.

Ocsod, 2023, szeptember 12.

Dr. Bartok Laszl6
helyettesitd jegyz6

Soha Attila
polgarmester




1. melléklet a 862022. (V.12.) onkormanyzati rendelet modositdsardl szo16 .../...(...)
onkormanyzati rendelethez

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvantartasi adatairol

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseltestiilete Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
torzskdnyvi nyilvantartasi adatair6l az alabbi hatarozatot hozza:

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat alaptevékenysége

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841105 Helyi 6nkorményzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:
011130 Onkormanyzatok és nkorményzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi
tevékenysége

013350 Az énkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt 4llami és 6nkormanyzati rendezvények

045120 Ut, aut6palya épitése

047410 Ar- és belvizvédelemmel Osszefiiggd tevékenységek

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitdsa

052080 Szennyvizesatorna épitése, fenntartdsa, lizemeltetése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kdzmi épitése, fenntartasa, lizemeltetése
066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi iligyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

041237 kozfoglalkoztatasi mintaprogram

091140 ovodai nevelés, ellatds miikodtetés feladatai

102023 Id6skoruak tartds bentlakésos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102031 Idések nappali ellatisa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal ¢sszefiigg6 ellatasok

081045 SzabadidOsport- (rekreacios sport-) tevékenység és tamogatésa
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat tervezési, gazdalkodési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
€s beszamolasi, a miikodtetéssel, lizemeltetéssel, a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatai ellatasanak belsd szabalyaira a
polgarmesteri hivatal szabalyzataiban foglaltak az iranyadok.



Végso eldterjesztdi indokolas

Torvényességi eljaras vizsgalata soron feltart hidnyossdgok miatt volt sziikség a rendelet
modositasara.

Ocsdd, 2023. szeptember 12.

Soha Attila
polgarmester

Dr. Bartok Laszlo
helyettesitd jegyzo




Ocsiod Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzojétol

Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2023. szeptember 15-ei iilésére

Targy: A 2022. évi koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 7/2023. (V.12.) dnkormanyzati rendelet
modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal tdrvényességi feliigyeleti eljaras
keretében megvizsgalta Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének a 2022. évi
koltségvetés végrehajtasarol szolo 7/2023. (V.23.) dnkormanyzati rendeletét.

A vizsgalat soran az alébbi hianyossagok keriiltek megéallapitasra:

A rendelet megalkotdsakor nem vagy nem megfeleld részletességgel keriiltek benyujtisra az
AHT. 91. § (2) bekezdése alapjan el6irt mérlegek és kimutatasok kéziil a vagyon kimutatas
(7/2023. (V.23.) énkormanyzati rendelet 13. melléklet) és a kozvetett tamogatasok kimutatisa
(7/2023. (V.23.) 6nkorméanyzati rendelet 11. melléklet). A feliigyeleti eljarasban foglaltaknak
megfelelden a rendeletben modositasra vagy potlasra keriiltek a sziikséges részek.

Kérem a Képviselo-testiiletet az el6terjesztés megtargyalasara és annak elfogaddsa esetén a
rendelet megalkotasara.

Ocséd, 2023. szeptember 11.

Soha Attila
polgarmester

Dr. Bartdk Laszlo
helyettesit6 jegyz6




Ocsiod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati rendelete

a 2022. évi koltségvetés végrehajtasarol szolé 7/2023.(V.23.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

(tervezet)

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselbtestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairél sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdése, valamint a Jogszabalyszerkesztésrdl szolo
61/2009.(X11.14.) IRM. rendelet 52. §. (3) bekezdése alapjan a Pénzligyl Bizottsag véleményét
kikérve a 2022. évi koltségvetés végrehajtasardl az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A 2022. évi koltségvetés végrehajtasardl szolo 7/2023. (V. 23.) dnkormanyzati rendelet bevezetd
része helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdése, valamint a Jogszabalyszerkesztésrol szolo
61/2009.(XI1.14.) IRM. rendelet 52. §. (3) bekezdése alapjan a Pénziigyi Bizottsag véleményét
kikérve a 2022. évi koltségvetés végrehajtasardl az alabbi rendeletet alkotja:”

2,8

(1) A 2022. eévi koltségvetés végrehajtasarol szold 7/2023. (V. 23.) dnkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A 2022. évi koltségvetés végrehajtasarol szolé 7/2023. (V. 23.) onkormanyzati rendelet 13.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatdlyba, és a kihirdetését kovetd masodik napon
hatalyat veszti.

Ocsod, 2023. szeptember 12.

Soha Attila
polgarmester

Dr. Bartok Laszlo
helyettesito jegyzo
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"2. melléklet a 7/2023,(V.23.) énkormanyzati rendelet mddositasarol szo16 ... /2023, (.....) onkorméanyzti rendelethez"

Ocsid Nagykizségi Onkormanyzat 2022, évi konszolidlt mérleg és vagyon adatai

eFt-ban
Sor- s
szim Eszkézdk Targyévi kiltségvetési beszdmolé zdrd adatai-
Konszolidalt dsszeg

1. 2, 3.

A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 3 486 384

L. Immaterialis javak 223
Korlatozottan forgalomképes immaterialis javak 223
Forgalomképes immateridlis javak 0
Forgalomképtelen immateridlis javak 0

11, Térgyi eszkozok 3 464 555
- Ingatlanok és vagyoni értékii jogok 3391533
Korlatozottan forgalomképes ingatlanok 1 487 294
Forgalomképes ingatlanok 63 082
Forgalomképtelen ingatlanok 1841 157
- Gépek, berendezések, felszerelések, jdrmiivek 54 528
Korlatozottan forgalomképes gépek. berendezések, jarmiivek 41913
Forgalomképes gépek, berendezések. jarmivek 3 080
Forgalomképtelen gépek. berendezések. jarmivek 9 535
- Beruhazasok, felujitasok 18 494

II1. Befekietett pénzigyi eszkozok 21 606

IV. Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkdzdk

B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK 1389

L Készletek 1389

11, Ertékpapirok

0 PENZESZKOZOK 350 816

I. Lekotott bankbetétek

11. Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek ] 953

11, Forintszamlak 348 863

V. Devizaszamlék

D) |KOVETELESEK 18 401

I. Kéliségvetési évben esedékes kovetelések 11 701

II. Kgltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések 644

111, Kdévetelés jellegli sajitos elszdmolasok 6 056

E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK 15 674

F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK
ESZKOZOK OSSZESEN 3 872 664

eFt-ban
Sor-
szam |Forrasok Térgyévi koltségvetési beszimold 24ré adatai
1. z: B,

G) SAJAT TOKE 3776 807

1 Nemzeti vagyon induldskori értéke 3377 746

11. Nemzeti vagyon véltozdsai

111 Egyéb eszkizok indulaskori értéke és véltozasai

V. Felhalmozott eredmény 326 823

V. Eszkdzok értékhelyesbitésének forrdsa

VI Mérleg szerinti eredmény 72 238

H)  |[KOTELEZETTSEGEK 27904

1 Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 2865

1L Koltségvetési évet kivetden esedékes kitelezettségek 18 052

111 Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok 6987

J) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK

K) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 67953

L Eredményszemléletii bevételek passziv idobeli elhataroldsa 14 160

1. Koltségek, raforditasok passziv idobeli elhataroldsa 53 721

1ML Halasztott eredményszemléletl bevételek 72
FORRASOK OSSZESEN: 3872 664
Ocsdd Nagykazségi Onkormanyzat vagyonmegoszlsa (intézmények adatai is)
- Forgalomképtelen térzsvagyon 1934 684
- Korlatozottan forgalomképes vagyon 1484 191
- Forgalomképes vagyon 68618
0-ra leirt eszkozok értéke 408 570
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat vagyonkezelésbe adott vagyona: 154 601
Kulturalis javak 0
Régészeti leletek 4]
Kisértékid immaterialis javak 0
Kisertékd targyi eszkozok 34 785
Készletek 1389




Végso elbterjesztéi indokolas

Torvényességi eljaras vizsgalata soran feltart hidnyossdgok miatt volt szilkség a rendelet
modositasara.

Ocsod, 2023. szeptember 12.

Soha Attila
polgérmester

Dr. Bartok Laszlo
helyettesitd jegyz6




Ocsiod Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyztjetd]

Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2023. szeptember 15-ei iilésére

Targy: Az Ocsédi Kozséggendnoksag és Koényvtar alapité okiratinak modositésa
Mell.:2 db

Tisztelt Képviselo-testiilei!

A korményzati funkciok €s dllamhéztartdsi szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szolé 15/2019.
(XII. 7.) PM rendelet (tovabbiakban: PM rendelet) bekovetkezett valtozasa miatt a Magyar
Allamkincstéar &ltal vezetett torzskényvi nyilvantartésbol torolt kormanyzati funkcié kodot (a
041231 - Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas) a koltségvetési szerv alapitd okiratabol is tordlni
kell. Az Alapité okirat nem tartalmazza a Bazis konyhat, mint telephely, ennek felvétele
sziikséges.

Kérem a Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara és annak elfogadasa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat elfogadésara.

Hatarozati javaslat

.../2023 (.....) szamu testiileti hatarozat
az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Alapitoé okiratinak moédositasarol

Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az Ocsodi
Polgarmesteri alapité okiratdnak modositasarol az aldbbi hatarozatot hozza:

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Alapité Okiratanak Médositd
okiratat a hatarozat 1. szdmu melléklete szerint térzskonyvi bejegyzés napjaval
elfogadja.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapito Okiratat a hatarozat 2. szamu melléklete szerint
torzskonyvi bejegyzés napjaval elfogadja.

Felelds: jegyzo

Hataridd: azonnal

Ocsod, 2023. szeptember

G
Soha Attila
polgarmester

Dr.‘%%;;é\

helyettesitd jegyz6




Okirat szdma: 2300/2023.

Modosito okirat

Az Ocsodi Koézséggondnoksag
Képviseld-testiilete altal 2018.

és Konyvtar az] Ocsod Nagykoézségi Onkormanyzat
februar 22. napjan kiadott, 366-2/2018. szamu alapito

okiratat az dllamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - .../2023.
(.....) Képviseld-testiileti hatarozatra figyelemmel -a kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. alpontjaban foglalt tiblazat a kovetkez6 sorral egésziil ki:

telephely megnevezése

telephely cime

3 | Bazis konyha

5451 Ocséd, Kossuth Gt 29/a

2. Az alapité okirat 3.1.1. alpontjaban a ,Képviseld-testiilet” szoévegrész helyébe
a"Képviseld-testiilet” szoveg 1ép.
3. Az alapité okirat 3. pontja a kovetkezd pontokkal egésziil Ki:

3.2.A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1 megnevezése: Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat
3.2.2 székhelye: 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

4, Az alapit6 okirat 4.4 pontjaban foglalt tiblazat 5. sora elhagyasra Kkeriil a tovabbi
szerkezeti egységek sorszamanak értelemszerii megvaltoztatasaval

5 041231

Révid iddtartamu kozfoglalkoztatas

5. Az alapité okirat 5.2 pontjaba foglalt tablazat 3. soraban ,megbizisos jogviszony”
szovegrész helyébe ,megbizasi jogviszony” szoveg lép

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

3 | megbizasi jogviszony

Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény

Jelen médositd okiratot a térzskoényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Ocséd, idébélyegzé szerint

P.H.

Soha Attila polgdrmester



Okirat szama: 2300 -2 /2023.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Ocsodi
Kozséggondnoksag és Konyvtar alapito okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Ocsddi Kézséggondnoksag és Konyvtar

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:5451 Ocséd, Kossuth tér 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Miivel6dési Haz 5451 Ocséd, Hunyadi it 62.
Emlékhiz 5451 Ocsod, Rdkéczi ut 16.
Bézis konyha 5451 Ocséd, Kossuth Gt 29/a

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 1980. 01. 01.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
2.2.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye:5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

2.3. AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Jozsef Attila M{ivelddési Haz 5451 Ocsdd, Hunyadi Gt 62.

Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§-a alapjan
- a telepulésiizemeltetési, koérnyezet-egészségiigyi, lakds- és helyiséggazdilkodasi
feladatok ellatasa,
- az egészségligyi, szocialis és koznevelési feladatokat ellaté intézmények tevékenységéhez
kapcsol6dé miszaki és gondnoki feladatok ellatasa.
A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szol6
1997. évi CXL. torvény alapjan
- Kézgyljteményi - kdnyvtari, muzealis - és kozm{ivel§dési feladatok ellatasa.

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhéztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakigazat megnevezése
1 841117 Korm}anyz'atl és onkormanyzati intézmények ellatd, kisegitd
szolgalatai

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakas- és helyiséggazdalkodasi feladatok
ellatasa,

Az egészségligyi, szocidlis és koznevelési feladatokat ellatd intézmények tevékenységéhez
kapcsolodd miiszaki és gondnoki feladatok ellatasa (ingyenes és kedvezményes iskolai
étkeztetés). Ellatand6 intézmények:

- Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont,

- Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde.

Kozgylijteményi - kényvtari, muzealis - és kozm(ivel6dési feladatok ellatasa.

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
korméanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013320 Koztemetd-fenntartds és -miikodtetés




Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos

2 | 013350
feladatok
3 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
4 1022010 Polgari honvédelem dgazati feladatai, a lakossag felkészitése
5 1041232 Start-munka program - Téli kzfoglalkoztatis
6 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
7 | 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
8 | 041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
9 |042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodo
szolgaltatdsok
10 | 042180 Allat-egészségiigy
11 | 042220 Erdégazdalkodas
12 | 045120 Ut, autdpélya épitése
13 | 045160 Kézutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartisa
14 | 045220 Vizi 1étesitmény épitése (kivéve: drvizvédelmi létesitmények)
15 | 047410 Ar- és belvizvédelemmel osszefiigg tevékenységek
16 | 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett)
begytijtése, szallitdsa, dtrakasa
17 | 052020 Szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése
18 | 052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése
19 | 061020 Lakéépiilet épitése
20 | 063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
21 1063080 Vizellatassal kapcsolatos kézmii épitése, fenntartasa,
lizemeltetése
22 | 064010 Kozvilagitas
23 | 066010 Zoldteriilet-kezelés
24 | 066020 Viaros-, kézséggazdalkodasi egyéb szolgiltatisok
25 | 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikédtetése és fejlesztése
26 | 081045 Szabadiddsport- (rekreaciés sport-) tevékenység és
tAmogatasa
27 1081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatds és étkeztetés
28 | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartisa
29 | 082043 Konyvtari dllomany feltarasa, meg6rzése, védelme
30 | 082044 Kényvtari szolgaltatasok
31 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
32 | 082091 Kézmivel6dés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
33 | 082092 Kézmvel6dés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozdsa
34 |083030 Egyéb kiadoi tevékenység
35 | 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével,

oktatdsaval dsszefiiggé mikddtetési feladatok




36 | 092120 Kéznevelési intézmény 5-8. évfolyamdan tanulék nevelésével,
oktatasaval dsszefiiggd miikddtetési feladatok

37 | 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

38 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében

39 | 106010 Lakoingatlan szocidlis céli bérbeadasa, tizemeltetése

40 | 106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggé ellatasok

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi
tertilete

4.6. Akoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara: 30 %.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

A szervezet 0ndll6 jogi személy, élén egyszemélyi felelds vezet§ all. A koltségvetési szerv
vezet6jét a képvisel§ testiilet nevezi ki és menti fel 5 év hatdrozott idétartamra. Az egyéb
munkaltato6i jogokat a polgarmester gyakorolja.

Felel a szervezet irdnyitdsaért, a jogszabalyok és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
meghatarozott feladatok ellatasaért. A magasabb vezetdi kinevezés rendjére a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadodk.

A szervezet vezetGje kinevezésének feltétele:

- Fels6foku végzettség, miiszaki végzettség vagy képesités,

~ két év vezet6i gyakorlat.

5.2.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény

2 | munkaviszony 2012. évi I. torvény
megbizasi jogviszony Polgari Torvénykényvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény
Kézfoglalkoztatotti A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz

kapcsolédd, valamint egyéb torvények mddositasarél

Jogviszony sz0l6 2011. évi CVI. torvény




Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Jegyzojétol

Eloterjesztés a Képvisel6-testiilet 2023. szeptember 15-ei iilésére

Targy: Az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal alapito okiratanak médositasa
Mell.:2 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kormanyzati funkciok és dllamhdaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél szolo 15/2019.
(XIL. 7.) PM rendelet (tovabbiakban: PM rendelet) bekdvetkezett valtozasa miatt a Magyar
Allamkinestar altal vezetett torzskdnyvi nyilvantartdsbol torolt kormanyzati funkcio kodot (a
041231 - Rovid id6tartamu kdzfoglalkoztatas) a koltségvetési szerv alapitd okiratabdl is tordlni
kell ezért sziikséges az alapitd okirat modositdsa.

Kérem a Képviseld-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és annak elfogadésa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat elfogadaséra.
Hatarozati javaslat

.../2023 (.....) szamu testiileti hatdrozat
az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal Alapité okiratinak moédositasarol

Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Ocsodi
Polgarmesteri alapitd okiratdnak mddositasarol az alabbi hatarozatot hozza:

Az Ocsédi Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratanak Médosité okiratat a
hatarozat 1. szamu melléklete szerint torzskonyvi bejegyzés napjaval elfogadja.

Az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapito Okiratat a hatdrozat 2. szaml melléklete szerint térzskényvi bejegyzés
napjaval elfogadja.

Felel6s: jegyz6

Hataridd: azonnal

Ocsod, 2023. szeptember

a_ /7

Soha Attila
polgarmester

4:—;?7,( >

Dﬁm

helyettesitd jegyzo

i




Okirat szama: 2301/2023.

Modosito okirat

Az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
altal 2022. jinius 13. napjan kiadott, 1507-3/2012. szamu alapité okiratat az
allamhaztartasroél szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a ..../2023.(..) szamu
hatarozatra figyelemmel -a kovetkezdk szerint moédositom:

1. Az alapité okirat 4.4. pontjiba foglalt tiblazat 9. sora elhagyasra Keriil a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltoztatasaval

kormanyzati funkciészdm | kormanyzati funkcié megnevezése
g | 041231 Révid idStartami kozfoglalkoztatas

Jelen médosito okiratot a térzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Ocséd, »id6bélyegzé szerint«

P.H.

Soha Attila polgarmester



Okirat szama: 2301-2/2023.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan az Ocsodi
Polgarmesteri Hivatal alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Ocsédi Polgdrmesteri Hivatal

1.2. A koltségvetésiszerv
1.2.1. székhelye: 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 1990. 10. 01.

2.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasarél rendelkez§ jogszabaly: Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 84. §

2.3.  Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv
2.3.1. megnevezése: Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat
2.3.2. székhelye: 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.



3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kOltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a polgdrmesteri hivatal elldtja az 6nkormdanyzatok
miikddésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz feladat- és hatdskérébe tartozd iigyek
dontésre valé elGkészitésével és végrehajtisival kapcsolatos feladatokat. A hivatal

kozrem(kodik az dnkormanyzatok egymdas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egyittmiikodésének dsszehangolasiban.

4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
841105 Helyi 6nkormdanyzatok és tarsulasok igazgatasi
1 tevékenysége

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A polgarmesteri hivatal ellatja a Métv.-ben és a vonatkozé egyéb jogszabalyokban a szimdira
meghatarozott feladatokat. Gondoskodik a helyi énkormanyzat bevételeivel és kiadasaival
kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok ellatisarol.

A polgarmesteri hivatal altal ellatott tevékenységek a kovetkezdk:

- Onkormanyzatok és 6nkorményzati hivatalok jogalkot6 és altaldnos igazgatasi tevékenysége,

- Add-, vam- és jovedéki igazgatds

- Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

- Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

- Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

- Orszéaggytlési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti képviseldvalasztadsokhoz kapcsolédé
tevékenységek,

- Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

- kéztertilet rendjének fenntartisa

- Kézm{ivel6dés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

4.4,  AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:




kormanyzati funkciészadm

kormanyzati funkcié megnevezése

011130

Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkoté és

1 altalanos igazgatasi tevékenysége
011140 Orszagos és helyi nemzetiségi énkormanyzatok igazgatasi
2 tevékenysége
3 011220 Adé', vam- és ]OVEdékl igazgatés
4 | 013330 Palyazat és tamogataskezelés, ellenérzés
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
5 tuzemeltetési, egyéb szolgaltatdsok
016010 Orszaggy(lési, oOnkormanyzati és eurdpai parlamenti
6 képvisel6valasztasokhoz kapcsolédé tevékenységek
016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
016030 Allampolgérségi tigyek
041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
10 | 044310 Epitésiigy igazgatisa
11 | 109010 Szocialis szolgaltatidsok igazgatisa
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ocséd Nagykézség kozigazgatasi
tertilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A jegyzd kinevezése a Motv. 82. §-a,
valamint a kézszolgalati tisztvisel6krdl szl 2011. évi CXCIX. térvény rendelkezéseinek
megfelel8en torténik. A telepiilés polgarmestere - palyazat alapjan hatarozatlan idére -
nevezi ki a jegyz6t.
5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozszolgdlati jogviszony

2011. évi CXCIX. torvény

munkaviszony

2012. évi I. torvény

megbizasi jogviszony

Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény




Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiiletnek

a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszerhez valé
csatlakozasrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium ismét meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot a 2024. évre vonatkozdan. A 2000. ota mikodd
rendszerhez 6nkormanyzatunk minden évben csatlakozott, s ezzel segitséget tudtunk nyujtani
minden évben néhany fels6oktatasban tanulod, szocialisan raszorult didk részére.

A Bursa Hungarica palyazatrol roviden:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel onkéntes. A kitoltdtt Csatlakozési
nyilatkozatot 2023. szeptember 29. napjaig kell postai és elektronikus Giton is megkiildeni az
EPER-Bursa rendszerhez.

A pélyézat kiirdsdnak hatarideje az 6nkorméanyzatoknal a palyazok részére 2023. oktober 3. A
palyazatok benyujtasi hatarideje 2023. november 3.

Az EPER-Bursa rendszerben pélyazoi regisztracio sziikséges, és csak ezutan tolthetik fel
adataikat a csatlakozott Onkormanyzatok palydzoi a rendszerbe. A palyazati (irlapot
kinyomtatva és aldirva a telepiilési onkormanyzatnal kell benytjtaniuk, melyek csak a palyazati
kifrdsban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyiitt érvényesek. A benyujtott palyazatok
befogadasat az 6nkormanyzatnak az EPER-Bursa rendszerben igazolnia sziikséges.

A teleplilési 6nkorményzat az elbirdlds sordn a mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa
Hungarica Osztondijrendszer elbiralésira elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és a biralati
dontéset 2022. december 5. napjaig rogziti az EPER-Bursa rendszerben.

2022. december 6-ig az dnkorméanyzat hirdet6tablajan kételes nyilvanossagra hozni a Bursa
Hungarica Osztondijpalyazat keretében altala nyljtott tamogatisok Osszesitett adatait, és
értesiteni a palyazokat a dontésrol.

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer pénziigyi fedezetéiil
harom forras szolgal:

1.) A telepiilési 6nkormanyzatok altal nyujtott timogatas:

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer célja, hogy a szocialis tamogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a dontéshozas, ahol a legtdbb ismeret birtokdban képesek a raszorultsagot
elbirdlni. Ennek megfelelden az 6nkorményzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkorményzati Oszténdijpalyazat (a tovébbiakban: Bursa Hungarica Osztondijpalyézat)
helyben keriil elbirdldsra. A tdmogatds havi Osszegét palyazonként éllapitja meg az
Oonkormanyzat.




2)) A megyei 6nkormanyzatok altal nyijtott timogatas:

A megyei 6nkormanyzat tetszéleges Gsszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkormanyzat 4ltal
tamogatott palyazd vagy palyazok szamaéara megitélt, telepiilési dnkorményzati forrasbol
fedezendd sztondij dsszegét. Igy az 1.) és 2.) egyiitt: 6nkormanyzati dsztondijrész.

3) Intézményi timogatas:

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felséoktatasban
mar tanulé vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzet(i fiatalok
tamogatasdhoz oly moédon kivan hozzéjarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) onkormanyzat
altal megéllapitott tdimogatasi dsszeget az onkorményzati tamogatassal megegyez0 mértékben
— a minisztérium hivatalos lapjaban kozzétett értékhatarig — kiegésziti. Az intézményi
Osztondijrész egy fére esé maximuma a 2023. évi forduldban 5.000 Ft/f6/ho volt.

Javaslat a birdlati szempontokra:

1. A palvazdk kore:

Az A” tipusu palydzatra azok az dnkorméanyzat teriiletén allandé lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szociélis helyzet(i felsdoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik a felsboktatasi
intézményben (fels6oktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat.

Az 6sztondijra palyazhatnak a 2023. szeptemberében fels6oktatasi tanulmanyaik utolsod évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya 2024, 6szén mar nem
all fenn, ugy a 2024/2025. tanév elso félévére esé 6sztondij mar nem keriil folydsitasra.

Az 6sztdndijra palyazatot nyajthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgato6i jogviszonya a
felsdoktatdsi intézményben a pélydzas idOpontjdban sziinetel. Az Oszténdij folyositdsdnak
feltétele, hogy a 2023/2024. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatdi
jogviszonnyal rendelkezzen.

A _B” tipusu palydzatra azok az &nkormdnyzat teriiletén allando lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetli fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévben utolsé éves,
érettségi elott allo kdzépiskolasok, vagy felséfoku végzettséggel nem rendelkez6, felséoktatasi
intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek, és a 2024/2025. tanévtdl kezdédden
felsboktatdsi intézmény keretében teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot €s
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsboktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A ,,B” tipust palyazatra jelentkezOk koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2024,
évi felsOoktatasi felvételi eljarasban eldszor nyernek felvételt felsdoktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2024/2025. tanévben ténylegesen megkezdik.

2. Biralati szempontok:

A Minisztérium meghatarozta a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2024. évi forduldjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit, mely a csatlakozd
onkormanyzatok szamara kotelezd erejii.



A szerzbdés szerint a palydzé szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy
héztartdsban €16k (a palyazo lakohelye szerinti lakésban életvitelszeriien egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez személyek) egy fére jutd havi netté
jovedelmének forint 6sszegét.

Javaslom, hogy mind az ,,A”, mind a ,,B” tipusii palydzat esetén azok a hatranyos szociélis
helyzetii tanuldk kaphassanak tdmogatést, akiknél az egyiitt lak6 személyek egy fore jutd
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij jelenleg legkisebb dsszegének — 28.500 Ft —
250 %-at — 71.250 Ft-ot.

Az egy fore jutd jovedelem mellett az 6nkormanyzat vizsgalja meg tovabba a palyazé és vele
egy haztartasban €16k vagyoni helyzetét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
52616 1997. évi XXXI. térvény 19. § (7) bekezdésében, tovabba a gyamhatdsagokrdl, valamint
a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997.(1X.10.) korményrendelet 65. § (5)-
(6)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan.

Az elbterjesztés alapjan javaslom a Képvisel§-testiiletnek

- a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazati rendszerhez valé
csatlakozast, az altalanos szerzodési feltételek elfogadasat,

- a2024. évi koltségvetésben a palyazati rendszer mitkddtetésére forras biztositasat,
- apalyazatok elbiralasaval bizza meg a polgdrmestert.

Az eldzbek alapjdn kérem a Képvisel$-testiiletet az el6terjesztés megvitatdsara és az alabbi
hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatérozati javaslat

1. Ocsod Nagykozségi Onkonmégyzat Képviselo-testiilete csatlakozik a Bursa Hungarica
Felsoktatdsi Onkorméanyzati Oszténdij rendszer 2024. évi forduldjara és az Altalanos
SzerzOdési Feltételeket elfogadja.

A 2024. évi koltségvetésében a pénziigyi lehetGségektdl fiiggden a palyazati rendszer
miikddtetésére a forrast biztositja.

A palyazathoz sziikséges forrast a 2024. évi kdltségvetés a szocialis ellatasok terhére
biztositja.

2. A palyazatok elbirdlasdval a Képviselo-testilet megbizza a Polgirmestert. Az
onkormédnyzat a szocidlisan rdszorult hallgatok részére 5.000 forint/hd osszegl
tamogatast biztosit.

A biralat soran 4ltalanos feltételeken tul az alabbi birdlati szempontokat kell figyelembe
venni:

e azok a szocidlisan hatranyos helyzetli, fels6oktatdsi intézményben tanulmanyokat
folytaté/megkezdeni kivano hallgatok kaphatnak tdmogatdst, akiknél az egyiittlako
személyek egy fore juté jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij jelenleg
legkisebb Gsszegének — 28.500 Ft — 250 %-4t — 71.250 Ft, valamint az 1 fére jutd
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vagyon értéke nem haladja meg a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 19. § (7) bekezdésében foglalt Gsszegeket a
gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl szélo
149/1997. (IX. 10.) kormanyrendelet 65. § (5)-(6)-(7) bekezdésben foglaltak
figyelembe vételével.

Felelds: Polgarmester
Jegyzo

Ocsod, 2023. szeptember 11.

NG T

Soha Attila
polgadrmester

DM;?

helyettesitd jegyz6
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Bevezeto

Jelen beszamol6 az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesdde 2022/2023-as nevelési évben tértént
szakmai €s miikodési tevékenységeinek eredményeirs] szol.
A beszamol6 készitésének alapja:
» az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
az 6voda helyi Pedagogiai Programja
a 2022/2023. nevelési év éves munkaterve
a csoportok, fejlesztd team éves értékelése

a bolcséde szakmai programja

Y W V V¥V V¥V

a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszégos Alapprogramja.

1. Pedagégiai folyamatok intézményiinkben

1.1.Tervezés

A 2022/2023-as nevelési évben az érvényes jogszabélyi elirdsok, az évodavezetdi program,
az 6voda Pedagbgiai Programja és az 6voda egyéb szabélyozé dokumentumainak
figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési idészak gyermeki ért€kelései, az
Onértékelés és a Tanfeliigyeleti ellenérzés megéllapitasai alapjan a nevelbStestiilet
kozremikddésével Osszedllitott éves munkatervben meghatirozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg.

Az intézmény dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival Osszhangban, a nevelési
¢v tervezése az el6z0 nevelési év értékelése alapjan megfogalmazott megallapitasok szerint
késziiltek.

A Pedagogiai Programunkban kijel6lt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletekként meghatéroztuk szakmai fejlesztési munk4nkat.

A nevelési €v soran a stratégiai dokumentumaink &ttekintése megtortént, sziikség szerint
kiegészitéseket tettiink.

Az 6voda honlapjin a dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Az éves munkatervben részletesen meghatérozott végrehajtandé feladatokat, hataridéket,
felelésoket, fejlesztési célokat a neveldtestillet megismerte, elfogadta. A munkaterv
készitésekor iigyeltink arra, hogy az &sszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai

dokumentumaival. (Pedagégiai program, Vezetéi program) Az éves célok és feladatok



meghatéarozasanal figyelembe vettilk a 2021-2022 nevelési év gyermeki fejlédést nyomon
kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. Osszesitésre kerilltek az el6z6 nevelési év
csoportonkénti €s 6vodaszintli eredményei, megéllapitésai.

Az 6vodapedagdgusok a tervezd munkajuk soran figyelembe vették az 6voda munkatervében
meghatdrozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelési
céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit.

Az éves munkaterv ﬁgyelembevételévei az 6vodapedagdgusok elkészitették éves tematikus
terveiket, fél éves nevelési terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési terveit. Az intézményben
m(kddé szakmai munkacsoportok is részletes éves tervet készitettek. A szakmai
munkacsoportok az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak.

A gyermekcesoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveiben a pedagogusok folyamatosan
értékeltek, reflektaltak, épitettck az el6z6 iddszak, tevékenység eredményeire, meghataroztak a
fejlesztendé teriileteket.

Nagy hangsulyt fektettiink a differencialdsra, mely megjelent a feladatadasban, médszerben, az

eszkdzben, az egyénre szabott értékelésben.
1.2.Megvalositas

A 2022/2023-es nevelési évben az anyanyelvi nevelést és a kiilsé vilag tevékeny megismerése
tevékenységet valasztottuk kiemelt feladatként.

A munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatra- kérnyezettudatos nevelésre fokozottan
figyelt a nevelGtestiilet.

A kornyezeti tudat kialakitésara és fejlesztésére tobb eszkdz hasznaltunk. Jatékos feladatokkal
becsalogattuk az 6vodas gyermekeket a kdrnyezettudatossdg vilagaba. A gyerekek szdméra
€letkoruknak megfeleléen minél t6bb érzékszervi és mozgésos tapasztalatszerzési felfedezési
lehetdséget biztositottunk az ket korililvevd természeti és tarsadalmi kérnyezetbol.

A koOrnyezeti nevelés nem korlatozédott a csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen
athatotta az 6vodai €let egészét. Kihasznéltuk az 6voda udvarunk adta lehetdségeket. Az 6voda
udvardn végzett tevékenységek tanulési, tapasztaldsi lehetbséget kinéltak a gyermeknek
(levélsdprés, gereblyézés, madarak etetése, komposztalés, viragiiltetés...)

A mindennapi nevelémunkdban torekedtiink a kdrnyezettudatos szemlélet formalasara. (Z5ld
Ovoda, Madarbarat Ovoda, szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas...)

Tobb programot szerveztiink a témaval kapcsolatosan a gyermekeknek, k6zds csaladi

délutdanokat szerveztiink a sziildknek.



Gyermekeink els6sorban az Gvoddban hasznositjak ismereteiket, alkalmazzdk a tanult
szabalyokat, sajnos inkabb a sziiléket kell rendszeresen figyelmeztetni a kihelyezett
szemetgyjtd hasznélatdra, gyermekeiknek is elnézik, ha kozteriileten eldobjék a hulladékot.
Az 6voda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt, hiszen a 3-6 éves kor a legszenzitivebb
id6szaka a beszédfejlédésnek mivel, ekkor fejlédik legintenzivebben a gyerekek beszéde Az
6vodai €let mindennapjait, egészét athatotta a nyelvi-, illetve a metakommunikacié.

A szociokulturdlisan hatranyos helyzetli gyermekek beszédfejlédése lassubb iitemd, a szilsi
(csaladi) minta gyakran nem megfelel6, ezért tovébbra is kiemelt jelentdségii az anyanyelvi
jatékok tudatos alkalmazésa, a szokincsbvités, a gyermekek beszédészlelésének-és értésének
fejlesztése. Heti rendszerességgel egy logopédus segitette munkankat. Sajnos nem minden
gyermeknek jut szakember altal nyvjtott fejlesztés, mert kevés id 4ll rendelkezésére, mikozben

nagy létszamu gyermek igényelné a fejlesztést.

Erésségek:

» A stratégiai tervek megvalGsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
Pedagégiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv €s az téves intézkedési
terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

» Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilnek.

» A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

» Az intézmény pedagbgiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval.

» Az intézmény sajétos nevelési- oktatdsi feladatai, céljai Osszhangban 4llnak a
Pedagogiai Program jogszabalyi és tartalmi elvarasaival.

» Az éves munkaterv az intézmény tevékenységeit, terveit régziti, iitemezi.

A bolcsbdei szakmai munkét a Bolesédei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja
hatérozza meg, ez alapjan, illetve a bolcséde Szakmai Programja alapjan tortént a
neveld-gondozé munka. A bolcsédei dolgozok torekedtek a csalddias, dertis 1égkort

biztositisara.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ovodénkban 5 vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket. A vegyes csoportban nagyobb
lehet6ség nyilik a szociélis tanuldsra. A kiilonboz6 életkortiak egylittnevelésébbl szdrmazod
elénydket ki tudjuk hasznélni. Kiilén megbizasokat adhatunk a nagyoknak, mig a kisebbek
részvétele a feladatmegolddsban elGsegiti a gyerekek felelésségvallalasat és a kolcsonds

alkalmazkodést a kiilonféle igényekhez.

.1

Ovoda személyi allomanya: 18 £5.

(3]

2.1.Személvi feltételek:
>

1
Ovodapedagégus: 11 £6, ebbbl:

» Intézményvezeto: 1 f6

> Intézményvezetd helyettes 1 6

> Ovodai dajka: 5 £6

> Ovodatitkar: 1 £6

» Pedagdgiai asszisztens: 1 6.

A gyermekek fejlesztését a kovetkez6 szakemberek segitik:
» Utaz6 Logopédus 1 6
» Utaz6 Gyogypedagogus 1 f6

2.1.2. Bolcséde személyi dllomdnya: 6 6, ebbdl:

» kisgyermekneveld. 3 6
> bolcsddei dajka: 2 6
» konyhai kisegit6: 1 6
2.2. Gyermekekre, esoportokra vonatkozé statisztikai adatok:

2.2.1. Felvételi adatok (Ovoda)

Adat Beiratkozott Felvételt nyert Elutasitott
gyermekek létszdma | gyermekek létszdma | gyermekek létszama

2022/2023 nevelési 26 6 26 16 016

év

A nevelési év soran 4 6 4 16 0f6

beiratkozék szama

Ovodalatogatés aléli felmentést 2 gyermek kapott.

5




2.2.2. Az évodai csoportok adatai

2022/2023. 2022/2023

nevelési év nevelési év

/2022.10.01. /2023.05.31.

allapot/ allapot/

Gyermeklétszam 127 128
Hatranyos helyzetii 49 47
Halmozottan hdtranyos helyzetii 8 10
Veszélyeztetett helyzetii 17 17
SNI-s gyermek 11 12
BTMN-s gyermek 3 6
Rendszeres gyermekvédelmi 59 58
kedvezményben részesiild
Ingyenesen étkezd 127 128
Etkezésért fizet6 0 0
Félnapos 6vodai ellitdsban £ 3
részesiilé gyermek
Nevelésbe vett gyermek 6 8

Az 6vodapedagbégusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot ny(ijté, ders, szeretetteljes 1égkor
kialakitasardl €s fenntartdsar6l, tanulést tAmogaté targyi, személyi kdrnyezet kialakitasardl.
Szakmai elhivatottsdguk alapjan mindent megtettek, hogy megérté gondoskodasuk soran
minden gyermek megkapja azt a személyes torédést, amelyre egyéni képességei alapjan
szitksége van, mely 4ltal fejlédése biztositott.

Az Ovodapedagbgusok a gyermekeket egymés elfogadaséra, tiszteletére nevelték., A
hagyomanyapolds kiemelkedSen fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a k6zosségi
nevelést (z6ld, jeles napok megiinneplése, csoporton beliili szliletésnapok, névnapok
kOszontése,).

Gyerekek személyes €s szocialis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztésére
kiilonféle modszereket €s eszkézoket hasznalunk. Felzirkoztatas a célunk, az adott allapot

megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempojaval haladva minél



magasabb szintre jusson el a gyermek, egészen az iskolaérettségig. Fejlédés nyomon kovetd

dokumentacionk kidolgozott személyiség nyomon kovetést tartalmaz.

Fejlesztésiink

csoportszobdban €s természetes tevékenység kozben (jaték, tanulas stb.) figyeljiik meg a

gyerekeket.

alapfeltétele

a

2.2.3. Feladatellatast jellemzd adatok

folyamatos

megismerés.

Természetes

kdzegben,

1. Ozike 2.Madarka | 3.Mokus 4.Katica 5.Ficanka
csoport csoport csoport csoport csoport
Vegyes Vegyes Vegyes Vegyes Vegyes
Boresoport életkor életkor életkor életkor életkor
2022.09.01. 27 16 26 6 27 6 25 16 24 16
Létszam
2023.05.31. 26 o 24 16 27 16 27 o6 24 16
Létszam
SNI 116 516 316 116 116
Létszam
2022.10.01.
SNI 116 516 416 116 116
Létszam
2023.05.31.
BTMN 116 116 - 216 116
Létszam
2022.10.01.
BTMN 116 1£6 - 2 10 216
Létszam
2023.05.31.

Az SNI-s ¢és a BTMN-es gyermekek szakvéleményében meghatarozott fejlesztéseket utazo

gybgypedagbgus, logopédus, fejlesztépedagbgusok biztositottdk. Az 6voddban a
fejlesztopedagbégus végzettséggel rendelkez6 6vodapedagdgusok biztositottdk az egyéni
fejlesztéseket.

A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok biztositottdk a gyermekek kodzosségbe vald
beilleszkedését, szocialis magatartasuk fejlesztését.

Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében az Gvodapedagogusok véltozatos modszereket,
eszkozdket alkalmaztak a hidnyok kompenzalasa érdekében.

Kozbsségi programokat szerveztiink a nevelési év folyaman, 8szténdztiik a sziildket ezeken az
6vodai rendezvényeken vald részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal kiizdé csaladok

gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe.



Szocidlis munkatérs heti egy alkalommal személyes jelenléttel valésitotta meg a prevencios
feladatokat.

A gyermekek fejlettségét felmértiik, kérdéses, vitds esetben a Pedagoégiai Szakszolgilat
szakembereihez irdnyitottuk a sziilét gyermekével. A dokumentéciok alafrasaval és védénsi

papirok behozataldval tobb sziil6nél voltak problémak.

Béleséde:

Az idei nevelési évben sok véltozas tortént a bolcsédei életiinkben. Uj épiiletbe ko6ltozés, 1
dolgozdk érkezése. Ugy érzem, igy a nevelési év végére, hogy sikeriilt egy j6 dolgozéi 1égkort
kialakitanunk, ahol kdzos célunk, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vilagra nyitott,
fogékony, érdekl6d6, 6nalléan gondolkodni tudé emberek véljanak.

Az idei nevelési évet 12 gyermekkel kezdtik meg a Koztarsasag wti épiiletben. 6 gyermek
folyamatos beszoktatdsa tortént meg szeptember, oktéber honapban.

November 21-én atadésra keriilt az vj, feldjitott épiilet az Arpéad ut 2. szam alatt. Sikeriilt
tovabbi férShelyet biztositani a vardlistan 1évé gyermekek szdméra, ezeknek a gyermekeknek
a beszoktatasa is megtortént.

Az 1j bolcsédében 2 csoportban, dsszesen 20 gyermek ellatasat biztositottuk az idei nevelési

évben. A dolgozéi 1étszam a jogszabalyban meghatarozottak szerint biztositva lett.

Klasszikus bolcsédei csoport: 2 kisgyermeknevel, 1 dajka
Mini béles6dei csoport: 1 kisgyermekneveld, 1 dajka
Munkénkat 1{6 konyhai dolgoz6 segiti.

Feladatellatast jellemzé adatok

Csigabiga
2022/2023 Csibe csoport
csoport

Gyermeklétszam 14 7
Hatranyos helyzetii 1 0
Halmozottan hitranyos helyzetii | 2 1
SNI-s gyermek 1 0
Rendszeres gyermekvédelmi 3 2
kedvezményben részesiil6

Ingyenesen étkezd 14 7




Az ijonnan érkezd gyermekek beszoktatdsa eldtt, egyeztetés utdn csalddlatogatison vettek
részt a kisgyermeknevelOk. A beszoktatas folyamatosan, szeptember-oktéber kozitt 6 gyermek
esetében, majd november-janudr hénapokban tovabbi 8 gyermeknél zajlott le, a gyermekek
egyéni igényeit figyelembe véve, kin€l rovidebb, kinél hosszabb idé alatt. Jalius elején is
érkezett ij gyermek, akinél szintén sikeresen megtortént a beszoktatas.

A csoportok napirendjének kialakitdsa soran mindig figyelembe vették a nevelék a gyermekek
€letkorat, egyéni fejlettségét, évszakok valtozasat. Ez az allandosag, folyamatossag, amit a

napirend adott, lehet6vé tette a gyermekek szamaéra, hogy biztonsadgban érezzék magukat.

2.2.4. Tehetséggondozas
Minden csoportban az évodapedagégus feladata, hogy felismerje és tdmogassa azokat a

gyerekeket, akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

Fejleszthetd tertilet:
Tehetséggondozas nyomon kovethetdségének biztositdsa a csoportnaplokban.

Csoporton kivill is miikédtek a tehetségek tdmogatdsa. Pl.: ,,B&b” mozgat6, Bozsik-foci,
kézmiives tevékenység . fgy tedd ral”- tanc. ..

2.2.5. Gyermekvédelem
Ovodénkban minden gyermek téritési dij fizetése nélkiil étkezhetett az Ovodédban, a

gyermekvédelmi ellatas, a harom vagy tobb gyermek nevelése, tartds betegség vagy a csalad

jovedelmi viszonyai miatt. Az erre vonatkozé igényfelmérés év elején megtortént.

Gyermekvédelmi tevékenvységek, megvalositott feladatok:

> Az 6vodaba jar6é gyermekek csalddi helyzetének feltérképezése a nevelési €v elején
az Ovodapedagédgusokkal egylittmiikddve megtdrtént.
Az dvodai légkort tigy igyekeztiik kialakitani, hogy a gyermekek érzelmi

‘4

biztonsagban legyenek.
> Kiemelt figyelmet forditottunk a védelem alatt 4ll6, veszélyeztetett gyermekekre,
> A gyermek €letvitelében akér pozitiv, akér negativ valtozast észleltiink, azt mindig
az illetékes 6vodapedagogussal egylitt megbeszéltiik és sziikség esetén a sziilkkel,

illetve — ha sziikséges volt — a megfeleld szakintézménynek is jeleztiik.



» Munkénk soran fontosnak tartottuk:
- asziilékkel valé partnerkapcsolatot,
- az Oszinte, elbitéletektd] mentes kommunikaciot.

- atitoktartasi kotelezettség betartasat.

Altalanosan elmondhatd, hogy a problémas csalddok nem jelentek meg a sziil8i értekezleteken
¢s gyakran kerestek kibuvot a fogadé 6rak alél is.

Ovodapedagégusaink a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek nevelésére
kiemelt figyelmet forditottak.

A Gyermekjoléti szolgalattal aktiv, miik6dé kapcsolatot tartottunk. Az év sorén t6bbszor frtunk
esetjelzot, kértiik a szolgalat segitségét. Esetmegbeszéléseken, szakmakézi értekezleteken részt
vettiink. .

A gyermekvédelmi felel6s elkészitette az éves beszdmol6jat az 6vodai gyermekvédelmi
munkér6l. Kézosen részt vettiink jelzérendszeri megbeszéléseken, folyamatosan kapcsolatot

tartottunk a Csaladsegit6 Szolgalattal.

Gyermekvédelmi feladatok a bolcs6dében:

A bolcséde gyermekvédelmi felelése szoros kapcsolatban allt a Csalddsegité Szolgalattal,
feladatait az eldirtaknak megfeleléen végezte. Ebben az évben egy kisgyermek esetében
szObeli, illetve irdsos jelzés is tortént a Szolgalat felé. Sajnalatos médon elhanyagolas,
vesz€lyeztetés jeleit tapasztaltuk a gyermeknél.

A jelzbrendszeri megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken részt vett, februarban éves

beszamolét készitett gyermekvédelmi munk4jarol.

2.2.6. Hianyzasok

Ovodas gyermekeink tobbségeben rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és a Hazirendben
meghatérozottaknak megfelelden a sziild vagy kezeldorvos 4ltal igazoltak a tavollétiket. A
mulasztasok igazoldsit a torvényi -eléirdsoknak megfelelden prébaltuk megkovetelni,
rendszeresen figyelemmel kisértiik, hogy azonnal intézkedni tudjunk.

Amikor a helyzet Gigy kivénta, csaladlatogatasra is sort keritettiink. Az igazolatlan hidnyzas okét
igyekeztiink felderiteni, s a sziilokkel kdzdsen probéltuk a lehetd legminimalisabbra sziikiteni.
Minden csoportban el6fordult, hogy 2-3 gyermek esetében t&bb alkalommal is fel kellett venni
a kapcsolatot a sziilével, hogy figyelmeztessiik az 6vodaba jarasi kotelezettségre, illetve a

hidnyzasok igazolasara. A probléma megoldasaban t6bb esetben kértiik a csaladsegitd és a
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szocialis segitd munkéjat, hogy konzultdljon a csaldddal. Ennek eredményeként részben
rendez6dbtt az dvodaba jards kérdése. Egy gyermek esetében megtértént a csaladi potlék
megvonasa, a nagyszamu igazolatlan hidnyzasok végett.

A késo reggeli érkezést tobb alkalommal szova tettiik, kérve a sziildket a hazirend betart4séra.
Néhany gyermeknél ez visszatérd gond, a sziil6ktd] igéretet kapunk erre vonatkozdlag, de a

probléma id6r6l idére megjelenik.
2.2.7. Beiskolazas
Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.

napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik.

Tankateles kori gyermekek ellatasa

Adat 2022-2023-as nevelési év
2023.08.31-ig a 6. életéviiket betoltott 63 £5
szima
OH hatdrozat beadasa 23 16
OH hatdrozat elutasitdsa 316
Oktatdsi Hivatal dontése alapjdn a
gyermek tovdbbi egy nevelési évig 6vodai 20 6
nevelésben vehet részt
Iskoldba mené gyermekek szdma 40 6
A Szakértéi Bizottsag szakvéleménye "

p_— " 316
alapjan 6vodaban maradt

2.2.8. Gyermekrendezvények és programok

Az intézmény kozOsségépitd tevékenységeinek megvalosulasa érdekében rendszeresen

kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal. Igyekeztiink lehetéséget teremteni
arra, hogy 6vodank €letérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a
szlilok.

A betervezett programok, rendezvények tobbségében a munkatervben tervezetteknek
megfeleléen val6sultak meg. Tobb olyan programot is sikeriilt megvalésitanunk, amit elére

nem terveztiink az éves munkaterviinkben.

. PROGRAM - 2 P
IDOPONT MEGNEVEZESE ERINTETTEK KORE FELELOS
Szeptember
Tanévnyitd az iskoldban | Elballagott 6vodasok Ovodapedagbdgusok
November
Mértonnap-felvonulés Gyermekek, sziilék Intézmény dolgozdi

11



Martonnapi versmond6 Gyermekek, sziil6k Ovodapedagégusok
Egészséghét Gyermekek, Ovodapedagbgusok
Egészségklub tagjai

Fogorvos
Ovi -Kresz- interaktiv Ovodas gyermekek Intézményvezets
eléadas
Mini-Planetarium Ovodés gyermekek Intézményvezetd
Meézeskalacs diszités a Sziilok Intézményvezetd
sziildkkel

December
Adventi tinnepkor Ovodés gyermekek Ovodapedagégusok
Mikulés Ovodas gyermekek Intézményvezetd
Karacsony Gyermekek, sziil6k Ovodapedagégusok

Februar
Jelmezes farsangi Ovodas gyermekek Ovodapedag6gusok
mulatsag Intézményvezetd
Téllizés: kiszebab égetés | Ovodas gyermekek Ovodapedagégusok

Els@osztélyos gyermekek | Intézményvezetd

Marcius
Marcius 15.-i Ovodas gyermekek C)vodapedagégusok
megemlékezés
Tavaszk§szonté Gyermekek, sziilok Ovodapedagégusok
rendezvény (Pant6 A. Intézményvezetd
Hagyomanyo6rz6
Egyesiilet)

Aprilis Husvéti tinnepkér Ovodis gyermekek Ovodapedagbgusok
Koltészetnapi Nagycsoportos Ovodapedag6gusok
megemlékezés, gyermekek Intézményvezetd
koszorizas a
nagycsoportos
gyermekekkel
Nyiltnap a csoportokban | Gyermekek, sziilok Ovodapedagégusok

Intézményvezetd

Madar-suli program Ovodés gyermekek Intézményvezetd
»Egy csalad, egy Gyermekek, sziilok Intézményvezet
palanta.” Ovoda
szépitése
Téajhaz latogatasa Nagycsoportos Ovodapedagégusok

gyermekek Intézményvezetd
F6ld Napja — Gyalogtira | Gyermekek, sziil6k Intézményvezetd
szervezése a sziilokkel
kozdsen

Midjus Horvath Mérta Ovodas gyermekek Intézményvezetd
babmiivész, meseird
kiallitisan vald részvétel
Sziiloi értekezlet Sziilok Ovodapedagégusok
Anyék -Apék napja Gyermekek, sziil6k f)vodapedagégusok
Madarak és fak napja Ovodas gyermekek Ovodapedagdgusok
Gyermekhét Ovodés gyermekek Ovodapedagogusok

12




Ovodai ballagés Gyermekek, sziil6k Ovodapedag6gusok
Intézményvezetd

Kihivés napja Gyermekek, sziilok Intézményvezetd

A megvaldsult programjainkrél késziilt fotokat rendszeresen kozzétettiik a honlapon és
facebook zéart csoportjaban a sziilék hozz4jaruldséval. Rendszeresen jelentetiink meg cikket a
helyi tjsagban.

Ovodank életében kiemelkedd jelentéségliek az id6r6l-iddre visszatér$ kozos események az
Unnepek. Az linnepek a sziilékkel valé nyilt parbeszéd és a szoros egylittmiik6dés szintere.
Unnepeinknek, szokésainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a k6z6sségformalé szerepe.
Nevelési terveinkré] kikérjiik a sziilék véleményét, ezéltal is bevonjuk Oket az évodai élet
részvételebe, sziil6i kérdbiveket adunk, amiben észrevételeiket, véleményeiket megoszthatjak

vellink anonim mddon.

Bolcsédei programok
A munkaterviinkben tervezett programjaink koziil megvaldsultak: Beszoktatas, Sziiléi
értekezlet, Sziilécsoportos beszélgetés, Télapo, Kardcsonyi linnepség, Farsangi mulatség,
viragiiltetés, Gyermeknap.
> Az idei évben az Ujonnan érkez$ gyermekek és sziileik részére jatszodélutant
szerveztiink, hogy  ezéiltal bepillantdst nyerhessenek a  bolcsédébe,
megismerkedhessenek a dolgozokkal, a szokésrendszeriinkkel. Ez a délutan nagyon j6
hangulatban telt, igy az elkovetkezendd években is megismételjiik.
> Idén az Anyék napjat az édesanyék jelenlétében tudtuk megiinnepelni.
» Junius 2-4n aktivan részt vettek a bélcs6de dolgozdi és gyermekei az 6vodaval kizos
Kihivés napi programon.
» A bolesbdei bucstizénkat is a sziilok jelenlétében sikeriilt megvaldsitanunk. 9 gyermek

nevelése folytatddik az évodéban.

A sziilékkel sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitani, bizalommal fordultak hozzénk, ha barmi
problémajuk adédott. Igyekeztiink t6bb olyan programot szervezni, amiben a sziil6k is aktivan
részt vehettek. Ilyen volt a november elején, 6vodéval kézsen szervezett Mérton napi lampas
felvonulés, a decemberben mér az @j bolcsédénkben szervezett adventi délutdn, illetve a

viragiltetés.
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az udvar fasitasa is, mivel csak mesterséges arnyékot tudunk biztositani a gyermekek szamara.

2.2.9. Egészségiigyi vizsgalatok:
Az egészséges €letmédra nevelés keretein beliil nagy figyelmet forditunk a fogak apolaséra.

Jatékos tapasztalatszerzés utjan meghivésunkra a fogorvos segitette munkankat. Bemutatta a
fogépolas fontoss4gét, elmesélte, hogy mely ételek kedvesek a fogaink szamaéra, és melyek
azok, amelyek problémét okozhatnak. Tavasszal megismerkedhettiink a fogorvosi rendelével,
a kiilonbozd fogorvosi eszkdzdkkel. A fogorvosi rendelé megismerése megkdnnyitheti a
kés6bbi fogorvosi kezeléseket is a gyermekek szamara.

A védéndk kérésiinkre latogatta meg a gyermekeket. Ev kdzben meghivtuk a védéndket
szakmabeli megbeszélésiinkre.

Bélesode

Az egészségvédelemre is nagy hangsilyt helyeztink az idei évben is. Kialakitottuk a
gyermekek alapvetd kulturhigiénés szokésait, rendszeresen biztositottuk a szabad levegén valo
tartézkodast, a pihenés feltételeit. Egy ételallergids gyermek jart ebben a nevelési évben a
bolesddébe, fokozottan figyeltiink az étkezésére.

A bolcsddeorvosunk heti 1 alkalommal ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek
fejlodését, egészségi allapotat.

A védoénd az idei nevelési évben 2 alkalommal latogatott el a bslcsédébe, mert fejtetvességet
tapasztaltak a kisgyermekneveldk és kérték a vizsgélatat. Sajnos az idei évben 2 gyermeknél

allandé problémét jelentett, a sziilok igyekezete ellenére is rendszeres volt az Ujrafert6z6dés.

2.2.10. A balesetek megeldzésére tett intézkedések:

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem felnétt, dolgozoéi baleset. A megelézés érdekében
évente folyamatosan ismertetjiik a csoportszobai, illetve az udvaron érvényes balesetvédelmi
elbirasokat, szabalyokat a gyermekekkel.

A munkavédelmi felelés a nevelési év kezdetén megtartotta éves munkavédelmi oktatésat,
melyen minden 6vodai, bélcsddei dolgozo részt vett.

Folyamatosan ellenériztik az épiileteket, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jatékokat,
butorokat, eszkdzoket, ha sziikséges volt gondoskodtunk javitésarél, cseréjérdl. A szikséges
javitdsokat, feltjitasokat folyamatosan jeleztiik a fenntarté felé.

Idén a proba tlizriad6 hataridére megvaldsult.
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Bolcsdde:

A nevelési év megkezdésekor a gyermekeknek jatékos balesetvédelmi tdjékoztatast tartottunk,
illetve tlizriadé gyakorlaton vettink részt a gyermekekkel, amit a koltdzés utdn is

megismételtiink.

2.2.11. 2023/2024-es évre torténé 6vodai beiratkozas:

Felvételi adatok
Beiratkozott | Felvételt nyert Elutasitott
Adat gyermekek gyermekek gyermekek
Iétszama 1étszdma létszdma
2023/2024 nevelési év 29 £6 29 16 0 6
1gyermek orvosi igazoldssal 1évet bolcs6dei ellatasban részesiil.
Ovodalatogatss aloli felmentést 1 gyermek kapott.

A beiratkozé gyermekek létszama és a nevelési évben folyamatosan érkezé gyermek létszama

indokolta a jegyz0 irdnyéba tett 1étszam tillépési engedély kérelmezését.
Bolcsédei beiratkozds:
Az 1j nevelési €vre a beiratkozas dprilisban tértént meg, nagy volt az érdeklddés idén is a

bolcsbdei ellatas irant.

Felvételi adatok

Beiratkozott Felvételt nyert Elutasitott
Adat gyermekek gyermekek gyermekek
létszama létszima 1étszima
2023/2024 nevelési év 12 f6 7 16 516

3. Eredmények

3.1. Belso ellen6rzés

Ovodénk éves munkaterve alapjan belsd ellenérzés tortént,
Az ellenbrzések az éves munkatervben meghatdrozottak szerint zajlottak. Az ellen6rzések
eredményei, a tapasztalatok dokumentdlva lettek a belsé ellen6rzési dokumentacidban, a

munkatervben €s a bels6 ellenérzési dokumentaciéban meghatarozott szempontsorok alapjan.
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Célja, feladata:

» Eredményes és hatékony nevelémunka elsegitése, a kitiizétt feladatok és az
eredmények Osszevetése, ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda mitkédési
folyamataiba.

» Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a mitkods gyakorlattal.

> Erbsségeink, hidnyossagaink feltardsa és az abb6l ad6dé feladatok meghataroz4sa,

pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

A belsé ellenbérzés és értékelés a pedagdgiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvaldsitasara, valamint a munkavégzés egycb teriileteire meghatérozott szempontsor alapjan
a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes kérére terjedt ki.

Az ellendrzés egyrészt spontan megfigyelés Utjén (pl. nyéri udvari élet, beszoktatés, sziilék
tdjékoztatdsa a gyermekek fejlddésérdl, jeles napok stb.), mésrészt tervezetten tortént. A
tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalésuldsanak ellendrzése
(6vodapedagogusok, dajkék). A belsd ellendrzés részét képezte a dokumentum ellenérzés is: a
tervezes, a tervek értékelése, hatarid6k betartdsa, naprakész dokumentalas.

Az ellen6rzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak,

illetve a meghatérozott dokumentacié is elkésziilt.

3.2. Kiilsé ellendrzés

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

Ebben a nevelési évben méjus 12-én intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésiink volt, melyet
megelézott az intézményi Onértékelés. Az intézményi tanfeliigyelet sordn a szakérték
elvégeztek a dokumentumok elézetes elemzését, majd a helyszini latogatds sorén interjukat
készitettek az érintettekkel. A latogatas zérasaként jegyz6kdnyv késziilt. Tanfeliigyeleti eljaras
eredménye: 99,23%. A megéllapitisok alapjén elkésziilt az intézményi intézkedési terv,
melyben a kiemelt célunk a Z6ld Ovoda cim megpalydzasa. A tanfelligyelet eredményérél és
az intézkedési terv tartalmér6l a fenntart6 felé dtadtam a dokumentumokat.

rar =

Minésitési eljaras nem volt az intézményiinkben.
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Szaktandcsadéi tamogatast kértiink, a kévetkezd témdakban:

Idépont Téma Szaktanicsadé
2022. oktober. 17. Jaték Online
2022. oktéber. 18. Béb Online
2022.november.10. SNI—BTMN—es' gyermekek Kokainé 'Turcsa'.nyi
nevelése Marianna
2022.december.5. Intézményi Tanfeltigyelet Online
2023.méarcius.23. Sportolj veliink Balajtiné Siit6 Margit
2023.4prilis.27. Montessori Pedagdgia Jakus Tiinde

Bolcsédei ellendrzés:

Az idei év juliusdban a bolcsddénkben atfogd szakmai ellendrzés tértént. Az ellendrzés soran
észlelt kisebb hidnyossédgokat pétoltuk, a hatarozatban megfogalmazottak szerint.

A gyermekekrél vezetett dokumentdciok, szakmai munka, illetve a munkakéri leirasnak

megfelel6 munkavégzés ellenérzése folyamatos volt.

3.3. Ertékelés

A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvaldsitisanak
hatékonysagét a gyermekek fejlettségének id6kdzdnkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket mindharom
korcsoportban. Ovodapedagégusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaltak, és
azokr6] folyamatosan — legalabb kétszer - tajékoztattdk a sziildket, és az életkoruknak,
fejlettségi szintjiknek megfeleld formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki
mérések - az intézményi eljaradsrendnek megfelelden - év elején a bemeneti méréssel torténik,
mely alapjéaul szolgél az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink
az iskoldba mené gyermekek esetében méjus honap folyaman.

Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetéi munkanak, fontos az 6nértékelés, a
tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges hidnyossagok feltarasa, és az

elismerés.

Difer mérés-intézményszint

A Difer mérés &sszesitett eredményei alapjan a kdvetkezd nevelési évben a fejlesztendd

teriiletekre kitlizétt feladataink:

> egyéni beszélgetések sordn szlikséges az ok-okozati sszefliggéseket meglattatni
» minél tobb cselekvéses megtapasztalas helyzet megteremtése
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» véltozatos differencialt &brézolasi technikdk, eszkozok valasztdsa az életkori
sajatossagoknak megfeleléen
» mindennapi mozgés biztositasaval a téri relaci6k, testséma fejlesztése

Pedagdgus onértékelés:

Az éves tnértékelési tervet az nértékelés csoport 2022/2023. nevelési év elején készitette el.
Az Onértékelési csoport feladatait a nevelési évben jelentkezd feladatokhoz igazitottuk. Az
értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujtott tAimogatast. Az
onértekelési munkatervben eléirt feladatok az &nértékelési szabalyzatnak megfeleléen

megvalosultak. Ebben a nevelési évben 2 6 6vodapedagégus 6nértékelése tértént meg.

Az elégedettségi kérdbivek kikiildése és kitdltése hataridére megtortént.

Elégedettségmérés céljai:

A sziilék intézménylink miikddésére vonatkozé elégedettségének, igényeinek, javaslatainak
megismerése. A kiadott kérd6iv célja az volt, hogy felmérjikk a sziildk elégedettségét
intézményiinkkel szemben. Mi az a teriilet, amivel a legelégedettebbek, illetve mi az, ami
véleménylik szerint még fejleszthetd.

Az Osszesitett eredmények alapjan megbeszéljitkk a nevelbtestiilettel kozosen a fejleszthetd

teriiletek lehetdségeit a gyermekek érdekeit figyelembe véve.

A partneri elégedettségi kérdoivek Gsszegzése pozitiv visszajelzéseket mutat, tovabbra is

hatékony a kommunikéci6 €s egyiittmiikdés, amelyre a jov6ben is toreksziink.

Erdsségek:

» A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

» Ateljes gyermeki személyiségfejlédést felslels megfigyelések, mérések alkalmazisa, a
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatérozasa, és
szilkség esetén a korrekcié megvalosul az intézményben.

» Az intézményi 6nértékelési rendszer mitk6dését az intézmény vezetése irdnyitja, az

onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.
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3.4. Korrekcié

Az ellenfrzések sordn feltart informéciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn. A kiilsd és belsd ellenérzések, mérések,
értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hatdroztuk meg az éves feladatokat, a javitands,
fejlesztend? tertileteket.

Evente értékeljiik neveléi munkénkat, levonjuk a tanulsigokat, meghatdrozzuk a fejlesztéseket,
ha kell, sziikség szerint korrekciét végziink.

Az intézményi ellenbrzéseket kovetGen minden esetben megtdrténik a visszacsatolas. Az
ellen6rzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszéljiik és a visszatér latogatas
soran Ujra megfigyeljiik, hisz a fejlédés csak igy biztositott.

A gyermeki eredményeket, Osszehasonlitva az el6z6 id6szak eredményeivel, az
6vodapedag6gusok minden esetben felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

A mérési eredményeket minden esetben figyelembe vessziik az azt kdvetd iddszak terveinek

elkészitésekor.

Erdsségek:

> A rendelkezésre 4ll6 mérési eredmények a stratégiai és operativ dokumentumokba

beépitésre kertilnek.

Fejlesztend6 teriilet:
» Az intézményen beliili tuddsmegosztas belsd hospitilasokkal, bemutatdk tartasaval,

tovabbképzések tapasztalatainak dtadasaval, belsé képzésekkel tébbszor valdsuljon

meg.

3.5. Palyazati eredmények
Intézménylink idén is részt vett rajz-, illetve egyéb palyazatokon.

A palyazatot kiir6 neve A palyazat cime efl::l):;aér;e
Generili 2022 Kozlekedésbiztonsagi | Nyert- 2db bicikli, 2db
Program roller
Digitalis J61ét Program Okos Ovoda-Digitalis j6lét | Nyert (Sajat honlap)
Orszagos Gyobgyszerészeti | HAPPY- hét Nem nyert
és Klelmezés-Egészségiigyi
Intézet
K&H K&H hilsit6 ligetek Nem nyert
STAVMAT STAVMAT Varazsprogram | Nem nyert
(Ovoda fejlesztes)
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Ovikert Program Ovikert Program Nem nyert
Energiaiigyi Minisztérium | Z61d Ovoda Folyamatban
¢és a Beliigyminisztérium

Intézményiink csatlakozott a ,,Szeretetcsoki” jotékonysagi csoki gytijtéshez, amivel tdmogattuk
a korhdzak gyermekosztalyain fekvé gyermekeket.

A komyezettudatossag jegyében intézménylink csatlakozott az e-Qka hasznalt stitbolaj
orszagos begyljtési rendszerhez. Emellett a begy(ijtstt hasznalt siitdolaj bevételi forrds az
intézménylink szémdra, amelyet 6vodai-bdlcsédei fejlesztésekre, eszkozokre, a gyermekekre
szeretnénk forditani.

Az idei évben az Orszdgos Gyodgyszerészeti és Elelmezés-egészségﬁgyi Intézet Altal
kezdeményezett, orszagos vizfogyasztést népszeriisité programba bekapcsolodtunk. A program
célja, az 6vodas gyermekek figyelemfelhivasa a vizfogyasztisra, a cukrozott iidit8italokkal
szemben. A gyermekekkel jatékos keretek kozott kozvetlen tapasztalat Gtjén ismerkedtek a viz
szerepével, a folyadekpoétlds jelentSségével, a cukros iidit8k tilzott fogyasztdsdnak kéros
kovetkezményeir6l. A program véltozatos otletekkel s letdlthetd segédanyagokkal segitette az

ismeretbdvitést. Nyereményjatékon is részt vettiink, sajnos nem nyertiink.

3.6. Alkalmazottak tovibbképzései

Vezetdi program kiemelt pontja, hogy tdmogassam munkatarsaimat szakmai fejlédésiikben.
Ebben a nevelési évben is Osztondztem Oket Onképzési és tovabbképzési lehetéségek
kihasznalasara.

Tovabbképzési programunk és beiskolézasi terviink alapjan a kovetkez6k szerint valosult meg

a tovabbképzés ebben a nevelési évben.

Név Munkakor Téma Helyszin Datum
Bérdon Ildiké: | Ovodapedagdgus | Difer — Megfigyelés | KMO 2022.09.23.
vagy mérés? Mivelddési
Kozpont,
Budapest
Torok Agnes: | Ovodapedagbgus | Difer — Megfigyelés | KMO 2022.09.23.
vagy meérés? Mivelddési
Kézpont,
Budapest
Nadudvariné évodapedagégus Difer — Megfigyelés | KMO 2022.09.23.
Jénas Aniké: vagy mérés? Mivelddési
K&zpont,
Budapest
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DiabMentor —
szakmai
tovabbképzés
pedagogusoknak a
cukorbeteg
gyerekek
tAmogatasaért

Demjénné 1zs6
Tiinde:

Ovodapedagégus

Difer — Megfigyelés
vagy mérés?

KMO
Miivelddési
Kézpont,
Budapest

2022.09.23.

»Harom évnél
fiatalabb gyermekek
neveléséhez,
gondozésahoz
sziikséges
alapismeretek — 60
oras felkészitd
tanfolyam
6vodapedagogusok
szaméra bolcsddei
kisgyermekneveld
helyettesitésére”

Online képzés

2022.09.22-
2023. 03.08

Maréti
Julianna
Magdolna:

Ovodapedagégus

DiabMentor —
szakmai
tovabbképzés
pedagogusoknak a
cukorbeteg
gyerekek
tdmogatdsaért

Kiils6 vilag
tevékeny
megismerése,
matematikai
tapasztalatszerzés az
6vodaban —
tovabbképzés
ovodapedagogusok
szémara

Kolop Tiinde:

Ovodapedag6gus

Kisgyermekgondozo

2022.11.18.

T6thné Racz
Bernadett

Ovodatitkar

Munkajog a
koznevelésben-

Online képzés

2023.05.18.

Rostas
Sandorné

Intézményvezetd

Intézményi
Tanfeliigyelet

Online képzés
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Bolcséde
Minden dolgozénak elkészitettiik az elkvetkezends tovabbképzési id6szakra a tovabbképzési
tervét. A kisgyermeknevel6k lehetdség szerint folyamatosan részt vesznek a tovabbképzéseken.

Szakmai moédszertani szakkonyvek 4llnak rendelkezésiikre.

2022. december 21-én az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bélcséde Gyermekmosoly
Egyesiiletiink nyilvantartasba vétele megtortént. Egyesiiletiink célja az Ocsodi Szivarvany
Ovoda és Bolcsédében foly6 gyermeknevelés magas szinvonalénak el8segitése, tdmogatasa,
példaul: tehetséggondozas, felzarkdztatas, esélyegyenléség, téargyi eszkdzok bovitése,

hagyoményorzés, kirandulés, sport tevékenység, kornyezetvédelem.

3.7. Nvari karbantartas

A kisebb €és halaszthatatlan javitasok év kozben folyamatosan megtortént, Vannak azonban
olyan feladatok, melyeket az 6vodasok jelenléte mellett nem tudunk kivitelezni. Ebben az
idészakban a zérva tartd 6vodai épiiletbe jaré gyermekeket az Ugyeletes, nyitva tart6 épiilet
fogadja. A zarva tart6 épiiletekben:

» Tisztasagi takarités, karbantartss folyik.
A Vordsmarty ti  intézmény: gyermekmosdék jitasa.
Tetbfeltjitas a Vorosmarty uti épiiletben.
Az udvarok rendbetétele: flinyiras, locsolas.
Veszélyes fak kivagésa.

Festés.

Y V V V V V¥

Jatékeszkdzok karbantartasa.

Bolcsb6de nyéri karbantart4s miatti bezarasa:

» 2023. jalius 31- augusztus 11.
4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacié
4.1. Ertekezletek

Az &sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagu az informécié aramldsa, a k6zos

megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informaciok megosztasa.
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Ssz. Bels6 kapcsolattartds szinterei Kapcsolattartds értékelése
1. Neveldtestiileti értekezletek A nevelési év nyité értekezlet és a
félévi értekezlet megvalésult a
tervezetteknek megfelelGen, a zard
értekezletre augusztusban keriil sor.

2, Alkalmazotti értekezlet A tervezetteknek megfeleléen
valdsult meg.
3. Pedagégiai szakmai koordinacids A munkatervben tervezetteknek
meghbeszélések megfeleléen valésult meg.
4. Alkalomszerii munkaértekezletek Az  aktualitisokat, elére nem
tervezheto dolgokat a
munkaértekezleteken

megbeszéltiik, a nevelbtestiilet és az
alkalmazotti kor is rugalmasan, az
aktuélis feladatnak megfeleléen vett
részt.

- Hospitalas Hasznosnak bizonyult, egyrészt
egymas munkdjdnak megismerése,
egymastol valé tanulds miatt,
mdsrész a hospitdlast kovetd
megbeszElések (reflexiok) a
kollégak szakmai fejlédésének
eldsegitése szempontjabol egyarant.
6. Nevelés nélkiili munkanapok Csapatépitd kirandulas

Szakmai napok

Bilcesédei értekezletek:
Szeptemberben alkalmazotti értekezleten vettek részt a boleséde dolgozéi. Havonta
csoportmegbeszéléseket tartottak. 1 sziiléi értekezletet, 2 sziilécsoportos megbeszélést, 2

Erdekképviseleti Forum tilést sikeriilt megvalésitani az idei évben.

4.2, Ovodapedagégusok egyiittmiikddése

Az ¢ves munkatervben az dvodapedagogus érdeklodésének megfelelden hatdroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitésat, feleldsok kijelolését.
Az 6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmiikodés
megfeleld az intézményen beliil. A kollégék teljesitik feladataikat, megosztjak tudésukat,
tapasztalataikat. Célunk a tovabbiakban, hogy a kozdsség erejében 1év tovabbi lehetdségeket
kihasznélva a kevésbé aktiv kollégékat is bevonjuk a kézos munkalkodasba.

Az intézményen beliili informécidaramlasnak kiépitett, j6l miik6dé gyakorlata van. Ebben a
nevelési évben 3 nevelbtestiileti értekezletet terveztiink (tanévnyitd és tanévzard értekezlet) és
6 nap szakmai napot tartottunk, illetve sziikség szerint barmikor révid megbeszéléseket. Az

6voda teljes alkalmazotti kozossége szdmaéra alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol
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lehetség nyilt véleményiik megfogalmazésara, egyiitt gondolkodasra kiilénféle, az 6voda
egészét érintd kérdésekben. Kiépitettink egy belsé kommunikaciés rendszert, mely online

csatornén keresztiil haladéktalanul megoszthat6k az informaciék.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Nevel6munkénk hatékonységa érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartdsokat kézvetlen
partnereinkkel. Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiils§ partnereinkkel, segitik a pedagdgiai
célok elérését, timogatjak, 6sztonzik a szakmai informéciok cseréjét, az ismeretek bovitését,
kiszélesitik a gyermekek szaméra biztosithaté élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget,
szolgaltatasaikkal hozz4jarulnak az 6voda tartalmas miikodéséhez.

Az intézmény jellegébdl adédéan kiilénds hangstlyt fektetiink kiilsd partnerekkel vald
kapcsolattartasra. Cél:

Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények tekintetében mind szélesebb

korli legyen.

5.1. Tarsintézmények

Az iskolak alsé tagozatéval az 6voda-iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tébboldalt kapcsolatot €pitiink. A tervezett programok csak részben valosultak meg, de igy is
segitették intézményeink kozotti sikeres kapesolat fenntartasat.
> Ev kozben meghivtuk az iskoldk képviseléit az Gsszevont nagycsoportos sziiléi
¢rtekezletiinkre, ahol bemutattak az intézményiiket a sziildknek. Ismertették a sziilékkel
az iskolaérettséggel kritériumait.
> Részt vettiink az iskolaban tartott 6szi-tavaszi nyiltnapokon, ahol betekintést kaptunk
az els6 osztalyos gyermekek tanitasi 6raiba.
» ,lskolanyitogat6” - Nyilt napokat szerveztek a leendé elsd osztalyosok és sziileik
szaméra.
> Meglatogatték a tanit6 nénik a leendd els6osztalyos gyermekeket az 6vodaban.

» Betekintettek az 6vodai képességfejleszt6 tevékenységekbe.

> Meghivtuk az els§ osztalyos gyermekeket a tél buicsuztatonkra.
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5.2. Szakmai szervezetek
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jardsi Szakértoi, illetve Megyei

Szakért6i Bizottsdg munkatérsaival folyamatosan tartottuk a nevelési évben a szakmai

kapcsolatot. Rendszeres volt a kapcsolat a Csaladsegité Kozponttal. a védénéi Szolgalattal.

5.3. Csaldddal valé kapcsolatunk

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyltt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgilja a

gyermek fejlédését. Ebben a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri egyiittmiikodésre,
mikdzben erdsitettiik a sziil6i kozosséggel valo intézményi kapcsolatunkat. Tamogattuk és teret
biztositottunk a sziil6i szervezetek miikdéséhez. Sziiléi értekezletek, fogado 6rak, nyiltnapok,
a csoportok szervezésében torténtek az év folyaman, az éves munkatervben régzitettek szerinti
tartalommal. A sziiléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjab6l volt
fontos. A sziilék szamdra igyekeztiink Kkoriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangsilyozva, hogy kozos érdek vezérel benniinket.

A sziil6i szervezettel is j6, nyitott, egyiittmiik6dd kapesolat alakult ki, az év elején a sziléi

szervezet tagjai altal megszavazott {itemterv megval6sult.

5.4. Egyéb kapcsolataink
Folyamatos munkakapcsolatban 4lltunk 6vodank fenntartéjaval, a Kozséggondnoksag és

Koényvtarral.
A gyermekprogramok kapcsdn pedagégiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot 4poltunk helyi kozmiivel6édési intézményekkel (Mivelddési Haz, Muzeum), a

Pantd Antal Civil Szervezettel.

6. Pedagoégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi feltételek javitdsara a lehetoségekhez mérten nagy hangstlyt fektetiink, mert jelent8sen
befolyasolhatja a pedagégiai célkitlizéseink megval6suldsat. Az év soran a szakmai munkahoz
és takaritdsi munkélatokhoz sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzése biztositott volt.

A kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek ellatasahoz kevés fejleszté eszkoziokkel rendelkeziink.

Folyamatosan, lehetdség szerint térténik az eszk6zok bbvitése.
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Az 6voda IKT eszkdzei nem megfeleldek. Az évodapedag6égusok tobb esetben is az otthoni
eszkdzoket hasznaljak az adminisztrativ munkéjuk elkészitéséhez. Nagy el6re 1épést jelentene,
hogy minden 6vodai csoportban biztositva lenne 1 db laptop, hiszen az évodai csoportnapléd

vezetese is digitalis formdban valésul meg.

6.2. 2022/2023 nevelési évre tervezett karbantartis, feltjitds, fejlesztés megvalésulisa

» A komyezettudatos életmédra neveléshez eszk6zok, Jatékok vasarlésa.
» Kerti szerszdmok, eszkdzok vasarlasa az ,,Ocsddi Ifjusdgi Természet- és

Kornyezetvédelmi" Alapitvany és az Ocs6di Horgasz Egyesiilet tdmogatésaval.

\4

Karacsonyra a koltségvetésiink keret6sszegéb6l csoportonként 40.000,- Ft
értékben vaséroltak fejlesztd jatékokat az Gvéndk a gyerekcsoportokba.

A fiitési rendszer tisztitasa, 4tmosésa.

Tetdszerkezet javitasa.

Mosdo felujitas.

Olt6z8k, 1 csoportszoba festése.

YOV VOV

A forrashidny és egyéb ok miatt elmaradt feldjitas, beszerzés a kvetkezd nevelési évben Ujra
tervezésre kertil.

Pedagégiai programunk megvaldsitasdhoz rendelkeziink a szitkséges infrastruktiraval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kérnyezetben tSlthetik mindennapjaikat. Csoportszobak,
az Ovoda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, tikrozik Pedagbgiai
programunk sajatossagait, az évodapedagdgusok igényességét, az 6vodai csoport attitiidjét.
Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetéséget nydjtanak a megfeleld mozgaslehetOségre.

Ovodai nevelémunkénk eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink.

Rendszeresen felmérjiik sziikségleteinket, redlis képpel rendelkeziink nevelémunkank
huméneréforras sziikségletérdl. A huménerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, felmeriilt

problémakat folyamatosan jelezziik a fenntarté felé.

6.3. Allishelyek dsszetétele

Adat 2022.09.01. 2023.05.31.
Intézményvezetd 16 116
Intézményvezeto-helyettes 1 6 116
Ovodapedagégus 10 5 10 8
Pedagdgiai asszisztens 116 116
Dajka 516 516
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Az ¢vodapedagbégusok €s a nevelémunkdk végz6k végzettsége megfelelt a térvényi
el6irasoknak. Az idei nevelési évben a személyi feltétel nem volt folyamatosan adott a mindségi
munkavégzéshez. A gyesen 1év6 Ovodapedagégus helyettesitésére nehezen talaltunk
kolléganét. Eléfordult a dolgozok korében betegség is. A jogszabély adta lehetdséggel élve a
pedagdgiai asszisztens tobbszor latott el 6vodapedagdgusi feladatokat, illetve a dajkak konyhai
feladatokat.

Torekedtiink a gyermekcsoportokban a személyi 4llandésdg biztositdsara, hogy az egyiitt
dolgoz6 6vodapedagbgusok és dajkak harmonikusan egészitsék ki egymadst.

A vezetdi feladatok és az évodapedagégusi feladatok dokumentéciés terhei is nagyban
megndvekedtek, feladatainkat azonban igy is j6 szinvonalon el tudtuk 1atni sajat eszkdzeinket
is felhasznélva.

Munkénkat 2-3 f6 kézmunka programba résztvevd segitette.

A nevelési év végén egy Ovodapedagégusunk, 40 év jogosultsagi idével rendelkezve
korkedvezményes nyugdijba vonul.

A kovetkez8 nevelési évnek is fontos feladata lesz a huméneréforrds biztositasa
Ovodapedagdgus munkakdrben, valamint a Tovabbképzési Tervben meghatarozott iitemezés

szerint a pedagogusok tovabbképzésének folytatisa.

A szervezeti kultura fejlesztése k6z0s feladat, ebben elsddlegesen az intézmény vezetésnek van
fontos szerepe, de sziikséges a kollégdk fogadd képessége is. Minden nevelési évben
szerveziink koz0s programokat, kirdnduldsokat. Tovabba fontos vezetéi feladatnak tekintem a
kollégak szakmai T1tjdnak segitését (mindsités, tanfeliigyeleti l4togatds, szakvizsgak,

tovabbképzések), valamint megfelelé mentalis allapotanak tAmogatasat.

7. Az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagédgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak wvald

megfelelés

1. Hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda térvényes milkddésének biztositasa, a
biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziiléi-, alkalmazotti jogok érvényesitése
megvalbsult.

2. A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensutlyozott légkor biztositott volt.
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3. Torekedtiink az 6voda jo himevének megérzésére, melyhez nélkiilszhetetlen tartjuk a
szakmailag felkészillt nevel6testiilet és a lelkiismeretesen dolgozé, pedagégiai munkét
segitd kollektivat.

4. A Pedagégiai Program megvalésitasa érdekében magas szintli mindség munkavégzésre
térekedtiink.

5. Kiemelten kezeltiik a partner kdzpontisagot és a szakmai egyiittmiikdést.

6. Az 6voda mikddését szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Szabélyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valé igazitdsa megtortént,
gyakorlati megvalGsitdsa folyamatban van.

7. Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitésére.

8. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok, mint 6v6-véds, szocidlis, személyiségfejleszté feladatok mindségileg
biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek
tervezd, szervezd, megvalositd folyamataiban.

9. A folyamatos szakmai onképzé€s, a hatékony, korrekt vezetéi munka biztositott volt.

10. A nevelési év sordan megvaldsultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az 6vodai nevelésiink

az ONOAP és a PP elveit megtartva és megval6sitva tortént.

8. Osszegzés

Osszességében az év kdzben felmeriils nehézségek ellenére megfeleld szakmai munk4t tudtunk
vegezni. Szamos programokkal, élményekkel gazdagodtak 6vodés és bolesédés gyermekeink.
Az dvoda vezetdjekeént a kdzos sikerek elérése biiszkeséggel tolt el, a hidnyossdgok, nehézségek
megoldand6 kihivést jelentenek, melyek motivaciét adnak a j6vére nézve.

Ksz6n6m munkatarsaim egész éves odaad6é munkajat, a sziilék, csaladok megértd, timogatd
egylittmilikddését, kiilsé partnereink segitd kdzremitkddését, valamint minden az dvodéért és

bdlcsddéért, a gyermekekeért tett j6 széndékot €s tAmogatast.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A sziilék megismerték és elfogadtak a 2022/2023-as nevelési év beszamol6jat.
Kelt: Ocsod, 2023. ©8. 13,

Sziiléi Szervezet vezetdje

Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolcs6de nevelétestiilete az 20 .‘.G/Miktatési szamon jegyzett
nevelbtestiileti hatérozata alapjan, a 2022/2023-as nevelési év beszdmol6jat 100 %-os aranyban
elfogadta.

Kelt: Ocsod, 2023. 05. 2.3.

A fenntarté megismerte €s elfogadta a 2022/2023-as nevelési év beszamoléjat.
Kelt: Ocsad, 2023.

.........................................................

Fenntartd
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Ocsid Nagykozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Tajékoztatd
a Képviselé-testiiletnek

Targy: Péalyazati tajékoztatd
Elbadd: Soha Attila polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. A Magyar Falu Program keretében ,,Onkorményzati temetdk infrastrukturalis fejlesztése”A kiiras
kédszama: MFP-OTIF/2022

A palyazat elszamolasat a kozremiitkodoé szervezet elfogadta.

2. ,.Ocsdd Nagykozség belteriileti ut fejlesztése — Juhdsz Béni it” TOP_Plusz-1.2.3-21-JN1-2022-00044
azonositasi szamu palyazat:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal Kozlekedési, Miiszaki Engedélyezési, Mérésiigyi és
Fogyasztovédelmi Foosztaly, Kozlekedési és Utiigyi Osztaly altal engedélyezett kiviteli tervdokumentécio
atadasa megtortént a Gyulai Koz-Terv Kft. tervezd cég részérol.
A Csongrad-Csandd Varmegyei Kataszirofavédelmi Igazgatosig Igazgatd- Helyettesi Szervezet
Katasztrofavédelmi Hatosagi Osztaly részérol a vizjogi létesitési engedély kiad4dsa még nem tortént meg.
A palyazat megvaldsitasahoz kételezden eldirt éghajlatvaltozasi reziliencia vizsgalat elkésziilt.
A Projektmenedzsment feladatokat az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar (5451 Ocséd, Kossuth tér 1.)
latja el.
A kivitelezd kivalasztdsa megtortént. A kivitelezé a legjobb ajanlatot adé Békésut Kft. (Székhely: 5600
Békéscsaba, Lazar utca 14.). Az el6készitd folyamat lezarasat kovetden a kivitelezdi szerzddés alairasa
megtorténhet. A szerzédés teljesitésének iddtartama: legkésébb: 2023. november 30. (miiszaki dtadas-atvételi

eljaras lezéarasa).

3. ,,Bolcséde fejlesztés Ocstd Nagykozségben™ cimil TOP-1.4.1-19-JN1-2019-00019 azonositasi szamu
palyazat:

A projekthez kapcsolédéan a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet elbirdsainak megfeleléen helyszini

ellendrzésre kertiilt sor a kdzrem(ikddo hatdsag részérdl 2023. junius 7-én és 8-an. Az ellen6rzés soran minden

dokumentumot megvizsgaltak a kozrem(ikddo szervezet munkatérsai, hibat, mulasztast nem talaltak.



4. Magyar Falu Program keretében meghirdetett Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése
2021 MFP-OTIK/2021 —,,Ocsod Vérosmarty u. 25/a szam (1287/2 hrsz) alatt 1évé Ovoda épiiletének
felujitasa, korszeriisitése™ cimii palyazat:

A kivitelezé a kért javitdsi munkakat a meghatarozott id6pontra elvégezte. Jegyzokonyvben régzitett
garancialis javitisokat 2023. oktdber 31-ig elvégzi. Az elszamolas folyamatban van a kdzrem(ik6dd hatdsag

felé.
5. A Magyar Falu Program keretében ,,Ut, hid, jardaépitése/felijitisa™. A kiiras kédszama: MFP-
UHJ/2023.
A palyazat beadasa megtortént.
A mar lezart palyazatok Projekt Fenntartasi Jelentéseinek benyujtasa folyamatos, a jelentésekhez sziikséges
dokumentumok beszerzése folyamatos.

A folyamatban 1évo palyazatokban valtozas nem tortént az el6z6 beszamoldt kdvetd idészakban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjenek donteni a fenti tdjékoztatd elfogadasarol.

Ocsdd, 2023. szeptember 11.

Dr. Bartdk Lészl6
helyettesit6 jegyz0

Soha Attila
polgarmester




