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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel, Ocséd Nagykdzségi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban évS intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ocsdd nagykdzség Jasz-Nagykun-Szolnok és Békés megye hataran, a Koérds bal partjan helyezkedik el, a
Kunszentmartoni jards részeként.

A teleplilés a 44-es szdmu f6kozlekedési Ut mentén teril el, amely kedvezévé teszi a kozuti
tomegkozlekedést mind a térségkodzpont Kunszentmarton, mind pedig Szarvas felé. 2017-ben kezd6dott
meg az M44 es gyorsforgalmi Ut épitése, amely 40 perccel réviditi le a Békéscsaba — Kecskemét - Budapest
tavolsagot.

A telepiilés mez6gazdasagi jellegli. Mivelhetd terlilete 7.100 hektar, mely tdlnyomdrészt szantd. F6
termények a gabona- és takarmanyndvények, de jelent6s a termalenergidval f(itott féliasatrakbdl piacra
kerGl6 prim6rok mennyisége. 2013-ban szénhidrogén kutatdsok kezdddtek a telepilés kozigazgatasi
teriiletén, melynek eredményeként 2016-ban 3 db féldgaz kut keriilt belizemelésre.

A telepliilés nagy értéke a Harmas-Koros, artere természetvédelmi tertlet. Itt torkollik be a Kérdsbe a Tisza
IIl. csatorna, amely a Tisza vizét vezeti a folydba. A Kords hulldmtere a Korés-Maros Nemzeti Park része.
A telepiilés a halmozottan hatranyos helyzetl Kunszentmartoni jarashoz tartozik.

A demogréfidt tekintve a teleplilésre a gazdasagi adottsagokat figyelembe véve a népességfogyas a
jellemzd. A lakossag jelenlegi 6sszetételét megfigyelve az allapithaté meg, hogy lényegesen magasabb a 60
éven feliliek aranya a 0-17 évesekhez viszonyitva. A nék és férfiak dsszetételét tekintve egészen az aktiv
kor végéig magasabb a férfiak ardnya a n6khoz viszonyitva, majd ez megfordul az id6skorba lépve. A
vandorlas esetében az elvdndorlds, a szaporodas esetében pedig a magasabb szamu elhalalozas figyelhet6
meg. Az Oregedési index pozitiv, lényegesen nagyobb a 65 éven felilliek ardnya a 0-14 évesekhez
viszonyitva.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2016 3203 bazis év
2017 3131 97,75%
2018 3064 97,86%
2019 3044 99,35%
2020 3024 99,34%
2021 3063 101,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szam tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé6 népességhbdl a
megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
- . Osszesen Férfiak N&k

Férfiak | N6k | 75 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1599 1621 3220 49,66% 50,34%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 105 3,26%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 283 252 535 8,79% 7,83%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 51 47 98 1,58% 1,46%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 896 813 1709 27,83% 25,25%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 108 120 228 3,35% 3,73%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 261 389 650 8,11% 12,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2. szamu tablazat - Allandd népesség

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg | O1déveskord |
. P allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02 .
(T (i)jsSz:e:)O 8 | (Ts010ésTs012 %
osszesen) (TS 030)
2016 651 533 122,14%
2017 634 529 119,85%
2018 639 540 118,33%
2019 650 535 121,50%
2020 648 551 117,60%
2021 637 553 115,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -1,55

2017 -12,31
2018 -18,08
2019 3,60

2020 1,65

2021 22,01

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
G kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -6,84

2017 -9,47

2018 -4,20

2019 -10,81

2020 -7,91

2021 -8,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat az esélyegyenléség és egyenld banasmdd terén elért eredményeit
megdrizve olyan korilményeket kivan teremteni a teleplilésen, hogy a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, nék, idések és fogyatékkal él6k leszakadasa csokkenjen és a tarsadalom teljes értékd tagjaiként
élhessenek.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Ocséd Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletet az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregdacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairédl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag leklizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell, két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagadllamoknak minden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbd ismertetik, hogyan kivdnjadk a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
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illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen hatoé folyamatok megel6zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdl meghatarozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszd tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjdbdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkll6zések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szélé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiligy), az egyenld banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 2013-ban fogadta el el8szér a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, majd
2019-benn az Ujabb, atdolgozott programot. A program részletesen elemzi az esélyegyenlGség
szempontjabdl kiemelt célcsoportok — a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndk, idések és
fogyatékkal él6k helyzetét. Intézkedési tervében meghatarozza azokat a feladatokat, amely a célcsoportok
felzarkdzasat, esélyegyenlGségét hivatottak szolgdlni.

Az 6nkormanyzatnak a célcsoportokat is érint6 szabalyozasa kozil ki kell emelni
- a személyeges gondoskodast nyujté gyermekjoléti elldtasokrdl
- a pénzben és természetben nyujtott gyermekjoéléti ellatasokrol
- a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrol
- a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl
- az o6nkormanyzat kdzmlvelGdési feladatairdl, elldtasanak maodjardl és a kdzosségi szinterek
hasznalatanak szabalyairdl sz6l6 rendeleteit.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.) 116. §-a értelmében, a képvisel6-testlilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelbs.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény
92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a telepulésen, févarosban é16 szocidlisan
raszorult személyek részére biztositandé szolgdltatasi feladatok meghatdrozdsa érdekében
szolgdltatastervezési koncepciodt készit.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrél, hogy a bolcs6édei és dévodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre dlljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan
teherrel jarna. A koznevelésrdl szold torvény alapjan az dllam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai
nevelés kivételével — megfogalmazdédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhalézat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felel6s miniszter. Az
oktatdsért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kézremUkodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kdzremiikodésével késziti el
megyei szintl bontasban az intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepilési
onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen m(ikod6 koznevelési intézmények
nevelGtestiiletei, alkalmazotti kozbsségei, a sziil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben
beszerezze az érintett telepulési, terileti és orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24.

§)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kbrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban Etv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerileti
onkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatdrozott hatdskorik szerint — a telepilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogaddsaval latjak el.

A tizévenkénti szlikséges fellilvizsgalat sordan gondoskodni kell az id6kozben tértént mddositasok egységes
tervbe foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio
elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integrdlt telepilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepilések
telepulésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas médjat
is O0sszefliggéseiben kezeli.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Onkormaényzatunk 2023. december 31-ig még tagja a Tiszazugi Onkormanyzatok Tarsuldsanak, amelynek
keretében kordabban biztositott volt telepllésiinkdn az orvosi lGgyeleti ellatas és a szilardhulladék szervezett
gylijtése és artalmatlanitasa. Ezeket a szolgaltatasokat mara kiszervezték mas ellatasi formaba.

A Tiszazugi Ivévizmin8ség-javitd Onkormanyzati Téarsulds keretében valdsult meg a telepiilésen az
ivovizmindség-javitd program, tekintettel arra, hogy a kdzségi ivoviz mindsége nem felelt meg az Eurdpai
Unids elGirasoknak. A program 2016-ban zarult sikerrel, 2018. december 31 —én a Tarsulas megsz(int.

A Korés-Tisza Menti Onkormanyzatok Hulladékrekultivacids Tarsuldsa keretében tortént meg kézségiinkben
a megszlint szeméttelep rekultivaciéja. A program 2016-ban zarult sikerrel, 2018. december 31 —én a
Tarsulas megsz(int.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenlGségi program helyzetelemzéséhez a TelR rendszer keretén belil nyertliik az adatokat a
Kozponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Munkaligyi Hivatal adatbazisdbdl. Ezen tulmenéen a helyi
partnerektdl is tértént adatgydjtés, illetve az Onkorményzat rendelkezésére allé adatokat is felhasznaltuk.

A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. Becslések szerint 500-550 f6
roma szarmazasu személy él a telepilésen, a lakdonépesség 15 %-a. A népszamlalasi adatok azért
megbizhatatlanok, mivel a legtébb roma szarmazdsi ember ebben az adatszolgdltatdsban -
bizalmatlansagbdl - nem vallja magat romanak.

A jovedelmi és bérviszonyokra, tovabbad a fogyatékkal él6kre vonatkozdan hianyosan, vagy nem 3all
rendelkezésre részletes adat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsaghdl adodo deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vdlsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdél meghatarozé tarsadalmi
jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkoérnyezet (a szegények tébb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korlilményekbél fakad.
A szegregdacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs teriileteirGl vald tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él, kozaluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 0Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl figgetlenil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

E terlilet vonatkozasdban a kovetkez6kben bemutatjuk azokat az alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitdsat szolgalhatjak.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony f6bb elemeit,
tovabba a fenntartonak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskoddast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak mikddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény meghatérozza
az allam 3ltal nyujtandd csalddtamogatdsi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit,
valamint az ellatdsok megdllapitasaval és folydsitdsdval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

A foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsdhoz vald jog
gyakorlasdnak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k tdmogatdsdnak
biztositasa

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megG6rzésének, anyanyelvik &apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskord
biztositasanak el6segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszdgi nemzetiségek
Ggye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovdbba a nemzetiségek védelme érdekében

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A telepiilési jovedelmi és bérviszonyokra nem all rendelkezéslinkre mindenre kiterjedd, részletes adat. A
teleplilés gazdasagi adottsagara jellemz6 a munkahelyek hidnya, ennek eredményeként a nagyaranyu

munkanélkiliség. A lakossag alacsony iskolazottsaga miatt elsGdleges a segéd- és betanitott munkaerd
irdnti igény, amely a minimalbért feltételezi.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... |Az SZJA addfizetok koziil a O-
Az SZJA adofizetok L.
, 1 millié forintos
SZama p 2
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,40 44,51
2017 47,09 38,30
2018 46,79 32,50
2019 46,55 28,49
2020 44,56 29,61
2021 44,40 30,62

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén
torvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
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A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdasa sordan — torvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bandasmaod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen,
ha a munkaltatdé a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkllonboztetést
alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkdhoz jutds felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésil az
egyenlé banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt
az alkalmazasnal szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 06sszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 10,70 11,51 11,11%
2017 4,54 7,88 6,21%
2018 5,81 5,68 5,75%
2019 4,27 5,82 5,05%
2020 6,96 6,95 6,96%
2021 4,89 4,72 4,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2018

Férfiak aranya
(TS033)

2019

2020

NGk aranya

(TS 034)

2021

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
. 242 132 120 102 139 97
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 13,00 15,00 8,00 3,00 12,00 4,00
(TS 037) % 5,37% 11,36% 6,67% 2,94% 8,63% 4,12%
, F6 28,00 12,00 9,00 6,00 12,00 7,00
21-25 év (TS 038)
% 11,57% 9,09% 7,50% 5,88% 8,63% 7,22%
, F6 16,00 5,00 9,00 6,00 10,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 6,61% 3,79% 7,50% 5,88% 7,19% 1,03%
5 21,00 3,00 10,00 7,00 12,00 5,00
31-35 év (TS 040) i
% 8,68% 2,27% 8,33% 6,86% 8,63% 5,15%
. F6 24,00 12,00 8,00 10,00 11,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 9,92% 9,09% 6,67% 9,80% 7,91% 2,06%
o] 23,00 10,00 8,00 10,00 12,00 4,00
41-45 év (TS 042) i
% 9,50% 7,58% 6,67% 9,80% 8,63% 4,12%
o} 28,00 14,00 12,00 10,00 13,00 14,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 11,57% 10,61% 10,00% 9,80% 9,35% 14,43%
, F6 40,00 13,00 12,00 10,00 18,00 8,00
51-55 év (TS 044)
% 16,53% 9,85% 10,00% 9,80% 12,95% 8,25%
o) 35,00 31,00 26,00 16,00 11,00 14,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 14,46% 23,48% 21,67% 15,69% 7,91% 14,43%
. . F6 14,00 17,00 18,00 24,00 28,00 38,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 5,79% 12,88% 15,00% 23,53% 20,14% 39,18%

A vizsgalt id6szakban az aktiv koru lakonépesség 13-16%-a nyilvantartott munkanélkili. A nemek szerinti
megoszlasban a férfiak ardnya nagyobb a nékénél.
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Alldskeresdk szama (f6)

300
250
200
150

100

0 : : | | ; |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% é@?&i letti (TS 046)
ey
Q, -
10,00% 3820601
JZae Lo
év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2016 7017 2018 20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontdsaban megfigyelhets, hogy az aktiv koruakon belil
alacsonyabb az aranya a fiatalabb és id6sebb korosztalynak. A kozépkorosztaly munkanélkiliségének
aranya szinte minden korcsoportban magas. Ez adédik abbdl, hogy a fiatalabb és idGsebb korosztalyban

magasabb az inaktivak szama, igy felnGtt korban tovabbtanulds, GYED, GYES, GYET, rehabilitacids és
rokkantsagi ellatas.



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
. .p L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o i1z o
- nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek i
3 belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 56,61 59,12
2017 53,79 66,20
2018 50,00 51,67
2019 51,96 58,49
2020 46,76 56,92
2021 62,89 50,82

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek ardnya kiemelkedéen magas 56-63 % kozotti, amely az
elmult id6szakhoz képest tovabb romlott. Ez az arany jellemz6en magas a n6k esetében. A gazdasagi valsag
kezdetén tobb olyan munkdltatéd szlint meg a telepiilésen, amelyek ndéket foglalkoztattak. A vizsgalt
id&szakban ilyen munkaltatok nem telepliltek be a kdzségbe.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A 10 éves id6tartamot figyelembe véve stagndl az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama.

Azonban az ardny még mindig magas, ami adddik az id6sebb korosztaly iskoldzottsagabdl és a tanuldk
magas szamu lemorzsolddasabdl.
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A nyilvantartott munkanélkiiliek korében szamszer(ien nem magas az altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szama. Ha azonban figyelembe vessziik, hogy ennél a korosztalynal csak a lemorzsolddas
vehetd figyelembe, ez a szam jelent6snek tekinthetd.

A 8 altaldnossal és anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama kiegyenlitett. A magasabb
iskolai végzettséglieknél kevés a piacképes szakmakkal rendelkez6k szama.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 242 26 10,74% 118 48,76% 98 40,50%
2017 132 21 15,91% 71 53,79% 40 30,30%
2018 120 15 12,50% 52 43,33% 53 44,17%
2019 102 12 11,76% 45 44,12% 45 44,12%
2020 139 9 6,47% 71 51,08% 59 42,45%
2021 97 6 6,19% 47 48,45% 44 45,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

300
250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akt|v foglallfoztatas-polltlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 112 93
2017 117 98
2018 93 81
2019 82 64
2020 91 59
2021 52 47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

140
120
100
80
60
40
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

== Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

21



3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . R =
e, o palyakezdé allaskeresdk
allaskeresdk szama széma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 Fé6
2016 242 24
2017 132 18
2018 120 10
2019 102 3
2020 139 13
2021 97 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

202) |—
2020 | ——
2019 | —
2018 | ——
2007 [ ———
2016 [ ————
0 50 100 150 200 250 300
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A palyakezd6 munkanélkiliek aranya 4-6 % kozotti a 18-29 éves korosztalyhoz viszonyitva. Figyelembe kell
azonban venni, hogy ebben a korosztadlyban az inaktivak korébe tartoznak az érettségi utan szakmat
tanulék, a fels6oktatasban tovabbtanuldk, a GYED, GYES, GYET ellatdsokat igénybe vevék.
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Telepuiléstinkén nem mi(ikodik altalanos iskolai felnéttoktatas, ennek eredményeként ebben az oktatasi
formaban a vizsgalt id6szakban nem vett részt nyilvantartott munkanélkdli.
A vizsgalt id6szakban jelentds volt a munkanélkiiliek kbrében a szakképzés. Ez szervezett OKJ-s tanfolyamok
keretében valdsult meg. Ezek a szakmdk azonban csak korldtozottan munkaer8piac képesek. Jelenleg
térségi szinten kapcsolddhatnak be az oktatasba a munkanélkiliek, amelyeknek 70 %-a vasipari és
épitSipari szakma, 30 %-a pedig pénziigyi, szocialis és vendéglatd.

c) kozfoglalkoztatas

év Kozfoglalkoztatasban | Kézfoglalkoztatasban
részt vevok szama részt vevé romak
szama
2016 76 24
2017 82 29
2018 66 35
2019 50 16
2020 44 10
2021 39 14
2022 34 11

A magas munkanélkiliségi arany miatt dnkormanyzatunk f6 torekvése a kézmunkaprogramokban vald

részvétel. lgyeksziink a lehetdségek teljes korét kihaszndlni annak érdekében,
nyilvantartott munkanélkdli jusson munkalehet&séghez.

hogy minél tobb



d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi tertletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

regisztralt miikodé foelalkoztatasi
p vallalkozasok Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek | kivetett ipariizési | befizetett ipartizési foglalkoztatasi & P
év . .. . . . . B programokban részt
szdma a lizletek szama szama ado adoé programok szama oy 2
L vevok szama
telepiilésen helyben
2018 239 46 4 95618649 114476815 1 74
2019 205 49 4 89694736 90444628 1 65
2020 199 48 4 106444643 68805595 1 59
2021 184 52 4 109211066 123208816 1 75
2022 193 53 3 106472820 114710419 1 132

Forras: TEIR, T-Star, dnkormanyzat adatai



3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

: e autdbusz . . .
elérhet6ség ‘s P . . . | vonat jaratok atlagos atlagos . , . L.
c . jaratparok atlagos utazasi ! AN Kerékparuton valo atlagos utazasi
atlagos ideje ; i . szama utazasi ido v 1. o s gy A reel
. szama munka- | id6 autébusszal megkozelithet6ség id6 kerékparon
autoval munkanapokon vonattal
napokon
Legkozelebbi 10 perc 0 0 0 0 van 20 perc
centrum
Megye-székhely 45 perc 2 1 6ra 20 perc 4 10ra 0 0
Févaros 2 6ra 4 3 dra 5 3 dra 0 0

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A telepilésen l1évé munkalehet6ségek elsésorban mezégazdasagi munkak, e tekintetben jellemzé az idényfoglalkoztatds is. A kereskedelemben és vendéglatasban
els6sorban a személyes kdzremiikoddés a jellemz6, kevés az alkalmazottak iranti igény.

A kozlekedés tekintetében a helyben foglalkoztatas a jellemz8, a megyeszékhelyre nem iranyul a munkaeré a nehézkes kozlekedés miatt. A napi ingazas a
térségkozpont Kunszentmdrton és a 15 km-re 1évé Szarvas felé irdanyul, valamint egyre novekszik a szdma a 60 km-re Iév6 Kecskemét felé, ahol a Mercedes gyar
komoly munkaeré felvevé piacot jelent. A févarosba és mas tavolabbi telepiilésekre a heti ingdzas a jellemzé. Egyre tobben, f6leg a fiatalabb korosztaly kérében
vallalnak kiilfoldon munkat 6-8 hetenkénti hazajarassal.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité nincs
programok a teleptilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité van dllaskeresési, munkavdllaldsi,
programok a vonzaskdzpontban pdlyakorrekcios program
az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé dtmenetet nincs
megkonnyit6é programok a telepilésen
az oktatasbdél a munkaerdpiacra valé atmenetet van dllaskeresési, munkavdllaldsi,
megkonnyité programok a vonzaskdézpontban pdlyakorrekcios program

Forrds: helyi adatgydjtés



f) munkaerd-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnéttek

van/nincs Felsorolas

felnéttképzb programok a telepiilésen nincs

OKJ-képzés vasipari, épitdipari,
felnéttképzé programok a vonzdskézpontban van pénziigyi, szocidlis és vendégldto
szakmdkban

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a

. nincs
telepiilésen
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a nincs
vonzdskdézpontban
Helyi foglalkoztatdsi programok a nincs
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a van dllaskeresési, munkavdllaldsi
vonzdskdzpontban program

Forrds: helyi adatgydjtés

A munka vildgdba visszavezet6 programok a fiatalok és a felnGttek tekintetében is vannak. Az elmult évek
tomeges képzése — parkgondozd, kerti gépkezeld, szocialis gondozd — nem hoztak meg a vart eredményt a
munkahelyek hidnya, illetve a meglévé munkahelyek telitettsége miatt. A szakképzés teriletén
munkaerépiac képes szakmak képzése indokolt és sziikséges az egyéb foglalkoztatasi programokba nagyobb
szamban bevonni a munkanélkilieket.

g) mélyszegénységben élGk és romdk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

A nyilvantartott munkanélkiiliek korében magas a mélyszegénységben éIl6k és romdak ardnya. Az
Onkormanyzat sajat fenntartasi intézményeiben, elsGsorban a kozfoglalkoztatdsban jellemzé a
foglalkoztatasuk.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A vizsgalt id6szakban a foglalkoztatas terliletén hatranyos megkilonboztetésre irdanyuld adat nem all
rendelkezésiinkre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaer&-piaci
szolgdltatasokat és az allaskeresGk szamara elérhet6 tamogatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:



Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatds, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij, teleplilési tamogatds, aktiv
koruak elldtasa, tartds dpolast végz6k idGskori tdmogatdsa, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
elldtas formajaban is nyujthatdk, igy telepiilési tamogatas, dtmeneti segély, temetési segély, rendszeres

szocialis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag,
addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2016 242 11,99% 34 14,05%
2017 132 6,71% 23 17,42%
2018 120 6,37% 39 32,50%
2019 102 5,49% 35 34,31%
2020 139 7,62% 57 41,01%
2021 97 5,18% 50 51,55%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
300
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28



3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tAmogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesil6 nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak i Nyilvantartottak i Nyilvantartottak

° %-aban %-aban %-aban
2016 121 50,00% n.a. = 155 64,05%
2017 57 43,18% 89 67,69% 80 60,61%
2018 42 35,00% 47 39,23% 81 67,50%
2019 32 31,37% 40 39,62% 67 65,69%
2020 32 23,02% 39 27,83% 89 64,03%
2021 22 22,68% 34 34,72% 72 74,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%

70,00%

0,00%
2016 2017

2018

2019

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I

2020 2021

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,

elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., A kozii i - .
a_. Epitett L OZ!JZEI'EI o A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . L, .
L . . ) lakasok , s ivévizvezeték-
Lakasallomany lakasok . lakasok halézatba .
, szama 1000 ) halézatba
¢ (1o} szama lakasra aranya SO bekapcsolt lakasok
Ev , ,
TS 07 T 77 TS 07 lakasok T L
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) akasok aranya (TS ardnya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 1638 0 0,00 63,49 68,25 92,61
2017 1638 0 0,00 63,49 70,94 93,10
2018 1638 0 0,00 63,49 71,86 92,80
2019 1639 1 0,61 63,45 71,32 91,58
2020 1639 0 0,00 63,45 71,51 90,91
2021 1639 0 0,00 63,45 73,03 91,40

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 507 n.a.
2017 435 370
2018 401 787
2019 366 1529
2020 318 190
2021 264 193
2022 233 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés lakasdllomanyabdl mintegy 350-400-ra tehet6 a tartdsan lresen all6 lakdsok szama. Ezek az
ingatlanok maganszemélyek tulajdondaban vannak, jellemz6en komfort nélkiliek, feldjitdsuk nem
gazdasdgos. Ez szorosan Osszefligg a népességfogydssal. Az idések kihalnak a lakdsbdl, a vidékre telepiilt
0rokosok pedig nem tudjak azokat értékesiteni.

A lakott lakdsok esetében is jellemz6 az alacsony komfortfokozat. Emellett a kézmi(ives ivdvizellatas
kiépitett a kozségben, a lakdsok kozel 100 %-aban az udvaron, vagy az éplletben kiépitett a rendszer,
minddssze néhany lakas az, ahol kdzkifolyordl biztositott az ellatas.

Szennyviz hdldzattal rendelkezik a teleplilés. 2006-ban keriilt dtaddsra a szennyviztisztitd telep, amely
palyazati tamogatdsbdl léteslilt. Az 6nkormanyzat EU palyadzatot nyljtott be a szennyviztisztitd telep
bdvitésére és a szennyvizcsatorna haldzat kiépitésére, melynek eredményeként 2015-ben a telepiilésén
kiépitésre keriilt a szennyviz-csatorna haldzat, melyre a lakott ingatlanok 80%-a csatlakozott mar ra.

A szervezett szilardhulladék gyUjtés a telepiilésen 2000 6ta biztositott.

A villanyhdldzat a telepiilés beltertiletén 100 %-ban kiépitett, az egyre csdokkené szdmu tanyak kozil néhany
villamositott.

A vezetékes gazzal és telefonnal ellatott lakasok szama kilon-kilon meghaladja a 700-at. A teleplés 31 km-
es belterileti Utjainak 60 %-a szilard burkolattal elldtott, a jarda haldzat teljesen kiépitett, de erGteljes
feltjitasra szorul. Erre szintén palydzatot nyujtott be az dnkormanyzat, amely 2010-ben 781 m jarda
felujitasat tette lehetévé.

A feltdrt, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek is elsésorban az lGresen all6 lakasokat érinti.

b) szocialis lakhatas

A telepilésen minddsszesen 26 dnkormanyzati tulajdonu lakas van, amely koltségelven és szocialis céllal
adhatd ki. Ezeket a lakasokat az 6nkormanyzat meghatarozott idére adja bérbe addig, amig a lakdk
lakhatdsi helyzetiiket rendezik. Ezért ezekben a lakasokban folyamatos a bérl6k cserélédése.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az 6nkormanyzat kozigazgatasi teriiletén egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlan nincs.



d) lakhatast segit6 tamogatasok

Az Onkormanyzat lakhatast segit§ tdmogatasként telepiilési tdmogatast biztosit az arra jogosultak
részére. Ebben az ellatasi formdaban részesiil6k szama az elmult években fokozatosan csokkent.

e) eladésodottsag

A telepllési 6nkormanyzat addssagcsokkentési tdmogatasi format nem mdkodtet. Ennek ellenére
megfigyelhetd a telepiilésen az eladdsodas.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kulteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A teleplilésen az egybefligg6 belteriileten tul a kilterileten elszértan 33 lakds van, amelyek
komfortfokozata alacsony, a kézmdszolgaltatasokhoz (viz, villany, gdz) nem, vagy csak esetenként, kiilon
kiépitéssel jutnak hozza. Kozosségi kozlekedéshez torténé hozzaférést a tanya kozuttdl vald tavolsaga
hatdrozza meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint lakékornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasdllomanydnak allapota, koézmlielldtottsaga, koézszolgadltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A kozségben telep/szegregatum nem lelhet§ fel.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relvans, tekintettel arra, hogy a telepiilésen szegregatum nincs.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A telepiilésen szegregacioval veszélyeztetett teriilet nem taldlhato.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepilésen két haziorvosi kérzet mikodik, amelyek a felnGtteket és a gyermekeket is ellatjak. A lakossag fogdszati ellatasat egy fogaszati korzet miikodtetésével
biztositjuk. A véddndi ellatds két kdrzetben biztositott. Az orvosi ligyeleti ellatas tarsulds keretében biztositott. Jardbeteg szakellatast a lakossag a térségkdzpont
Kunszentmartonban, de Szarvason is igénybe tud venni. Ezen tul Szentesen és a megyeszékhely Szolnokon. Kérhazi ellatashoz elsésorban Szentesen, de vannak

szaktertletek, amelyekhez Szolnokon, Kecskeméten és Szegeden lehet hozzajutni.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és ) o A hazi ) ., | Kozgyogyellatasi L .
gyermekek részére | Csak felnGttek részére ermekorvosok ltal Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi
szervezett szervezett haziorvosi | &Y , . fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama | jogon: tdmogatasban
- . re oz , ellatott szolgalatok , . . . . , - . .
; haziorvosi szolgaltatasok szama s73ma szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev szolgélatok szama (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 108) (TS 133)
db db db db F6 F6
2016 2 0 0 1 n.a. n.a.
2017 2 0 0 1 210 39,18
2018 2 0 0 1 219 41,45
2019 2 0 0 1 202 30,49
2020 2 0 0 1 199 26,91
2021 2 0 0 1 172 32,56

Forras: TelR, KSH Tstar




2016

Egészségiigyi ellatas

2017 2018 2019 2020

m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

M Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

2021
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b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) valo
hozzaférés

A prevenciés és szlr6programok egy része hozzaférhet6 helyben és kihelyezett formaban pl.
koragyermekkori kotelez6 szlrések, tlidGszlirés. Vannak viszont formai, amelyek csak a prevenciods és a
sz(irGvizsgdlat helyére utazassal hozzaférhet6ek pl. mammografiai vizsgalat, rakszdrés.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz az ellatds helyére utazdssal juthat hozzd a beteg, erre helyben
korlatozottan van lehetdség. Az egészségligyi szakszolgdlat utazé formaban helyben biztositja a gydgytornat
és a konduktori fejlesztést.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen a kozétkeztetést az Onkormanyzat fenntartdsdban mikoédé kodzponti konyhan keresztil
biztositjuk. Az étrend 0Osszedllitasdhoz alkalmazzuk az ide vonatkozd kiilon jogszabalyokat, amelyek az
egészséges taplalkozast is megalapozzak. Ennek ellenére a megdllapitott nyersanyagnorma nem minden
esetben teszi lehetdvé az egészséges taplalkozds szempontjainak teljes korl érvényesiilését.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen 2023-ban Ujjaalakult az Ocsddi Sportegyesiilet. A rendszeres sportoldshoz helyben
rendelkezésre dllnak a szikséges feltételek. Jelent6s helyi tarsadalmi Osszefogas eredményeként, Ujra
mikodik a labdartigés, mint hivatalos sport. Onkormanyzati tdmogatassal a labdarigd csapat sziikséges
feltételei is rendelkezésre allnak. (pl.: 61t6z6k Uj konténeres megoldassal.)

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgdltatasok kozil miikodik az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtds, a csalddsegités. Az igényeket és a jogszabalyi kovetelményeket figyelembe véve indokolt
lenne az ideiglenesen nem miikodd 12 fér6helyes id6sek klubjanak megnyitdsa. Az id&skoru lakossag
aranyat figyelembe véve célszer( lenne a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas miikodtetése is.
Onként vallalt feladatként m(ikodik az id6sek otthona, 21 féréhellyel, amelynek kihasznaltsaga teljeskor(.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
A szolgdltatasok nyujtdsakor hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenlé banasmdd kovetelményének
megsértésére nem kerlilt sor, illetve ilyen informacié nem all rendelkezésre.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil
A szocialis és az egészségligyi elldtérendszer keretein bellil a szolgdltatasokat a kiilon jogszabalyok szerint
biztositjuk, pozitiv diszkriminacié ebben nem lelhetd fel.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) koz6sségi élet szinterei, forumai
A kodzOsségi élet szinterei a teleptilésen a kulturalis intézmények (MUvel6dési Haz, Konyvtar, Helytorténeti
Gydjtemény). A M(ivel6dési Haz keretében mikodik a Pavakor, a himz6 szakkor, a nyugdijas klub, de ez az
intézmény ad helyet az egészségklub, a Szolnoki Hit gytilekezet, MEOSZ helyi csoportja rendezvényeinek. A
konyvtar keretében a nyilvanos irodalomorak, a Helytorténeti Gyljtemény keretében pedig a helytorténeti
orék jelentik a kozosségi férumot.



b) kdz6sségi egyluttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A vizsgalt id6szakban a teleplilésen etnikai konfliktusra nem kerdilt sor.

c) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Onkormaényzatunk karitativ szervezetektél kapott élelmiszercsomagokat adomanyoz az arra raszoruldknak.
Ez eseti jellegli. A csalddsegité és gyermekjodléti iroda folyamatosan fogadja be az adomanyokat, amely
elsésorban ruhanem( és osztja ki a szocidlisan raszorultaknak. Ocséd Nagykozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata karitativ szervezetekt8l folyamatosan szerzi be az adomanyokat és osztja ki azt, esetenként
a csalddsegit6 és gyermekjoéléti iroda bevondsaval.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal
Az Ocsdd Nagykdzségi Onkormanyzat és Ocséd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata kiildn
jogszabaly alapjan egylttm(kodési megdllapodast kotott. A nemzetiségi 6nkormanyzat ezen tul
egyuttmikodési megallapoddssal rendelkezik az dltaldnos iskolaval, az dvodaval, a csalddsegité és
gyermekjoléti szolgalattal, a renddGrséggel, a kulturalis intézményekkel, a Munkaligyi Koézpont
kirendeltségével, tars nemzetiségi 6nkormanyzatokkal. Tevékenysége elsGdlegesen a helyben él6 romak
érdekeinek képviseletére, foglalkoztatds, koznevelési feladatok elGsegitésére, a romasdg kulturajanak,
hagyomdnyainak dpoldsara, a szocidlisan raszorultak tamogatdsdra iranyul.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkaerd-piac képes képzettség hidnya Munkanélklliek  képzési  programokban vald
részvételének szervezése
Helyi foglalkoztatdsi program hianya Helyi foglalkoztatasi program szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
2021-ben a 0-14 éves koru gyermekek szama 553 6, és a 3. szamu tdblazat oregedési indexébdl is [athato,
hogy ennek a korosztdlynak a létszama az elmult években, kisebb visszaesés utdn némi névekedést mutat.
A 0-18 éves koruak aranya a telepiilésen a sziiletésszam csokkenésével folyamatosan romlik. A telepiilés
tarsadalmi és gazdasagi adottsagait figyelembe véve magas a mélyszegénységben él6 csaladbdl szarmazd
gyermekek szama és a gyermekvallalds tendencidjat figyelembe véve névekvé a roma gyermekek aranya.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamdu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Frws N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1599 1621 3220 49,66% 50,34%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 105 3,26%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 283 252 535 8,79% 7,83%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 51 47 98 1,58% 1,46%
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védel kiskoru
eii:rnbei;llftstza’:\aoru Veszélyeztetett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 23 n.a.
2017 31 n.a.
2018 23 n.a.
2019 22 59
2020 28 74
2021 50 60
2022 57 62

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
80
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40
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20
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0 A T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szdma ardnyaiban magas a telepiilésen. Ennek okai
jellemz6en kornyezeti, magatartdsbeli, amelyek visszavezethet6ek az el6z6 fejezetben leirt, a
mélyszegénységben él6 és roma csaladok foglalkoztatasi, lakhatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 287
2018 261
2019 246
2020 250
2021 281

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A 0-18 éves koru gyermekek kozel 50 %-a részesll rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
amelynek megallapitasandl meghatdrozd a csaldad jovedelmi helyzete. A tartdésan beteg és fogyatékos
gyermekeknél els6sorban a tartds betegséggel kell szamolni és kevésbé jellemzé a fogyatékkal él6 gyermek.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A telepiilési 6nkormanyzat a rendelkezésére 3all6 forrdsaibdl helyi juttatdsként biztositja a rendszeres
nevelési tdmogatast, amely a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult, de szocidlisan
raszorult fels6oktatasban tovabbtanuldkra terjed ki. Ezen tul minden évben tamogatdst nydjt még a Bursa
Hungarica fels6oktatasi palyazat keretében.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A kedvezményes étkeztetésben és az ingyenes tankdnyvellatdsban részestil6k magas szama kovetkezik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k
magas szamabdl.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii Ingyenes p . -
. . . , p , ) . Ovodaztatasi . ,
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre tankonyv- . ) Nyari étkeztetésben
. 21 oz . Lt oz . . " tamogatasban , ol
, résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. ellatasban . el részesiil6k szama
Ev 2 . a . ; vt 2 részesiilok szama
d6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam részesiil6k szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 81. 141 n.a. minden gyermek n.a. 190.
2017 90 125 n.a. minden gyermek n.a. 180.
2018 93 106 n.a. minden gyermek n.a. 158.
2019 96 93 n.a. minden gyermek n.a. 152.
2020 78 82 n.a. minden gyermek n.a. 130.
ind k
2021 68 93 n.a. minden gyerme n.a. 100.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakdkornyezetben él6 gyermekek szama

A telepiilésen 6vodai ellatasban

A telepiilésen bolcs6dei ellatasban

A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgaltatasaiban részesiilé gyermekek szama

A telepiilésen é16 részesiil6 gyermekek szama részesiil6 gyermekek szama
0-6 éves
gyermekek szama
" EbbGl " Ebbdl " EbbGl
Osszesen ) ; Osszesen P ! Osszesen p .
szegregatumban él szegregatumban él szegregatumban él
Adott telepiilésen
taldlhato utazasi 127/ 20 perc 0 11/ 20 perc 0 24/ 20 perc 0
id6 (perc)

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete

A telepiilésen él6 altalanos
iskolas tanulék szama

P

A telepiilésen él6, fogyatékosnak mingsitett (SNI) altalanos

iskolas tanulok szama

osszesen

ebbdl szegregatumban él

SNI tanuldk ellatasanak
telepiilése (helyben vagy mas
telepiilés ahol tanulnak)

245

21

Helyben

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a védbné altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Az onkormanyzat jelenleg 1 véddndét foglalkoztat a telepiilésen, aki mindkét korzetet ellatja. Ezzel a
|étszammal nehezen megoldhatd a gyermekek védéndi ellatasa és az iskola - egészségligyi ellatas.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

I’?.efoltott vedCfnm 0-3 év kbzbtti Atlagos )

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) (34 védénénként
db F6 F6

2016 1 122 122,00
2017 1 114 114,00
2018 2 106 53,00
2019 2 104 52,00
2020 2 98 49,00
2021 2 101 50,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnéGttek és L . A hazi e Lot
. . Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére ‘. . gyermekorvosok , . .
- . | szervezett haziorvosi ! ; altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi e , altal ellatott .
, . , szolgaltatasok szama , B gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz3ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2016 2 0 0 n.a. n.a.
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A telepilésen gyermekorvosi kérzet nem mdkodik. A két haziorvos latja el a kdrzetébe tartozé gyermekeket és feln6tteket egyarant.
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeit elsGdlegesen az ellatasi helyre utazassal lehet kielégiteni. Korai fejlesztésre rendelkezésre all a Pedagdgiai Intézet utazé
szolgdlata. Az évodaskoruak elldtasa (sajatos nevelési igényl gyermekek) az vodaban torténik meg kiilonleges gondoskodas formajaban.



d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szdma
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 12 9.
2017 12 10.
2018 12 9.
2019 12 11.
2020 12 11.
2021 12 12.
2022 22 13

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A telepilésen 2022-ig egy csoporttal m(ikodott a bolcsGde. 2022-t6l mar két csoportban fogadjak a gyermekeket. ElsGsorban azoknak a gyermekeknek a felvételét

kérik, ahol a sziil6nek van munkalehet6sége. A GYED, GYES, GYET ellatasokat igénybe vevék részérdl kevésbé van igény erre az ellatdsi formara.

Ocséd Nagykozség Onkormanyzata csaladi napkdzit nem miikodtet a telepiilésen.
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e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem teriletén a gyermekjoléti szolgdlat keretében a védénék, az dvoda és az iskola
ifjusagvédelmi felel6se, a rendbrség, az 6nkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat kdzrem(ikodésével
m(ikodik a jelz6rendszer. Célja a gyermekeket érint6 veszélyhelyzet feltdrdasa, annak megel6zése,
megsziintetése érdekében a szilikséges intézkedések megtétele.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben 1év6 gyermek, csalad részére kozvetleniil szolgaltatdst nem biztosit az 6nkormanyzat. A
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast a gyermekjéléti szolgalat segiti eld.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s programokhoz a kdznevelési intézmények biztositjdk a hozzaférést.

Szlinid6s program az évoda folyamatos mikodtetése ideje alatt biztositott, mig az altalanos iskoldban a
nyari taboroztatassal.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés irdnti igényeket az 6nkormanyzat szorgalmi id6ben a koznevelési intézmények
keretében ki tudja elégiteni. Hétvégi ellatdsra nincs lehetdség. A szlinidei gyermekétkeztetés keretében

kozel 300 arra raszorult gyermek étkeztetésérdl gondoskodunk.

i) hatranyos megkiilonboéztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgdltatasok nyujtdsa soran hatrdnyos megkilonboztetésre, az egyenlé banasmod kdvetelményének
megsértésére vonatkozd bejelentés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok nyujtasara a kilon jogszabalyokban foglaltak keretén belil
kerilt sor, pl. ingyenes, kedvezményes étkeztetés, ingyenes tankonyvellatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa



4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 2
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek széma 128
Ovodai csoportok szama >
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.30-17.30
nincs

A nyari 6voda-bezdras idGtartama: ()

Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 11 0
. . . . 11 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gydgypedagogusok létszama 0 0
5 0
Dajka/gondozonég
2 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Hiba! Ervénytelen csatolas.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

< . 2 . Ovodai feladat- | Ovodaba beirt
Ovodai ot ellatasi helyek ermekek Ovodai Gyogypedagdgiai oktatasban
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama ., ¥ . . , L .. y gyE L ,g . c Egy ovodai
. . . . .. szama szama gyogypedagogiai | részesiil6 ovodas gyermekek
koru szama - (gyogypedagodgiai " P . J L gyermekcsoportra
, P A (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama .
., | gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel A ! . . . juto gyermekek
Ev ) , e N neveléssel neveléssel szama az integraltan oktatott SNI B
szama neveléssel egyiitt egyltt) .. . - szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
(TS 088) (TS 087)
fé db db db f6 db f6 f6é
2016 n.a. 5 125 2 121 0 24
2017 n.a. 5 150 134 27
2018 n.a. 5 150 2 134 0 0 27
2019 n.a. 5 150 2 142 0 0 28
2020 n.a. 5 150 2 132 0 0 26
2021 n.a. 5 150 2 123 0 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
6vodas gyermekek szdma

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas

) (gyog\’/pedagog‘lal e b ’gyermelkek )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 121 49 40,50
2017 134 51 38,06
2018 134 66 49,25
2019 142 32 22,54
2020 132 35 26,52
2021 123 40 32,52

Forras: TelR, KSH Tstar




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

O.’

[e]

0 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Forras: Onkormanyzati adatok

Az 6vodai ellatds székhelyen és telephelyen biztositott a teleptilésen. Székhelyen 3 évodai csoport miikodik, a telephelyen 2. A szakember ellatottsag biztositott

az intézményben, a technikai ellatasi feladatokat kdzfoglalkoztatas keretében oldja meg az intézmény. A felvehet6 gyermeklétszam 2017-t6l 150 f6. Az egyre
novekvs gyermeklétszamot (betelepiil6k, nevel@sziilSk altal nevelt gyermekek) tekintve egyre nehezebben biztosithaté minden évodaskoru gyermek ellatasa. igy
az 6nkormdnyzatnak el kell gondolkoznia a 6. 6vodai csoport létrehozdsan. A vizsgalt id6szakban nem volt elutasitott beiratkozasi kérelem.
Az évodai ellatdsban magas a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnya. Ez adédik a mar kordbban leirt teleptilési gazdasagi
foglalkoztatasi mutatdkbodl, nagyaranyd munkanélkiliség, alacsony iskoldzottsag. Az intézmény korzethatdra a teleplilés kozigazgatasi teriilete. Megfigyelhet6
azonban, hogy a székhely és telephely 6voda kdzott eltérd az ardny a hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek kozott. Ezért indokolt a
csoportok atszervezése az érintett dvodaskoruak kiegyenlitettsége érdekében. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését ellatja az intézmény, ugyanakkor a
szakember elldtottsdg nem minden terileten biztositott, nem rendelkezik az intézmény gydgypedagdgussal. 2017 6ta pedagdgus asszisztenst is tudunk
foglalkoztatni. Magas azoknak a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeknek a szama, akik a 20 %-ot meghaladd hidnyzas miatt elesnek az 6vodaztatasi
tdmogatastol.
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Altalanos iskolai adatok

s s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altaldnos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzeti tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 238 97 40,76
2017 226 98 43,36
2018 231 105 45,45
2019 224 75 33,48
2020 262 90 34,35
2021 272 96 35,29

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

Egy altalanos iskolai
osztalyra jutd tanuldk

Mas telepiilésrél bejaro
altalanos iskolai tanulok

gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban . . .
Tanév oktatdsban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatdssal aranyaa n(a_r;;pgzl;;))ktatasban
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 14 17,00 0,00
2017 14 16,14 0,44
2018 0 13 3 17,77 0,00
2019 0 13 3 17,23 0,00
2020 0 14 3 18,71 0,00
2021 0 14 3 19,43 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2016 28
2017 19
2018 25
2019 24
2020 18
2021 32

Forras: TelR, KSH Tstar




8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 204
2017 n.a. n.a. n.a. 197
2018 n.a. n.a. n.a. 182
2019 n.a. n.a. n.a. 179
2020 n.a. n.a. n.a. 151
2021 n.a. n.a. n.a. 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok




Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Az dltalanos iskoldban székhelyen és két telephelyen folyik az oktatas 16 tanulécsoportban. A szakember
ellatottsag egy 6 kivételével az intézményben biztositott. Bejard tanuld egy f6 van a telepiilésen, az eljardk
szama 30 f6. Ebben a létszdmban vannak benne azok a tanuldk, akiknek a kilonleges gondoskodasa
integralt formaban nem biztosithatd. Az dltalanos iskola korzethatdra a telepiilés kozigazgatdsi teriilete.
Megfigyelhet6, hogy a hdatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya az
intézményben magas, amely tikrozi a teleplilés gazdasagi helyzetét, magas munkanélkiiliség,
alulképzettség. A parhuzamos tanuldcsoportok kozott viszont ezeknek a gyermekeknek az ardnya
jellemzéen kiegyenlitett, kiilon beavatkozast nem igényel. A sajatos nevelési igény(i gyermekek szama is
jellemz6en magas az intézményben. Ezen tul kilénleges gondoskodasban részesit az intézmény a 25 f6
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermeket. Ezen tanuldk fejlesztését fejlesztd
pedagdgus, logopédus és gydgypedagdgus kozrem(ikodésével latja el az iskola. Pszichopedagdgus
tekintetében van szakember hiany.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban a kilénleges gondoskoddasra jogosult gyermekek ellatasahoz fejleszt6 pedagdgus, logopédus
biztositott, nincs viszont gyégypedagdgus. Az altaldnos iskoldban a gyermekek ellatasahoz fejlesztd
pedagdgus, logopédus és gydgypedagdgus is rendelkezésre all, nincs pszichopedagdgus.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkilonités, intézményen belili szegregacié a koznevelési

intézményekben nem figyelhet6 meg. Az 6vodanal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
csoportonkénti elhelyezése nem kiegyenlitett.
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Hatranykompenzalé programok kozil a tanuldk rendelkezésére all a tancoktatds, rajziskola, zeneiskola, de ebben a hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek részvétele alacsony. A sport, nyelvi és informatikai szakkérékben mar tobb hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermek vesz részt. A tehetséges tanuldk tekintetében 8. osztdlyban elGkészité és versenyekre felkészités all a tanuldk rendelkezésére. Magyar nyelv és
irodalombdl és matematikabdl felsé tagozatban felzarkdztatd foglalkozas 4ll az arra raszorult tanulék rendelkezésére.



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Ovodai csoportokban a 3H-s gyermekek szamanak Ovodai csoportok atszervezése
aranytalansdga
A 3H-s gyermekek 20 %-ot meghaladé hidnyzasa Csaladlatogatas keretében az érintett gyermekek
Ovodaztatasanak 6sztonzése
Altalanos iskolaban a 2H-s és 3H-s tanuldk Felzarkdztaté programok szervezése a 2H-s és 3H-s
tovdbbtanulasa elsGsorban szakiskolaban torténik tanuldk részére

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog
tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nkkel és a férfiakkal valé egyenl6 banasmad elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén térténd végrehajtdsardl és az
azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

A Tandacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nSkkel valo egyenlé banasmadd elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel vald egyenlé banasmadd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 10,7 11,51 11,11%
2017 4,54 7,88 6,21%
2018 5,81 5,68 5,75%
2019 4,27 5,82 5,05%
2020 6,96 6,95 6,96%
2021 4,89 4,72 4,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %

2016 56,61 59,12
2017 53,79 66,2
2018 50 51,67
2019 51,96 58,49
2020 46,76 56,92
2021 62,89 50,82

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 |
2020 |
2019 |
2015 |
2017
2016 |

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A telepilésen a munkavallalasi kord n6k szdma alacsonyabb, mint a férfiaké. A magas munkanélkiliségen
belil a munkanélkili n6k és férfiak ardnya kiegyenlitett. Mindkét nemre jellemz6en kevés a
munkalehetdség a telepililésen. Mindezek ellenére a gazdasagi valsdag rosszabbul érintette a ndket.
Megsziintek a nGket foglalkoztatd kisebb munkaltatok a telepllésen, és a gyermekes anyaknak kevesebb a
lehet8ségik az ingazasra.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet&ségei

A munkanélkiili nék jellemz6en 8 altalanos iskolai végzettséggel, vagy szakiskolaval, szakmunkasképzével
rendelkeznek. Annak ellenére, hogy a teleplilésen a munkaerdigény az alacsony iskolai végzettségliekre
irdnyul, munkaba alldsuk nem oldhaté meg, mert a munkaer6 kinalat meghaladja a keresletet. Mivel
tobbségében gyermekes csalddanyak, az ingdzast kevésbé tudjak vallalni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkilonboztetésre vonatkozé eljaras nem volt, illetve nincs rdla
tudomasunk.



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci és a csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segits szolgaltatasok tertiletén rendelkezésre all
a bolcséde és az évoda. Ezek az intézmények a jelentkez6 igényeket ki tudjak elégiteni. A
kozintézményekben nem kerilt sor rugalmas munkaid6 bevezetésére, de a nyitva tartas jellemzGen
alkalmazkodik a munkaidéhéz. Csaladbarat munkahelyi megoldasok a telepiilésen nem alakultak ki.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

IIBeEoItott vedgnon 0-3 év kbzbtti Atlagos ]

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) 34 védénénként
db F6 F6

2016 1 122 122,00
2017 1 114 114,00
2018 2 106 53,00
2019 2 104 52,00
2020 2 98 49,00
2021 2 101 50,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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Az anya- és gyermekgondozas a teleplilésen két védénéGi korzetben megoldott. A védéndék gyakori
csaladlatogatassal segitik a varandos és a kisgyermeket gondozé anyakat.

5.4 A ndket érd er6szak, csaladon beliili erdszak

Csaladon beliili er6szakhoz, amelyeknek a nék és a gyermekek az elszenvedGi évente tobb esetben kérik a
rendbrség segitségét. Ebbe a korbe tartoznak a kiskoru veszélyeztetése, testi sértés, zaklatas és tavoltartas.
El6fordul azonban, hogy a félelem miatt a rend6rségi megkeresés tandcsadas, tdjékoztatds szintjén marad,
és nem kerl sor feljelentésre és birdsagi itéletre.

Ezekbdl a félelem miatt kevesebb azoknak az eljardsoknak a szdma, amelyekben feljelentés és ennek
nyoman intézkedés torténik.

A kozségben nem all rendelkezésre olyan otthon, amely a krizishelyzetben lévé néket, vagy csalddokat
befogadna. A vizsgdlt id6szakban 1-2 alkalommal kerdilt sor krizisotthoni elhelyezésre. Ennek Iényege, hogy
lehetbleg vidéki otthon fogadja be a krizishelyzetben Iév6 anyat, menekilve a bantalmazd eldl. A térségben
a szolgdltatashoz valdé hozzdjutds rendelkezésre all, de altaldban tdvolabbi otthonokat vesziink ilyenkor
igénybe.

67



5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

5.6. szamu tablazat - A nGk szerepe a helyi kozéletben

N Képviselbtestiilet tagja Varosi bwo\iiiziltelotablak Kozgy(lések tagjai
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2016 4 3 0 0 0 0
2017 4 3 0 0 0 0
2018 4 3 0 0 0 0
2019 5 2 0 0 0 0
2020 5 2 0 0 0 0
2021 5 2 0 0 0 0
2022 5 2 0 0 0 0
2023 5 2 0 0 0 0

Forrds: Helyi adatgydijtés

A telepiilésen a n6k helyzete a kdzéletben kedvezGen alakul, névekvé az ardanyuk a KépviselS-testiletben.
A civil kezdeményezések is elsGsorban n6ktdl indulnak pl. egészségklub, nyugdijas klub.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

Kifejezetten néket érint6 programok, intézkedések, palyazatok a vizsgalt idészakban nem voltak a

telepulésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Csaladon belli erészak

Tajékoztatod a csaladon beliili er6szak esetén
igénybe vehetd szolgdltatasokrol

NGk munkdba allasat segité programok hianya

Helyi foglalkoztatdsi programok szervezése
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 651 533 122,14%
2017 634 529 119,85%
2018 639 540 118,33%
2019 650 535 121,50%
2020 648 551 117,60%
2021 637 553 115,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
124%
122%
120%
118%
116%
114%
112%
110% : : : : :
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandésagban részesiilé CEEB MRS
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 449 576 1025

2017 427 563 990

2018 415 559 974

2019 405 549 954

2020 390 552 942

2021 378 535 913

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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A telepiilésen a tdrsadalmi-gazdasagi adottsdgokbdl ered6en magas az iddskoru lakossdg aranya. A
korhatart betoltottek donté tobbségében rendelkeznek nyugdijjal, vagy nyugdijszerd ellatassal.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | . L. o " L. . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Idskordak jaradékaban

ellatasban részesiil6 | ellatasban részesiilé Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi

Ev o 5 PN részesiil6 férfiak szama| részesiil6 n6k szama Y g, J. N yug ’” ) ) " v

férfiak szama ndk szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)

(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 9 0 286 395 1 50 n.a.

2017 11 0 271 384 2 45 4
2018 12 0 269 386 2 42 6
2019 11 0 262 382 2 41 6
2020 11 0 246 387 3 39 5
2021 11 0 237 378 3 36 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdgdra vonatkozdéan nem rendelkeziink adatokkal. Arrél viszont van
tudomadsunk, hogy nagyon kis szamban, de el6fordul nyugdijasok foglalkoztatdsa a telepiilésen mind a
versenyszféraban, mind pedig az dnkormdnyzati intézmény rendszerben.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)
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Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei korlatozottak mind a versenyszférdban, mind pedig az dnkormanyzati intézményrendszerben. Az
élethosszig tartd tanulds, a foglalkoztatast el6segit6 programok nem célzottan az id6sekre és nyugdijasokra terjed ki.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott allaskeresd6k Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama 0Osszesen
F6 Osszesen 242 132 120 102 139 97
. F6 23 10 8 10 12 4
41-45 év (TS 042)
% 9,50% 7,58% 6,67% 9,80% 8,63% 4,12%
; F6 28 14 12 10 13 14
46-50 év (TS 043)
% 11,57% 10,61% 10,00% 9,80% 9,35% 14,43%
, F6 40 13 12 10 18 8
51-55 év (TS 044)
% 16,53% 9,85% 10,00% 9,80% 12,95% 8,25%
, F6 35 31 26 16 11 14
56-60 év (TS 045)
% 14,46% 23,48% 21,67% 15,69% 7,91% 14,43%
. . F6 14 17 18 24 28 38
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 5,79% 12,88% 15,00% 23,53% 20,14% 39,18%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A munkanélkiiliek korében nem magas az 55 év felettiek aranya, ennek ellenére elmondhaté, hogy
nehezen taldlnak munkat a munkaeré-piacon.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skortak szama
) . Nappali . .
65 év feletti e, Hazi Szocialis
! , ellatasban o s L . F
lakossag szama , etz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé p; ot . I
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiilok szama részesiilok szama
6 2 1 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 651 22 20 33
2017 634 22 17 25
2018 639 22 18 27
2019 650 21 27 36
2020 648 22 30 46
2021 637 22 30 46

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Az idGskoru lakossag rendelkezésére all a szocidlis személyes gondoskodas terlletén az étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, és az idések otthona. A teriileti gondozasban nincs jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
ugyanakkor a hazi gondozast igénybe vev6k kora, egészségi allapota ezt indokoltta teszi. Az ideiglenesen

bezart idések klubja klub djranyitasdval Ujabb szegmenssel lehetne béviteni az ellatast. Az egészségligyi
ellatashoz vald hozzaférés megegyezik a teleplilés egészére vonatkozd hozzaféréssel.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturalis, kozm(vel6dési szolgdltatasok igénybe vételére az id6sek lehet&ségei kedvezdek. A
MvelSdési Haz keretén beliil mikodik a népdalkér, a himz8 szakkor és a nyugdijas klub. Ezekben a civil
szervez6désekben elsGsorban az idéskordak vesznek részt, szerveznek programokat. A konyvtar igénybe
vétele szintén igen magas szamu e korosztaly részér6l. A valldsgyakorldsra nem csak a hétvégi
istentiszteleten, hanem bibliadrdkon is van lehet6ség.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6s korosztdly informatikai jartassaga tekintetében adatokkal nem rendelkeziink, de az feltételezhetd,
hogy kisebb ardnyban rendelkeznek szamitdgépes, illetve internet hasznalat tekintetében ismeretekkel.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célz6 programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2018
2011
2019
2020
2021
2022

Forras: Helyi adatgydjtés
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Az idGseket célzé programok kozil a mar kiemelt népdalkort, himz6 szakkort lehet megemliteni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Id&sek klubja alacsony fér6hely szama

Fér6hely bovités az idések klubjaban

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas hidanya

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 108 96 204
2017 98 95 193
2018 91 91 182
2019 91 88 179
2020 86 84 170
2021 81 82 163

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  mNGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)

A telepiilésen él6 fogyatékkal él6 személyek szamardl pontos adat nem all rendelkezésiinkre, de mintegy
260 fére tehetd a létszam, amely els6sorban mozgdsszervi. Az érzékszervi fogyatékkal él6k szama néhanyra
tehet6. A kozségben részikre védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatdas nem 3all rendelkezésre. A helyi
munkaerd piacon néhanyan vannak foglalkoztatva.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6k hatranyos megkllonboztetésére a foglalkoztatds teriiletén nem all rendelkezésre adat,
illetve ilyen eljarasrdl nincs tudomasunk.
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c¢) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onéllo életvitelt tdmogatd helyi intézményt az 6nkormdanyzat nem mdikoddtet, a szocidlis ellatd
rendszerében latja el a fogyatékkal élSket is. KUl6n szolgaltatds, program nincs a telepiilésen.

7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
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a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadaly-mentesitettsége

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. Vakvezetd | Mozgaskorlatozotta ! Hangos ., Tapinthato Jelnyelvi ,
Lift ) g P ) Rampa . . Indukcids hurok . P .. y . Egyéb
sav k részére mosdé tajékoztatas informacio segitség
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
_ oktatasi kszépfok
intézmények
fels6fok
fekvébeteg
ellatas
egészséglgyi jaro beteg
intézmények szakellatas
alapellatas | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, mlvelGdési intézmények | nem nem nem igen nem nem nem nem nem
onkormanyzati, kdzigazgatasi . . .
SR nem nem igen igen nem nem igen nem nem
intézmeny
igazsagszolgaltatasi, rendbrség,
lgyészség
szocidlis ellatdst nyujtéd . .
S, nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgyd(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ligyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei

A kozintézmények akadalymentesitettsége részben megoldott a fizikai akaddlymentesitést tekintve. Informacids és kommunikacids segitség nem all a fogyatékkal

él6k rendelkezésére.




b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal él6k a kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz az altaldnos részben foglaltak
szerint férnek hozza korlatozottan az akadalymentesitettség hianya, vagy részbeni hidnya miatt. A
teleplilésen 1évé szolgdltatd épiletek egyre nagyobb aranyban gondoskodnak legaldbb a rampa
kiépitésérdl. A lakoépliletek akadalymentesitettségérSl a fogyatékkal él6k maguk gondoskodnak, ebben
nagy segitség a mozgaskorlatozottak lakasatalakitasi tamogatasa volt.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek vonatkozasdban is az a jellemz6, hogy egyre tobb esetben gondoskodnak a
megkozelithet6ségrdl legalabb a rdmpa kiépitésével.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozOsségi kozlekedésben az autdbusz megalldk, jarddk akadalymentesitettsége nem biztositott. A
telepulés falusias jellegéb6l eredéen a parkok elhelyezkedése olyan, amelyek nem igényelnek kilon

akaddlymentesitést.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal él6k részére specialis kozlekedési megoldds, fogyatékosok nappali intézménye nem Al
rendelkezésre. A szocialis személyes gondoskoddsi formakat viszont jellemzéen akadalymentesitetten
tudjdk igénybe venni.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az 6nkormanyzat hatranykompenzald juttatdsokat, szolgaltatdsokat nem m(ikodtet a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Fogyatékkal él6k képzésének hidnya Munkaerd-piac képes képzéseken vald részvétel
szervezése
Kbzszolgdltatast nyujto intézmények elégtelen Akadalymentesités a kdzszolgaltatast nyujtd

akadalymentesitése intézményekben




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld terlleteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama stb.)

Az esélyegyenl|ségi feladatok végrehajtasaba bevonhatd szervezetek:

Kozfeladatot ellatd szervezetek:

- Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont és az ennek keretében m(kods csalddsegité és
gyermekjéléti iroda az id6skoru lakossag szocialis személyes gondoskoddsa teriiletén, a csaladsegités
a célcsoportok tagjai részére adott tdjékoztatdssal, informacid szolgaltatdssal, a gyermekjoléti
csalddgondozd a gyermekek érdekének védelme teriletén.

- Ocsodi Kozséggondnoksag és Kényvtar, a kulturalis ellatas teriiletén.

- Jozsef Attila Altaldnos Iskola a kdznevelési feladatok ellatasa teriiletén.

- Renddrség a kozbiztonsdag, a csalddon belili erészak teriletén.

- Ocsdéd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata a telepiilés roma lakossaganak
érdekvédelme, kultirdjanak megdbrzése teriletén.

Civil, egyhazi szolgdltatod és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések:

- Reformatus egyhaz a vallasgyakorlas teriiletén

- Szolnoki Hit gylilekezet a vallasgyakorlas tertletén

- Nyugdijas klub az id6sek érdekvédelme teriiletén

- Egészségklub a n6k, gyermekek egészséges életmddja teriiletén

- MEOSZ helyi csoportja a fogyatékkal él6k érdekvédelme teriletén

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor ko6zotti partnerség
bemutatasa

Az 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség a HEP
kozos el6készitésében, annak véleményezésében és a végrehajtas soran a folyamatos konzultacidban
valdsul meg.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az Onkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség jelenleg a Tiszazugi
Onkorményzatok Térsuldsan keresztiil valésulhat meg, amelynek tagjai a Kunszentmartoni jaras
telepiilései. A tarsuldsnak Ocséd 2023. december 31-ig marad a tagja.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepiilésen Ocséd Nagykdzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata m(ikddik, amely a roma lakossag
érdekvédelmét latja el, elGsegiti a kdznevelési feladatok elldatdsat, a roma lakossag kulturajanak
apoldsat és meglbrzését. Jelentds szerepet vallal a telepllés roma lakossdga esélyegyenlGségi
feladatai megvaldsitasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek a tevékenységi korikhoz kapcsolédd célcsoportok, id6sek, nék, gyermekek,
fogyatékkal él6k érdekvédelme érdekében végzik munkdjukat.




f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban nem vesznek részt.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba a partnerek bevonasa kozds helyi
adatgy(ijtés, konzultacid és a kibbvitett szocialpolitikai kerekasztal féruma keretében torténik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtidssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

A partnerek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasara szolgdld
eszkdzok kozil a konzultacidt és a férumot lehet kiemelni.

83



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkaerd-piac képes képzettség hidnya

Helyi foglalkoztatdsi program hianya

Munkanélkiliek képzési programokban
vald részvételének szervezése
Helyi foglalkoztatdsi program szervezése

Ovodai csoportokban a 3H-s gyermekek
szdmanak aradnytalansaga
A 3H-s gyermekek 20 %-ot meghaladd

Ovodai csoportok atszervezése

Csaladlatogatas keretében az érintett

Gyermekek hidnyzasa gyermekek évodaztatasanak 6szténzése
Altalanos iskolaban a 2H-s és 3H-s
tanuldk tovdbbtanulasa elsésorban Felzarkéztatd programok szervezése a
szakiskolaban torténik 2H-s és 3H-s tanuldk részére
Idések klubja alacsony férGhely szama FérGhely bovités az id6sek klubjaban
Id6sek Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
hidnya kiépitése
Csaladon belili erészak Tajékoztatd a csaladon beliili er6szak
" esetén igénybe vehets szolgdltatasokrol
N6k g L s o . . . .
N6k munkdba allasat segité helyi Helyi foglalkoztatasi programok
programok hidnya szervezése
Fogyatékkal él6k képzésének hidnya Munkaerd-piac képes képzéseken valod
Fogyatékkal Ko6zszolgdltatast nyujtd intézmények részvétel szervezése
élék elégtelen akaddlymentesitése Akadalymentesités a kdzszolgaltatast

nyujté intézményekben
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiliek képzési programokban
valo részvételének szervezése

Helyi foglalkoztatasi program szervezése

Alapszolgéltatasi K6zpont, Felelés: Csaladsegit6é
szolgdlat csaldadgondozéja, Partner: Munkaiigyi
K6zpont Kirendeltsége

Alapszolgéltatasi K6zpont, Felel&s: Csaladsegité
szolgalat csaladgondozdja, Partner: Munkadigyi
K6zpont Kirendeltsége

Ovodai csoportok atszervezése

Csalddlatogatds keretében az érintett

Ovoda, FelelSs: Ovodavezetd

Ovoda, FelelSs: Ovodavezetd

Gyermekek gyermekek évodaztatasanak 6sztonzése Partner: Gyermekjdléti szolgdlat
csaladgondozdja
Felzarkéztatd programok szervezése a 2H-s
és 3H-s tanuldk részére Iskola, FelelGs: Iskolaigazgatd
Fér6hely bovités az idések klubjaban Onkormanyzat, Felel8s: Polgarmester, Partner:
Alapszolgdltatasi Kozpont
IdGsek Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds
kiépitése Onkormanyzat, Felel8s: Polgarmester, Partner:
Alapszolgéltatasi K6zpont
Y , , e Alapszolgaltatasi Kozpont, FelelGsok:
Tajékoztatd a csalddon beliili er6szak p/ 8 . P o
(o « ey , csaladgondozdk, Partner: Rendérség
esetén igénybe vehetd szolgdltatasokrdl
NGk et ,, . o
Alapszolgéltatasi K6zpont, Felelds: Csaladsegité
. .. , szolgalat csaladgondozdja, Partner: Munkaigyi
Helyi foglalkoztatdsi programok szervezése & R 8 . ) . &y
K6zpont Kirendeltsége
Alapszolgéltatasi K6zpont, Felelds: Csaladsegité
Munkaerd-piac képes képzéseken vald Szolgalat csaladgondozéja, Partner: Munkaligyi
. részvétel szervezése K6zpont Kirendeltsége
Fogyatékkal P &
él6k . s R I - . 9 .
Akadalymentesités a kdzszolgaltatast Onkormanyzat, FelelGs: Polgarmester,
nyujtod intézményekben Partnerek: az érintett kozszolgaltatdst nyujtéd
intézmények
Jovoképlink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak identitasuk, kultdrajuk megérzése mellett teljes jogu
tagjai a helyi tdrsadalomnak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szama folyamatosan csdokkenjen a teleplilésen.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek érdekeinek védelmét, egészséges fejl6désiik érdekében a
szlikséges intézkedések megtételét.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek problémaira, annak kezelése érdekében haladéktalanul

beavatkozunk.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az esélyegyenl&ségiik el6segitését.
Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k specialis problémdinak kezelésére, megolddasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek képzési programokban valo részvételének szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Munkaerdpiac képes képzettség hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Munkaerépiac képes képzési lehetdségek feltarasa, célzott
ajanlasa a munkanélkiiliek részére

Ko6zép: Munkanélkiiliek munkaerdpiac képes képzési lehetdségben valo
részvétele

Hosszi: Munkanélkiilieck munkaerdpiac képes szakmakban torténd
munkaba allasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilési Arculati kézikdonyv

A cél kapcsolodasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

orszagos szakmapolitikai e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégidkhoz e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Tevékenységek Informaciogyijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelOse

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: munkaiigyi szakmai szervek!

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A képzési programokban részt vevok szamanak legalabb 10%-al torténd
novelése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallitd jarmi stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egylittmikodéssel

Onkorményzatok kdzotti
egylittmikodés
bemutatisa

Nem relevans”
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Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatasi program szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Helyi foglalkoztatasi programok hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Foglalkoztatasi program megszervezése
Ko6zép: Foglalkoztatasi program megtartasa
Hosszu: Résztvevok munkaba allasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilési Arculati kézikonyv

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

[ ]
stratégiakhoz e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Tevékenységek 1. Foglalkoztgt?’lsi program megszervezése, szakemberek meghivasa,
(az intézkedés tartalma) célcsoport tag]alqak bevonasa
pontokba szedve 2. Foglalkoztatasi program megtartasa

3. Célcsoport tagjai munkaba allasanak figyelemmel kisérése

Az intézkedés felelOse

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: munkatigyi szakmai szervek!

Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A foglalkoztatasi programok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, szallitd jarmii stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egylittmikodéssel

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodeésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Ovodai csoportok atszervezése

Feltart probléma
megnevezése

Ovodai csoportokban a 3H-s gyermekek szamanak aranytalansaga

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Foglalkoztatasi program megszervezése
Ko6zép: Foglalkoztatasi program megtartasa
Hosszu: Résztvevok munkaba allasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilési Arculati kézikonyv

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

[ ]
stratégiakhoz o Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
. . 1. Felmérés az 6vodaba beiratott gyermekekrol lakohely szerint
Tevékenységek . . . .
o . 2. Ovodai csoportok atszervezése
(az intézkedés tartalma) . , . . g
3. A kialakitott csoportok tevékenységének figyelemmel kisérése
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: Ovoda

Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az ovodai csoportok Osszetételének atalakitasaval elért hatékonyabb
felkészités az iskolara

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, Stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egyiittmiikodéssel

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodeésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladlatogatas keretében az érintett gyermekeknek az 6voda igénybe
vételére torténé osztonzése

Feltart probléma
megnevezése

A 3H-s gyermekek 20 %-ot meghaladd hianyzasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Azoknak a 3H-s gyermekeknek a felmérése, akiknek 20 %-ot
meghalado a hidnyzasuk

Kozép: Csaladlatogatas, sziildi értekezlet, fogadd ora keretében a sziilok
0sztonzése az 6vodaba jaratasra

Hossz: 3H-s gyermek ne maradjon ki az 6vodaztatdsi tdmogatasbol a
20 %-ot meghalad6 hidnyzas miatt

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilési Arculati kézikdonyv

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

[ ]
stratégiakhoz e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
v . AT -
Tevékenységek A 20 %-ot meghaladdan hianyz6 3H-s gyermekek felmérése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csaladlatogatés, sziildi értekezlet, fogadd oOra az érintett gyermekek
szililei részére az 6vodaba jaratas érdekében
3 H-s gyermekek hianyzasanak figyelemmel kisérése

Az intézkedés felelOse

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Ovoda

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az ovodai szolgaltatds igénybe vételének ndovekedése, a hianyzasok
csOkkenése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, Stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbdl tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egylittmikodéssel

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Féréhely bévités az idések klubjaban

Feltart probléma
megnevezése

Idések klubja alacsony féréhely szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Az idések klubja irdnti igények felmérése

Kozép: Az ideiglenesen bezart idések klubja ujranyitdsa munkalatainak
felmérése

Hosszl: Ideiglenesen bezart idosek klubja megnyitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilési Arculati kézikonyv

dokumentumokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

A cél kapcsolodasa e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

orszagos szakmapolitikai e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

stratégiakhoz e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Tevékenységek Iddsek klubja iranti igények felmérése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Ideiglenesen bezart idosek klubja ujranyitasa munkalatainak felmérése
Ideiglenesen bezart iddsek klubja Gjranyitisa

Az intézkedés felelOse

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: Alapszolgaltatasi Kozpont, Nyugdijas Klub

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az iddsek klubjanak megfeleld miikodése

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthatdo fenn, a
partnerekkel torténd egylittmitkddéssel

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulod intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Feltart probléma
megnevezése

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Jelzérendszeres héazi segitségnyujtas iranti igény felmérése
Ko6zép: Jelzorendszeres hazi segitségnyljtas munkalatainak felmérése,
palyazat feltarasa

Hosszl: JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas mikodtetése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcio,
Telepiilési Arculati kézikonyv

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

[ ]

stratégidkhoz NoOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek Jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas felmérése — 2024. junius 30.

(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas munkalatainak felmérése, palyazat
feltarasa — 2024. junius 30.
Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas miikodtetése — 2024. junius 30.

Az intézkedés felelOse

Felels: Onkormanyzat
Résztvevok: Alapszolgaltatasi Kézpont, Nyugdijas Klub, Csaladsegitd
Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 janius 30.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A jelzérendszeres szolgalat megfeleld miikodése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, Stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthato fenn, a
partnerekkel torténd egylittmiikddéssel

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Téajékoztaté a csaladon beliili erészak esetén vehet6

szolgaltatasokrol

igénybe

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon beluli eroszak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ro6vid: NOk délutanja program szervezése

Kozép: Tajékoztatas a csaladon beliili erdszak felismerésérdl, az
igénybe vehetd szolgaltatasokrol

Hossz: Az érintett célcsoport felkésziiltségének javulasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcio,

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

[ ]

stratégidkhoz NoOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
A ndk délutanja program szervezése

Tevékenységek Té4jékoztatds a csalddon belilli erdszak felismerésérdl, az igénybe
(az intézkedés tartalma) | vehetd szolgaltatdsokrol
pontokba szedve A csaladon  beliili erOszakkal Osszefliggd esetek folyamatos

figyelemmel kisérése

Az intézkedés felelOse

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Rendorség, Alapszolgaltatasi Kozpont, Nyugdijas Klub,
Csaladsegitd Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A csalddon  beliilli  er6szakos  cselekmények, megeldzése,

N visszaszoritasa.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasahoz A helyi human eréforras kihasznalasa

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, Stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egylittmikodéssel

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkaéaba allast segité programok szervezése

Feltart probléma
megnevezése

N6k munkaba allasat segitd helyi programok hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid:  Foglalkoztatasi program  megszervezése, szakemberek
meghivasa, célcsoport tagjainak bevonasa
Ko6zép: Foglalkoztatasi program megtartasa

Hossz: RésztvevOk munkaba allasdnak eldsegitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcio,

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

[ ]

stratégidkhoz Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. Foglalkoztatdsi program megszervezése, szakemberek meghivasa,

(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

célcsoport tagjainak bevonasa
2. Foglalkoztatasi program megtartasa
3. Célcsoport tagjai munkaba allasanak figyelemmel kisérése

Az intézkedés felelOse

Felels: Onkormanyzat
Résztvevok: Alapszolgaltatasi Kozpont, Nyugdijas Klub, Csaladsegitd
Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés

. T, A csalddon  beliili  erdszakos  cselekmények, megeldzése,
eredményességét méro . .
T visszaszoritasa.
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz A helyi human eréforras kihasznalasa

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, Stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthatdo fenn, a
partnerekkel torténd egylittmiikddéssel

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkaerdépiac képes képzéseken valé részvétel szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Fogyatékkal €16k képzésének hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Munkaerdpiac képes képzési lehetdségek feltarasa, célzott
ajanlasa a fogyatékkal élok részére

Kozép: Fogyatékkal ¢él6k munkaerdpiac képes képzési lehetdségekben
val6 részvétele

Hossz: Fogyatékkal ¢élok munkaerdpiac képes szakmakban torténd
munkdba allasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcio,

dokumentumokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
A cél k 16ds e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
co kapesolodasa e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
orszagos szakmapolitikai o . . I W in .
siratgikhoz e Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
1. A csaladsegit6 a Munkailigyi Kozpont Kirendeltségével
Tevékenységek egyuttmukodYe felta’rj aa munkae’rol.?lgc kel?es ’kepze,s1 lehetose'g.e,ket'
. . 2. A fogyatékkal €16 munkanélkiiliek részére célzottan kiajanlja a
(az intézkedés tartalma) g -
képzési lehetdségeket
pontokba szedve

3. Figyelemmel kiséri az érintett munkanélkiiliek képzésbe torténd
bekapcsolddasat, részvételét

Az intézkedés felelOse

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Alapszolgaltatasi Kozpont, Nyugdijas Klub, Csaladsegitd
Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tavu: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A fogyatékkal ¢lok megfeleld munkalehetdségét eldsegitd képzések
szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszkzok, épiilet, terem, Stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egylittmikodéssel

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés,
az egylttmikodés
bemutatisa

Nem relevans
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2. Osszegzé6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o, Az Int’ezlktled’es
. . A célkitlizés — . megvalésitasahoz
_— . kovetkeztetéseibe " - . . . Az intézkedés L — .
. . Az intézkedés . — . osszhangja egyéb L, ; i . Az intézkedés . o sziikséges Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel . .. Az intézkedés Az intézkedés Y v . eredményességét o Dy . .
. cime, . o o . . stratégiai . megvalésitasanak L . er6forrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felelgse g s méré . P
megnevezése . dokumentumokka hatarideje s (human, fenntarthatdsaga
probléma indikator(ok) PR
megnevezése ! penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Munkanélkiiliek | Munkaerdpiac Munkdba allas | Biztositott Képzésben valé | Onkorményzat | 2027.12.31.. Képzett Koéltségvetés, Biztosithato
képzési képes elGsegitése részvétel munkanélkiiliek | palydzati
programokban képzettség szervezése munkaba allasa | forrasok
valo hidnya
részvételének
szervezése
2 Helyi Helyi programok | Munkaba allas | Biztositott Foglalkoztatasi | Onkormanyzat | 2024.12.31. Munkdba allas | Koltségvetés, Biztosithatd
foglalkoztatdsi | hidnya elésegitése programokban | munkaugyi elésegitése palyazati
program valé részvétel szervek forrasok
szervezése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Ovodai 3 H-s gyermekek | 3H-s gyermekek | Biztositott Ovodai Ovodavezetd 2024.12. 31. Azonos Koltségvetés, Biztosithatd
csoportok szamanak elhelyezésének csoportok Onkormanyzat Osszetételli palyazati
atszervezése aradnytalansaga | aranyossaga atszervezése csoportok forrasok
2 Az évoda | 3 H-s gyermekek | Ovodaztatési Biztositott Csaladlatogatds, | Ovodavezet 2024. 12. 31. és | Ovodaztatasi Koltségvetés, Biztosithatd
igénybe 20 %-ot | tamogatds szilGi Onkorményzat | folyamatos tamogatds palyazati
vételének meghaladé széleskor értekezlet, maradéktalan | forrasok
Osztonzése hidnyzasa biztositadsa fogaddodra biztositasa
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Tajékoztaté  a | Csaladon beldli | Az érintett | Biztositott N6k  délutdnja | Csaladsegité és | 2024. 12. 31. és | A célcsoport | Koltségvetés, Biztosithato
csaladon  beldli | erészak célcsoport program gyermekjoléti folyamatos tagjai részérdl a | palyazati
er6szak esetén felkészlltségéne szervezése csaladgondozé csaladon  beliili | forrdsok
igénybe vehetd k javulasa erBszak
szolgaltatasrol elkerilése




A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalésitasahoz

Intézkedés Az lnt,ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangj’a‘efgyeb Az intézkedés Az intézkedés Az Intfaz,kc’ad’e s eredményességét szu kselges Az mtt’ezket‘des
. cime, . s s e oo . stratégiai P megvalésitasanak P er6forrasok eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése Ca g s méré . P
megnevezése . dokumentumokka hatarideje s (human, fenntarthatdsaga
probléma | indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
2 Munkaba allast | Foglalkoztatast | N6k  munkaba | Biztositott Helyi Onkormanyzat | 2024.12.31.és | NSk munkaba | KOltségvetés, Biztosithato
segité segitd allasanak foglalkoztatasi | Alapszolgaltatasi | folyamatos allasanak palyazati
foglalkoztatasi programok elGsegitése program Kézpont nyilvantartasa forrasok
prograntnok hidnya szervezése Csalddgondozé
szervezése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 FérGhely bévités | IdGsek klubja | Id6sek klubja | Biztositott Id6sek klubja | Onkormanyzat, |2027.12.31.. Id6sek klubja | KOltségvetés, Biztosithatd
az idGsek | alacsony szolgaltatas féréhely Alapszolgéltatasi féréhely palyazati
klubjaban fér6hely szama | biztositasa bévitése Koézpont bévilése forrasok
2 Jelz6rendszeres | Jelz6rendszeres | IdGsek részére a | Biztositott Jelz6rendszeres | Onkormanyzat | 2024. 12. 31. Jelzrendszeres | Koltségvetés, Biztosithatd
hazi hazi szolgaltatas hazi Csalddsegits hazi palyazati
segitségnyljtas | segitségnyljtas | biztositasa segitségnyujtas segitségnyujtasb | forrdsok
kiépitése hidanya kiépitése an résztveviék
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Képzésen vald | Fogyatékosok Fogyatékkal él6k | Biztositott Képzésen val6 | Onkormanyzat | 2024.12. 31. Fogyatékkal él6k | Koltségvetés, Biztosithato
részvétel munkaerd&piac munkdba allasa részvétel Csaladgondozé | folyamatos munkaba allasa | palyzati
szervezése képes szervezése forrasok
képesitésének
hidnya
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3. Megvalositas

A megvalositas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi és kéri, hogy az Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak
meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik
mUikodését érintd, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és irdanymutatasokba
éplljenek be és érvényesiilienek az egyenl6 bandasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozéd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szereplS vallaldsokrél, az 6ket érint6 konkrét
feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara,
valamint a programba torténé beépitésének garantdldsdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el&segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre



- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a

munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP
Férum mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a
telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A
nyilvdnossag biztositdsdra az 6énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszilink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a Polgarmester felel:
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Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldall tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttmikodik a HEP Forum vezet6jével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és
tdmogatdsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl§ségi

Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenlS banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat felelGsével kbzosen

a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i:

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdnasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes
intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenl|&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az 6nkormdnyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-
t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikddési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil
teljesiteni, a HEP FArum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A
HEP Forum a beszdmolét a benyujtdstél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselG-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakado nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasardl, és —
szikség esetén — felel6sségre vondsarol.

Az egyenl6 banasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelG6s személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem
elegend6 médon jarulnak hozza a kitlzott célok megvaldsitasahoz.

‘ 4. Elfogadas mddja és datuma

Ocsoéd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......../2023. (IX.
......) SZdmu hatarozatdval elfogadta.

Ezzel egyidejlileg a 2019-évi Helyi EsélyegyenlGségi Program hatalyat veszti

Ocséd, 2023. szeptember

Soha Attila Dr. Bartok LaszIé
polgarmester helyettesit6 jegyz6
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Az Ocséd Nagykdzségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak
megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Intézmény/partner Datum Alairas

Ocsodi K6zséggondnoksag és Konyvtar

Ocsodi Szivarvany Ovoda és BolcsGde

Toth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kézpont

Ocsdd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
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Ocsod Nagykdzségi Onkormdnyzat
Polgarmesterétdl

ELOTERIESZTES
a Képviseld-testiiletnek

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi onkormanyzatokért felel§s miniszter altal a telepiilési dnkormanyzatok szocialis céld
tiizel6anyag vésarldséhoz kapcsol6dé tdmogatdsara kiirt palyazatan Onkorményzatunk 736 mézsa
barnakdszén vasdrlasara kapott tdmogatast 2.804.160,- Ft dsszegben.

Barnak&szén vdasdrldsa esetén a tdmogatast az Onkormdnyzat 20-40 mm atmérgjli barnakészén
vasarlasara fordithatja. A tdmogatott mennyiségnél tdbb tlizeldanyagot is vdasarolhatunk, ha a
meghatédrozott mindségi kovetelményeknek megfeleld tlizelSanyagot a pdalydzati kiirdshan
meghatdarozott drnél kedvezébb feltételekkel tudjuk beszerezni.

Amennyiben az dnkormdnyzat a tiizelGanyagot AFA kérdn kivilli eladdtél szerzi be, Ugy a témogatds
felhaszndldsa sordn kizardlag a nettd tamogatasi 6sszeg vehetd figyelembe.

A szén szdllitdsabol — ideértve a raszoruldkhoz vald eljuttatdst is — szdrmazd koltségek az
Onkormanyzatot terhelik.

A véllalt 6nrész 736 mazsa szénre vonatkozdan 934.720,- Ft AFA-val egyiitt.

Tobb tiizel§anyagot forgalmazd telepet megkerestiink e-mail-ben és telefonon arajanlat kérese
céljabdl, ebbdl ez iddig kettd kildte el a konkrét ajanlatdt. Telefonon tortént egyeztetés alapjdn a
napokban még tobb ajanlat varhatd, amennyiben a testiileti iilésig ezek beérkeznek, azonnal

tajékoztatjuk errdl a tisztelt Képviseld-testiiletet.

Az elGterjesztéshez mellékelem az eddig beérkezett ajanlatokat.

Ocsod, 2023. szeptember 22.

I s,

Soha Attila
polgdrmester




3425 SALY, E6tvis telep 31.
Adészdm:23447473-2-05 Cg:05-09022309
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Tel: 30/488-4670

e-mall: matra.brikett@gmall.com

OCSOD NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
Szeleczkiné Zoldvari Agnes részére

Ocsiod
Kossuth tér 1.

5451
Targy: arajanlat

Tisztelt Szeleczkiné Zoldvari Agnes,

Koszonjiik, hogy megtiszteltek bizalmukkal és rajanlat — kérésiikkel hozzénk fordultak, melyet az aldbbiakban
tekinthetnek meg.

-

Arajénlatunk 3 féle terméket tartalmaz. A Bigbag terméket az Onok igényének megfeleléen tudjuk feltdlteni dioszénnel
— a szallitasi dij ebben az esetben véltozik.

Arajanlat érvényessége: 30 nap

Ocsid Nagykozségi Onkorményzat altal megvasarolni kivant szén mennyisége

736 mazsa
Netté ar Osszesen Netté érték Brutté érték
Tamek Cegmagolds Ft/zsik zsdik Ft Ft
Zsakos di6szén 23 kg/zsak
tisztitott 36 zsik/raklap 1730,00 3200 5536000 Ft| 7030720 Ft
(20-40 mm) 28 raklap/forduld
! Nett6 ar Osszes sily| Osszesen Netto értek Brutté érték
Termék Csomagolas FUT T 2sik Ft Ft
Bigbag 6mlesztett
diészén 900 &g/ BBzsik 32417Ft| 736 81,78 2385891 Ft | 3030082Ft]
24 BB / fordul6
(20-40 mm)
Bigbag 8mlesztett 800 ke / BB zsik
dibszén Bt Sm 20 32417Ft| 73,6 92,00 2385891 Ft | 3030082Ft
24 BB / fordul6
(20-40 mm)
Bigbag 6mlesztett .
dibszén 700 kg (BB zsik 32417Ft| 736 105,14 2385891 Ft| 3030082Ft
24 BB / fordulé
(20-40 mm)
Bigbag omlesztett ;
diészén 90U a8l B ik 32417Ft| 73,6 122,67 | 2385891Ft| 3030082Ft
24 BB/ fordulé
(20-40 mm)
Bigbag dmlesztett
didszén 400 kB zadk 32417Ft| 73,6 184,00 2385891 Ft| 3030082Ft
48 BB / fordulé
(20-40 mm)
Bigbag 6mlesztett
di6szén 00kgy B zeik 32417Ft| 736 245,33 2385891 Ft | 3030082 Ft
48 BB / forduld
(20-40 mm)
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3425 SALY, Eotvis telep 31.

Adébszém:23447473-2-05 Cg:05-09022309

Tel: 30/488-4670

e-mall: matra.brikett@gmall.com

T K C 14 Netté ar Osszesen Netté érték Brutté érték
erme. SOMAZOIAS FOT T Ft Ft
Omlesztett didszén
(20-40 mm) - 29 110,0 Ft 73,6 2142496 Ft| 2720970 Ft
A fenti 4r nem tartalmazza a helyszinre t6rténd szallitist és a raklapok 4rét. A lerakodés az nkorméanyzat feladata.
SZALLITAS
Szallitasi dij Bitkkébrany - Ocsod
: ; . | Mennyiség | Egységir Netté érték AFA érték Brutt6 érték
Termék AFA kulcs SzdllitAs médja (fordulé) | Ftffordulé Ft Ft Ft
Széllitasi dij 27% kamion 3,00 203 000 Ft 609 000 Ft 164 430 Ft 773 430 Ft
23 kg zs4k i
27% posta 4,00 27 916 Ft 111 664 Ft 30 149 Ft 141 813 Ft
Széllitasi dij 0 .
900 ke/Bigbag 27% kamion 4,00 203 000 Ft 812 000 Ft 219 240 Ft 1 031 240 Ft
nzallitisidi 27% kamion 4,00 203 000 Ft 812 000 Ft 219 240 Ft 1031 240 Ft
800 kg/Bigbag :
Szallitasi dij 0 .
700 ke/Bigbag 27% kamion 4,00 203 000 Ft 812 000 Ft 219 240 Ft 1 031 240 Ft
Szallitasi dij 27% kamion 5,00 203 000 Ft 1015000 Ft 274 050 Ft 1289 050 Ft
600 kg/Bigh:
g/Bigbag 27% posta 3,00 | 28 544 Ft 85 632 Ft 23 121Ft| 108 753 Ft
Szallitasi dij . ;
400 ke/Bigbag 27% kamion 4,00 203 000 Ft 812 000 Ft 219 240 Ft 1031 240 Ft
Széllitasi dij 27% kamion 5,00 203000Ft| 1015000Ft 274 050 Ft 1 289 050 Ft
300 kg/Bigbag 27% posta 6,00 26 701 Ft 160 206 Ft 43 256 Ft 203 462 Ft
SzdiaIdY) 27% kamion 3,00 | 215000Ft| 645000Ft| 174 150Ft| 819 150 Ft
omlesztett
RAKLAPOK

A raklapok kiszamlazaséval az aldbbi lehetdségek éllnak fent:
1. Az 6nkorményzat csere EUR raklapot biztosit. Ebben az esetben tirsasdgunk raklaphasznélati dijat szdmol fel,
melynek mértéke 450 Ft + AFA/raklap
2. Az snkorményzat valamennyi raklapot megvasérolja 4.500 Ft + AF A/raklap 4ron

A bigbag zsikos termékeket raklap nélkul tudjuk kildeni, ezért a raklaphasznélati dij al6l mentestlnek.

A kiszallitdst megrendelést kbvetden tudjuk vallalni, a megkdtendd szerz8désben meghatérozott napokon

Kérdések esetén készséggel allunk rendelkezéstikre és reméljiik, arajdnlatunk megfelel az Ontk igényeinek.

Felhivjuk a figyelmét, hogy az ajénlat és a végleges szdmla kozott néhany forint eltérés adédhat, mivel a szdmlzé
program tobb tizedes jeggyel szdmol.

BitkkAbrany, 2023. szeptember 7.

Udvszlettel:

&d),g_m

MATRA BRIKETT RFT.

3425 S4ly,

Adészém

Cg: 05

Balogh Gabriella

ligyvezetd

E&tvs telep 31,
23447473-2-05
-09-022309

wqe
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@ ORMOSSZEN ZRT.

Székhely: 3526 Miskolc, Zsolcai kapu 9-11. 1/104. Ertékesités 06-30-528-1802
Internet: hazaiszen.hu
E-mail: rendeles(@hazaiszen.hu

Ocsod Nagykdzségi Onkormanyzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

Tarqy: Szocidlis célu tlizel6anyag koltségére és kiszallitasara arajanlat
Tisztelt Onkormanyzat!

Kérése alapjan a szocialis célu tiizeléanyag 20 — 40 mm-es barnak8szén (diészen)
vasarlaséara és leszallitasara vonatkozéan az aldbbi arajanlatot tessziik:

A raklapra csomagolt (40 db x 24 kg-os kicsi zsak), gépkocsira rakva, diészeén ara
45.000, - Ft + AFA / raklap.

Az dmlesztett szén ara: 37.400 Ft + AFA/tonna
Az afa mertéke minden esetben 27 %

A szallitasi koltség 9100.-Ft + AFA /| raklap, mely az 6nkormanyzat Aaltal
meghatarozott egy cimhelyre torténd szallitast foglalja magéaba.

Lehet6ség van sajat szervezésben torténd szallitasra, sajat vagy az dnkormanyzat
altal bérelt, arra alkalmas fuvareszkozzel is.

Miskolc, 2023. 09.12.

Tisztelettel:

Ormosszén Zrt.

Ormosszén Szénkitermeld és Kereskedelmi Zartkdrien Miikddé Részvénytirsasag
Adészim: 24700065-2-05;
Cégjegyzék szim: Miskolci Térvényszék Cégbirosigin bejegyezve 05-10-000509
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az alabbi beadvannyal fordulunk Onékhéz.

A Panté Antal Hagyomany6rzé Egyestilet két éve dolgozik egyitt a Teleki Laszld Alapitvannyal az
egyestiletiink tulajdonaban lévé népi épitészeti értékd Koros Tajhaz feldjitasa érdekében.

Az Alapitvany felGjitasi palyazati feltétele, hogy elébb el kell végeztetni egy alapos szakmai
eltkeszitést. Az erre vonatkozd palyazatot sikerrel megnyertik, s 2022-ben neves épitészek
bevonasaval el is késziilt a teljes kord épitészeti felmérés, felujitasi ajanlasokkal. A majd két millic Fi-
ot kitevé koltségek kotelezden eldirt 50%-at sajat er6bdl / tagok és tAmogaté maganszemélyek
adomanyai/ sikertiit fedeznlnk.

A népi épitészeti felujitdsi palyazat idei kiirasa hamarosan varhatd, melyre természetesen jelentkezni
fogunk, bar az anyagi feltételek, az 6ner6 fedezete jelenleg nem all rendelkezéslinkre.

A kiillonbozé sikeres palyazatokon elnyert, egyébként sem jelentés, de mindig adott projektekhez
kapcsolodé dsszegek szinte teljesen Allamkincstari forrastiak. Ezeket mas kiirdsoknal szigortan tiltott
felhasznalni.

Eziton fordulunk Onokhoz, a varhaté mintegy 5 millic Ft Osszegl Teleki Alapitvanyi onrész
tnkormanyzati forrasokbdl térténd biztositasahoz.

A Petéfi utca 44.sz. alatti helyi védettségl, népi épitészeti értéki haz nemcsak a mi, az Egyestletink
altal vallalt falumentd, faluszépité misszionk targya, a témaban elismert épitészek sora, sét a
Szentendrei Skanzen is a feltétlen megmentést, teljes feldjitast szorgalmazza.

Az elékészitések soran hiviak fel figyelmem az évekkel ezel6tt orszagosan, kotelezGen elrendelt
telepiilési rokségvédelmi torvényi szabalyozasra, mely tobbek kozétt a helyi védettségli épliletekre is
vonatkozik.

A kéz6s munka kapcsan az Alapitvany meghivasa alapjan réviddel ezelStt részt vettem egy népi
épitészeti utazd konferencian. Népi drokségvédelemmel foglalkozd szakemberek, épitészek és védett
hazak felljitasaban érdekeltek voltunk a delegécio tagjai, s utunk soran Eszak- magyarorszagi
Tajhazakat, felujitas elétt-alatt lévé védett hazakat tekintettiink meg.

Meglepd és tanulségos volt szamomra, hogy az orokségmegérzés, a feltjitdsi munkak mindenutt
kdzGsen végzett projekt, dnkorményzati ligy is. Ez azokban az esetekben is teljes mértékben mikaodik,
ha a Tajh4z nem énkormanyzati, hanem civil egyesuletek tulajdonaban van.

Hatranyos helyzet( borsodi telepiiléseken is jartunk, ahol még a legszegényebb helyeken lévé Tajhaz
is élvezi a falu vezetdinek tevoleges tamogatasat.

Mind az érintett polgarmesterek, mind a Teleki szakemberei felhivtak a figyelmem a mi esetlnkre is
vonatkozo érvényes épitészeti 6rokségvédelmi torvényi szabalyozasra.

Atnézve Ocsod Nagykdzség 2021.12.10-én kelt Telepuleskepi rendelkezését, melynek Il. Fejezete
tartalmazza a helyi védettségli éplletekre vonatkozo dnkormanyzati feladatokat, Egyestletink
nevében feljogositva és megbizva érzem magam arra, hogy kériem Onoket a felUjitasi munkalatok
helyi Onkormanyzat altali anyagi tamogatasara.

A Teleplilésképi rendelkezés egy igen tanulsagos olvasmény, melynek én most csak a 7. pontjat
emelném ki, a kifejezetten a helyi védettségli épiletek felujitasanak tamogataséara vonatkozo

szabdlyozast.

Részlet:
15. § (1) A tdmogatas elsédleges célja a magantulajdonban lév épitészeti drokségvédelem alatt allé

épiiletek kozterlletrsl lathato, a védett értek utcai megjelenését befolyasolo, a vedettsegét
megalapozd védett értékeinek feltjitasanak, karbantartdsanak tdmogatasa.

(2) A védett érték tulajdonosanak a feltjitasi, karbantartasi feladatokra az Onkormanyzat évente
meghatarozott keretdsszeg erejéig palyazati (ton tAmogatast adhat.

(3) A keretdsszeg a védett értekek felujitasan, karbantartasan tilmenden az értékvédelemmel
kapcsolatos egyéb teenddk (kutatas, tervek archivalasa, a védelem népszer(sitése) elvégzéseére is



A hazunk teljes felljitashoz varjuk a Teleki Alapitvany nyarra igért Gjabb kiirésat.

Kézben sem tétlenkediink. A korabeli allattartd helyek, o6lak, istallo mielébbi felUjitasahoz sikeres
palyazatok Gtjdn ezen a héten nyari tabort inditottunk az Gn. Nagyapam Haza projekttel és a
szentendrei Skanzennel kozdsen.

Ezek a palyazatok eszmei és szakmai, néprajzi tdmogatast jelentenek, a koltségeket - 8-10 ember egy
heti szallasat,napi 3x étkeztetését, a szilkséges épitbanyagok beszerzését, stb. - nekink kell vallaini.
Mi az egyesiiletben mindent szivesen, szivvel és orommel tesziink. Ezt bizonyiia a rengeteg
dnkéntes munka mellett a sok-sok targyi felajanlas is.

Elképzeléseinket feliilmalé modon segiti egyestletiinket a falu kézdssege, a helyi vallalkozok, s6t tobb
Onkormanyzati képviseld is.

Szamtalan azon adomanyok és elvégzett munkdk sora, melyet nem egyesuleti tagoktol kaptunk.
Ezaton Onokhoz, telepiilésiink Vezetéihez apellalok, Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Jegyz6 Ur,
Tisztelt Képvisel6-testiilet. Teszem ezt abban a meggy6zbdésben, hogy Onék is elismerik a falu évek
ota legaktivabb Civil Egyestletének munkajat.

Azt a folyamatos értékteremtd, a falu teljes kozossége részére végzett munkat, melyért kiviirdl,
regionalis, megyei és orszagos szervektdl, személyektd| folyamatos elismerést és visszaigazolast
kapunk.

Egyesiiletiink tagjainak munkajat, az elért eredményeket is igazolna az Onok pozitiv dontése,

egyestileti Korostaj Hazunknak a fent idézett Onkormanyzati rendelkezésben szabalyozott feldjitasi
tamogatasa, 5 millié Ft értékben.

Készonettel varjuk szives dontésiiket.

Tisztelettel
Pasztelyakné |zbeki
Egyesiilet elndke
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Targy: Kérelem

Tisztelt Képviseld testiilet!

Az Ocsddi Szivarvany Ovoda és BolcsGde Koztarsasag ati Munka kéz6sségének nevében azzal a kéréssel
fordulok a Tisztelt Képvisel§ testillethez, hogy az évek 6ta megrendezésre keriils, immaron
hagyomannyd valt Marton-napi libanapot tdmogatni sziveskedjenek. Az ez évi rendezvény 2023.
november ho 11. napjdn keriil megrendezésre.

A felvonuldst egy gyermekek részére és szorakoztatésidra meghivott fellépével szeretnénk
megkoronazni. A tamogatds 6sszegét Molnar Orsi el6adémlivész gyermek szérakoztaté miisorara és a
gyermekek részére felszolgdlt kindl6ra szeretnénk forditani.

A meghivott vendéget azért szeretnénk, hogy a gyerekek oly sokszor mantrézott digitélis formabdl
megtanult dalaikat egy altaluk ismert, kedvelt elSadd altal is halhassak, élvezhessék él6ben. Sajnos
sokuknak nincs lehet&sége ilyen programok ldtogatasara.

s

A fellépé meghivaséra és a program megszervezésére 100.000.- Ft-al legyenek szivesek tdmogatni a
rendezvényt.

Szivesen latjuk Ondket is a felvonulé gyerekek kozott, éljék &t veliink azt a hangulatot, melyet
gyermekeink tudnak nekiink szerezni.

Ocséd, 2023. szeptember 22.

Koszbnettel:

az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Kéztarsasdg ti Ovodajanak Sziilsi Munkakdzosségének nevében
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Polgarmesteri Hivatal Ocséd

Polgdrmester, alpolgdrmester és képvisel6-testiilet részére

Targy: Kérelem
Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Alpolgarmester Ur!

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kérem a kordbban 2023.05.30-dn kelt és 2023.05.31-én beadott kérelmem (iktatészam: 1496/2023)
tjratargyalasat. El6z8ekben azért kértem, hogy vegyék le a napirendrél, mert nem volt meg a teljes
létszdm a képviselS-testillet részérdl, és kérem a kbvetkez6 iilésen térgyaljak meg az ligyemet.

Tisztelettel

Arany Ferenc

Kelt: Ocstd, 2023.07.06
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Ocsdd Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétsl

El6terjesztés
a Képviselo-testiiletnek

Térgy: Arany Ferenc Ocséd, 1. kiilteriilet tanya 48. szam alatti lakos kérelme
Elbadd: Soha Attila polgarmester
Készitette: Csontos Anikd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat tulajdonat képezi az Ocséd 0562 hrsz szamu, kivett Gt megnevezésii
ingatlan.

Arany Ferenc Ocsod, II. kiilteriilet tanya 48. szam alatti lakos az ingatlana megkdzelithetdsége miatt sajat
er6bbl az elmult évtizedekben szilard tsmoritd anyaggal csapadékos idében is jarhatova tette az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé foldutat.

Terveik szerint az ingatlant m4s Gtvonalon szeretnék a jovoben megkozeliteni, ezért az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé javitott foldutat mar nem fogjak hasznélni.

Az (j, magantulajdond 0t burkolasahoz kéri a Képvisel6-testiilet segitségét, 112 m? zizott k& form4jaban, a
helyszinre szallitva.

Arajéanlat alapjén (2023. junius 27.) a zizott ké ara: 11.260,- Ft/m* + AFA = 14.300,- Ft/m’ bruttd ar.

A kért mennyisség biztositasahoz 8 egész kamion altal leszallitott mennyiséget kell megrendelni, amely 120
m?® zzott kd mennyiséget jelent.

120 m3 zuzott k6 x 14.300,- Ft/m3 = 1.716.024,- Ft (brutté ar)

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet sziveskedjenek a fenti eldterjesztésben foglaltakat megvitatni.

Ocsad, 2023, jnius 28.

W Soha Attila
hélyettesitd jegyzd polgarmester
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Polgarmesteri Hivatal Ocsod
polgarmester, alpolgdrmester és képviseld-testiilet részére

Targy: kérelem

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Alpolgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6-Testiilet!

Alulirott Arany Ferenc, az 5451 Ocséd, II. Kiilkertilet Tanya 48. szdm alatti tanyés
ingatlan tulajdonosaként from Ondknek az alédbbi kérvényt.

A fent nevezett cimen tal4lhaté ingatlant jelenleg a 0562 helyrajzi szdmmal ellatott
Onkorméanyzati tulajdonu Gton keresztiil lehet megkdzeliteni. Az it burkolasara 1995. évében
keriilt sor, sajat anyagi forrasbol, illetve sajat kétkezi munkdmmal. A burkolast az udvarunk
telekhatératol a volt Boldizsar tanyaig az dnkormanyzati ut fasor menti oldalan, 17 cm mély
profil kidsdsaval 2,4 méter szélességben, 196 méteren épitettem meg. (196*2,4*0,17=79,968
m’ ~ 80 m® = 5 kamion) A volt Boldizsar tanyatol az Gt alapjat kb. 30-40 cm mélységben
betontombok toltik ki, melyeket lanctalpas gépek hordtak oda és tomoritettek, 4 méter
szélességben €s 132 méter hosszan a betonuttal bezarélag. Ebben a forméban még
személyautds kozlekedésre nem volt alkalmas az 1t, igy az egyenlitést és a hézagok kitoltését
kézzel végeztem €s zizott kével toltdttem fel, hogy egyenes utat kapjunk. Kizardlag csak a
hézagok kitoltésére felhasznalt zizott k6 mennyisége 32 m> =2 kamion. (A polgarmester ur
egyeztetett a kOszallitokkal és a tajékoztatdsuk szerint 1 kamionra 16 m® ké fér fel.) Az tt
kivitelezése a kezdetektd] sajat pénzbél tortént, én javitottam, illetve takaritottam, amikor az
indokolttd vélt, annak érdekében, hogy a csalidommal barmilyen kézlekedési eszkdzzel és
id6jarasi koriilmény esetén biztonsdggal meg tudjuk kdzeliteni otthonunkat.

Az ingatlant terveink szerint més irdnybdl kozelitenénk meg a jovében, igy az
onkorményzati diil6ut kovezett részére mar nem lesz sziikségiink.

Kérem, engedjék meg, hogy az elmult 28 év torténéseit roviden Osszegezzem és
ismertessem Ondkkel: 1995-ben egy szébeli megbeszélés alkalméval, az akkori polgérmester,
Molnér Balint Gr jévéhagyta az emlitett it megépitését, az Snkormanyzat részérl ez nem
jelentett problémat, ezt kovetden az 1t kivitelezését el is kezdtem. 1995 6szén, 1 honap alatt,
egészen az Ut alapjatdl, a felszini burkolasig mindent kétkezi munk4val csinéltam és gépekkel
hoztam foldet t6ltésnek és kovet a szilard burkolashoz. Amint megépiilt az 1it, - bar senki altal
nem kaptam semmilyen jellegii timogatast - természetesen dnkorméanyzati Gt 1évén, minden
gazda és tanyas tulajdonos hasznélta azt, legtobbszor sarrazéként, tekintet nélkiil arra, hogy ez
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nem erre a célra épiilt. Minden ilyen alkalom utdn lapattal tisztitottam le az utat, hogy
lehessen akar motorral is hasznélni azt és minden évben feltoltéttem zizott kdvel, amit sajat
pénzbdl finansziroztam évrél évre, ugyanis minden Gsszel és télen elhordtik a gépekkel a
toltést, és annak érdekében, hogy ne a sarban cstiszkaljunk, ezt kénytelen voltam megtenni.

Azonban elj6tt az a pillanat, amikor a sajat tulajdonu utunkat megépitjiik, azonban
most a kordbban mér 4ltalunk megépitett Snkormanyzati Gt jovGje a kérdés. Mivel rengeteg
peénzt épitettem bele az elmilt kozel 3 évtized alatt, igy evidensnek tartom, hogy csak ugy
nem hagyom ott ,,ajaindékba”. Soha Attila polgarmester tirral tortén6 személyes egyeztetésiink
sordn O azt a tajékoztatast adta, hogy meglévé beruhazést eltdvolitani nem lehetséges, igy az
a verzié, hogy a 0562-es helyrajzi szdmu utat felszedjiik, egyértelmiien nem kivitelezhetd.
Ennek kovetkeztében vetddott fel az a lehetséges megoldas, hogy az utba beépitett kdvel
kozel egyenld térfogati mennyiséggel kompenzalja az onkorméanyzat azt, hogy az az 1t, ha
mar egyszer kordbban megépiilt €s a tobbi gazda, ill. tanyatulajdonos napi szinten hasznalja,
akkor a Mi majd 30 éviink, munkénk és pénziink sem potyéra ment el.

A mai napig semmilyen jellegli anyagi vonzati segitséget nem kértem és
tulajdonképpen nem is kaptam az 6nkormdanyzatt6l. Abbol adéd6an, hogy kiilteriileten éliink
joformén minden konnyebbségtél elesiink, amit a telepiilés a lak6inak nyujthat, annak
ellenére, hogy a kiilonféle adokat ugyanigy megfizetjiik, mint azok, akiknek a telepiilésen
minden adott.

Napjainkban kérnyezetvédelmi szempontbol mér csak kizarélag banyaszott zizott kb
felhasznalasaval lehet utat épiteni kiilteriileten, igy a fent leirtak alapjan szeretném kérni a
tisztelt Képvisels-Testiilet hozz4jarulasat ahhoz, hogy a mar megépitett utért cserébe 112 m®
0-70-s zazott kovet biztositsanak résziinkre kiszallitva. Az emlitett mennyiség nem
tartalmazza az eddigi amortizaciébol adddé javitdsi koltséget, tehat az éves szinten djra
vasarolt kovet, befektetett fizikai és gépi munkat sem, kizarélag csak az eredeti
anyagkoltséggel torténd hozzéjarulast. Igy, a mar megépiilt Gt megmarad a jelenlegi
hasznéléinak, elkeriilve ezzel a telepiilési felhaborodottsigot, mésrészrdl pedig mi sem
érezzilk magunkat kihasznilva és effektive egy kész utat adunk cserébe, nem pedig ,,ingyen”
varjuk el a segitséget.

Szives kozremiiksdésiiket eldre is halasan készonom!

Tisztelettel:

\ |
wa Ferenc

Kelt: Ocsod, 2023. 05. 30.



