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nyilvanos iilésérol késziilt
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képviselo-testiileti
hatarozat

25/2024. (11.20.) szamt
képviselo-testiileti
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26/2024. (11.20.) szamt
képviselo-testiileti
hatarozat

27/2024. (11.20.) szamt
képviseld-testiileti
hatarozat

HATAROZAT

a napirendrol

Ocsddi  Kozséggondnoksag — és  Koényvtar  kulturalis
intézményeinek 2023. évi kozmiivelddési beszdmolojarol

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2024. évi kozmiivel6dési
tervének elfogadéasara

Az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde 2024. évi nyari zarva
tartdsdnak meghatarozasarol

az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boles6de Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak és Pedagdgiai Programjanak modositasarol




Jegyzokodnyyv

Késziilt az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. februar
20. napjén megtartott soron kiviili nyilt iilésén.

Az {ilés helye: Polgdrmesteri Hivatal Tandcskoz6 terme

Jelen vannak: Soha Attila polgérmester
Molnéar Andrés alpolgdrmester
D. Kis Zsolt telepiilési képviseld
Gal Imréné telepiilési képviseld
Jordan Imre telepiilési képviseld
Komlés Lajos telepiilési képviseld

Dr. Bartdk Laszl6 helyettesitd jegyzo

Szeleczkiné Zoldvari Agnes jegyzékonyvvezetd

Tavol van: Zuborné Bird Eniko telepiilési képviseld

Soha Attila polgdrmester: Megéllapitom, hogy a megvélasztott testiileti tagok
kéziil megjelent 6 {6, igy az iilés hatdrozatképes. Ismertetem a napirendet.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja a napirendi javaslatot, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangu szavazati ardnnyal /6 {6/ egyetért
a javaslattal és az alabbi hatarozatot hozza:

23/2024. (11.20.) szamu képviselO-testiileti hatdrozat
a napirendrol

1. Ocsodi Kozséggondnoksig és Konyvtar kulturdlis intézményeinek 2023.
€vi kdzmiivelddési beszdmoldja
Eldadé: Tolnainé Ronyai Rebeka
Koérédi Alexandra

2. Javaslat Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2024. évi kozmiivel 5dési
tervének elfogaddséra
Eldadé: Tolnainé Ronyai Rebeka
Koérédi Alexandra

3. Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde nyéri zarva tartdsa
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Eldadd: Rostds Sdndorné igazgatd

4. Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdnak €s Pedagdgiai Programjanak modositdsa
Eldadd: Rostds Sandorné igazgatd

Errdl értesiil: Polgarmester
Jegyzd

A napirend 1. pontja: Ocsodi Kozséggondnoksdg €és Konyvtar kulturdlis
intézményeinek 2023. évi kozmiivel6dési beszamoldja

A napirend targyaldsa irasos eloterjesztés alapjan torténik.
Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila _polgarmester: A bizottsigok megtargyaltdk a ko&zmiivelddési
intézmények beszdmoldjat. Kérdezem a bizottsdg véleményét.

D. Kis Zsolt tdrsadalompolitikai bizottsdg elndke: A bizotisdg megtargyalta €s
elfogaddsra javasolta a beszamolodkat.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja, a kozmiivelddési intézmények
beszamoldjat az kézfelnytjtassal szavazzon.

A KépviselO-testiilet egyhanguian /6 £6/ elfogadja a beszamoldkat €s
az alabbi hatarozatot hozza:

24/2024. (11.20.) szamu képviselS-testiileti hatdrozat
Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar kulturdlis intézményeinek 2023. évi
kozmiivelddési beszamoldjarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
megtargyalta €s az elbterjesztésben foglaltak szerint elfogadta az
Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar kulturdlis intézményeinek
2023. évi kozmivelddési beszamoldjat.

Errdl értesiil: Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar kulturilis
intézményei

A napirend 2. pontja: Javaslat Ocsodi Kozséggondnoksdg €s Konyvtar 2024. évi
kozmuvelddési tervének elfogaddsara




A napirend targyaldsa irdsos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: A bizottsdgok megtargyaltdk a kozmiivelddési
intézmények munkatervét. Kérdezem a bizottsdg véleményét.

D. Kis Zsolt tdrsadalompolitikai bizottsdg elndke: A bizottsdg megtargyalta a
munkaterveket €s elfogadasra javasolta.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja, a kozmiivelddési intézmények
munkatervét az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangtian /6 6/ elfogadja a munkaterveket és
az al4bbi hatdrozatot hozza:

25/2024. (11.20.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat
Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar 2024. évi kozmivelodési tervének
elfogaddséra

Ocsod ~ Nagykozségi ~ Onkorményzat  Képviselo-testiilete
megtargyalta €s az eloterjesztésben foglaltak szerint elfogadta az
Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar kulturdlis intézményeinek
2024. évi munkatervét.

Errél értesiil: Ocsodi Kozséggondnoksiag és Konyvtar kulturdlis
intézményei

A napirend 3. pontja: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcs6de nyéri zdrva tartdsa

A napirend targyaldsa irasos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: A torvényi el6irds az 6voda és bolcsOde nydri zdrva
tartdsdnak meghatdrozasa.

D. Kis Zsolt tdrsadalompolitikai bizottsdg elndke: A bizottsdg megtargyalta az
6voda és bolcsdde nyéri zérva tartdsét €s elfogaddsra javasolta.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja, az Ocsodi Szivarvany Ovoda és
bolcsdde nyéri zarva tartdsat, az kézfelnyujtdssal szavazzon.
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A Képviselb-testiilet egyhangtiian /6 6/ elfogadja a nyari zarva tartast
€s az aldbbi hatdrozatot hozza:

26/2024. (11.20.) szamu képvisel6-testiileti hatdrozat
Az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsode 2024. €vi nyéri zarva tartdsanak
meghatiarozasarol

Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglaltak értelmében gy dont, hogy az Ocsodi Szivarvany
Ovoda

Koztarsasag uti épiilete 2024. junius 24-t6l 2024. jilius 19-ig,
Vordsmarty uti éplilete 2024. jalius 22-t0l 2024. augusztus 16-ig,

a Bolcsdde 2024. augusztus 5-t6l 2024. augusztus 16-ig zarva tart.
Errél  értesiil:  Ocsodi  Szivarvany Ovoda és  Boleséde

intézményvezetdje
Hatarido: azonnal

A napirend 4. pontja: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak és Pedagdgiai Programjanak médositasa

A napirend targyalésa irdsos eloterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: A Pedagégus Eletpalya kialakitdsa és a torvényi
véltozasok miatt sziikséges a Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat €s a Pedagégiai
Program moédositasa.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béleséde
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdnak, Pedagdgiai Program mddositisat, az
kézfelnyujtdssal szavazzon.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadja a Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzat és Pedagdgiai program moédositasit és az
alabbi hatdrozatot hozza:

27/2024. (11.20.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat
az Ocsodi Szivarvdny Ovoda és Bolcsdde Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak
¢s Pedagogiai Programjanak médositasarol
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Ocsod  Nagykozségi ~ Onkormédnyzat  Képviseld-testiilete
megtdrgyalta €s az eloterjesztésben foglaltak szerint elfogadta az
Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdnak €s Pedagdgiai Programjanak modositésat.

Errdl értesiil: Képviseld-testiilet tagja
Polgarmester
Jegyzo

Soha Attila polgdrmester 10 6ra 10 perckor az iilést bezarja.

: |
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Dr. Bar L4sz16
helyettesito jegyzo

Soha Attila
polgarmester







Jelenléti iv

Az Ocsod Nagykozségi Onkormdanyzat Képviseld-testiilet
2024. februdr 20. napjan megtartott soron kiviili nyilt {ilésén megjelentek

Tandcskozasi joggal meghivott:

Dr. Bart6k Lasz16 helyettesitd jegyz6 ... Z N .

Képviselo-testiilet tagjai:

Soha Attila polgdrmester
Molnar Andras

D. Kis Zsolt Sandor

Zuborné Bird Eniko
Komlés Lajos
Gal Imréné

Jordan Imre




Jelenléti iv

Az Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilet
2024. februar 20. napjan megtartott soron kiviili nyilt iilésén megjelent
érdeklodok
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétol
Ocsod, Kossuth tér 1.

MEGHIVO
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. februdr 20. (kedd)

10 érakor soron kiviili iilést tart, melyre eziiton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az iilés helye: Tanacskozo terem

Napirend
1. Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar kulturlis intézményeinek 2023.
évi kdzmiivelodési beszamoldja
Eldadé: Tolnainé Rényai Rebeka
Korodi Alexandra

2. Javaslat Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2024. évi kozmiivel6dési
tervének elfogadisara
Eldadé: Tolnainé Rényai Rebeka
Kérédi Alexandra

3. Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde nydri zdrva tartdsa
Eldadé: Rostds Sandorné igazgatd

4. Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatdnak és Pedagdgiai Programjanak médositasa
Eléadé: Rostds Sandorné igazgatod

Ocsod, 2024. februar 15.

(3 Un___

Soha Attila
polgarmester




Az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar
2023. évi beszamoldja

Konyvtar

Telepiilés: Ocsod

Vezetd neve: Fazekasné Deak Mariann FECR Y i @( T
Beszamolot készitette: Tolnainé Ronyai Rebeka T\Q?\OLU‘\L \C)Uj(l? PQQ’Q X

Késziilt: Ocsod, 2024. januar 03.
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1.Révid osszefoglalo:

Sikerek, eredmények és trendek:

A 2023-as évben ismét jelentés eredménynek mondhat6, hogy Facebook oldalunkon, még tobb
potencialis és mar meglévo latogatot sikeriilt elérniink, és bevonnunk a kényvtar életébe. Ebben az
évben ujabb 50 Facebook felhasznalé kovette be oldalunkat, igy jelenlegi kovetdink szama 545.
Sikernek kényveljiik el, hogy 2023-ban kényvtarhasznalati 6ra, valamint nyéri tabor keretein beliil,
Osszesen 129 didkot fogadtunk intézményiinkben, valamint 17 évodas gyermek latogatott el
hozzank 6vodas csoportként.

Az \j trendekhez soroljuk, hogy az éves kényvrendeléskor f6 szempontunk volt ebben az évben is
aktualis, trendi konyveket beszerezni, amelyek a legnagyobb érdekloédésnek tartanak szamot.
Gyermekrészlegiink berendezései atrendezésre keriiltek. Olvasé és gyermekbarat komyezetet
igyekeztiink kialakitani a mar meglévé eszk6zeink felhasznalasaval. Elkésziilt egy un. ,Jatékos
feladatok fala”, ahol akar a bolcs6dés koru gyermekek is le tudjék foglalni magukat példaul
arnyékkereso jatékokkal. Ez a jatéktipus tébbek kozott fejleszti a szin felismerést, formafelismerést,
valamint a szortiroz6 képesseget is.

Ezen kiviil a muilt évhez hasonléan megtalélhaté a gyermekrészlegen elhelyezett ,,gyermek kucko”
is, mely egy jatszosator. Ebben a jatszdsatorban kifejezetten 4 éves kor alatti gyermekeknek valo
konyveket helyeztiink el, valamint pliiss jatékokat, parndkat és un. kontraszt kartyakat, melyek
tdmogatjadk a csecsemdk latasfejlddését. Ennek a jatszésatornak koszonhetéen amig példaul az
iskolas koru kis olvasénk konyveink kozott keresgél, addig az 6t kisérd sziilo és kisgyermek is
megtalalja a szamara tetsz6 elfoglaltsagot.

Intézményiink életét jelentdsen befolyasold pozitiv eredménynek tekinthetd, hogy 2023-ban is
népszerl kozosségi szolgalati helyszin voltunk. 2023-ban 6 didk toltotte le ndlunk 50 6ras kozosségi
szolgalatat.

Ebben az évben konyvtari programokat is szerveztiink.

Aprilisban ,Mesedélutant” tartottunk, népmesés foglalkozassal egybekotve. Majusban két
alkalommal un. ,Interaktiv konyvtari orat tartottunk felndtteknek. Ezek témai a biztonsagos
internethasznalat, valamint a hasznos mobilalkalmazasok voltak. Juniusban nyari taborozo
gyermekeknek tartottunk jatékos feladatokkal teli napot.

Juliusban két kiilénlegesebb programot szerveztiink, melyeknek neve ,Meseszerda” és
,,Dindkaland” volt. Ezen alkalmakon a témaval kapcsolatos jatékos gyermekfoglalkozésokat
tartottunk.

Augusztusban ,,Méhek Foldjén” elnevezésii programot szerveztlink, melyen kreativ feladatokkal,
mini méhész kiallitissal, valamint mézkdstoloval vartuk az érdekloddket.

Szeptemberben selejtezés miatt zarva voltunk. A selejtezett konyveket fenntartdi és vezetdi
jOvahagyas utan becsiiletkasszas moddszerrel eladasra kinéltuk a konyvtari latogatok szamara. Az igy
befolyt sszeg 2023. december végén 36 110 Ft volt, melyet szeretnénk a Gyermekrészleg Ujitasara
felhaszndlni, tovabbi eszkdzoket beszerezni, hogy ndvelni tudjuk gyermek olvaséink
komfortérzetét. Jelenlegi terveink szerint babzsakfotelt vagy iildparndkat szeretnénk beszerezni,
hogy 6vodas és kisiskolas csoportjaink, latogatasukkor kényelmesen helyet tudjanak foglalni a
részlegen, mivel a jelenlegi iildhelyek szama igencsak kevés, egy 10-15, esetenként 20 {6s csoport
részére. A megmaradt, dllomanybdl torlésre keriild konyv egy részébol ezen kiviil ,,zsdkbamacska”
konyveket készitettiink, tehat becsomagoltuk €s ajandékként, ingyenesen osztottuk ki olvasoink,
latogatdink kozott ezzel is igyekeztiink izgalmasabba téve népszeriisitent az olvasast.
Olvas6termiinkben kap helyet oktéber 18. 6ta minden szerda délutdn a helyi Gyertyakészitd
szakkor.

Oktober 27-én keriilt beiizemelésre az Onkormanyzattol kapott nagy, szines nyomtatonk. Ezen
nyomtatd nagyban segiti munkankat. A kdnyvtar és a kozség rendezvényeinek, programjainak
tervezésekor nagy segitséget nyujt ez a késziilék, valamint fejlettsége és gyorsasdga miatt a lakossag

2. oldal



igényeinek (fénymadsolas, nyomtatés) kiszolgélasi ideje is sokkal révidebb és hatékonyabb lett.
Novemberben a Cvikker Optika ingyenes latasvizsgalatot tartott Olvasotermiinkben.

2.Stratégiai célok végrehajtasa:

A stratégiank célja, hogy Ocséd Nagykozség lakosainak a legmegfelelobb konyvtari
szolgaltatasokat biztositsuk.
Prioritast élveznek a kovetkezo feladatok:
Egyiittmiik6dés a telepiilés oktatési, kulturalis és egészségligyi intézményeivel, csaladokkal,
civil szervezetekkel.
+  Nyitottsag f6leg az elektronikus informacid szolgéltatas teriiletén, az e-kultiira kdnyvtéri
meghonositasa.
+  Hangstlyos és hatékony k6zonségkapcsolati munka.
Az oktatasi rendszert hatékonyan tdmogat6 konyvtari szolgaltatdsok tovabbfejlesztése.
- Adigitalis irastudas felhasznal6inak képzése, online szolgaltatasok szélesitése.
- Afoglalkoztatottsag ndvelése érdekében az élethosszig tanulés stratégidjanak  tdmogatasa.
Konyvtarunk sikeres €s eredményes miikodésének feltétele a fenntartd 6nkormanyzat
célkitiizéseit tdmogato, felhasznalé kozpontd szolgéltatasok kialakitasa, tovabbfejlesztése.

3.Szervezet

A 2023. évben nem tortént szervezeti atalakitds, személyi véltozas viszont igen.

Konyvtari szakmai munkakorben 1 f6: Tolnainé Ronyai Rebeka, kdzmiivel6dési munkatarsként 1
£6: Korodi Alexandra dolgozik.

Szakmai miikddésiink:

Heti nyitva tartott 6rdk szdma: 32 6ra. Konyvtéar nyitva tartasi napok szdma 2023-ban: 204 nap.
Ezen kivil 14 napon konyvtaron kiviili kulturdlis rendezvényeket, programokat
koordinaltunk,segitettiink (pl. Magyar Kultira napja-iskola, kiséallat kiallitds, Oktdber 6.
megemlékezés Oktober 23. emlékmiisor, Iddsek vilagnapja - linnepség...) és egyéb belsd
munkékban vettiink részt (pl. Emlékhaz targyainak leltarazaséban valé segédkezés, kdnyvtari
selejtezés, Tlidoszlrés-termek elokészitése...)

Emellett voltak konyvtari nyitva tartdson kiviili tevékenységeink is, ilyen volt példaul az un.
,Mikulas jarat”, valamint az , .16 Adventi Kalendarium” is.

Az intézménylinkben minden szakmai munkdt kozOsen végziink. Az olvasdszolgalattdl a
tajékoztatasig, konyvbeszerzéstdl, az érkeztetésig és a feltarasig, mind a mi feladatunk.

4. Infrastruktiara

A konyvtar 187 m’ alapteriiletén, 3 kiilonbozo helyiséggel rendelkezik: felnétt, gyermekrészleggel
és egy olvasoteremmel. Az intézmény a K6zséggondnoksaggal kozos épiiletben mikodik, de kiilon
bejarattal.

A konyvtarunk beliilrél feltjitasra szorul, berendezése elavult, korszertisiteni kellene a padozatot, a
vilagitast, a butorzatot, valamint a bels6 helyiségek is festésre varnak.

Az intézmény a falu kézpontjaban van a Kozséghdzaval k6zos udvarban, jol megkoézelithetd helyen
talalhato.

Infokommunikéaciés eszk6zeink megfeleld allapotban vannak, a dolgozok és a kényvtar hasznaloi
szamara is Internetkapcsolatunk kabelmodemes, 10-100 Mbit/s. Nyilvanosan hasznalhaté WIFI
Hotspot internet-elérési lehetdséggel is rendelkeziink.
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5. Gyiijteményi informaciok

Az &llomanygyarapitis alaptevékenység, melynek soran a gyijtokori szabélyzat elveinek
megfelelden keriilnek a dokumentumok beszerzésre. Altaldnos gytijtokoriinkbdl kovetkezoen a
dokumentumtermés egészébdl valogatunk a teljességre torekedve. A szakirodalmi dokumentaci6t, a
gytijtokérbe nem illeszthetd dokumentumok, informaciok iranti igényt, a kdnyvtari rendszer
megfelelé konyvtartipusa felé tovabbitva tudjuk teljesiteni. ( Lasd: ODR )

Erdemi konyvtarhasznalat csak akkor jelenik meg, ha a felhasznalok bejénnek az intézménybe.
Ehhez azonban helyet kell biztositani, ismerni kell az Wjonnan beszerzett konyveket és az olvasoi
igényeket. Az olvasoi kérések figyelemmel kisérése, a felmeriil6 igények teljesitése segit elkeriilni,
hogy kielégitetlen kérések legyenek.

2023 szeptemberében selejtezésre kerillt kényvek szama 952 db. F6 szempontok, amik alapjan a
dokumentumok selejtezésre keriiltek: a dokumentum iranti olvaséi igény csokkenése, dokumentum
tartalmi elavultsaga, természetes elhasznalodas, tehat tervszert dllomanyapasztas.

A konyvtarba bekeriilt uj, vasarolt konyvek szama 232 db. Ebben az évben kdnyvvésarlasra
Osszesen 729 196 forintot koltottiink.

A Konyvtarellaté Nonprofit Kft 2023-ban 10 db konyvet adott konyvtarunknak ajandékba.

fgy a kényvtari dllomany év végén a selejtezés és a konyvbeszerzések utdn sszesen 15 565 db
kényvbal allt.

6. Szolgaltatasok

Személyes konyvtarhasznalat 2023-ban 2029 6 volt ebbdl 14 éven aluli 376 £6.

Tavhasznalat ebben az évben 293 f6. Beiratkozott olvasdink szdma év végén 168 volt. Az aktiv
hasznalat létszama: 458 f6, melybél a 14 éven aluli 143 £6. Dokumentumforgalmunk: az olvasék
2749 db dokumentumot kolcsondztek az év soran, ebbdl 432 konyvet 14 éven aluli. Helyben
hasznalt dokumentumok szama 569.

E-mailben és a kozosségi oldalakon is egyre tobben kerestek meg benniinket Kkiilonbdz
kéréseikkel: nyomtatas, kélcsonzés el6rejelzés, konyv-, illetve informaciokérés.

Az ,Ocsédi Konyvtar Facebook oldalon”, 2023-ban beszamoltunk olvasdinknak, kovetSinknek
konyvtarunk mindennapjairél, fontosabb eseményeirdl.

A fogyatékkal él0k szamara az akadélymentes szolgaltatds nem megoldott, egyediil a bejarat
megkozelitését segiti rampa. Konyvtarunkban nincs nemzetiségi részleg.

Konyvtarhasznalati 6rat 6 alkalommal tartottunk az Ocsddi Jozsef Attila Altalénos Iskola tanuléi
szamara. Az iskolasok konyvtarhasznalati 6rain nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a fiataloknak,
konnyed stilusban bemutassuk a magat a konyvtarat, a konyvtari rendszert és a konyvtarban valé
viselkedéskultira altalanos szabdlyait.

Ovodasoknak egy alkalommal rendeztiink konyvtari napot. Az 6vodasokat mesék, valamint jatékos
feladatok segitségével probaltuk meg megismertetni a konyvtarral, a konyvtar miikddésével és a
konyvtar szabalyaival.

A helyben elérhetd szolgaltatasok terén sokan veszik igénybe kozségiinkben a kdnyvtar szkennelési,
fénymasolasi és nyomtatasi szolgaltatasait.

A tavolrol elérhetd szolgaltatasainkrol: E-mailben és Facebook oldalunkon keresztiil is fogadtunk
kéréseket, konyv igényléseket 2023-ban.

7. Minéségiranyitas

A nyilvinos kdnyvtarakat az 1997. CXL tv. 55.§. (1) k) pontja arra kotelezi, hogy szolgaltatasaikat a
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kdnyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezzék. Mit €s hogyan fejlessziink? A
kérdésre kizar6lag minden konyvtdr 6nmaga adhatja meg az adekvat vélaszt sajat helyzetének
pontos értékelését alapul véve. Az onértékelés elvégzéséhez, a fejlesztendd teriiletek kijelsléséhez
és a fejlesztési iranyok meghatarozasahoz azonban segédeszkéz adhatd. Ez a segédeszkéz a KMER,
azaz a Konyvtarak Mindségi Miikodésének Ertékelési Rendszere.

2023-ban a konyvtarhasznaloink visszajelzései pozitivak voltak.

A megyei hatokort varosi kényvtar konyvtarunknak a mindségiranyitas elokészitésében segitséget
nyujtott.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Ez a pont telepiilésiink kényvtarara nem relevans.
9. Partnerségi egyiittmiikodések

Egyiittmitk6d0 partnereink:

. Ocs6di Hagyomany6rz6é Kézimunkaszakkor

. Ocsodi Hagyomany6rz6 Népdalkor
. Egyiitt Ocsddért Egyesiilet

. Harangzugi Horgész és Turisztikai Egyesiilet.
. Ocsodi Horgéasz Egyesiilet

. Ocsodi Sportegyesiilet

. Ocsodi Polgarér és Tiizoltd Egyesiilet

. Panté Antal Hagyomény6rz6 Egyesiilet

. Ocsodi Kozbiztonsagi Kozalapitvany

. @csédi Kerékparos Turaklub
. Ocs6di Holt-ag Alapitvany
. Ocsodi Egészségklub

Feladatunk a j6 kapcsolat dpolasa és annak megorzése a konyvtari, kézmiivel6dési, kozgytjteményi
intézményekkel, kdzintézményekkel, szomszédos telepiilések intézményeivel, valamint a megyei,
regionalis intézményekkel.

10.PR/marketing/kommunikacioé eredményei
Marketingmix a kényvtarban:
Termékpolitika

Termékpolitikai szempontbol, mindig igyeksziink megfelelé kdmyezetet biztositani a latogatok
szamara a szolgaltatasok igénybevételéhez.

Igyeksziink termékeink legjobb 4llapotdt megérizni, csak a legjobb mindségli termékeket
beszerezni. (konyvvasarlasnal ij konyveket vasarolunk...)

Kovetjiik a trendeket, Gjdonsagokat és ezeket figyelembe véve vasarolunk konyveket is.

Prébalunk felzarkézni a fiatal generacidhoz. Ennek érdekében aktivan jelen vagyunk az egyik
legfobb k6zosségi oldalon is (Facebook).

Gyermekrészlegiinkén ebben az évben is nagy népszerliségnek orvendett a tavaly kialakitdsra
keriild On. ., Tinik polca”.
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Arpolitika

Ko6nyvtarunkban az éves felnétt beiratkozasi dij 800 Ft/év, 16 év alatt és 70 év felett a beiratkozas
ingyenes (1997. évi CXL. torvény II. Fejezet 56. § (6) ) ,a 16 évnél idésebb didkok esetén pedig a
beiratkozas didkigazolvany felmutatasat kovetéen 400 Ft/év (6/2001. (1. 17.) Korm. rendelet 1. § ).

Ertékesitési politika

Konyvtarunkra elsésorban a kdzvetlen szolgéltatasnyijtas volt a jellemzo, az olvasok helyben
valogatjak ki az altaluk kolcsonozni kivant kényveket.

Nyomtatés, fénymasolas és szkennelés is helyben tortént. A kozvetlen szolgéltatasnyujtas kiegésziilt
kozvetett elemekkel (pl.: online, e-mailben, Facebookon keresztiil irtdk meg nekiink az igényeiket,
kéréseiket(konyvkolcsonzés, nyomtatas, stb.).

Teriileti lefedettség szempontjabol az intézmény latogatéi foleg helyi lakosok, de akadnak a
kornyez6 telepiilésbol atjarok is.

Promocié

A konyvtar a helyi ujsagban, falinjsagokon, hirdeté feliileteken igyekezett elémi a mar meglévo,
valamint a potencidlis latogatokat. Ez kiegésziilt a konyvtar Facebook oldaldnak kiilonb6z6
posztjaival. Facebook oldalunkon megosztjuk kovet6inkkel példaul j kdnyveink polcra kertilését, a
kiilonboz6 konyvtari aktualitasainkat, Gjdonsagainkat, a konyvtarat érint6 hireket.

11. Osszefoglalé a virmegyei hatokori varosi konyvtarnak...

A mindenkori aktuélis korméanyrendeletek konyvtarakra vonatkozé paragrafusait gyorsan, szinte
azonnal, e-mailben tovabbitottdk konyvtarunk szdmara. Felhivtak a figyelmiinket a tudnivalokra,
segitettek a rendeletek értelmezésében és azoknak betartdsiban. Hirlevélben ismertették a
konyvtarakban alkalmazott j6 gyakorlatokat, Gtleteket és biztattak 0ij szolgaltatasok bevezetésére.

11.1. Ocséd a megye teriiletén miikkodé konyvtirak egyiittmilkddésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairol

Koényvtarunk nem KSZR-tag.(KSZR= Konyvtarellatasi Szolgaltatdé Rendszer) Mas konyvtarak
gyakorlatainak megosztaséaval, hasznos tanacsokkal szolgalt.

11.2. Ocsod a kinyvtir tevékenységét segitd 2023-ban nyijtott szolgaltatasairsl

Online feliileten kiildik szdmunkra a Kaptar cimii folydiratot, melyben sok érdekes és szamunkra
hasznos irast, cikket olvashatunk.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar konyvtara nem KSZR-tag., igy csak mas konyvtarak
gyakorlatainak megosztaséaval, hasznos tanacsokkal tudott szolgalni.

11.3. Ocsod a telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié keretében a
fenntartonak megtett javaslatokrol
Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtarara nem relevans.

12. Konyvtarhasznalati tendenciak

Az energiavalsig, valamint a vilagjarvany a 2023-as évben konyvtarunkban szerencsére nem
okozott nagy valtozasokat.
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Intézmé:

Ocsddi Kdaséggondnoksig és Konyvtir
5451 Ocsdd Kossuth tér 1,

1. Heti nyitvatartisi rik szima (a kdnyvtir s2ékhelyén}

. A tirgyévben a kdayvtirat aktivan hasznalok széma

.. tirgyévben a yvti i s2ama

.2. A tirgyévi regisztralt hasindlok szama
.3. A tirgyévi litogatok szama

, A kdnyvtari honlap-litogatisok széma (kattintés a honlapra)

. A kbnwnr honlapija {teljes wehhely) hany nyelven érhets el
5. A kdny i honlap é szima dss2esen

. A kdnyvtar alta) az Orszagos Dokumentumellatasi n’a’ma

7. A Web 2.0 interaktiv kdnyvtiri sxcl!akniwk s2ima

7.1. A szolgittatisokat igénybe vevd hasnilok szima

8. A kényvtiri OPAC hasznilatinak gyakori: (h-unilll/tv) (kattintis az OPAC-u)

. Kdnyv

5.

9__ . 1dBszaki kiadviny 0,00
5 3. AV-do ~ 0,00
i&lﬁronihus (ﬁzih d ) 0,00
9.5, Efektronikus 0.00
10. irodalomkutatisok, témafigyelések stima . 0,00
10, Fogyatékossiggal €ldk kdnyvtérhasanalatit segitd IKT estkdzék szima 0.00

10.1. A fopyatékassigral élok szdmira akadilymentes szol innisok su’ma
SR

11.4.1, 2 résztvevik szama

u 1.1. a képzéseken résmevdk uima
11.2. digitilis f ] ési ket nyujto nem formalis képzések s2ima 0,00
11.2.1. a képréseken résztvevdk s2ama 0,00
11.3. itdlt képzések, i épzesek szama 0,00
11.3.1. 2 képzéseken reulvzvék stéma 0,00
11.4. kdnyvticl Bl stdma és azokon résztvevsk szama 7,00
134 gyermek+9kiserd

pedagégus, pedagigus asszisztens

11.5 hitrinyos helyzetueket, romakat cél2é, a ti gyuttelést erdsitd, diszkeiminacis-ell , szemleletf

freveld és multikubturdlis programok 0.0
115.1. 2 proyamok remvevd nek s2éma 0.00
11.6. isé indi erdsits progi stima 0,00
11.6.1. a programok yénwevd nek széma 0.00
11.7. legnékosuual @15k kanyvtarhasznalatat segitd képrések, programok szima 0.00
11.7.1. a programok Lﬂvuﬂ nek széma 0,00
11.8. iskolai tehetséggondozist segitd, tovdbbi a gy k- &3 ifjusdgi ily szimdra fejles2td programok, 0,00
8! &5 32 azokon résztvevSk szima e 4
11.8.1. a programok résitvevdinek sz T RO 0,00
119.2 jjas & ly szémira p k. képzések 5 0,00
11.9.1. a programok résztvevidinek szama 0.00
[12. A kdnyvtir oktatdst, képzést, kdny la‘moia_lé kiadva nak szama 0,00
13. Sajit knyvtir hirlevél esének szima 0,00
14. A kdnyvtir megje) k s24ma a médidban 15.00
15. A hasanilci elégedettség-mérések szima 0,00
5.1 A k ardnya/alkalom (tlag) 000
16. A megyei hatokdri varosi konyvtar koordii gival mind itésre keszald ési konyvtirak szama 0,00
17. Az iskolai é é 2 yvtarb szima és a srolgalat f H ako ési inté kotort
fnegillapodisok szima 6.00
18. A kdnyvtd fogl onké s1dama 0,00
19. A kdnyvtarralirdsos egyDttmakddést kots civil, hatdran t illatkozdi stb. partnerek szima/év 0,00

kSmyvtdr

1. Kényv {db} 242,00
1.2, Bekatatt, tékizott folysirat (ktet) S 0,00
1.3, Kartogri {db) 0,00
1.4. Nyomtatott zenei dokumen(u@ (db) - 0,00
1.5, Hangd 19b) Ty 0,00
16, Kép {db) 0,00
1.7, Elektronikus (digitalis) {db} 0,00
1.8. E-kényv {db)

gdokumentum (db}

K Snyv (db)
[rekoton, tékazott folydirat (kdtet) 0,00
[ artogrifiai dokumentum {db} M T 0,00
Fiyomtatott zenei dokumentum (b} ERT 0,00
ansdokumenlum {db) 0,00
(db) 0.00
E_:klromkus {digitalis) dokumentum (db) 0,00
Cigi és szolgaltatott dokumentum {db} 0,00
kdnyv (db) 0,00
Eﬂ’b dokumentum [db) 0,00
£ldinyként kapott és tasha vett szima 0,00
l. drba/réslegbe bekeroh k szima EEATE 0,00
5. orténeti gyij bekerdh k s2éma = 0,00
7. Zenen gydjteménybe belemk szima 0,00
3. Az llominyell é 0 k szama 0,00
8.1. Szdzalékos ardnya a teijes dllomdnyhoz képest 0,00
1. Epitett K 6 / isokban rdgitett rekordok szima 0,00
Maguoma'gi K520s Kataldgusba (MOKKA} beléhbn tételek szama 0,00
3. Beérkezd Uj dokumentumok olvasék szamira lanenb horzifé é vali i t: kban kifejezve 5,00
B A [£%3 feltdrt s2dma a 000

1 A kényvtirban a tirgyévben szervezent helyi, megyei és orszigos s2intG kdzdsség programok, rg_n'dexvények s28ma &sszesen 000
11 arésatvevdk s2dma 0,00
- Targyévben szervezett konferenciik szima 0.00
1. a résatvevdk szima 0.00
. A kdnyvtirban szervezett iddszaki kidllitdsok szima 1,00
.1. a atogatok szima 10,00
. Yargyévben a csaladok szamara msﬁhitdﬂm rendezvények sxim:__ 4,00
H.1. 2 résztvevék szima 45,00
5. Egyeb rendezvényeken résztvevsk szama (interaktiv k&nyvtiri 6ra felndtteknek) 8,00
1. Tirgyévben fertdtlenités, ktés, javitis, restaurdlds, savtalanitds vagy egyéb aktiv dllomanyvédelmi intézkedésben részesilt 0.00
Jdokumentumok szima d
2. Muzeslis d stima 0,00
[3. Restaurdlt muzedlis k szima 0.00
B, Az dllomanyvédetmi céthdl digitalizalt és a konvertilt _u_m_ok s2éma 0,00
5 8i agl jelle! ellitott k szima 0,00
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A Jozsef Attila Muvelodési Haz
2023. évi beszamoladja és 2024. évi

Székhelye:
5451 Ocsod

Hunyadi ﬁt 620 Eo I:L-'l'.‘_'\"_\'.'--"_"' '...' Hurdlig L2 madd

‘ ot Qi
Fazekasné Deak Mariann
Intézményvezet6

Ocsod, 2024. 02. 01.

munkaterve

Jeabolt:
Koroédi Alexandra
Miuvelodésszervezo



Ocsod Nagykozség kozmiivelddési feladatait a Konyvtar, a Miivelddési Haz és az Emlékhaz utjan latja

el.

A Koényvtar beszamolojat és munkatervét a 2018. januar 1-i térvényi szabalyozas alapjan kiilonalld
dokumentumban keriil a Képvisel6-testiilet elé.

A Mivel6dési Haz 2023. évi munkéja:
2023-ban a Miivel6dési Haz egész évben biztositotta a miikddo kiscsoportok zavartalan mitkodését.

A Miivelédési Hazban rendszeresen miikddé kozosségeink:

Hagyomany6rzé Népdalkor hetente egy alkalommal hétfdnként,

Magyarorszagi Reménység Egyhaz tagjai minden kedden,

Jozsef Attila Nyugdijasklub minden masodik és minden negyedik kedden,

Dalma Dance —tanccsoport 2023 szeptemberét6l hetente egy alkalommal péntekenként,
Hagyomany6rz6 Kézimunka Szakkér minden csiitortokon gytilnek dssze Intézménylinkben,
Tiidésziirés minden €v februarjaban: 2023.02.21-24.

Aprilistol- Oktdberig, minden hénapban egyszer, Intézményiink parkoléjaba érkezett a
Kormanyablak egy iigyintéz6 busza.

A Miivel6dési Hazban 2023. évben a kivetkezé rendezvények, események keriiltek
megrendezésre:

Januar 20. ,,Egy embor mog egy asszony” cimii eléadas — A Magyar Kultura Napja tiszteletére.
o Fellépett Dezs6 Dora és Sziics Miklos.

Februar 21-24-ig. TiidGszlirés.

Marcius 7. A Nyugdijasklub N6énapi rendezvénye.

A Nyugdijasklub ezen kiviil negyedévente, ahogy az el6z6 években is, 2023-ban is megtartotta

az un. ,,k6z6s névnapokat”.

Marcius 14. Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola Marcius 15-re emlékezd miisora.

Mircius 18. Kézimunkaszakkor kidllitas.

Miarcius 20. Ujra gyiilekezni kezdtek Intézményiinkben a Szolnoki Gyiilekezet tagjai.

Marcius 25. PAHE Tavaszkoszontd linnepsége.

Aprilis 14. NAK, t4jékoztato gazdalkodok szamaéra.

Majus 2. Nyugdijasklub klubon beliil Anyak napi linnepséget tartott.

Majus 2. Horvath Marta Mese6rzok c. kiallitas, amely megtekinthetd volt 3-4. (Tanacskozd

teremben).

Majus 16. Pintér Istvan torténés alezredes — Torténelmi eldadasa. (7. osztalyos tanulok

szamara).

Junius 4. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Junius 6. Kakad hangverseny.

Jnius 12. Tanchaz also tagozatos didkoknak.

Junius 13. Nyugdijas klub klubon beliili linnepséget tartott.

Julius 8. Indiana Jones titkok a vadonbdl kisallat kiallitas.

Augusztus 4. Falunapi beharangozd.

Augusztus 7- 11-ig Dalma Dance- tabor.

Augusztus 22. Nyugdijas klub klubbon beliil ,,Uj kenyér tinnepet” tartott.

Szeptember 19. Nyugdijas klub klubon beliili k6z6s névnap.

Szeptember 21. Kézmeghallgatas (Roma Nemzetiségi Onkormanyzat).

Szeptember 28. K6zmeghallgatas (Roma Nemzetiségi Onkormanyzat).

Oktober 1. Reformétus Egyhéaz rendezvénye.

Oktober 2. Idések vilagnapja alkalmabdl tartott innepség Soha Attila Polgarmester Ur

koszontotte a helyi idoskoru lakossagot.

o Felléptek a helyi ltaldnos iskola 2. osztalyos tanuldi, Palotas Agnes és Parja lépett fel. A
misor utan siiteménnyel és liditével vendégelték meg a résztvevoket.



e Oktédber 3. Id6sek vilagnapja alkalmabdl tartott iinnepség, Soha Attila Polgarmester Ur
k6szOntotte a volt intézményi nyugdijasokat.

Felléptek: a helyi altalanos iskola 2. osztalyos tanuléi.

Oktober 6. Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola megemlékezé dokumentummiisora.
Oktober 17. Id6sek vilagnapja alkalmébdl tartott tinnepség (a helyi Nyugdijasklub
szervezésében).

Oktober 20. Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola tanuléinak Oktéber 23-ai emlékmiisora.
November 4. Jotékonysagi Sport Egyesiileti bal.

November 9. NAK, T4ajékoztaté gazdalkodok szamara.

November 11. Ocsodi Szivarvany Ovoda és boleséde szervezésével, Marton napi rendezvény.
November 18. Harangzugi horgész €s turisztikai egyesiilet tag gytilése.

November 21. K6zmeghallgatas.

November 22. NAK, Téjékoztatd gazdalkodok szamaéra.

November 28. Nyugdijas klubbon beliili k6z6s névnap.

December 9. Mikulés napi disco.

December 12. Nyugdijasklub klubbon beliil kardcsonyi, évzaré linnepséget tartott.

Kiils6 szervek rendezésében a kovetkez6 programok voltak intézményiinkben:
e Tiid6sziirés: Februar 21-24-ig.
Szemvizsgalat: 4 alkalommal.
Véradés: 3 alkalommal.
Arusitas, vasar: 4 alkalommal.
Csaléadi rendezvény: 8 alkalommal.
Egyéb, maganszemélyek altal szervezett rendezvények, taldlkozok: 3 alkalommal.

Az Intézmény f6 bevételi forrasat a termek bérbeadasa jelenti, arusitas céljara és csaladi
rendezvényekre.
2023- ban a Miivel6dési Haz éves bevétele a termek bérbeadasabol 362.000 Ft volt.

Felujitasok, fejlesztések:
A Mivelodési Haz étkészlete bovitésre keriilt:

- Burgonyas tal 10 db
- Porkoltes tal 10 db

- Mélytanyér 120 db
- Lapos tanyér 120 db
- Feles pohar 120 db
- Vizes pohér 120 db
- Talca 6 db

a raforditott o6sszeg: 451. 190 forint volt.



A Mivelodeési Haz 2024.évi munkaterve:

Sajit koltségvetésbhdl, valamint palyazati lehetéségekbdl szeretnénk megoldani:

A 2024. évben szeretnénk kihaszndlni minden pélyazati lehetoséget, annak érdekében, hogy az
intézmény targyi feltételeit javitani tudjuk. A Miivel6dési Hazat igénybe vevok, bérlok jelezték felénk,
hogy igényt tartanidnak internethasznalatra. Ezért szeretnénk, hogy mindenki szamara tudjunk
biztositani nyilt folyamatos internet elérést.

A gazkonvektor mellett szeretnénk klimat beszereltetni a két kisterembe valamint az iroda
helyiségeinkbe.

A konvektorok esetében fokozottan fennall a szénmonoxid megjelenésének kockazata, raadasul a
szintelen és szagtalan, ennél fogva nehezen észlelhetd gaz akkor is beszivaroghat a termekbe, ha
a konvektorral nincs ugyan gond, az égéstermék elvezetésével viszont igen. A konvektorokat minden
évben szakember ellenérzi még a fiitési idény megkezdése el6tt, de még igy fiitési szezonban is tobb
gond adédik veliik, hiszen mar régiek.

A klima sokkal modernebb, hatékonyabb energiatakarékosabb mddszerrel tudné felfiiteni a termeket
valamint fenntarthatbb a kiadas szempontbdl is. Ugyan is a gz konvektorral ellentétben a héfok fixre
allitasaval elkeriilhet6 a folosleges hé pazarlas. A késébbiekben akar napelemre is palyazhatnank.

A termek allapota tobbségében jo, egyes termekben, valamint a folyosén 1€vo, plafonon észrevehetd
beazasok okozta esztétikai hibakat kellene kijavitani, valamint megsziintetni a beazasok okat.

Az éplileten beliili mosdo kialakitésat kellene megvalositani.

2024-ben szeretnénk, megsziintetni az udvaron talalhaté,,virdgos keretet” ugyanis intézmény kertész
hianyaban, e kert gondozasa kivitelezhetetlen és igy rontja az intézményrdl kialakitott képet a
latogatdink és bérléink szemében. A ,,viragos kert” helyett szeretnénk egy 1uj hasznosabb teret
kialakitani e rész térk6vezésével vagy betonozasaval, egy vagy két kerti Kkiiild elhelyezésével
szinesithetnénk udvarunk 0sszképét. Az udvarral kapcsolatos tovabbi Gtletiink, hogy a gyermeknek is
kedvezziink egy kicsit egy ugynevezett jatéktér kialakitasara gondoltunk. Ennek alapja egy homokkal
leszort teriilet valamint egy mini jatszOhaz. Mivel gyakran tartanak csaladi rendezvényeket
intézményiinkben, amelyen sok gyerek is részt vesz ezen Gtlet és ennek megvaldsitasa tovabb ndvelné
a népszerliségiinket. Ehhez az Otletiink megvaldsitasahoz sziikséges még, hogy a miivelddési haz
szomszédos portaitol elvalaszto kerités felGjitasra, cserélésre keriiljon. Ugyan a jelenlegi allapota
ehhez nem megfelel6. Ezen kiviil szeretnénk az udvaron taldlhaté tiresen 4ll6 gazdasagi épliletnek az
elbontasat. Szeretnénk egy fedett bicikli tarolot is.

A Miivel6dési Haz bejarataihoz (nagykapu-fakapu) szeretnénk biztonsagi kamerat felhelyeztetni, hogy
az intézmény vagyon targyai nagyobb biztonsagban legyenek.

Abroszainkat ujakkal szeretnénk gyarapitani.

Helyi iinnepeink, miisorok, programok szervezése:

99,
!

e Januar, Magyar kulttira napi misor. ,,Ezerszer Julia!”zenés irodalmi el6adas

o Fellépnek Dezs6 Dora és Sziics Miklos
e Marcius 15-¢i iinnepi megemlékezés a Miivelédési Hazban az Ocsodi Jozsef Attila Altaldnos
Iskola tanuldinak kézremiikodésével.
Marcius 9. Nénapi disco.
Marcius 16. Kézimunka szakkor kiallitasa.
Marcius 23. Vorosmarty uti ovi bemutatkozik.
Marcius 27. K6z0s husvétvard programot szeretnénk, tojasfestés, nyuszi simogatast,
hagyomanydrz locsolkodast, kozos tojasfa diszitést. Az Ocsodi Jozsef Attila Altaldnos iskola
als6 tagozatos didkokkal.

e Anyak napi megemlékezés a Jozsef Attila Nyugdijasklubbal egyiittmiikddve tervezziik.



Aprilis Gyertyakészit6 szakkor, kiallitasa.

Juniusban szeretnénk egy kutya jo napot ahol, latvanyos kutyas bemutato kutya szépségverseny
lenne.

Augusztus Falunap: a Jézsef Attila Népligetben szervezziik, nagy rendezvény keretében.
Szeptemberben, Hagyomanyérzés kukoricatorés és fosztasa az Ocsodi Jozsef Attila Altalanos
Iskola alsos tanuldinak.

Oktdber 1. Az Iddsek Vilagnapjat az altalanos iskolaval egyiittmiikdve a Jozsef Attila
Nyugdijasklub tagjai, valamint a Téth Jozsef Iddsek Otthonanak lakéi meghivasaval tervezziik.
Oktober 2. Idések vilagnapja alkalmabol a nyugdijas intézményi dolgozok megvendégelése.
Oktéber 6-at a Miivel6dési Hazban, az Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola miisoraval
tinnepeljiik, majd a Kossuth téri Emlékparkban a kopjafakon elhelyezziik a megemlékezés
viragait.

Oktéber 23-4t a Miivelddési Hazban az Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola kézosen
szervezziik.

Oktober 31. ,,Halloween —Csokit vagy csinyt!” Fogadd pont, lakhelyén dekoracioval és
¢dességgel varja a jatékban részt vevoket.

December 3-4n Karacsonyi kézmiives foglalkozas a Miivel6dési Hazban a kozség lakoi
szamara.

December Mikulas disco.

December 1, December 8, December 15, December 22-én Adventi gyertyagyujtas a kozség
adventi koszorujanal.

December 31. Szilveszteri bal.

A telepiilés kulturalis értékeinek kozismertté tétele érdekében tervezziik:

Lehetdséget szeretnénk adni a Miivel6dési Hazban miikdd6 kis csoportoknak a kézségi illetve
6nallo kulturalis rendezvényeken valé bemutatkozésra, itt elsésorban a Népdalkor fellépésére
¢és a kézimunkaszakkdr bemutatdjara gondolunk.

Eldzetes egyeztetés alapjan az érdekl6dok egész évben latogathatjak a Helytorténeti
Gylijtemény kiallitasait.

Szeretnénk idészaki kiallitadsokat rendezni, elsdsorban a helyi alkotok, népmiivészek,
kézmiivesek munkaibol. Az ilyen kiallitdsok honapokig val6 fenntartasara sajnos nem alkalmas
a Milvel6dési Haz, de keressiik a megfeleld helyet az ilyen alkalmakra.

Marcius-4prilis kérnyékén a Hagyomany6rzé Kézimunka szakkdr megrendezi éves kiallitasat,
melyet egy kellemes hangulatu teadélutannal szoktak egybekotni.

A Nemzeti Miivelddési Intézmény altal timogatott és inditott gyertyakészit szakkoriink
kiallitast szervez.

Szabadid6 hasznos eltéltésének lehetdségei:

Marcius 9. Nonapi disco: K6z6sségi talalkozo program: a telepiilésen és a kérnyez6 telepiilés
fiatal lakossagnodk kotetlen kikapcsolodésa, szorakoztatasa.

Marcius 27. Husvéti kézmiives foglalkozds, melynek programjai: a hisvéti tinnepkorhoz
kapcsolodo diszek készitése, tojasfestés hagyomany6rzo technikakkal. Ezen alkalomkor
szeretnénk a koz0s tojasfa diszitést.

Aprilis 21. Kéz6sségi taldlkozd a Fold napja alkalmdbél. Program: ,,Ultessiink Egylitt”. Hozott
viragok, fak elliltetése teleplilésiinkon.

Majus elején Kozosségi taldlkozo Falusi Anyak napja alkalmdbol. Program: A telepiilésen é16
anyukak, nagymamak, keresztanyukak kdszontése anyak napja alkalmabdl, egy szal viraggal,
vendéglatassal (tea, sos-édes siitemény).

Madjusban Kézosségi Forumot terveziink. Program/Cél: a kzségben €16 lakosok szamara tér
adas a kulturalis igényekkel kapcsolatos Gtleteik megismertetésére, megbeszélésére, illetve
varjuk a javaslatokat Gtleteik megvaldsitasanak modozataira.




e Junius Nydrindito buli. A nyar kezdetét egy, a kdzség fiataljai szdméra talan kiilondsen érdekelt
partival nyithatnank meg. Az este sordn a kellemes nyaresti hangulatrdl €s a porgds zenékrol
egy DJ gondoskodhatna egy vendéglatds csapat pedig italokat és parti falatokat szolgalhatna
fel.

¢ Mivel a telepiilés fiatal felnott korosztilya talan a legkevésbé elért korcsoportunk, az 6
bevonasuk ilyen forméaban remek lehet6ség lehetne.

Tervezett programok:(Ko6zosség tudatot erdsité programok

o Junius eleje: Nydrindito buli. A nyar kezdetét egy a kozség fiataljai szamara talan kiillondsen
érdekelt partival nyitnank meg. Az este sordn a kellemes nyaresti hangulatrdl és a porgds
zenékrdél a Miivel6dési Haz nagytermében egy DJ gondoskodhatna, egy vendéglatés csapat
pedig italokat és parti falatokat szolgéalhatna fel.

o Juliusban Koézésségi Forum. Program: a kdzOsségben €10 lakosok szdmaéra teret adunk a

kulturélis rendezvényekkel kapcsolatos Gtleteik kifejtésére.

Cél: Aktiv ko6zosségi részvétel.

Augusztus: megrendezésre a k6zOsségi, kulturalis nagy rendezvényiink, a Falunap.

Programok: minden korosztaly szamara megfeleld szérakoztaté programok, gyermek miisorok,

hagyomany6rzé fellépdk, gasztronémia, evés-ivas, sztar fellépdk, szorakoztatd programok,

kulturalis programok, felvonulas...

o Oktoberben Egészségnap. Kozosségi talalkozé az Ocsodi Egészségklubbal kdzosen rendezve.
Célja: az egészséges életmod népszerisitése. Program: az egészséges életmod kialakitasat
segité gylimolcs-z6ldség €és gabonafogyasztdsnak, a fiiszereknek, az étel kiegészitésének, az
evés modjanak és a folyadékfogyasztas megvalositasa természetes gyogymodok segitségével,
masszazs technikék...

o Novemberben Kozosségi Forum. Program: a kdzdsségben €16 lakosok szdmaéra teret adunk a
kulturalis rendezvényekkel kapcsolatos Gtleteik kifejtésére.

Cél: Aktiv koz0sségi részvétel.

o Decemberben Kozosségi Forum. Program: a kozosségben €16 lakosok szdmadra teret adunk a
kulturalis rendezvényekkel kapcsolatos Gtleteik kifejtésére.

o Cél: Aktiv kozOsségi részvétel.

O e O

Ezeken kiviil:
¢ A Nyugdijasklub negyedévente nagy sikert ,,k6z6s névnapokat” szervez zenés délutanok
keretében.
e Aziskola és 6voda altal szervezett bemutatok, eléadasok szervezésében, lebonyolitdsaban
mindig mindenben segitséget nyujtunk.
e A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is egyiittmiikdiink, rendezvényeiknek helyet
biztositunk.

Ennyiben kivantam beszamolni a Miivel6dési Haz 2023. évi tevékenységérol és a 2024. évi
tervezetrol.

fgérjiik, hogy er6nkh6z mérten minden lehetéséget megragadunk, hogy minél szélesebb réteget
elérjiink a kulturalis programjainkkal.

Ocsod, 2024. 02. 01.

rf%&-\@b i @(’,K ’(-JC‘. WAl E ndncksia r\‘:f’r J\'_C(:-O\,\P(
Fazekasné Dedk Mariann-> » 01ty i fviiialis oo i Korodi Alexandra
Intézményvezetd g il L Miivelédésszervezd

' 3
SIS il i WiEsa3
A st ol Ny
R I I D IVE 16
A



Beszamol6 a J6zsef Attila Emlékhaz és Helytorténeti Gyiijtemény

2023. évi munkajarol

Az Emlékhaz 14togatottsdga a 2023-as évben a statisztikai adatok tiikrében a kovetkezdképpen
alakult: 151 esetben 695 gyermek €s 474 felno6tt, (860 helyi €s 309 vidéki), dsszesen 1169 {6
Jatogatott el. Osszehasonlitasképpen az el6z6, 2022-es €v adatai: 187 esetben 935 gyermek és
499 feln6tt (1013 helyi €s 421 vidéki), 6sszesen 1434 £6 keresett fel benniinket. Jegybevételbol
16 950 Ft, ,,mizeumi tdmogatds” cimén 80 000 Ft, osszesen 96 950 Ft-nyi mizeumi bevétel

keletkezett. 2022-ben a jegybevétel 72 850 Ft volt.

A helybeli 6vodas és altaldnos iskolds gyermekek €s kiséroik szdmdra évodai, iskolai és
napkozis foglalkozdsok keretében kordbban €s most is ingyenes a muizeumi l4togatas.
Csoportos (20 f6tol) latogatds esetén — méar hosszi évek 6ta — 150 Ft, a tobbi esetben 250 Ft
volt a belépbjegy. Az elmilt év mdsodik felétdl belépdjegy nélkiilivé vélt a gylijtemény
latogatdsa. A latogatdk egy perselybe helyezhetik a muzeumldtogatésra szant Osszeget, ami
minden esetben meg szokta haladni a korabbi jegydrakat. A mizeumpedagdgiai foglalkozasok
anyagkoltségeit természetbeni (pl. kiilonféle kézmiives alapanyagok ajandékozdsabdl)
adomdanyokbdl tudom fedezni.

Miizeumpedagédgiai foglalkozdsok széles repertoarjdval varom az érdeklodo helyi és vidéki
6vodas, altalanos €s kozépiskolds kortakat irodalmi, helytorténeti, néprajzi €s torténelmi
ismereteik bovitésére é€s elmélyitésére. 2023-ban hatalmas volt az érdeklodés ilyen
foglalkozdsokra az Ocsodi és vidéki 6vodds é€s iskolds csoportok részérdl specidlis
témakorokben is (pl. hdztartds, népi lakdskultira, népi mesterségek, foglalkozasok,
helytorténet; reformdtus templom): nem véletlen a latogaté helyi gyermekek kimagaslé szdma.
Rossz id6 esetén, vagy ha a gyerekek iskolai id6beosztdsa nem teszi lehetdvé a mizeumba vald
eljutdst, akkor a tanintézményekbe is ki szoktam menni foglalkozdsokat tartani.
Mozgéskorlatozottak is tudjak a kiallitd tereket latogatni, hiszen nagyon alacsonyak a
kiisz&bok.

A nyér folyamén, mint mindig, felélénkiil a kornyék turizmusa (Szarvas- Békésszentandras-
Cserkesz6l0- Harangzug), ami a gylijtemény latogatottsdganak striis€égén is érzékelhetd
(csalddok, kisebb barati tarsasdgok, kerékpérosok, illetve osztdlykiranduldk, nyari tdborozok).
A vidéki latogatok és elszdrmazottak korében népszeriiek az un. ,JFalusétdk”, melynek
keretében tobbet tudhatnak meg az érdekl6dok telepiilésiinkrdl és Jozsef Attila életének dcsddi
helyszineir6l is. Mizeumunk tdrgydllomdnya 2023-ban is gyarapodott helyi lakosok
felajanlasaibol.

- Mircius: Megyei Ertéktdras Kiallitdson valé részvétel kiallitéként— Martfii.
2023-ban folytatva a pandémia el6tti hagyomdnyt: ismét meghirdettiik a Jézsef
Attila versillusztricids rajzpdlydzatot altaldnos iskoldsok részére, melynek
eredményhirdetése a Koltészet Napjén volt. Ebben a hénapban sikeriilt megoldani a



muzeum Rékodczi Gti szomszédjdban 1évo kaotikus dllapotok takardsat milanyag
ponyvdval.

Aprilis 12. : K6ltészet Napi rendezvény: délelétt a helyi nagycsoportos évodésokkal
kozosen verseltiink €s koszoriztunk J6zsef Attila szobrdndl a mizeum udvardn. Az
Ovodapedagdgusokkal mar kordbban egyeztettiink, hogy melyik Jozsef Attila —
verset tanuljuk meg, €s mondjuk el egyiitt kdzosen: nagyon hangulatos 4s Atiitd
erejii, amikor ennyi kisgyermek egyiitt szaval, majd az A&ltaluk készitett
virdgdekoracidt a szobor koriili virdgagydsba helyezik. Délutdn a hagyomdényossa
vélt mdédon a helyi 4ltaldnos iskoldsokkal és a helyiekkel iinnepeltiik a Koltészet
Napjét.

Gyermek kézmiives programok az €v jeles napjaihoz és egyéb specidlis témakhoz
kapcsolédva folyamatosan voltak az év folyamén.

A helyi nyolcadik osztdlyosok rendhagyd irodalomérdira Jézsef Attilarél ebben az
évben is sor keriilt.

Midjus 11. : Megyei Ertéktaras tandcskozédson vald részvétel Karcagon.

Amikor csak lehetdségem akadt, bekapcsolddtam a szentendrei skanzen ZOOM
feliileten inditott el6addssorozataiba.

Junius 2. : A Magyar Irodalmi Emlékhédzak Egyesiilete €s a Pet6fi Irodalmi Miizeum
kozosen az irodalmi emlékhdzakban dolgozé kollégdk részére szokott
tovabbképzést és taldlkoz6t szervezni. Az idén Kiskérdson nyilt erre lehetdség,
melyen részt tudtam venni.

Szeptember [6.: Részvétel a szentendrei skanzen ,,Hagyomdnyaink vendégségben”
c. rendezvényén.

November 10. : megyei tdjhdzas konferencidn val6 részvétel Jaszkiséren.

A nyér folyaman sikerrel felvételiztem a Magyar Nemzeti Mizeum ,,Mizeumi
gyljtemény- €s raktarkezeld” képzésére, ami szeptemberben indult Budapesten, és
egy tanévet vesz igénybe. minden hénapban egy hétnyi tavollétet jelent a tanfolyam,
ami hasznos gyakorlati kiegészitdje a néprajzos végzettségemnek. A képzést sajat
finanszirozésban végzem.

Megval6sitasra vard tervek, lehetéségek 2024-ben:

Az épiilette]l kapcsolatban: az 1980-as évek kozepén ujjaépitett éplilet is megérett
egy felujitdsra, hiszen az épiilet falai siillyednek, évrél évre nagyobb repedéseket
hozva létre, melyek mdr messze nem esztétikailag zavaréak. A hajopadlé is megérett
egy csiszolésra és festésre, épp tgy, mint az egykori tanterem fala is (1986 6ta).
Nagy sziikség lenne egy téli csap felszerelésére is. 2026-ban a Helytorténeti
Gyljtemény mar 50 éves lesz.

Szeretnénk folytatni a,,Falusétdkat” a helyi lakossdg korében is, jobban megismerve
telepiilésiink, egy-egy utca vagy épiilet torténetét.

Az idén, 2024-ben 125 éve, hogy megsziiletett €s 75 éve, hogy meghalt J6zsef Attila
idO0sebbik novére Jozsef Jolan. Errdl a rendhagyé életli nérdl szeretnék elbadast
tartani az érdeklédoknek.



A Jozsef Attila Emlékhéz és Helytorténeti Gytijtemény nem pusztén kiéllitéhely és a helyi miilt
megorzésének egyik helyszine, hanem sok esetben kiindulépontja egy-egy szemindriumi
dolgozat, szakdolgozat megirdsanak, csalddtorténeti és egyéb kutatdsoknak. Hosszii évekre
visszanytldan j6 a kapcsolat a helyi 6vodaval, dltaldnos iskoldval €s a pedagéguskarral: ennek
tudhaté be, hogy rengeteg a helyi gyermekkort latogatd. Ezek a kicsik itt szerzik életiik els6
muzeumi €lményeit. Rugalmasan alkalmazkodom az évodasok, iskoldsok és a tananyag dltal
felvetett témdkhoz, idébeli €s helyigényekhez.

Ocsod, 2024. februar 06.
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Matéfi Agnes



Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar

2024. évi munkaterve

Konyvtar
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Fazekasné Dedk Mariann (s 2o oo il oozide; e Tolnainé Ronyai Rebeka
Intézményvezetd ;,1.:? ‘ s ’.'J, Konyvtaros

Késziilt: Ocsod, 2024. januér 08.
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1. Rovid osszefoglalé
Tervezett sikerek, eredmények és trendek:
A 2024-es évben célunk, hogy még t6bb olvasét vonzzunk be.

Folytatni kivanjuk a gyermekek olvasva nevelését (6vodasok konyvtari foglalkozésai, valamint
iskolasok konyvtarhasznalati 6rai). Szintén a fiatalabb korosztalynak szant programjainknal célunk,
hogy modernebb, trendibb programokat szervezziink szamukra (pl.: online kvizek, 3D szinezék, QR
kddos jatékok...)

fré-olvasé talalkozok is tervben vannak, valamint kiilonbszé konyvkiallitdsokat is szeretnénk
megvalositani.

Facebook oldalunkat tovabbra is aktivan hasznéljuk és fejlesztjiik.

2. Stratégiai célok végrehajtasa

Minden hdénapban terveziink legalabb egy rendezvényt, programok vagy mini kiallitast szervezni
konyvtarunkban.

Januarban a 2023 decemberében meghirdetett rajzpalyazatra beadott alkotasokbol készitlink
kiallitast konyvtarunkban. A rajzpalyazat témaja ,,A legkedvesebb karacsonyi emlékem” volt.

Februarban konyvtarhasznalati 6ra keretein beliil, farsang alkalmabol kozos alarc készitést
terveziink. Ehhez remek kézmiivességet segit6 kényveink vannak.

Marciusban a fels6 tagozatos korosztdlyt célozzuk meg. Konyvtarhasznalati ordinkat még
érdekesebbé téve, ezen idészakban Nemzeti tinnepiink alkalmabol dramaturgiai jatékokat terveziink.
Ezekhez a jatékokhoz is rendelkezésiinkre allnak ehhez megfelel6 kotetek. Ezenkiviil szeretnénk
egy Olvasokort inditani, melyhez a kozség konyveket kedvel6 lakdi csatlakozhatnanak.

Aprilisban konyvtarunk koltészet napi versiras szervezne, akér online formaban. (Facebookon)
Nyarra kézmiives foglalkozasokat terveziink, valamint a kisebbeknek meseolvasast, a
nagyobbaknak jatékos vetélkedodket.

Ezen kiviil, mivel a tavalyi év utan nagy igény mutatkozik rd, 2024-ben is szeretnénk Un.

Hlnteraktiv kényvtari 6rat” tartani felnétteknek. Ezeknek az ordknak az tlete azért fogalmazddott
meg benniink, mert egyre tobb, foleg idésebb olvasonk, latogatonk keresett meg benniinket
internethasznélattal és digitalizaciéval kapcsolatos kérdéssel.
Mivel az internet és a k6zosségi média lehet6séget biztosit az id6s kord felnéttek szamara is, hogy
kapcsolatot tartsanak fenn a csaladjukkal, barataikkal, valamint Gj hobbikat és mas szabadidos
elfoglaltsagokat is taldlhatnak maguknak. Ezen kivill az idosek eldszeretettel hasznaljak az
internetet vasarlasra, izenetkiildésre, forumokon vald részvételre, valamint példaul online radié
hallgatasra és hirek olvasasara is, igy gondoltuk, itt az ideje, hogy még jobban segitsiik 6ket ezen a
téren, igy tavaly két alkalommal is megszervezésre keriilt ez az Un. ,Interaktiv konyvtari ora”.
Tavaly a tudatos és biztonsagos internethasznalat, valamint a hasznos mobilalkalmazéasok voltak a
témaink, a 2024-es évben tervezett 6rakra pedig mar tobb hasonld Gtlet is érkezett a célk6zonségtol.

Osszel a gyerekeknek szinezokkel és jatékos feladatokkal késziiliink, valamint a tavalyi évhez
hasonléan szeretnénk ismét egy un. ,,Oszi sétaval” zarni az 6szt.

Télen a télapé és a kardcsony lenne a f6 téma. A 2023-as évhez hasonléan 2024-ben is szeretnénk
december 6-hoz kozeledve elinditani az in ,,Mikulés jaratot”.

Az elmult évhez hasonldan, idén is minden hoénapban kivalasztisra keriil majd a hénap
gyermekkonyve, a honap kényve tiniknek, valamint a honap konyve felnotteknek. Ezek a konyvek
mindig kiemelt helyet kapnak és kolcsondzhetéek olvasdink szamara.
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3.Szervezet

A 2024-es évben nem terveziink szervezeti atalakuldst. Heti nyitva tartasunkban és személyi
feltételeinkben az el6z6 évhez képest nem terveziink valtozast.

4, Infrastruktara

A jovében szeretnénk konyvtarunk helyiségeit ujra festetni, butorzatanak legalabb egy részét
Ujabbra cserélni, a vilagitast korszerisiteni.
Mivel 4llomanyunk folyamatosan névekszik, igy ujabb polcokra is sziikséglink lenne.

A gyermekrészlegen lenne a legnagyobb sziikség az 4talakitdsra. Szinte az Osszes polcot le
kellene cserélni, a falakon 1év6 repedéseket el kellene tlintetni, valamint gyermekbaratabb
dekoracidkra lenne sziikség. A mar meglévé gyermeksator mellé egyéb kényelmes és gyermekbarat
butorzat is kellene (babzsakfotelek, gyermekszékek...). Ezen kiviil a gyermekrészleg polcait kissé
atrendeznénk, hogy ezzel helyet nyerve, nagyobb iskolai és dvodai csoportokat is fogadni tudjunk
ott.

Koényvallomanyunk atlathatobb elhelyezése miatt szilikségiink lenne a mostanindl nagyobb
alapteriiletli raktarra. A jelenlegi raktarunk sajnos elég sziikds, zsufolt, igy a raktari rend nem
atlathato.

5. Gyiijteményi informacidék

Gyljteményiinket gyarapitdsakor els6sorban olvasdink igényeit vessziik figyelembe. Figyeljiik
ezen kiviil a trendeket, ijdonsagokat, valamint a sajtéfigyelés is feladatunk. Ezeket a jovoben is
tervezziik.

Mivel az igények elsdsorban a szdérakoztaté irodalom, krimik és romantikus irodalom irant
jelentkeznek nagyobb szézalékban, ezért gyiijtokoriink gerincét az ilyen jellegii miivek alkotjak.
Természetesen igyeksziink a magyar és a vilagirodalom klasszikusait is megvésarolni, valamint
gyermekrészlegiink allomanyat is folyamatosan bdvitjiik.

Az iskolékkal és az Ovodakkal az el6z6 években mar elkezdett kapcsolatapolast igyeksziink
folytatni és tovabb fejleszteni. Maximadlisan torekedni fogunk arra, hogy a pedagdégusok
segitségével a Nemzeti Alaptantervben eldirt konyvtari orak kovetelményeinek megfeleljiink.

Konyvtarhasznalati érainkat probaljuk még érdekesebbé és interaktivabba tenni a gyerekek
szamara.

A szakirodalom dokumentacioit, a gy(ijték6rbe nem illesztheté dokumentumok, informaciok iranti
igényt a konyvtari rendszer megfelelé konyvtartipusa felé tovabbitva e konyvtarak szolgaltatasait
kozvetitve az olvaso felé tervezziik teljesiteni (Lasd: ODR)

A jovdbeni kdnyvbeszerzést palyazatokbol, valamint a fenntart6tdl kapott 6sszegbdl biztositjuk.

Az idei évben az egész allomanyt érinté gylijteményfeltarast is tervezziik. A még javithato, kis
mértékben sériilt koteteket, melyek irant érdeklédés van, szeretnénk hasznéalhatéva tenni.

A tartalmilag elavult, valamint a fizikailag mar teljesen tonkrement kéteteket, melyek irdant mar
régota nincs érdekl6dés, szeretnénk kiselejtezni, ezzel is helyet biztositva az ujonnan szerzett
koényveknek.

Tervezzik az allomény felvitelét egy erre tervezett szamitégépes programba, amennyiben az
anyagi lehetdségek erre biztositva lesznek.

Facebook oldalunkon az el6z6 évhez hasonldan be fogunk szamolni dlloméanyunk Gjonnan érkezé
és mar meglévd koteteir6l az olvasOk szdmadra, tapasztalataink szerint ugyanis, ezzel a modszerrel
sokkal kézelebb tudjuk hozni az olvasdkat a knyvekhez.
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6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

A célcsoportok szamara (gyermekek, idések stb.) az 1. pontban mar emlitettek mellett,
tjdonsagként terveziink olyan tarsadalmi problémékkal foglalkozé ,beszélgeté koroket” szervezni,
amelyek érdeklodésre tartanak szamot, és sokakat érintd problémakkal foglakoznak. (pl.:
adathalaszat a digitalis térben, 6nvédelem és kommunikaci6 az interneten, internetes zaklatas stb.)

Helyben elérhet6 szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatban mér emlitést tettiink a 4. pontban.

Tavolrél elérhetd szolgaltatasok terén, nétt az igény az e-mailben, valamint a Facebook
oldalunkon Kkeresztiili konyv igénylésre, igy ezt a jovOben is meg kivanjuk tartani. E
szolgaltatasunkat azzal kivanjuk tovabbfejleszteni, hogy aki igényt tart ra, annak e-mailben
értesitést kiildiink \ij konyveink érkezésér6l, amire ezutan eldjegyzést lehet leadni.

A tervezett k6zOsségi szolgaltatasok kapcsan a 2. pontban foglaltakon kiviil azt tervezziik, hogy
lehetdséget biztositunk az azt igényldk szamara, hogy szamitastechnikai alapismereteik
fejlesztésében segitséget nydjtunk.

A klubok rendezvényeihez, amennyiben igényt tartanak ra, hattéranyagként konyveket,
folyoiratokat biztositunk. A helyi nyugdijasklubbal mar tervben van egy, az éves utazasaikat,
kirandulasainkat inspiralé és segit6 gylilés, melynek célja, hogy részletes listat tudjanak imi, az
altaluk megtekinteni kivant varosok telepiilések latvanyossagairdl, hirességeirdl.

Online feliiletiink tervezett fejlesztésér6l mar irtunk a fentiekben, préobalunk mindig aktuélisak €s
sokoldaluak lenni.

7. Minéségiranyitas

Terveinkben szerepel, hogy a jovében negyedévente elektronikus, valamint papiralapon is mérjikk
olvaséink, latogatdink konyvtarral kapcsolatos elégedettségét, fél évente pedig onértékelést tartunk
a mindségiranyitas alapelveit figyelembe véve.

Onértékelésiink fobb szempontjai: a hasznalé elégedettsége a kiszolgalas modjaval, altalaban véve a
kényvtari szolgaltatasokkal, az 6t koriilvevd kdmyezettel stb.

Tervezziik ezen kiviil még, az 50 6rds kozOsségi szolgalatot nalunk t61t6 didkok véleményének
kikérését is. Ezen felmérésiink célja, hogy megtudjuk, a ndlunk dolgozé didkok mennyire szerették
a veliink kozos munkat, milyen 0j ismereteket szerzett... 2022-ben €s 2023-ban mar készitettlink
egy errdl sz016 kérdbivet, melynek eredménye igen jonak mondhaté. Ezen a kérd6iven rakérdeztiink
pélaul a nalunk végzett munka nehézségére, melyet a didkok altaldban az egyaltalan nem nehéz
vagy nem nehéz kategéridval illettek, valamint megkérdeztikk ajanlandk-e ismer6seiknek,
diaktarsaiknak a nalunk valé munkat, melyre mindenki az Igen szot karikazta be. A kérd6iv utolso
pontjan 3 olyan dolgot kellett irni a didkoknak, amely ujdonsag volt a szamukra és nalunk tanultak
meg. Orémmel olvastuk, hogy sokan nalunk ismerték és értették meg a kdnyvtari rendszerezés
alapjait, ndlunk ismerkedtek meg a jelzetekkel, valamint itt lattak bele el6szor mennyi munka is van
az ujonnan beszerzett kényvekkel, azok polcra keriilése el6tt.

Fontos megjegyezni, hogy ezek a kérdéivek név nélkiil és 6nalldan, kiils6 behatas nélkiil keriiltek
kitoltésre!
Ezt a kérdSivet bovitjiik, tehat 2024-ben tovabbi kérdésekkel, ugyanis a didkok észrevételeivel
tudjuk még szerethetGbbé és elterjedtebbé tenni a konyvtdrat, mint kozosségi szolgalat letsltd
helyszint.
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8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok
Telepiilésiink konyvtara ezzel a ponttal nem relevans
9. Partnerségi egyiittmiikodések

Egylittmiikodési feladatunk elsdsorban a telepililés oktatdsi, kulturdlis €s egészségiigyi
intézményeivel, csaladokkal, civil szervezetekkel van, ezen beliil a kovetkezd szervezetekkel:
Ocsodi Hagyomanydrzé Népdalkor

Ocsodi Hagyoménydrzé Kézimunkaszakkor

Ocs6d Nagykozség Barati kore

Pant6 Antal Hagyomany6rz6 Egyesiilet

Harangzugi Horgéasz és Turisztikai Egyesiilet

Ocsodi Horgasz Egyesiilet

Ocsodi Sportegyesiilet

Ocsodi Polgarér és Tiizolté Egyesiilet

Ocsodi Holt-4g Alapitvany

Egyiitt Ocsodért Egyesiilet

Ocsodi Kozbiztonsagi Alapitvany

Ocsodi Kerékpéaros Turaklub

Ocsodi Egészségklub

Feladatunk és célunk a 2024-es évben is a j6 kapcsolat dpolasa, a gylimdles6zd egytittmiikddés
moédjainak keresése, kialakitdsa és annak megdrzése a helyi koézintézményekkel, kdnywvtdri,
kézmiivelédési intézményekkel, szomszédos telepiilések intézményeivel, valamint a megyei
szervezetekkel, intézményekkel.

10. PR/marketing/ kommunikacioé eredményei

A konyvtar hirei, programjai rendszeresen megjelennek az Ocsodi Konyvtar Facebook oldalén,
valamint plakat forméjaban a kozség hirdet6 feliiletein. Ahogy 2023-ban, Gigy 2024-ben is igyekezni
fogunk tobb ujdonsaggal megjelenni a kdnyvtarban és Facebook oldalunkon is.

A jovoben is 1épéseket tesziink az intézményiinkrdl alkotott kép pozitiv formélasaért, amely az
arculatunk megujulésat, a tobb kommunikaciot jelenti.

Konyvtarunknak még nincsen sajat honlapja, igy a lakossidg més internetes felilleteteken é€s
kozosségi oldalakon, a kézség honlapjan, az ,,Ocsédi Kényvtar” Facebook oldalan, falijsagokon,
hirdet6 feliileteken jeleniti meg az aktualis hireket, hivja fel az olvasdk és a latogatok figyelmét a
fontos tudnivaldkra, valamint a rendezvényekre, programokra.

11. Osszefoglalé a varmegyei hatékéri varosi konyvtirnak
A mindenkori aktuélis kormanyrendeletek konyvtarakra vonatkozé paragrafusait gyorsan, szinte
azonnal e-mailben tovabbitottak kényvtarunk szamara. Felhivtdk a figyelmiinket a tudnivalokra,

segitettek a rendeletek értelmezésében és azoknak betartasdban. Hirlevélben ismertették a
konyvtarakban alkalmazott j6 gyakorlatokat, 6tleteket, €s biztattak uj szolgaltatasok bevezetésére.
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11.1 Ocséd a virmegye teriiletén miikodé konyvtirak egyiittmilkodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt hatasairol

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar, Kényvtara nem KSZR —tag
(KSZR= Konyvtarellatasi Szolgaltatdé Rendszer). Mas konyvtarak gyakorlatainak megosztasaval,
hasznos tanacsokkal szolgalt.

11.2 A kdnyvtar tevékenységét segitd, nyujtott szolgaltatasairél

Online felilleten kiildik szdmunkra a Kaptéar cimi foly6iratot, melyben sok érdekes és szamunkra
hasznos irast, cikket olvashatunk. Az Ocsddi Koézséggondnoksag és Konyvtar, konyvtara nem
KSZR-tag.

11.3 Ocséd telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié keretében a
fenntarténak teendé javaslatokrol

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtarara nem relevans.

12. Konyvtarhasznalati tendenciak

Az energiavalsag okozta valtozasrol:

Mivel a konyvtarban csak egy fajta fiités lehet6ség van (pellet kazan) és nincs egyéb lehetdség pl.:
klima, mellyel valamelyest cs6kkenthetnénk a fogyasztast, igy ilyen téren nem tudunk spérolni.

Az adram fogyasztasunkat a kovetkezdkben probaljuk csokkenteni. Nem kapcsoljuk be az sszes
szamitogépet, csak amelyikre éppen sziikségiink van. Ugyan ez igaz a nyomtatdkra, fénymasolokra
is. Ezen kiviil csak az éppen hasznélatba vett termekben kapcsolunk vilagitast és amint egy termet
nem vesz igénybe tovabb olvasé vagy dolgozd, lekapcsoljuk a villanyt.
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Intézmé:

‘Ocsbdi Kdzséggondnoksag és Knyviar
5451 Ocsdd Kossuth tér 1,

1. Heti nyitvatartdsi Srak szdma (a kdnyvtar s2ékhelyén) 32,00
. A tirgyévben a kdnyvtdrat aktivan haszndlék széma 200,00
.1. tirgyévben a y szama 3000,00
2. A térgyévi it széma 200,00
.3, A térgyévi k uim 3000,00
. A kdny honlap- dsok s2éma a hontapra) 0,00
. A kdnyvtr honlapja (telies webhely) hdny nyelven érhets el 0,00
. A kdnyvtari honlap tar i szdma 3sszesen 0,00
A kdnyvtir sial a2 Orszégos dokumentumok széma 0,00
. A Web 2.0 interaktiv kdnyvtarl szolgihtatasok szama 0,00
[7.1. A s2olgditatssokat igénybe vevs h 16k s2dma 0,00
8. A kdnyvtari OPAC hasznilaténak gyakoriséga (hasznilat/év) (kattintds a2 OPAC-ra) 0,00
A hbleshnzések szima dokumantémtipusonként ! .

3.1, Kdnyv 3000,00

9.2, 1d8szaki kiadvany 0,00
[5.3. AV-dokumentum 0,00
o.4. Elektronikus dokumentum {fizika) 0,00
J2.5. Elektronikus dokumentum (d!kil(un) 0,00
10. Irodalomkutatdsok, (éma&!e(ések 525ma 0,00
10. Fogyatékosséggal €18k kdnyvtirhaszndlatit segitd IKT eszkd28k széma 0,00

0.1. A fogyatékossdggal €16k szimidra akadilymentes szolgdhtatdsok széma 0,00

11. A kbnywidr dital szarvezett

11.1. obvasdsi szdvegértés ét timogaté nem formilis képzések széma 0,00
11.1 1. a kép2éseken résatvevk szima 0,00
11.2. digitalis fi fi k ket nyUjté nem formdlis képzések széma 0,00
11.2.1. 2 képréseken résatvevsk széma 000
11.3. képrések, s2éma 0,00
11.3.1. 2 képzéseken résrtvevsk széma 0,00
11.4. ¥y 1; stéma és azokon résztvevSk széma 15,00
11.4.1. 3 résatvevsk s2éma 400,00
11.5. hétranyos helyzetdeket, romékat célzb, a tarsadaimi egylttélést erdsitd, diszkriminicié-ellenes, i
Jnevels és multikutturdlis programok b
11.5.1. 2 programok résztvevbinek szima 0,00
11,6, nemzetiségl kd23sségi indentitdst erssitd pro!umok s2éma 0,00
11.6.1. a programok résztvevainek sﬁm: 0,00
11.7. fogyatékossiggal 15k kénmimﬂntlnt( BSL!_G képzések, programok széma 0,00
11.7.1. 3 programok résztvevSinek szima 0,00
11.8. Iskolai tehetséggondozdst segits, tovibba a gyermek- és ifjusagi ly szdmira fejleszts 0,00
és a2 azokon k széma y
11.8.1. a programok résztvevdinek szima 0,00
11.9. a nyugdijas k ly s2éméra képzések 0,00
11.9.1. a programok résztvevsinek szima 0,00
12. A kdnyvtér oktatast, képzést, ¥ k k s2éma 0,00
13. Sajit kdnyviar hirlevéi meg) széma 0,00
14. A kdnyvidr mgd szdéma a 20,00
15. A hasznéiéi elgedemég-mévések szEma 0,00
15.1 A vilaszadd hasznilok ardnya/alkatom (ilh‘) 0,00
16. A megyei hatokdr0 varosi kdnyvtar acidjaval itésre készlls 0 ¥ s2éma 0,00
17. Az iskolal 3 kdnyvtd teljesi széma és a szolgdlat fogaddsdra a éxményekkel katdtt 10,00
egallapodiésok széma &
18, A k3nyvtérban fogl s28ma 0,00
19. A k8nyvtérral irdsos ttmOkddést kdtd civil, hatéron tuili, vlialkozdl sth. partnerek szdma/év 0,00
1.1. K&nyv (db) 400,00
1.2. Bekdtdtt, tékdzott folydirat (kdtet) 0,00
1.3. Kartogréfiai dokumentum {db) 0,00
1.4. Nyomtatott 2enet dokumentum {db) 0,00
1.5. Hangdokumentum (db} 0,00
1.6. Képdokumentum (db) 0,00
1.7, Elektronikus {digitalis} {db) 0,00
1.8. E-kdnyv {db) 0,00
gyéb dokumentum {db) 0,00
panyv (dbl 500,00
Bekdtdtt, tékdzott folydirat (kdtet) 0,00
llno!viﬂll dokumentum (db) 0,00
Fiyomtatott zenel dokumentum (db) 0,00
Hangdokumentum (db}) 0,00
(ab) 0,00
Eleklronllus (digitalis) dokumentum {db} 0,00
gl & (db) 0,00
E-kdnyv (db) 0,00
| (db) 0,00
3. A kapott és tésba vett s28ma 0,00
o k rba/részlegbe bekerilt s2dma 0,00
5. Helytdrténeti gy é bekertlt szdma 0,00
[7. Zenei gydjteménybe bekerltt doku k szdma 0,00
5. Az dlloményellenBrzés keretében k széma 0.00
8.1, SzA2alékos ardnya a teljes dllomanyhoz képest 0,00
1. Epitett elektronikus katalégusokban/adatbazisokban rdgzitett rekordok szdma 0,00
[, Magy gl K2ds (MO)SEA;) betditdit tételek széma 0,00
3. Bedrkezd U dokumentumok olvasék szamidra torténd hozzéférhetdvé vilasdnak IdStartama kifejezve 5,00
. A é (az feltart dok k s2dma a gy é és2ének
Etbm) 0.00
N 0,00
1. A kényvtirban a tirgyévben helyl, megyel és orszdgos s2intd kizbsségt programok, rendezvények széma &sszesen
1.1. a résztvevdk szdma 0,00
. Térgyévben szervezett konferenclik szima 0,00
2.1, a résztvevSk széma 0,00
3. A kdnywtdrban szervezett iddszaki klallitdsok szima 2,00
.1 2 litogatdk s2éma 200,00
f. Targyévben a csalddok szimara meghirdetett rend:zvénxek széma 0.00
4.1, 3 résatvevdk szima 0,00
5. Egyéb rendezvényeken résztvevdk széma 0,00

1. Térgyévben fertStlenités, kétés, javitds, restaurélis, savtalanitas vagy egyéb aktiv Sllomanyvédelmi intézkedésben részestht
[okumentumok széma
2. Muzeilis dok szima 0,00
3. Restaurélt muzeilis d k s2dma 0,00
B, Az delmi célbs! digitalizéit és a ah dok k szdma 0,00

5. Biztonsdgl jellel elltott dokumentumok széma 0,00




Pénzligyi adatok
Az intézmény finanszirozasi bevételei

2024. évi terv — Konyvtar
6359 e-Ft

m.:.omunmm. Emmm.ﬂ#mm és atvett pénzeszkdz 3932
— ebbéifenntartoi tamogatas 2327
— ebbdifelhasznalt maradvany
— ebbdl kbzponti »m\ﬁm‘m_\m&&.& BOmm&m 3932
- ebbdlipalyazati tamogatas 0
- a pdlydzati tamogatasbolEU-tamogatas 0
A ézmé odési bevétele 100
Szolgaltatdsokhoz kéthet6 bevétel 100
Egyéb bevétel 0
Az intézmény kiadasai kiemelt elGiranyzatonként 6359

zemélyi juttatds 4118
[Munkaadékat terhel 6sszes jarulék 556
[Dologi kiadas 635

[Egyéb kiadés

1050




Munkaugyi adatok 2023. januar 1-i allapot szerint 2024. januar 1-i dllapot szerint
Osszlétszam 1

[Ebbé! vezets vagy magasabb vezeté

Tavollévék

Konyvtdaros szakképesitéssel 1

Kozépfoki szakképesitéssel

Egyéb felsGfoku végzettséggel
Egyéb munkakorben foglalkozatottak
Egyéb alkalmazott felséfoku végzettséggel

Egyéb alkalmazott k6zépfoku végzettséggel 1

*Az adatok egész f6ben megadva, az esetleges részmunkaidé figyelmen kiviil hagyasaval értenddek



Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolceséde
5451 Ocsod, Vorosmarty 1t 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: szivarvanyovoda@ocsod.hu

Ocsodi Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdjének
5451 Ocssd, Kossuth tér 1.

Ikt. sz.: 21-2/2024

Tisztelt Jegyz6 Ur!
Intézménytiinkben a nyari karbantartasi, takaritasi sziinetet a kovetkezoképpen tervezziik:
Ovoda:

A Koztarsasag 1ti épiilet: 2024. junius 24-t6l - 2024. julius 19-ig.
A Virdsmarty uti épiilet: 2024, jalius 22-t61 - 2024. augusztus 16-ig.

Bolesdde:

2024. augusztus 5-t61 2024.. augusztus 16 -ig.

Ocséd, 2024. februar 01.

g &
Tisztelettel: Rostas Sandorné
igazgato



Ocsédi Szivarvany Ovoda és Béleséde
5451 Ocsdd, Vorosmarty ut 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: szivarvanyovoda@ocsod.hu

Targy:
Eloterjesztés Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az Ocssdi Szivarvany

Ovoda és Bslcséde SZMSZ, Pedagdgiai Program médositdsanak elfogadasara

Eldterjeszté: Rostas Sandorné igazgato

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Ocsadi Szivarvany Ovoda és Béleséde SZMSZ, Pedagdgiai Program médositésa valt sziik-
ségessé az aktudlis jogszabélynak torténé megfelelés érdekében.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Kérem a médositott dokumentum megvitatésat és elfogadasat.

Ocsid, 2024.02.05.

.-’I II'.'__.

Tisztelettel: —\ ' L\

igazgato
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Az 6voda dltalanos jellemz6 adatai:

Az intézmény hivatalos megnevezése: Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsode

Tipusa: Alapfoku nevelési intézmény
Intézmény OM azonositoja: 201949

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. at 25/A.
Telefon: 06-56/310-503

Alapité és fenntarté neve: Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete

Az alapité okiratdnak szama: 158-2/2023.
A székhelyen kiviil mitkodd telephely: 5451 Ocsod, Koztarsasag Gt 41.
Telefon: 06-56/310-593

E-mail: szivarvanyovoda@ocsod.hu

Az évoda igazgatdja, a program benyujtoja:
'
Rostas Sandorné

igazgatd



BEVEZETO

Programunk atfogja a teljes 6vodai neveld-fejleszté munka egészét. Arra torekedtiink, hogy a
hazai 6vodai gyakorlat legjobb tapasztalatait beépitsiik, hagyomanyos értékeit megorizziik.
Munkénkhoz az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat vettiik alapul és erre épitettiink,
figyelembe véve a Nemzeti Koznevelési torvény eloirasait, a Kisebbségi iranyelveket, a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megye koéznevelési-feladatellatasi, intézményhaldézat miikodtetését ¢és
fejlesztési koncepcioit, valamint a helyi 6nkormanyzat koznevelési fejlesztési tervét.

Olyan alapelveket probaltunk megfogalmazni, ahol alapul vettiik a gyermeki jogok és alapvetd
szabadsagok tiszteletben tartasat az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Programunk osztatlan és osztott csoportban egyarant alkalmazhato.

Az ovodai pedagogiai program torvényi és jogszabalyi hattere:

» A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

» 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

> Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl szolo 363/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelet

» A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

» A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32./2012. (X. 8.)
EMMI rendelet

1. Helvzetkép az ovodarol

Ovodank Ocsod nagykozségben talalhatd Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén, a Koros-
partjan természetvédelmi teriilettel dvezve.
Nagykozségiink lakossaga 3207 6, amely folyamatosan csokkend tendenciat mutat. Az 1980-as
évek végéig a felndtt lakossag jelentdés része aktiv keresé volt. Mdra a mezdgazdasag
Osszeomlasaval kozséglinkben a munkanélkiiliség domindl, mely az orszagos atlag feletti. A kis

vallalkozasok szama mutat némi novekedést, tovabbra is jellemzd a mezdgazdasagi tevékenység,

4.



az idénymunka, valamint a szomszéd telepiilésekre vald ingazas. Az elmult években segitséget
jelent a csalddoknak a kozmunka programban valo részvétel. A csaladok jelentds része szocidlisan
hatranyos helyzetben ¢l a Iétminimum alatt. Az utobbi években fejlodott telepiilésiink
infrastruktirdja.

Intézményiink egy Onalldo o6vodai egység, amely a székhelyen kiviil rendelkezik egy
telephellyel. Ovodank 150 gyermek befogadasara alkalmas. 5 osztatlan, /vegyes életkor(i/ csoport
miikodik. Atlagos 1étszama: 25-26 6.

Epiileteink teriiletileg optimalis elhelyezkedéstiek, a kozség két kiilonbozé kevésbé forgalmas
pontjan. A természet adta szép kornyezet, a viz, a fak, a bokrok, a virdgok, madarak és allatok
kozelsége, valamint az 6vodakhoz tartozé tdgas udvar, flives, fas bokros részeivel kindlja a
lehetdséget, hogy a gyermekeket raneveljiikk a természet csoddinak felfedezésére, védelmére és
megbecsiilésére.

Ovodapedagégusaink tobbsége 6csodi szarmazasu, szeretik és ragaszkodnak ehhez a vidékhez.
Ezt a szeretetet probaljak a gyermekeknek atadni, egy gyermekkdzpontu szeretetteljes, csalddias
légkorben, amelyben a gyermekeket a befogad6 nevelés keretein beliil, egyéni képességeik szerinti
titemben fejlesztik.

Munkénk soran nagy gondot forditunk a hatranyos-, és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek felzarkdztatdsara, a kornyezet tudatos szemlélet beépitésére a mindennapi Ovodai
¢letben, fontosnak tartjuk a csaladdal vald egyiittmiikodo kapcsolat kialakitasat, hangsulyozzuk a
gyermekek, testi-lelki gondozasat, az érzelmi biztonsag megteremtését és a szocializacid minél
teljesebb kibontakoztatasat a csaladi neveléssel egyiitt.

Nevel6i képességfejlesztési munkank soran mindent megtesziink annak érdekében, hogy
gyermekeink testileg, lelkileg, szellemileg is éretten alkalmassa véljanak az iskolai életre.

Programunk a gyermekek alap tevékenységére, a jatékra, a mozgasra, a kornyezet tevékeny
megismerésére, a kornyezettudatos nevelésre, a fenntarthaté fejlodés fontossagara, a
természetvédelemre, a novény és allatvilag védelmére, a természethez fiz6d6 pozitiv érzelmi
viszony kialakitdsdra, a kommunikéciora, a mesére, a milvészeti élménynyujtasra, az etnikai

kisebbség €s a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara épiil.



2. Az 6voda személyi és targyi feltételei

a.) Személyi feltételek:
Csoportjainkban biztositottak az dsszeszokott 6vodapedagdgus parok, valamint a pedagogiai

munkat segitd szakképzett dajkdk, akik a gyermek kiegyensulyozott nevelése szempontjabol
fontosak.

Az ovodai dolgozok létszama 18 6. Fels6foku végzettségli 6vodapedagogus 11 {6, ebbdl 1
o fiiggetlenitett igazgatd. Pedagdgiai munkat segit szakképzett dajka 5 6, ovodatitkar 1 6, 1 6
pedagogiai asszisztens. Helybeli 15, bejar6 3 dolgozd. Az elmult évek soran évodapedagdgusaink
kozil 5 f6 szakvizsgat szerzett / gyogy testneveldi, anyanyelv és beszédfejlesztéi, babjaték az
6vodaban, fejleszté pedagogus, kézoktatasvezetd/

A program zavartalan miikodtetéséhez rendelkezik az oOvoda alapvetd személyi
feltételekkel.

Szakmai munka szinvonala és eredményessége érdekében, illetve a torvényi eldirdsoknak
megfelelden, az elézd évekhez hasonloan sziikséges gyogypedagogus, logopédus és fejlesztd
pedagdgus alkalmazasa.

Ovodapedagogusaink a foiskolan érdeklédési koriiknek megfeleld kiilonbozé specialis
kollégiumba jartak. (pl.: anyanyelvi, logopédiai, bab, gyogytestnevelés, stb.) Az ott tanultakat
szivesen alkalmazzak munkdjuk sordn és ezeken a teriileteken rendszeresen tovabb képezik
magukat.

A szakvizsgat megszerzett teriileteken kiviil a vizualis nevelés és az esztétikus kornyezet

kialakitasat kiemelten kezeljiik. Tobb ovodapedagdgus magas szinten miiveli az origamit, a
himzést, a mézeskalacs készitést. Fontosnak tartjuk a természetes anyagok felhasznalasat, az
ujrahasznositott alapanyagokat a kézmiives tevékenységekhez, példaul: papir gurigak, tojastartok,
sajtos dobozok. Készitiink hangszereket, ajandékokat a gyermekek szamara Ezt a munkat nagyban
segitik a dajkaink.
Az ovodai dolgozok mindegyikében felfedezheté valamilyen formaban a természet szeretete, a
sz€p tiszta kornyezethez valdé vonzodas.Pl: kirdnduldsok szervezése, séta lakohelyiink
kornyezetében, €l6vilag ismerete, ndvényhatarozas, hulladékszelektalas, elhasznalt olaj gyljtése,
komposztalas, palantazas, kertészkedés.

A zenei izlés formalasa is tobbiinknek sziviigye, az éneklés mellett szivesen jatszunk

kiilonb6z6 hangszereken.



Lehetdségeink szerint részt vesziink kiilonféle tovabbképzéseken és szakmai konferenciakon
Ipl.: vezetéssel, gyermekvédelemmel, vizualis neveléssel, mindségbiztositassal, mozgassal,
anyanyelvvel, informatikai, —mérés-értékelés, kornyezettudatossaggal, fenntarthatosaggal
kapcsolatos sth./ Az igy szerzett tudassal és tapasztalattal tovabb gazdagitjuk neveld — fejleszto
munkankat.

Neveldtestiiletiink minden tagja kozel azonos nézetet vall, a gyermekek irdnt tdmasztott

igények, kovetelmények azonos elvek szerint valésulnak meg.

b.) Targyi feltételek:
Az 6vodai nevelés két épiiletben folyik. A Vordsmarty Gti 6voda 1980-ban épiilt, harom

tagas, vilagos csoportszobajahoz gyermekmosdok, fedett teraszok tartoznak. A csoportszoba tobb
funkciot lat el, a gyermekek itt tevékenykednek, étkeznek és pihennek. Az épiilet gaz- és pellet
fatéssel, telefonnal, internettel ellatott.

Az udvar tagas, rendelkezik fiives, fas, bokros, betonos részekkel, valamint mozgasfejlesztd
jatékokkal jol felszerelt, amik biztositjdk a gyermekek szdmara a véltozatos mozgaslehetdséget. A
folyamatos ellendrzések biztositjak a balesetmentesség fenntartasat.

A Koztarsasag uti ovoda éplilete az 50-es évek 6ta miikodik 6vodaként. Eldszor csak két
csoportszobaval rendelkezett, majd a 60-es években még egy csoportszobat épitettek hozza,
amelyek tagasak, vilagosak. Az 6voda folyosdja egyben 61t6z0 is. Az Osszes gyermeknek 1 k6z6s
mosdo all rendelkezésre. A csoportszobak szintén tobb funkciot téltenek be. 2022. november 21.
napjatol sikeres palyazat elnyerését kovetden a bolcsddénk 0j helyre koltozott. A felszabadult
tdgas csoportszoba helyén tornaszoba és fejlesztd helyiség lett kialakitva.

Mind két épiiletben a kozelmultban jelentds felujitasra keriilt sor. /Nyildszard cserék,
hészigetelés, flitéskorszeriisités, padozat csere, napelem stb./ A Vorosmarty Gti 6vodaban a
mosdok teljes felujitasa megtortént.

Az udvar tagas, a benniik talalhatd6 mozgasfejlesztd jatékok folyamatos bdvitésre szorulnak.
Helyett kapott 1-1 komposztild mindkét épiilet udvaran. Az ,Ultess fat!” programnak
koszonhetden elkezd6dott a gyitimolesfak iltetése intézményilink udvarain a gyermekekkel
kozosen, illetve Fasitasi program keretében sikeresen tudtuk bdviteni az udvari fak telepitését.
Mind két intézményben elhelyeztiink az udvaron egy —egy idéjaras allomast.

Mindkét ¢épiilet melegitOkonyhaval rendelkezik, amelyek megfelelnek a HACCP

kovetelményeinek.



A miikodéshez sziikséges alapvetd jaték és szakmai eszkozkészletiink biztositott. A
gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szamukra hozzaférhet6 modon és a biztonsdgukra
figyelemmel helyezziik el.

A targyi feltételek terén tovabbra is sziikség van a rendszeres felujitasra, karbantartasra, a
hianyok potlasara, amit az Onkormanyzat eddig is feladatdnak tekintett a lehetdségein beliil.
Ennek megvaldsitasa érdekében tovabbra is sziikség van a palyazatok benyujtasara,
kihasznalasara, valamint a sziilokkel vald egyiittmikodésre. Az eszkdztar bovitésében épitiink az
ovodapedagdgusaink iligyességére, leleményességére.

Az 6voda minden munkatarsa szamara megfeleld6 munkakornyezetet biztositunk, minden

teriileten toreksziink az optimalis feltételek biztositasara.

3. Gyvermekképiink

Abbol indulunk ki, hogy a gyermek egyszeri és megismételhetetlen személyiség, fejlodo
individuum, és szocialis 1ény egyszerre. Eletkori sajatossaga az érdeklédés, befogadni akarés, az
onmegvalositasra valo torekvés.

A fejlodését genetikai adottsagok, az ¢érés sajatos torvényszeriiségei, a spontan ¢és
tervszertien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen hatdrozzak meg.

E tényezdk hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajatos életkoronként és egyénenként
valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A gyermeket koriilvevd személyi és targyi kornyezet
szerepe meghatarozo.

Az 6vodai neveléslink gyermekkdzpontl, ennek megfelelden, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara toreksziink. Olyan gyermek nevelésére, aki érzelmileg gazdag, a telepiiléshez
kotédé a kornyezetében jol tajékozddo, nyitott, érdeklddd onmagét értékelni tudd, maésokat
elfogado, egyiittmiikodé. Olyan szemlélet kialakitasat erdsitjilk, mellyel felndttkorra a
kornyezettudatos szemlélet, a fenntarthat6 jovokép kap kiemelt teret.

Az o6vodaskor végére a gyermek a kiilonbozdségekkel természetes modon egyiitt €l,

koranak megfelel6 mértékben empatikus, szolidaris jatszotars, csoporttars.



4. Pedagogusképiink

Olyan innovativ 6vodapedagogusok, akikre a humanizmus, a pedagodgiai optimizmus,
egymas tisztelete, a megértd, egyiitt érzo, elfogadd gyermekszeretet a jellemzo.

Az o6vodapedagdgus azonosuldsi minta az o6vodasai szamdra, a gyermekek kozosségi
¢letének iranyitdja, aki maga is benne €l a gyermekek kozosségében. Mindig észreveszi, hogy
milyen Utmutatasra, serkentésre, milyen tevékenységre van sziiksége a csoportnak és az egyes
gyermeknek. Az o6vodapedagogust ebben a munkaban a dajka segiti, aki maga is modell a
gyermekek el6tt. A gyermek-dajka kapcsolatot is pozitiv attitiid jellemezze.

Nevelodtestiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megujuldsra torekvé nevel6kbol
all, akik képesek az egyiittmiikodésre, egymas tiszteletére, megbecsiilésére. Jellemzo6 az dnképzés,
a tovabbképzés, a szakmai tudds megujitasara vald torekvés. Lehetdséget biztositunk az
Onallosagra, a kezdeményezésre. Az egyéni értékek pozitiv irdnyl megkdzelitését erdsitjiik.
Ovodaink igyekeznek minél vonzobba, szinesebbé tenni sajat arculatukat a helyi sajatossagokhoz
alkalmazkodva.

5. Ovodaképiink

Az 6voda a kdzoktatasi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek 3. életévétol az iskolaba 1épésig. Biztositja az 6vodaskoru gyermek
fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit. Az o6voda funkcidi: 6vo-védd-, szocidlis-,
neveld-személyiségfejlesztd funkcio.

Olyan pedagogiai kornyezet kialakitdsara toreksziink, ahol a befogado attitiid
természetessé valik, az 6vodapedagogus, a neveld munkat segitd munkatarsak, sziilok, gyermekek
szamara egyarant. Ovodank tevékenységrendszerével természeti és targyi kornyezetével,
ovodapedagdgusain neveld munkdja és személyes példaja segiti a gyermekek kornyezettudatos
magatartdsanak kialakulasat.

Ovodank egyre nagyobb hangsulyt fektet a kornyezettudatossag kialakitdsara pedagégiai
munkank soran, illetve ehhez sziikséges szemléletvaltas tdmogatisara a sziilk, mint kozvetlen
partnereink korében. Az ovoda épiilete megtjuld energiaforrassal, mint a napkollektorok,
energiatakarékos izzok segitik a kevesebb aramfelhasznalast.

Minden gyermeknek joga van arra, hogy egyediségéhez optimalisan illeszked6 pedagdgiai
rendszerben a szamara legkevésbé korlatozo és legkevésbé szegregalt kornyezetben nevelkedjen,

ez a gyermekek oldalarol sziikséglet, a felndttek szamara kotelesség.
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I1. OVODANK NEVELESI RENDSZERE

1. A nevelési gyakorlatunk rendszerabrdja

Alapelviink

\

A nevelés célja A nevelés feladata

A testi fejlodés

Az anyanyelvi ,-
és értelmi fejlodés

Erzelmi-
szocialis fejlédés

A neveleés kerete

Az &zedmi, az erkilesi
és akozisség nevelés

Az anyanyelvi- értelmi
fejlesztés és nevelés

A7 egeszseges
életmod kialakitdsa

A tevéKkenység Kerete a jaték

A program tevékenységi formai:
> jaték
»>verselés, mesélés
»ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
»rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
»mozgas
»a kiils6 vilag tevékeny megismerése
»munka jellegli tevékenységek
»>a tevékenységekben megvalosuld tanulas



VV V V VYV V VYV VYV YV VY VYV

Csaladdal

a fenntartoval,

a tobbi kozoktatasi intézménnyel,

a gyermekek egészségiigyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi hatdsagokkal,
a gyermekjoléti szolgalattal,

a pedagogiai szakszolgéalattal,

a csaladsegitd kozponttal,

a torténelmi egyhazak szervezeteivel

egy¢b szervezetekkel (példdul renddrség)

a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal
kozmiivelddési intézményekkel

Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Pant6 Antal Hagyomany6rz6 Egyesiilettel

Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde Gyermekmosoly Egyesiilettel

2. Alapelviink
Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag Ovoda megteremtése, amelyet a

gyermekkdzpontliisag jellemez, melyben a gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg.

A gyermekek személyiségének fejlesztése az életkori sajatossagok és a fejlédési iitem
figyelembevételével torténik.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezze.
Az o6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai intézkedéseknek a  gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk, elésegitve az egyéni készségeinek és képességeinek
kibontakoztatasat.

Az egyenld hozzaférés elve — az esélyegyenldségek csokkentését szolgalja.

A fenntarthatdé fejlodés egyet jelent kornyezetlink értékeinek megtartasaval, a jovo

generaciok iranti feleléségiinkkel.

» Tiszteletben tartjuk a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat.

» Igyeksziink a gyermekekben kialakitani a massag elfogadasanak képességét.
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» A nemzeti etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek dvodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag megorzését, apolasat, a multikulturalis nevelésen alapuld integracio
lehetdségét.

» Hangsulyozzuk a gyermekek differencialt fejlesztését, az egyéni fejlédési iitem

figyelembevételével.

3. Az ovodai nevelésiink dltaldnos célja

Az 6vodai nevelésiink célja, a 3-7 éves koru - kiilonbdzd szocialis hattérrel rendelkezd -
gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus, sokoldalu személyiségfejlodésének eldsegitése,
az ¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Kiemelve a minden tevékenységi
formaban megjelend anyanyelvi nevelést, és a vizudlis-, kézmiives tevékenységeket, kornyezeti
nevelést.

A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartasanak megalapozasa; a csaladdal
egylttmiikodd szemléletalakitds, amely megalapozza a kornyezettudatos szokas- ¢és
szabalyrendszer belsdvé valasat.

Az iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitasa.
Fokozott figyelmet forditva a hatrdnyos helyzetli és a roma etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekre, és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.

4. Az ovodai nevelésiink daltalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodas gyermekek eltérd testi — lelki sziikségleteinek
figyelembevételével:
> az egeészséges ¢letmadd alakitasa,
> az érzelmi, az erkolcsi és a kozosség nevelés,

> az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

a.) A testi fejlodés teriiletén:

Az olyan egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, amelyben Ovodasaink
gondozasdhoz, mozgasdhoz és egészséges életmddjanak a kialakitdsdhoz sziikséges feltételek
biztositottak. Megerdsitjiik, esetenként korrigdljuk az elemi szokasokat, amelyeket a csalad

¢letrendje alakit ki a gyermekekben.
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b.) Erzelmi — szocidlis fejlédés terén:

Kozos ¢élményekkel, tevékenységekkel a kornyezetben valo biztonsagos eligazodast segitd
szokasokkal, a gyermekek erkolesi tulajdonsidgainak /egymasra figyelés, egylittérzés, egymas
elfogadésa, 6nallosag, onfegyelem, feladat szabalytudat, kitartas /eldsegitése.

A gyermek szocidlis érzékenységének, érzelmekre épiild kapcsolatteremtd képességének
fejlesztése az egytittmiikodés, onértékelés, onérvényesités kialakitasa.

A természeti — emberi — targyi kornyezet szépségeinek, esztétikajanak, értékeinek
felismertetésével a kornyezo vilaggal vald pozitiv toltésii érzelmi viszonyok erdsitése, Gnmaguk és
masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére vald nevelés. A kdrnyezet cselekvé megismerése
¢s alakitasa sordn a gondolkodas, feleldsségvallalas, ovas igényének megalapozésa.

Az o6voda ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziilkebb és tigabb kornyezetét,
amely a hazaszeretet €s a sziil6foldhoz valo kotédés alapja.

Ovodank pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek
kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat. A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és
magatartdsanak megalapozésa; a csaladdal egyiittmiikodd szemlélet alakitas, amely megalapozza a

kornyezettudatos szokés- €s szabalyrendszer belsdvé valasat.

c.) Az anyanvyelvi, - értelmi fejlédés teriiletén:

Az érzelmi indittatdsu jatékos, mozgasos tevékenységeken keresztiil sokszinli élmény,
tapasztalatszerzéssel a természeti — emberi — targyi kornyezet iranti érdeklédés felkeltése.

A gyermekek természetes kivancsisagara épitve a tudasvagy ébrentartasa. A gyermekek
spontan szerzett tapasztalatainak rendszerezése, célirdnyos bdvitése és feldolgozasa soran az
értelmi képességek /érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas/ fejlesztése - kiillonds
tekintettel a kreativitasra.

Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacié kiilonb6zé formdinak alakitasa, a gyakori
beszélgetésekre, a gyermekek meghallgatisara, valamint az érzelmek, gondolatok szdban,

mozgasban, abrazolasban vald szabad onkifejezésének kibontakoztatasa.
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5. A nevelés keretei:

a) Egészséges életmod kialakitisa

Célja: A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek civilizalt kielégitése, amely elésegiti
novekedéstiket, fejlodésiiket, hozzajarul egészségiik megoérzéséhez, jo kozérzetik, egészséges

¢letmodjuk kialakitasdhoz és megteremti a nevelési hatasok kedvezo érvényesiilésének feltételeit.

Feladat:
> A gyermekek gondozdsa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.
> A gyermekek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése.
> A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges kornyezet biztositasa.
> Az egészséges ¢életmod, a testdpolds, az étkezés, az 6ltozkodés, betegségmegeldzés, az
egészségmegdrzeés szokasainak alakitasa.

> A gyermek lelki egészségének megovasa — lehetOségeink szerint — szakemberek

bevonasaval, egyiittmiikodve a sziilokkel.

Tartalma:
Az ovodaban az életritmus, a taplalkozas, a testapolas, 6ltozkodés, mozgas, pihenés az
alvas megszervezésével, az ehhez kapcsolodo gyermeki tevékenységekkel €s az ezen alapulod

szokasok kialakitasaval biztositja az 6vodapedagogus a megfeleld gyermeki életmodot.

A helyes életritmus

Az é¢letkornak megfeleld helyes életritmus kialakitdsa az egészséges testi- és szellemi

fejlodés alapfeltétele, ezért a gondozés kdzponti kérdése.

Taplalkozds

A novekedés és fejlodés egyik legfontosabb feltételének tekintjiilk a helyes taplalkozast,
amellyel a testépitést biztositjuk. A gyermekek az 6vodaban a napi haromszori étkezéssel
megkapjak tapanyagsziikségletiik kb. 65-70 %-at. A gyermekeknek kiillonb6zd a taplalkozasi

szokasa, ezeket megismerve kell6 tolerancidval fogadjuk el a kezdeti étvagytalansagot, valogatast.
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Késobb 0sztondzziik a gyermekeket, de soha nem kényszeritjiik az evésre. A nap barmely
szakaban kérhetnek vizet.

Kiemelt feladatként kezeljiik a hatranyos helyzeti gyermekek kulturalt étkezési szokasaik
kialakitasait.

Az emberi er6forrasok minisztere 38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
modositasa lehetOséget ad arra, hogy a diétds étrendet a sziild is biztositsa, bevihesse vagy
rendelhessen a gyermeke szdmara ilyen ételt.

Amennyiben kozétkeztetés keretében nem biztosithatd a gyermek diétas étkezése, a sziilo,
mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan, a gyermek altal bevitt, vagy a sziild, mas
torvényes képviseld altal az intézménybe rendelt étel az intézményben torténd elfogyasztasanak
lehetdve tételével biztosithatd. Ennek érdekében az 6voda vezetdje koteles biztositani a hiités, a
melegités, ¢s fogyasztds megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirdsok

betartasaval.

Testdpolds
A testapolas a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhazatuk gondozasat,

rendszeres, szikség szerinti tisztdlkodasukat ¢&s tisztasagi igénylk kialakitasat szolgalja.
Toreksziink a csaladi és az 6vodai szokasok Osszehangoladsara. Minél fiatalabbak a gyermekek,
annal nagyobb sziikségiink van testdpolasban a felndttek kozremiikddésére. Az dvodapedagogus a
gondozéasi munkaja kozben folyamatosan beszélget a gyermekekkel.

Fokozott figyelmet kivanunk forditani a hatranyos helyzetli gyermekek egészségiligyi

szokdsainak kialakitdsara.

Oltozkodés

Az 0ltozkodés védekezés az iddjaras valtozasai ellen, de egytttal fejleszti a gyermek
izlését, onallosagat. A sziilokkel megbeszEljiik, hogy a gyermekek 6ltézéke célszerii, az 6vodai
¢lettel, az id@jarassal Osszhangban legyen. Fontos a tobbrétegli 6ltozkodés és a valtocipd

hasznalata.
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Mozgas

A gyermekek mozgasigényének kielégitését, fejlesztését napi rendszerességgel mozgasos
tevékenységekkel biztositjuk.

Az o6vodas korosztaly nélkiilozhetetlen ¢Eleteleme a szabad mozgas lehetdsége. A
gyermekek egyéni mozgasigényiiknek megfeleléen végeznek nagy mozgasokat, jatszanak
mozgasfejlesztd jatékokat az udvaron és a csoportszobaban. Elményszerzd sétakkal, tarakkal,
kirandulasokkal szinesitjiik az 6vodank mindennapjait. Ez szintén hozzdjarul mozgasigényiik
kielégités¢hez. Hosszabb kiranduldshoz igénybe vessziikk a sziilok segitségét, mely egyiittes

¢lményt jelent gyermekeknek, sziilének és az 6voda dolgozoinak egyarant.

Edzés

Az egészség meglOrzéséhez fontos, hogy a gyermekek szervezete képes legyen
alkalmazkodni az id6jaras valtozasaihoz. Minden alkalmat megragadunk a szabadban valo
tartozkodasra, ezzel is javitjuk a gyermekek ellendllo képességét és biztositjuk egészséges
¢letmddjukat. Esds id6ben a fedett teraszokon 1égfiirddztetjiik dket.

Edzési lehet6séget a téli iddszakban a szankdzas, hogolydzas, csuszkalas biztosit.

Toreksziink arra, hogy a mozgasok adjanak igazi felfrissiilést, feliidiilést, oromet a gyermekeknek.

Pihenés, alvas

A gyermekek alvassziikségletiik kielégitésének egy része az ovodara harul. Feladatunk,
hogy biztositsuk a nyugodt légkort. Elalvas el6tt mindig meséliink. Az 6vodas gyermekek
alvasigénye is kiilonb6z0. A nagyobb alvésigényli gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy

tovabb aludjanak. A korabban ébreddk, az alvok zavarasa nélkiil csendben tevékenykedhetnek.

Egészséges kornyezet kialakitasa

Az 6vodanknak, a csoportszobdinknak sajatos hangulata van. A gazdag targyi, esztétikus,
harmonikus kornyezet j6 alapot ad a nevelémunkahoz.

Az 6voda udvara az egészséges életmddra nevelés egyik szintere, ezért Uigy alakitottuk ki,
hogy alkalmas legyen sokféle tevékenységre. Van arnyékos, napos, flives, betonos, kertes rész. Az
udvar esztétikai szépségét a viragok, cserjék, bokrok, valamint fak adjak.

A mozgasfejlesztd eszk6zok, maszokak kiillonbozo tipusit mozgésokhoz adnak lehetdséget.
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Megfeleld teriilet all rendelkezésiinkre a labdajatékokhoz és az énekes-mozgasos jatékokhoz. Van
lehetdségiik betonfeliileten, illetve ,,babaszobaban™ asztalok mellett rajzoldsra, barkécsolasra, a
homokozdkban valo épitésre.

A gyermekek egyik jo kozérzetének feltétele, hogy az udvaron egyiitt jatszanak mas
csoportbeli barataikkal.

A tobb funkciot betdltd csoportszobat alkalmassé tessziik a szabad jatékra, az alvasra, a
pihenésre, amik otthonosak, vilagosak, tdgasak, a berendezési targyak megfelelé méretiieck. A
kiilonbozo tevékenységekhez kuckokat, babaszobat, mesesarkot alakitunk ki. Az ¢élésarokban a
gyermekek 0sszegyljtik a sétak alkalméaval talalt ,,kincseket”.

Az 0lt6z6k és mosdok berendezése megfeleld. Minden gyermeknek van sajat fogasa, a

mosdoban fogkeféje, toriilkozdje, fésije.

Fejlodes varhato eredménye az ovodakor végén

Testapolasi szokasoknak megfelelden a gyermekek — sziikség szerint - teljesen Ondlldan,
felszolitas nélkiil tisztdlkodnak /mosakodnak, toriilkoznek, hasznaljak a koromkefét, fogkefét, a
WC-t, WC papirt, zsebkend6t, hajukat rendben tartjak/.

Az Onkiszolgalast teljes Onallosaggal végzik. Segitenek az agyak lerakasanal. Részt
vesznek a csoport ¢letével kapcsolatos teendok ellatasaban.

Etkezés kozben kulturdltan viselkednek, igénylik az asztal esztétikus rendjét, helyesen
hasznaljak az evdeszkozoket.

Onalléan, a megfeleld sorrendben oltdznek, vetkéznek. Ruhanemiijiikkel gondosan
bannak, a cipéfiizjiiket megkotik. Iddjarasnak megfeleléen 6ltoznek. Ugyelnek sajat személyiik

¢és kornyezetiik rendjére, gondozottsagara.

b.) Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosség nevelés:

Célja: A gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatasa a
kozosségen beliil, a szegényes targyi, fizikai, érzelem sivar kdrnyezetbdl bekeriild hatranyos
helyzeti gyermekeknél a tartds, kiegyensulyozott, szeretetteljes kapcsolat kiépitése.

Feladat:

> A beszoktatds pillanatatol kezdve szeretetteljes, csaladias, biztonsdgos 1égkor
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megteremtése az 6vodas évek alatt.

> Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtést, a felndtt — gyermek, gyermek - gyermek kozotti
kialakult kapcsolatok erdsitése, - melyet a pozitiv attitiid jellemezzen - a helyes kdzosségi
magatartas formalasa érdekében.

> A szocidlis hatrannyal kiizd6 gyermekek megsegitését a hatranyok fokozatos
enyhitésével, pozitiv élményekhez juttatassal, onbizalom erdsitéssel, sikerélményekkel, a
pozitiv személyiségjegyek erdsitésével.

> Az erkolcsi normarendszer megalapozasa, a programban megjelolt kiemelten fontos
értékek hangsulyozasaval.

> Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése a pozitiv énkép, onbizalom, onfegyelem,
Onallosag, szabalytudat, kommunikaci6, egylittmiikodés formalasaval, a szandékos

tanulés irdnti pozitiv attitiid megalapozasaval.

Tartalma:

Az ovodas korti gyermek jellemzd sajatossdga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, szeretetteljes, dertis 1égkor vegye koriil. Csaladias 1égkorben kialakul
a gyermekek érzelmi kotddése tarsaihoz, ovodapedagdgusahoz, dajkajahoz egyarant. Ez olyan
alaphangulatot ad, ami kapcsolatteremtésre, cselekvésre, jatékra 6sztonoz. A gyermekek élettere
legyen baratsagos, otthonos, amit elsésorban az 6vodapedagogus tervez meg, de adjon lehetdséget
arra, hogy a gyermekek otletei, elképzelései is érvényesiiljenek. Mozoghassanak a gyermekek
szabadon a csoportszobaban, mosdoban, ezzel is fokozhaté az otthonossag érzése. Az 5-6-7
évesek megfeleld biztonsag mellett, meghatarozott céllal, 6nalldan jatszhatnak az 6ltézoben is.

Legyen minden o6vodai csoportnak hagyomanya, szokasrendszere, jelképrendszere,
szimboluma, ami sajatos egyéni szinezetli légkdrt biztosit, és ez is mélyitheti a gyermekek
Osszetartozasat, egylittérzését. Ismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, mely a sziil6f6ldhoz valo
kotddés alapja.

Az otthonossag érzését segitjiik eld, ha minden gyermeknek tarold helyet biztositunk,
ahova sajat eszkozeit, jatékait, a sétan gyijtott ,,értékeit” beteheti, ondlldoan gondozhatja, kezelheti.

A beszoktatds id0szaka meghatdrozza a gyermekek kialakulo érzelmi kotodését az

ovodahoz. A sziilokkel egyiitt teremtjiilk meg a lehetd legnyugodtabb feltételeket a gyermekek
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kozosségbe torténd beilleszkedéséhez. Nagyfoku koriiltekintést, gyongédséget, megértést, tiirelmet
kivan meg a 3-4 éves gyermekek beszoktatisa. Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek
sziileikkel egylitt ismerkedjenek az 6vodéaval, mar a beiratkozéskor, illetve az dvodéaba jarast
megel6zden is. Ha lehetséges, minél hosszabb idén keresztiil, fokozatos id6csokkentéssel vesznek
részt a szililok ebben a folyamatban. Ez tobb szempontbdl nagyon fontos. A gyermekeknek, a
szll6i egylittlét biztonsadgot ad az Uj kornyezet elfogadasahoz, ugyanakkor a sziilé megismeri az
ovoda belsé életét, a gyermekek napirendjét, szokdsait. A biztonsdgos beszoktatds soran
viselkedési rendet tanul meg a gyermek, ami segiti a tarsas beilleszkedését. A beszoktatas ideje
alatt a gyermekek elhozhatjak magukkal azokat a kedvenc targyaikat, amelyekhez ragaszkodnak.
Az 6vodapedagdgusok a sziilokkel eldzetesen megbeszélik a beszoktatds menetét.

A sok érdekes, fejlesztd jaték mellett az 6vodapedagdgus személyes kapcsolattal, mesével,
Olbeli énekes jatékokkal, kedves babbal, mondokakkal kedveskedik a gyermekeknek.

Tiirelemmel, tapintattal mutatjuk be a testapolashoz, étkezéshez hasznalatos targyakat.
Megmutatjuk azok hasznalatat. A lefekvésnél az 1) gyermeket kiilonds szeretettel vessziik kortil.
A nyugalmas 1égkor megteremtése érdekében letiliink kozéjiik.

Mar beszoktatas ideje alatt a tervezett szokasoknak megfeleléen végzik a tevékenységeket,
amit sok-sok érzelmi megerdsitéssel, jatékosan gyakoroltatunk, természetesen figyelembe véve a
gyermekek egyéni képességeit, tempojat, szokasait. A nagyobb gyermekek segitenek a kis
csoportosok Oltdztetésében, koriilveszik dket, szeretettel, gyengédséggel.

A csalddias 1égkor megteremtése eldsegiti a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakulasat.
Mindehhez gazdag, tevékenységekre €piild ovodai élet sziikséges. A kozds élmények az 6vodas
kor végéig biztositjdk a gyermekek egylittmiikodését, amiben egymashoz vald viszonyuk
formalodik.

A vegyes csoportokban lehetdséget biztositunk, hogy az azonos koru 5-6-7 éves gyermekek is
folytathassanak kiilon tevékenységeket /Pl.: mozgésos, dalos jatékok, sorversenyek, babozas,
abrazolas/.

A gyermekek pozitiv kapcsolata csak akkor alakul ki, ha jol érzik magukat a csoportban.
Bizalmuk, biztonsdguk kialakulasat eldsegiti az 6voda felndtt kozossége, gyermekkozossége.
Ebben kiemelkedd szerepe van az oOvodapedagdgusnak, aki irdnyitdja, s egyben tarsa a
gyermekeknek. A kiilonféle szocialis hattérbol érkezd gyerekek személyiségfejlesztését,

beilleszkedését a kozosségbe ugy segitjiik, hogy pozitiv tulajdonsédgaira épitiink, valtozatos,
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egyéni, empatikus hozzadllassal, modszerekkel, eszkozokkel tamogatjuk, hogy kozdsség
elfogadott tagjava valjon. A jo nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet, korlatokkal egyiitt. A
korlatokat ugy sziikséges megszabni, hogy az adott korosztaly meg tudjon felelni az elvarasoknak.
Mindebben partnerként szdmitunk a csaladra is.

A nevelémunkank akkor lesz hatékony, ha az egész csoport el6tt allo feladatokat minden
gyermek szamara — egyéni sajatossagait figyelembe véve — érthetévé, vonzova tudjuk tenni.

A gyermekek neveléséhez eldszor meg kell teremteni a jo kapcsolatot a sziilokkel, hogy
kelld bizalom alakulhasson ki az egyiittneveléshez. Bizalmas kapcsolatban a gyermekek jellemzdit
megismerhetjiik, ami elengedhetetlen feltétele az egyéni nevelésnek. Segitsiik a gyermekeket
abban, hogy elfogadjak eltéré képességii, és tulajdonsagu tarsaikat. Az 6voda megteremti annak
lehetdségét, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas sziikségleteit, és a kiilonbozdségek

elfogadésara, tiszteletére neveliink.

A felnott — gyermek kapcsolataban a kovetkezo elvek jelennek meg:

Az ovodapedagogus probalja megérteni — elsésorban érzelmileg — a gyermekeket. A
parancsolas helyett igyekezzen kérdezni, ami elésegiti a megértést, az atérzést. Igy elérhetd, hogy
a gyermekek igénye, akarata, energidja nincs visszaszoritva, hanem mads irdnyba terelhetévé valik.

Magyarazatainkban megjelenik a dolgok pozitiv oldala. A gyermekek tevékenységéhez az
nagy szabadsagot biztositunk a pontos hatarok megjelolésével. Mindig roviden, egyértelmiien,
pozitivan fogalmazzuk meg azt, amit akarunk, vagy amit nem.

A gyermekekkel kozosen alakitjuk ki a kozosségi élet szabalyait. Arra toreksziink, hogy
képesek legylink nevelési taktikat valtani, ha egymast kovetden eredménytelennek érezzik a
befolyasolasunkat.

Segitjiik a gyermekbaratsagok kialakulasat, ugy formaljuk, hogy a kozosség tobbi
tagjaihoz is kapcsolodjanak.

Igyeksziink elérni, hogy a gyermekek érdeklddjenek a kozosség érdekében végzendd
feladatok irant, érzelmileg éljék 4t a kozds aktivitasbol eredd célok teljesitését. Orommel és
érdeklédéssel kapcesolodjanak be a kdzos egyiittlétekbe.

A kialakult Osszeiitkozések feldolgozdsa sordn formaljuk a gyermekek érzésvilagat. A
konfliktust feloldd megbeszéléseket kellé oda figyeléssel, kivarassal hallgassuk végig, hogy

véleményt tudjunk mondani a torténtekrdl ugy, hogy a gyermekek sajat feleldssége erésodjon.
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A csoporton belill minden gyermeket batoritunk, hogy a belsé elégedettsége, pozitiv
énképe kialakuljon.

Arra toreksziink, hogy agressziv gyermek lehetéleg ne kapjon figyelmet az agresszivitasan
keresztlil. A negativ viselkedési moédot szandékosan melldzni sziikséges. Megkiilonbdztetett
figyelmet forditva a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekekre.

A felnétt — gyermek tarsalgasaban vildgos, egyértelmii, épitd, elérevivd megfogalmazas
jelenjen meg, a kivansag targyilagos megnevezésével, az ok kiemelésével. Biztositsunk minden
gyermeknek személyes perceket, hogy a jo kapcsolatot megerdsitsiik. Ezekben a beszélgetésekben
a masok ¢és a sajat érzések elfogadasa és megfogalmazasa is hangot kap.

A kapcsolatok erdsitését szolgalja a beszéldtars megbecsiilése, értékelése, a kolcsonods
engedmény keresése, melybdl melldzendd a megbantas, hibaztatds, gyakori biralgatas, kioktatas,
kiabalas, panaszkodas, prédikalas.

A gyermekek viselkedéskulturajat fejlessze az dvodankban dolgozé felndttek batoritasa,
tirelme, bizalomel6lege és az a szemlélete, ami a sikert észrevételi és a sikertelenséget segit
elviselni.

Tilalom helyett a felndttek adjanak valasztasi lehetdséget a gyermekeknek, hogy 6nallo
dontéseket hozhassanak, és valtozasra képessé valjanak.

Oromiinket dicsérettel jelezziik, és félelemkeltés nélkiil jeldlje meg a veszélyeket,
problémakat.

A humor jo segédeszkdz a pozitiv toltésii viszonyok apoldsaban, a szeretet egy bizonyos
formdja. A nehézségeket a humor feloldhatja, a gorcsosséget megsziinteti, ezért gyakran ¢€liink a
humor adta lehetdséggel.

A batortalan gyermekek nevelésekor oriiliink a legkisebb eldrelépésnek, fejlddésnek is.

A kozosségfejleszté pedagdgiai munkadt az odafigyelés, meghallgatds, a sajat érzések
elmondasa, masok érzésének meghallgatasa, elfogadisa hatja at, hogy a gyermekek oromteli
optimizmusa fejlédhessen.

A nevelésben segitségiil hivjuk a célirdnyossagot. Elemezziik, vizsgaljuk a gyermekek
tarsas kapcsolatat, viselkedését.

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, érzékszervi, értelmi vagy mozgassériilt,
halmozottan hatranyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedd képességli gyermekek

nevelése sajatos torédést igényel, sziikség esetén a megfeleld szakember kozremitkddésével.
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A fejlodeés eredménye az ovodaskor végén:

>

Ragaszkodnak 6vodajukhoz, a kisebb gyermekekhez, felndttekhez. Ezt érzelmekben,
szavakban, tettekben hozzak nyilvanossagra.

A gyermekeknek igényévé valik a viselkedés és helyes cselekvés szokasszabalyainak
betartésa.

Egymast figyelmeztetik a szabalyok megszegése esetén.

A felnétt kérése nélkiil is segitenek egymasnak, egyiitt éreznek a kozosség tagjaival.
Erdeklédnek tarsaik, barataik irant, ha az ovodan kiviil talalkoznak, szeretettel
koszontik egymast.

A csoportba érkezd vendégeket szeretettel fogadjak.

Igényiikké valik a tevékenységben vald részvétel és egyiittmiikddés.

A tevékenységeket tiirelmesen, a megbeszéltek alapjan befejezik. Képesek nyugodtan
iilni, figyelmesen meghallgatjak a felnéttek, gyermekek kozléseit.

Szavak nélkiil is értik kornyezetiik jelzéseit, érzéseit.

A kozosségért szivesen dolgoznak, biznak dnmaguk képességeiben.

Ertékelik sajat tetteiket, és az eléjiik tart magatartasi példakat. Konfliktusos helyzetben
tarsaikkal képesek egyezkedni.

Ervényesitik kezdeményezékészségiiket, kinyilvanitjak tartosabb érdeklédésiiket.
Igyekeznek legydzni a felmeriilé akadalyokat.

Szocialisan éretté valnak az iskolaba Iépésre.

c.) Az anyanyelvi- értelmi fejlesztés és nevelés:

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat.

Az anyanyelv a legfontosabb eszkodze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek

kozo6tti kommunikacionak.

A beszéd ¢€s a gondolkodés egymassal szoros kapcsolatban all.

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiilonb6zd formainak alakitdsa — beszéld

kornyezettel, helyes minta és szabalykozvetitéssel, /javitgatas elkeriilésével/ - az dvodai neveld

tevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés

kozben a gyermek természetes beszéd és kommunikacids kedvének fenntartdsara, 0sztonzésére a

gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara és a valaszok igénylésére nagy
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figyelmet forditunk.

Fontos a beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet fejlesztése tevékenységek soran,
anyanyelvi jatékokkal.

A mindennapos mesével, beszélgetésekkel, dramatizalassal, babozassal szdkincsbovités,
nyelvi kifejezOképesség megalapozasa, kommunikécios készség fejlesztése. Tevékenységeink
soran az egyéni banasmoddot, differencialast alkalmazzuk, kiilonos tekintettel a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekre.

Egyiittmiikddiink a logopédussal ¢és a csaladdal a megeldzés €s a korrekcid érdekében.

A valtozatos tevékenységeket a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, meglévo
tapasztalataira, ¢lményeire és ismereteire alapozzuk. Ezeken a tevékenységeken keresztiil 0j
¢lményekhez, tapasztalatokhoz, ismeretekhez juttatjuk, az 6t koriilvevd természeti €s tarsadalmi
kornyezetrol.

Az értelmi nevelés feladatai koz¢ tartozik a gyermekek spontdn szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bdvitése, gyakorldsa. Az értelmi képességek: érzékelés, észlelés,

emlékezet, figyelem, képzelet, problémamegoldo, alkotd gondolkodas és a kreativitas fejlesztése.

A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végen:

> A gyermekek aktivan hasznaljak a tapasztalatok soran boviilt szokincsiiket.
> Helyesen hasznaljdk a névmasokat, névutokat.

> Nyugodtan, figyelmesen tudjak végighallgatni a felndtteket €s tarsaikat.

>

Képesek a problémamegold6 gondolkodasra.

6. Az ovodai élet megszervezése:

A program napirendije, heti rendje

A napirend ¢és a hetirend biztositja a feltételeket a megfeleld idétartamu, parhuzamosan
végezhetd, differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével. Tekintettel van a helyi

szokdsokra, igényekre.

Célunk, hogy a napirend és heti rend jaruljon hozza a gyermekek egészséges fejlodéséhez
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sziikséges biologiai és pszichologiai feltételek megteremtéséhez.

Feladat:

» A napirend és a hetirend biztositja a feltételeket a megfeleld id6tartama (kornak
megfeleléen novekvod) parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek tervezésével,
szervezésével. Tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre.

> A legtobb id6t a gyermekek legfobb tevékenysége a jaték kapja.

» A napirend és hetirend rugalmassaga tegye lehetové az elére nem tervezett, de a
gyermekek személyiség fejlédését szolgald események beillesztését, vegye figyelembe a
gyermekek onallosdganak, tigyességének fejlodését.

» Az 6vodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatit a gyermekekkel,
egyuttal segiti Onallésaguk fejlodését, egyiittmikodve a gondozast végzd tobbi
munkatarssal.

» A napirend és heti rend igazodik az évszakokhoz.

Tartalom:

A gyermekre nagy hatdssal van a fesziiltségtdl mentes egyiittlét, az dromteli hangulat, az
ovodapedagdgus érzelemgazdagsaga, az 6voda egész életének atgondoltsaga.

Ezért a tervezésnél figyeliink a gyermekek sziikségleteire, esztétikus, higiénikus
gondozéasara fordithatd iddsziikségletet. Egész nap sordn érvényesiil a folyamatossag,
rugalmassag.

A Koztarsasag uti 6vodaban a napirend kialakitasanal sziikséges a helyi adottsagok miatt a
csoportok kozotti egymashoz valo alkalmazkodas /Két csoporthoz egy k6zos mosdo tartozik./. A
gyermekek 6vodéban toltott idejét tudatosan, élettani sziikségleteinek figyelembevételével
tervezziik. A délutani alvas idotartama az életkori igényeknek és egyéni sziikségleteknek
megfeleléen valtozhat.

Az allanddan /ciklusosan/ megjelend tevékenységeket biztositunk, amelyek nyugalmat,

folytonossagot, tamaszt nyujtanak a gyermekek szdmara.
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Napirend

IdGkeret

Tevékenységek

630 -1 130

Folyamatos gyiilekezés

Szabadon valasztott tevékenységek, jaték
Testapolas, folyamatos tizorai

Kotott és kotetlen tevékenységek
Szervezett és kotetlen mozgas a szabadban
Elményszer26 sétak, kirandulasok
Kiilonleges bandsmod igényldk fejlesztése

Csoporton kiviili képességfejlesztd tevékenységek

1130 _ 1245

Elékésziiletek az ebédhez
Ebéd
Testapolasi teend6k

Elokésziiletek a pihenéshez

1245 - 14%

Mese
Pihenés

Folyamatos ébredés

14%5-17%

Tisztalkodas
Uzsonna
Szabadon valasztott tevékenységek, szabad jaték

Hazabocsatas

Heti egy alkalommal a kotelezOen szervezett mozgéashoz alakitjuk a délel6ttot. A

tornaszerek mennyisége miatt egyeztetés alapjan sziikséges az egy-egy napot kijeldliink minden

csoport szamara.

A heti rend, a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat

segiti eld az 6vodai csoportban €s lehetdséget nyujt a szokasrendszer segitségével az 6vodasok

napi életének megszervezésehez.

A heti rend, kiilonsen a nevelési év elején, teljesen masképp alakul, mint a nevelési év

végén. Kiilondsen a beszoktatas idején figyeliink arra, hogy minél lazabb, rugalmasabb és

alkalmazkodobb heti rendet allitsunk Ossze.
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A heti rend kialakitasanal figyelembe vessziik az adott csoport és a gyermekek igényeinek,
képességeinek figyelembevételével. A hely és az idokeret a heti rendben sziikség szerint
megvaltoztathato.

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik nyomon kovetését, kiilonbozo kotelezd dokumentumok, feljegyzések szolgaljak.

Az 6vodai nevelés csak a fenntartd altal jovahagyott helyi nevelési program alapjan
torténhet és a gyermek neveléséhez sziikséges a teljes Ovodai ¢letet magdban foglald
tevékenységek keretében szervezhetd meg. Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekkel

torténd foglalkozasok mindegyikét iranyitja.

Az ovodapedagogus feladata a nevelomunka dokumentdlasdaval kapcsolatban:
> Eves nevelési terv készitése /naploban 3 honapra lebontva, reflexiok/
> Eves tematikus terv /heti bontasban; a naploban 2 heti fejlesztési iitemterv, reflexiok/
> Egyéni fejlodési napld /anamnézis, megfigyelések, fogadoorak jegyzokonyve,
gyermekmunkak, havi fejlesztési tervek, kiillonleges banasmodot igénylok fejlesztési
terve, Difer mérés, visszacsatolasok, orvosi igazolasok/

> Az 6vodai csoportnapld naprakész, pontos vezetése

\4

Az étkezési- és mulasztasi naplo pontos vezetése
> A pedagdgus kiilon tevékenységeinek dokumentélasa (gyermekvédelem, bab, mozgas,
rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, nyelv- és beszédfejlesztés, Bozsik-program, ének)

> Hospitalasok dokumentalasa

III. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. Az ovoda és a csalad

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. A sziilé tud
legtobbet a gyermekérdl, 6 ismeri legjobban a gyermeke igényeit, sziikségleteit, a pedagdgus

pedig szaktudésa és tapasztalatai alapjan hatékony segitséget tud adni a gyermekek fejlesztéséhez.
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A csalad és az 6voda korrekt és partneri egylittmiikodése elengedhetetlen a gyermekek
harmonikus fejlesztése érdekében.
Koriiltekintden szervezziik meg az egyiittmiikodés formait az informéciok aramlésat.
Figyelembe vessziik a csalddok sajatossagait, az egylittmiikddés sordn érvényesitjik az

intervencios gyakorlatot, azaz keressiik a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

A kapcsolattartas formdai:
> csaladlatogatas
“sziilos beszoktatas”
napi t4jékoztatas
szlildi értekezlet
nyilt nap
a sziil6kkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek, kirandulasok

kozos ajandékkészités

YV V.V V V VYV VY

fogaddora

Az informéacioatadas lehetdségei:
> Ovodai honlap
> Zart facebook csoport
> Telefon
> Altalanos tajékoztatd az 6voda mitkddésérdl, programjairdl a kozos informacios tablan a

fobejaratnal

2. Az ovoda és a bolesode

Figyelembe vessziik a bolcsddei csoportbol érkezd gyermekek kialakult szokédsrendszerét

¢és neveltségi szintjiiket, erre épitve alakitjuk tovabb 6vodai fejlesztésiiket.

Kapcsolattartas formai.

>kolesonos latogatasok

»k0z0s nevelési értekezletek
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3. Az ovoda és iskola

Egylittmtikddés az oOvodabol az iskolaba vald 4atmenet megkonnyitése érdekében.
Toreksziink egymas nevelési céljainak a nevelés fejlesztés tartalmi megvaldsulasanak kolesonds

megismerésére.

Kapcsolattartasi formdk:

> aziskola, 6vodalatogatasok, tapasztalatcserék

kozvetlen kapcsolattartas az alsds tanitokkal

konzultacié 6vodabol iskolaba érkezd gyermek atmeneti allapotanak jellemzdirdl
iskolai beilleszkedéssel kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése

konzultacid az 6vodai nevelés sajatossagairol

vV V YV V V

visszacsatolds a partneri igény/elégedettség mérés eredményeirdl

4. Ovoda és a fenntartd

Az 6voda és az Onkormanyzat kozotti kapcsolat egyiittmiikodé. Az Onkormanyzat
tiszteletben tartja a nevel6testiilet szakmai onallosagat. Anyagi lehetéségétol fiiggden tamogatja az

ovoda ¢ésszerli kezdeményezéseit.

5. Az ovoda és a kozmiivelddési intézmények /konyvtar, Miivelodési Haz, Muzeum/

A nagycsoportosok rendszeresen latogatjdk a konyvtarat. A Mivelddési Hazban

bemutatasra keriil6 gyermekmiisoroknak, kiallitasoknak rendszeres latogatoi az dvodasaink.

6. Ovoda-egészségiigyi szervek

Védond rendszeresen latogatja a gyermekeket, figyeli fejlodésiiket.

A fogorvossal évente 2 alkalommal taldlkoznak a gyermekek, dsszel az 6vodaban, tavasszal a
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fogorvosi rendelében.

Orvosokkal a kapcsolat egylittmiikddo.

7. Ovoda-szakmai szervezetek

Sziikség esetén igénybe vessziik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szolgaltatasait (képesség szint vizsgalat, nevelési tanacsadoi vizsgalat, logopédus,

pszichologus).
A Pedagogiai Oktatasi Kozpont 4ltal szervezett tovabbképzéseken, konferenciakon,

forumokon rendszeresen részt veszunk.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Iroda felé jelzérendszerként miikodiink; fogadjuk az 6

jelzéseiket is.

8. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Egész nevelési évben a roma gyermekek integralt nevelése érdekében egytittmiikodiink.

Ko6z0s programokban vesziink részt.

9. Az ovoda és a civil szervezetek kapcsolata

A kapcsolattartas célja:

» A fenntarthatdo fejlodéshez, kornyezettudatos szemlélet kialakitashoz kapcsolodo

szervezettekkel hatékony, egylittm{ikodé munkakapcsolat kialakitasa. a Pantd Antal
Hagyomany6rzd Egyesiilettel és az Ocsodi  Szivarvany Ovoda és Boleséde
Gyermekmosoly Egyesiilettel a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva ismertetjiik,
kozvetlen tapasztalatszerzés Utjan apoljuk a hagyomanydrzés értékeit. Toreksziink az

aktiv és tudatos k6zosségi kapcsolatok kialakitasara.
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Célunk:

IV. A PROGRAM TEVEKENYSEGI FORMAI

1.Jaték

A Dbelilrél inditott ¢és vezérelt jatéktevékenység a gyermekek altal szabadon

kezdeményezett, spontan jaték eldsegitése.

Elmények, otthoni tapasztalatok tobbszori atélésével a gyermekek egyéni vagyainak és

otleteinek kibontakoztatasa.

Feladat:

>

Tartalma:

Nyugodt 1égkor, elegendd id6 és inger gazdag, kivancsisdgot keltd, mobilizalhatd
jatékhely biztositasa.

A jatékhoz sziikséges eszkozok folyamatos biztositasa.

Az 6vodaban megjelend jatékfajtak, s azok tartalmdnak, mindségének gazdagitisa a
gyerekek egyéni sajatossagainak figyelembevételével.

Tudatosan megengedd, tamogatd, biztonsagot add jelenléttel, nyugodt 1égkor
megteremtésével és a jaték kozosen elfogadott normainak indirekt képviseletével a
beszédkedv, a kozlésvagy motivalasa.

A sziikebb és tdgabb kornyezetbdl szerzett gyermeki benyomdsok feldolgozasanak
biztositasa a szabad jatékban és a jatékba integralt tanulds soran.

A jatek kozbeni normak kozvetitésével az iskolai beilleszkedéshez sziikséges lelki,
szocialis érettség kozvetett segitése.

A szabad jaték és jatszOtars biztositasa, jatéktdmogatd magatartassal, reflektiv
attitliddel (differencialt reagalas, egyéni bandsmaod) a sziil6k szemléletformalasa.

A jatek kozben keletkezd szorongasok, indulatok, fesziiltségek, vagyak feldolgozasa,

elrendezése, megoldasa a kiilvilagbol nyert tapasztalatokba agyazva.

A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa: 1égkor, hely, 1d6, tapasztalatszerzes, €lmények.

Alkotd kedvi l1égkort elsGsorban olyan jaték biztositasaval ériink el, ahol a gyermek
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szabadon donthet abban, hogy kivel jatszik, milyen jatékot valaszt, milyen témat dolgoz fel,
milyen eszkdzzel jeleniti meg azt, milyen helyet valaszt és mennyi ideig tart a jatéka.

Megteremtjiik mindezekhez a feltételeket. A jatékos légkort segiti a sok 10j dtlet is, a kelld
idében adott segitség megerdsitése.

A csoportban csak annyi szabalyt vezetiink be, ami segiti a rugalmas, oldott 1égkor
fenntartasat, a szabad jatékot, a sokféle manipulaciot, az elképzelések valora valtasat.

Az oldott 1égkor segiti a gyerekek kreativ Otleteinek szabad aramlasat, a masik gyermek
meghallgatasat, az alkoto egyiittmikodés kialakulasat.

A megfeleld, kiegyensulyozott csoportlégkort elfogadd, segitd, tamogatod attitiiddel,
differencialt modszerekkel, multikulturélis — interkulturalis szemlélettel is biztositjuk.

A jaték kozben szorongésok, indulatok, fesziiltségek, vagyak dolgozodnak 6l a kiilvilagbol
nyert tapasztalatokba dgyazva, elrendezddnek, megoldast nyernek.

A jaték folyamataban az ovodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyitas
felelosségét. Az dvodaban fontos a szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése.

A szabad jaték sordn a gyermekek feszélyezettség nélkiil tudnak onélldéan vagy tarsaikkal
onfeledten jatszani.

Kezdeményezésiinkre a gyerekek szivesen vesznek részt az énekes ¢és mozgasos
jatékokban. A képességfejlesztd jatékoknal a gyermek valasszon szabadon a felkinalt szerepek,
jatékhelyzetek, tarsak kozott. Az egyiitt jatszas soran megteremtjilk a kezdeményezett jatékhoz
sziikséges témat, eszkozoket, szabalyokat és a helyet. Az dvodapedagogus Oszinte jateéka mély
atérzésre serkenti a gyermekeket. Az oldott légkor érdekében batran hasznalunk humoros

kifejezéseket és tréfas szavakat.

A kiilonbozd tipusu jatékokhoz sziikséges hely biztositasa

A gyermekek a csoportszobdban sziikség szerint 6nalloan, vagy amig erre nem képesek, az
ovodapedagdgusok segitségével alakitjdk ki jatékuk szdmara megfeleldé helyet. A
csoportszobakban helye van a tobbféle allando és varialhatd, vagy Uj elkiilonitett kuckoknak.

Elményszerzé sétik soran Osszegylijtott targyak, termések, novények, képek a kincseket
0rz6 sarokban kapnak helyet, amit a gyermekekkel alakitunk ki és rendeziink kiilonb6zd
szempontok alapjan.

A rajzolasnak, festésnek, barkacsolasnak meg van az allandd helye. Az ehhez sziikséges
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kellekek, anyagok, eszkozok jatékiddben is a gyerekek rendelkezésére allnak.

A gyermekek jatéktere lényegesen megnovekedik az udvaron, ezért 6sztondzziik dket arra,
hogy minél tobb nagy mozgasos tevékenységet folytassanak. Az iddjaras fiiggvényében segitjiik
az udvari szerepjaték kibontakozasat /pl. A népi jatékok, kozlekedési jatékok, tligyességi és

sportjatékok feltételének megteremtésével stb./

A jatékhoz sziikséges idd

A jatéktevékenység az 6voda kinyitasaval elkezdédik. A gyermekek ettdl kezdve szabadon
valasztott jatékkal jatszhatnak. A jaték folyamatossagat a folyamatos napirend jol biztositja, igy a
gyermekek egybefiiggden, a jatékok elrakasa nélkiil jatszhatnak tobb 6rdn keresztiil.

A 3-4 éves gyermekek szinte egész nap jatszanak, egyediil, 6vodapedagogussal, egymas
mellett, kivéve a tisztdlkodas, alvés és étkezés idejét.

Az 5-6-7 éves gyermekek mar 0Osszeszokott csoportokban jatszanak. A csoportok
kialakuldsdhoz, szerepek elosztdsdhoz tobb iddre van sziiksége, mint a kisebbeknek. Ezért
figyelemmel kisérjiik a jatékot és arra toreksziink, hogy csak akkor ajanljunk més jatékot, ha mar a
gyermekek jatéka felbomloban van, s azt a koriilmények miatt sziikségesnek latjuk.

Az 5-6-7 éves gyermekeknek biztositjuk a tobb napon keresztiil tartd jatékot, hogy olyan
tulajdonsaguk, mint pl. allhatatossag, kialakulhasson.

A napi ¢€letszervezésben arra toreksziink, hogy a gyermekek minél tobb 1d6t kapjanak az
udvari jatéktevékenységhez. A reggeli ordk, a tizéraizds utani 1d6, a legnagyobbak korabbi

ébresztése noveli a jatékban eltoltott 1dot.

A kreativitast segito jatékeszkozok

A jatékeszkozok olyan targyai a cselekvésnek, amelyek kibontakoztatjak és gazdagitjak a
gyermekek elképzeléseit. A jatékhoz olyan eszkdzt biztositunk, mely izléses, praktikus, egyszerii
félkész jatek, hogy sokféle otlet megvalosithato legyen.

A 3-4 éves gyermekek jatékahoz sok eszkdzre van sziikség. Elsésorban a gyakorlo
jatékhoz, amelyek fejlesztik a gyermekek pszichikus funkcidjat, masodsorban a hagyomanyos
szerepjatékokhoz sziikséges kellékek /papas-mamas, fodraszos, orvosos stb./, amely 0sztonzi a
gyermekeket a szimbolikus szerepjatékra.

A 4-5-6-7 ¢éves korosztalynak bovitjik az eszkozvalasztékat, elsdsorban a
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szerepjatékokhoz  kapcsolodo  kellékekkel, félkész jatékokkal, az azonosulast segitd
ruhadarabokkal, madasodsorban értelem ¢és képességfejlesztd jatékokkal, amit a gyermekek
egyénileg vagy mikro csoportban 6vodapedagogussal, vagy egyediil jatszanak.

Az udvari jatékok zommel a gyerekek nagy mozgasat elégitik ki, de ha az iddjaras
megengedi, mdd van kirakni a csoportszobai jatékeszkozoket, s ott is megteremteni a nyugodt

kreativ jatékot /barkacsolast, rajzolast, festést, konstrualast stb./

A gvermekek tapasztalatainak gazdagitasa, élmények szerepe

A gyermekek a kornyezetiikbOl szerzett tapasztalatokkal a jaték tartalmat gazdagitjak.
Lehetdvé tessziik, hogy a csaladban, 6vodéban tagabb természeti- és tarsadalmi kornyezetben
szerzett tapasztalatokat a gyermekek 0ijra és Gjra a jatékiddben is atélhessék.

A programunkban kiemelt szerepet kapnak a sétdk, a kirandulasok. Ezek fejlesztd hatasa
meg kell, hogy mutatkozzon a gyermekek tapasztalatgazdagsagaban.

A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtik, s azok tartalmanak, mindségének alakitasa, a

overmekek egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva

A gyermekek jatékaban keverednek a kiillonbozo jatékfajtak, folytatodik az a fajta
manipulalas, amely a jatékeszkozok rakosgatasdban érhetd utol, vagyis a gyakorlo jaték. Ezért
legyen modja a gyermekeknek megismerni az eszkozok, targyak kiilonbozo tulajdonsagait, igy a
véletlen cselekvéshez Oromérzeés tarsul. Ez az O0romérzés ad alapot a cselekvés tobbszori
megismétléséhez, amely szinte ritmikusan jelentkezik.

Biztositjuk a gyakorld jatékhoz sziikséges eszkozoket, és mintat adunk a jatékok helyes
hasznalatdhoz, a jatékok elrakasdhoz. Ez a tevékenység jol fejleszti a szem-, kéz koordinaciot.

Figyelemmel kisérjiik a gyermekek halandzsidzasat. A tobbszori ismétléssel elmondott
szoveg ritmusa a gyermekekben pozitiv érzelmet kelt.

Az udvaron is biztositjuk a gyakorl6 jaték lehetdségét. Erre legalkalmasabb a homok, viz,
kavics és olyan kisebb-nagyobb targy, melyet a gyermek sajat szabélyai szerint rakosgat.

Segitjiik a gyermek jatékat tovabbfejleszteni. Mar a legkisebbeknél is megjelenik a
szerepjaték. Szerveziink és vallalunk olyan szerepeket, hogy a kiilonb6z6 kapcsolatok kialakitasa
minta legyen a k6zos cselekvéshez.

Osztondzziik, hogy a gyermekek véllaljanak szerepeket, hasznaljanak szimbdlumokat, a
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»~mintha” helyzetek megteremtéséhez. A szerepjaték tiikkrozi a gyermek egész eddigi életét,
személyiségét, tehat nagyon sok egyedi vonas van benne. A gyermek szocialis tanulassal a felndtt
mintarol sajatitja el, tanulja meg az erkolesi értéket, a tdrsadalmi egyiittélés szabalyait. Fejlodik
képzelete egy-egy kitalalt torténet eljatszasaval.

A rendszeres, tObbszOr ismétlodé meseélmény igazi taptalaja a dramatizalasnak,
babozasnak. Az egyszerli mesék megjelenitésében az dvodapedagdgus is résztvevd, modellt
nyUjthat egy-egy szerepldé megformalasahoz. Kezdetben minél tobb kelléket hasznalunk a
képzeleti képek megjelenités€hez, illetve a beleéld képesség, onkifejezés fokozasa érdekében.

A babozas eloszor az o6vodapedagogusok eldadasdban jelenik meg. A babozashoz,
dramatizalashoz sziikséges kellékeket alkalmanként a gyermekekkel kozosen készithetjiik el.

A szerepjatékot €és a dramatizalast kiegésziti az épitd, konstrukciods jaték. Késébb legyenek
képesek arra, hogy bonyolultabb formdkat, tdrgyakat, alkotasokat hozzanak létre. Hasznalnak
kiilonb6z6 anyagokat, eszkdzoket.

A konstrukcios jatékhoz kapcsolva megjelenik a barkacsolas, ami nem Oncélu, az
elkészitett eszkozokkel jatszanak a gyermekek, legyen funkcidjuk. Fontos a folyamatos
gytjtdmunka és az eszkdzok megfeleld elhelyezése, hogy a gyermekek barmikor hozzaférjenek.

A gyermek konstrukcids jatékara jellemzO a formagazdagsag. A gyermek élje at az ,.én
készitettem” alkotas 6romét.

Megszerettetjiik a szabalyjatékokat. A gyermekek jatsszanak olyan egyszerli szabalyokhoz
kotott ligyességi- €s szabalyjatékokat, amelyek konnyen betarthatok.

Terveziink olyan szabalyjatékokat, amelyek a gyermekek mozgasigényét is kielégiti. A
gyermekeknek adjuk meg azt a lehetdséget, hogy Ok is hozzanak létre szabalyokat. Legyenek a
jaték vezetdi maguk a gyermekek is.

A nagyobb gyermekek jatékaban is megjelennek a kiilonbozé jatékfajtak. Dominansan
jelentkezik az érzelemmel telitett szerepjaték, a ,,mintha” helyzet, amelyhez kiilondsen erds
képzelberd tarsul.

Segitjilk a gyermekeket abban, hogy jatékelgondolasuk fejlédjon. Megjelenik a tobbféle
Otletbdl kialakitott tartalmas jaték, ami fejleszti a gyerekek kommunikacids képességét,
szabalytanulési készségét, tarsakhoz vald viszonyét, az egyiittes cselekvo képességet.

A szerepjatékot és a dramatizalast kiegésziti az épitd, konstrukcios jaték. Késébb legyenek

képesek arra, hogy bonyolultabb formékat, targyakat, alkotasokat hozzanak létre. Hasznalnak
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kiilonboz6 anyagokat, eszkdzoket.

A gvermekek beszédkészségének fejlesztése jaték kozben

A jaték szamtalan lehetdséget teremt a kommunikéciora, a parbeszédek kialakitasara.

Az 6vodapedagogus szerepvallaldsai modell értékiieck a szokapcsolatok, nonverbalis
jelzések /mimika, gesztus/, hanglejtés, hangsuly, hangerd, hangszin tekintetében.

A hangszinnel, hangerével banni tudast a dramatikus jatékok segitik eld. Az
ovodapedagdgus altal kezdeményezett anyanyelvi jatékok adjanak teret az artikulacio, szokincs

kifejezokészség fejlesztéséhez.

A fejlodes eredménye az ovoddaskor végeén:

» A gyermekek képesek allhatatosan, tobb napon keresztiill egy azon jatéktémaban
egyiittesen részt venni.

Jatékukban dominansan jelentkezik a szerepjaték.

Az ismert meséket tobbszor dramatizaljak, babozzak.

Képesek bonyolult épitményeket 1étrehozni.

Kedvelik a szabalyjatékokat és képesek a normak betartasara.

vV V V V V

Tarsas viselkedéstikben megjelennek az 6voda altal elvart viselkedési szabalyok.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

Sziikségesnek tartjuk, hogy a sziiléket meggydzziik arrol, mennyire fontos a gyermekiikkel
vald rendszeres jaték az érzelmi fejléddésben, a sziil6-gyermek jo kapcsolata alakulasdban. Fontos
tudatositani a sziilékkel, hogy a nevelési célok elérésének legfontosabb eszkozének a jatékot
tekintjiik.

A fejlédés egyéni sajatossagait tiszteletben tartjuk, a gyermek jatékaba csak akkor
avatkozunk be, ha a gyermek ezt igényli, ha indokoltnak érezziik, mert a konfliktust nem tudjak

onalléan megoldani.

Sajatos nevelési igénvyii, kiemelt figsyelmet igénylo gyermekekre vonatkozo feladatok

A gyermekeket a meglévd ismereteikre alapozva megismertetjiik az 6vodaban talalhato,

szamukra ismeretlen jatékeszkozokkel, azok hasznalatdval. A kiilonbozoé fejlettségli

35.



gyermekeknek mas a jatékeszkoz-igénye és a szocidlisan érettebb gyermekek segitségével mintat
adunk az egylittmiikodésre, a megegyezésre. A jaték sordn a valésdg jobb megismerése a
képességek ¢€s tulajdonsdgok alakitasaval a gyermek személyiségének komplex fejlesztése.
Legfobb fejlesztési forma, amely keretet és lehetdséget nytjt a sajatos nevelési igényli gyermekek

meglévo fejlettségi szintjét kihasznalva a fejlédés biztositasara.

2. Verselés, mesélés

Célja:
A gyermekek érzelmi, értelmi ¢és erkolesi  fejlodésének  segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozdsa a magikussaggal, a csodakkal teli meseélmények segitségével

¢s a versek zeneiségével, rimeinek csengésével.

Feladat:

» Oldott, dertis 1égkor teremtése, melyben a gyermekek természetes kozlési vagya, a
meglévo ismereteinek kiilonféle élethelyzetben vald gyakorlasa fejlodik, és fejleszthetd.

> Eletkori sajatossagokhoz igazodd anyanyelvi és mozgasos jatékok beépitése a
mindennapi tevékenységekbe.

» Népi, klasszikus és kortars multikulturalis, interkulturalis irodalmi, esztétikai élmények
kozvetitése, hagyomanyok apolésa.

» Beszédfejlesztd6 modszerek valtozatos alkalmazasa, figyelembe véve a gyermeki
személyiségvonasokat és sziikségleteket (meseprodukcid, dramajaték és dramatizalas,
babjatek, elbeszélés, képolvasas, anyanyelvi jatékok, beszélgetd korok, interaktiv
jatékok).

» Megfelelo anyagvalasztassal kifejezd eldadasmoddal, az irodalom nyelvi stilisztikai
eszkozeinek kihasznalasaval a gyermeki beszéd — kommunikacio fejlesztése.

» A sajatos nevelési igényl gyermekek specidlis fejlesztésének szakemberrel torténd
Osszehangolasa.

» A nemzeti, etnikai gyerekek irodalmi kultirajanak kozvetitése.

» A mesélés szerepének megismertetése a szilok korében a sziilok nevelési szemléletének

formalasa.
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Tartalom:

Ovodankban az érzelmi biztonsig megadisanak s az anyanyelvi nevelésnek fontos
eszkozei a jatékos mozgasokkal is dsszekapcesolt mondokak, dudolok, versek. Ezek ritmusukkal a
mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki — érzelmi élményeket adnak. A mese olyan
¢lmény a gyermekek szdmara, melyet mélyen atélnek mesehallgatds soran. Az élmények ujboli
atélését segitjiik elé azzal, hogy tobb napig meséliink egy mesét. Ezt azért tessziik, mert a mese a
sokoldalu személyiségfejlesztd hatasat a tobbszori atélés soran fejti ki a legjobban.
érzelmek ¢és indulatok felszinre hozatala mindig a meseszereplok altal valosul meg. Veliik oriil,
izgul, szomorkodik, szeret, fél, hoskodik stb.

A mese kozege a nyelv. Fontos, hogy csak nyelvileg tiszta és értékes mesét, mondokat,
verset halljanak a gyerekek. Ezért valogatunk fdleg a népkoltészetbdl és neves gyermekvers,
meseiroktol, koltéktol. Igy azt gondoljuk, hogy a meseélményen tul az anyanyelviink eredetére,
szépségére is raébresztjlik és fogékonnya tessziik a gyermeket.

A mesélésre allandd helyen /mesekuckd, meseszényeg/ kototten keriil sor minden déleldtt.
A mesélés fejbol és konyvbol torténik, torekedve a kifejezo, atélo eldadasmaodra.

A dramatikus jaték megszervezett tevékenység, amit tobb napon keresztiil készitlink elo.
El6szor kozosen kivalasztjuk a helyszint, azutdn eldontjiik, hogy ki, milyen szerepet jatszik.
Megszemélyesitik a targyakat is, igy mindenki szerephez jut.

A dramatizalas soran megjelenik az improvizaci6 — mozdulatokban, gesztusokban,
mimikéban.

A babozds megszerettetésére is nagy gondot forditunk. A babozéast, mint modszert,
rendszeresen alkalmazzuk a meseciklusok soran. A meseé¢lményen tul megfigyelhetik, hogyan kell
banni a babokkal. Eleinte improvizalunk a babokkal tgy, hogy mi is veliik jatszunk. Csodas,
mesés torténetek sziiletnek. Ezaltal fejlddik improvizacios készségiik, helyes reagalasi készségiik,
viselkedésiik, gyakoroljak a helyes kommunikalast és megtanulnak spontan egyiitt — egymassal
babozni, akéar egy mesét is.

Versek is nagyon fontosak a gyermekek miivészi nevelése soran. A vers fo esztétikai
forrasat a ritmusa, zeneisége adja. A versek nem a szavak tartalmat toltik meg, hanem a szavak
hangulatanak érzetét keltik fel a gyermekekben.

Megéreztetjiik az anyanyelviink vardzslatos szépségét, s ezaltal maradand6 élmény lesz a
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gyermekek szdmara a vers. Hogy milyen verset ismernek meg a gyermekeink, az rajtunk mulik.
Ezért minél tobbet valogatunk gyermekkoltészetiink hallatlan gazdag, sokszinii és valtozatos
anyagabol.

Az dvodaban a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Sok mulik az évodapedagdgus eldadasmaddjan, hogy tud-e azonosulni a vers hangulataval,
megkeresi-e a legmegfelelébb alkalmat, helyet, idépontot, a vonzo hangnemet a vers eléadasara.

Az 6vodapedagogus mesélése, versmondasa példaértékii, hiszen a gyermek azt igyekszik
utanozni. Nyelvtanilag helyes, tiszta beszéddel, kiejtéssel, megfeleld artikulacioval tolmacsolja az
irodalmi alkotast.

Igyeksziink sétdk, mikro csoportos tevékenységek, jatékok sordn elmondani egy-egy
témahoz 1116 népi monddkat, verset, ami a gyermekekben késObb észrevétleniil rogzodik.

A gyermek sajat vers — és mesealkotdsa, annak mozgéssal és/vagy dbrazolassal torténd

kombindlésa az onkifejezés egyik modja.

A fejlodeés eredménye az ovoddaskor végén:

> A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, rigmusokat.

> Virjak, igénylik a mesehallgatast.

> Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak.

> Megjegyeznek tiz — tizennégy gyermekmondokat, hat — nyolc verset, és tizendt — hisz
meset.

> Tudnak meséket, torténeketeket kitalalni, s azt mozgassal megjeleniteni, kifejezni.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hdatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

Mesé¢léssel, verseléssel hagyomanyokat, értékeket, szokasokat adunk at a gyermeknek.

Metakommunikaciés jelzéseinkkel toreksziink a mese, vers, monddka élményszerii
bemutatdsara.

Fokozatosan probaljuk raszoktatni a gyermeket a mesekonyvek nézegetésére.

Nagy hangsulyt fektetiink a dramatizélasra, gyakran hasznaljuk, mint személyiségfejlesztd

eszkozt, amely oldja a gatlasokat, aktivizalja a jatékbatorsagot.
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Sajatos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre vonatkozo feladatok

A gyermekirodalmi alkotasok megszerettetésével, a gyermekek erkolesi érzelmeinek
fejlesztése a célunk.

Az irodalmi mivek, versek, mondokak, dudolok felhasznalasaval, mondogatasukkal,
ritmusuk altal a személyes kapcsolat, mint a fejlesztés érzelmi alapjanak kialakitésa.

Mesehallgatassal szabalyokhoz, norméakhoz valdé igazodéas -elsajatitisa. Mese altal

fejlodnek, bensOségesebbé valnak érzelmi kapcsolatai, er6sodik én-tudata, dnbizalma.

3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Célja:
Minél tobb zenei élménnyel az éneklés megszerettetése, a zenei hallds, ritmusérzék

fejlesztésén keresztiil a zenei anyanyelv- és izlés megalapozasa, a zenei kreativitas fejlesztése.

Feladat:

> A felhasznalt zenei anyagok igényes, ¢életkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld valogatasa.

> Megfelel6 1égkor kialakitasaval az érzelmi motivaltsag biztositasa.

> A 3-6-7 éves korban tervezhetd jellegzetes tartalmak biztositdsa. A gyermekek minél
tobb olyan zenei élményhez juttatasa, amely megalapozza zenei anyanyelviiket, fejleszti
gondolkodasukat és kommunikacids képességeiket.

> A gyermekek zenei képességének (hallasanak, ritmusérzékének, zenei emlékezetének
harmonikus, szép mozgasanak), kreativitdsanak fejlesztése, énekes népi jatékok az
igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok segitségével.

> A tevékenység szervezeti formainak biztositéasa.

> A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal és zenei
képességfejlesztd jatékokkal.

> A kornyezet hangjainak, zorejeinek megfigyelése.

v

A nemzeti, etnikai gyermekek zenei kultirajanak kozvetitése.
> Beszéd és zenei hallas fejlesztése. Kiilonbozd nyelvtani megoldasok, valasztékosa

kifejezések, parbeszédek, dramatizalas gyakorlasa. A beszédszervek koordinalt
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mozgasanak fejlesztése, a hangzok helyes formaladsanak gyakorldsa, beszédtechnika
fejlesztése, fogalomalkotas, szokincsbévités, beszédhibak javulasa. Az egyéni

megszolalds batoritdsa természetes jatékhelyzetekben (felelgetds énekes jatékok).

Tartalom:

Enek-zenei nevelésiink soran féleg Forrai Katalin: Enek az 6vodaban c. kotetére
tamaszkodunk, igényesen valogatott kortars miivészeti alkotdsokbdl is meritiink.

Az 6vodai zenei nevelés sordn a gyermekek mondokékat, énekes jatékokat, komponalt
gyermekdalokat ismernek meg. A mondokék, énekes jatékok a zenei anyanyelviink miivészi
értéke.

A 3-4 éves gyermekek ismerkedjenek meg elsdsorban olyan 6lbeli jatékokkal, amelyeket a
felndttekkel k6zosen jatszanak. Legyen ezek kozott arc — kéz — ujj és lovagoltatod jaték.

A szeretet-kapcsolat, a biztonsagérzet kialakitasanak egy lancszeme a tapintasos
kontaktussal 6sszekapcsolt zenei élmény.

Olyan énekes jatékokat ismeriink meg, amely all6 helyzetben, jatékos mozdulatokkal
eljatszhatok. Ezek parosulhatnak térdiitogetéssel, zart labu rugozassal, jobbra- balra kis
hajlongassal.

Az alkalmi dalokhoz utdnzé mozdulatokat, jatékokat talalunk ki.

Dalanyag: 5-7 mondoka, 10-14 jatékdal, 2-3 miidal.

A 4-5 éves gyermekek dalanyaga: 12-15 jatékdal, 4-6 mondoka, 3-4 miidal. A korjatékok
koziil az 6vodapedagdgus mar nehezebbet is valaszt: csiga, kigyovonal, paros korben jarasos.

Az 5-6-7 éves gyermekek dalanyaga: 15-20 gyermek-jatékdal, 5-6 miidal, 4-7 mondoka.

A legiddsebb oOvodasok szabalytartd képessége megengedi, hogy az dvodapedagogus
bonyolultabb parcsere, kapus, hidas jatékokat is tervezzen, ami e korosztdly néptancénak is
tekinthetd.

Varidljuk az énekes jatékok mozgédsanyagat olyan egyszerli tdncos lépésekkel, amit a
felnétt minta utanzasaval kovetni tudnak.

Elésegitjiik a gyakori énekléssel a gyermekek tiszta éneklését. A belsd hallasfejlesztés
terén a gyermekek életkoranak megfelelden gyakoroljuk a magas- mély, gyors — lassu, halk —
hangos fogalmakat, kapcsoljuk dssze tempdvaltassal, dallambujtatassal.

Sokat foglalkozunk a finomabb hangszinek felismerésével, beszéd- illetve énekhangon,
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hangszereken jatszott zenében, kiillonbozo targyak altal keltett zorejekben.
A fokozatos ritmusfejlesztés eredménye lesz, hogy a gyermekek érzik az egyenletes
liiktetést, gyakoroljak a dalok, mondokék ritmusat, ezeket a késébbiekben dssze is kapcsoljak.
Zenei formaérzék fejlesztd jatékokat jatszunk, hogy kiilonb6zé mozgassal megérezzék a
motivumok hosszat.
A vegyes ¢életkoru csoportokban fontosnak tartjuk a masodik félév sordn a nagycsoportos

koruak kozos énekes — dalos jatékat.

Ovodank ének-zenei fejlesztésének formai.

Az ének-zenei nevelés akar kotott, akar kotetlen forméaban torténik, hasson a gyermekek
érzelmeire, leljék oromiiket az éneklésben. A gyermekek a nap folyaman is szerezhetnek zenei

¢lményeket, jaték kdzben dudolhatnak, énekelhetnek, sétak alatt hallhatnak zorejeket, hangokat.

Zenehallgatds az évoddban:

Az o6vodai zenehallgatas feladata, hogy a gyermekeket a zene figyelmes hallgatasara
neveljiik és felkeltsiik a zene iranti érdeklddéstiket.

Ismerjenek meg népdalokat, méas népek dalait, miidalokat, hangszereket, zenei miiveket
klasszikus és kortarsszerzoktdl egyarant.

Az eléadas legyen mintaszerii. Fontos, hogy a zenehallgatashoz teremtsiink dertis, nyugodt
légkort.

Torekedjiink arra, hogy a sziilok figyelmét felhivjuk a tal sok, valogatas nélkiili gépzene

karos hatasara.

A fejlodeés varhato eredménye az ovodaskor végén:

> A gyermekek 6rommel jatsszanak énekes jatékokat.
Merjenek és tudjanak egyediil is énekelni, mondokazni.
A zenehallgatésra szant miiveket figyelmesen hallgassak.
Kiilonboztessék meg a zenei fogalomparokat.

Tudjanak ritmust, mozgést, dallamot rogtondzni.

Erezzék az egyenletes liiktetést és a dalok, mondokék ritmusat.

vV V V V V V

A gyermekek ismerjék fel és kiilonboztessék meg a kdrnyezetiikben talalhaté hangokat.
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A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

Az éneklésen, monddkazason, dalos jatékon keresztil noveljik a gyermek
biztonsagérzetét, gazdagitjuk érzelemvilagat, segitjik gatlasaik feloldasat, érzelmileg
kiegyenstlyozottabba valasat.

Dalos jatékokkal fejlesztjik a gyermek csoporthoz tartozdsat, a szerepekhez vald
alkalmazkodas képességének alakulasat.

A személyes jaték, az egyéni banasmod alkalmazasaval bovitjiilk a gyermek szokincsét,

gyakoroltatjuk a helyes hangképzést.

Sajatos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre vonatkozo feladatok

A zene, nyugtatd hatdssal van a gyerekekre, figyelemfelkeltd, motivald szerepe van. A
zenei nevelés fejleszti a gyermekek hallasat, ritmusérzékét, emlékezetét, harmonikus mozgasat,
szoros kapcsolatban all a beszéddel, a gyermek szamdra kiilonods erdvel bir az érzelmi hatasa. A
mozgashoz kotott dalokkal a kozos jaték 6romét alapozhatjuk meg.

A gyermeket zorejek, zenei hangok tomege veszi koriil, maguk is keltenek zorejeket
jatékaik soran. A hangszerek is fontos szerepet toltenek be az dvodai életben, a gyermekek maguk

is megszoélaltatjak.

4. Rajzolds, festés, mintazds, kézimunka

Célja:
A gyermekek élmény- €s fantaziavilaganak képi szabad onkifejezése. A gyermekek tér —
forma — szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, szép iranti nyitottsaguk,

igényességiik alakitasa.

Feladat:
> Az 06nall6 gyermeki alkoto tevékenység feltételeinek megteremtése, 6romteli alkotd
1égkor kialakitasa.
> A 3-6-7 éves korban tervezhetd alkotd, alakito tevékenységek tartalmanak mindségének
fejlesztése.

> Mozgéssal, cselekedtetéssel, vizualis €lmények biztositasdval az észlelé funkcidk
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valtozatos gyakoroltatasaval, parhuzamosan végezheté tevékenység szervezéssel
sokszinii tapasztalatok nyujtasa.

> Az esztétikai érzékenység, a sz€p iranti nyitottsag, a kornyezet esztétikai alakitasara és a
vizualis esztétikai élmények befogadasara valé fogékonysag megalapozasa, fejlesztése a
népi motivumok alkalmazésaval.

> Onértékelésre, egymas munkajanak megbecsiilésére nevelés.

> Az ébrazolasi tevékenységiikben lassan fejlodo, esetleg diszgrafia tiineteit mutatd
gyermekek egyéni fejlesztése, folyamatos jelzés a szakembereknek.

> A roma nemzetiségi vizudlis kultira soksziniiségének, egyes diszitd elemeinek
megismertetése

> A tehetséggondozas keretein beliil gyermekeknek kiirt palyazatokon, ,,BAB-
MOZGATON?” valo részvétel.

> A vizualis tevékenységekhez kapcsolodo verbalis és nem verbalis megnyilatkozasokkal
a spontan beszéd formdinak fejlesztése: megszolitas, szandéknyilvanitas, kérés,
tudakozodas, kiillonb6zé mondatfajtak hasznalata, aktiv és passziv szokincs bovitése,
véleménynyilvanitds, dontés, az 4abrazoltak szoébeli elmondasa, formdak, szinek

magyarazata, a barkacsolashoz sziikséges eszk6zok, anyagok megnevezése.

Tartalom:

A gvermeki alkoto-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése

A gyermeki alkotas a belsd képek gazdagitasara épiil.

Az abrazolo tevékenységre egész nap folyaman lehetOséget biztositunk. Maga a
tevékenység — s ennek orome — a fontos, valamint az igény kialakitasa az alkotasra, az
onkifejezésre, a kdrnyezet esztétikai alakitasara, és az esztétikai élmények befogadasara.

Az alkotd tevékenységhez méretben, mindségben megfeleld eszkozok sziikségesek. Az
eszkozok kivalasztasaban a praktikum, a célszerliség és az esztétikum dominal. Az alkotd-alakito
tevékenységekhez a megfeleld hely olyan tér, ahol a mozgd gyermekektdl védett az alkotd kore. A
munkaasztalt gy alakitjuk ki, hogy max. 6 gyermek egyszerre kényelmesen elférjen. Az alkotd
tevékenységhez olyan 1égkor sziikséges, amelyben a gyermekek szivesen kapcsolddnak be az
alkoté munkaba, az elrontott, sikertelen 1épéseket javithatjak.

Feladatunknak tekintjiik megismertetni a gyerekeket az eszk6zok hasznalataval, a
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kiilonbozé anyagokkal, a rajzolas, mintazas és a kézimunka kiilonboz0 technikai alapelemeivel és
eljarasaival.

3-4 éves korban: Az abrazolas lesz a jatékélmények fontos, 0j terepe. Firkalgatnak,
rajzolgatnak kiilonb6z6 méretli papirokra.

Felkeltjiik érdeklodésiiket a festés irant, feliiletfestés, nyomatkészités /termés, kéz, textil
sth./

Megismertetjiik a gyerekekkel a kiilonb6z6 anyagokat, egyszeri munkafogasokat,
technikai alapelemeket. A tevékenységek a képalakitasra, a plasztikai munkékra és az épitésre
alapozva szervez6dnek.

Sétaink, épitkezéseink sordn megismerkediink az anyagok sokszinii tulajdonsagaival.

A mintazdsban megismerik az anyagok /gyurma, agyag, lisztgyurma/ alakithatosagat:
nyomkodva, iitogetve, karcolva, gdmbolyitve, sodorva stb.

Bekapcsolodnak a nagyok barkdcsoldsdba: egyszerli termésbabok, krumpli nyomdas terito,
dobozbdl haz, auto stb.

Elésegitjiik, hogy a kezdeti formak az id6 elére haladtaval képpé alljanak Ossze. Szivesen
¢s batran tudjanak is beszélni munkajukrol.

4-5 éves korban: Bovitjiik és gazdagitjuk az alkotd-alakitd tevékenységet. Megjelenik a
szandékos képalakitas 6nallo igénye, amit a megfeleld technika megtalalasaval segitiink el6.

Megjelenik az emberabrazolas, a kdrnyezet targyainak, személyeinek dbrazolasa.

Ismerkediink a szinkeveréssel. Hasznalunk minél tobb kell¢ket rajzaikhoz: ceruza, kréta,
viaszkréta, filctoll, szines ceruza, pasztellkréta. Festésiiknél tokéletesedik az ecsetfogas és
hasznalat, mikdzben tligyelnek a festék és viz aranyara.

Tudjanak a jatékukhoz kapcsoloddan egyszeriibb eszkozt késziteni.

Mintéazasuk, plasztikai munkaik szinesednek karcoldssal, diszitéssel, 6sszeragasztassal.

A rendrakas a gyermek természetes igényévé valik.

Batran hasznaljak az ollot, szines papirokbdl, fonalbdl, ragasztoval képet hoznak létre.
Ismerkediink a varras, szovés alapelemeivel, esetenként végziink egyszeriibb hajtogatast.

5-6-7 éves korban: A rajzolas festés, ragasztas témadit szinesitjiikk. Az egyszerlibb mese,
vers, dal illusztracidja szinesedik a technikdk o6tvozésével, varidlasaval pl.: hajtogatas,
termésragasztas, nyomatkészités. ..

Torekesziink az eredeti megoldasokra, egyéni forma és szinvilag kialakitasara. Segitjiik a
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babok, jatékkellékek, ajandékok elkészitését.

Azokban a tevékenységekben, amiben a gyermekek nagyobb szabadsagot €lveznek az
anyagok, technikak megvalasztasakor, eredetibb miivek sziiletnek. Igyeksziink bevonni 6vodank
mindennapi életébe a sziildket is. A sziiloknek régi kismesterségeket mutatunk be pl.:
szalmafonas, karacsonyfadiszek, tojasfestés, adventi koszoru készités, gyongyfiizés, mézeskalacs
készités. Ezeket akar a gyerekekkel egyiitt, akar kiilon készitjiik mindig sikeresek.

A gyermekek munkaiknak kiallitasa 0Osztonzoéleg hat a sziilokre /otthoni &abrazold

tevékenységre /¢€s fontos a gyerekek szamara is.

A fejlodés varhato eredménye az ovodaskor végén:

> Az eszkozoket készségszinten kezelik.

Mondanivaldjukat vizuélisan ki tudjak fejezni.

Fokozott 6nallosaggal tudjak alkalmazni a megismert technikakat.
Képalkotasaikban egyéni mddon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.
Téralakitasban, épitésben batrak, otletesek, egylittmitkodoek.
Szinhasznalatukban érvényesitik kedvelt szineiket.

Emberabrazolasukban megjelenitik a részformakat is.

YV V V V V V VY

Récsodalkoznak a sz€p latvanyra, tudnak gyonyorkddni benne.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hdatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

A hatranyos helyzetli gyermekek otthoni kornyezetében hidnyoznak azok a targyi
feltételek, amelyek az abrazold tevékenységekhez sziikségesek. Ezért 6k tobb oda figyelést
igényelnek.

Figyelembe vesszilk a gyermekek kozotti képességbeli kiilonbségeket. A személyiség
fejlédés folyamatat iranyitdé feladatokat megtervezziik, megvalositasukat rugalmasan kezeljiik,
alkalmazkodunk a spontan gyermeki igényekhez.

Fontosnak tartjuk, hogy a tolerancia és empatia érvényesiiljon. A gyermek és a sziil6 izlés

formalasaban megprobaljuk az 6voda értékrendszerét kozvetiteni, elfogadtatni.

Sajdtos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igényld gyermekekre vonatkozo feladatok

Mas-mas mozdulatokat igényelnek a kiilonb6zé mindségli, anyagu, stlyl, nagysagu
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targyak megfogasa, haszndlatuk soran kiilonb6zé mozdulatokat kell alkalmazniuk.

Kiilonbozo fejlesztd jatékokkal tudjuk tligyesiteni a finommotorikajukat, gyurmazassal,
festéssel, rajzoléssal, tépéssel bontakoztatjuk ki alkot6 kedviiket.

A kiilonb6z6 anyagokkal torténé manipulacido soran sziikséges eljutunk arra a szintre,

hogy képességeikhez mérten 6romiiket leljék sajat alkotasaik 1étrehozasaban.

5. Mozgds
Célja:
A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos

formaban. A természetes mozgaskedv fenntartdsaval a mozgés megszerettetése.

Feladat:

> Rendszeres mindennapi mozgassal az egészséges életmoddot erdsitd tevékenységek
biztositdsa, az egészséges ¢életvitel kialakitdsa, a gyermek egészségének megdrzése,
edzése.

> A jatékos mozgas, torna altal a mozgas igény kielégitése, felkeltése, mozgaskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.

> A harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése, a mozgastapasztalatok
bovitése, a mozgaskészség fejlesztése, mozgasra késztetd, biztonsdgos kornyezet
kialakitasa.

> A testi képességek (erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség) a fizikai erdnlét a
koordinacids készségek és a térérzékelés tudatos fejlesztése.

> A tehetséggondozas keretein beliil tornaversenyeken, ovi-focin valo részvétel.

> A konkrét mozgasos tapasztalatok beépiilésének a szokincs, az elvont gondolkodas, a
keresztcsatornak fejlodésének segitése a mozgasformak megnevezésével.

> Az egyéni lemaradiasokat kompenzalod specialis mozgasos jatékok kozvetitése a
hatrannyal kiizdd gyerekeknek, szakemberrel egyeztetve.

> Vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulas tdmogatésa.
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Tartalom:

A mozgas sokoldalu tevékenység, amely az egész 6vodai életet atszovi. Az 6vodaba keriild
gyermekek szeretnek mozogni, szokdelni, ugralni, futkdrozni, csuszni-mészni. Arra toreksziink,
hogy megdrizziik, ha sziikséges felkeltsiik ezt a mozgaskedvet, és tudatosan épitsiink ra.

Fontos a mozgasra inspirald kornyezet alakitdsa, a mozgasos tevékenységek pozitiv
megerdsitése, valamint a sziikséges szabalyok megtanitasa. Ugy alakitjuk ki a gyermekek
napirendjét, hogy az egész nap folyaman biztositsunk szamukra megfeleld helyet és eszkdzoket a
mozgasos tevékenységekhez a csoportszobaban és az udvaron egyarant, a gyermekek életkorahoz,
fejlettségi szintjéhez €s a csoport Osszetételéhez igazodva.

Nemcsak az udvaron, sétdinkon és kiranduldsainkon is kihasznalunk minden lehetdséget és
helyet a szabad mozgasra.

A szervezett tevékenységben haszndlt eszkozoket is kivissziik az udvarra. /pl.: labdék,
padok, karikak/ A szabad jatéktevékenységben feladatunk, hogy minden gyermek megtaldlja a
fejlettségének, érdeklddésének, temperamentumdanak legmegfeleldbb tevékenységet.

A vegyes csoportokban nagyon fontos, hogy a nagyobb, aktivabb mozgast és a nyugodt
tevékenységet kedveld gyermekek megtanuljanak egymashoz alkalmazkodni, tartsak tiszteletben
egymast, figyeljenek tarsaikra. Ehhez elengedhetetlen bizonyos alapvetd szabalyok megtanitasa,
betartésa.

A rendszeres mozgés soran fejlddnek a gyermekek pszichikai, testi, értelmi és szocialis
képességei, eredményeként egészségesebbek lesznek.

A gyermekek nagymozgasa /jaras, futas, kiiszés, maszas/ jol fejleszthetd az 6voda udvaran,
ahol tér, mozgasfejlesztd eszk6zok allnak a rendelkezésiinkre. A szabad mozgés zavartalan
gyakorlasi lehetdséget ad az irdnyitott mozgastevékenység alatt megismert mozgasformak
tobbszori ismétlésére. A mozgasos tevékenységeket, azok eszkodzeit mindenkor a gyermekek
¢letkorahoz, fejlettségi szintjéhez és a csoportok dsszetételéhez méretezziik.

A 3-4 éves gyermekek irdnyitott mozgasos tevékenysége sordn a nagymozgasok
fejlesztésére helyezi a hangsulyt. Ismerkediink a futdsgyakorlatokkal pl. /futds kiilonbozo
iranyban, futas feladattal, kiilonboz6é futasformak gyakorlasa/. Jatszunk ugrasgyakorlatokat /pl.
szokdelések, sorozatugrasok, rovid nekifutasbol fellépés, majd leugras/ ismerkediink a
dobasgyakorlatokkal, labdagyakorlatokkal /babzsak/, /pl. hajitas helybdl tavolba/.

A mozgésos jatékok teret adnak a tamaszgyakorlatok gyakorldsara is /pl. csuszasok,
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kuszasok, maszasok/. Talajtorna eleme is megjelenik a jatékokban. /gurulas a test hossztengelye
koril/. Minél tobb egyenstlyozo jatékot jatszunk. Alkalmazunk tobbféle kézi szert a kiilonb6zd
tipust mozgésos jatékokhoz. A mozgésfejlesztd jatékokndl késztetjiik a gyermekeket az elvarhatod
erdkifejtésre. Rendszerint megmutatjuk a helyes mintat ¢és igényeljik a mozdulatok pontos,
esztétikus utdnzasat.

A 4-5 éves gyermekek természetes mozgasaban még mindig a nagymozgasok fejlesztésére
helyezziik a hangstly. Az iranyitott mozgasos jatékban megjelennek a futasgyakorlatok /pl.
fussanak harom, négy akadalyon at, fel- ¢és lelépéssel, atbujassal, targyhordozassal stb./
Szervezziink ugrasgyakorlatokat /pl. egy labon, paros labon, szokdelésekbdl, valamint felugras két
labra és leugras két labra, jatékos helybdl tavolugréd verseny/. A dobasgyakorlatok soran
probalgatjuk a célba dobast egykezes fels6 dobéssal, babzsdk tdvolba hajitasaval, harant-
terpeszallasbol. Gyakran jatszunk labdagyakorlatokat, annal jobban tudjak a labdat feldobni és
elkapni, kiilonb6z6 testhelyzetben guritani.

Az iranyitott mozgasos jatékok soran gyakoroljuk a tamasz-gyakorlatokat /pl. csuszast
ktszast, maszast, talajon és szereken/.

A talajtorna anyagaként megjelenik a guruldatfordulds és a kézen-allas eldgyakorlata ,,a
csikorugdalozas”. Kiemelt szerepet kap az egyensulyérzék fejlesztése, a szem-kéz, szem-lab
koordinacié differencialodasa. Jatszunk egyensulyozo jatékokat 5 cm széles vonalon, vizszintes és
rézsutos szereken.

Terveziink labboltozatot erdsitd specidlis jaras- &és gimnasztikai gyakorlatokat. A
csoportban alkalma van a gyermekeknek szabadidOben is ismételgetni a szervezett foglalkozason
megismert mozgaselemeket.

Az 5-6-7 éves gyermekek mozgasa mar Gsszerendezettebb, harmonikus ritmusa. Sokféle
mozgaselemet ismernek, amit jatékos formaban szivesen ismételnek. Hangsulyt kap ennél a
korcsoportndl az észlelés, az alaklatds, formadllandoésdg mozgas kozbeni fejlesztése, a
finommotorika alakitdsa és a szabalyjaték gyakorlati alkalmazasa. Egyre gyakrabban terveziink
kisebb testrészekkel végzett mozgasokat.

Hasznalunk kiilonbozé kéziszereket, pl. szalagokat, rovidebb- hosszabb botokat, kisebb-
nagyobb labdékat és kenddket.

A kiilonbozd tipust futdgyakorlatokat sorverseny, valtoverseny, versenyfutds kdzben

gyakoroljuk a gyermekekkel, megismerjilk a fokoz6dd iramu futast, a gyors futast és a lassu
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futést.

Végziink ugrasgyakorlatokat. Szokdeliink paros és egy labon haladassal. Végziink
sorozatugrasokat, kiilonb6z6 magassagi és kiilonbozd tavolsadgban elhelyezett targyakon at.
Néhany 1épéses nekifutassal gyakoroljuk a magas- és tavolugrasokat.

Jatszunk dobasgyakorlatokat. Dobunk egykezes, kétkezes, als6- és felsé dobassal célba, 2
m magas kotél felett. Jatszunk labdagyakorlatokat, vezetjiik a labdat jaras, futas kozben. A
gyermekek tudjanak parokban labdazni.

Végziink tamaszgyakorlatokat /pl. pok-, rakjaras, talicskazas/. Ismételjik az 6vodaban
tanult talajtorna elemeket: guruld-atfordulast, a test hossztengelye koriili gurulast és a 1épd lab
magasra lenditésével a kézenallast. Egyensulyoznak padon jarassal, fej-, kar- és labmozgasokkal
Osszekotve. Szerveziink az 6vodaban a sziildkkel egylitt sportprogramot, kirdndulast.

Az iranyitott mozgasos jatékokat mindharom korosztalynak heti egy alkalommal

szervezzlik meg, kiillonbozo iddkerettel, a csoportszobdban vagy az udvaron.

A fejlodeés eredménye az ovoddaskor végen:

> A gyermekek szeretnek mozogni, kitartdak a mozgasos jatékokban.

> A gyermekek nagymozgéisa, finommozgasa, egyensulyészlelése, 0Osszerendezett
mozgasa kialakult.

Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben t4jékozodni.

Betartjak a szabalyokat a kiilonb6z6 versenyjatékok, ligyességi jatékok jatszasakor.
Tudnak iitemtartdssal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.

Szeretnek futni, képesek 50-100 métert kocogni.

YV V. V V V

Tudnak helyben labdat vezetni.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hdatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

Figyelembe vessziikk, hogy a gyermekek egyéni képességei kiilonbozoek, fejlettségi
szintjilk nem azonos. Alkalmazkodunk a gyermekhez, €s hagyjuk, hogy a gyakorlatokat sajat
képességeik szintjén hajtsdk végre. A rendszeresen végzett mozgds a gyermek szokdsava valik,

ami hatassal van a testi, lelki, szocialis egészségére is.
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Sajatos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre vonatkozo feladatok

A gyermek mozgasa eltéré fejlédést mutat az €ép tarsaikhoz viszonyitva. Mozgasukra
jellemzd az tgyetlen, kevésbé harmonikus, bizonytalan mozgas, jards. Nagymozgésaik
Osszerendezetlenek, finommozgasaik fejletlenek, kialakulatlanok. A rendszeres mozgéasos
foglalkozasok fejlesztik a gyermek testi képességeit, ligyességét, alloképességét, fontos szerepet

tolt be az egészség megodvasaban.

6. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Célja:

A természet €s tarsadalmi kornyezethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a sziikebb
és tagabb kornyezet felfedezése soran. A kornyezet megismerése kozben a gyermekek
mennyiségi, alaki, nagysagbeli tér- és sikbeli szemléletének alakitasa.

Kornyezettudatos magatartas formalasa, a fenntarthatosidgra nevelés 1) értelmezése, a
kornyezetvédelem fontossdganak megalapozasa, természet szeretd, tiszteld gyermekek nevelése,
pozitiv szemlélet kialakitasa. A természeti és tarsadalmi értékek felismerését €s Ovasat segitd
szemlélet és magatartas kialakitasat szeretnénk megalapozni és hangsulyozni. A csaladdal
egylttmiikodé szemléletalakitas, amely megalapozza a gyerekek kornyezettudatos latasmaodjanak,
szokas- €s szabalyrendszerének kialakulasat. A kornyezettudatossag, a fenntarthatésag €s az

egeészseges eletmdd Osszefliggéseinek meglattatasa.

Feladat:

> Szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa.

> Kornyezettudatos szokasok, viselkedési formak alakitasa.

> A gyermek meglévd tapasztalataira, élményeire, kivancsisagara, megismerési vagyara,
sokoldali érzékelésen alapuld érdeklddésére épit. A természeti ¢és sziikebb
lakokornyezetiikhoz fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

> Tobb érzékszervre hatd €s cselekvés kozben felfedezett kornyezeti tapasztalatszerzés
feltételeinek megteremtése, a spontdn szerzett tapasztalatok rendszerezése, bdvitése
mellett ezek kiilonb6zo tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasanak

biztositasa.
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Tanulasi készségeket, képességeket meghatarozd, részfunkciok tudatos fejlesztése,
alkalmi, folyamatos megfigyelés, gyljtés szimulacids jatékok kozben.

A beszéld kornyezet megteremtése, a természetes beszéd — és kommunikacids kedv
fenntartasa, 0sztonzése ¢és a gyermeki kérdések tdmogatasa.

Képességek tudatos alakitasa, amelyek sziikségesek a természetes €s az ember altal
épitett, 1étrehozott, kornyezettel valo harmonikus kapcsolat 1étrejottéhez, a kornyezeti
problémak iranti érzékenység, a kornyezettudatos €letvitel kialakulasahoz.

Modell értékii példamutatdsunkkal, kihasznalva az 6voda és a kornyezet altal nyujtott
lehetdségeket, mintat adunk. A kornyezettudatos nevelés hatékonysaganak érdekében
kiilonboz6 tevékenységeket épitiink be az dvodai nevelés mindennapjaiba, hogy a
korszer(i szemléletmod és viselkedés gyermekeink magatartasanak részévé valjon.
Ertékek, ismeretek, magatartdsformak és életviteli szokasok kozvetitése, melyek
felkészitik gyermekeinket arra, hogyan oOvhatjdk meg természetes ¢&s épitett
kornyezetiiket, megtanulnak odafigyelni kozvetlen kdrnyezetiikre és tdgabb vilagukra,
Foldiinkre.

Olyan jeles napok, telepiilésiinkhoz fiiz6d6 néphagyomanyok, multikulturalis elemek,
természeti értékek, hungarikumok beépitése az Ovodai életbe, amelyek érzelmileg
gazdagitjdk a gyermekek Ovodai életét, fejlesztik erkdlesi tulajdonsédgaikat,
megalapozzéak szokas — és normarendszeriiket, erdsitik hazaszeretetiiket.
Energiatakarékossagra nevelés (energidval valo takar¢kossag, csap elzarasa, esdviz
gyljtése...)

A gyermekek kommunikacids készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat és
ismeretszerzés soran.

A gyermek matematikai érdeklédésének felkeltése az elemi ok — okozati Gsszefliggések
felismertetése, megtapasztalasa. Pozitiv viszony kialakitdsa a problémahelyzetek
megoldéasahoz, a logikus gondolkodéds megalapozasa.

Megismerje a sziil6fold, az ott ¢l6 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokdsok a csaladi és targyi kultura értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét is.

A tagabb- és szlikebb kornyezet kozvetlen, tapasztalati Giton torténd megismerésével

kivanjuk elérni, hogy a gyermek tisztelje a kdrnyezetét, €s batran alakitsa azt anélkiil,
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hogy kart okozna benne. Ezzel a kornyezettudatos viselkedés megalapozasa mellett, a
lakohelyhez val6 kotddés, s a tarsadalmi érzékenyités feladatrendszerét is
megvalositjuk.

> 706ld hirek a faitjsagon (cikkek, hirek, meghivok, programok megjelenitése). Cél: a

sziilok figyelmének felhivasa, a kdrnyezettudatossag erdsitése.

Tartalom:

A gyermekek a kozvetlen kdrnyezetiikben érzékelik a kornyezet esztétikumat: hangokat,
szineket, illatokat, formékat, az ¢let ritmikussagat.

A téméak megvalasztasanal figyelembe vessziik dvodank teriileti elhelyezkedésébdl eredd
adottsagokat. A természeti és tarsadalmi kornyezet témakorei atfogjak, kortilolelik a tobbi nevelési
tertiletet. Ez az az idészak, amikor a gyermekek fogékonysdgara alapozva pozitiv szemléletet,
helyes szokasokat tudunk kialakitani a kornyezet megovasa érdekében. Mindez jatékos és
érzékszervi megtapasztalason, cselekvésen és megfigyeléseken keresztiil valdésul meg.

A 3-4 éves gyermekek az Ovoda elfogaddsa, megszerettetése utdin megismerkednek az
ovoda kozvetlen kornyezetével és az ott dolgozok munkajaval.

Megfigyeljiik az évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, iddjarasat, ndvényeit, allatait.
Gytyjtiink terméseket, leveleket, kavicsokat, tollakat, évszakokra jellemzd képeket.

A helyes szokasok megalapozésa a kozvetlen kornyezetiikben, a csaladbol hozott pozitiv
példak megerdsitése, a helytelen viselkedési normak korrigélésa.

Meglatogatjuk a kozelben lako csoporttarsaikat, beszélgetiink a csalad tagjairol.

Beszélgetiink a kdrnyezetben lathatd formakrol, nagysagbeli, mennyiségi jellemzokrol.

A sétak, kirdndulasok soran gyakoroljuk a gyalogos kozlekedés szabalyait, ismerjék meg a
kozlekedési eszkozoket. Természetes kornyezetiikben megfigyeljiik a héazidllatokat, madarakat,
bogarakat.

A 4-5 éves gyermekek tapasztalat- és élményszerzo sétait az ovoda utcajan til, az 6voda
kozvetlen kornyezetében szervezzik meg, torekedve a megfigyelések, gylijtdmunkak
gazdagitasara, differencialasara. Ellatogatunk kozépiiletekbe, intézményekbe, piacra.

A kisebb korosztaly ismereteit tovabb bdvitve megismerkednek a tagabb kornyezetiik
megovasanak lehetdségeivel. Sétak, kiranduldsok alkalméaval a szelektiv hulladékgytjtés

fontossagat tudatositjuk. A levego €s vizszennyezés artalmairdl beszélgetiink, képeket nézegetiink,
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lehetdségek szerint kozvetlen megtapasztalasokon keresztiil. Az anyagok ujrahasznositdsara
kiilonféle technikakkal ismerkednek meg az abrazolasok soran. Sziilok bevonasa a gytijtésbe ( wc
papir guriga, dobozok, joghurtos-vajkrémes doboz)

Téli idészakban lehetové tessziik 10-15 perces videofilm vagy diafilm megtekintését;
természetrol, természetvédelemrol, vadallatokrol.

Csiraztatunk, hajtatunk, iiltetiink novényeket és megfigyeljiik ezek fejlodését.

Megismerik sajat testiiket, érzékszerveiket; az orvos €s a védond munkajat, sziileik
foglalkozasat.

Az 5-6-7 éves gyermekek jol tajékozddjanak az Ovoda kornyékén. Megfigyeljik az
évszakok szépségét, a szineik arnyalatait, legyen igényiik a kornyezetiik értékeinek megdvasara,
védelmére.

Segitsenek az oOvoda udvardnak szépitésében. Az oOvoda kornyezetének, udvaranak
alakitasa évszakonként és folyamatosan: fak, bokrok, viragok {iltetése, gondozésa, lomb soprése,
ho lapatolasa, madarak etetése, gyodgyndvények, fliszerndvények telepitése, komposztalo
hasznalata). Legyen ismeretiik a szarazfoldi-, vizi-, légi kozlekedésrol.

A kornyezetvédelemmel, a kornyezettudatos magatartassal kapcsolatos eddigi ismereteket,
tapasztalatokat tovabb bovitjiik kivetitve a Foldiink egészének védelmére: Ujrahasznositas, vizek
szennyezése, karos anyagok kibocsajtasa. Megemlékeziink az Allatok-, a Viz és a Fold
Vilagnapjarol, a Madarak és Fak Napja, Kornyezetvédelmi Vilagnap alkalmabol rendezett térségi
természet ismereti vetélkedon részt vesziink.

Ko6z6s tevékenységek keretein beliil a komposztalasi folyamat megismerése.

Legyen ismeretiik testiikrdl, érzékszerveikrdl — az orvos €s a védond munkdjarol, sziileik
foglalkozasarol.

Megismerik a napszakokat és az ezekhez kapcsolodo alapvetd teenddket.

Ellatogatunk a kozépiiletekbe: miizeumban, szinhazba, miivel6dési hazba, épitkezésekhez,
iskoléba, buszmegalloba stb.

Megismerkediink a vadon €16 allatok kornyezetével, életmddjaval.

A hosszabb — rovidebb sétak lehetévé teszik, hogy a gyermekek valos élethelyzetekben
alkalmazzdk a helyes koszonést, megszolitast, véleménynyilvanitast, a szdndékok kifejezését.
Sétaink mindig céllal torténnek. A sétdk utani megbeszélések segitik a gyermekek szokincsének,

nyelvi kifejezokészségének fejlesztését.
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A kornyezd valosag formdival és mennyiségi viszonyaival kapcsolatos tapasztalatok
szerzése lehetdséget teremt a matematikai nevelésre. Ez a nevelési tartalom folyamatként valosul
meg komplex formaban a gyermek észlelésére, érzékelésére és megismerési vagyara épiilve.

Minden csoportszobaban vagy 06ltozében természetsarok kialakitdsa, amely alkalmas a
természet kincseinek gytljtésére.

Csoporton beliili és csoporton kiviili k6zds programokat szerveziink minden korosztaly
szamara, melyek soran interaktiv, jatékos moddon alakitunk ki benniik pozitiv viszonyt a
kornyezetiik ¢és annak védelme irant, valamint bovitjiik ismereteiket. Példaul: Kalap Jakab,
kornyezetvédelmi vetélkedd, Madarsuli, szemétszedés, kerékparos nap.

A hét egy napjan minden csoportban Vitamin napot tartunk. Ez a sziil6k tdmogatasaval
valosul meg. A zoldségeket, gylimolcsoket a gyerekek kozdsen fogyasztjak el, gyiimdlcssalatat,
siiteményt készitenek beldliikk. Ezzel a szokassal az egészséges taplalkozasra neveljiik a
gyerekeket.

A gyermek mar az 6voddba keriilés eldtt felfigyel a dolgok mennyiségi és mindségi
osszetevoire. Ovodapedagogusként épitve ezekre a korai tapasztalatokra, atgondolt, megalapozott,
tudatos neveléssel fejlesztjik a gyermekek érdeklodését, az elemi ok-okozati Osszefliggések
felismerését, megtapasztalasat. A gyermekek fejlesztése mindharom korosztaly esetében mikro
csoportban torténik, kozvetlen tapasztalat- és élményszerz6 megfigyelések és sétak alkalmaval.

Elosegitjiik a gyermekek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodeését.

A fejlodés eredménye az ovodaskor végén:

> A gyermekek tudjdk lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat, munkahelyét,

ovodajuk nevét.

> Tudjak sajat sziiletési helytiket és idejiiket.

> Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gyonyodrkddni tudnak szépségiikben.

> A gyermekek ismerik a kdrnyezetiikben 1év0 intézményeket, szolgaltato tizleteket.

> Ismerik a haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogakarat.

> Ismerik koérnyezetiik névényeit, s azok gondozasat.

> Valjon igényiikké sajat maguk és kornyeztiik tisztdn tartdsa, megovasa, tudatos
kornyezetvédelem.

> Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartdsdban. Ismerik a kozlekedési
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eszkozoket.

> A targyakat meg tudjak szamlalni legalabb 10-ig, 6ssze tudjak hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

> Megkiilonboztetik a jobbra-balra iranyokat, értik a helyeket kifejez6 névutokat /pl. ala,
folé, kozé stb./.

> Kialakult a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol érthetd

beszéd.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

Nagy gondot forditunk a gyermekek mar meglévd tapasztalatainak felhaszndldséara, azok
rendszerezésére, ezeken keresztiil eljuttatva dket a bonyolultabb 6sszefiiggések, kovetkeztetések
felismeréséhez. A tapasztalat- és ismeretszerzés folyamataban a gyermek megismerési vagyara,

érzelmi beallitottsagara, dnkéntes figyelmére épitiink.

Sajatos nevelési igénvyii, kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre vonatkozo feladatok

A kornyezetet pontosan, valdésagszeriien megismerni csak konkrét targyakkal, cselekvésbe
agyazottan képesek. A megismerés minden mozzanatat a kdzvetlen kornyezetbdl kell inditani és a
gyermek meglévo ismereteire, tapasztalataira kell alapoznunk. Elemi szintrdl kezdjiik az ismeretek
atadasat, egyszerii feladatokkal, amelyeket a gyermek mar biztosan meg tud oldani, apré Iépésekre
bontjuk a témakat. A természeti és tarsadalmi kornyezet megismerése soran sziikséges, hogy
min¢l tobb tapasztalatot szerezzenek a képességeikhez mérten, amelyhez a kiilonb6z6
érzékszerveket, mozgast, jatékot fontos beépiteniink. Mindezen ismeretek megszerzéséhez ki kell

alakitanunk a megértd, befogado kornyezetet, biztositanunk kell a jatékos feldolgozas lehetdségét.

7. Munkajellegii tevékenységek

Célja:
A gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsagok kialakitéasa,

melyek pozitivan befolydsoljak a gyermekek kozosségi kapcsolatat, kotelességteljesitését.
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Feladat:

> A kilonbozo tipusut munkajellegli tevékenységek tervezése, s azok feltételeinek
biztositasa.

> Az 6vodapedagdgus minden munkafajtanal adjon mintat az eszkozok, fogasok, s azok
sorrendiségének megismeréséhez.

> A gyermekek Onkéntesen, Onalléan, orommel képességeik szerint végezhessék a
személylikkel kapcsolatos Onkiszolgald tevékenységet, illetve a kozosség érdekében
végzett munkatevékenységet.

> Sajat és masok munkajanak elismerésére, megbecsiilésére nevelés.

> A kozosségért végzett munkdk véllalasandl jelenjen meg a helyes Onértékelés és
Onbizalom.

> A munkatevékenységek soran — eszkOzhasznalat, helyi jellegzetességek — a
sziil6foldhoz, nemzethez k6todés erdsitése.

> A munkavégzésben a sziilok koézremiikodésének, aktiv részvételének Osztonzése
(példaul: ndvény-, allatgondozasba betekintés, gylijtdmunka, munkahely l4togatas)

> A magatartaszavaros gyermekekkel végzett pedagdgiai munka soran a munkavégzéshez

sziikséges készségek formalasa.

Tartalom:

Az 6vodasok munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, onként vallalt, aktiv
tevékenység. Elsdsorban dnmagukeért €s a kozosségeért végzik a gyermekek, s az 6vodaskor végéig
jatékos jellegli marad. A munka célra irdnyul6 tevékenység, amit céltudatos irdnyitassal alakitunk
¢s fejlesztiink.

Ertékelésiink legyen buzdito, megerdsits, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon
Ki a rendszeres munkavégzéshez.

A munka, a k6zosségi kapcsolatok a kotelességteljesités alakitdsdnak eszkoze, a sajat és
masok elismerésére nevelés egyik forméja.

Mindhdrom korcsoportnal nagy jelentéségli az Onkiszolgalas — testapolds, o6ltozkodés,
étkezés, kornyezetgondozas.

A gyermekek 6vodankban részt vesznek a novények gondozasaban.

A gyermekek kozosségi kapcsolatat jol fejleszti az elvallalt naposi munka, amit akkor
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vezetiink be, amikor a gyermekek készségszinten ismerik a munkafolyamat menetét, fogasait.
Megtervezzilk az egyéni megbizatasok lehetdségeit. A nagyok mar Onalléan végzik a naposi
munkat. {zlésesen, esztétikusan teritenek. Etkezés soran a szokéasrendnek megfeleléen mindent a
helyére tesznek, felsoprik a morzsat, letorolik az asztalt.

A gyerekekkel kozosen ,kornyezetszépitd” munkdt is végziink: jatéktisztitas,
csoportrendezés, levélgytijtés stb.

Az év folyaman vitaminsalatat, gytimolcssalatat tobbszor 1s készitiink.

A napirendben megfeleld i1d6t biztositunk a munka jellegli tevékenységekre, igy a
kiilonboz6 feladatokat egyéni tempdjuknak megfeleléen végezhetik.

Mivel az 6voda a csaldddal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését, felhivjuk
a szilok figyelmét arra, hogy tartsdk tiszteletben gyermekiik munkéjat, s minél gyakrabban
adjanak gyermekeiknek megbizatasokat.

A gyermeki munka tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekekkel vald egyiittmiikodést és

folyamatos konkrét, redlis, vagyis sajat magahoz mérten fejleszto értékelést igényel.

A fejlodés varhato eredménye az ovodaskor végén:

> A gyerekek torekednek az 6nallosdgra, onként vallalnak feladatokat.
A gyerekek szeretnek kdzosen dolgozni.

Onélléan, igényesen végzik a napos munkat.

Szivesen véllalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

Szivesen kézremiikodnek a névények gondozasaban.

vV V. V VYV V

Onkiszolgalas terén onalloak.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

Lehetévé tesszik a gyermek szdmara, hogy megismerkedjen kiilonbdzd
munkaeszkdzokkel, azok hasznalataval, a munkavégzés célszeriiségével. Figyelembe vessziik a
gyermekek eltéré élettani tapasztalatait és csaladi modellbdl hianyzo elemeiket. A munkafeladatok

gyakoroltatasanal ligyeliink a fokozatossag és rendszeressé€g elvének érvényesitésére.

Sajatos nevelési igénvyii, kiemelt figsyelmet igénylo gyermekekre vonatkozo feladatok

A munka soran a gyermek megfigyeléseket végez, tapasztalatokat szerez kdrnyezetérdl. A
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kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek 1is szivesen végeznek egyszerli tevékenységeket
»segithetnek™ a feln6tteknek vagy tarsaiknak. Els6dleges a gyermek sajat személyével kapcsolatos

Onkiszolgalasi teend0k megtanulasa.

8. A tevékenységekben megvalosulo tanulds

Cél:
Viéltozatos tevékenységek soran, a gyermekek meglévo tapasztalataira, élményeire,
ismereteire, €pitése kdozben alakuljon kompetencidjuk, erdsodjon attitiidjiik, képességeik,

készségeik, fejlodjon kreativitasuk.

Feladat:
» A megismerési vagy, kivancsisadg, sokoldalu érdeklddés kielégitése, az dvodaban folyd
tevékenységekhez valo pozitiv viszony kialakitasa.
» A gyermekek tanuldsat tamogaté kornyezet megteremtése, az elGzetes tapasztalatok
figyelembevételével.
» Kiilonbozo élethelyzetekben a gyermekek az ket koriilvevd természeti és tarsadalmi
kornyezetbdl szerzett spontan tapasztalatainak, ismereteinek a célirdnyos fejlesztése.
» Tevékenység kozben szokasok formalasa, szocidlis egyiittlét iranti igény felébresztése;
tiirelem, kivarés, alkalmazkodas, egymas segitése.
A gyermek Onkifejezd torekvéseinek segitése.
A gyermekek személyiségének fejlesztése, onallosag, kitartas, pontossag, feladattudat.

Személyre szabott pozitiv értékeléssel a cselekvéses tanulas segitése.

YV V V V

A gyermekek egyéni képességeinek fejlodési ilitemének, szociokulturalis hatterének
figyelembevételével differencialt, egyéni fejlesztése.

» Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése pedagodgiai munkank soran.

Tartalom:
A tevékenységekben megvalosuld tanulds az 6vodaban folyamatos, jelentds, részben
utdnzasos, spontan tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem

szlikiil le az ismeretszerzésre, az egész évodai nap folyaman addédo helyzetekben, természetes és
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szimulalt kornyezetben, kirdnduldsokon, az dvodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi
formakban, szervezeti és idokeretben valosul meg.

Az érzelem, a gyermeki érdeklddés egyik iranyitd, mozgatd ereje, igy az érzelmi allapot
mindig a cselekvés akarasanak elinditoja.

Az elvéardsokat mindig az egyéni teljesitoképességekhez mérjiik, s itt nagy szerepiink van
abban, hogy milyen feladat elé allitjuk a gyermeket, mennyire vagyunk képesek megismerni és
fejleszteni az 6vodasokat. Szeretnénk eljuttatni minden gyermeket sajat értelmi képességeinek
legmagasabb fokara.

Valljuk, hogy az 6vodas korti gyermek szamara annyi ismerhetd meg a vilagbol, amennyi
érzékszervei altal befogadhatd és amelynek élményszintii atvételére lehetdséget biztositunk.

Nem fér kétség ahhoz, hogy az 6vodas gyermek értelmi képessége: érzékelése, észlelése,
emlékezete, figyelme, képzelete, képszerli szemléletes gondolkodasa leginkabb a jatékon keresztiil
fejlodik.

Ehhez tarsulnak olyan szervezett tanulasi lehetdségek, mint az irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, ami a gyermekek kérdéseire, valaszaira épiild ismeretszerzést is magaban
foglalja.

Az utadnzasos, minta- és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas folyamatdban
mindvégig az 6vodapedagogusé a foszerep. Késobb felerdsodik a tarsak hatésa is.

Ovodankban kiilon feladatként jelentkezik az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek
nevelése, fejlesztése. Minden tanulasi folyamatban azt szeretnénk elérni, hogy lehetéleg minden

gyermek belsé motivacié hatdsara vegyen részt a tevékenységekben.

A tanulas lehetséges formdi az ovodaban:

» az utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas /szokasok
alakitasa/

» a spontan jatékos tapasztalatszerzés,

» a cselekvéses tanulas,

» a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzes,

» az 6vodapedagdgus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,

» gyakorlati problémamegoldas.
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Az 6vodapedagogus a tanulas irdnyitdsa sordn személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a

gyermek személyiségének kibontakozasat.

A fejlodeés varhato eredménye ovodaskor végére:

A gyermekek belsd érése, valamint a csalddi nevelés és az Ovodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az 6vodaskor végére, 6 — 7 éves korra eléri az iskolai
¢let megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lassu atmenetnek abba az allapotéba,
amelyben az 6vodasbol iskolassa érik. A rugalmas beiskolazas, s az életkor figyelembevétele
mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi-, lelki-, és szocialis

érettség, amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

A tanuldshoz meg kell keresni az egyéni adottsdgokat figyelembe véve az optimalis
terhelhetdségi szintet. A gyermekek tovabbhaladasi lehetdségeit tekintve sziikséges az alapok
hianyanak potlasa. A tanuldas modszereinek alkalmazasakor figyelembe vesszilk a gyermek

¢letkori sajatossagait.

Sajatos nevelési igényii, kiemelt fisyelmet igénylo gyermekekre vonatkozo feladatok

A meglévd ismereteikre alapozva az esetleges lemaradast vagy tartos stagnalast figyelembe
véve visszatériink a gyermeknek arra a szintjére, amelyben még biztonsiagosan mozog ¢és
fokozatosan terhelve, a feladatok nehezitésével juttatjuk el a kovetkezd szintre.

Specialis szakemberekkel végzett pedagogia munka mellett érhetik el csak a fentiekben

leirt fejlettségi szintet a gyerekek.

V. INTEZMENYI INNOVACIO
Cél:
» A pedagbgiai gyakorlat szinvonalanak emelése, a kozds értékrend és nevelési elvek
megerdsitése, az egyéni kompetenciak fejlesztése.

» Céliranyos pedagogus tovabbképzések: a pedagogiai program céljait tamogatd, 1)
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pedagogia modszerek elsajatitasat szolgald, valamint az egyéni pedagogusi

kompetencidkat fejlesztd képzéseken vald részvétel.

V1. UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK

Az 6vodankban a mar kialakult hagyoméanyok szerint szervezziik az egyes iinnepeket.
Feladatunknak tekintjiik, a népi hagyomanyok gazdag tarhazabol a gyermekek koranak megfeleld,
szamukra oromteli ingereket, élményeket ado és cselekvésre készteté elemek kivalogatasa, és
azoknak a nevelés folyamataba val¢ illesztése. Legfobb elviink az érzelmi megkozelités, érzelmi
rdhangolas.

A nyilt tinnepek alkalmaval a sziil6k betekintést nyernek az 6vodai csoportok életébe.

Csoportjainkban a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tinnepeljiik a jeles napokat is.

>, Ultess fat!”:
Intézménylinkben minden évben egy fat iltetiink kozosen a gyermekekkel, mely a gyermekek

Foldiink fenntarthatosagat, kdornyezettudatossagat erositi.

> Oszi kérnyezetvédelmi hét:
Elményszerzé programokkal, kozvetlen tapasztalatszerzés biztositasaval a  gyermekek
kornyezettudatos szemléletének alakitasa, elmélyitése, kornyezetvédelemmel kapcsolatos

ismereteik bovitése és tudatositasa.

» Komposztalas vilagnapja:
Az udvaron keletkez6 novényi anyagok (pl.: levelek) értéket jelentenek, hiszen a keletkez6
komposzt tapanyag és él6hely is tud lenni, a kornyezetiink pedig egészségesebb, él6bb lesz altala.
A szerves anyagok komposztalasara nagy sziikség van, a fenntarthatosag felé vezeté ut egyik

alapkove a gyermekek szemléletének erdsitésében.

> Sziiret:

A hagyomanyokat tartva intézményiinkben a sziiret folyamatadval megismerkediink, megjelenitve a
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csoportban egy-egy mozzanatat eljatsszuk mondokakkal, verssel, énekkel kisérve.

» Egészséghét:
A hét folyamén a gyermekek konkrét tapasztalatokat szerezhetnek az egészség megorzésérol, az
egészséges taplalkozasrol, a tisztasag fontossagarol,
Egész heti tevékenységeink megerdsitik, gazdagitjdk a gyermekek ismereteit az egészséges

¢letmodrol.

» Marton nap:

A Marton napi hagyomanyokat drizve dalok, versek tanuldsa mellett lampas felvonulas

» Télapé varas:
Dalokat, verseket tanulunk, a sziilokkel kozdsen elkészitjiik a gyermekeknek szant csomagot,
ajandékot, amit a Mikulas hoz el.
A Mikulas altaldban egy apuka, akinek az 6vodapedagdgusok minden gyermekrdl irnak pozitiv

jellemzoket, ennek kovetkeztében ugy beszél veliik, mintha személyesen ismerné oket.

» Karacsony:
Csoporton beliil késziiliink, csaladi tinnepnek tekintjiik az tinnepi el6késziileteket, a varakozast a
rakésziilést tartjuk fontosnak.

A gyerekekkel kozdsen ajandékokat készitlink a sziildknek. Mindkét 6vodaban ez nyilt iinnep.

» Farsang:
A telet blcstztato, tavaszt koszontd tinnep. Ilyenkor a gyermekek és mi is jelmezbe 6ltoziink,
vidam mulatsaggal telik a nap. A sziilok farsangi fankkal vendégelik meg a gyerekeket. A zenei és
irodalmi anyagot a korosztalynak megfelelden valogatjuk. Kozdsen elkészitjiik a kiszebabot, majd

hangos dobolassal, énekléssel elégetjiik és téliizé rigmusokat mondunk az udvaron.

» Mircius 15:
A gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen iinnepeljik. Gyonyorkédiink a tavaszi

viragoskertben, a gyermekek eldtt elkészitett kokardat feltizziik a ruhdjukra. Beszélgetlink
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hazankrol, Magyarorszagrol, régi eseményeket megdérzé képeket nézegetiink. Nemzeti szinii
lobogokat, kokardat festliink, kdzben énekelgetiink, verseliink. Az évodat is linnepi diszbe
oltoztetjiikk. Mézeskalacsbdl lovas huszarokat, sziveket, babakat siitiink, diszitlink, csomagolunk,

amit a gyermekek szép “magyar” ruhdban arusitanak vasaros jaték soran a sziildknek.

» Viz vilagnapja (03. 22.):
Tapasztalatszerzés biztositasa kozvetlen megfigyeléssel a természetben, képek nézegetésével,
tevékenységgel, bab, mese segitségével, otthonrdl hozott tapasztalatok megbeszélésével. A
tapasztalatszerzéssel Osszefliggések keresése: a viz fontossaga életiinkben, a vizek és a kdrnyezet
tisztasdganak megorzése, a viz hasznositdsa és romboldé munkaja. Ismeretek nyujtasa a vizek és a

vizpart €lovilagarol.

» Husvét:
Az ¢élésarokban megfigyeljiik a riigyfakadast, “fiivet” novesztiink — buzat csiraztatunk -, amibe
nyuszikat, csibéket, tojasokat készitiink. Tobbféle technikdval probalunk tojast festeni,
locsoloverseket mondogatunk és beszélgetiink a vendégvaras, a vendéglatés illemérdl. Egy napot a
locsolkodas eljatszasara szanunk. Ilyenkor a fiak és lanyok is szép ruhat dltenek, a fitk elhozzak a
kolnisiiveget, a kislanyokkal készitjiik a finomsagokat ¢és kidiszitjilk az {innepi asztalt, majd

locsolkodunk. A fliben elrejtett ,,meglepetéseket” megkeresik a gyerekek.

» Fold vilagnapja (04.22.)
Kozvetlen tapasztalatszerzéssel és ismeretek atadasaval, képek nézegetésével nagy figyelmet
forditunk arra, hogy meg kell védeniink az erddket, a vizeket, a levegdt a kéros emberi
tevékenységektdl, meg kell Oriznlink annak szépségét és a természeti kincseit. A Fold
megismerése, védelme, ovasa kiemelt feladatunk. Fontos a tudatos szemléletmod alakitdsa, a

kornyezetvédelem, a szelektiv hulladékgytijtés és az Gjrahasznositas.

» Anyak — Apak napja:
A tavasz egyik legmeghittebb iinnepe, nyilnak a virdgok, amibdl kirandulas kdzben csokrot
kotiink. Kozdsen késziilodiink, feldiszitjiik csoportjainkat, ajandékot készitiink édesanydknak,

édesapaknak, nagymamaknak, nagypapaknak, telerakjuk az ¢€losarkot tavaszi virdggal, dalokat,
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verseket tanulunk, kézosen apr6 siiteményeket készitiink, majd meghivjuk az édesanyakat és
édesapakat, nagysziiloket, keresztsziiloket egy kozos iinneplésre, amikor énekkel, verssel
koszontjiik Oket és kozos jatékra invitaljuk, majd atadjak a gyermekek az altaluk készitett

ajandékokat, a viragokat.

> Madarak és fak napja (05. 10.):
Felhivjuk a gyermekek figyelmét a fdk fontossagara, a madarak védelmének feladatara.
Kiilonb6zd lehetdségeket, kozvetlen tapasztalatokat kinalunk a természet megismerésétdl a

természetvédelem korébe tartozd tevékenységek népszeriisitéséig.

» Gyermeknap:
llyenkor a sziil6k késziilnek meglepetéssel, jatékokkal, vendégvarassal. Egy egész hetet szanunk
erre. Kiilonféle programokat szerveziink: renddrkutya bemutatd, menté- ¢és tlizoltdé autdval
ismerkediink, poni lovaglas, lovas kocsizas, fagyizas, bohdc, ugralovar stb. Bent a csoportban
onfeledt jatékkal, esetleg kulturdlis programmal {innepeliink. Az udvaron kiilonbozd ligyességi,
mozgasos jatékokat szerveziink sziiloknek, gyermekeknek egyarant, majd este tiizet rakunk, ami

koré csoportosulva beszélgetiink, szalonnat siitiink vagy bogracsozunk.

> Ballagas, évzaro:
Nyilt innep, ahova a gyermekek vendégeket hivnak, sziileiket, rokonaikat. A ballagas napjan
tinneplébe oltdziink: az 6voda és a gyerekek is. A kicsik verssel, ajandékokkal bucsuznak a
nagyoktol. A nagyok még egyszer dalolva bejarjak az 6voda helyiségeit, udvarat, ezek utan egy
kis miisorral kedveskednek a vendégeknek.
Csoporton beliil megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés- és névnapjat, amihez minden esetben
megfeleld légkort teremtiink.
Oszi és tavaszi kiranduldsokat szerveziink (id6jaras — igény szerint).

Jotékonysagi rendezvényeket szerveziink az 6voda javara.
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VII. ANEVELESI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES, A
NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

A nevelomunkat segito jatékok:

Kiilonféle jatékformakhoz:

ovodai babaszobai butor, 6vodai babakonyhai butor, lego, €pitd, konstruald jaték, szerepjaték

kellékek, Logico jatékok stb.

Mozgaskultura fejlesztéséhez a csoportszobaban:

ugrald labdak, ugralo-kotelek, huzokotél, korkotél, kiillonbozé méretti labdak, Greiswald,
bordasfal, gylirli, tornapad, tornakarika, tornaszényeg, Scogym készlet (karika, tégla, labnyom,

kéznyom, rud), ériastéglak, kendok, szalagok, babzsakok, zsamoly stb.

Az udvar mozgdsfejlesztd eszkézei: kombinalt maszokak, mérleghinta, rugds hinta, hinta stb.

A tevékenységi formak eszkozei:

1. Anyanyely fejlesztésének, kommunikacios képességek fejlesztésének eszkozei:

kesztylibab készlet, ujjbab készlet, paravan, mesekonyvek, leporellok, diafilmek, Ravensburger

anyanyelvi jatékok stb.

2. Enek, zene, énekes jatékok eszkozei:

gyermek hangszerkészlet, triangulum, metallofon, dob, cintanyér, xilofon, csérgddob, furulya,

ritmuspalcék stb.

3. Abrdzold tevékenységet fejlesztd (rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, kézimunka)

anvagok, eszkozok:

filctoll készlet, szines ceruzak, tempera, vizfesték, ecset, gyermek ollo, ragaszto, rajzlap, szines- és
meritett papirok, kartonok, hurkapélca, természetes anyagok, termések, textilagyag, gyurma,

szovOkeret, fonal, dekorgumi stb.
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4. A természeti — emberi - targyi kornyezet megismerését elosegitd eszkozok, anvagok:

Emberek vilaga, Allatok vilaga, Novények vilaga, Kozlekedés viliga, magnestabla
gyermek szerszamok (kapa, gereblye), Ravensburger jatékok, videofilmek (természet filmek),

érzékeld jatékok, Foldgdmb, tavesdvek, gyermek kerti szerszamok, idéjaras allomas.

5. 4 neveld munkat segitd egyéb eszkdzok:

video, televizid, CD- magno, Dvd lejatszd, laptop, diavetitd, projektor, hifi berendezés,
vetitdvaszon, hangszer (pedagogusoknak), egyéni fejlesztést szolgald specidlis felszerelések,

szakkonyvek, szamitogép-internet.

VIII. SAJATOS FELADATAINK

1. Kiemelt figyelmet igényl6é gyermek nevelése, fejlesztése:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek

ac) kiemelten tehetséges gyermek

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 térvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

1.1. Kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek
a) Sajatos nevelési igényii gyermek
A sajatos nevelési igényli gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe valo beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egyiitt torténd integralt nevelés soran. Az atlagtol eltérden fejlédo és
¢ép fejlédésvonaltl gyermekek kolesonds tapasztalatai egymasrol, kozos tevékenységeik egyiittes
élményeik azt valdszintsitik, hogy késébb is elfogadok, igény szerint segitokészek lesznek

egymas irant.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek csak specidlis szakemberekkel végzett pedagodgiai

munka mellett érhetik el az onmagukhoz mért legmagasabb fejlettségi szintet, az iskolakezdéshez

sziikséges testi, lelki, szocidlis érettséget.

Célok:

» valjon természetessé a gyermekkdzosségben jelenlétiik,

» alakuljon ki biztonsagérzetiik, stabil helyiik kdrnyezetiikben,

» valosuljon meg a gyermekek szakvéleményben kijelolt képessége teriileteinek fejlesztése,

> jussanak hozza az egyéni képességeket figyelembe vevd legeredményesebb specialis
fejlesztéshez a szamukra megfelel? teriileten,

» a sérilt funkciok pozitiv iranyba torténd fejlesztése, a sikeres, kudarctél mentes iskolai
palyafutas kezdése érdekében.

Feladatok:

» a szikséges feltételek megteremtése lehetdségiink szerint: finanszirozas, eszkozkészlet,
humaneroforras,

» asajatos nevelési igényli gyermekek elfogadasa, megismerése, befogadasa,

» a kivanatos viselkedési formak megismertetése, elsajatitdsa, alkalmazdsa az SNI-s
gyermekek kapcsolataiban,

» az intézményben dolgozok pozitiv attitlidje legyen modell értékii, mert az a gyermekek
szemléletének is iranyadoja,

» konzultalas a gyogypedagogussal, pszichologussal, logopédussal

» egylittm(ikodés a sziilokkel, csaladdal a rehabilitacio sikeressége érdekében,

» korszerli pedagdgiai modszerek megismerése, alkalmazasa

» az egyéni banasmod jelenléte az egész nap folyaman

» pozitiv tulajdonsagok, tehetség kiemelése, tdimogatasa.

A fejlodés jellemzdi ovodaskor végére

» rendelkeznek olyan képességekkel, technikakkal, amelyek a specialis igényeikhez igazitva

a testi-lelki-mentalis egészség megdrzéséhez sziikségesek,

67.



» biztonsagban érzik magukat a kozosségben, kdtddnek az dket koriilvevo felnéttekhez és
egymashoz,

elfogadjak 6nmagukat és egymast,

lehetségeikhez mérten aktiv tagjai a gyermekkozdsségnek,

képesek az alkalmazkodésra,

YV V V V

eljutnak fejlodésiik optimalis szintjére.

Intézményiink személyi és targyi feltételei szerint, az Alapitd Okiratunkban megjelolt SNI tipusu

gyermekekkel foglalkozik:

e Beszédfogvatékosok

Azokat a gyermekeket vallaljuk, akiknek beszéd fejlédése és beszéd tevékenysége az
¢letkori 4tlagtél elmarad, vagy kiilonbozik, és emiatt tartdosan akadalyozottd vélhat a
kommunikécios helyzetekben, szocidlis kapcsolatokban (kortars kapcsolat, gyermek- felnott
kapcsolatok sth.)

Az akadalyozottsdg megmutatkozhat a beszédhangok helyes ejtésének zavaraiban, a
beszédértés nehézségeiben, a beszéd ritmusanak eltéréseiben €s a beszédhelyzetek alkalmankénti,
vagy tartds haritasdban, megtagadasidban; ide tartoznak a kiilonb6zé hangszalag betegségek

kovetkezményei, a hangadas koros elvaltozasai is.

Beszédfogyatékossagi kategoriak:
» megkésett beszédfejlodés
zavart (akadalyozott) beszédfejlodés
pOszeseég
orrhangzds beszéd
hadaras

dadogés

YV V V V V VY

tartos, koros rekedtség

A fejlesztés célja:

» A beszédfogyatékos gyermekek sokoldalu, prevencios fejlesztése

68.



» A kommunikacios szandék tudatos megvalositasara nevelése

Feladatok:

» tudatos és tervszeri fejlesztés

» modszerek célszerti alkalmazasa az életkor, a pszichikai sajatossagok, a beallitodas, az
értelmi képesség, a beszédhiba tipusanak €s sulyossaganak, a korrekcié adott szakaszanak
figyelembevételével
a hallési, a latasi, a beszédmozgasi benyomasok egymast erdsito fejlesztése
a gyermek motivalasa beszédhibdjanak lekiizdésére

anyanyelvi nevelés a mozgas, a kommunikaci6 fejlesztése

vV V V VY

specialis terapidk alkalmazésa, szakemberek segitségével

OErtelmileg envhe fokban sériilt gyermekek

Intézménylinkben az értelmileg enyhe fokban sériilt gyermekeket tudjuk fogadni. (A
diagnozist JNK Szolnok Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsadg- Szolnok, allitja fel.)

Az 0 esetiikben az ép gyermekekkel kézosen torténd egyiittnevelést tudjuk felvallalni az
ovoddban. A spontdn tanuldst a tarsakkal torténd egyiittmiikodést, a kommunikacié fejlodését
segitjiik eld, szamtalan élmény és minta biztositasaval, amit a gyermekek a kortars kapcsolatok

soran élhetnek meg.

A fejlesztés célja:

A tankotelezettségi — kor elérésére a megfeleld iskolakésziiltség biztositasa, amellyel a
tanulmanyokat normal éltalanos iskoldban, a tanulasban akadalyozottak tanterve szerint kezdheti

meg a gyermek.

Feladatok:
» a gyermek sziikségletei szerint folyamatos gyogypedagdgiai megsegitésrol torténd
gondoskodas
» afejlesztés soran a gyermek aktualis igényének megfeleld ismeretek, tevékenység formak,

modszerek, szervezeti keretek biztositasa
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» a téri tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentracid, a kommunikacio, a szocialis

alkalmazkodas fejlesztése.

e A fejlodés eoyéb pszichés zavaraval (enyhe tanulasi, fisyvelem- vagy

magatartasszabalvozas zavarral) kiizdo gyermekek:

Az enyhe tanulasi és magatartasi zavarok hatterében részképességzavarok, hiperkinetikus
vagy koros aktivitaszavar és/vagy figyelemzavar, a kiilonboz6 teljesitmények eléréséhez

sziikséges pszichikus funkciok kialakulatlansaga, fejletlensége vagy mindezek halmozddasa all.

Kiemelt feladatok:

» egészséges énkép és Onbizalom kialakitasa
» akudarctiiré képesség novelése

» Onallésagra nevelés
>

ismételt gyakorlas, részekre bontas, fokozatossag betartasa

eEovéb fogyatékosok:

Ebbe a korbe soroljuk azt a gyermeket, aki mutista, hiperaktiv.

b) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
Célok
» a fejlesztés soran a szakvéleményben kijelolt teriiletek egyéni fejlesztése, kompenzacioja
az 6vodapedagogus kozremiitkodésével a pedagogiai kompetencia hatdrokon beliil,
» ne terhelje tal a nevelés —fejlesztés a tanuldsi, beilleszkedési, tanulasi nehézség

kialakulasara veszélyeztetett gyermeket.

Feladatok
» a szakvéleményben megallapitott teriiletek megsegitése az Ovodapedagdgus
kozremiikodésével, olyan technikdk, modszerek megismertetése, melyek képességeiket
figyelembe véve segitik az egészség megorzeését,
» a kivanatos viselkedési formak megismertetése, elsajatitasa, alkalmazasa a BTM-es

gyermekek kapcsolataiban,
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konzultalas a gyogypedagogussal, pszichologussal, logopédussal, szakszolgalatokkal
(team munka)

egylittmiikodés a sziilokkel, csaladdal a felzarkoztatas sikeressége érdekében,

a differencialas elsddlegességének biztositasa,

az elvarasaink a gyermek fejlédési iiteméhez igazitasa,

YV V. V V

a masképpen fejlodé gyermek céliranyos segitése, korrekcidja egészséges tarsaival
egyltt, -egyéni banasmoddal -,

» az utdnzasos-, és szocialis tanulas lehetdségének biztositasa.

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére
» a szakvéleményben megjelolt képességek elérik a kdvetkezd kdznevelési intézményben
foly6 pedagdgiai munkahoz sziikséges szintet,
» rendelkezik olyan képességekkel, technikdkkal, amelyek a specialis igényeikhez
igazitva a testi-lelki-mentalis egészség megbrzéséhez sziikségesek
» Dbiztonsagban érzik magukat a kozosségben, kotddnek az dket koriilvevo felndttekhez és
egymashoz,
elfogadjak dnmagukat és egymast
lehetdségeikhez mérten aktiv tagjai a gyermekk6zosségnek,

képesek az alkalmazkodésra,

YV V V VY

eljutottak fejlodésiik optimalis szintjére

¢) Kiemelten tehetséges gyermek
Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése
Az O6vodai tehetséggondozas szerves része neveldmunkanknak. Feladatunk az egyes
gyermekek kiemelkedd képességeinek felismerése, kibontakoztatasi feltételeinek megteremtése.

Az 6vodapedagdgus a tehetség igéretét a gyermekkel kozos tevékenység soran fedezi fel.
Lehetdséget biztositunk a kiilon fejlesztd foglalkozasokra is:

» Bab mozgato

» Bozsik program
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Célok
>

a tehetséges gyermekek kiemelkedd képességeinek korai felismerése,

> tehetsége kibontakoztatdsdhoz megfeleld feltételek biztositésa.

Feladatok

>

ingergazdag kornyezet biztositasa,

az 6nallo felfedezés lehetdségének megteremtése,

fokozott érzelmi fejlodés lehetdségének biztositasa,

egyéni képességeknek megfeleld tanulasi utak biztositasa,

megértd, elfogado 1égkor, sajatos torédés biztositasa,

a beilleszkedés segitése,

valtozatos tevékenységek biztositdsa onmaguk kiprobalasara, megismerésére,
sokszintlijatékforma felkinélésa,

a kiemelkedo képesség fejlesztése egyéni terhelés biztositasaval,

a csaladok segitése, tdjékoztatasa

a megfeleld szakemberrel torténd kapcsolatfelvétel €s egylittmiikddés.

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére

>
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képesek a kozosségben megtalalni helyiiket, kialakul biztonsagérzetiik
képesek onmaguk, tarsaik és a felndttek elfogadasara,

képesek az egyiittmiikddésre,

erdsodik onbizalmuk,

kreativitasuk fejlett,

tudja az érzelmeit kezelni és kifejezni,

kiemelkedo képessége megjelenik szerepjatékaban
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1.2.A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek

Célok

>

>
>
>
>
>
>
>

valésuljon meg a HH és a HHH gyermekek rendszeres 6vodaba jarasa,

csokkenjen az 6vodai igazolatlan hidnyzasok szama,

legyen aranyos a HH és a HHH gyermekek csoportokban torténd elhelyezése,

legyen rendszeres és hatékony a sziil6kkel valo kapcsolattartds,

er6sodjon az egylittmiikddés a szakszolgalatokkal,

valésuljon meg a kommunikacios képesség fejlesztése, szokincs bovitése,
kompenzaljuk a szocialis hatranyokbdl adodé lemaradasokat,

valésuljon meg az egészséges életmodra nevelés a sziilok, a gyermekorvos, a védond

bevonasaval.

Feladatok

>

>

a gyermekek hidnyzisainak nyomon kdovetése, jelzése az Ovoda gyermekvédelmi
felelOse felé,

a gyermekvédelmi feleldssel egylittmiikodve a hianyzasok okainak feltarasa,
segitségnyujtas,

rendszeres kapcsolattartas ,,jelzérendszer miikodtetése” a szakszolgalatokkal,

az aranyos elhelyezés figyelembevétele a HH ¢és a HHH gyermekek csoportba
sorolasanal,

a szililok t4jékoztatdsa szocidlis juttatdsok, kedvezmények, tamogatisok, segitd
palyazatok igénybevételére valo jogosultsagrol, lehetdségekrol

a beilleszkedés segitése, egyénre szabott fejlesztése,

egylittmiikddés az 6voda gyermekorvosaval, a védéndvel

kiemelten kezeljilk a szocialis hatranyokbol adod6 lemaradasokat, az egészséges
életmodra nevelést,

a differencialas elsddlegességének biztositasa,
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» kommunikacids képesség fejlesztése, szokincs bdvitése,
» aziskolai életre valo tudatos rahangolas,

» megalapozzuk az egészséges életmod iranti igénytiket.

A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére
» a HH és HHH gyermekek rendszeresen jarnak ¢vodaba,
» szocialis hatranyaik csokkennek,
» kommunikacios képességeik fejlédnek,
» az ovoda-iskola atmenet konnyebb lesz szamukra
» biztonsagban érzik magukat a kozosségben, kotddnek az dket koriilvevo felndttekhez és

egymashoz,

A\ 4

elfogadjak 6nmagukat és egymast,
» képesek az alkalmazkodasra, egyiittmiikodésre,

» egyéni litemben eljutottak fejlédésiik optimalis szintjére.

1.3. Ovodank a kovetkezo gyermekeket tudja befogadni:

o Mozgaskorlatozott syermekek

Jelenlegi személyi és targyi feltételeink mellett csak a mozgasukban enyhe fokban

akadalyozott gyermekeket tudjuk fogadni.

A tarto — és mozgato rendszer elvaltozasai:

> tartasi rendellenességek
» nyaki és sulyosabb mellkasi deformitasok
» csipd iziileti elvaltozasok

> lab deformitasok

e Envhe hallassériilt

A beszédtartomanyban mért halldsszintek enyhe nagyothallas esetében.

30-45 dB, az e tartomanyba tartozo halldskarosodasban szenvedd gyermekeket tudjuk
vallalni intézményiinkben.
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A fejlesztés célja:

A gyermek kozelitse meg, a halld tarsak nyelvi teljesitményét.

Feladatok:

» a verbalis kommunikacié meginditasa, a kommunikacios igény és tevékenység
alland6 erdsitése, a beszéd értés, a szokincs fejlesztés, a beszéd érthetdség
folyamatos javitasa

» a gyermeket korilvevd kornyezet minden elemében a nyelvi kommunikacio
szituativ alkalmazésa, a csaladi hattér bekapcsolasa a kommunikacio fejlesztés
rendszerébe

» a beszédértés, szokincs fejlesztés, a beszéd érthetdéség folyamatos javitasa a

beszédkedv felkeltése, a “beszéd batorsag” alakitasa

o Belgvogvaszati és egvéb betegségek:

» enyhe foku szivproblémak

» gyermekkori magas vérnyomas

» eclhizas

» asztma

» cukorbetegség- a diabmentor végzettségli O6vodapedagdgusok vércukorszint
sziikség szerinti mérése, valamint — sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan- a
sziilovel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden az eldirt

1d6k6zonként szlikséges mennyiségii inzulin beadasa.

A fejlesztés célja

A karosodott tartasi és mozgasi funkciok javitasa
Feladatok:
» mindennapos tevékenységek soran az onellatas fokozasa

» az elvaltozasok sériilésspecifikus korrigalasa szakemberek iranyitasaval

Az intézményben specialis végzettségii o6vodapedagogusok egészitik ki, tamogatjdk a specialis
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szakemberek munkéjat lehetSség szerint. Ovodapedagogusaink szakirdnya végzettségeket

szereztek (pl.: nyelv és beszédfejlesztd, fejleszté pedagogus, gyogytestneveld, diabmentor).

Targyi feltételek:
A targyi feltételek biztositasa az eszkdznorma eldirdsai szerint torténik.
» nagyméretii tikor
» egyéni fejlesztéshez logopédiai tiikkor
» vizualis tabla
» mozgasfejlesztést segitd eszkozok (Wesco eszk6zok)

» finommotorika fejlesztését segitd jatékok, eszkozok, anyagok.

2. Gyermekvédelmi munka az 6vodaban
Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogadd kornyezet megteremtésével a
kialakult elditéletek lebontdsdhoz valé hozzédjarulas, az ujabb elditéletek kialakuldsanak
megeldzése.

A veszeélyeztetett és hatranyvos helyzet kialakulasanak okai:

» Nagyfoku munkanélkiiliség

» Alacsony jovedelem

» Alacsony iskolai végzettség a sziilok korében
» Ingerszegény kornyezet

» Devianciak a csaladban / italozas, jatékfiiggdség /

Kovetkezmeények / leggvakoribb tiinetek / a gyermekeknél:

» Agresszivitas
» ,,Potcselekvések”

» Kommunikaciés zavarok

» Képességbeli elmaradottsagok
» Visszahtizodas

» Beszédhibak

» Magatartasi zavarok
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Gyermekvédelmi munkank céljai:

>

>
>

A hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetli- és veszélyeztetett csaladokbol 3 évesen
bekeriiljenek a gyermekek az Ovodaba. /Kapcsolat a védéndvel és a csalddsegitod
szolgalattal/

Legyen természetes gyermekeink, sziil6k és dolgozok korében a massag elfogadasa.

Az egyenld hozzaférés biztositasaval az esélyegyenldtlenségek csokkentése.

A cél elerése érdekében kovetkezok a feladataink:

Megel6zés feladatai:

>

>
>
>
>

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel

Biztonsagos, egészséges dvodai kornyezet megteremtése

A gyermeki-, sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaba
Egylittmiikddés a gyermekvédelemben partner tars szervekkel

A csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez vald hozzajutas eldsegitése

A feltaras feladatai:

>
>
>

A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, a problémak feljegyzése
A tiinetek okainak megkeresése

A gyermekek veszélyeztetettségének, ill. hatranyos helyzetének megkiilonboztetése.

A megszintetés feladatai:

>
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A felzarkoztatas megszervezése

Tehetséggondozas

Indul6 hatranyok csokkentése egészségvédd, mentalhigénés programok szervezése
A sziilOk segitése a sziild1 szerep eredményesebb betoltéséhez

Segité szakemberek igénybevétele

Egyiittmiikddés a segitdkkel, jelzorendszer miikodtetése

A gyermekek szocidlis helyzetének javitasa

Ovoddn beliili tevékenységek a feladatok megvaldsitisihoz

> Ko0z0s kirandulasok szervezése
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Ha sziikséges jogi forum megszervezése a sziiloknek
Ovodai szocialis szolgaltatasok felkinélasa
Logopédia

Egyénre szabott tervek készitése a fejlesztéshez

A sziilokkel valo kapcsolattartds egyéni helyzetnek megfeleld forméban

A gyermekvédelmi program megvalositasanak erdforrasai

Személyi:

Targvi:

Neveld — fejleszté munkank soran figyelembe vessziik a ,,Nemzeti, etnikai kisebbségi
6vodai nevelés iranyelveit”. Ovodankban a roma gyermekek szama évrdl-évre emelkedik. Jelentds
szamuk hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetben él. Gyerekeink

nevelésében az elvek azonosak, mert szamunkra minden gyerek mas és mas, egyedi és egészleges

>
>
>

Y

gyermekvédelmi felelds
szakképesités / rendszeres tovabbképzéseken valo részvétel /

ovodapedagdgusok és dajkak.
egészséges, nyugodt kornyezet kialakitasa

kiilon helyiség biztositasa a sziildkkel valo érintkezésre

eszk6zok biztositasa a fejlesztéshez.

3.Etnikai kisebbségi gyermekek 6vodai nevelése

személyiség.

Cél:

Kompenzéalni a csaladi nevelés hianyossagait, segiteni szocidlis beilleszkedésiiket,
biztonsagérzetet nyljtani szdmukra, amely megalapozza érzelmi kotédésiiket az dvodéhoz,

0sztonzi tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat. A gyerek egyéni fejlettségének megfeleld, redlis

toleranciara valo nevelés, a kiilonbségek enyhitésével, az esélyegyenldség segitése.

Feladat:

78.



» A gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének és mértékének megallapitasa.

» Nagy hangsulyt helyeziink a roma gyermekek egészséges életmodra nevelésére, érzelmi
nevelésiikre, tarsas kapcsolataik fejlesztésére és a tevékenységi formakban adodo
hidnyosséagaik, lemaradasaik felzarkoztatasara.

» A felzarkoztatas elsddleges szintere a jaték.

» Fejlesztési feladatainkat differencialt, egyénre szabott segitségadassal valdsitjuk meg.

A célunk eléréséhez és a feladatunk megvalositasahoz folyamatosan egyiittmiikodiink a Roma

Kisebbségi Onkormanyzattal.

Tartalom:

Az egyéni fejlesztésrol, felzarkoztatasrol az oOvodapedagdgusok folyamatos irdsbeli
feljegyzést készitenek. A rendszeres ovodalatogatas érdekében a gyermek- és ifjasagvédelmi
felelés és az Ovodavezetd sziikség esetén latogatjak a roma csalddokat, kiilonds tekintettel a
tankoteles kort gyermekekre.

Sziiléi értekezlet alkalmaval ismertetjiik az 6vodaban folyd pedagdgiai munkat, a
tevékenységek tartalmat, az iskolara vald elokészités fontossagat hangsulyozzuk, ezekkel felhivjuk
a sziilok figyelmét arra, hogy otthon is iiljenek le gyermekiikkel, besz¢ljék meg az dvodaban
tanultakat, egészitsék ki azokat.

Az etnikai nevelést felvallaljuk, e feladatot magyar nyelven latjuk el.

IX. A PEDAGOGIAT PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA
1. Az 6voda nevelési programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara megtekinthetd.

2. A nevelési program megtalalhato:
» az 6voda fenntartojanal,
» az Ovoda irattaraban,

» az 6voda igazgatdjanal,

>

az igazgatd helyettesénél.
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X. ZARADEK

1. A Pedagogiai Program bevezetése

Bevezetés: ...,

Ervényessége: 5 év

A nevelési programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosuldsat a nevelotestiilet
folyamatosan vizsgalja.

A program rendkiviili médositasara nevelési év végén van lehetdség, torvényi eldirasok tiikrében.

Teljes korti feltilvizsgalatra ..., keriil sor.

2. A Pedagogiai Program modositasa

A nevelési program modositasara:
» az dvoda igazgatoja,
» anevelOtestiilet barmely tagja,

» az ovoda fenntartdja tehet javaslatot.

A sziil6k a nevelési program modositasat a sziiléi munkakozdsség képviseldi Gtjan
javasolhatjak.
A nevelési program modositasat a neveldtestiilet fogadja el, és az igazgato jovahagyasaval

valik érvényessé.

3. Pedagdgiai Program elfogadasa és jovahagyasa

A Pedagogiai Programot az intézmény igazgatdjanak elGterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja
el. Az elfogadas tényét a neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyve tantsitja. A jogszabaly szerint

meghatarozottak véleményt nyilvanitanak, illetve egyetértésiiket adjak.
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4. A Pedagogiai Program hatalyba lépése

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde modositott Pedagdgiai Programjat az intézmény

nevelOdtestiilete ............ooooiiiiiiiiii megtargyalta, véleményezte és elfogadta.
Kelt: Ocsod, ................ () honap......... nap

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde modositott Pedagogiai Programjat az intézmény Sziili
Munkako6zosség megismerte, véleményezte és javasolja annak elfogadésat.

Kelt: Ocsdd, ................ BVt hénap......... nap

SZMK elnoke

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde modositott Pedagdgiai Programjat az Ocsodi

Szivarvany Ovoda és  Bolcséde  igazgatdja  ..oooecoevoeovovoeeeeeieieeeeeans iktatészami
dokumentumként elfogadta.
Kelt: Ocsdd, ................ BVt hénap......... nap

igazgato

Az intézmény jelen Pedagdgiai Programja a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé, amellyel
egyidejlileg a 2023. 03. 09-¢én elfogadott Pedagogiai Program hatalyat veszti.

Jelen Pedagogiai Programot a fenntartd a .............cccooiiiiiiiiinn szamu testiileti
hatérozataval jovahagyta.

Kelt: Ocsdd, .....oovvone.... EV. i hénap......... nap

polgarmester
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Ocsodi

Szivarvany Ovoda és Bolcséde

OM azonosito: 201949

Egészségfejlesztési Program
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1. szamu melléklet



Egészségfejlesztési program

Torvényi hattér: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

128. § (1) A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mukodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagdégusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi pedagogiai programot és szervezeti miikodést, a gyermek, a tanul6 ¢€s a
szUld részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolydsoljak, hogy az a gyermek, a
tanulod egészségi allapotanak kedvezd irdnyt valtozasat idézze eld.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes kort egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

e) a baleset-megel6zés és els6segélynyujtas,

f) a személyi higiéné

teriiletére terjednek ki.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai
program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

(6) A helyi egészségfejlesztési programot a nevelOtestiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat

kozremukodésével késziti el.
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Bevezetés
Az egészséges ¢életmodra nevelés komplex fogalom, ami magéban foglalja a test és a
pszichikum egészségének megdvasat, az életkor adta lehetdségeken beliil 6nallo karbantartasat.

Az egészség védelme tanithato, fejleszthetd. Ovodaskorban az egészségre nevelésnek az élet
tovabbi szakaszaira is kihatd jelentdsége van, melynek sajatos jellemz6i az dvodaskora gyerekek
¢letkori sajatossagaira vezethet6k vissza. A 3-7 éves korosztdlyra jellemzd fizikai, életkori
sajatossagaikat figyelembe véve tervezziik a tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének

feltételeit, az egészség védelmét.

Altalanos cél és feladat

Célunk a teljes 6vodai életet atfogd, az 6vodai megkiilonboztetett szerepébdl adodo, a
gyermeki személyiségfejlesztés szempontjabol alapozéd jelentdségli egészségnevelési feladatok
ellatasa, mely felkésziti a gyermekeket az egészség védelmére, tavlati céljaiban az egészséges,
edzett személyiség kialakuléséra.

Feladataink az egészséges életvitel iranti igény kialakitasa a gyermekekben, az egészséges
¢letstilusokkal ¢és életmodellekkel valdo megismertetésiik, valamint a lelki képességeik gondozasa

¢és embertarsaikkal kapcsolatos szocidlis kapcsolat kialakitasa.

Az ovodapedagogus feladatai:

»a gyermekek gondozasa, testi, lelki, fiziologiai sziikségleteik, mozgasigénytik kielégitése

»harmonikus, 0sszerendezett mozgéas fejlédésének elosegitése

»a gyermeki testi képességek fejlodésének elosegitése

»a gyermek egészségének védelme, megdrzése

»az egészséges €letmad, testapolas, az étkezés, az 61tozkodés a pihenés szokasainak alakitasa

»a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa

»a kornyezettudatos magatartas megalapozasa

»a megfeleld szakemberek, sziilok, é6vodapedagogusok bevonasaval prevencios és korrekcios

testi, lelki nevelési feladatok ellatasa
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Az egészséofejlesztés feladatai:

»szomatikus egészségfejlesztés
»pszicho higiénés egészségfejlesztés

»szocio higiénés egészségfejlesztés

Az egészséofejlesztés teriiletei:

»egészséges taplalkozas

»mindennapos testnevelés, testmozgas

»>a testi lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése

»a bantalmazas erészak megeldzése

»a baleset megeldzés €s elsdsegélynyujtas

»személyi higiéné

1.Egészséges taplalkozas

Célunk, hogy egészségesen taplalkozo felnétt valjék gyermekeinkb6l és a korszer(i taplalkozas

iranti igényt alakitsuk ki.

Feladataink:
» A megfelel6 étkezési szokasok kialakitasa.
» Az egészséges taplalkozasra nevelés.
» A helyes taplalkozasbol eredd egészségmegorzo tevékenység.
»A csaladdal és az intézményi étkezést biztosité konyhaval vald szoros egylittmiikodés

kialakitasa az egészséges taplalkozas szokésainak terén.
Biztositjuk a kulturdlt étkezés feltételeit: elegendd iddt, a sziikséges eszkozok megfeleld

méretli és mennyiségli elérhetd helyen, biztonsdgosan tarolva rendelkezésre allo eszkozoket, amit

a gyerekekkel kozosen készitiink eld.
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Nem eroltetjiik az ételt, de kinalunk, ezzel igyeksziink megszerettetni az 01j izeket, megismertetni a
gyermekek altal nem ismert ételek nevét.

A gyermekekkel évszakonként piacot, zoldséges lizletet, kerteket latogatunk meg, mely sordn
ismerkednek gylimdlcsokkel, zoldségfélékkel. Minden érzékszervet megmozgatunk a
tapasztalatszerzés soran, mindezeket versekkel, mondokéakkal, babozassal, mesékkel,
korjatékokkal kisérve tesszilk még vonzobbd a gyermekek részére. Heti rendszerességgel
kostolokat és salatakészitést szerveziink zoldségbdl, gylimdlesbdl a sziilok tdAmogatasaval.
Megismertetjilk a gyermekeket a természetes vitaminforrasokkal, kiméletes modon elkészitett
gyiimolcsokkel, zoldségfélékkel, a kiillonbozd asvanyi anyagokban gazdag ndvényi magvakkal, a
beldliik nyert olajokkal, fiiszerekkel.

A gyerekekkel kozosen befottet és savanytusagot készitlink.

A kiilonleges étrendet igényld gyermekek étkeztetését a fozOkonyhdkkal torténd folyamatos
egyeztetésekkel megszervezziik, fokozott figyelemmel kisérjiik (tej érzékeny, liszt érzékeny
gyermekek). A gyermekek valtozatos étrendjét a f6zdkonyhdval torténd rendszeres
konzultaciokkal igyeksziink biztositani. Biztositjuk a nap barmely szakédban a folyamatos
folyadékpotlast.

Fokozott figyelmet forditunk a gyerekek (kozvetett modon a csalddok) étkezési szokasaira,
Taplalkozéasi rendellenesség —tulstulyos, korosan valogatdos gyerekeknél a csaladdal valo
egyiittmiikddés fontossagat tartjuk szem elott.

Tanécsot adunk a sziiloknek (sziilé1 értekezleten, fogaddoran, kotetlen beszélgetés keretében),
hogy az dvodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki. Beszélgetiink a sziilokkel

arrdl, milyen ételek fontosak vagy keriilendok az egészséges étkezés szempontjabol.

2.Mindennapos testnevelés, testmozgds

Célunk:
» A testmozgas, a szabadban valo tartozkodas igényének felkeltése.
» A rendszeres testedzés szokassa alakitasa.

» Az egészséges életvitel megalapozasa.
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Feladataink:
» A gyermekek mozgasigényének kielégitése.
» A természetes mozgaskedv megdrzése.
» A szervezet edzése.
» A rendszeres kondicionalas, ezen beliil a testi erd és alloképesség fejlesztése.

» Az idgjarashoz valo alkalmazkodas és a teherbird képesség fejlesztése.

A torndra, a jatékos mozgasra szabad levegon, rossz id6 esetén teremben, eszkozzel és eszkoz
nélkiil, spontdn ¢&s szervezett formaban, minden nap lehetdséget biztositunk. Folyamatos
feladatunk a mozgasos tevékenységek pozitiv megerdsitése, a sziikséges ¢és elégséges szabalyok
megtanitdsa, valamint a gyermekek teherbird képességének, fizikai fejlodésének, ligyességének,
alloképességének nyomon kovetése.

A testnevelés foglalkozasok szervezésénél a legfobb alapelveket érvényesitjiik, igy az életkori
sajatossagokat és az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vessziik, lehetdség szerint
szabadban szervezziik ezeket a tevékenységeket, legnagyobb részben mozgasos jatékok keretében
valositjuk meg, a feladatok fokozatos nehezitésével.

Edzési lehetdséget a mozgds, kornyezet, levegd, nap kihasznaldsaval biztositjuk. Iddjarastol
figgden (kod, nagyon hideg homérséklet, esd, viharos sz¢él esetén nem) napi 1-3 orat levegd és
napfény edzést biztositunk a fokozatossagot betartva.

A nyari napirendet az egész napos levegdn valo tartdzkodasra épitjiik (kivétel az erés napsugarzas
miatt a 11-15 ora kozotti idészak, hdségriado).

Fokozottan iigyeliink a gyermekek biztonsagérzetének kialakitasara, a balesetvédelmi €s higiéniai
szabalyok betartasara. Elegendd, atlathatoé helyszin, biztonsagos eszkozok, jo szellOztetés, tiszta
tornapadlo.

Figyelemmel fordulunk a betegségbdl labadozd, gyenge fizikumu gyerekek foglalkoztatasara,
illetve a kiemelt figyelmet igényld gyerekekre.

Felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy minél tobbet tartdzkodjanak, mozogjanak a szabadban
otthon is a gyerekekkel kdzosen (tobbszor gyalogosan érkezzenek az 6vodaba, kerékparozzanak

egyiitt, labd4zzanak stb...)
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3.A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd

szerek fogyasztasanak megelozése

A gyermekek Ovodaba keriilése el6tt, elézetes kornyezettanulmany alkalméval, anamnézist
készitiink, amely segit minket a gyermekek megismerésében. Elsésorban a gyermekek testi, €s
lelki sziikségleteinek feltarasara helyeziink hangsulyt.

A testi sziikségletek kielégitése alapozza meg a gyermekek jo kozérzetét, ami minden egyéb
tevékenységhez sziikséges. Az egészséges ¢letmod kialakitasa kiilon fejezetben, a Pedagodgiai
Programban részletesen megtalalhato.

A novekedés, fejlddés iiteme minden egyes gyermeknél masképp alakul, ezért folyamatos
megfigyeléssel (testsuly, testmagassag), Osszehasonlité mérésekkel segitjik az egyéni
sajatossagok, jellemzok feltarasat.

A gyermek gondozasanak feltétele az 6vodapedagdgus és a gyermek, valamint a dajka és a
gyermek kozotti meghitt, megértd viszony, empatikus kapcsolat megléte. A gyermekek azoktol
fogadnak el gondoskodast, akik Oszinte viselkedéssel, tapintattal, elfogadassal, megértéssel
kozelednek feléjiik. Ilyen feltételek mellett ismerhetjiik meg a gyermekek igényeit, a csaladbol

hozott jo és rossz szokésait.

A dohanyzas megelozésének feladata:

Felmérések igazoljak, hogy az 6vodas gyermekek csaladjanak egyre nagyobb %-a ¢l dohanyzo
felndtt, aki kedvezdtlen mintadt nyajt a gyermekek szamara. A dohinyzas megeldzésében ¢és
visszaszoritdsaban jelentdés szerep jut az &vodapedagogusoknak ¢€s az ovoda technikai
személyzetének.

A dohanyzas megeldzését szolgalo ovodai egészségnevelési program tevékenységei:
e Szabad beszélgetések. A beszélgetés kezdeményezdje lehet az d6vodapedagdgus, de lehet
maga gyermek is (valamely aktudlis eseménnyel, élménnyel stb. kapcsolatosan). A
gyerekek spontan helyzetekben elmondhatjdk atélt élményeiket, mely kapcsan

beszélgetiink annak negativ hatdsarol, mit kellene masképp csinélni legkdzelebb.

A dohanyzas artalmainak elemzésére szolgald szabad beszélgetések kezdeményezésére a

kovetkezd alkalmakat, lehetdségeket alkalmazzuk:
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e Beszélgetés arrol, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok
masoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit kell ezért tenni, mit

kell elkeriilni (elhatarozom, hogy nem kezdem el a dohényzast).

4.A bantalmazads és ovodai eroszak megelozése:

A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha
a gyermek sérelmére elkovetett cselekményt - bar tud rdla, vagy szemtanija —nem akadalyozza
meg, illetve nem jelenti. Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy
kiilondsen iités, razas, mérgezés, ¢gés, fulladas, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek fizikai
sériilés¢hez, halalahoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhat6 a kozlekedés soran elkdvetett gondatlan
veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.)
Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hossza idén at tartd érzelmi rossz banasmodot jelenti,
amely sulyos, és tartésan kéros hatdssal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez magaban
foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és
nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld elvarasok tamasztasat a
gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasdg i1d6 eldtti erdltetése, a képességekhez nem igazodo
kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben allandd félelemérzet, vagy szorongas keltése,
megszégyenités, allando kritizalas, az érzelmi zsarolas, a gyermek kihasznéalasa. Az érzelmi
bantalmazas stlyos forméja az olyan élethelyzet, amelyben a gyermekszem ¢és fiiltanija mas
bantalmazasanak. Az érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magéban foglalhatja, de
egymagaban is jelentkezhet.
Szexualis bantalmazés a gyermek bevonasat jelenti olyan szexualis aktivitasba, amelyet a gyermek
nem képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi beleegyezését adni, vagy
amelyre a gyerek kordnal, fejlettségi allapotanal fogva nem érett, tovabba amelyet tilt az adott
tarsadalom/k6z0sség jog-és szokasrendje, illetve az adott kornyezetben elfogadott tabuk. A
szexualis visszaélés létrejohet felndtt és gyermek, vagy olyan kort gyermek és gyermek kozott,
ahol a kapcsolat a kor és a fejlettség okdn, a kapcsolat feleldsségén, bizalmon vagy hatalmi
helyzeten alapszik, ¢és a tevékenység az agresszor sziikségleteinek kielégitését, vagy

megelégedettségét szolgalja. Ez magdban foglalhatja, de nem feltétleniil korlatozodik: egy
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gyermek kényszeritése, vagy késztetése barmilyen torvénytelen szexudlis aktivitdsra, a gyermek
kizsdkmanyoldsa gyermekprostiticid, vagy mas jogellenes szexualis aktivitds formajaban, a
gyermek felhasznélasa és kizsdkmanyolasa pornograf anyagok, vide6 felvételek, vagy eldadéasok,
megnyilvanuldsok formajaban.

Kiilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket. Ezekben az esetekben
egy gyermeket egy masik gyermek, vagy gyermekek csoportja a konfliktusok szokasos kezelésén
tal - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy szexudlisan molesztdl. A probléma
kezelésénél igen fontos, hogy az aldozat és az elkdvetd egyarant kapjon megfeleld segitséget.
Specialis teriilet a testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma miatt.

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége
kiilondsen, hogy kozremiikdodjon a gyermek— és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében.

Az 6voda elldtja a gyermek-¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd okokat, és pedagodgiai eszkozokkel torekszik a kéaros hatdsok
megeldzésére, illetdleg ellenstlyozasara. Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést

kezdeményez.

A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tajékoztatni kell a gyermek-és ifjisagvédelmi

felel6s személyérdl (6voda igazgatd) valamint arrdl, hogy milyen idopontban és hol kereshet6 fel.

5.A baleset-megeldzés és elsosegélynyuijtdas

Nem elég az egészséget megvédeni, de a varatlan események, balesetek megeldzésével az életet
is sziikséges védeni. A felgyorsult technikai fejlddés szdmtalan olyan ,.eredményt” is hozott,
melynek jelentOsége balesetveszélyt, életveszélyt is hordoz magdban. Mivel az 6vodéas koru
gyermekeknek életkori sajatossagabol eredden nincs veszélyérzete, ezért a mi feladatunk testi

épségiik megdrzése, és figyelmiik rairdnyitisa a kdrnyezet veszélyeire.

Célunk:

» A gyermekek egészségének és testi épségének védelme.

90.



Feladatunk:
»Egészségvédo, balesetmegeldzd ismeretek, egészségvédod készségek kialakitasa, gyakorlasa,

ellendrzés, folyamatos korrekcio.

Ev elején és a tovabbiakban sziikség szerint megbeszéljiikk az 6voda belsé és kiilsd terének
balesetvédelmi szabalyait, a helyes ¢és helytelen viselkedésmodokat. Megismertetjiik
gyermekeinkkel azokat a helyes magatartasi formakat, amelyek betartasara a balesetek elkeriilése
végett sziikség van, ezeket a csoportnapléban dokumentaljuk.

Megismertetjilk gyermekeinkkel a jaték, valamint a tevékenységek soran hasznalt egyéb
eszk6zok biztonsagos hasznalatat. (Csak biztonsagi jellel, tanusitvannyal ellatott jatékokat
vasarolunk)

A kozlekedés szabélyainak megismertetését sétak sordn a valds kdrnyezetben ismertetjiik meg,
szabalyjatékok soran gyakoroljuk.

Az eldirt szabalyzok betartdsaval gondoskodunk az dvodaban hasznélatos vegyszerek zarhato
szekrényben torténd elhelyezésérdl, és minden egyéb, a balesetvédelmi és tlizvédelmi utasitasban
foglalt tudnival6 betartasarol.

Ez minden 6vodai dolgozé kotelessége!

Intézményiinkben biztositott az 6vodai elsdsegélynyu;jtod alapfelszerelés.

6.4 személyi higiéné

Célunk:
» A személyi higiénia iranti igény kialakitasa.
» A gyermekek egészségének, testi épségének védelme.
Feladataink:
» Az alapvetd higiéniai tennivalokra vald szoktatas, gyakoroltatas, ellendrzés és folyamatos

korrekcio.

Minden gyermek szdméra sajat személyi felszerelést biztositunk: tor6lkozd, fésti, fogmosod
felszerelés, tornafelszerelés, dgynemi. A gyermekoltozokben jellel ellatott szekrények allnak az

ovodasok rendelkezésére, ahol sajat ruhazatukat, cipdjiiket tarolhatjak.
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A tisztalkoddshoz rendelkeziink elegenddé szamu, a gyermekek méretének megfeleld
mosdokagyloval, folyékony szappantartoval, koromkefével. A gyermekmosdokban biztositott az
elegend6 szamu, gyermek-méretli WC (néhol piszoar), melyekben megoldottuk a nemek szerinti
elvalasztast, és rendelkezésre all a megfeleld felszerelés. Lehetdség van a bevizelés, beszékelés
utani kimosakodasra is.

A napirend keretei kozott elegendd id6t biztositunk a gondozési teenddk egyéni temp6 szerinti
végzésére. Tisztalkodasi folyamatot megismertetjiik a helyes sorrendiséggel és technikaval,
egészségligyi szokasokkal.

A tisztasag alapvetd fontossaganak, a betegségmegeldzés ¢és fertdzések megeldzésének
jelentdségét €letkor specifikus modszerekkel tudatositjuk a gyermekekben és a sziilokkel folytatott
beszélgetések soran. Ezen beliil a test tisztantartdsdn értjiik a bor, fogak, szdjireg, haj,
érzékszervek, kormok éapolasat, a ruhdzat higiénidja a mosas, tarolds feladatait is tartalmazza,
illetve a kozvetlen kornyezetiink tisztantartdsara is hangsulyt fektetiink. A megvalositdsban
fejlettség szerinti segitséget nytjtunk. Fokozatosan kialakitjuk az 6nallosagot.

A gyermekek szamara biztositjuk, hogy mindig legyen elérhet6 helyen a papir zsebkendd.

A nap barmely szakdban minden gyermek szamara rendelkezésre all a vizfogyasztas lehetdsége
(benn a csoportszobaban és kinn az udvaron).

Jarvanyos iddszakokban fokozottan figyeliink a higiénés szabalyok betartdsara, ennek feltételeit
mindig biztositjuk.

Sziikség esetén a védond tisztasagi vizsgalatot végez. Probléma esetén megtessziik a sziikséges
intézkedéseket. (Fejtetvesség: ebben az esetben hazakiildjiik az érintett gyermeket, védondi
igazolas bemutatasa utan latogathatja jbol az 6vodat.) Sziikség szerint fertotlenitést végziink.

Az egészségnevelés feladatai csak egészséges ovodai kornyezetben valdésulhatnak meg,

A személyi higiéné csak tiszta kOrnyezetben tarthaté fenn. Az egészséges, tiszta kornyezet
megteremtése minden dolgozé feladata, legféképp a dajkaké. A mindennapos portalanitas,
felmosas, fertdtlenités, szelldztetés és a higiénés szabalyok betartatdsa a gyermekekkel az egyik
legfobb feladatuk. Az dgynemii cseréje, tisztitdsa kéthetente, a tor6lkozok cseréje moséasa heti
feladat vagy sziikségszertien siirtibben.

A Dbalesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznélt eszkdzoket fokozott

odafigyeléssel kezeljiik, szlikség esetén kezdeményezziik javitasat, cseréjét. Kiilondsen az udvari,

92.



rrrrrr

biztonsagos kozlekedés szabalyaira.

A gyermekek sziikséglete szerint (sziilok bevonasaval) specidlis szakemberek bevonasarol
gondoskodunk, az 6voda orvosa, védéndje, szakszolgalatok segitségével. Bévebben a Pedagogiai
Programunk ,,Az egészséges ¢életmod alakitdsa” cimil fejezetében, a fejlodés varhato jellemzoi

részletesen megtalalhatok.
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|. Bevezetés, altalanos rendelkezések

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde (cim: 5451 Ocsod, Vorosmarty Gt 25/a.) — a
tovabbiakban: intézmény — belsé ¢és kiilsé6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen
szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata, jogszabalyi alapja
1.1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az intézmény szervezeti felépitésének meghatarozasa. A pedagogiai- és
feladatrendszere hatékony megvalodsitasdhoz az intézmény miikddésének, belsé rendjének
kialakitasa, a belsé és kiilsé kapcsolatok szabalyozasa és azoknak a rendelkezéseknek a
megfogalmazasa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

A szervezeti és mukodési szabalyzat a magasabb szinti jogszabalyok rendelkezésein tul
elveiben ¢és tartalmdban illeszkedik az intézmény mdas belsé szabélyaihoz,
alapdokumentumaihoz.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjaul szolgalé torvények és
rendeletek. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapjali

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.),

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol,

A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorményzatairol,

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérol,

A 2011. ¢évi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informécioszabadsagrol,

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 229/2012. (VII. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol,

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasérol

e 401/2023.(V111.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajardl szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol,

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

e Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet,

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl,

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet),
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e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol,

e 15/2013. (Il. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérol
sz0lo A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l szolo
44/2007. (XI11. 29.) OKM rendelet,

e A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

1.3. Bolcsddei tevékenységre vonatkozo szabalyok

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol,

e 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirol,

e 9/2000. (VIII. 4)) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol,

e 8/2000. (VII. 4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol,

e 369/2013. (X. 24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

e 328/2011. (XII. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

e 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

e A Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, hatalya

Az intézmény igazgatdjanak eldterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el. Az elfogadas soran
— a jogszabalyban meghatéarozottak szerint — a sziildi szervezet egyetértési/véleményezési jogot
gyakorol.
Az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzata mellékleteivel egyiitt, az intézmény
fenntartojanak, az Ocséd Nagykozségi Onkormdnyzatnak a jovahagyasaval 1ép hatdlyba, és
hatarozatlan idére szol. Hatalybalépésével az ezt megeldzd szervezeti és miikodési szabalyzat
hatélyat veszti.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat, valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény minden gyermekére, alkalmazottjara és szerzodéses jogviszonyban allo
munkatarsara kotelezd érvényii.
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3. Az intézmény alapitasa, fenntartasa, iranyitasa

Az intézményt az Ocsdd Nagykozségi Onliorményzat Képvisel6-testiiletének az 56/2013. (V1.
21.) szamu hatarozataval hoztak 1étre, 5451 Ocs6d Vorosmarty Gt 25/a. szam alatti székhellyel.

Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve: Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat.

A bolcséde intézményegység miikodési engedély szerinti tevékenységét a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya ellendrzi.

Az egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korményhivatal Mezéturi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztadly Kunszentmartoni
Kirendeltsége végzi.

4. Az intézmény tevékenységei
4.1 Alapfeladatok

e husz hetes kortdl bolesédei gondozas, nevelés
e ¢vodai nevelés
e sajatos nevelésii 6voddban enyhe értelmi fogyatékos 6vodas gyermek integralt ellatasa

Az intézmény az alapitd okirataban meghatdrozott alapfeladatait a bolcséde €és az 6voda a
jogszabalyok alapjan elkészitett ¢s elfogadott, a fenntarto altal jovahagyott pedagdgiai program
alapjan végzi.

4.2 Alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjelolése

091110: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130: Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140: Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

104031: Gyermekek bolcsddei ellatasa

5. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

A szervezeti egységek €s a vezetOi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy
az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen
magas szinvonalon lathassa el. Az intézményvezetés a jogszabalyok alapjan, a racionalis,
hatékony, eredményes miikddtetés érdekében, valamint a helyi adottsdgok, koriilmények és
igények figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti egységeket.
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5.1. Intézményegységek
5.1.1. Ovoda

Az 6voda 150 féréhelyes, 5 foglalkoztatoval, kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik. Az 6voda
¢lén az igazgato all, akinek munkajat egy igazgato-helyettes és egy ovodatitkar segiti. Feladata
az integracion belil a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési programjaban
meghatarozottak szerint, a sziilokkel egylittmikodve biztositja a 3—7 éves korosztdly dvodai
nevelését, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold torvényben
meghatarozottak alapjan ellatja a gyermek napkdzbeni ellatdsaval osszefiiggd feladatokat is. Az
ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai ¢letet magéban foglald
foglalkozasok keretében folyik. Korszerli szinvonalon gondoskodik az 6vodaskoru gyermekek
személyiségének  fejlesztésérdl.  Gondoskodik a  fejlodésben  elmaradt  gyermekek
felzarkoztatasarol, a fogyatékos gyermekek integralt nevelésérél, a gyermekvédelemmel
Osszefiiggd feladatok ellatasarol. Egytittmiikddik a bolesdédével és az iskolaval. Kiilon hangstlyt
fordit az intézmények kozotti atmenetek optimalis megvalositasara.

a.) Gyermek- és ifjusagvédelmi felelgs feladata kiilonosen:
e az intézményegységekben folyd gyermekvédelmi munka osszefogasa, segitése,
e altalanos prevencids tevékenység, mentalhigiénés programok szorgalmazasa, hatranyos
helyzetl, veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartasa,
e tanacsadas tanulonak, sziilének, pedagégusnak,
o cgyiittmiikodés pedagogusokkal, sziilokkel,
e a3z igazgatd intézkedése szerint jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé.

Tevékenységérdl beszamol az az igazgatonak, testiileti szerveknek.

b.) Ovodatitkar feladata kiilonosen:

e  kozponti iktatas és irattarozas, postazas,
e az igazgatohoz tartoz6 adminisztracio ellatasa,
e nevelGtestiileti, alkalmazotti kozosségi értekezletek jegyzOokonyveinek vezetése,
e azegységek adminisztracids munkdjanak dsszefogasa
Jogallasuk

Felettiik a teljeskorii munkaltatdi jogokat az igazgatdo gyakorolja. Munkajukat az igazgatod
iranyitja. Munkajuk tervezése és feladataik ellatasa soran egyiittmiikodnek. Feladataikat a
munkakori leirds alapjan végzik.

c) Nevelotestiilet
Vezetdje: az igazgato.
Tagjai: az igazgato, a helyettese, az 6vodapedagogusok.

A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:
e azintézményi pedagogiai program modositdsanak elfogadasa,
e az ovodai éves munkaterv elfogadasa,
e az ovodai hazirend elfogadasa,



e az 6voda miikodéséhez kapcsolodo belso szabalyzat elfogadasa,

e az ovoda munkdjat atfog6 elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

e aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

e Az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az 6voda mukodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét:
e azegyes pedagdgusok kiilon megbizédsainak elosztasa soran,
e az igazgato-helyettes megbizasa és a megbizas visszavonasa el6tt,
e az Ovoda koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok
felhasznalasdnak megtervezésében, ezen hataskor nem ruhazhat6 at.

A nevelétestiilet 6sszehivasa:
Evente 3 alkalommal az igazgato altal meghatarozott idében iilésezik.

Tartalma szerint
e nevelési évnyitd, féléves és nevelési évzaro értekezlet,
e szakmai értekezlet lehet.

Sziikség esetén Osszehivhaté rendkiviili mdédon, jogszabaly altal meghatarozott dontéshozatal
céljabol vagy a neveldtestiilet egyharmadanak kezdeményezésére.

d) Alkalmazotti kozosség
Vezetdje: az igazgato.
Tagjai: neveldtestiilet tagjai, a dajka, a kisegité munkakorbe tartozok, valamint az dvodatitkar.

Jogkore:
e véleményt nyilvanit az igazgatdé megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval, az 6voda
atszervezésével, koltségvetésének meghatarozasaval kapcsolatos ligyekben.

Osszehivasa:

e ¢vente két alkalommal iilésezik az igazgat6 altal meghatarozott idépontban, a nevelési év
elején és a nevelési év végén.

5.1.2. Bolcsode

Husz hetes kortol bolesédei gondozast-nevelést végez. Szakmai feladatait a gyermekek
védelmérdl szolo torvény altal meghatarozottak alapjan, tovabba a ,,Bolcsédei Nevelés —
Gondozas Orszagos Alapprogramja 2017.”-ban rogzitettek szerint végzi.

A bolesdde kiilon telephellyel rendelkezik. Szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok.
Osszesen 22 féréhelyes, 2 csoportszobaval és kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik.
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A bolcsOde élén a bolesddeil szakmai vezeto all.

Feladata a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatdsa, gondozasa,
nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. €letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig nevelhetd és
gondozhatd a bolcs6dében. A bdlcsddei intézményegység szoros egylittmiikddést alakit ki az
6vodaval.

a) A bolcsodei intézményegység-vezeto jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasa:

Vezet6i megbizasat az igazgatd adja. A munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja
felette.

Kizarélagos jogkorébe tartozik:
e bolcsddei felvétellel kapcsolatos dontések,
e szakmai irdnyitas.

Feladata kiilonosen:

e megteremti az intézményegysé¢g miikodési, személyi és targyi feltételeit;

e szervezi, irdnyitja és ellendrzi a bolcséde valamennyi dolgozdjanak munkajat, végrehajtja
a bolcsddére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a szakmai ellendrzések
soran kapott irdnymutatasokat;

e dont a gyermekek bolcsddébe torténd felvételérdl;

e clemazi és értekeli a bolcsdde mitkddési és ellatottsagi mutatoit;

e gondoskodik az eldirt normdk, illetve normativdk betartdsarol, ezzel kapcsolatban
megteszi a sziikséges intézkedéseket;

o clkésziti a kisgyermekneveld tovabbképzési tervét;

e részt vesz a keriileti bolcsddevezetok részére szervezett konzultaciokon, értekezleteken,
tapasztalatcseréken, szakmai megbeszéléseken

e részletes feladatait a munkakori leirasaban foglaltak szerint végzi;

e szorosan egyiittmiikddik az 6voda igazgatdjaval.

b) Kisgvermekneveldi értekezlet
Vezet6je: az igazgato.
Tagjai: a kisgyermekneveldk.

Dontési jogkorébe tartozik:
e abolcsdéde munkatervének elfogadésa,
e abolcsdde munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

A kisgyermeknevel6k véleményt nyilvanithatnak, vagy javaslatot tehetnek a bolcséde miikodését
érintd minden kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét
e a bolcs6de koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4llo pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésénél.
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Osszehivésa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta torténik, az intézményi havi programban iitemezettek
szerint.

c) Alkalmazotti kozosségi értekezlete
Vezetdje: az igazgato.
Tagjai: a kisgyermeknevel6k, technikai dolgozo

Jogkore:

e v¢éleményt nyilvanit a szakmai vezeté megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval, a
bolcsdde atszervezésével, koltségvetésének meghatarozésaval kapcsolatos tigyekben,
valamint azokban az ligyekben, amelyeket a szakmai vezetd az alkalmazotti k6zosség elé
terjeszt;

e clfogadja a bolcsddei mindségiranyitasi programot.

Osszehivésa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta, az intézményi havi programban iitemezettek szerint.

6. Az intézményben kiézalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasuk:
A munkaltatoi jogkort az igazgatd gyakorolja.

Feladatuk:
Az 6vodapedagogusok jogait €s kotelezettségeit a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 62. és 63.
§-a hatarozza meg. Feladataikat az intézmény pedagdgiai programja alapjan latjak el.

Kiilon megbizésaik az 6vodaban:
e gyermekvédelmi felelds

A kisgyermekneveldk feladataikat a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja és a
munkakori leirdsuk alapjan latjak el.

A technikai alkalmazottak felett a munkaltatoi jogot az igazgatd gyakorolja, munkajuk kovetlen
iranyitasaban, koordinalasaban az igazgato helyettes miikodik kozre.

Az intézmény igazgatdjanak és helyettesének Kivételes, egyidejii akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités ellatasa kiilon intézkedés szerint torténik.

A bolcsédei szakmai vezetdjének akadalyoztatasa esetén:

A kisgyermekneveld helyettesiti. A helyettesités ellatasa egyedi kijelolés alapjan is torténhet. A
helyettesitd kisgyermekneveld a bolcséde miikodési korébe tartozd azonnali intézkedésért felel.
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A szakmai vezet0 tartos akadalyoztatasa esetén a vezet6i feladatok ellatasara a szakmai vezetd ad
megbizast. Tartds akadalyoztatasnak mindsiil a kettd hetet meghaladd szakmai vezet6i tavollét.

A vezet6i feladatok ellatasa a bolcséde nyitvatartasi idején beliil a szakmai vezet6 munkaideje
lejartat kovetden a helyettesitési rend szerint torténik.

Kiadmanyozasi jogkor

Az intézmény nevében aldirdsra az igazgatd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallalod iratok
kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket
tartalmazo és rendkiviili eseményre vonatkozo ligyiratokat az igazgatd altalanos helyettese irja
ala.

A szakmai egység-vezetd alairasi jogkore a vezetése ald tartozé intézményegység szakmai
tevékenységére vonatkozd jelentések, tajékoztatok alairasara, a sajat hataskorben tett
intézkedésekre terjed Ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban az alairas
érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges.

I1. A mikodés és a benntartozkodas rendje

A nyitva tartés teljes ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek fogadasa reggel 06:30- 6ratol, a hazabocsatasa 17:00- oraig torténik.

A bolcsddében a kisgyermekek fogadasa, illetve gondozasa reggel 06:30 6ratol délutan 17.00
oraig torténik.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt eseti kérelmek alapjan.

1. AZ intézmény munkarendje
1.1 Az igazgato és a helyettes intézményben valo tartézkodasa
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds az igazgatonak és helyettesnek kell az
épiiletben tartozkodnia. Az intézmény igazgatdja, az igazgatd helyettese heti beosztas alapjan
latjak el az tgyeletes feladatait. Az tligyeletes igazgatd akadalyoztatasa esetén a szervezeti és
miitkodési szabalyzatban rogzitett igazgatoi helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti feladatokat
ellatd személyt.

1.2 A kozalkalmazottak és a koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak és a koznevelési
foglalkoztatottak munkarendjét — a hatalyos jogszabalyok betartasaval — az igazgatd allapitja
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meg. A kozalkalmazottak és a koznevelési foglalkoztatottak munkakori leirasait az igazgatd
késziti el. Minden kozalkalmazottnak, a koznevelési foglalkoztatottnak és gyermeknek az
intézményben be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést a fenntart6 altal megbizott munkatars tartja.

1.3 A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgoz6 pedagogus heti teljes munkaideje a torvény szerint 40 ora, melybdl 32 6ra
csoportban letdltendd kotelezd o6rakbol, valamint a nevel6-oktatd munkaval vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatdsdhoz
sziikséges 1dObol all. A konkrét feladatok részletezését a munkakori leirds tartalmazza. A
munkabeosztasok 0Osszeallitdsanal alapelv az intézmény =zavartalan feladatellatisa ¢és a
pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatod allapitja
meg. Munkaidd beosztasat az igazgaté vagy a helyettesének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjelolésével cserélheti csak el.

A pedagogus koteles munkakezdése eldtt 15 perccel munkahelyén megjelenni.

A pedagogusnak a munkabol vald tdvolmaradasat eldzetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A rendkiviili tdvolmaradast legkésébb az adott
munkanapon munka megkezdése el6tt negyed oraval jelezni kell az igazgatonak vagy az
helyettesének.

A pedagbdgusok szamdra — a kotelezd oraszamon feliili egyéb feladatokra a megbizast vagy
kijelolést az igazgatd adja, a helyettes javaslatanak meghallgatasa utan. A megbizasok soran
figyelembe kell venni a pedagogus alkalmassagat, ratermettségét €s szakmai felkésziiltségét is.

1.4 A nem pedagogus munkakoriek munkarendje

Az nevel6-oktatdé munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollevék helyettesitési
rendjét az igazgatdo helyettes allapitia meg az igazgatd jovahagyasaval. Munkajukat a
munkatervben rogzitett munkabeosztis és a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében
végzik. Munkajukat az 6vodapedagogusok iranymutatasai alapjan végzik. Részletes feladataikat a
munkakdri leirasok tartalmazzak. A munkaltatoi jogkort esetiikben az igazgaté gyakorolja. Az
egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztdsanal figyelembe kell venni a kdznevelési
intézmény feladatainak zokkenOmentes ellatasat. Az alkalmazottaknak tdvolmaradasukrol
értesiteniiik kell kozvetlen felettesiiket vagy az igazgatot.
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I11. A pedagogiai munka belso ellenérzési rendje
1. Az igazgato ellendrzési tevékenysége

Az ellendrzés soran a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak, mint normaknak vald
megfelelést vizsgaljuk. Az intézmény bels6 ellendrzési rendszerét kiegésziti a fenntartd kotelezo
jelleggel lebonyolitandd szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések rendszere, amelyet az
Onkorményzat szabilyoz. Az ellendérzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszdvi,
kiterjed a pedagogiai €s nem pedagdgiai folyamatokra egyarant.

Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak miikodése megfeleljen a szabalyoknak. Az
ellendrzés révén nyilik lehetdség a hidnyossdgok, hibak feltarasara, ezaltal a javitasukra, a
folyamatok folyamatos fejlesztésére, a rendszer javitasara, a hibak megelézésére kizarasara.

Az ellendrzésre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek (pozitiv, negativ)
elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellendrzés alapozza meg az egyén €s az intézmény értékelését is.

Ellen6rzésre, értékelésre az igazgatoja jogosult, egyik vezet6i funkcidja az ellendrzés. Az
ellendrzési tervet a mindenkori munkatervben kell meghatarozni, konkrétan és névre széloan. Az
ellendrzés kiterjed:

e A pedagoégiai munkara, a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, szakmai felkésziiltségére;

e A pedagdgus személyiségére, nevelési attitiidjeire, gyermekekkel vald banasmaodjara,

e Pedagogiai-pszichologiai kulturaltsaganak, tovabbképzéseken tanultak alkalmazéasara a
gyermekek megfigyelésére, a korrekt gyermekismeretre;

o A sziil6k valdsaghii tajékoztatasara;

e A helyi programban meghatarozott {6 szempontok megvalositasara.

Az ellendérzés fajtai: Tervszerli, eldre megbeszélt szempontok és idépont szerint spontan,
alkalomszert.

Ellendrzések célja: a célszerlis€g ¢és a mindségjegyek ellendrzése, elemzése, értekelése. Az
eredményeket az ellendrzott személyekkel ismertetni kell.

Az 6voda igazgatoja ellendrzi:
e azigazgato helyettes,
e az 6vodapedagdgusok,
e az Ovodatitkar,
e adajkdk munkéjat.

A nevelémunka ellendrzése kiterjed az adminisztraciora és a gyakorlati munkara is.
Az igazgato-helyettes az intézmény igazgatdja altal meghatarozott teriiletek, személyek
ellenérzését végzi a mellékelt abra szerint részletezve.

Az ¢éves munkaterv tartalmazza az éves ellendrzések daltalanos szempontjait, a feladatok
végrehajtasanak hatdridejét, a feleldsok nevét.
Az ellendrzések litemezésére, gyakorisagara vonatkozoan kiilon éves ellendrzési terv késziil.
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Az ellenOrzések tapasztalatairol az intézmény vezetd vagy az ellendrzéssel altala megbizott
felelds ellendrzési naplot vezet, amely a feltart hibakat, hianyossagokat, mulasztasokat, illetve az
ezek kikiiszobolése végett indokolt valtoztatasi javaslatokat és utasitasokat tartalmazza.

2. A kisgyermekneveldi munka belsé ellenérzésének rendje a bolcsédei intézményegységben

A bolcsddei szakmai vezetd ellendrzi:
e akisgyermekneveld
e valamint a dajkak munkajat,
e arendezvényekre val6 felkésziilést, azok bonyolitasat.

Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit, amelynek liteme a bolcsddei nevelés - gondozas
szakmai szabalyai szerint, meghatarozott idérendben torténik.

Rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevel6i munka szakmai szinvonalardl.

Eves munkatervet készit az ellenérzések éltalanos szempontjairél, meghatirozva a feladatok
hataridejét, valamint a felelds nevét.

Az ellendrzések tapasztalatairol a szakmai vezetd irdsos feljegyzést készit az ellendrzési naploba,
amely a hidnyossagokat, illetve a megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.

3. Az intézmény belsé ellendrzési rendjének abraja

Az ellenérzést végzi A tablazatban hasznalt révidités
igazgato I
igazgato-helyettes IH
Onértékelést Tamogato Munkacsoport vezets | OTM
6vodatitkar oT

Apedagogiai |\ | oy oy oL o v L ove Lo | v | v,
ellenodrzés teriiletei

Felvételi el6jegyzési 1 |
naplé oT oT

Felvételi és mulasztasi
naplé

Ovodai csoportnaplé | IH IH IH IH

Gyermeki fejlédés I I
nyomon koveto IH
dokumentacid

Ovodai szakvélemény I
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Statisztika, normativa | |

igenyleséhez oT | H H oT
kapcsolddd

dokumentumok

s ||
OT™M

Ovodai csoportban | |
végzett I H H
nevelémunka/6vodai IH
foglalkozas

Unnepek, I I I I
hagyomanyok és kilsé IH IH IH IH
megjelenésuk

Szakmai munkacsoport I I
tevékenysége IH IH

Neveldmunkat
kdzvetlendl segitd I I I
munkaja (dajka, H H IH IH IH IH H IH H IH IH
pedagdgiai asszisztens
munkaja

Munkarend- H
munkafegyelem

IV. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelés-oktatasi intézménnyel

1. Az 6vodaba érkezé latogatok fogadasa

Az oOvoda terliletén 1degen személyek kiséret nélkiill nem kozlekedhetnek! Kiilsd

személyeknek tekintjiik azokat, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek az igazgatohoz vagy a helyetteshez

fordulhatnak.

A kapcsolatfelvétel helye: csak az e célra kijelolt helyiségek lehetnek, mas helyiségbe kiilsé

személy csak a igazgato engedélyével 1éphet be.

A szakért6i, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas, az igazgatoval tortént egyeztetés szerint

torténik.

Az o6vodai csoport, és a foglalkozas latogatasat, ill. az 6vodaban tartozkodo gyerekekkel a

kapcsolatfelvételt az igazgatd engedélyezheti.
Idegen személyek is kotelesek betartani az intézmény Hazirendjét.
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2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje
2.1. Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozok az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben akkor és olyan
modon hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatod tevékenységet €s az intézmény
egy¢b feladatainak ellatasat.

3. A bolcsédei és 6vodai csoportszobak hasznalati rendje

A bolcsédei és ovodai csoportszobak kizardlag gondozasi-nevelési feladatokra hasznalhatok.
Az 6vodai csoportszoba az 6vodai igazgatoval torténd elézetes egyeztetés alapjan hasznalhato
fejleszté foglalkozasokra, kozmiivelddési programok lebonyolitdsdra a megfeleld feliigyelet
biztositasa mellett.

V. Az igazgato és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja; az igazgato és helyettes kozotti feladatmegosztas; a kiadmanyozas és
a képviselet szabalyai

1. Az egyiittmiikodés elvei

Az igazgatd és az igazgato-helyettes a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart,
amelyrdl irasban emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az igazgatd az
altalanos munkaiddn beliil bArmikor dsszehivhat.

Az intézmény kiilonb6zd kozosségeinek tevékenységét kozosségi képviseldk segitségével az
igazgatd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai vannak, amelyek koziil mindig azt
kell alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések,
intézményi gytlések, telefon, e-mail...

A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokkal kapcsolatban a dontési, egyetértési
€s véleményezési jogot gyakorldo kozosségek altal delegalt képviselot meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzokdnyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti k6zosség gyiilését az igazgatd akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly

eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti
kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
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2. Az egyiittmiikodés rendje az egyes specialis teriiletet ellaté szakemberekkel

A gyermek- és ifjuasagvédelmi felel6ssel
e az dvodaban:
— az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felelés rendszeresen részt vesz az
ovodapedagdgusok megbeszélésein, a neveldtestiileti értekezleteken,
— folyamatosan kapcsolatot tart az igazgatoval, illetve az Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalattal
e bolcsédében:
— folyamatos kapcsolattartas a kisgyermekneveldkkel, az igazgatoval, illetve az
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal

3. Az igazgato és helyettes kozotti feladatmegosztas
3.1. Az igazgaté

Felel:
e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért;
e az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel ellatasaért;
e az intézmény gazdalkoddsdban, a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;
e a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;
e a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjaért;
a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellenérzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezeéséeért s hatékony mitkodeéséért;
az intézmény szakszerli €s torvényes mikodéseéért, a takarékos gazdalkodasért;
a pedagogiai, gondozo-neveldi munkaért;
a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;
az intézmeény ellendrzési, mérési, értékelési €s rendszerének miikodtetéséert;
a neveld ¢és oktatd, tovabba a gondozo-neveldi munka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért;
e a gyermekbalesetek megeldzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellendrzéséért;
e a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalata megszervezésének
ellenOrzéséért;
e a pedagogus, ¢és kisgyermekneveldi kozéptavii tovabbképzési terv, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;
e a koznevelési intézmények informacios tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodd kozérdeki
informacioszolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért;
e a kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatottak alapnyilvantartas rendszerének
mikodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok megtartasaért;
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az intézmény altal rendezett nemzeti, tarsadalmi iinnepek megszervezéséért, amelyben
felhasznalja a kozmiivelddési egység munkajat;
a jogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:

az alkalmazotti k6zosség értekezlete, a szakmai, tandcsadd, dontés-el6készité forumok
iiléseinek eldkészitése, vezetése, a szakmai forum vezetése, a dontések (allasfoglalasok)
végrehajtasanak megszervezese €s ellendrzése;

szakmai egylittmlikddés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott;

a pedagogiai program megvalositasanak irdnyitasa és szervezése;

a neveld, oktato, és gondozo-neveldi munka iranyitasa és ellendrzése;

az intézmény mentalhigiénés tevékenységének ¢&s kornyezetvédelmi munkajanak
iranyitasa;

az intézmény gazdasagi mitkodésének iranyitasa, belsd ellendrzésének megszervezése, az
tizemelés folyamatossaganak, gazdasdgossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a pedagdgiai-
program megvalositasahoz sziikséges személyi, targyi ¢és modszertani feltételek
biztositasa;

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizarolagos jogkorébe tartozik a 100 000
forint értékhatart meghaladd Osszegben a megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi
szerzddésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat, a szak alkalmazotti munkakorre benyujtott palyazat
elbiralasat;

eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak és a
koznevelési foglalkoztatottak foglalkoztatasara, élet- és munkakdoriilményeire vonatkozo
kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat;

kialakitja és miikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony ¢és
eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény miikdodésével kapcsolatban minden olyan tligyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsd szabalyzat nem utal
mas hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitakban, Kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodéan a munkaltatéi jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: t4jékoztatdst ad a kotelezettség fennallasardl és
esedékesseégerdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérol;

gondoskodik a katasztrofa-, tiiz- €s polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a munkavédelmi szabdlyzat és a tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza);

teljes kortien képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt, de a képviseletre meghatarozott
tigyekben eseti vagy allandéo megbizast adhat;

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhazott —
feladatokat.
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3.2. Az igazgaté-helyettes

Feladata:

részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak atdolgozasaban;

Osztonzi a pedagogusok tervszerli és folyamatos Onképzését, vezeti a kollégak
képzéseinek nyilvantartasat;

figyelemmel kiséri az intézményben foly6 pedagogiai torekvések kibontakoztatasat, részt
vesz annak értékelésében;

gondoskodik arrol, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat;

elkésziti az éves statisztikara vonatkozo6 adatgytjtést;

informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulasarol,

koveti és adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csalddok szamat;
naprakészen vezeti az dvodai térzskonyvet;

ellendrzi a felvételi €s mulasztasi naplok vezetését €s azok tartalmat;

javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara;
figyelemmel kiséri az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat;

a balesetvédelmi szabdlyok betartdsat folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossagokat
azonnal jelzi az igazgatonak;

elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ligyeleti rendjét és nyomon koveti ezek betartasat;
megszervezi ¢és ellendrzi a pedagodgiai munkat segitd munkatarsak napi munkéjat;
ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfeleldségét;

személyes példdjaval tamogatja a j6 munkahelyi 1égkor kialakuldsat, annak megtartasat;
az igazgatd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast;

részt vesz az 6voda szdmara sziikséges kiilonb6z6 eszkdzok vasarlasaban,;

javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, felujitasokra, beszerzésekre.

4. Az intézmény jogallasa

Az intézmény jogi személy. Ondlléan milkddd és részben dnalloan gazdalkodd koltségvetési
kozintézmény.

5. Az intézmény képviselete

Az igazgat6 6nallo képviseleti jogosultsaggal rendelkezik valamennyi iigy tekintetében. Ennek
alapjan jogosult az intézményt barmely hatdsag, hivatalos szerv eldtt és harmadik személyekkel
szemben képviselni.

Az intézmény igazgatdja az ligyek meghatarozott korében eseti vagy allanddo meghatalmazassal
képviseleti jogosultsagat atruhazhatja az intézmény altala meghatarozott dolgozojara.
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6. Alairasi, bélyegzohasznalati jog az intézmény képviseletekor

Az intézmény, mint jogi személy nevében fOszabaly szerint aldirdsra egy személyben a
képviseldje, az intézmény igazgatoja jogosult. A részletszabalyokat a hataskorok rendezik.

7. Gazdalkodasi jogkore

Az intézmény az Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében meghatarozott kiemelt
eléiranyzatok keretein beliil gazdalkodik.

7.1 A feladatok forrasai
e Onkormanyzati timogatas
e az intézmény sajat bevételei

8. Feladatmutatok megnevezése, kore
e Ovodai nevelés, iskolai életmodra felkészités: felvehetd maximalis gyermeklétszam: 150

6, csoportok szama: 5
e bolcsddei ellatas: felvehetd gyermeklétszam: 22 {6, 2 csoport

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan az intézményben foglalkoztatott, bankszamla feletti rendelkezési
jogot gyakorld koznevelési foglalkoztatottaknak kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie.
Vagyonnyilatkozat-tételre koteles beosztas és munkakor:
e azigazgatd

e azigazgatd-helyettes

Az igazgato és igazgatd-helyettes vagyonnyilatkozatanak 6rzése a fenntarto feladata.

V1. Az igazgaté vagy igazgaté-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendje

Az igazgato altalanos helyettese

A helyettesitést a kovetkezOk szerint latja el:
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e az igazgato akadalyoztatasa esetén gyakorolja annak feladat- és hataskorét, kivéve azokat,
amelyeket az igazgato sajat hataskorében tart fenn;

e 3z igazgatd tartds tavolléte esetén a fenntartott ligyekben a helyettesitést az igazgatd
rendelkezése szerint latja el.

Feladat- és hataskore az altalanos helyettesitésen kiviil példaul:
e javaslatot tesz az ¢éves munkaterv megallapitasara, szervezi az allasfoglaldsok
megvaldsitasat;
e iranyitja és dsszefogja az 6voda tovabbképzését;
o kezeli a gyermeklétszamokkal kapcsolatos adatokat

VII. A igazgaté és a sziilGi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

1. Az 6voda sziil6i munkakozosségével torténé kapcsolattartas rendje
Az 6vodaban a sziilok kozosségét az ovodaba jard gyermekek sziilei alkotjak. Képviseldiket
csoportonként valasztjadk. A Sziil6i Munkakozosség tagjai maguk koziil egyetértéssel vezetot

valasztanak. A valasztott képviselokkel az igazgat6 legalabb évi két alkalommal iilésezik.
A sziil6i szervezet véleményezési jogarol a hazirend rendelkezik

2. Sziil6i értekezletek
Az 6voda évente haromszor csoportos, egyszer az Uj gyermekek sziileinek 6sszevont sziil6i
értekezletet tart. Az iskoldba mend gyermekek sziileinek tdjékoztatd dsszevont sziildi értekezletet

tartanak a tanitondkkel kozosen évi egy alkalommal. Id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.
Az értekezletek témdjara a sziilok is tehetnek javaslatot.

3. Fogadoora

A sziil6 vagy az Ovodapedagdgus kezdeményezésére idOpont-egyeztetéssel, rendszeres
id6pontban is tart fogaddorat az igazgatd €s minden 6vodapedagdgus.

4. A bolcsodei intézményegység sziiloi kozosségével torténé kapcesolattartas rendje

A sziilok ¢és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatas dszinte, hiteles, személyes hangvételil.
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A kapcsolattartas formai:
e beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor;
e sziil6i értekezletek: hagyomanyos értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések;
e hirdetotabla;
e irasos tajékoztatas;
e nyilt napok;
e iddpont egyeztetés utan egyéni beszélgetés, szervezett programok.

A csaladdal val6 szoros egyiittmiikodés keriil elétérbe a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas
soran is.

VIII. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevelGtestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hatdskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

IX. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, rendje

1. A kiilsé kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzésére, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasara, valamint a beiskolazas érdekében tartja fent kapcsolatrendszerét.
Intézménytlink  kézremiikodik a  gyermekek  veszélyeztetettségének  megeldzésében,
megsziintetésében, ennek érdekében egylittmiikodiink a csaladsegitd — ¢és gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatdsagokkal.

Az igazgatd, valamint az neveld munka kiilonboz6 szakteriileteinek képvisel6i rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények alkalmazottaival meghivas vagy egyéb értesités
alapjan.

2. Rendszeres kiils6 kapcsolatok
Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres, napi munkakapcsolatot
tart az alabbi szervezetekkel:

e afFenntartoval,
e atobbi kozoktatasi és koznevelési intézménnyel,
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e agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,
e a Gyermek- és ifjasagvédelmi hatosagokkal,
e a Gyermekjoléti szolgalattal,

e aPedagogiai szakszolgalattal,

e aCsaladsegité kozponttal,

e atorténelmi egyhazak szervezeteivel,

egyeb szervezetekkel (példaul renddrség),

a Pedagogiai Oktatasi Kozpont,
kozmiivelddési intézmények,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Pant6 Antal Hagyoméanyorz6 Egyesiilet.

Az ovodaban a kapcsolattartds az igazgaté feladata. A gyermekjoléti szolgalattal valod

egylittmiikddéshez sziikség szerint igénybe veheti az intézményi gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
felelds kozremiikodését.
A kozmivelddési intézményekkel a gyermekek programokon vald részvétele érdekében és a
kozos projektek lehetéségek kihasznalasa céljabol apol kapcsolatokat. Pedagogiai szakszolgalat
fejlodésbeli zavarokkal, elmaradassal kiizdé gyermekek vizsgalatanak kezdeményezése, a
vizsgalatok idOpontjanak, helyének egyeztetése, szakvélemény készitése. Logopédiai és pszicho
pedagobgiai fejlesztés.

A bolcsddében a kapcsolattartas €és egyiittmiikodés a szakmai vezetd feladata kiilondsen

e acsaladokkal;

e avédondi, hazi gyermekorvosi szolgalattal;

e nevelési tandcsaddval, szakszolgalat munkatarsaival, csalddsegitd szervezetekkel, a vezetd
bolcsédével és a kornyezo telepiilések bolesddéivel, dvodaival;

o gyermekjoléti szolgalattal, gydmhatosaggal — a kapcsolattartashoz sziikség szerint igénybe
veheti az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kozremiikodését;

e aszakmai irdnyitast végzo J-N-SZ Varmegyei Modszertani Bolcsddével,

o cgészségligyi szakfelligyelettel.

A kisgyermeknevel6k kapcsolattartasa a sziilokkel, csaladokkal munkajuk soran kozvetlen.

X. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Az tinnepek, iinnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kozosen szervezhetok az
éves munkatervben rogzitettek szerint.
Az linnepet — kelld id6t biztositva a felkésziilésre - az 6vodapedagdgusok, a gyermekek szamara
érthetd tartalommal, formaval tegyék emlékezetessé, bensdségesse.
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Az intézményi szintli szervezéssel igyeksziink lehetdvé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a
sziillok egyiitt innepelhessenek gyermekeikkel.

Pedagbgiai programunkban nem szerepld kiranduldsokkal, mozi, szinhaz, -cirkusz, ¢és
muzeumlatogatdsokkal igyeksziink szinesebbé tenni gyermekeink &vodai életét. Eldzetes
megbesz¢€lés alapjan, a kiranduldsokhoz a sziilok irdsos belegyezése sziikséges.

Intézménylink hagyomdényapolasaval kapcsolatos konkrét tevékenységeket az éves
munkatervben, valamint a pedagogiai programban rogzitetjiik.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének megorzése,
erositése.

A hagyomanyapolas elsésorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjainak kdzremiikodésével,
valamint az évodaval jogviszonyban allo6 gyermekek ¢és sziileik bevonasaval gondoskodik arrol,
hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

Feladta tovabba, hogy a meglévl intézmény hagyomanyok &polasan tul kozségi szintli
hagyomdanyapolas és hagyomanydrzés megmozdulasaiba is aktivan bekapcsolodjunk.

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és mas linnepek megiinneplésének rendjét és modjat
jelen szabalyzat, tovabba az 6voda pedagdgiai programja és a nevelési év rendjére vonatkozd
¢ves munkaterv hatdrozza meg.

XI. A szakmai munkacsoport egyiittmiikodésének rendje

Ovodankban a gyermekek fejlédését segitd pedagogiai tevékenység folyik. Valtozatos
tevékenységeikkel tobb nevelési teriilethez nyujtanak ¢lményeket a gyerekek szdmara.

Mozgasfejlesztéshez kothetd a Bozsik-program és az éves szinten lehetdség szerint a Kistérség
altal megszervezett mozgas programokhoz 6sszeallitott csoportok.

Az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc fejlesztéséhez kothet6 ,,igy Tedd ra!” és gyermektanc
csoportok.

Kéziigyesség fejlesztéséhez kothetd a ,,Bab-mozgatd” csoport.

Az intézményben Intézményi Onértékelést Tamogaté Munkacsoport mikodik.

Az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport vezetdje az alkalmazotti kor egyetértésével az
igazgatotol hatarozott idére kapja megbizasat, amely tobbszor meghosszabbithato.

Megbizéasanak elvei az 6vodaban:
e az alkalmazotti kdrben széles kapcsolati kor;
kiemelkedd kommunikacios készség;
a tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,
JO szervezd, iranyito érzek;

[ ]
[ ]
[ ]
o cgylttmikodési készség az igazgatoval.
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Az igazgatd feladataibol, hatdskorébdl atruhdzza az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport
vezetdjére:
e az Onértékelési csoport 6nallo felelds vezetését;
e azintézményi onértékelés rendszerének mitkodtetését;
e azintézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat;
e igény ¢s elégedettség vizsgalatok végzését;
e azintézményfejlesztéssel Osszefiiggod értekelések, elemzések készitését;
e az ¢ves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;
e az intézményben folyd oOnértékelési munka szervezése, végrehajtasanak ellendrzése,
valamint az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport iranyitasat;
e az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;
e Az igazgato tajékoztatdsat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz kapcsolodo
javaslatairol.

Kiemelt feladatai:
e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,
Az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszedllitasa,
Eves terv és 6téves program elkészitése.
Az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatésa.
Kozremikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentalasa.
Az onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer miikddtetése.
A beszamol¢ elkészitése a hataskorébe atruhazott teriiletrol.
Az OH informatikai timogato feliiletének kezelése.

XI1I. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje az 6vodaban

Az 6voda miikodtetése soran az Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal illetékes
Jarasi Hivataldnak Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani. A gyermek felvételekor minden Ovondnek tajékozodnia kell az esetleges
gyogyszerérzékenységrol.

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az 6vodat teljes gyogyulasig nem latogathatja.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét oOvodaba. Fert6zo
gyermekbetegségek esetén az dvodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elkeriilése
érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertOtlenitésre s a tisztasagra.

Az 6voda rendjéért, tisztasagaért az igazgatd, a helyettese és a technikai személyzet a felel0s.
A csoportszoba kialakitdsaért, rendeltetésszerti hasznalataért, rendjéért a csoportban dolgozé
6vonok a felelosek.
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Az egészségiigyi vizsgalatok lebonyolitasaban nyujtsanak segitséget az 6vodapedagdgusok, az
ezzel kapcsolatos informaciok megdrzése kotelezd, csak a szilot lehet tajékoztatni a vizsgalat
eredményérol.

A gyermekekre vonatkozo részletes egészségiligyi szabalyozast a hazirend tartalmazza.

Az udvar jatékait a hatalyos jogszabalyban eldirtaknak megfelelden ellendriztetjiik, folyamatosan
javitjuk és cseréljiik.

Az ovoda dolgozoinak hatalyos egészségiigyi rendeletben szabalyozott dokumentumokkal
(érvényes egészségiigyi kiskonyvvel) kell rendelkezni.

Csoportszobaban sziilo csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat.

Az dvoda teriiletén dohdnyozni sehol sem lehet!

A jogszabalyban eldirtak megvalositasaért a munkavédelmi megbizott, az igazgatd és az
6vodaban benntartozkodo a gyermekek feliigyeletével megbizott 6vond a felelds.

A védono feladata a szilirések elvégzése, idépontok egyeztetése, informaciod csere a gyermekek
egészségligyi allapotara vonatkozodan, betegségek jelzése, rendellenességek tapasztaldsa utan
orvosi vizsgalat kezdeményezése.

2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje a bolcs6dében

A bolcsédeorvos feladatai:
e agyermek beszoktatasa utani részletes orvosi vizsgalat,
e abdlcsddébe jard gyermek idoszakos vizsgalata,
e kronikus betegségnél figyelemmel kiséri a specidlis gyogykezelést, diétat, gydgytornat,
allapotvaltozas esetén felveszi a kapcsolatot a haziorvossal, a kezeld intézménnyel,
e figyelemmel kiséri a véddoltasokat és a prevenciot,
e jarvanyveszély esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

X111, Az intézményi védo, 6vo eldirasok

1. A nevelési intézmény igazgatéojanak, helyettesének, pedagogusainak, mas
alkalmazottainak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében, ill. baleset esetén

1.1. Az igazgatd oOvoda egész teriiletén a baleset veszélyforrdsainak megsziintetése,
kikiiszobolése,
e abalesetveszélyes eszk6zok megjavittatasa,
e ameglévd eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatanak, a tisztitoszerek megfeleld tarolasanak
ellendrzése,
e a dolgozdk részére évi egy alkalommal, a belépd 1) dolgozénak a belépésekor
munkavédelmi oktatast tartat, amelyet a munkavédelmi napléban dokumentalnak.

1.2. Az 6vodapedagdgus feladata:
e abalesetet okozhat6 targyak rendeltetésszerii hasznélata a gyermekek kozott,
e 4allando feliigyelet biztositasa a gyermekcsoportban,
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e minden nevelési év kezdetén, sétak és kirandulasok elott jatékos balesetvédelmi oktatés
tartasa.

A gyermekek ovodai ¢életével kapcsolatos szervezési feladatokat oly modon latja el, hogy azok
a baleset megeldzést szolgaljak (csoportszoba butorzatanak elrendezése, eszk6zok tarolasa).
Folyamatos nevelési feladatnak kell tekinteni a gyermekek egészségének meglOrzésére és a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok betartdsat, ezekre a gyermekek figyelmét
folyamatosan felhivja.
A csoport szokasrendszerének, életének kialakitasa és betartdsa oly modon torténik, hogy a
gyermekbalesetek elkeriilhetoek legyenek (példaul futkarozas kikiiszobolése helyhiany esetén,
vizes lindleumon, mozgasos foglalkozasok, udvarhasznalat soran a sziikséges szabalyok
kialakitasa).

Barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezd a gyermekcsoport biztonsdgba helyezése utan
az igazgatd tajékoztatasa!

A gyermekek korében eldforduld barmely gyermekbaleset bekdvetkezte soran koteles a mieldbbi
részletes tajékoztatasra (6vodavezetd, sziilo felé).

Sériilés esetén (agyrazkodas lehetdsége, torés, ficam gyandjanak felmeriilése, nyilt seb...) a
szakszerll elsdsegélyben részesités utan koteles a gyermeket rovid idén beliill szakrendelGbe
szallitani vagy orvost hivni hozza. A gyermekek kisebb 6vodai sériilésérdl is tdjékoztatni kell az
1gazgatot.

Minden 6vodapedagogusnak, illetve alkalmazottnak a munkaidd alatt tortént balesetekrdl az
6voda igazgatdja felé jelentési kotelezettsége van.

1.3. A dajkak és kisegité munkakorben dolgozok feladatai:
e munkaeszkozeik rendeltetésszerli haszndlata, a tisztitoszerek megfeleld tarolasa;
e csak jo allapotban 1évé eszkozt hasznélhatnak, meghibasodas esetén kotelezd a
munkavégzés megsziintetése, az igazgato tajékoztatasa (vasald, porszivo);
e barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezd az igazgato tajékoztatasa

A gyermekbalesetekkel 0sszefiiggd eldirdsok:

Gondoskodni kell arrol, hogy a gyermekek altal nem hasznalhaté gépek, eszkozok, elektromos
késziilékek ( elektromos tlizhely, vasald, kavéfozo, porszivo, diavetitd, diapol vetitd, téve, video,
Hifi berendezés, projektor...) kozelébe gyermek ne kertiljon.

Kizarolag pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatok:
e szurd-vago eszkozok (ollo, kés),
e tornaszerek, udvari maszokak, csuszda, hinta.
2. A bolcséde dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megeldzése érdekében
A bolcsddés gyermekek egészségvédelmét a szakmai vezetd a Bolcsddei Nevelés-Gondozas

Orszagos Alapprogramja foglaltak szerint latja el.
Minden bolcsddei dolgozonak jelentési kotelezettsége van a munkaidd alatt tortént balesetekrdl a
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bolcsdde szakmai vezetdje felé.

A dolgozok részére évi egy alkalommal a munkavédelmi felelds, a belépd 1j dolgozonak a
belépésekor az intézmény igazgatdoja munkavédelmi oktatast tart, amelyet a munkavédelmi
napléban dokumental.

3. Munkaruha szabalyzat

3.1. A 2012. évi torvény a munkatorvénykonyvérél 51.§ (1), valamint a 1992. évi XXXIII. a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szocidlis juttatds korét a 79.§ (2) és (3) bekezdése
szabalyozza. A munka — és formaruha juttatasara jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtékat, a
juttatasi idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzodés hidnyéaban az intézmény
SZMSZ-¢ allapitja meg. A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott,
koznevelési foglalkoztatottak tulajdondba megy at. Ha a kozalkalmazotti, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony a juttatasi id6 letelte el6tt megsziinik, a szabalyzat rendelkezései
iranyadoak a visszaszolgaltatds vagy a kozalkalmazott, koznevelési foglalkoztatott részérdl
torténd megvaltas tekintetében. A fent felsorolt szabalyok alapjan a munkaltatdé munkaruhat
biztosit az altala foglalkoztatott, meghatarozott munkakorben dolgozo, munkavallaloik szamara.

3.2.A juttatast igénybe vevok kore

A fenti szabalyok alapjan a juttatast igénybe vevok korét €s a kihordési id6t az alabbi tablazat
tartalmazza:

Munkakor Megnevezés Kihordasi id6 Keretosszeg
; ; Munkaruha .
Ovodapedagégus Papucs 1év 10000 Ft
Dajka Kopeny 1 &v 10000 Ft
Papucs
Pedagogiai Kopeny 1év 10000 Ft
asszisztens Papucs

A bolcsédében a kisgyermekneveld, bolcsddei dajka munkakdrben dolgozd személyek
munkaruha juttatdsanak minimum kévetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. melléklet
tartalmazza, amelynek keretosszege 20.000,- Ft/év.

. Munkaruha- Mennyiség | Kihordasi .
Munkakor juttatss (db, I)),ér)g id6 (év) Keretosszeg
Kabat 1 3
Melegitd 1 3
Munkacipd (benti) 1 1
Kisgyermekneveld, Utcai cip6 1 3
bélesédei dajka Felséruhazat (pl. 20000 Ft
tunika, ing, polo) 3 1
vagy ingruha,
vagy felsérész és
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nadrag vagy
munkakopeny

Munkacip6 (benti) 1 1

Fels6ruhazat (pl.
Konyhai Kkisegit6 tunika, ing, polo) 20000 Ft

¢s nadrag,
munkakdpeny

Felséruhazat (pl.
tunika, ing, polo)
vagy ingruha,
Igazgato vagy felsérész és 20000 Ft
nadrag vagy
munkakdpeny
Munkacipd 1 1

3.3.Egyéb szabalyok

Annak a munkavallalonak, akinek barmilyen okbdl a kihordasi idon beliil sziinik meg a
jogviszonya, a juttatds Osszegének iddaranyos részét vissza kell fizetni a munkaltatd részére.
Munkaruha juttatas nem adhaté Gyed-en, Gyes-en, egy éven beliil hat honapig betegallomanyban
1évé munkavallalonak, illetve aki felmentési idejét tolti. Az intézmény altal meghatarozott
keretdsszegbdl kizardlag munkaruha ¢s munkacipd vésarolhatd, figyelembe véve a
munkavédelmi eldirasokat.

XI1V. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

1. RendKkiviili esemény

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéré koriilmény
felmeriilése, amelynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.

Ilyen esemény lehet példaul:

o Dbaleset,

e Dbombaval valo fenyegetés,

o tliz,

o illetéktelen személy behatoldsa vagy barmely rendkiviili esemény.
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2. A rendkiviili eseményt észlelé kozalkalmazott és koznevelési foglalkoztatott feladata

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény igazgatojanak, tavollétében
helyettesének.

3. A igazgato feladatai
Az igazgatd intézkedik arrol, hogy a fenntartd és mas érintett hivatalos szerv értesitése mielobb
megtorténjen.

4. Az épiilet elhagyasa
Amennyiben a legkisebb gyanu vagy jel arra utal, hogy a gyermekek testi épségét az épiiletben
maradas veszélyezteti, az épliletet a gyermekekkel el kell hagyni.
Ebben a gyermekek, feliigyeletét ellato pedagogusok, dajkak, kisgyermeknevelék a bomba
riadoterv alkalmazéasaval vesznek részt.

S. Bombariado

Rendkiviili esemény, bombariadd esetén intézkedést az intézményben az igazgatdo hoz.
Akadalyoztatasa esetén a szervezeti és miikodési szabalyzatban szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az épiilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik.

Az épiilet kiliritésének iddtartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd hatdsag
informacioja szerint az igazgatd vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal dont.

A rendkiviili eseményrdl, bombariadordl, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

XV. A szervezeti és miikodési szabalyzat és az intézményi alapdokumentumok
nyilvanossaga

Az intézmény alapdokumentumait, koztiik a szervezeti és miikodési szabalyzatot mellékleteivel

egylitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerz6déses munkatarsa, az intézménybe jard

gyermekek sziilei megtekinthetik az intézményben és a telepiilés honlapjan.

A szervezeti és miikddési szabalyzat egy példanya a nevelOtestiileti szobdban is elhelyezésre
kertil.
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Az igazgaté minden évben a jovendé oOvodas gyermekek sziileit szoban tajékoztatja az 6vodaban
folyd neveld munkdrdl, a miikdés rendjérol.

Az intézmény hazirendje megtalalhatd az ovoda elSterében a tajékoztatd tablan kifliggesztve,
illetve minden 6vodas gyermek sziildjének beirataskor atadjak.

Informécid az alapdokumentumokroél az igazgatotol, az igazgatd-helyettesétdl kérheto.

Az intézmény egy nevelési évre szold6 munkaterve a feladatok megvalositasanak konkrét
tevékenységeit €s munkafolyamatai tartalmazza az idépontok és a hataridok kittizésével, valamint
a felel6sok megjelolésével. A munkatervet a nevelGtestiilet a tanévnyito értekezleten véglegesiti,
¢s a sziilok szamara az elsd Gsszevont sziiléértekezleten ad tajékoztatast.

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol
értelmében a kdznevelési intézmények vonatkozésaban az altalanos kozzétételi lista a kdznevelés
informacios rendszeren (KIR) keresztiil torténik. A jogszabaly lehet6séget ad arra, hogy egyes
agazatok meghatarozzanak tovabbi kotelezden kozzéteendd adatokat is. Mivel ez tartalméaban
eltér az altalanos kozzétételi listatol, ezért ezt tigynevezett kiillonos kozzétételi listanak nevezi a
jogalkoto.

A koznevelési dgazat tekintetében az oktatasi és kulturdlis miniszter kapott felhatalmazast arra,
hogy rendeletben adja ki a kiilonos kozzétételi listara vonatkoz6 szabalyozast.

Kozzétételen a jogszabalyban meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban,
barki szdmara, személyazonositasra alkalmatlan mdodon, a hozzaférés tekintetében korlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is kimasolhatdé modon, a betekintés, a letdltés, a
nyomtatds, a kimdsolds ¢és a haldzati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd
hozzaférhetové tételét értjiik.

A kiilonos kozzétételi lista elkészitése az igazgatd feladata.

A kiilonos kozzétételi lista elkészitésének és kozzétételének eljarasrendjét szabalyozni kell az
intézmény belsd szabalyozé dokumentumainak egyikében. Az intézmény maga dontheti el, hogy
mely szabalyzataban szabalyozza a jogszabaly altal meghatarozott kotelezettség részletes
szabalyait. Az egyik lehetséges megoldas példaul a szervezeti és milikodési szabalyzatban torténd
szabalyozas lehet, mivel az intézmény miikddésére, belsd ¢€s kiilsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezések ebben keriilnek meghatarozasra. A kiilonds kozzétételi lista funkcigjat tekintve az
intézmény dokumentumainak, kozérdekli adatainak nyilvanossagat biztositja, igy része lehet az
intézmény kiils6 kapcsolataihoz tartozé szabalyozasi kérdésnek.

Az intézménynek szabalyozni kell tehat az eljarasrendben
o akozzétételi kotelezettség teljesitésének folyamatat,

o feliilvizsgalatanak eljarasi szabalyait,

e az adatfelel6s €s adatkozl6 felelsségét, feladatait.
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Az Intézmény szabalyszerii miikodését meghatarozé alapdokumentumok és belso
szabalyzatok:

Alapito okirat;

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;
Pedagdgiai Program,;

Bolcsddei Szakmai Programja;

Hazirend;

Gyakornoki Szabalyzat;

Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat;
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv;
e Tlzvédelmi Szabalyzat;

e Munkavédelmi Szabalyzat.

XVI. A jutalmazasok, fegyelmezések elvei, formai

A gyermekek jutalmazasaval, fegyelmi ¢és Kkartéritési felelésségével kapcsolatos
intézkedéseket és eljarasokat a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrél 58. §-a, valamint a
20/2012. (V1I. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A jutalmazast az 6vodas gyermekekre vonatkozoan csak a munkafolyamatba épiilve szobeli
dicséret formajaban hasznaljuk, melyet a sziilokkel valo kapcsolattartas alkalmaval is kozliink.

A munkaltato fegyelmezési eszkozei lehetnek kozalkalmazottak, koznevelési foglalkoztatottak
esetén:
e aKjt. 30. § (1) bek. ¢) pontja és a (3) bek. alkalmazasa a felmentés soran,
e 2023.évi LIL tv. a pedagogusok 10j életpalydjarol 56. § [Elbocsatas]
(1) A munkaltatd elbocsatds fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt, ha a fegyelmi eljards soran bizonyosodik be, hogy a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi, kiilonosen, ha magatartasa a 2. §-ban foglalt
alapelvekbe titkozik.
(2) Fegyelmi eljaras megindulésa esetén rendkiviili felmentés nem alkalmazhato.
e aszobeli és irasbeli figyelmeztetés joga megilleti a munkaltatot.
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XVII. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének és tarolasanak rendje

1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok kezelése, tarolasa, hitelesitése

Az intézmény igazgatd az Iratkezelési szabalyzatban hatidrozza meg az iratkezelés belsd
szabalyozasat, melynek f6bb tartalmi elemei:

Az iratkezelés szervezeti rendje.

Az iratkezelési feladat és hataskorok megosztasa.

A papiralapu ¢és az elektronikus tigyiratok tarolasanak rendje.

A szamitogépes alkalmazasok éaltalanos lizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai.

Az iratkezelés feliigyelete.

A jogosultsagok kezelésének szabalyai.

Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme.

Az egyes iratkezelési feladatokat az 6vodatitkar latja el.

Az iratkezelés és adatrogzités megszervezésének elvei:

Az irat utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen.

Szolgéalja az O6voda rendeltetésszerli miikddését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat.

Az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban.

valo 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.

2. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok kezelésének, tarolasanak,

hitelesitésének rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszere — Koznevelési Informacios Rendszer (KIR) révén
elektronikus tuton eldallitott dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu alairassal még nem rendelkeziink.

Az elektronikus rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni, az intézmény pecsétjével
€s az igazgato alairasaval ellatni és az irattarban elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapt
masolatat.

Az intézménytorzsre vonatkozo adatok mddositésa.

Szakalkalmazottakra, pedagogusokra vonatkozé adatbejelentések.

Ovodai jogviszony létesitésére vonatkozo bejelentések.

Az oktdber 1.-1 pedagogus és gyermekek 1étszamadatainak bejelentési kotelezettsége.
(statisztika)
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A dokumentumokat a KIR rendszerben, tovabba az informatikai halézatban egy kiilon e célra
létrehozott mappéaban kell tarolni. A mappahoz valé hozzaférés joga korlatozott, kizarolag az
igazgatd ¢és az altala felhatalmazott személyek férhetnek hozza. (igazgatd-helyettes ¢és
ovodatitkar).

A bolcsodei, ovodai csoportnaplo hitelesitési rendje:

Bolcsédénkben kizardlag papir alapi csoportnaplét hasznalunk. Ovodankban kizarélag papir
alapi Helyi Ovodai Programhoz irt csoportnaplot hasznalunk. Hitelesitése az igazgatod
mindenkori feladata.

A pedagogusok munkaidejérél szolo nyilvantartas:
A nyomtatvany adattartalmat az igazgato-helyettes Osszesiti, kezeli és az alairasok és igazgatoi
hitelesités utan az irattarban elhelyezi.

XVIII. Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetden nem engedélyezhetd, kivéve, ha a reklam az
alabbiakban felsorolt célokat szolgélja.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan rekldm

engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaloi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a

gyermekek, személyiségének fejlddésére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatasi, miivel6dési célt

szolgal:

e apedagdgusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsiti,

e akornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti,

e az egészséges ¢letmoddal dsszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgélja, a
sportolasi lehetdségeket boviti,

e a kultara, a miivelddés kozvetitésére szolgal (példaul a kozmiivelddesi, kozgylijteményi
intézmények, allat- és ndvénykert programjainak, miisorfiizeteinek terjesztése).

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan rekldmtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem litkézik. Az orszagos €s helyi valasztasok alkalmaval —
a valasztasi torvénynek megfelelden — az intézmény terililetén az eseményre vonatkozo
tajékoztatok kifliggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak és szorolapjainak kifliggesztése nem engedélyezheto.

Az intézmény ¢épiiletének kiils6 falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
onkormanyzati engedély sziikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az igazgatd személyesen targyal, és kot szerzddést.
Szerz0déskotés eldtt az onkormanyzat illetekesének elézetes engedélyét be kell szerezni.
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XIX. Egyéb rendelkezések

1. A nemdohanyzdk védelmére vonatkozoé eldirasok

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas. A kaputdl 5 m-es tavolsagra lehet dohanyozni.

2. Fakultativ hit- és vallasoktatas idopontjat és helyét biztosito eljaras rendje

Intézményiinkben a fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése az egyhazak képviseldinek
feladata.

Az egyhazak képviseldje altal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az o6voda
bejaratanal keriil kifliggesztésre.

Az egyhdzak képviseldje az igazgatd tdjékoztatdsa alapjan hasznalhatja a kijelolt termeket,
délutani egyeztetett idépontban.

Az intézmény semmiféle nyilvantartast nem vezet a fakultativ hit- és vallasoktatasban részt vevo
tanulokrol.

XX. Zaro rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa, elfogadasa, jovahagyasa

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése az igazgato feleldssége, az 6voda nevelotestiilete
fogadja el, az alkalmazotti k6zdsség €s a sziiloi szervezet véleményének figyelembevételével,
amely a Fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejileg érvényét veszti az Ovoda el6z0 Szervezeti és mikodési
szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az dvoda valamennyi alkalmazottjara kotelezo,
megszegése esetén az igazgatd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfelelden.

Modositasa: az igazgaté hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelGtestiilet, a sziiloi
kozbsség €s a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ. nyilvanossaga:

e A hatilyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az o6vodaval és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

e Az intézmény honlapjan.

e Az Oktatasi Hivatal honlapjan.
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Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete hatarozatképes iilésén 100 %-0s
tamogatassal elfogadta a 2024. év ............coiiiiiiiinn. napjan a modositott Szervezeti ¢és

Miikodési Szabalyzatat.

Kelt: Ocsdd, 2024. 6V ....oooviviiiiiiiiieiei, hénap ......... nap

igazgato

NYILATKOZATOK
A sziilsi képviselet a nevelétestiilet altal timogatott Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmaval egyetért, ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Ocsdd, 2024. €V .......ovveiiiiiieeiein, ho ....... nap

az SZMK elndke
Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé,
amellyel egyidejileg 2022. 09. 08. — 4n elfogadott Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatalyat

veszti.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Fenntartd a ............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn..

szamu testiileti hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Ocsod, 2024. €V ......oivviiiiiiieiieei o, ho ....... nap

polgarmester

38



XXI. Mellékletek

1.sz. melléklet

Munkakaori leiras

Igazgato
Munkaltato:
Munkaltatd neve: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. it 25/a.
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Vordsmarty M. Gt 25/a.
Munkaltatoi jogkort gyakorolja: Polgarmester
Munkavallalg:
Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Munkakor:
Megnevezes: Igazgato
Kinevezdje: Ocsod Nagykozségi Onkorményzat

Képviselo-testiilete

A kinevezés modja, iddtartama:

Megbizas, 5 év (2022.08.01-2027.07.31.)

FEOR-szama:

1328

Munkaideje: 40 ora/hét
Ko6tott munkaidd: 10 éra/hét
Munkavégzeés helye: Az altala vezetett Ovoda teljes teriilete,

illetve az igazgatoi iroda.

Munkakor célja:

Az intézmény munkdjanak szervezése,
iranyitasa, képviselete. A nevelémunka
személyi, targyi €s szervezeti feltételeinek
biztositasa. Pedagogiai-szakmai taniigyi-
igazgatasi, munkaltatdi-személyligyi,
gazdasagi-adminisztrativ feladatok ellatésa,
megszervezese, ellendrzése, értékelése. A
torvényi eldirdsoknak megfelelé miikodés,
mikodtetés biztositasa.

Munkavégzéshez sziikséges (végzettség,

ismeret, egyéb kikotés):

Ovondi diploma
Kozoktatasvezetdi szakvizsga
Szakmai gyakorlat minimum 5 év
IKT eszk6zok hozzaértd hasznalata
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Feladatai fobb tevékenységeinek Az  6voda  egyszemélyi  feleldsségli
felsorolasa: igazgatdjaként tevékenységével felelés az

intézmény  szakszeri  és  tOrvényes
mikodtetéséért képviseli a gyerekek, a
szil6k, a munkatarsak és a fenntartd
érdekeit. Kozremikodik a  fenntartoi
dontések eldkészitésében, és végrehajtja a
képviselotestiilet és a polgarmester altal
meghatarozott feladatokat.

a) kotelez6 oraszamon beliil: sziikség

esetén ovonok helyettesitése
gyermekcsoportban, kiranduldsok
kisérése.

b) teljes munkaidé kitoltése alatt:
alapvetd feladatai az aldbbiak: jelen
munkako6ri leiras 1., 2., 3., 4.,
pontjaiban megfogalmazottak szerint.

Pedagogiai-szakmai:

El6késziti az 6voda nevelési programjanak kialakitdsat. NevelOtestiileti dontésre
eldterjeszti a program tervezetét, elfogadtatasa utan biztositja a sziil6i szervezet
véleményezési jogat és kezdeményezi a jovahagyasat a fenntartonal — amennyiben
plusz anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellendrzi a program
megvalosuldsat, bevalasat, amennyiben sziikséges kezdeményezi a program
modositasat.

Aktivan részt vesz a mindsitési eljardsok ¢€s a tanfeliigyeleti ellenérzések
megszervezésében, lebonyolitasaban, egyuttal az érintettek felkészitésében.
Segitségével tamogatja és ellendrzi az intézményi onértékelési csoport munkajat.
Ellendrzi ¢és értékeli az Ovodaban folyd szakmai munka szinvonaldt annak
eredményességét hatékonysagat. Konkrét javaslatot tesz fejlesztésére, tdimogatja az
innovaciot, a korszerli pedagogiai torekvéseket.

Ellendrzi az egyenld banasmadd elvének érvényestilését.

Megszervezi, ill. ellendrzi a részképességben lemaradt, illetve a specialis nevelést
igényld gyerekek differencidlt gondozasat, fejlesztését.

Evente elkésziti az éves munkatervet, a majd elfogadtatja a nevel® testiilettel.
Tamogatja és 0sztonzi a pedagdgusok tervszerli €s folyamatos onképzését.
Eldterjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik megvalositasarol.

Az igazgat6d-helyettessel megszervezi az 6vodai csoportokat.

Osszehangolja és jovahagyija a csoportok heti és napirend;jét.
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. Taniigy-igazgatasi feladatok

Megszervezi a gyermekek ovodai felvételét. Felvételi €s eljegyzési naplot vezet.
Folyamatosan informaélja a fenntartét a gyereklétszam alakulasarol.

A gyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt feladatoknak eleget
tesz.

Ellendrzi a 3 éves kortol érvényes dvodakotelezettség betartasat.

A mértéken feliili igazolatlan hidnyzasokat jelenti a megfeleld szervek felé.
Gondoskodik a sziildi és nevelOtestiileti értekezletekrdl, biztositja az intézményen
beliili informacidaramlast.

A sziil61 nyilatkozatok alapjan felméri az ingyenes étkeztetést kérd csaladok szamat.
Folyamatosan aktualizalja és ellendrzi az 6évodai dokumentumok érvényességét,
torvényi megfelelését.

Gondoskodik arrdl, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését €s azok
tartalmat.

Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

Ellatja az igazolatlan hianyzéasokra vonatkozo teenddit.

Javaslatot tesz az 6voda nyari és téli szlineteltetésére a nevelés nélkiili munkanapok
idépontjara, tartalmara, megszervezésére.

Megszervezi €s ellendrzi az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat.

. Munkaltatoi humanpolitikai feladatok

A jogszabalyban el6irt modon kinevezi az 6vodamunkatarsait, gyakorolja felettiik a
munkaltatoi jogkort. Az OM altal mikodtetett KIR felé eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének.

Az atsorolasokrol id6ben gondoskodik. Biztositja a tdrvényben eldirt juttatdsok
kiadasat.

Vezeti a koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartast. A rendelkezésre allo adatokat €s
informéciokat az adatvédelmi torvény rendelkezései szerint megdrzi.

Elkésziti és idOben kiadja a munkakori leirasokat.

Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség megtartasarol, a munkaviszonyat
vétkesen megszegd dolgozod torvényes feleldsségre vonasarol.

Biztositja és ellendrzi a munkavédelmet €s a tlizvédelmi szabalyok betartasat.
Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozésara élet- €s munkakoriilményeire vonatkozé
dontéseknél a jogszabaly altal eldirt egyeztetések.

. Gazdasagi adminisztrativ feladatok

Szervezi az 6voda ligyviteli munkajat, a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint.
Eldkésziti, €és igény szerint aktualizdlja a szervezeti és miikodési szabalyzat
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tervezetét, vitara bocsajtja és elfogadtatja a neveldtestiilettel, illetve a sziil6i
szervezettel (SzSz).

Az intézménybe érkez0 iratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

A hivatalos iigyintézési hataridon beliil valaszol a hozza beérkez6 gyermekeket,
szliloket és a kdznevelési foglalkoztatottakat érintd kérdésekre.

Felel6s az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért.
Biztositja a gyermekek szdmara a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében
kiilonbozo eszkozoket vasarol, valamint megszervezi €s iranyitja a napi takaritast,
fertdtlenitést és a sziikséges nagytakaritasokat.

Feladata az intézményi koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon 6rzése, védelme.

Elvarhaté magatartasi kdvetelmények: A Pedagogus etikai koédexben

megfogalmazottak szerint.

Onképzéssel kapcsolatos elvarasok: A szakmai fejlédést segité folyamatos

Oonképzés, tovabbképzéseken vald részvétel,
hétévenként 120 draban.

Hataskore: Az igazgatd kizéarolagos kompetencija ¢€s

egyszemélyi feleléssége a gyermekfelvétel,
a munkaviszony-létesités, - megsziintetés,
valamint az intézmény koltségvetésén beliili
gazdalkodas (példaul: munkaerd-
gazdalkodas, bérmaradvany-felosztas,
jutalmazas, beruhazas, eszkozvasarlas stb.).

Felelossége:

Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak
megfeleld miitkodtetése.

Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: Polgarmester
Kozvetlen beosztottjai: Az A4ltala vezetett intézmény valamennyi
dolgozoja.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

1. Igazgatéi feladatainak ellatasa kozben
kozvetlen = munkakapcsolatnak  kell
mikodnie az igazgato-helyettessel. A
munka-és felelésség megosztasrol a
helyettes részére kiilon munkakori
leirasban  kell rendelkezni. Tovabba
valamennyi  pedagogussal és a
pedagogiai munkat segité dajkakkal.
Napi  kapcsolatot tart fent az
ovodatitkarral.

2. Az igazgatd szoros kapcsolatot tart fent:

Ovodan beliil: a sziilokkel.
Ovodan kivil: a fenntartd illetékes
vezetdjével, az Ocsodi
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Kozséggondnoksdg ¢és Konyvtarral, a
Gyermekjoléti  Szolgalattal ¢s  az
Altalanos Iskolaval.

Informécid szolgaltatasi kotelezettség: Feladata az informécié aramlas biztositasa a
sziilok, a nevelotestiilet, az Oktatasi Hivatal
(OH), Pedagodgiai Oktatasi Kézpont (POK),
a Koznevelési Informacios Rendszer (KIR),
¢s a fenntarto felé.

Titoktartasi kotelezettsége van.
Adatszolgaltatds soran {igyelni kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén 6t helyettesiti: Az igazgato-helyettes.

O helyettesitheti: Az igazgat6-helyettest.

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a feletesse,
alkalmanként megbizza. A munkakdri leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a
munkaltatéd fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzet munkéért ¢€s a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetd jogi felelésséggel tartozom. A munkdim soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

P. H.

munkaltatd munkavallald
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2.sz. melléklet

] Munkakori leiras
Ovodapedagégus/igazgato-helyettes

Munkaltatoé:

Munkaltatd neve: Ocsod Szivarvany Ovoda és Bolcsde
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. it 25/a.
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Vordsmarty M. Gt 25/a.
Munkaltatoi jogkort gyakorolja: igazgato

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Munkakor:
Megnevezése: Ovodapedagdgus/igazgatd-helyettes
Kinevezdje: igazgatd

A kinevezés modja, idOtartama:

Megbizés, 5 év (2022.08.01-2027.07.31.)

FEOR szama:

1328

Munkaideje:

40 6ra/hét
kotott munkaideje: 24+4 ora /hét

Munkavégzés helye épiileten beliil:

Igazgatoi iroda és az dvoda, illetve az 6voda
teljes teriilete

A munkakor célja:

Az igazgatdo tavollétében képviseli az
ovodat. Segiti az intézmény miikodtetését és
az igazgatd munkdjit. A munkamegosztas
szerint ellatja a rabizott pedagdgiai-szakmai,
tanligy-igazgatdsi, munkaltatoi, gazdasagi-
adminisztrativ feladatokat. Részt vesz a
belsd ellendrzés feladataiban.

Munkavégzéshez sziikséges (végzettség,
ismeret, egyéb):

Ovoéndi diploma,
szakmai gyakorlat minimum 5 év,
IKT eszk6zok hozzaértd haszndlata.

Feladatai, fobb tevékenységeinek
felsorolasa:

Az  igazgatd  munkdjanak  segitése,
helyettesitése = az  irdsban  lefektetett

munkamegosztas alapjan.
a) kotelezé oraszamon beliil (heti 24

ora): szikkség esetén  6vondk
helyettesitése gyerekcsoportban,
egyéni  fejlesztés,  kirandulasok

kisérése stb.
b) alapvet6 feladatai az alabbiak: jelen
munkako6ri leiras 1., 2., 3., 4.
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pontjaiban megfogalmazottak
szerint.

. Pedagogiai szakmai:

Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitdsdban, s elOsegiti
annak megvaldsulasat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek
érzi.

Segiti a palyakezdd gyakornok, illetve az 0j kolléga szakmai tajékoztatasat.

Az 6voda rendezvényeinek eldkészitésében tevékenyen részt vesz.

Ellendrzi az egyenld banasmod elvének érvényesiilését, segitve az igazgatd
munkajat.

Osztdnzi a pedagogusok tervszeri és folyamatos dnképzését.

Elésegiti az 0jit6é szandék, korszerli pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagogiai torekvések
kibontakoztatasat.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagodgiai munkat részt vesz annak
értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség ¢és a
hatékonysag fejlesztése érdekében.

Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és 6 is gondoskodik arr6l, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat.

. Taniigy-igazgatasi feladatok:

Adatok kigytlijtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

Az igazgat6 tavollétében informalja a fenntartot a gyereklétszdm alakulasarol.
Biztositja az intézményen beliili informaciéaramlast.

A statisztika szdmara Osszesiti a mulasztdsi naplok adatait, havi szinten
nyilvantartdst vezet az ingyenes gyermekek hianyzasardl (az 4llami tamogatés
elszamolasahoz).

Naprakészen vezeti az 6vodai térzskonyvet.

Igazgatoi kérdésre ellendrzi a felvételi €s mulasztasi naplok vezetését és azok
tartalmat.

Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyo gyermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartasit folyamatosan ellendrzi, ¢és a
hidnyossagokat azonnal jelzi az igazgatonak.

Kapcsolatot tart a sziildi szervezettel, évente egy alkalommal 6sszehivja dket.
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3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ligyeleti rendjét, és nyomon kdveti ezek
betartasat.

Megszervezi és ellendrzi a pedagdgiai munkat segitdé munkatarsak napi
munkajat.

Megszervezi a hianyzo6 dolgozok helyettesitését, s errdl tdjékoztatja az igazgatot.
Ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfeleloségét.

A dolgozék munkavégzése soran tapasztalt kozérdekli pozitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az igazgatot.

Segiti a palyakezdd, illetve az 01j kolléga beilleszkedését.

A kollektivan beliil eldsegiti a munkafegyelem ¢és a torvényesség megtartasat, a
munkaviszonyat vétkesen megszegd dolgozd térvényes feleldsségre vonasat.
Személyes példajaval tdmogatja a jO munkahelyi légkor kialakuldsat, annak
megtartasat.

4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

Az igazgato hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkez6 ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

Részt vesz az dvoda szamara sziikséges kiilonboz6 eszk6zok vasarlasaban.
Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, felujitasokra, beszerzésekre.

Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas,
az intézményi vagyon Orzése, védelme.

A szabadsag felhasznalasaval és a Viratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség,
hianyzassal kapcsolatos szabalyok: egyéb komoly indok) a munkaidd

megkezdése el6tt minimum két oOraval
jelezni kell az igazgatonak.

Elvérhat6 magatartasi kdvetelmények: Igazgato-helyettesként felel0sséget érez az

intézmény  szakszerli és  tOrvényes
milkodtetéséért. Segiti €és tamogatja az
igazgatd munkajat, a gyerekek, a sziilok, a
munkatarsak ¢és a fenntartd elvarésait
figyelembe véve. A  munkamegosztas
szerinti feladatait maradéktalanul ellatja.
Tiszteletben tartja a kizardlagosan az

igazgato kompetenciajaba tartozo
feladatokat (pl: munkaerd-gazdalkodas,
bérmaradvany-felosztas, jutalmazas,

beruhdzas, eszkozvasarlas stb.).

Onképzéssel kapcsolatos elvardsok: A szakmai fejlédést segiti folyamatos

Oonképzés, tovabbképzéseken vald részvétel,
hétévenként 120 6rdban.

Hataskore: Ellen6rzési joga van a munkafegyelmi

kérdések betartasaban. Az igazgatd hosszan
tartd tavollétében a teljes korli intézkedésre
jogosult.

Feleldssege: Az 6voda zavartalan €és a jogszabalyoknak
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megfeleld miikddtetése.

Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: Az igazgatd

Kozvetlen beosztottja(i): Az igazgatot kivéve az 6voda valamennyi
dolgozdja.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: Kozvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn
az  igazgatoval  (szakmai, gazdasagi
témakban). Tovabba valamennyi

pedagogussal €s a pedagogiai munkat segitd
dajkakkal. Indokolt esetben, az igazgatd
tavollétében telefonon tartja vele a
kapcsolatot.
Az ovodai sziiléi kozosséggel (6vodaszék
vagy SZMK)

Informacid-szolgaltatasi kotelezettsége: Feladata az informécioaramlés biztositdsa a
sziilok, a neveldtestiilet, az Oktatasi Hivatal
(OH), a Pedagogiai Oktatasi Kozpontok
(POK), a Koznevelési informécios rendszert
(KIR) ¢és a fenntarto felé.

Titoktartasi kotelezettsége van!
Adatszolgaltatdsa soran tigyelnie kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén Ot helyettesiti: Az igazgatd

O helyettesitheti: Az igazgatot

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellaitni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositadsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat:

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kdotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az éaltalam végzet munkéért és a kezelt értékekért
anyagi €s biinteto jogi feleldsséggel tartozom. A munkaim soran hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

P. H.

igazgato munkavallalo
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3.sz. melléklet

Munkaltato:

Munkakori leiras
Ovodapedagogus

Munkaltato neve:

Ocsddi  Szivarvany  Ovoda  ¢és
Bolesdde

Székhelye:

5451 Ocsod, Vordsmarty M. Gt 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocsod, Vordsmarty M. Gt 25/a

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgato

Munkavallalo:

Munkavallal6 neve:

Sziiletési neve:

Sziil. hely, id:

Munkakor:

Megnevezése: ovodapedagogus
FEOR szama: 2432

Kinevezdje: 1gazgato
Munkaideje: 40 o6ra/hét

Kotelezo 6raszama: 32 ora /hét
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A munkakorbol és a betoltésébol adodo, elvarhatéo magatartasi kovetelmények:

Képes a gyerekkel ¢€s sziileivel szemben egyiittérzo, odafigyeld, egyiittmiikodd
magatartast tantsitani.

Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények
kozott sem sérti meg.

Tudatosan alkalmazza az egyenlé bandsmod elvét.

Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.

Ovodai munkéja soran biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.

A pedagogusetikai és a tarsadalmi normak altalanos szabalyait munkahelyén betartja.

A munkakor célja:
A csaladi nevelés kiegészitése. Az oOvodaskoru gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa,
nevelése, fejlesztése.

A munkaidé: (Puétv. 79. § (1) - (3) bekezdés, 130. § (1) bekezdés)

A nevelési-oktatasi és a pedagodgiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagdgus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatandd
feladatok alapjan az 1. mellékletben meghatarozottak szerint kotott munkaidore, ezen
beliil neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére és a kotott munkaidé fennmaradd
részére, valamint szabad felhasznalastt munkaidore oszlik.

A pedagodgus a kotott munkaidejét az igazgat6 altal eldirt feladatok ellatasaval koteles
tolteni.

A kotott munkaidon belill a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a tanuldkkal,
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozassal 6sszefiiggd, a 80. §-ban meghatarozott
feladatok, annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon felili részében
végrehajtasi rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok rendelhetdk el.

az ovodapedagogusnak a kotodtt munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy oOraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara.

Kotelezo feladatok a 2011. évi CXC. torvény alapjan:

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése

A gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése

A pedagogiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagodgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

Nevel6 munkéja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének
iitemét, szociokulturalis helyzetét

Nevel6 munkéjat a Pedagogiai Program alapjan végezze

Foglalkozédsait a tematikus terv alapjan, csoportjdnak fejlettségi szintjének
megfelelden, szakszerlien, irasban felkésziilve végezze

Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkort a gyermekcsoportban
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Teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, 1d6, eszkdz).
A kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylttmikodjon a gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitdé mas
szakemberekkel

A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkozasat elosegitse

Segitse a tehetségek felismerését, Kkiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
gyermekeket,

Mozditsa el6 a gyermek, tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, ¢s torekedjen azok betartatasara

Egymés szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢€letmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, meghatarozott idészakonkénti, irdsban
torténo rogzitése.

A sziilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlodésérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a gyermek fejlesztését
eldsegitd lehetdségekrol

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erOfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirasok betartasaval ¢s betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval &s
elharitasaval, a sziilo - és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.
Amennyiben indokolt, kérjen tandcsot, segitséget az igazgatdtol, a gyermekvédelmi
felel6stol vagy a csaladsegit6tol.

A gyermek, érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.
Vegyen részt a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, képezze magat
folyamatosan

Pontosan ¢€s aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, €s az
éves munkaterv szerinti rendezvényeken

A hivatali titkot 6rizze meg

A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon
Hivatasdhoz méltd magatartast tanusitson

Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teendok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit
munkaja soran betartja

A Helyi Nevelési Program ¢és az ¢ves pedagogiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasdban aktivan részt vesz, mint a nevelOtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele, és megvalositasat magara nézve kotelezonek tekinti

A szervezeti és miikddési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hazirendjében
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban all6 gyerekekkel és
azok sziileivel

A mindségi munka fejlesztésben aktivan részt vesz

Hivatasabol eredd kotelessége a rendszeres szakmai Onképzés, a meguajulds, a
miuveltségbeli fejlodés. Ennek érdekében folyamatosan képezze magat
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Sziikség szerint, kérésre pedagogiai szakvéleményt ir (a nevelési tandcsado, szakértdi
vagy rehabilitacios bizottsag, birdsag szamara; gyermekelhelyezés ligyében)
Kozremikodik a gyerekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében
T4ajékoztatja a sziiloket az iskoldba valo beiratas szabalyairdl, feltételeirdl
Naprakészen vezeti a neveldtestiilet altal elfogadott dokumentacidkat

A gyermekek egyéni mappéjat folyamatosan, naprakészen vezeti

A pedagogiai munkaval kapcsolatos egyéb eléirasok

Egyéb

A gyerekeket felnétt feliigyelete nélkiil hagyni tilos. Dajkara bizni 6ket csak rovid
iddre, csak indokolt esetben, a igazgatd engedélyével lehet. Amennyiben a szolgalati
1d6 alatt barmilyen baleset torténik az 6vond tavollétében, a feleldsség valtozatlanul 6t
terheli. Dajka ilyen esetben nem vonhato felelésségre.

A pedagogus a tudomasara jutott hivatali titkokat koteles megdrizni. Ebbe a korbe
tartoznak az intézmény mikodésével Osszefliggd belsé problémak, az o6voda
szempontjabol beliigynek szamitd témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos bizalmas informacioknak tekintendd kérdésekben (a
gyerek egészségligyi allapota, fejlettségi szintje, szocidlis helyzete, csaladjanak
sajatsagos problémaja) illetéktelen személyeket (dajka, masik sziilo) tilos tajékoztatni.

A kotelezd oOraszam letdltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarélag csak
igazgatoi engedéllyel lehet.

A kotelezd oraszam letdltése alatt maganiigyben csak a neveldémunka zavarasa nélkiil,
a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont

Munkahelyére a munkaidét megel6zden negyedoraval elébb jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar 4t6ltozve, a munkavégzésre készen alljon.

Hidnyzés esetén a igazgatd rendelkezése alapjan koteles a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat ellatni.

Munkéja soran az 6vond az 6voda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni kdteles,
azokat a rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia. Amennyiben kart okoz, anyagi
feleldsséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi ¢és balesetvédelmi,
egeészseégligyi szabalyokat.

Az oOvoda teriiletén (épiilet, udvar, bejarattdl 5 méter) a torvényi eldirdsnak
megfeleléen nem lehet dohanyozni.

Egyéb feladatok a teljes munkaido (heti 8 0ra) kitoltése alatt

Felkésziilés a nevelési-oktatasi feladatokra (példaul tovabbképzésen valo részvétel,
eszk6zok elokészitése);

Csaladlatogatas;

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa;

Sziil6i értekezletre valo felkésziilés, annak levezetése, fogadoodra tartasa;

Szakmai megbeszéléseken, valamint neveldi értekezleteken valo részvétel,

Ovodai kirdndulasok, iinnepélyek, szabadidés tevékenységek elékészitése,
lebonyolitasa.
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e (Csoporton kiviil végzendo fejleszt6 tevékenységek
A fentieken tul az igazgatod eseti feladatokat adhat, kizarolag pedagdgiai témaban.

A munkavallalé jogai és kotelességei (a Puétv. torvény alapjan): a neveldtestiilet tagjaként
gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szaméra eldirnak,
biztositanak.

Kapcsolattartasi és informacioszolgaltatasi kotelezettsége:

Kapcsolatot kell tartania
e Az 6vodan beliil: az igazgatoval, valtotarssal, csoportos dajkaval, a sziilokkel,
e A tarsintézményekkel: iskolaval, bolcsddével, szakszolgalatokkal, POK-kal, nevelési
tanacsadoval.

A pedagogus 9 kulcskompetenciaja:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

A tanulds tdmogatasa

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése

Az 6vodai csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése és fejlesztése.

A pedagogiai folyamatok és a gyerekek személyiségfejlodésének folyamatos

értekelése, elemzése (felzarkdztatés, tehetséggondozas)

7. A kornyezet nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok

8. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, probléma megoldas

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

ogakrwdE

A munkakori leirds moddositasanak jogat — a korlilményekhez igazodva — a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kkijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiitknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Ocsod, vnvnvnenieeeeaiii.

P. H.

1gazgatd munkavallalo
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4.sz. melléklet

Munkakori leiras

Ovodapedagogus gyakornoki

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Ocsédi  Szivarvany  Ovoda  és
Bolcséde

Székhelye:

5451 Ocsod, Vordosmarty M. at 25/a.

Munkaveégzés helye:

5451 Ocsod, Vordosmarty M. ut 25/a.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgato

Munkavallalo:

Munkavallalo neve:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: ovodapedagogus gyakornok
Kinevezdje: 1gazgato

FEOR szama: 2499

Munkaideje: A kotott és a neveléssel lekotott

munkaidejét a 2023. LII. torvény 1.
melléklete hatarozza meg
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A munkakorbdl és a betoltésébol adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

» Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiittérzo, odafigyeld, egyiittmikodo
magatartast tanusitani.

* Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kozott
sem sérti meg.

* Tudatosan alkalmazza az egyenldé bandsmod elvét.

» Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

« Ovodai munkaja soran biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.

* A pedagodgusetikai €s a tarsadalmi normak altalanos szabalyait munkahelyén betartja.

A munkakor célja:
A csaladi nevelés kiegészitése. Az oOvodaskoru gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa,
nevelése, fejlesztése.

Kotelezo feladatok a 2011. évi CXC. torvény (NKT) alapjan:

e A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése.

e A gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése.

e A pedagdgiai programban ¢és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

e Neveld munkija sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlddésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle
elvarhat6t, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének
litemét, szociokulturalis helyzetét.

e Neveld munkéjat a Pedagogiai Program alapjan végezze.

e Foglalkozasait a tematikus terv alapjan, csoportjanak fejlettségi szintjének
megfelelden, szakszerlien, irasban felkésziilve végezze.

e Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkdrt a gyermekcsoportban.

e Teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, 1dd, eszkoz).

e A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittmikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel.

¢ A hatranyos helyzetli gyermekek felzarkozasat eldsegitse.

e Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
gyermekeket.

e Mozditsa eld a gyermek, tanuld erkolcsi fejlodését, a kozdsségi egyilittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, €s torekedjen azok betartatasara.

e Egymds szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, meghatarozott idészakonkénti, irdsban
torténd rogzitése.

A sziilét (torvényes képviseldt) rendszeresen téjékoztassa a gyermek fejlodésérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémaékrol, a gyermek fejlesztését
eldsegitd lehetdségekrol.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erOfeszitést: felvilagositdssal, a munka- és balesetvédelmi
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eldirasok betartdsdval ¢és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval ¢&s
elharitasaval, a sziilo - és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.
Amennyiben indokolt, kérjen tandcsot, segitséget az igazgatotol, a gyermekvédelmi
feleléstdl vagy a csaladsegitotol.

A gyermek érdekében miikodjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.
Vegyen részt a szamara eloirt pedagogus-tovabbképzéseken, képezze magat
folyamatosan.

Pontosan ¢€s aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, és az
éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Hatariddre szerezze meg a kotelezd mindsitéseket.

A hivatali titkot drizze meg.

A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon.
Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teend6k

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit
munkdja soran betartja.

A Helyi Nevelési Program ¢és az éves pedagogiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasaban aktivan részt vesz, mint a nevelOtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele, és megvalositasat magara nézve kotelezdnek tekinti.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hézirendjében
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban allé gyerekekkel és
azok sziileivel.

Eleget tesz az Intézményi Onértékelési Rendszer Szabdlyzatiban leirtaknak.

A mindségi munka fejlesztésben aktivan részt vesz.

Hivatasabol eredd kotelessége a rendszeres szakmai Onképzés, a megujulas, a
miiveltségbeli fejlédés. Ennek érdekében folyamatosan képezze magat.

Sziikség szerint, kérésre pedagogiai szakvéleményt ir (a nevelési tanacsadd, szakértdi
vagy rehabilitacids bizottsag, birdsag szamara; gyermekelhelyezés ligyében).
Kozremiikddik a gyerekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében.
Tajékoztatja a szliloket az iskoldba valo beiratas szabalyair6l, feltételeirdl.
Naprakészen vezeti a nevelOtestiilet altal elfogadott dokumentacidkat.

A gyermekek egyéni mappdjat folyamatosan, naprakészen vezeti.

A pedagogiai munkaval kapcsolatos egyéb eléirasok

A gyerekeket feln6tt feliigyelete nélkiil hagyni tilos. Dajkéara bizni 6ket csak rovid
idore, csak indokolt esetben, a z igazgatd engedélyével lehet. Amennyiben a szolgalati
1d6 alatt barmilyen baleset torténik az 6vond tavollétében, a feleldsség valtozatlanul 6t
terheli. Dadus ilyen esetben nem vonhat6 felelGsségre.

A pedagogus a tudomasdra jutott hivatali titkokat koteles megdrizni. Ebbe a korbe
tartoznak az intézmény mikodésével Osszefliggd belsé problémak, az Ovoda
szempontjabol beliigynek szamito témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos bizalmas informécioknak tekintendd kérdésekben (a
gyerek egészségligyi allapota, fejlettségi szintje, szocidlis helyzete, csalddjanak
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sajatsagos problémaja) illetéktelen személyeket (dajka, masik sziild) tilos tajékoztatni.

Egyéb

e A kotelezd oraszam letoltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak
igazgatoi engedéllyel lehet.

e A kotelezd oraszam letdltése alatt maganiigyben csak a neveldmunka zavarasa nélkiil,
a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont.

e Munkahelyére a munkaidét megeldzéen negyedoraval elébb jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar at6ltézve, a munkavégzésre készen alljon.

e Hianyzas esetén az igazgatd rendelkezése alapjan koteles a helyettesitéssel
kapcsolatos feladatokat ellatni.

e Munkdja soran az 6vond az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megovni koteles,
azokat a rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia. Amennyiben kart okoz, anyagi
felelosséggel tartozik.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

e Az O¢voda teriiletén (épiilet, udvar, bejdrattdl 5 méter) a torvényi eldirdsnak
megfeleléen nem lehet dohanyozni.

A gyakornoki idoszakra vonatkozo kiegészités a munkakori leirashoz

e A kotott munkaid6 gyerekcsoportokban toltend6 id6 és a heti teljes munkaidd kozti id6ben a
gyakornok hospital, konzultal a szakmai segitével, mentorral, sziikség szerint az igazgatdval,
egyéb munkatdarsakkal.

e Hospitalds: legalabb havi egy alkalom a mentor és mds kollega foglalkozdsan, a hospitdlast
rovid megbeszélésnek kell kévetnie.

e Konzultacio: legaldbb heti egy 6ra a szakmai segitGvel, egyéb pedagdgussal, vezetével.

e A hospitdldas és a konzultacid id6pontjardl, idétartamardl a résztvevék aldirdsaval
nyilvantartas készdl.

e A hospitdlasokat a gyakornok az igazgatdval, szakmai segit6vel egyeztetve egy hdnapra el6re
kitizi.

e Afentieken tul az igazgatd eseti feladatokat adhat, kizardlag pedagdgiai témaban.

A munkavallalé jogai és kotelességei (a koznevelési torvény alapjan): a nevelbtestiilet
tagjaként gyakorolja azokat a jogokat €s kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szamara
eloirnak, biztositanak.

Kapcsolattartasi és informacioszolgaltatasi kotelezettsége:

Kapcsolatot kell tartania
e Az 6vodan beliil: az igazgatoval, valtotarssal, csoportos dajkéval, a sziilokkel.
o A tarsintézményekkel: iskolaval, bolcsddével, szakszolgalatokkal, POK-kal, nevelési
tanacsadoval.
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A pedagogus 9 kulcskompetenciaja:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése.

A tanulés tdmogatasa.

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése.

Az 6vodai csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése és fejlesztése.

A pedagodgiai folyamatok ¢és a gyerekek személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése (felzarkoztatas, tehetséggondozas).

7. A kornyezet nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok dtadasanak modja.

8. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, probléma megoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért.

ocoukrwhE

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

1gazgatd munkavallalo
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5.sz. melléklet

Munkaltato:

Munkakori leiras
Dajka

Munkaltato neve:

Ocsddi  Szivarvany  Ovoda  és
Boleséde

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. at 25/a.
Munkavégzés helye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. Gt 25/a.
Munkaltatoi jogkor gyakorloja: 1gazgato

Munkavallalo:

Munkavallal6 neve:

Sziil. hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: dajka

Kinevezdje: igazgato

FEOR szama: 5221

Munkaideje: 40 o6ra / hét

Helyettesitési kotelezettsége: az igazgato utasitasa alapjan
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Fobb felelosségek és tevékenységek

Napi feladatok:

e Az intézmény rendezvényein aktivan, tevékenyen részt vesz.

e Munkdjaval segiti az dvodapedagogus Pedagogiai programban foglaltak megvaldsitd

tevékenységét.

e Az 6vond mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen részt vesz a

gyermekcsoport életében.

e Az o6vodapedagbdgus iranyitasa alapjan ellatja a sajatos nevelési igényli gyermekek
allapotuknak megfeleld gondozasat, segiti a kozos tevékenységekben vald
részvételiiket.

Segiti a csoport étkeztetését.

Besegit a pihenéshez sziikséges feltételek megteremtéséhez.

Sajat csoportszobdjanak és a mellékhelyiségek takaritasa.

HACCP rendszer miikodtetetése és higiéniai eldirdsainak betartésa.

A dajka egyéb feladatai reggeles miiszakban:
e Az oOvoda nyitdsa, gyermekek fogadésa, (szlikség esetén cipdmosas, agynemil
behordas, stb.), jarda lesoprése
e A hetirend szerinti napokon a csoportok mozgas tevékenységénél segit
(teremrendezés, takaritas, 6ltoztetés)

Egyéb feladatok:

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani
id6szakban nem fejleszt6, iskola-elGkészit6 vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatdé munkat
kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Heti feladatok:
Jatékok, polcok, butorok portalanitasa.

e Mosdo teljes takaritasa.

e Fogmoso poharak, fésiik fertdtlenitése.

o Kertet sziikség szerint gondozza, locsolja.
Idészakos feladatok:

e Babaruhak, textiliak sziikség szerinti javitdsa, varrasa.
e Fert6z0 betegség esetén teljes fertotlenités.
e Iddszakonként fliggdnymosas, ablakkeretek és ajtok, radiatorok lemosésa.

Kiilonleges felelossége:
A Munkaterv minden nevelési évben aktualizalt feladat ellatasa.

Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatban:
e A rabizott gépeket és eszkdzoket rendeltetésszertien €s a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, allagmegdvasukrol gondoskodik.
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e Az ¢piilet biztonsdga ¢érdekében tdvozaskor ellendrzi a nyildszarokat, vilagitast,
vizcsapokat.
e Az 6voda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.
e A tliz és munkavédelmi eldirasokat mindenkor betartja.
Tervezés:
e Tervezi a felhasznalt tisztitd és mosdszer mennyiséget.

Bizalmas informaciok kezelése:
e A dajka kotelessége a hivatasahoz méltdo magatartas kovetelményeinek betartasa.
e A gyermekekrdl pedagogiai informacidt, az 6voda belsd ¢letérdl, gazdasagi
helyzetérdl felvilagositast illetéktelen személyeknek nem adhat.

Kapcsolatok:
o A gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirdas modositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kkijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetojogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

1gazgatd munkavallalo
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6.5z. melléklet

Munkakori leiras

Munkaltato:

Ovodatitkar

Munkaltatd neve:

Ocsédi  Szivarvany Ovoda  és
Bolcséde

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. Gt 25/a.
Munkavégzés helye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. Gt 25/a.
Munkaltatoi jogkor gyakorloja: 1gazgato

Munkavallalo:

Munkavallal6 neve:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: ovodatitkar

Kinevezdje: 1gazgato

Munkaideje: 40 o6ra / hét
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Feladatai, fobb tevékenységi korei:

egyittmikodik az oOvodai alkalmazottakkal, a sziilékkel és segiti Oket az
adminisztracids feladatok ellatadsaban
adatot szolgaltat a fenntart6 felé
iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:
- intézményi dokumentumok, levelezések megirasa
- postazassal kapcsolatos teendok ellatasa
- jegyzokonyvek készitése
nyilvantartdsokkal kapcsolatos feladatai:
- az 6vodaba felvett gyermekek adatainak rogzitése
- kozlonyok, rendeletek, MAK kiadvanyok tanulmanyozasa
- KIR és KIRA rendszer felé torténd adatszolgaltatas
- mindsitéshez, tanfelligyeleti eljardsokhoz sziikséges adminisztracid
elokészitése
- jelenléti iv elokészitése, ho végi zarasa
- szabadsag-nyilvantartas vezetése, rogzitése a KIRA — ban
- 10j belépok teljes anyaganak 0sszekészitése
- adoiigyekkel kapcsolatos teendok ellatasa
- pedagogus igazolvanyok igénylésével kapcsolatos teenddk
segitségadas az igazgatonak a szakmai, illetve kis értékii eszk6zok piackutatasaban,
megrendelésében, vasarlasaban (tisztitdszer, irodaszer stb.)

Az ovodatitkarra vonatkozo altalanos szabalyok:

Munkaidd alatt, maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont.
Munkahelyén oda id6épontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentalisan megfeleld allapotban rendelkezésre alljon.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszolitja, hogy varakozzon az elétérben a keresett személy megjelenéséig.

Az intézmény épiiletét munkaidé alatt elhagyni kizarolag csak az igazgatd
engedélyével lehet.

Az 6voda teriiletén a torvényi eldirasnak megfeleléen nem lehet dohdnyozni.

Javasolt a kozosségi portalok etikus hasznalata.

Munkavégzése alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi és
egészségiigyi szabalyokat. Evente egyszer koteles az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgélaton, valamint a munkavédelmi €s tlizvédelmi oktatdson részt venni.

Zaro rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.
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A munkakori leirds moddositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kkijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

igazgato munkavallalo
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7.sz. melléklet

Munkakori leiras

Pedagogiai asszisztens

Munkaltato:

Munkaltato neve:

Ocsddi  Szivarvany  Ovoda  és
Bolesode

Székhelye:

5451 Ocsod, Vordosmarty M. at 25/a.

Munkavégzés helye:

5451 Ocsdd, Vordsmarty M. at 25/a.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgato

Munkavallalo:

Munkavallalo neve:

Sziiletési neve:

Sziil. hely, 1d6:

Munkakor:
Megnevezése: pedagogiai asszisztens
FEOR szama: 3410
Kinevezdje: igazgato
Munkaideje: 40 o6ra/hét
A kotelez6 oraszama: 35 6ra/hét
Cél:

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése. A pedagdgiai program eredményes
megvalositdsa. A gyermekek zavartalan és folyamatos ellatdsa érdekében segitse az

ovodapedagdgusok munkajat.
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Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

Munkaid6t munkarendjének megfelelden betartja.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfeleld 61tozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat
jelzi az 6voda vezetdjének, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.
Hianyzas esetén az igazgatd utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaid6 alatt csak az igazgatd engedélyével hagyhatja el az ovodat, ill. a
munkavégzés helyét Az 6voda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és dvja.
A biztonsagtechnikai ¢és tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

Az 6vodapedagogus iranyitasa alapjan segiti a csoportban foly6 nevelomunkat:

A tevékenységek megszervezésében az 6vond iranyitdsaval segiti a csoportban
foly6 munkat, az eszkozoket elOkésziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elokészitésében, sziikség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

A lassabban halado, egyéni segitséget igényl6 gyermekek megsegitésében.

A massag elfogadtatasaban (személyes példaadas).

401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet 9. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a
délutani id&szakban nem fejleszt6, iskola-el6készit6 vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegl foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatd
munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Gondozassal kapcsolatos feladatok:

A kijeldlt csoportban az udvarra indulés eldtt és a levegdzés utan a mosddban és az
oltozkodeésben, vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk utmutatdsai alapjan.
Tamogatja a gyermekek 6nallé dnkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit
az 6vondk elvarasainak megfelelden.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, az ételeket az
ovonokkel egyiitt kiosztja. Segit az altatdsban, az alvd gyermekcsoportra sziikség
szerint felligyel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, vécéhasznalat, ruhacsere, stb.).

Ebredés utan a csoport szokdsainak megfeleléen segit az oltozésben,
tisztalkodéasban.

65




Szervezési feladatok:
Az dvodai tinnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikodik, a szervezési feladatokban a
vezetd €s az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

Egyiittmiikodés, kapcsolatok:

e Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az 6vodapedagogushoz
iranyitja.

e A tudomasra jutott informéciokat titokként kezeli.

e A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

e Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziildt,
munkatarsait.

e Beszédével, viselkedéskultirdjaval példat mutat.

o Ko0z0s 6vodai programokon a mas csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet
fordit.

e Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kkijelentem, hogy az altalam végzett munkaért
és a kezelt értékekért anyagi és biintetgjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

1gazgatd munkavallalo
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8.sz. melléklet

Munkakori leiras

Konyhai dolgozo

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Ocsédi  Szivarvany Ovoda  és
Bolcséde

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. it 25/a
Munkaveégzés helye:

Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: [gazgato
Munkavallalo:

Munkavallal6 neve:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: konyhai dolgozo
Kinevezdje: 1gazgato

FEOR szama: 9236
Munkaideje: 40 oOra / hét

Helyettesitési kotelezettsége:

az intézményvezetd utasitasa alapjan

Munkdjat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben a vezetd iranyitasa és ellendrzése

alapjan végzi.

A HACCP gyakorlati utasitasait, az egészségiigyi eldirdsokat koteles pontosan betartani!

Munkakaori feladatai:

o FElokésziti és elosztja az ételt a csoportokba.
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Hianyz6 dajka ill. sziikség esetén atvallalja a csoportokban az étkezéssel kapcsolatos
teendoket (betolja a kocsit, segit az étel kiosztasaban, edények leszedésében és
kivitelében).

Mosogatas utan elvégzi a konyhakkal és kiszolgdldo helyiségekkel kapcsolatos
tisztasagi teendoket.

Az ételkiséré dokumentumok alapjan atveszi az ebédet a konyhatol.

Az étel mennyiségével ill. mindségével kapcsolatos problémak esetén megkeresi az
igazgatot.

Gondoskodik az ebéd megfeleld homérsékletli talalasardl (hdmérdvel ellendrizve a
megfeleld talalasi hdmérsékletet).

A csoportok 1étszamanak megfeleléen és az altaluk meghatarozott idére az ebédet
szétosztja, a sziikséges uzsonna mennyiséget elkésziti, a csoportok szamara kiadja.

A csoportbol visszahozott edényeket folyamatosan elmossa.

Ebédeltetés utan rendbe teszi a konyhat (mosogatd zsirtalanitasa, kovezet felmosasa,
fertdtlenitése).

A napi létszamnak megfeleléen elkésziti a csoportoknak az uzsonnat a megadott
1dore, talalo kocsikra, késziti azokat.

A reggeli-tizorai-uzsonna elkészitésénél és az ebéd osztasanal a fityula hasznalata
kotelezd!

Uzsonna utan elmossa az edényeket.

Meghatarozott idOpontban elvégzi a mosogatok vegyszeres zsirtalanitasat és a
lefolyok fertdtlenitését.

A mindennapi takaritas részeként rendbe teszi a konyhat, az ételhulladék tarolot.
Sziikség szerint nagytakaritast végez (ablaktisztitas, csempe lemosas, szekrények,
polcok lemosasa, hiitok rendszeres takaritasa).

Az ételmintat naponta elteszi és azokat eldirasszertien tarolja.

Felelds a géaztlizhely, hiitk, mosogatogép rendeltetésszeri hasznéalataért, tisztasagaért.
Felelds a tisztitoszerek szabalyos tarolasaért, gazdasagos felhasznalasaért.
Etelhulladék gytijtése az erre kijelolt helyen torténik, ételmaradék még atmenetileg
sem tarolhato a konyha teriiletén!

Egyéb rendelkezések

Az intézmény targyait ¢és eszkozeit felel0séggel hasznalja ¢és OGvja, a
biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.

A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelésséggel tartozik.

Koteles egészségiigyi vizsgalaton megjelenni, munkahelyén védoruhazatot hordani.

A munkatérsi értekezleten részt vesz.

A konyha textiliaival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.
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e Keriilni kell a dohanyzast a gyermekek érkezésének és tdvozasanak iddszakaban.

e Az ¢piilet elhagyasakor valtocipd hasznalata kotelezo.

e Koteles munkakezdés el6tt 15 perccel munkédra képes allapotban megjelenni. A
munkaidd beosztdsanak megfeleld idében elkezdeni a munkét a munkavégzés helyén.

o Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozo feladatokat is, amellyel az
igazgatdja idonként megbizza.

e Feliigyeli, hogy a konyhaba idegenek, illetve utcai cipdvel ne menjenek be.

e Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kkijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelgsséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

igazgato munkavallal6
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9.sz. melléklet

Munkakori leiras

Takarito

Munkaltato: “ ,

Munkaltato neve: Ocsddi  Szivarvany  Ovoda  és
Boleséde

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. Gt 25/a.

Munkaveégzés helye:

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgato

Munkavallalo:

Munkavallalo neve:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: takarito
Kinevezdje: 1gazgato
FEOR szama: 9119
Munkaideje: 40 oOra / hét

Helyettesitési kotelezettsége:

az igazgatd utasitasa alapjan

70




Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

Napi gyakorisaggal kitakaritja a terliletéhez tartozo folyosorészeket.

A WC-¢kben naponta fertdtlenitovel lemossa a WC kagylokat és a csempét, iigyel
arra, hogy WC papir, szappan mindig legyen minden mellékhelyiségben tisztitja az
ajtokat, falburkolokat, csaptelepeket.

Mindennemii olyan takaritdsi munkat sziikség szerint elvégez, amely biztositja az
épiilet allando tisztan tartasat.

Takaritasi tevékenységbe beletartozik: ajtok, ajtéfélfak, ablakparkanyok, berendezési
targyak, lampak, villanykapcsolok, radiatorok, ablakok portalanitasa, lemosésa,
pokhaldzasa.

Napi gyakorisaggal tisztitja a villanykapcsolokat, fert6tleniti az ajtokilincseket.
Osszegytijti a keletkezett hulladékot és a szeméttaroloba viszi. A szemetes edényeket
kimossa, fertotleniti. iiritése, tisztitasa.

o Sziikség szerint porszivozza a szOnyegeket.

e Sziikség szerint 6ntdzi a folyoson 1évo viragokat

e Az o6voda textilidit vasalja.

e Segiti az 6voda takaritasanal, festésénél, rendezvényeinél, selejtezésénél, leltarozasnal
a takaritasi feladatokat.

e Selejtezésénél, megsemmisitésénél segitséget nyjt.

e Ugyel a munkateriiletén a vizcsapok elzarasara, feleslegesen vilagitd eszkdzok
kikapcsolasara, a nyitott ablakok bezarasara.

e Napi munkdja befejeztével gondoskodik villanyok lekapcsolasardl, az elektromos
berendezések aramtalanitosarol, nyilaszarok becsukédsarol, az intézmény zardsarol
nagytakaritdst végez a nyari, téli és tavaszi sziinetben elvégzi folyosoteriiletének
surolésat, a fliggonyok mosasat.

e A nagytakaritasok iddszakaban az egész épiiletben elvégzi az ablakok tisztitasat

e A nagytakaritdsok alkalmaval a szokasosnal alaposabban elvégzi mindazokat a
feladatokat, amelyek napi munkajahoz tartoznak.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi miikodése soran keletkezett, a
biztonsagos munkavégzést veszeélyeztetd hibakat, azt jelzi az igazgatonak.

o A tisztitészerek felhasznilasdt a gazdasidgossagi ¢€s takarékossagi szempontok
betartasaval végzi.

Kotelezettségei:

Koteles a munka-, és tlizvédelmi eldirasokat betartani.

Koteles a rendkiviili eseményeket, a felfedezett eszkozhianyt, rongalasokat azonnal
jelenteni az igazgatonak.

Erkezését és tavozasat jelenléti iven vezetni.

A tudomasara jutott szolgalati titkot megdrizni.

Jelen munkakoéri leirasban nem szabalyozott, de képességeinek €s végzettségének
megfeleld eseti feladatokat munkaidejében elltni.

Intézményi érdekbdl sziikség szerint eldre egyeztetett modon kiilon elrendelés alapjan
tulmunkat végez.

Koteles a munkaidd kezdetére, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidét

71




pontosan betartani, a munkaidot munkaval tolteni.

e A munkakdri leirasban szerepld, ill. hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasa soran
az okozott karokért fegyelmi és anyagi feleloséggel tartozik.

o Kotelessége a munkakori leirdsban szerepld, ill. hataskorébe tartozo feladatokat
legjobb tudésa szerint végezni.

Egyéb kotelezettségei:

e Betegsége vagy mas okbol torténd hianyzas alkalmaval helyettesiti hidnyzo
munkatarsat.

e Akadélyoztatasa esetén tavolléte okat, varhato iddtartamét aznap, de legkésébb 24
oran beliil jelentenie kell kdzvetlen felettesének.

e Munkaid6 alatt munkateriiletének elhagyasat csak felettese engedélyezheti.

e Fentieken tulmenden koételes elvégezni minden olyan, az el6zdekben fel nem sorolt
feladatot, amely képzettségének ¢és munkakorének megfelel és amellyel felettesei
megbizzak.

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

igazgato munkavallal6
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10.sz. melléklet

Munkakori leiras

Bolcsodel szakmai vezetd

Kisgyermekneveld
Munkaltato:
Munkaltat6 neve: Ocsodi  Szivarvany  Ovoda  és
Bolcsdde
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. Gt 25/a.
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Arpad ut 2.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

[gazgato

Munkavallalo:

Munkavallalo neve:

Sziiletési név:

Sziil. hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: Bolesddei szakmai vezetod
kisgyermekneveld

Munkakor  betoltéséhez  sziikséges | felséfoku

iskolai végzettség:

Kinevezdje: 1gazgato

FEOR: 2432

Munkaideje: 40 ora/ hét, melybdl napi 7 orat kell a

kozvetlen munkateriileten eltolteni
1 oraban teendok,
adminisztracio, (1étszam
nyilvantartas, torzslap vezetése ...)

irodai

Helyettesitési kotelezettsége:

Tappénzes allomany, egybefiiggd
szabadsag idejére a helyettesitésrol az

igazgat6 gondoskodik
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Altalanos szakmai feladatok, elvarhaté magatartasa:

Munkajat koteles az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo
szabalyok, el6irasok €s utasitasok szerint végezni, felettese utasitasait végrehajtani.
Felelés a tudomasara jutott szolgalati, iizleti titok megtartasaért, a tudomasara jutott
személyes adatok védelméért, a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztonsagaért.

A munkakdrben koteles magas szintli munkavégzésre.

Munkajat a munkakorébdl és feladatkorébol adodo szakértelemmel, Onalldan, illetve
felettesei utasitasanak megfelelden koteles ellatni.

Koteles jelezni feletteseinek, ha sajat munkateriiletén ellentmondéasokat, a munkavégzést
hatraltato folyamatokat észlel.

Munkakorének ellatdsa sordn koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsdganak, testi
¢s lelki egészségének a mindenek feletti megovasat.

Részletes szakmai feladatai:

e Megteremti a bolcséde muiikodési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdde

hazirendjét.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolcsédei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolesdédében gondozott gyerekek harmonikusan fejlédjenek.

Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

A csoport napirendjének kialakitdsdnal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori
sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat.

Biztositja a gyerekek rendszeres levegdztetését.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢€s a jatékok a gyerekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

Alland6 kapcsolatot tart a sziilkkel, rendszeresen beszamol a gyerekekkel kapcsolatos
napi eseményekrodl, csaladlatogatast végez.

Megtartja a csoport sziil6i értekezletét. Betartja a higiénés kovetelményeket.

A gyermekek jogainak érvényesitése.

Erdekképviseleti forum.

Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

Szakmai tudasat a kdvetelményeknek megfeleld szinten tartja.

Tervezési feladatai: elkésziti az éves munkatervet, tovabbképzési tervet, statisztikai
adatszolgaltatast.

Ellatja a bolcsdde gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolattartas:

Igazgatoval
Fenntartoval
Védonovel
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Ovodapedagogusokkal
Bolcsdde orvossal
Szakszolgalattal
Gyermekjoléti szolgalattal

Ellendrzési tevékenysége:

A gyermekgondozas napi €s havi ellenérzését és dokumentélasat (csoportnaplo, percentil,
a gyermekekrol vezetett dokumentaciok).

Kozegészségligyi €s higiénés szabalyok betartasa.

Ujonnan bevezetett munkamodszerek végrehajtasa.

A munkaid0 betartasa, betartatasa, kihasznalasa.

Munkavédelmi, tizvédelmi eldirasok betartasat, munkavédelmi eszk6zok rendeltetésszeri
hasznalatat.

Gondozasi feladatai:

Sajat hozza beszoktatott gyerekek beszoktatasat végzi (alt. 2 hét).
Napirend és munkarend szerint dolgozik.

A gyerek sziikségleteinek megfelelden végzi a gondozasi feladatokat.
Mosdatas, pelenkazas, 6ltoztetés.

Napirend szerinti étkeztetés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).
Napirend szerinti pihenés (alvas).

Rendszeres levegoztetés.

Nevelési feladatai:

Jatékos tevékenységeket tervez és végez.
Anyanyelvi nevelés, beszédfejlédés, kommunikacio.
Enek-zenei nevelés jatékos alapjai.

Jatékos tornak, mozgasos tevékenyseégek.
Kornyezet, természet megismerése.

Egészséges étkezési szokasok kialakitasa

Onallésodas segitése.

Szobatisztasagra nevelés.

Helyes szokasok kialakitasanak segitése.

Helyes kozosségi viselkedési normak elsajatitasa (példamutatas).

Vezetoi feladatai:

Alkalmazza a bolcsodére vonatkozo torvényeket rendeleteket.
Elkésziti a bolcsddére vonatkoz6 dokumentacidkat.
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Rogziti a KENYSZI-ben a sziikséges adatokat, jelentéseket.

Vezeti a gyerekekre vonatkoz6 intézményi dokumentaciokat.

Ellendrzi és éréklei a bolcsddei dokumentaciokat.

A bolcsédében folyd napi munka felelds iranyitoja.

felel.

Ellendrzi a kisgyermekneveld gyerekekkel kapcsolatos dokumentacios munkajat.
Folyamatosan ellendrzi a takaritond higiénés munkéjat, napi teendoit.
Kapcsolatot tart az igazgatoval, tajékoztat a bolcsddei munkarol.

Egyéb feladatai:

A csoportszobat otthonossa alakitja, évszaknak megfelelden esztétikus diszitését végzi.
Vezeti az elbirt nyilvantartasokat:

- Bolcsddei torzslap

- Fejlédési naplo

- Csoportnaplo

- Csaladi fiizet
Sziilékkel valo allandé kapcsolattartas a gyerekekkel kapcsolatos napi eseményekrdl
(irasos, szobeli formaban).

Felelos:

Feladatainak iddre torténd elvégzéséért.

Az atvett eszkozokért.

Munk4janak mindségéért.

A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A csoportjaba kiadott targyakért leltari feleldsséggel tartozik.

Joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmére.

Véleményezési, javaslattételi jog a gyermekgondozast érintd kérdésekben.

Mindazon jogok megilletik, amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére.

Joga van a sz6lasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez.

Képzéshez, tovabbképzéshez valo jog.

Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes korti tajékoztatast kérni
¢s kapni, kiilonos tekintettel a munkaltato foglalkoztatassal jard kotelezettségeire.

Kotelessége:

Munkakezdésre atoltozve munkara felkésziilten a csoportban lenni.
Munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni.
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e Munkatarsaival egyiittmiikddik, munkdjat ugy végzi, hogy az mas egészségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodast ne okozzon.

o Koteles a munkaltato altal kijelolt tanfolyamon részt venni.

e A tudomdasara jutott rendellenességet megvizsgdlni- arrdl felettesét tdjékoztatni-
megszilintetésérdl intézkedni, kozvetlen veszEly esetén a munkat azonnal leéllitani.

o Az Egészségligyi és Adatvédelmi Torvénybdl adodo rendelkezéseket betartani.

e A szakmai tuddsanak allandé novelésével, munkdjaval, etikai, emberi magatartasaval
példat mutat munkatarsainak.

e Jelen munkakori leirasban rogzitett feladatokon kiviil kételes elvégezni mindazokat a
feladatokat, melyeket esetenként az igazgatoja megbizza.

o FErkezését és tavozasat jelenléti ivben rogziteni.

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellaitni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakéri leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatéd fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értekekért anyagi és biintetojogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésitknek megfeleloen hasznalom.

P. H.

1gazgatd munkavallalo
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11.sz. melléklet

Munkakori leiras

Kisgyermekneveld
Munkaltato:
Munkaltato neve: Ocsodi  Szivarvany  Ovoda  és
Bolcsdde
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. Gt 25/a.
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Arpad ut 2.
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgato
Munkavallalo:
Munkavallal6 neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési hely, 1d6:
Munkakor:
Megnevezése: Kisgyermekneveld
Munkakor betoltéséhez  sziikséges | Fels6foku vagy OKJ végzettség
iskolai végzettség:
Kinevezdje: Igazgatd
FEOR: 2432
Munkaideje: 40 ora/ hét, melybol napi 7 orat kell a

kozvetlen munkateriileten eltolteni

Helyettesitési kotelezettsége:

Tappénzes allomany, egybefiiggd
szabadsag idejére a helyettesitésrdl az
igazgat6 gondoskodik
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A kisgyermeknevelo feladatai:

Munkéjaban figyelembe veszi a bolcsdde szakmai vezetdjének és a bolcsddeorvos
utmutatasait.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi ¢és
gondozasi ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozés- nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hianytalan el6készitd tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleloek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szdmara disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat naprakészen.

Konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot. A csoportnaplot naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. A bolesédei
torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzdsokat. Munkdja
befejezésekor szoban és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

Vezeti a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel.

A sziilékkel ¢és munkatarsaival egylittmiikodve, szakmailag megalapozva,
megvaldsitja a csaladlatogatést és beszoktatast.

Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és
tart.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveglztetésérdl, az udvari élet
megszervezésérdl. A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegdn
tartozkodast. Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek
megfelelden legyenek feldltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, megmutatja a bolcséde orvosidnak és jelenti a
bolcsdde szakmai vezetdjének. Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket.
Segédkezik az orvosi vizsgélatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.

A munkakezdésre (miiszak kezdeti idOpontja) atoltdzve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van.
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Gondozasi feladatai:

Sajat hozza beszoktatott gyerekek beszoktatasat végzi (alt. 2 hét).
Napirend és munkarend szerint dolgozik.

A gyerek sziikségleteinek megfeleléen végzi a gondozasi feladatokat.
Mosdatas, pelenkéazas, dltoztetés.

Napirend szerinti étkeztetés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).
Napirend szerinti pihenés (alvas).

Rendszeres levegoOztetés.

Nevelési feladatai:

Jatékos tevékenységeket tervez és végez.
Anyanyelvi nevelés, beszédfejlédés, kommunikacio.
Enek-zenei nevelés jatékos alapjai.

Jatékos tornak, mozgésos tevékenységek.
Kornyezet, természet megismerése.

Egészséges étkezési szokasok kialakitasa

Egyéb

Onallosodas segitése.

Szobatisztasagra nevelés.

Helyes szokasok kialakitasanak segitése.

Helyes kozosségi viselkedési normak elsajatitasa (példamutatas).

feladatai:
A csoportszobat otthonossa alakitja, évszaknak megfelelden esztétikus diszitését
veégzi.
Vezeti az el6irt nyilvantartasokat:

o Bolcsddei torzslap

o Fejlédési naplo

o Csoportnaplo

o Csaladi fiizet
Sziilokkel valé allando kapcsolattartas a gyerekekkel kapcsolatos napi eseményekrol
(irdsos, szobeli formaban).

Felelos:

Jogok:
[ ]
[ ]

Feladatainak iddre torténd elvégzéséért.

Az atvett eszkozokert.

Munkdjanak mindségéért.

A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A csoportjaba kiadott targyakért leltari feleldsséggel tartozik.

Joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmeére.
Mindazon jogok megilletik, amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére.
Javaslattételi jog a bolcsdde szakmai feladataival kapcsolatban.
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e Joga van a szblasszabadsaghoz, az esélyegyenlOséghez.

o K¢épzéshez, tovabbképzéshez valo jog.

e Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes kort tajékoztatast
kérni ¢és kapni, kiilonos tekintettel a munkaltatd foglalkoztatassal —jard
kotelezettségeire.

Kotelessége:

e  Munkakezdésre atoltozve munkara felkésziilten a csoportban lenni.

e  Munkdjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni.

e  Munkatarsaival egylittmikodik, munkajat gy végzi, hogy az mas egészségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodast ne okozzon.

o Koteles a munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon részt venni.

e A tudomadsara jutott rendellenességet megvizsgalni — arrdl felettesét tdjékoztatni —
megsziintetésérdl intézkedni, kozvetlen veszély esetén a munkat azonnal leéllitani.

o Az Egészségiigyi és Adatvédelmi Torvénybdl adodo rendelkezéseket betartani.

e A szakmai tudasanak allandé novelésével, munkajaval, etikai, emberi magatartasaval
példat mutat munkatarsainak.

e Jelen munkakori leirasban rogzitett feladatokon kiviil koteles elvégezni mindazokat a
feladatokat, melyeket esetenként az igazgaté megbizza.

o FErkezését és tavozasat jelenléti ivben rogziteni.

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirdas modositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

1gazgatd munkavallalo
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12.sz. melléklet

Munkakori leiras

Kisgyermekneveld gyakornoki

Munkaltato: “ ,

Munkaltato neve: Ocsddi  Szivarvany  Ovoda  és
Bolcséde

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. Gt 25/a.

Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Arpad 1t 2.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: [gazgato

Munkavallalo:

Munkavallal6 neve:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: Kisgyermekneveld

Kinevezdje: Igazgatd

Munkakor betoltéséhez  sziikséges | Fels6fokt vagy OKJ végzettség

iskolai végzettség:

FEOR: 2499

Munkaideje: A kotott és a neveléssel lekotott

munkaidejét a 2023. LII. torvény 1.
melléklete hatarozza meg

Helyettesitési kotelezettsége:

Tappénzes allomany, egybefiiggd
szabadsag idejére a helyettesitésrdl az
igazgat6 gondoskodik
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A kisgyermeknevelo feladatai:

Munkdjaban figyelembe veszi a bolcsdde szakmai vezetdjének és a bdlcsddeorvos
utmutatasait.

Az egészséges csecsemO ¢s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése,
kovetésére ¢és értékelésére alkalmas pedagdgai, pszicholdgiai, egészségiligyi ¢€s
gondozési ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

Szakszertien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas- nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hianytalan el6készitd tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsdganak megfeleldek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szdmara disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat naprakészen.

Konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlodési naplot. A csoportnaplot naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. A bolesédei
torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzdsokat. Munkaja
befejezésekor szoban és/vagy irdsban beszdmol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

Vezeti a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel.

A sziilokkel ¢és munkatarsaival egyiittmikddve, szakmailag megalapozva,
megvalositja a csaladlatogatést és beszoktatast.

Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és
tart.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari ¢élet
megszervezésérdl. A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabadlevegdn
tartozkodast. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az iddjardsnak €s nemiiknek
megfelelden legyenek feldltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, megmutatja a bolcséde orvosadnak és jelenti a
bolcsdde szakmai vezetdjének. Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.

A munkakezdésre (miiszak kezdeti id6pontja) atoltézve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van.

Gondozasi feladatai:

Sajat hozza beszoktatott gyerekek beszoktatasat végzi (alt. 2 hét).
Napirend és munkarend szerint dolgozik.

A gyerek sziikségleteinek megfelelden végzi a gondozasi feladatokat.
Mosdatas, pelenkazas, oltoztetés.

Napirend szerinti étkeztetés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).
Napirend szerinti pihenés (alvas).
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Rendszeres levegdztetés.

Nevelési feladatai:

Jatékos tevékenységeket tervez és végez.
Anyanyelvi nevelés, beszédfejlédés, kommunikacio.
Enek-zenei nevelés jatékos alapjai.

Jatékos tornak, mozgasos tevékenységek.
Kornyezet, természet megismerése.

Egészséges étkezési szokasok kialakitasa

Onallosodas segitése.

Szobatisztasagra nevelés.

Helyes szokasok kialakitasanak segitése.

Helyes kozosségi viselkedési normak elsajatitasa (példamutatas).

Egyéb feladatai:

A csoportszobat otthonossd alakitja, évszaknak megfelelden esztétikus diszitését
veégzi.
Vezeti az eldirt nyilvantartasokat:

- Bolcsddei torzslap

- Fejlodési naplod

- Csoportnaplo

- Csaladi fiizet
Sziilékkel valo allando6 kapcsolattartas a gyerekekkel kapcsolatos napi eseményekrol
(irasos, szobeli formaban).

Felelos:

Jogok:

Feladatainak iddre torténd elvégzéséért.

Az atvett eszkozokért.

Munkdjanak mindségéért.

A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A csoportjaba kiadott targyakért leltari feleldsséggel tartozik.

Joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmére.

Mindazon jogok megilletik, amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére.
Javaslattételi jog a bolcsdde szakmai feladataival kapcsolatban.

Joga van a szo6lasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez.

Képzéshez, tovabbképzéshez valod jog.

Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes korti tajékoztatast
kérni és kapni, kiilonos tekintettel a munkaltato foglalkoztatassal jard
kotelezettségeire.

Kotelessége:

Munkakezdésre atoltozve munkara felkésziilten a csoportban lenni.
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e Munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni.

e Munkatarsaival egyiittmiikddik, munkajat ugy végzi, hogy az mas egészségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne okozzon.

e Koteles a munkaltato altal kijeldlt tanfolyamon részt venni.

e A tudomésara jutott rendellenességet megvizsgalni — arrdl felettesét tdjékoztatni —
megsziintetésérol intézkedni, kozvetlen veszély esetén a munkat azonnal leallitani.

o Az Egészségiigyi és Adatvédelmi Torvénybol adodé rendelkezéseket betartani.

e A szakmai tudasanak allando novelésével, munkéjaval, etikai, emberi magatartasaval
példat mutat munkatarsainak.

e Jelen munkakori leirasban rogzitett feladatokon kiviil koteles elvégezni mindazokat a

feladatokat, melyeket esetenként az igazgatoja megbizza.
o Frkezését és tivozasat jelenléti ivben rogziteni

A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai:

e A kotott munkaidé gyerekcsoportokban toltendd id6 és a heti teljes munkaidé kozti
idében a gyakornok hospital, konzultl a szakmai segitdvel, mentorral, sziikség szerint
az igazgatoval.

e Hospitalas: legalabb havi egy alkalom a mentor foglalkozasan, a hospitalast rovid
megbeszélésnek kell kdvetnie.

o Konzultacio: legalabb heti egy alkalommal a szakmai segitdvel, igazgatoval.

e A hospitalas és a konzulticié idépontjardl, idOtartamardl a résztvevok alairdsaval
nyilvantartés késziil.

e A hospitalasokat a gyakornok az igazgatoval, szakmai segitdvel egyeztetve egy
honapra elére kitlizi.

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

igazgato munkavallalo
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13.sz. melléklet

Munkakori leiras

Bolcsddei dajka
Munkaltato: “ ’
Munkaltato neve: Ocsodi  Szivarvany  Ovoda  ¢€s
Bolesode
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty M. it 25/a
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Arpad ut 2.
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: [gazgato
Munkavallalo:
Munkavallal6 neve:
Sziiletési név:
Sziil. hely, 1d6:
Munkakor:
Megnevezése: Bolcsddei dajka
Munkakor betdltéséhez sziikséges | Bolcsddei dajka
iskolai végzettség:
FEOR szama: 5221
Kinevezdje: Igazgat6
Munkaideje: 40 6ra/ hét
Helyettesitési kotelezettsége: Az  6vodai daka végzi a
helyettesitését
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Altalanos szakmai feladatok, elvarhaté magatartasa:

e Munkajat koteles az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara
vonatkoz6 szabalyok, eldéirdsok és utasitdsok szerint végezni, felettese utasitasait
végrehajtani.

e Felelds a tudomasara jutott szolgalati, iizleti titok megtartasaért, a tudomasara jutott
személyes adatok védelméért, a kozérdeki adatok nyilvanossadganak biztonsagaért.

e A munkakorben kdteles magas szintli munkavégzésre.

e  Munkajat a munkakorébdl és feladatkorébol adodo szakértelemmel, részben 6nalldan,
illetve felettesei utasitdsanak megfelelden koteles ellatni.

e A takaritasi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

e Munkakorének ellatasa soran koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsadganak,
testi és lelki egészségének a mindenek feletti megovasat.

Részletes szakmai feladatai:
e Takaritési feladatai:

o A bolcsdde helyiségeit tisztan tartja.

o Gondoskodik a csoportszoba, a mosdo, WC- k, ajtok gondos, higiénikus

tisztasagarol és a napi portalanitasrol.

o Naponta a bolcséde helyiségeit (sziikség szerint tobbszor is) felsopri,

porszivozza, fert6tleniti, felmosasat elvégzi.

o Hetente az elmozdithatd berendezési targyak alatt, illetve mogott is el kell
végezni a takaritdsi miiveleteket, valamint a moshato feliiletek takaritésat is,
pokhalozas minden helyiségben, radiatorok portalanitasa.

A bolcsddei textilidk mosasa, vasalasa.

Havonta a csdvezetékeket, nyilaszarokat, parkanyokat is takaritania kell.
Evente 3-4 alkalommal a fiiggonyoket ki kell mosni.

A bolcs6éde udvaranak és kornyékének tisztan tartdsa (homok fellapatolasa,

o O O O

viragok locsolasa stb..).
e A tisztitoszerrel takarékosan banik.
e A munkéjat a HACCP takaritasra vonatkoz6 szabalyainak megfeleléen végzi.
e Alkalmanként jelentkezd takaritasi feladatai:
o Az intézmény rendezvényeihez kapcsolédoan elvégzi a rendezvény soran
érintett munkatertilet soron kiviili takaritasat.
o A rendezvényeket kovetden segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének
eredeti visszaallitasaban.

Egyéb feladatai:
e A kisgyermeknevel6k munkajaba (gyermekfeliigyelet) besegit a szakmai nevelési
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elveknek megfelelden.

El6késziti a pihenést (szelloztet, dgyakat rak le).

Eldkésziti az edényeket €s talalja az ételeket.

Agynemiit hiz fel és huz le.

Mosasi, vasalasi feladatokat végez el.

Sziikség szerint részt vesz a bolcsdde altal szervezett programokon.

Felelos:

Feladatainak iddre torténd elvégzéséért.

Az atvett eszkozokert.

Munkdjanak mindségéért.

A tiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A csoportjaba kiadott targyakért leltari felelosséggel tartozik.

Joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmére.

Mindazon jogok megilletik, amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére.

Joga van a sz6lasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez.

Joga van a munkakdrével és a munkahelyével kapcsolatban teljes korli tajékoztatast
kérni ¢és kapni, kiilonds tekintettel a munkaltatd foglalkoztatassal jard
kotelezettségeire.

Kotelezettségei:

Koteles elvégezni mindazon a munkakorén kivil esd, végzettségének,
szakképzettségének megfeleld eseti szakfeladatokat, amellyel az igazgatd megbizza.
Koteles eldre jelezni az igazgatdjanak a takaritasi feladataihoz sziikséges eszk6zok,
vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Koteles munkaja soran ellatni mindazokat a feladatokat, a bolcs6de zavartalan
miikodése érdekében a munkakori leirasaban felsorolt feladatokon kiviil, amelyeket a
jogszabalyok eldirnak.

Koteles jelezni feletteseinek, ha sajat munkateriiletén ellentmondésokat, a
munkavégzést hatraltatd folyamatokat észlel.

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja.
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Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

P. H.

igazgato munkavallalo
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