Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének

2022 év februar hé 22. napjan megtartott
nyilvanos iilésérol késziilt
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28/2024. (11.22.)
szamu képviselo-
testiileti hatarozat

29/2024. (11.22.)
szamu képviselo-
testiileti hatarozat

30/2024. (11.22.)
szamu képviselo-
testiileti hatarozat

31/2024. (11.22.)
szamu képviselo-
testiileti hatarozat

32/2024. (11.22.)
képviseld-testiileti
hatarozat

33/2024. (11.22.)
szamu képviseld-
testiileti hatarozat

34/2024. (11.22.)
szamu képviseld-
testiileti hatarozat

35/2024. (11.22.)
szamu képviseld-
testiileti hatarozat

HATAROZAT

a napirendrol

Interpellaciora valasz elfogadasa

a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpontalapitd —okiratdnak
modositasarol

Toéth Jozset Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatanak,  Szakmai  Programjanak, Idések  Otthona
Hazirendjének, Idsek nappali ellatasa hazirendjének modositasarol

Ocsdd 02/7 hrsz. dnkorményzati tulajdont teriilet egy részének
hasznalatba adédsarol

Ocsdd Nagykozség Telepiilésrendezési eszkdzeinek 2023.
évi 1. modositdsahoz kapcsolodd partnerségi egyeztetés
lezarasarol

Soha Attila polgarmester 2024. évi szabadsaganak iitemezésérol

a Falunap 1d6pontjanak meghatarozasarol




Jegyzdkonyv

Késziilt az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. februar
22. napjan megtartott soros nyilt iilésén.

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal Tanacskozé terme

Jelen vannak: Soha Attila polgdrmester
Molnér Andrés alpolgdrmester
D. Kis Zsolt telepiilési képviseld
Jordén Imre telepiilési képviseld
Komlés Lajos telepiilési képviseld
Zuborné Bir6 Enikd telepiilési képviseld

Dr. Barték Lasz16 helyettesitd jegyzo

Szeleczkiné Zoldvari Agnes jegyzOkonyvvezetd

Tavol van: G4l Imréné telepiilési képviselo

Soha Attila polgdrmester: Megéllapitom, hogy a megvalasztott testiileti tagok
koziil megjelent 6 f6, igy az iilés hatdrozatképes. Ismertetem a napirendet, javaslom
4. napirendi pontba felvenni Ocsod Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek
médositdsdhoz kapcsolddé partnerségi egyeztetés lezarasat.

Soha Attila polgdrmester: Aki a mddositidssal egyiitt elfogadja a napirendi
javaslatot, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangt szavazati arannyal /6 f6/ egyetért a
javaslattal és az alabbi hat4rozatot hozza:

28/2024. (11.22.) szamu képviseld-testiileti hatarozat
a napirendrol

1. Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont alapit6 okiratdnak mddositasa
Eléadé: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezeto

2. Toth Joézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti €s Miikodési
Szabdlyzatdnak,  Szakmai  Programjdnak, Idosek  Otthona
Hazirendjének, Iddsek nappali ellatdsa hazirendjének mdédositasa
El6adé: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd

3. Javaslat a Roncsderbi palya szerz0désének meghosszabbitdsara
Eldadé: Soha Attila polgdrmester
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Jegyzokonyv

Késziilt az Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 2024. februdr
22. napjan megtartott soros nyilt tilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tandcskoz6 terme

Jelen vannak: Soha Attila polgarmester
Molnéar Andrés alpolgdrmester
D. Kis Zsolt telepiilési képviseld
Jordan Imre telepiilési képviseld
Komlés Lajos telepiilési képviseld
Zuborné Bird Enikd telepiilési képviseld

Dr. Barték Laszl6 helyettesito jegyzo

Szeleczkiné Zoldvari Agnes jegyz6konyvvezetd

Tavol van: G4l Imréné telepiilési képviselo

Soha Attila polgdrmester: Megdllapitom, hogy a megvalasztott testiileti tagok
koziil megjelent 6 £6, igy az iilés hatdrozatképes. Ismertetem a napirendet, javaslom
4. napirendi pontba felvenni Ocsod Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek
moédositdsdhoz kapcsolddo partnerségi egyeztetés lezarasat.

Soha Attila polgdrmester: Aki a mddositassal egyiitt elfogadja a napirendi
javaslatot, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangu szavazati ardnnyal /6 6/ egyetért a
javaslattal €s az alabbi hatdrozatot hozza:

28/2024. (11.22.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat
a napirendrol

1. Téth Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont alapité okiratdnak médositdsa
Eldadé: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezeto

2. Téth Joézsef Alapszolgdltatasi Kozpont Szervezeti és Milkodési
Szabdlyzatdnak, Szakmai  Programjdnak, Idoések  Otthona
Hazirendjének, Idosek nappali ellatdsa hazirendjének modositasa
Eldadé: Bozsikné Kovéacs Hajnalka int€ézményvezetod

3. Javaslat a Roncsderbi palya szerzodésének meghosszabbitasédra
Eldadd: Soha Attila polgarmester
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4. Ocsod Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek médositisdhoz
kapcsolddé partnerségi egyeztetés lezardsarol
Eldadd: Soha Attila polgarmester

5. A polgérmester szabadsagtervének elfogadasa
Eldadé: Molnar Andrés alpolgarmester

6. Javaslat a Falunap megszervezésére
El6add: Soha Attila polgdrmester

7. Beszamol6 a palyézatok helyzetérol
Eldadé: Soha Attila polgérmester

8. Beszamol6 a két iilés kozott végzett munkardl
Eldadd: Soha Attila polgédrmester

Zart iilés
Kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos dontés
Eloadé: Soha Attila polgdrmester

Tajékoztatds a két lilés kozotti segélyezésrol
Eldadd: Soha Attila polgdrmester

Errol értesiil: Polgarmester
Jegyzo

A napirend targyalésa elott interpell4cid

Molnar Andrés alpolgdrmester: Tisztelt Képviseld Testiilet!

Ocsod lakossaganak nagy része idés emberekbdl 4ll, akik még szellemileg frissek,
de mir fizikailag nem mozdulnak ki otthonrél és nem rendelkeznek internettel. [gy
még Facebookon keresztiil sem értesiilhetnek falunk hireirél. Nekik az egyetlen
kapocs a telepiiléssel az Ocsddi Hirek volt, ami lassan mar egy éve nem jelent meg.
Idézve gondolataikat " a polgdrmester masodrangu dllampolgaroknak tekinti oket"
Tobb civil szervezet is nyert palyazatot.....

Soha Attila polgdrmester: Alpolgdrmester ur legyen szives ezt abba hagyni, nem
vélasztdsi beszédet kell tartani. Ha az interpellaci6 az, hogy miért nem jelenik meg
az Ocsodi djsdg, akkor legyen szives ezt a kérdést feltenni. Ha valasztasi beszédet
szeretne tartani, akkor azt a megfeleld helyen tegye meg. A testiileti iilés az
interpelldcid helye. Mi a kérdés?

Molndr Andrés: Miikodik-e még Ocs6don a demokracia?

-



Soha Attila polgdrmester: Igen miikddik a demokricia.

Jorddn Imre: Tobb jelzéssel €s problémdval kerestek meg a lakosok, melyet
tovébbitottam a Kozséggondnoksdg felé. Eziton szeretném megkdszonni a
munkdjukat €s segitségiiket.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja az interpelldciéra adott vélaszt, az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 3 igen, 2 nem és 1 tartézkoddssal elfogadja a
véalaszt és az aldbbi hatarozatot hozza:

29/2024. (11.22.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat
Interpellacidra valasz elfogadasa

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete elfogadta
az interpelldcidra adott vélaszokat.
Errdl értesiil: Interpellalok

A napirend 1. pontja: T6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont alapité okiratdnak
moédositdsa

A napirend targyaldsa irdsos eloterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgadrmester: Az alapit okirat médositasara telephelyek mdédositasa
miatt van sziikkség. Az Idosek nappali elldtdsa dtkeriil a Bacsé B 1t 1-re, a
Csaladsegité atkeriilt a Kossuth tér 1-re hivatalosan is. A bizottsdgok
megtargyaltdk a Toth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont alapité okiratdnak
modositasat. Kérdezem a bizottsag vé€leményét.

Zuborné Biré Enikd pénziigyi bizottsdg elndke: A bizottsdgok megtargyaltdk és
elfogadésra javasoltdk az alapité okirat médositasat.

Kolompar Tamds: A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2 éve miikodteti a
melegedot, €s van igény a nappali elldtds biztositasdra. Oriilok neki, hogy tovabb
bdviil ez a szolgaltatas.

Soha Attila polgarmester: A telephely valtozéssal az eddigi 6 f6 helyett most mar
24 f6t tudunk nappali ellatdsban részesiteni.

3.



Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja, az alapité okirat mddositdsit az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhanguan /6 {6/ elfogadja az alapité okirat
moédositasat €s az aldbbi hatdrozatot hozza:

30/2024. (11.22.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat
a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kdzpontalapité okiratdnak médositasardl

Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a Téth J6zsef
Alapszolgéltatasi Kozpont Alapité okiratdnak médositadsardl az alabbi
hatarozatot hozza:

A To6th Jbzsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Alapité Okiratdnak
Moédosité okiratdt a hatdrozat 1. szdmid mell€klete szerint a
torzskonyvi bejegyzés napjatol kezdddden elfogadja.

A Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpontmddositadsokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat a hatdrozat 2. szdmu melléklete
szerint a torzskonyvi bejegyzés napjatdl kezddédden elfogadja.

Felelos: jegyzo
Hat4ridd: azonnal

A napirend 2. pontja: To6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak, Szakmai Programjanak, Idosek Otthona Héazirendjének,
Idosek nappali ellatdsa hazirendjének modositasa

A napirend targyaldsa irdsos eloterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: Az intézmény hatdsiagi ellendrzése sordn feltdrt
észrevételek, javaslatok keriiltek dtvezetésre az intézmény dokumentumaiban. Akit
érdekel, az ellendrzési jegyzOkonyv az megnézheti. Semmi olyan jellegl
hidnyossdg, hiba nem meriilt fel, ami az intézmény mikodését befolyasolna.
Szakmai dolgok pontositdsa, adminisztraciés hidnyossdgok keriiltek
megéllapitdsra. A bizottsdgok megtargyaltdk a dokumentumok mddositasat.
Kérdezem a bizottsdgok véleményét.

Zuborné Biré Enikd pénziigyi bizottsdg elndke: A bizottsdgok megtirgyaltdk az
SZMSZ, a Szakmai Program €s a hdzirendek modositasat és elfogadésra javasoltak.

Kérdés, vélemény nem volt.



Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja, a Téth J6zsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatdnak, Szakmai Programjanak, Idések Otthona
Hazirendjének, Idések nappali elldtdsa hazirendjének modositasat, az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhanguan /6 {6/ elfogadja a médositdsokat és
az alabbi hatdrozatot hozza:

31/2024. (I1.22.) szdmu képviseld-testiileti hatarozat

Téth Jozsef Alapszolgdltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak,
Szakmai Programjinak, Id6sek Otthona Hazirendjének, Iddsek nappali ellatdsa
hazirendjének modositasarol

Ocsod  Nagykozségi ~ Onkorményzat  Képviseld-testiilete
megtargyalta és elfogadta az eloterjesztésben foglaltak szerinti
tartalommal a Téth J6zsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatdnak, Szakmai Programjanak, Id6sek Otthona
Hazirendjének, Iddsek nappali elldtdsa hazirendjének modositasat.

Errdl értesiil: Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont vezetdje

A napirend 3. pontja: Javaslat a Roncsderbi pélya szerz6dés meghosszabbitdsara

A napirend targyaldsa irasos eloterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: A szerzOdés lejart. A szervezd a szerzddés
meghosszabbitdsat kérte. A kordbbi szerzodéshez képest a valtozds, hogy az eddigi
2 szervezd helyett most 1 szervezd van csak, illetve a veszélyes anyag elszéllitasara
vonatkozéan van mdédositds. A teriiletet tovdbbra is dijmentesen biztositjuk.

Zuborné Biré Enikd pénziigyi bizottsdg elndke: A bizottsdgok megtargyaltdk a
szerzodés meghosszabbitdsat. Kérdésként meriilt fel, hogy maganszemélyként
vagy vdllalkozoként keriil megkotésre a szerzddés, illetve lehet-e ingyenesen
dtadni haszndlatra maganszemélynek a teriiletet? A Pénziigyi bizottsag
egyhangian, a Tarsadalompolitikai bizottsdg 4 igen 1 tartozkoddssal elfogadta a
szerzodés meghosszabbitasat.

Soha Attila polgdrmester: Meg fogjuk kérdezni a belso ellendrt.

Kérdés, vélemény nem volt.



Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja, a Roncsderbi pédlya szerzodés
meghosszabbitdsat, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangdan /6 {6/ elfogadja a szerzddés
meghosszabbitdsat. €s az aldbbi hatdrozatot hozza:

32/2024. (11.22.) képviselo-testiileti hatdrozat
Ocsod 02/7 hrsz. 6nkorményzati tulajdond teriilet egy részének hasznalatba
addsarol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Ocsod
02/7 hrsz-u onkormdnyzati tulajdond teriilet egy részét dijmentesen
hasznélatba adja Takécs J6zsef Ocsod, Petdfi tit 1/a szam alatti lakos
részére, Roncsderbi elnevezésli rendezvény tartdsira, valamint az
ahhoz sziikséges létesitmények elhelyezésére, S év idbtartamra.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmester a megallapodas
megkotésére.

Errdl értesiil: Polgdrmester
Takacs J6zsef Ocsod, Petdfi S. 1t 1/a

A napirend 4. pontja; Ocsod Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek
moédositdsdhoz kapcsolddo partnerségi egyeztetés lezdrasarol

A napirend targyaldsa irdsos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: Helyi Epitési Szabalyzat partnerségi egyeztetését a
foépitész lefolytatta, kérdések nem meriiltek fel. A partnerségi egyeztetés
lezarasarol kell hatarozatot hoznia a Képviselo-testiiletnek.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja a partnerségi egyeztetés lezarasat, az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangian /6 f6/ elfogadja a partnerségi
egyeztetés lezardsat €s az aldbbi hatarozatot hozza:

33/2024. (11.22.) szamu képvisel6-testiileti hatdrozat
Ocsdd Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek 2023. évi 1. modositdsdhoz
kapcsolddoé partnerségi egyeztetés lezarasarol




Ocsod Nagykozség Képviseld-testiilete - mivel a partnerségi
egyeztetések sordn lakossagi észrevétel, javaslat nem érkezett - a
Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.
13. § (1) bekezdés 1. pontjaban biztositott feladatkorében eljarva, a
telepiiléstervek tartalmérol, elkészitésének €s elfogadasdnak rendjérdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szo6lo
419/2022. (VIL.15.) Korm. rendelet 62 §-a., valamint Ocsod
Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a partnerségi
egyeztetés szabdlyairdl szo6lé 10/2017. (X.27.) oOnkorményzati
rendelete  szerint meghatarozott eljardsi szabalyok szerint
lebonyolitott, Ocsod Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek
2023. évi 1. médositasdhoz kapcsolddo partnerségi eljarast lezérja.

Errdl értesiilnek:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének tagjai,
Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Polgdrmestere, helyben
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Jegyzje, helyben

EX! Epitésziroda/Gutman Jézsef, ex.epitesziroda@gmail.com
Farkas Rendta foépitész, farkasrenatajudit@ gmail.com

[rattar

A napirend 5. pontja: A polgdrmester szabadsagtervének elfogaddsa

A napirend targyaldsa irdsos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: Személyemet €rintd kérdés miatt dtadom az ilés
vezetését Molndr Andréas alpolgdrmesternek.

Molnir Andrds alpolgdrmester: A polgdrmester Ur 4thozott szabadsdga 68 nap, a
jogszabalyi el6irasnak megfelelden az idei évre 39 nap jar. Az Osszes szabadsaga
107 nap. A vélasztdsok eredményektdl fliggd tisztség betdltése valamint a
megnovekedett napi feladatok miatt a polgdrmester a szabadsigat jelenleg nem
tudja elore beiitemezni, ezért elére nincs megtervezve a szabadsagterve.

Komlés Lajos: Ugy is fog kivenni szabadsagot.

Soha Attila polgirmester: Igen fogok kivenni szabadsagot, de hosszi tavit eldre
nem tudok betervezni.

Molnir Andras alpolgarmester: Aki elfogadja a polgdrmester szabadsagtervét, az
kézfelnyujtassal szavazzon.
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A Képviseld-testiilet 4 igen 2 nem szavazattal elfogadja a
polgarmester szabadsagtervét €s az aldbbi hatdrozatot hozza:

34/2024. (11.22.) szam1i képviseld-testiileti hatarozat
Soha Attila polgarmester 2024. évi szabadsagénak iitemezésérol

Ocsod Nagykozségi Onkormédnyzat Polgdrmestere — Ocsod
Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének feladat- és
hatdskorét gyakorolva — Soha Attila polgdrmester 2024. évi
szabadsagdnak iitemezésérdl az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Soha Attila polgarmester 2024 évi szabadsiga

Athozat 2022-2023. évrdl 68 nap
Targy évi szabadsag 39 nap
Osszesen: 107nap

2.)2024. évi szabadségiitemezés:

A vaérhatéan jiniusban sorra keriilo valasztdsok eredményétol fiiggd
tisztség betoltése valamint a megndvekedett napi feladatok miatt a
polgdrmester a szabadsagat jelenleg nem tudja elore belitemezni.

Errdl értesiil: Képviselo-testiilet,
Soha Attila polgdrmester,
Polgarmesteri Hivatal jegyzoje.

Molnar Andras alpolgarmester: Visszaadom az iilés vezetését Soha Attila
polgdrmesternek.

A napirend 6. pontja: Javaslat a Falunap megszervezésére

A napirend targyalédsa szébeli elOterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: Felmeriilhet a kérdés, hogy jelen esetben legyen-e
Falunap. Legyen. Javaslatom az augusztus 10.-e szombat. Augusztus 3-a szombat
munkanap. Augusztus 17-ére Cserkeszol0 3 napos rendezvényt szervez. 24-én mar
az iskolakezdés kozel van. Van-e valakinek egyéb javaslata?

D. Kis Zsolt: A 17-e a munkanap?

Soha Attila polgdrmester: Nem, a 3-a a munkanap. 17-én Cserkesz6l6ben 3 napos
nagyrendezvény kezdddik. Javaslom a 10-ét a Falunap idopontjanak.
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Zuborné Biré Enikd: Legyen falunap. Mar megszokott, hogy augusztus masodik
hétvégéjén van a Falunap, ne viltoztassunk rajta.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja, hogy augusztus 10-én legyen a Falunap,
és az elozetes egyeztetéseket kezdjlik meg, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhanguan /6 {6/ elfogadja a javaslatot €s az
alabbi hatarozatot hozza:

35/2024. (11.22.) szdmu képviseld-testiileti hatdrozat
a Falunap id6pontjanak meghatarozasarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete tigy hatdroz,
hogy a Falunap 2024. augusztus 10-én keriil megrendezésre €s
hozz4jarul az elozetes egyeztetések megkezdéséhez.

Errdl értesiil: Polgarmester
Pénziigy
Képviselo-testiilet tagjai
Civil szervezetek

A napirend 7. pontja: Beszdmol6 a palyazatok helyzetérol

A napirend targyaldsa szobeli eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: A palydzatokban érdemi vdltozas nem tortént.

A napirend 8. pontja: Beszdmol¢ a két iilés kozott végzett munkarol

A napirend targyaldsa szdbeli el6terjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: Januédr 11-én volt az utolsé soros iilésiink. Délutan az
iskolaval tortént egyeztetés egy uj aszfalt palya kialakitdsar6l az Ady Endre tt feloli
hatsé udvarra. Az elozetesen elkészitett koltségvetési tervek szerint 66 millié Ft-ba
keriilne. Ezt 6ner6bdl nem tudjuk megvalositani. A Tankeriilet timogatja az Otletet,
de keresni kell a palyézati lehetdséget.

Janudr 16-4n a Csemi Csemege bolt tulajdonoséval volt megbeszélés arrdl, hogyan
oldhaté meg a bolt el6tti parkolés. A belvizelvezetd arkot nem szeretnénk befedni
€s fakat sem szeretnénk kivagni. A boltnak van az udvarban pakoldja, de nem
haszndljak a vasarlok.

Januér 17-én a tervezdvel volt megbesz€lés az iskolaudvari palyaval kapcsolatban.

9.



Januar 18-4n a rendezvénytérrel kapcsolatban volt egy kivitelezdi egyeztetés,
elézetes drajanlat bekérésére. Délutan a HESZ médositds partnerségi egyeztetése
volt.

Janudr 19-én Rosza Péterrel volt taldlkozom, akivel a Holt-4g vizutdnpotlasarol
egyeztettiink. A kordbban kivalasztott tervezd betegség miatt nem tudja elvégezni
a tervezoi munkdékat.

Janudr 23-4n a Magyar kultdra napja volt a Miivel6dési hazban.

Janudr 24-én az OTP-vel volt egyeztetés a szamlavezetés atvitelének menetérol.
Ezen a napon egy konyvkiadé is megkeresett, akik Magyarorszag turista
latvanyossdgairdl készitenek konyvsorozatot. A 10. kotetben Nagyjaink emlékei
cimmel a J6zsef Attila Emlékhazat mutatnd be 2-3 oldalon keresztiil. A kotet
kizarélag emlékhelyek bemutatasarol szol.

Januar 25-én itt volt Herczeg Zsolt orszdggyiilési képviseld, akivel az idei
tervekrol, palydzatokrol €s a koltségvetésrol beszélgettiink.

Januar 30-4n, soron kiviili testiileti iilés volt a nddvagasi szerz6dés megkotése
miatt.

Janudr 31-én a belso ellenor volt itt, egyeztettiik az éves ellenorzési litemet.
Februdr 1-én az intézményvezetokkel a koltségvetést egyeztettiik. Délutan a Pant6
Antal Hagyomdny6rz6é Egyesiilet jaszkunsagi Civildij kitiintetésének &dtaddsan
vettem részt Szolnokon.

Februdr 2-dn a kamera rendszer bovitését mérték fel. 16 1ij kamera kertil beépitésre
a rendszerbe.

Februdr 5-én telepiilési tdmogatds kiosztasa volt, délutdn a képviselo-testiileti €s
bizottsdgi tagok a 2024. évi koltségvetésrol kaptak részletes tdjékoztatast €s
magyarazatot.

Februar 7-én a Panté Antal Egyesiilet elndkével volt megbeszElés az idei terveikrol.
Februdr 15-én soron kiviili testiileti tilés volt, ahol elfogadasra keriilt a 2024. évi
koltségvetés.

Februdr 16-4n a Sportegyesiilet tagjai voltak nalam.

Februdr 19-én a Sportegyesiilet elndke €s gazdasagi vezetdje volt ndlam.

Februdr 20-4n soron kiviili bizottsagi és testiileti iilés volt.

T4jékoztatdsul elmondom, hogy elkezd6dott a Holt-4g nddvégasa.

Soha Attila polgdrmester 9 6ra 50 perckor az iilést bezérja, és zart iilést rendel el.

bt A AT
Soha Attila Dr. Bgrfé Laszl6
polgdrmester helyettesito jegyzo



Jelenléti iv

Az Ocsod Nagykozségi Onkormdanyzat Képviseld-testiilet
2024. februdr 22. napjan megtartott soros nyilt iilésén megjelentek

Tanacskozdasi joggal meghivott:

Dr. Barték Laszl6 helyettesito jegyzo

Képviselo-testiilet tagjai:

Soha Attila polgarmester . @w‘ .....................
Molnar Andras - /(‘»/L /@"“; ...... Sptsiiany
D. Kis Zsolt Sandor o ’j/":# .......
Zubomé Bir6 Eniké SN .S A,
Komlés Lajos Nt T \ ...........
Gal Imréné

f/ ..............................
Jordéan Imre / ..... PSR || s



Jelenléti iv

Az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet
2024. februar 22. napjadn megtartott soros nyilt iilésén megjelent érdeklédok
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétdl
Ocsod, Kossuth tér 1.

MEGHIVO

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. februar 22. (csiitortok) 10
orakor soros iilést majd azt kovetéen zart iilést tart melyre eziton hivom meg a Tisztelt
Cimzettet.

Az 1ilés helye: Tandcskozd terem

A napirend targyaldsa elott interpellacio.
Napirend
1. Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont alapité okiratdnak mddositasa
El6adé: Bozsikné Kovécs Hajnalka intézményvezet6

2. Téth Joézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak,
Szakmai Programjdnak, Id6sek Otthona Hazirendjének, Idések nappali elldtdsa
hazirendjének médositdsa
El6add: Bozsikné Kovécs Hajnalka intézményvezetd
Az anyag terjedelme miatt a honlapon taldlhaté meg.

3. Javaslat a Roncsderbi pélya szerz6désének meghosszabbitdsira
El6add: Soha Attila polgarmester

4. A polgarmester szabadsédgtervének elfogadasa
Eldadd: Molnar Andrés alpolgdrmester

5. Javaslat a Falunap megszervezésére
El6add: Soha Attila polgdrmester

6. Beszdmold a pélyazatok helyzetérol
El6adé: Soha Attila polgdrmester

7. Beszamolo a két iilés kozott végzett munkard]
Eléadd: Soha Attila polgdrmester

Zart iilés
Kozteriilet-hasznélattal kapcsolatos dontés
El6adé: Soha Attila polgarmester

T4jékoztatds a két iilés kozotti segélyezésrdl
Eldadé: Soha Attila polgdrmester

Ocsod, 2024. februar 20.

Sl

Soha Attila
polgarmester




Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kdzpont
Vezet§jétdl

ElGterjesztés
a Képviselo-testiilet 2024. februdr 22-i {ilésére

Targy: Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont alapité okirat médositdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmény hatdrozatlan idejii miikodési engedélyéhez sziikséges a jogszabély alapjan
eloirtaknak megfelelni. Az Id6sek nappali elldtdsa és a Csalad- €s Gyermekjéléti Szolgalat mar
nem az Ocsod, Arpad it 2. szdm alatt miikodik, ezért sziikséges az Alapit6é Okiraton torténd
atvezet€s. A Bacso Béla titon folyamatban van az Id6sek nappali elldtdsdnak a kialakitdsa, mely
lehetdséget biztosit az otthonukban €16 1dos személyek nappali elldtdsdra munkanapokon 8-16
6rdig. Az Idoések nappali elldtdsa telephelyként az Ocsoéd, Bacsé Béla it 4. szam ald keriil
bejegyzésre, mig a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb nyitva 4116 helyiségként az Ocsod,
Kossuth tér 1. szdm alatt miikddik.

.../2024. (I1...) képvisel6-testiileti hatdrozat
a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontalapité okiratdnak mdédositasarol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a T6th Jézsef
Alapszolgaltatdsi Kézpont Alapité okiratdnak mddositasardl az alabbi
hatdrozatot hozza:

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Alapitd Okiratdnak Mddosit6 okiratat
a hatdrozat 1. szdmu mell€klete szerint a torzskonyvi bejegyzés napjatdl
kezdddoen elfogadja.

A Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpontmddositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapit6 Okiratdt a hatdrozat 2. szdmu melléklete szerint a torzskényvi
bejegyzés napjatdl kezdodoen elfogadja.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: azonnal

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsara és elfogadasara.

Ocsdd, 2024. februdr 19. ‘
CREAPIA £ puay Hojue
Bozsil?nf, Kovécs Hajnalka
intézményvezetd



Okirat szama: 400/2024.

Mébdositd okirat

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont az Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete altal 2021. december 13. napjan kiadott, 3516-2/2021. szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol szoldé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - az Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ..../2024. (I1...) szamii testiileti hatdrozatra figyelemmel
- a kévetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. pontjaban lévé tablazat 1 sordban a telephely megnevezése
oszlopban az ,Csaladsegité és gyermekjoléti iroda” szovegrész helyébe az ,Idések
nappali ellatasa” szovegrész 1ép.

Jelen médosité okiratot a térzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Ocséd, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Soha Attila
polgarmester






OKkirat szama:400-2/2024.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Téth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kozpont alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont
1.1.2. roviditett neve: Téth jozsef AK

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5451 Ocséd, Hunyadi Matyas ut 57.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Id6sek nappali ellatasa 5451 Ocséd Bacsé Béla tit 4.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2005. 07. 01.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Ocséd Egyesitett Szocidlis Intézmény 5451 Ocséd, Hunyadi 1t 57.




3.1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa

A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel4-testiilete
3.1.2. székhelye: 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szo6lé 1993. évi IIl. térvény alapjan
alapszolgaltatas keretében
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités,
- nappali ellatas,
szakositott ellatas keretében
- apolast, gondozast ny(jté intézményi ellatas biztositasa.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény alapjan a
gyermekjoléti alapellatas keretében
- gyermekjoléti szolgaltatds biztositasa.
4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama szakagazat megnevezése
1 |873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
43. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Alapszolgaltatds, dpolas-gondozas és
gyermekjdléti szolgaltatds nynjtasa: étkeztetés székhelyrdl, hazi segitségnyijtas
székhelyrol 24 f6 elldtasaval, csaladsegités telephelyen, nappali ellatds (idések kiubja)
székhelyen 6 férdhellyel, idések otthona székhelyen 21 féréhellyel, gyermekjoléti
szolgaltatas telephelyen.
4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormgpyz’atl kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 1102023 Id6skoriak tartés bentlakdsos ellatasa
2 | 102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
3 1102031 Id6sek nappali ellatasa
4 1102032 Demens betegek nappali ellatasa
5 [104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
6 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
7 107052 Hazi segitségnyujtas




4.5.

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete: Ocséd Nagykozség kozigazgatasi
teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmény 6nallé jogi személy, élén
egyszemélyi felel8s vezetd all. A kéltségvetési szerv vezet§jét a képvisel§ testiilet palyazat
utjan nevezi ki és menti fel 5 év hatarozott id6tartamra. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgdrmester gyakorolja.

A magasabb vezetdi kinevezés rendjére a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi
XXXIIL. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél
sz6l6 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet és a személyes gondoskodast nyjtoé szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeir6l sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet rendelkezései az irdnyadok.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6161992. évi XXXIII.

kézalkalmazotti jogviszony térvény

munkaviszony a munka térvénykonyvérdl sz6ld 2012, évi I. térvény

megbizdsos jogviszony a Polgari Térvénykoényvrdl sz616 2013. évi V. térvény




Toth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont
Vezetdjétol
5451 Ocsdd Hunyadi u. 57.

EloGterjesztés

a Képviselo-testiilet 2024. februdr 22-i tilésére

Targy: Javaslat a Toth Jozsef Alapszolgdltatdsi Kozpont Alapité Okiratdnak, Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatdnak, Szakmai Programjédnak, az Idések Otthona Hézirendjének, €s az Id6sek
nappali ellatdsa Hazirendjének mddositésara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat
2020-ban, az intézmény Szakmai Programjét is 2020-ban mdédositotta legutébb.

Az eltelt idoszakra tekintettel az intézmény dokumentumait &atnéztik, €s az intézményben
bekdvetkezett személyi véltozdsok, és jogszabdlyi véltozdsok figyelembevételével valamennyi
dokumentumot, a Szervezeti €s Miilkodési Szabalyzat mellékletét képezd Intézmény szervezeti
felépitése tablat, a Szakmai Program mellékletét képez6 Megéllapoddsokat hozzdigazitottuk a
jelenlegi allapothoz, amelyre az ellenorzo hat6sdg hivta fel a figyelmet.

Az intézmény hatdrozatlan idejli miikodési engedélyéhez sziikséges a jogszabdly alapjan eldirtaknak
megfelelni. Az Alapité Okiraton a székhely mellett telephely keriil feltiintetésre, mely a Bacs6 Béla
ut 4. sz. valamint egyéb nyitva all6 helyiségként pedig a Kossuth tér 1. sz.
A Bacsé6 Béla tdton folyamatban van az Idések nappali elldtdsdnak a kialakitdsa, mely lehetdséget
biztosit az otthonukban €16 1d0s személyek nappali elldtdsdra munkanapokon 8-16 6rdig, magasabb
létszdmmal, mint kordbban az Arpad titon, jelenleg az Idések Otthondban.

Kérem a Képviseld-testiilet hozzajaruldsat az Idések nappali elldtdsanak kialakitdsdhoz az Ocsod,
Bacsé Béla ut 4. szdm alatti ingatlanban €s a Csaldd- é€s Gyermekjoléti Szolgdlat egyéb nyitva allé
helyiségként torténd mitkodéséhez az Ocsdd, Kossuth tér 1. szdm alatti ingatlanban.

Ezek a modositdsok €s a Szocidlis €s Gydmbhivatal 2024. janudr 30-4n megtartott ellenérzése sordn
tett észrevételek kerlilnek 4tvezetésre a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzaton, a Szakmai
Programon és a H4zirendeken.

Ezuton kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, sziveskedjenek az intézmény Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatdn, Szakmai Programjan, az Id0sek Otthona Hazirendjén, az Id6sek nappali ellatds
Hazirendjén 4tvezetett modositdsokat megtargyalni és jévahagyni.



Hatérozati javaslat

...... /2024. (1I1....) képviseld-testiileti hatdrozat
Idések nappali elldtdsa és Csalad- €s Gyermekj6léti Szolgédlat miikddtetésérol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete hozzdjarul az
Ocsod, Bacsé Béla it 4. szdm alatti ingatlanban az Idések nappali
ellatdsanak kialakitdsdhoz, valamint az Ocsod, Kossuth tér 1. szdm alatti
ingatlanban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat miikddtetéséhez.

Errdl értesiil: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd
Polgarmester
Jegyzd

...... /2024. (11....) képviseld-testiileti hatdrozat
Téth Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Szakmai
Programjanak, 1dosek Otthona Hazirendjének, Id6sek nappali elldtds Hazirendjének médositasardl

Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és
jovahagyta T6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti €s Miikodési
Szabdlyzatdnak, Szakmai Programjdnak, ldések Otthona Hazirendjének,
Idosek nappali elldtds Hazirendjének moédositdsarél sz6lé javaslatot az
eldterjesztésben foglaltak szerint.

Errél értestil: Bozsikné Kovdcs Hajnalka intézményvezetd

Ocsod, 2024. februdr 19.

P
2wl Ao Fey uai
Bozsikné Kovacs Hajnalka

. - intézményvezetd

Az anyag a terjedelme miatt a www.ocsod.hu/Képviselo-
testuleti jepyzokonyvelk/ 2024, évi képviselo-testiileti meghivok
és eloterjesztések alatt talalhatdé meg.




TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

5451 Ocsod, Hunyadi ut 57.

SZAKMAI PROGRAM



Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szakmai Program
Hatélyos: 2024. februér ....

Nagykozségi Onkorményzat
Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontjanak

Szakmai programja

I. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont

Az intézmény roviditett neve: Téth Jézsef AK
Az intézményben székhelyen miikodik:
Ido6sek Otthona

Az intézmény alapitdsanak ideje: 1971.
Székhelye:

Ocsod, Hunyadi tt 57.

Székhelven kiviil mikodo ellatottak szaméra nyitva alld helyiség:

Ocsod, Kossuth tér 1. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Székhelyen kiviil mikodo intézményi telephely:

Ocsod, Bacsé Béla tit 4. Idések nappali ellatdsa

Miikodési teriilete:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Besoroldsa - elldtdsi forma szerint: alapszolgaltatdst, dpoldst-gondozast és gyermekjoléti
szolgéltatdst nyujt6 intézmény

- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, nappali ellatds (idések klubja),
idOsek otthona, gyermekjoléti szolgéltatas

Feladatait:
e 4polé- gondoz6 otthonban, székhelyen 21 férdhellyel,
e hazi segitségnyuijtassal székhelyrol 24 {6 ellatdsdval

e szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl,

nappali ellatdssal székhelyen 6 fér6hellyel

csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgéltatdssal telephelyrdl 1atja el.

Tipusa szerinti besorolds:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kdzszolgéltatd koltségvetési szerv

b/ kozszolgaltatd szerve tipusa szerint: kézintézmény
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c/ feladatellatdsdhoz kapcsol6dé funkcidja szerint. dndlléan mitkodo koltségvetési szerv —
miiszaki, gondnoki, pénziigyi feladatai elldtdsara kijelolt szerv az Ocsodi Nagykozségi
Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala

Alapité jogokkal felruhdzott irdnyito szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

Az 4ltaldnos feliigyeleti jogot Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete gyakorolja.

I/ 1. Az intézmény kiildetése, céljai

A Toth Joézsef Alapszolgéltatasi Kdzpont integrélt szocidlis szolgéltaté az idések, rdszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyenstilyozottabb életvitele, sajat lakdkodrnyezetben valé maraddsanak,
- beleértve a megkeresést, a szakellatd rendszer felé vald motivalast, pszicho-szocidlis tandcsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldédsa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek,
beteg, rdszoruldk, idosek testi, lelki egészségének, csalddban torténd maraddsdnak eldsegitése
érdekében miikddtetett szolgéltatds. Célunk a teljes korii, professziondlis, egyénre szabott ellatds
biztositésa, illetve ellatdsokhoz vald hozzdjutés segitése.

Az alapellatasokon til, az intézmény lehetéséget teremt a helybeli idéseknek, hogy id6s napjaikra
allando¢ feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott €ljenek.

Célunk, hogy az id6sek otthona lakéinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhdz. Az
1-2-3-4 4gyas szobdk a szolidaritds elvének megvalSsuldsat szolgdljdk, eldsegitve az egymas
kozotti segitségnyujtast, valamint tarsas €letet. A napkdzbeni tartézkoddsra alkalmas kozos
helyiségek, €s a biztonsdgosan, esztétikusan kialakitott kert lehetdséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izol4dcidval sem kell szdmolni.

Célunk a teljes korii ellatds, nyugodt, tiszta kornyezetben csalddias légkor biztositésa.
A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsokat a szocidlis
igazgatésrol €s szocidlis ellatasokro] szolg 1993. évi 1L torvény (tovdbbiakban: Szt.) 57. § (1)
bekezdésének c), d), e), j) pontja szerinti alapszolgéltatdsok, €s az 57.§ (2) a) pontja szerinti
szakositott ellatds, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrdl sz616 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatdsok
megszervezésével, mitkodtetésével biztositjuk.

I./2 A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitdsok

A szocidlis alapszolgéltatdsok biztositdsdval a telepiilési Onkormdnyzatnak segitséget kell
nytjtania a kdzség kozigazgatdsi teriiletén €16 szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban
és lakokornyezetiikben ©néllé életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi dllapotukbdl,
mentdlis  allapotukbdl, vagy mds okbdl szarmazé problémdik megolddsdban. Az
alapszolgéltatdsok biztositdsa csokkenti az intézményi elldtdsok irdnti igényt, egyuttal
lényegesen olcsébb, kedvezdbb az elldtott szdmdra is. A Nagykozségi Onkorményzat az
alapfeladatain, illetve az alapellatdsokon til 21 féréhelyes iddsek otthonat is mikdodtet,
lehetOséget teremtve a helybeli idéseknek, hogy idds napjaikra dllandé feliigyelet mellett,
nyugodt koriilmények kozott €ljenek.

Mindez a T6th J6zsef Alapszolgéltatdsi Kdzpontban valdsul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat a T6th J6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységei
ellatdsdhoz, a telepiilésen €16, szocidlisan rdszorult személyek részére biztositand6
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szolgaltatdsok meghatdrozasara szocidlis szolgdltatdstervezési koncepciét készitett, amelyet két
évente feliilvizsgal.

Az dnkorményzat évente legaldbb egy alkalommal iilésezé helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek f6 feladata: kozremiikodés a szolgéltatdstervezési koncepcid
elokészitésében és feliilvizsgdlatdban, illetve a meghatdrozott feladatok megvalGsitdsdnak
folyamatos figyelemmel kisérése.

I/3. A nyujtott szolgaltatds elemek, tevékenységek leirdsa

Apold gondozé otthoni ellstas

Szolgaltatdsi elemek: 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l (tovébbiakban: SzCsM rendelet) 2.§.
Id) gondozas: az igénybe vevd bevondsival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenys€gek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely elGsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stdtuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését,

lg) feliigyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgdltatdsnydjtds
helyszinén lelki €s fizikai biztonsdgat szolgéld, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel
biztositott kontroll.

Az Onmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
hdromszori étkeztetésérodl, sziiks€g szerint ruhdzattal, illetve textilidval val6 ell4tdsardl, mentalis
gondozasardl, a kiilon jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi ellatdsardl, valamint
lakhatdsérdl, azaz teljes kor ellatasardl gondoskodik.

Az id0sek otthondban a telepiilés teriiletén lakdShellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a
haziorvos altal megéllapitott, napi 4 6rat meghaladd, vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkezd, elsésorban nyugdijkorhatért betoltott
személyeknek dpolasat, gondozdsdt kell biztositani, akiknek egészségi éllapota rendszeres
fekvObeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Id6sek otthondba felvehetd az a 18. életévét betoltott, a telepiilés teriiletén lakdhellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossdga
miatt nem tud 6nmagérdl gondoskodni.

Feladata, hogy az ott laké személyek szdmdra nyugodt, kiegyensilyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocidlis elldtas

Szolgaltatdsi elemek: SzCsM rendelet 2.§. la) tandcsadas: az igénybe vevé bevondsdval torténd,
jogait, lehetOségeit figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelelé informacié ataddsa valamilyen
egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 6sztondz, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul,

lj) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformdinak,
egyéni és tdrsas készségeinek kialakuldsét, fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativdk
kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara,

Im) kozOsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletil, bétorit6- 6sztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd
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célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tér fel, szolgéltatdsokat kezdeményez, kozosségi
egyiittmikddéseket valdsit meg.

Nappali ellatds keretében azoknak a hajléktalan személyekrdl, illetve 18. életéviiket betoltott
egészségi dllapotuk, vagy id6s koruk miatt szociélis €s mentélis timogatdsra szorul6 személyekrol,
illetve fekvObeteg gydgyintézeti kezelést nem igénylé pszichidtriai beteg, illetve
szenvedélybetegek ellatdsardl kell gondoskodni, akik onmaguk elldtdsdra csak részben képesek.
Az id6sek klubja elsOsorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetéséget a napkozbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az
iddsek klubja feladata a szocidlis €s mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk ellitdsdra részben
képes idoskortiak napkdzbeni gondozdsa. Az idések klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott
személy, aki egészségi dllapotdra figyelemmel tdmogatésra szorul.

Hazi segitséenyijtas

Szolgdltatési elemek: SzCsM rendelet 2.§. lh) hdztartasi vagy héaztartdst potld segitségnytjtas: az
igénybe vevd segitése mindennapi €letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdld
lehetdségek €s eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat hdztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

A hézi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6ndllé életvitelének fenntartdsat
sziikségleteinek megfelelden lakdsan, lak6kornyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nydijtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) alakdokornyezeti higiénia megtartdsdban val6 kozremiikodést

b) a héztartési tevékenységben vald kdzremiikodést

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében €s a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsdban torténd segitségnyujtést

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis int€ézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az ellatdst igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakuldsat és fenntartasat

b) a gondozési és dpolasi feladatok elvégzését

c) aszocidlis segités keretében ellatandé feladatokat

Hazi segitségnyujtds igénybevételét megelozden vizsgdlni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgéaltatds irdnti kérelem alapjén az intézményvezet6 a haziorvossal, ennek hidnyaban a jegyz6
altal felkért szakértd végzi el az igényld gondozdsi sziikségletének vizsgdlatat. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata keretében meg kell 4llapitani azt, hogy az elldtdst igényl6 esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozés indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A megallapitott gondozdsi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgdlhatja és
mddosithatja.

A hézi segitségnyujtast a megdllapitott napi gondozési sziikségletnek megfelelé id6tartamban,
de legfeljebb napi 4 6rdban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 érat meghaladja, a
szolgéltatdst igénylot az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd 4ltal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi elldtds igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgdltatast igényld az intézményi elhelyezés idOpontjdig napi 4 Ordban tortén6é hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben hézi segits€gnyujtds sordn
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a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozdsi feladatok ellatdsa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakdpoldsi feladatok elldtasa vélik sziikségessé, a hazi segitségnydjtast végz6 személy
kezdeményezi az otthondpolési szolgalat keretében torténd ellatast.
A telepiilési onkormanyzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében az
e § szerint megéllapitott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, héazi segitségnyuijtast igényld
személyek elldtasardl koteles gondoskodni.

Etkeztetés
Szolgéltatési elemek: SzCsM rendelet 2.§. le) étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrol

alkalmilag vagy rendszeresen a szolgiltatdst igénybe vevd lakhelyén, szolgéltat6nal, egyéb
étkezdében vagy kozteriileten.

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell
gondoskodni, akik Onmaguk, illetve onmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala
eltartottat is, aki kora, vagy egészségi dllapota miatt nem képes étkeztetésérél mas mddon
gondoskodni kiilondsen koruk, egészségi éllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

A szocidlis raszorultsag feltételeit a telepiilési onkormdnyzat rendeletében hatdrozza meg.

Csalddsegito és gvermekjoléti szolgaltatas

Szolgéltatési elemek: SzCsM rendelet 2.§. Ib) esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek
kielégitésére (problémdjanak megolddsdra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megéllapodédson,
illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgodsitjdk az igénybe vevd, vevok sajit €s tdmogatd kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a
szolgdltatdsokat €s juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, tjabb problémdk
megel6zésébe,

lc) pedagégiai segitségnyujtds: szocializdcids, pedagdgiai, andragdgiai €s gerontoldgiai
eszkOzokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok,
értékek, ismeretek €s képességek dtaddsdnak kozvetlen és kozvetett mddjat teszi lehetové,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap képességei kiteljesitésére,
fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgdltatdssal egyiitt a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
keretében miikddtethetd. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegitési feladatait,
valamint a gyermek;jo6léti szolgéltatasi feladatokat.

Feladatok csalddsegités keretében:

A csalédsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezet6é okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képessé€g megdrzése céljabdl nydjtott
szolgéltatés.

A csaladok segitése €rdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovdbbd a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi-nevelési
intézmény, valamint a partfogoi feliigyelet és a jogi segitségnyujtd szolgdlat jelzi, az egyesiiletek,
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az alapitvdnyok, a valldsi kozosségek és a magdnszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujté
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csalddrol, személyrdl szereznek tudomadst.

A kapott jelzés alapjdn a csaladsegitést nyujté szolgdltatd, intézmény feltérképezi az ellatési
teriileten €16 szocidlis €s mentélhigiénés problémdkkal kiizdé csalddok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csalddsegités céljardl, tartalmardl.

A csalddsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési €s mentédlhigiénés tanicsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdOk szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovdbba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzdjutds megszervezését,

c)a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldédsdnak eldsegitését,

d)_a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
e)a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémdkkal kiizdok, a fogyatékossdggal €10k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémdval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds nyujtasat,
f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segit6 szolgaltatdsokat,

g) a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter ltal kijelolt telepiilésen és fovarosi keriiletben
mitkodo csalddsegitést ellatd szolgéltaténak a menedékjogrdl sz6l6 torvényben meghatdrozott
integracids szerzédésbe foglalt tdrsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

h).a jarasszékhely telepiilésen miikddd csalddsegitést ellatd szolgaltaténak a csaldd szocidlis
helyzetének 4atfogdé vizsgdlata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatdrozd, a szolgaltatdst nydjté szolgdltatdra - a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén -
kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a feladat elldtdsidba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen mitkodo csalddsegitést ellatd szolgaltatot.

A csalddsegités a gyermekjoléti szolgéltatdssal egy szolgdltatd - a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat keretében miikodtethet. A csaldd- €s gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegitési
feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgéltatdsi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatds keretében:

A gyermek érdekeit védod specidlis személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasdval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult  veszélyeztetettség megszilintetését, illetve a csalddjab6l kiemelt gyermek
visszahelyezését.

1. A gyermek;joléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatdsokhoz val6 hozzéjutas segitése,

b/ a csalddtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentéalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tandcsaddshoz vald hozzdjutds megszervezése,

¢/ a szocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandés anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatésa,
valamint szocidlis szolgéltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz kiilondsen a csalddok
atmeneti otthonédban igénybe vehetd elldtdshoz valé hozzéajutés szervezése,

d/ a szabadid6s programok szervezésének eldsegitése,

e/ a hivatalos ligyek intézésének segitése.
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2. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkodtetése, a nem dllami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elosegitése a megel6zo rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltdrdsa és ezek megoldasdra javaslat készitése,

¢/ a védonoi szolgalattal, haziorvossal, csaladdsegitd szolgéltatds csalddgondozdjdval, nevelési-
oktatdsi intézményekkel, nevelési tandcsadoval, renddrséggel, ligyészséggel,
bir6sdggal, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvdnyokkal az egyiittm{ikodés
megszervezése €s a tevékenységiik dsszehangolésa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében iskolai
szocidlis munkat biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csalddjdval végzett szocidlis munkdval (a tovdbbiakban: csalddgondozas)
elosegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csalddban jelentkezd miikodési zavarok
ellensilyozasat,

b/ a csalddi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése, kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés €s a
kapcsolattartds esetében,

c/ kezdeményezni

- egy€b gyermekjoléti alapellatdsok igénybevételét,

- szocidlis alapszolgéltatdsok igénybevételét,

- egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgélatok igénybevételét.

Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgdlat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatdsi €s gondozdsi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettséget,

- meghallgatja a gyermek panaszit, €s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legaldbb harom helyettes sziilét foglalkoztaté - helyettes sziil6i hdldzatot, illetve
mitkodtetheti azt, vagy 6ndllé helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a teleplilési 6nkorményzatnal j ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott Kébitdszeriigyi Egyezteté Férum munkéjiban,
- nyilvantartést vezet a helyettes sziiléi fér6helyekrol.

I/4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés maddja

A Té6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont minden szervezeti egysége munkdja sordn
egyiittmikodik, €s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatast
végz0 szakintézményekkel, allami, egyhazi, civil, és gazdalkodé szervezetekkel, kiilongsen:
« az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetdivel, a gyermek- és ifjisdgvédelmi
felelosokkel, az osztalyfonokkel, a tandrokkal,
o egészségiigyi alapelldtdst végzd személyekkel/szervezetekkel, hdaziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal
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« egészségiigyi intézményekkel, kiemelten a Jdsz- Nagykun Szolnok Virmegyei Hetényi
Géza Korhéz €s rendeldintézettel, €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi Kozponttal

o az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgdlattal, a Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgélattal,

» csalddsegitd €s gyermekjoléti alapellatast nyujté szervezetekkel

« a gyermekvédelmi szakellatds intézményhdldzatdval

» megyei szocidlis alapszolgéltatdkkal

« Dbentlakdst nyQjté szocidlis intézményekkel,

 aszakhatésdgokkal, kiilondsen a Mez6turi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztéllyal

» arendOrséggel, kiilondsen a Kunszentmartoni Vérosi Rendérkapitdnysaggal

« Dbirdsaggal, ligyészséggel,

« a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormdnyhivatallal, kiiléntsen annak Szocidlis és
Gyamhivataldval, illetve Nyugdijbiztositdsi Igazgatésdgaval, Egészségbiztositasi
Pénztaraval

« Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatdésdgaval

» a régi6ban mukddd vérosi gydmhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Jardsi Hivatal
Hat6sagi €s Gyamiigyi Osztalydval

« helyi Onkorményzattal, jegyz6jével, hivatali munkatdrsaival és az képvisel6-testiilet
illetékes szakbizottsdgaival

« a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Téarsuldsa Human Szolgdltaté6 Kézpontjdval

» a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye Esély Szocidlis Kozalapitvanya Regionélis Szellemi
Forraskozponttal

« egyhdzakkal €s szocidlis intézményeivel,

« nem dallami fenntartékkal és szolgdltatokkal, kiemelten a Magyar Voroskereszt helyi
szervezetével,

e a kiilonbozd, - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

» a partfogé felligyeldi szolgdlatokkal

» egyé€b, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont szerepe elsédleges, ha:

« azt tdrvény, illetve egyéb jogszabdlyok eldirjak,

« acsaldd egyik tagjdval kapcsolatban 4116 intézmény tevékenysége sordn tovabbi, - az adott
int€ézmény profiljaba nem tartozé - tevékenység sziikségessége meriil fel,

« t6bb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csalddtag tigyeivel,

« megdllapitdst nyert, hogy hatésagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhet6.

Nem tartoznak a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont hatdskorébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabdly mas tdrsintézmény hatdskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Téth Jozsef
Alapszolgéltatdsi Kozpont egyenrangu félként, kolcsonosségi alapon, mint szakszolgdlatokkal
dolgozik egyiitt, azaz a Téth J6zsef Alapszolgdltatasi Kozpont a gyermekek, a csalddok, az iddsek,
a raszoruldk egy részét érintd, altaldnos szocidlis-mentalis, gyermekjéléti szolgaltaté funkcidt, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csalddokat érintd, speciélis szolgaltaté funkcidt toltenek be.
Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges informdcidk atadadsat, a kolcsonds
konzultacidkat és tapasztalatcseréket. Az egyiittm{ikddés sordn az érdekelt intézmények és a Téth
Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont, illetve munkatdrsai irdsban vagy széban kozlik egymdssal
azokat az adatokat, panaszokat, vizsgélati eredményeket, stb. amelyek a k6zos célok eléréséhez,
illetve a kozos feladatok legjobb elldtdsdhoz sziikségesek. Ha az iratok 4taddsa nem lehetséges,
akkor azokat betekintésre- az adatvédelmi szabdlyok betartdsdval- kolcsondsen egymds
rendelkezésére bocsatjak. A Toth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont 4ltal megkeresett intézmény
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koteles a Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont kérésére vélaszolni, javaslatait elbirdlni (pl.:
gondozdsba vétel, vagy elutasitds), az elbirdldsrél pedig tdjékoztatdst adni. A javaslattdl eltérd,
vagy azt elvetd dontést indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt iigy jellege szerinti illetékes
igazgatdsi szerv dont. A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontot hasonld kotelezettség terheli az
ot megkereso igazgatasi szervekkel, intézményekkel szemben.

II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidlis jellemzdi

Ocs6d Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hatdrdn taldlhaté. Foldrajzi fekvésébol
adéddan mezdgazdasagi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentés. A viéllalkozdsok
tobbnyire mezOgazdasagi, valamint kiskereskedelmi jellegliek. A telepiilés legnagyobb
munkaltatéja az Onkormanyzat.

A kozség infrastrukturdlis elldtottsdga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivéviz, és a giz
elldtds 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhdl6zat épitése befejezddott, miikodik. A térség
ivovizhélézatdnak korszerisitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
telepiilésen mukodo intézmények napelemes rendszerrel elldtottak, az int€zmények feldjitdsa
hdszigetelése korszerlisitése megtortént.

A telepiilés lakossdgdnak szdma 2019. janudr 1-én 3268 {6 volt, de ez a szdm 2023-ban mar csak
3230 6. A telepiilés lakossdgdnak szama folyamatosan csokken, illetve ezzel egy idoben viltozik
korosztilyi Osszetétele is. A csokkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves kortak korében
figyelhet6 meg, legkisebb ardnyban pedig a 60 évesnél id6sebb korosztaly esetében. Az idéskort
lakossdg ardnya folyamatosan ndvekszik, mig a fiatalkordak ardnya csokken. A 60 évesnél
idosebb korosztidlyon beliil, a szocidlis szolgaltatdsok szempontjabdl kiemelt, 75 évesnél
1ddsebbek szdma jelentds. A telepiilés kiilteriilete szort tanyds, a tanydkon €16k jellemzden idos,
inaktiv koruak.

A beviandorlds €s elvandorlds kiegyenlitodni 14tszik, 6sszetételét tekintve viszont az elvandorldk
jellemzden a képzett, munkat keresé fiatalok, mig a bevdndorlék a nagyvarosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csalddokhoz keriilt hajléktalanok.
Etnikai 0sszetétel alapjan — €letmdd, €letvitel, szokdsok figyelembe vételével —elmondhatd, hogy
a lakossdg kb. 25-30 %-a roma. Szdmuk folyamatosan novekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szdma 110-120 6 kozotti, amelyen beliil nagyobb ardnyt
képviselnek a fogyatékossag kiilonbozo szintjén allé mozgédsszervi fogyatékosok. Az intézményi
ellatdsban nem részesiild pszichidtriai betegek szdma eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek
szdma pedig az 55-60 f6t.

A kozségben €16 munkaképes- kort lakosok szdmdnak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili,
illetve jelent6és azoknak a szdma, akik tart6san kiszorultak a munkahelyr6l. A telepiilés az
orszagos atlagot meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé tartozik. JellemzGen a
munkaerd irdnti igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkara irdnyul, emellett alacsony a
kindlat a magasabban képzett szakemberek szdmadra.

A lakossdg jelentos hdnyada marél holnapra, szocidlis tdmogatdsokbdl €l. Jelentds a szdma a
pénzbeli és természetbeni elldtdsban részesiiléknek, illetve szamuk folyamatosan né.

A demogréfiai, gazdasagi, foglalkoztatdsi jellemzokbdl is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre
tobben jogosultak nyugellatasra, egyre tobben igényelnek szocidlis elldtdsokat, egyre nd a
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raszorultak szdma. A tarsadalmi-gazdasdgi folyamatok, a munkanélkiiliség, a 1étbizonytalanség,
illetve az ebbdl eredd deviancidk kovetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodds, a
tdmogatds valamilyen formadjat.

III. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A B;ZTosiTOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI KORE, RENDSZERESSEGE

TI/1. Apolé gondozé otthoni ellétas

Az ellatast igénybe vevd részére teljes korti és folyamatos ellatdst biztosit. A bentlakdsos
intézményben folyé gondozdsi tevékenység az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevd személy
részére nydjtott olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség melynek sordn az igénybe vevd
szocidlis, testi €s szellemi dllapotdnak megfelel6 egyéni bandsmaddban valé részesitése keretében
a hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévé testi, szellemi funkcidinak helyredllitdséra keriil sor.
A bentlakasos intézményben folyd dpoldsi tevékenység a személyes gondoskoddst nyijté
szocidlis intézmény 4ltal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa sordn kozvetleniil felmeriild €s a
szocidlis int€zmény keretei k6zott biztosithat6 egészségi dllapot helyreallitasat célzé tevékenység.

1.1 Fizikai ellatés

A Toéth Jozsef Alapszolgdltatdsi Kozpont székhelyén miikodik az id6sek otthona, amelynek
épiiletében kozos hasznélatban van egy tdrsalgd, egy pihendszoba, egy ebédld, egy mentalhigiénés
€s foglalkoztaté helység, 4 fiirddszoba, 6 WC, orvosi- €s névér szoba, illetve egy 1 dgyas
betegszoba.

Egy 4 4gyas, egy 3 4gyas, hat 2 dgyas és kettdé | 4gyas szoba dll az idések rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly éltal el6irt egy fére es6 minimum 6 m2 teriilet.

A melegitd konyhdban torténik a tdlalds, illetve egy kiilondll6 épiiletben taldlhaték még kiszolgals
helyiségek /mosdkonyha, vasalé helyiség, raktdrak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti
olt6z6/.

A bentlakdsos intézmény az étkezést a bentlakék €letkori sajdtossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nydjtja. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehet6séget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legaldbb napi haromszori
étkezést, ebbdl egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az 4dpolé-gondozé otthonban a
fekvobetegek elldtdsa sordn gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrol.

Az ellatast igénybe vevd sajdt ruhdzatdt és textilidjat haszndlja. Ha az ell4tdst igénybe vevd
megfeleld mennyiségli €s mindségi sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes kor(i elldtés részeként
ny(jtott ruhdzat legaldbb harom valtds fehérnemiit, haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legaldbb két valtas felsdruhdzatot, utcai cip6t, sziikség szerint mas 14bbelit tartalmaz. A ruhdzat
tisztitdsardl €s javitdsarél az intézmény a hazirendben meghatdrozott médon gondoskodik. A
textilidval val¢ ellatds keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében elldtottanként
hdrom viltds dgynemlit, tisztdlkod4st segité hdrom véltds textilidt, valamint a tisztdlkoddshoz
sziiks€ges anyagokat, eszkozoket, €s az inkontinens betegek elldtdsdhoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakdsos intézmény biztositja az elldtdst igénybe vevd egészségiigyi elldtdsit. Az
egészségligyi ellatds keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd
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- egészségmegoOrzését szolgdld felvilagositasardl,

- rendszeres orvosi felligyeletr6l,

- sziikség szerinti alapdpoldsar6l, ennek korében kiilondsen a személyi higiéné biztositdsarol,
gyogyszerezésrol, étkezésben, folyadékpétlasban, a hely- és helyzetviltoztatasban, valamint a
kontinencidban valé segitségnyujtasrol,

- szakorvosi elldtdsdhoz vald hozzéjutdsarol,

- kérhazi kezelés€hez vald hozzdjutdsardl,

- rendeletben meghatdrozott gygyszerellatasardl,

- gyogyaszati segédeszkozeink biztositasarol.

A bentlakdsos intézmény miiszakonként az elldtottak egészségi éallapotat érinté valtozdsokrol,
illetve a veliik kapcsolatos jelentosebb eseményekrél sorszdmozott dtadd fiizetet vezet. Az
intézmény rendelkezik a jogszabdlyban meghatdrozott alapgydgyszer készlettel, mely
gyogyszereket az elldtottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gydgydszati segédeszkozok
elldtdsa korében az intézmény feladata a testtdvoli eszkozoknek az intézmény koltségén, a
testkdzeli segédeszkozoknek az ellatott koltségén torténd biztositdsa.

Az ellatast igénybe vevok részére kérésre rendelkezésre 4ll fodrasz, pedikiir, amely 6nkoltséges
szolgéltatds.

1.2. Mentélhigiénés ellatas

A bentlakdsos intézmény feladatkdrében gondoskodik az elldtast igénybe vevd mentdlhigiénés
ellatdsar6l. Biztositja a személyre szabott bandsmddot, a konfliktus helyzetek kialakuldsdnak
megelozése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadid6é kulturdlt eltoltésének
feltételeit, sziikség szerinti pszichoterdpids foglalkozdst, az ellatottak csaladi és tdrsadalmi
kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitdcids tervek megvaldsitasat, a
hitélet gyakorldsdnak feltételeit €s segiti, tdmogatja az intézményen beliili kiskozosségek, tarsas
kapcsolatok kialakuldsédt és miikodését. A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tenni az
ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitdsa fenntartidsdnak, megdrzésének érdekében. Az ellatast
igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembe
vételével szervez az int€zmény:

- aktivitdst segito fizikai tevékenységeket /séta, fekvobetegek levegdztetése, dgytorna/,

- szellemi €s szorakoztatd tevékenységeket /olvasds, felolvasds, radidhallgatds, TV nézés,
zenehallgatast/,

- kulturdlis tevékenységeket /névnapok, linnepségek, rendezvények/.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatdst igénybe vevok kozremiikodésével eldre kell
tervezni €s a megvaldsitds folyamatossdgat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakdsos intézmény szervezi a foglalkozdsok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévO képességek fejlesztését, szinten tartdsat. Az ellatast igénybe vevok életkordnak
és egészségi dllapotdnak megfeleléen a biztositott foglalkoztatds terdpids céli és
képességfejlesztd, amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartésa.

Az érték- és vagyonmegOrzés szabdlyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- és
értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

A haldokl6 személy gondozésdnak célja a haldlhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi,
lelki dpoldsa, szenvedésének enyhitése €s emberi méltdsdganak haldldig valé megorzése.
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A gondozott dllapotdnak rosszabboddsardl a hozzatartozét értesiteni kell. Az dpol6 gondoskodik a
végtisztességre valo felkészitésrdl. Az elhunytakkal kapcsolatos teend6k elldtdsat az
intézményvezetd szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol,
végtisztességre vald felkészitésérdl, torvényes képviseld vagy hozzatartozé értesitésérol,
ingdsdgainak szdmbavételérol, megdrzésérol.

1.3.A bentlakésos intézmény 4poldsi, gondozasi €s fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az elldtast igénybe vevd dpoldsi és gondozdsi feladatainak elldtdsdra gondozdsi tervet kell
késziteni, amely egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részestiil6 dllapotdnak megfelels
gondozasi, dpoldsi feladatokat €s azok megvaldsitdsdnak médszereit. A gondozasi tervet az elldtds
igénybe vételét kdvetden egy hdnapon beliil kell elkésziteni.

A gondozési terv, illetve annak médositdsa az ellatast igénybe vevo személlyel koz6sen késziil el.
A gondozdsi tervet munkacsoport késziti eld, amelyben részt vesznek az ellatdsban részesiilé
személlyel kozvetleniil foglalkozé gondozdk, az intézményvezetd, a mentdlhigiénés munkatars. A
gondozdsi terv orvos szakmai kérdéseirél az intézmény orvosa pontos €s részletes tdjékoztatést
nyujt az ellatdst igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozadsi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentélis dllapotdnak helyzetét,
az allapotjavulds, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli
litemezését, az elldtott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozdsi terv teljesiilését évente, ha jelentOs allapotvdltozds kovetkezik be, azt
kovetden értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell médositani a tervet,

Ha az elldtdsban részesiilé személy dllapota miatt dpoldsra is szorul, az egyéni gondozdsi terv
részeként dpoldsi tervet kell késziteni, amely tartalmazza az dpoldsra szoruld személy allapotdnak
javitasdra vonatkoz¢ feladatokat €s az alkalmazhat6 technikdkat. Az dpoldsi terv tartalmazza az
elldtast igénybe vevo egészségi dllapotdnak leirdsat, az dpoldsi tevékenység részletes tartalmat, az
ellatdst igénybe vevo Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segito tevékenységet, az
dpolds vdrhat6 idétartamat, sziikség szerint mds forméban biztositandé elltast kezdeményezését.
Az apolasi feladatok szakszerti ellatdsat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

III/2. Nappali ellatas (Id6sek Klubja)

A Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont telephelyén miikodd idosek klubja az id6sek otthondval
k6z0s udvarban taldlhaté. Hasznélatban van egy tarsalgd, egy ebédld, 2 db wce, 1 db fiirdé illetve
a klubtagoknak lehetdségiik van a pihendszobdban pihenni, vagy kiilon beszélgetni.

Az intézmény telephelyén a nappali elldtds heti 5 napos /hétvége- és iinnepnapok kivételével/
nyitva tartissal lizemel. A nyitvatartasi id6: naponta 8 6ratél 16 6rdig.

A nappali szocidlis elldtds els6sorban a sajat otthonukban élok részére biztosit lehetéséget a
napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az Idosek Klubja szolgéltatdsai kiilonosen:

- a személyi tisztdlkodas, valamint a személyes ruhdzat tisztitdsa

- szabadidés programok szervezése - sajtStermékek, konyvek, kartya, tdrsasjatékok,
tomegkommunikéciés eszkozok biztositdsa, valamint rendezvények szervezése — példaul:
kardcsony, husvét, farsang, id6sek napja,
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- sziikség szerint egészségiigyi alapelldtds megszervezése, a szakelldtdsokhoz valé hozzdjutds
segitése — felvildgositd el6addsok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddrdl, mentilis
gondozés, gyégytorna,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkoz6 tandcsadas, €letvezetés segitése.

- munkavégzés lehetoségének szervezése

- Onszervezo6do csoportok tdmogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése.

Az Idések Klubjédban lehetdség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szociélis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgdltatast igénylé kiilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozd
megallapodasnak megfelelden.

A nappali ellatdst nydjté intézményben a kiilon jogszabdly szerinti ldtogatédsi €s eseménynapld
vezetése biztositott. A nappali elldtdsban részesiilé személyre a gondozast végz6 személy egyéni
gondozdsi tervet készit, melyet az igénybevételt kovetd | hdnapon beliil kell elkésziteni.

III/3. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyjtds heti 5 napos /hétvége - €s linnepnap kivételével/ ellatassal biztositott, 8-16
oraig.

A hézi segitségnyujtds, szocidlis segités keretébe tartozé tevékenység:
- a lakdkornyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremiikodés
- a haztartasi tevékenységben valé kdzremiikddés

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megOrzésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdban

torténd segitségnyujtds

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitése,

A hazi segitségnyjtds, személyi gondozds keretébe tartozé tevékenység

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsanak és fenntartdsanak biztositdsa

- a gondozasi €s dpolasi feladatok elvégzése

- aszocidlis segités keretébe tartozd feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevOk segitése a szdmukra sziikséges szocidlis elldtdsokhoz val6

hozzdjutdsban,

- segités az ellatdst igénybe vevonek a csalddjdval torténd kapcsolattartdsban

- részvétel az egyéni €s csoportos szabadidés, foglalkoztaté €s rehabilitdcids programok
szervezésében.

A hazi segitségnyujtds maédjat, formdjat €s gyakorisagat az intézményvezetd a haziorvossal egyiitt
megallapitott a gondozasi sziikségletben foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg. A hazi
gondozd napi gondozasi tevékenységérdl a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi napl6t vezeti.

Amennyiben a hézi segitségnyjtds sordn szakdpoldsi feladatok elldtdsa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végz0 személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgélat keretében torténd
ellatast.

111/4. Etkeztetés
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Az étkeztetést heti napos /hétvége - €s linnepnapok kivételével/ ellatdssal lehet ig€nybe venni. Az
étkeztetés keretében az ellatdst igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel vald elldtdsa az étel
elvitelének lehetové tételével, illetve lakdsra szallitasaval biztositott. Ha az €tkeztetésben részesiild
személy egészségi dllapota indokolja, a hédziorvos javaslatdra az ellatdst igénybe vevd részére
diétas étkeztetés biztositott.

A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont az étkeztetésben részesiild elldtottairél egyéb f6zohely
(Baziskonyha) keretében gondoskodik.

II1/5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas

Ezen beliil a csalddsegités

A csalddsegitd szolgdltatds csalddsegitéi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovabba tandcsaddst nyujt a lakossag részére.

A csaladsegités keret€ében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevo kornyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira.

A csalddsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csalddra vonatkozéan elkészitett
gondozdsi terv alapjdn, segitd kapcsolat keretében kell nydjtani. A csalddsegités a személyes
gondoskodast végzd €s a szolgaltatdst igénybe vevd személy egyiittes munkafolyamata, melynek
tartalma €s menete irdsbeli egyiittmikoddési megéllapoddsban keriil régzitésre. A megéllapodas
tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémdit, az elérendé cél érdekében
megvalésitandé feladatokat, az egylittmiikodés médjat, a folyamatba bevonandé szolgéltatdkat,
intézményeket, a taldlkozdsok rendszerességét, a segité folyamat varhat6 eredményét, és a lezards
idOpontjat. A csalddsegités szolgaltatdsait esetnapléban €s forgalmi napléban kell dokumentdlni.
E dokumentaciét a szolgdalat vezetdje ellendrzi.

A csalddsegités feladatai kdrében

- szocidlis €s egy€b informacids adatokat gyiijt az ellatdst igénybe vevoé megfeleld  tdjékoztatdsa
érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont felé pszicholégiai, illetve jogi
segitségnyujtasra szoruld klienseket,

- kozremikddik programok szervezésében /iidiiltetés, tdboroztatds, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikodési teriiletén €16 lakossdg szdmdra,

- segitséget nyujt az egyének, a csalddok kapcsolatkészségének javitdsidhoz,

- segiti specidlis tdimogatd, onsegitd csoportok szervezését, mitkodtetését,

- egylittmikodik az egészségiigyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatdsi intézményekkel, a szocidlis
intézménnyel, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, tevékenységét Osszehangolja a
gyermekjoléti szolgéltatds csalddgondozdjéval,

- egyiittmiikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal s mas civil szervezetekkel.

A csalddsegités a szolgéltatast igénybe vevd személy otthondban, csalddi kornyezetében tett
latogatésok, illetve a csaldd és gyermekjoléti szolgélatndl folytatott segitd beszélgetés és segitd
munkaformdk tjdn (szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, kdzosségi szocidlis munka)
valdsul meg.
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A csaladsegit6 feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hdtrdnyos helyzetli rétegek
életét. Ennek érdekében veszélyeztetettség €s krizishelyzet €szleld €s jelz6 rendszert mikodtet,
ezaltal el0segitve kiilondsen az egészségligyi szolgéltatdk, oktatdsi intézmények, mas Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgdlatok, maganszemélyek részvételét a megel6zésben. A csalddsegité évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik az éves gyermekjoléti
tandcskozds is -, a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzérendszer tagjaival. Ezen kiviil sziikség
szerint esetkonferencidt is szervez.

A jelzorendszeri tagok: To6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont intézményvezetdje, szocidlis
ligyintéz0, hdzorvos, véd6nd, az dvoda €s az altaldnos iskola ifjisdgvédelmi feleldse, renddrség, a
Csaléd és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitoi.

Ezen beliil gyermekjoéléti szolgéltatss:

A gyermekjo6léti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a timogatdsokhoz valé hozzdjutas
segitése,

- a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megelozését célzo tandcsadds

- a vélsaghelyzetben 1€v6 varandds anya tdmogatasa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
- a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer mikodtetése,
- a veszélyeztetettséget el0idézd okok feltdrdsa €s ezek megolddsdra javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget €szlelo €s jelzO rendszer tagjaival vald egyiittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik dsszehangoldsa,

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csalddjdval végzett szocidlis munka, a csalddban jelentkezé miikodési
zavarok ellenstlyozadsa,
- a csalddi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése
- az egészségligyi és a szocidlis ellatds, valamint a hat6sdgi beavatkozds kezdeményezése,
- javaslat a Jarasi Csalad €s Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek csalddjabol
torténd kiemelésére,
- csalddgondozas az esetmenedzserrel egyiitt a megéllapitott gondozdsi-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
- a csaladgondozas biztositdsa, a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsdhoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyujté ellatdst, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgéltatdst végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités €s gyermekjoléti szolgéltatds elldtdsokat teljesit, elldtdsokat kozvetit, vagy
SzZervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
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- meghallgatja a gyermek panaszdt, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- betartatja a Jardsi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere 4ltal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatsat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi tadrgyaldsokhoz a Jarasi Gydmhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal 4j elldtdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- elosegiti a rendorség ifjusdgvédelmi munkdjat a tudomdsara jutott informdcid ataddsaval,

- nyilvédntartést vezet az alapellatotti €s védelembe vett gyermekekrol.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODIJA

IV/1.1.Apolé-gondozé otthoni ellatas

Az apold-gondozd otthoni elldtds igénybevétele Onkéntes €s téritéskoteles, az ellatas irdnti
kérelmet az int€zmény vezetdjénél széban vagy {rdsban kell benyjtani.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a jogszabélyban el6irt orvosi igazolést,
Jovedelemnyilatkozatot, illetve tartds bentlakdsos elldtds esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd széban vagy irdsban tdjékoztatja az elldtast igénylot vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartdsba vételérél, valamint az elégondozas elvégzésének
id6pontjardl.

Bentlakdsos intézményi elhelyezés eldtt eldgondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevd helyzetének megismerése, az igénybe vevd tdjékoztatasa, intézményi életre vald
felkészitése, annak vizsgdlata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi dllapota, szociilis
helyzete alapjan jogosult-e az elldtdsra, a szolgaltatds biztositdsdnak elokészitése a fogadd
intézményben, illetve az intézményben élok €s dolgozdk felkészitése az 1Gj igénybe vevod
fogaddsara.

Az el6gondozas eldtt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot a lakéhely szerint
illetékes szocialis hatdskort gyakorld szervvel, az igénybe vevd hdziorvosdval, torvényes
képviseldjével, legkdzelebbi hozzatartozdjdval.

Az el6gondozds sordn az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az idések otthona
mentédlhigiénés munkatdrsa a helyszinen tdjékozédik az elldtdst igénybe vevd
életkoriilményeirdl, egészségi allapotdrdl, az elldtdsra valdé jogosultsdg fennallasardl, illetve
véleményt alkot, hogy az intézmény szolgéiltatdsai megfelelnek-e az ellatdst igénybe vevd
allapotdnak. Ha az intézmény szolgéltatdsai ennek nem felelnek meg, az el6gondozast végzo
szemé€ly javaslatot tesz mds ellatdsi forma igénybevételére. Az elégondozaskor tdjékoztatni kell
az ellatast igénybe vevat, illetve torvényes képviseldjét az intézménnyel kotendé megéllapodas
tartalmardl, a téritési dij varhaté mértékérdl, valamint a hazirendrdl is, tovabba az elégondozas
alkalmaéval kell elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozdsi sziikségletet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
megvizsgélja €s a hdziorvossal egyiitt megéllapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idosotthoni elldtds csak napi 4 6rdt meghaladé gondozési sziikséglet alapjan nydjthaté. Az
idGsotthoni ellatast kérelmezd személlyel az elldtds igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt €16
hézastérsa, €lettdrsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi sziikséglet hidnydban
is felveheto.
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Amennyiben az ell4tdst igényl6 személynek az intézményvezetd és a hdziorvos altal megéllapitott
gondozasi sziikséglete fenndll, de nem haladja meg a napi 4 6rét, és egyéb koriilmények sem
indokoljdk az idésotthoni elhelyezést, az int€zményvezeto tdjékoztatja az ellatast igényl6ét a hdzi
segitségnyujtas lehetdségérol.

Amennyiben az igény fér6hely hidnydban nem teljesithetd, az intézményvezet6 errdl frdsban
értesiti a jogosultat. Férohely iiresedés esetén az intézményvezetd a vonatkozé szabélyoknak
megfeleléen intézkedik a féréhely elfoglaldsarol.

Soron kiviili ellat4s biztositdsat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevo 6nmaga ellatdsara
teljesen képtelen €s nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint
indokolt a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi dllapotdban,
csaladjaval valo kapcsolatdban olyan kedvezoétlen valtozas kovetkezik be, ami miatt soron kiviili
elhelyezése vilt sziikségessé. A soron kiviili elhelyez€s irdnti igény sorrendben megelézi a tobbi
kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennallasardl. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az int€ézményvezetd
haladé€ktalanul intézkedik az el6gondozés lefolytatdsar6l, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a féréhely
elfoglaldsdnak idépontjarél mar értesitést kapott.

A férohely elfoglaldsat kovetéen az int€zmény orvosi feladatai elldté orvos megvizsgélja az
igénybe vevot, és intézkedik a sziikséges mértékii dpoldsi, gondozasi feladatok meghatarozasarol.

Az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az elldtast igénylovel,
torvényes képviseldjével a Szakmai Program mellékletében taldlhaté megéllapodast kot.

IV/1.2. Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartdsdra jogszabdly,
szerz8dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény éltal nydjtott
szolgéltatasokért az igénybevétel napjitél kezdddben havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi térit€si dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocialis elldtasok
ellenért€keként megéllapitott Osszeg (a tovadbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg a szolgéltatési onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigdlhatS. Az int€ézményi téritési dijat integralt int€ézmény esetében is szolgdltatdsonként kell
meghatdrozni, ilyen esetben az ©Onkoltség szdmitdsa sordn a ko6z6s koltségelemeket a
szolgéltatasonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a
képviseld-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nyidjtdsdnak megkezdését megeldézden megvizsgilja
az ellatdst igényl6é havi jovedelmét, jelentds pénzvagyondt €s jelentds ingatlanvagyondt dpoldst,
gondoz4st nyujté int€ézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az elldtott havi jovedelmét és
pénzvagyondt tartds bentlakédsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.
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Az ellatést igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irasban villalhatja a
mindenkori int€zményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatdst ilyen médon igénylé érintett ne
keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallaldst § vagy a téritési dijat megfizeté mds személy
nem tenné meg.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési
dij meghatdrozasa sordn meg kell dllapitani az elldtast igénylore vonatkozé jovedelemhényadot. A
jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-ét.

Tartés bentlakasos intézményi elldtds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, €s az ellétott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tart6s bentlakdsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az elldtott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, - rehabilitdcids
intézmény és rehabilitdciés céld lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelents
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A fenti pontok alkalmazdsdban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4ll6 fizetési
szdmla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz8dés alapjan fennall6
kovetelése €s készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egy€vi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgélatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazdsdban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregsé€gi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatés igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idOépontjdban az ellatdst igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fenndllé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgédlatot megel6z8 18 hénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hdnyadot kell figyelembe venni.

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesiti azt az elldtottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
TartGs bentlakdsos intézményi elldtds esetében az ingyenes ellatds tovdbbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjdul szolgalé vagyona és a 117/D. §
(3) bekezdése szerinti eljdrdsban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykord, vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij Gsszegét a napi személyi téritési dij €s az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatdrozni tigy, hogy személyi téritési dij megfizetését kdvetden az elldtast
igénybevevd szdmdara marad6 koltépénz havi dsszege nem lehet kevesebb a jogszabélyok 4ltal
meghatdrozott minimum 8sszegnél /a targyév janudr 1-€n érvényes Sregségi nyugdijminimum 20
%-4andl, ha a téritési dijat dgy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal /.
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Azon személy részére, aki sajét jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ell4tott két hénapot meg nem haladd tdvolléte idejére, a tdvollét minden napjdra a megéllapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten 6sszesithetok.

Az celldtott két hoénapot meghaladé tdvolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalmdra a megdllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

A személyi téritési dijat konkrét osszegben, a kerekités szabélyair6l sz616 2008.évi I11.tv.2.§-4nak
megfelelé médon kell megéllapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megdllapitds idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhato feliil €s véltoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csékken,
hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
ndvekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskoru €s a gondnoksdg alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b/ a gondnokség alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csalddi pétlékban részesiild jogosult esetén a
csaladi pé6tlékra vagy a csalddi pétlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartdsdra koteles €s képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekoltdzés napjatdl havonként a targyhdnapot kovetdé hénap 10. napjdig kell
befizetni, a Téth J6zsef Alapszolgaltatdsi K6zpontban az intézményvezetonél, illetve dtutalassal
az intézmény szdmldjdra. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartdsi torzslapokon kell
nyilvintartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megdllapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatdridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt {rdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennall6 dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrdl az
intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt a dijhatralék behajtdsa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Ha a személyi térité€si dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az int€zmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyondn fenndllé
Jjelzalogjog biztositja. A jelzdlogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvantartott foly6 évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni.

A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatésdg a jogszabdlyi feltételek
fennélldsa esetén - a fenntarté kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi
hatésdggal kozolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott, az ellatdst igényld
tartasat €s gondozasat szerzodésben véllalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatdst igénybevev bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény vezet6jét
tartasi vagy oroklési szerz6dés meglétérdl, az igénybevevd villalja, hogy az intézménybe keriilés
napjdig visszamendleg megfizeti az int€zményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbdzet osszegét.

Az ellatottdl, torvényes képviseldjétdl, hozzatartoz6jatdl [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
ellatott tartdsdra jogszabdly, szerz6dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjin koteles személyt6l,
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valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizeté €s a belépési hozzdjérulés
megfizetését vallald személytdl a téritési dijon €s az egyszeri hozzdjaruldson kiviil méds jogcimen
a szocidlis szolgaltatdsért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgéltatd, az
intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szdmadra pénzbefizetés vagy mas vagyoni eldny
nyujtasa - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérheto.

(2) A tartés bentlakdsos intézményi elldtdsban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellétott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben
véllalhatja, hogy a jogszabdlyban eldirt feltételeket meghalad6 elldtotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizdr6lag a szerz6désben
meghatdrozott célokra fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétd] szdmitott
Ot éven beliil - haléleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé idére juté ardnyos
részét az intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az
alapvetd gyogyszereket, mely gydgyszereket az ellatottaknak térit€smentesen kell biztositani. Az
alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimélis koltdpénz 0sszege megmaradjon. A gydgyészati segédeszkdzok ellatasa korében az
intézmény feladata a testtdvoli eszkOzoknek az int€zmény kolts€gén, a testkdzeli
segédeszkdzoknek az ellatott koltségén torténd biztositésa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyégyszercsoportokbdl az elldtadsban részesiilok eseti gydgyszersziikségletéhez igazod6 megfeleld
gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gydgyszerkészlet). Az intézmény az ellatdsban
részeslilok rendszeres gydgyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gyobgyszercsoportokba tartozd gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet)
vald hozzdjutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiiléndsen a gydgyszerek beszerzésérol
és tarolasardl.

A rendszeres gy6gyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztosito orvos éllitja 6ssze
az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd
javaslata alapjdn, ennek sordn figyelemmel kell lenni az ellatdst igénybe vevok egészségi
allapotédra is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozé gydgyszereket,
tovabbd az injekcidval, infizidval torténd elldtdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebelldtdshoz
sziikséges kotszereket, valamint a sziirdvizsgélatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat
(a tovadbbiakban: alapgydgyszerkészlet) az elldtottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij
terhére) - ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is
- kell biztositani.

Az eseti €s a rendszeres gydgyszerek listdjat a hdzirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek, tovdbba a gydgydszati segédeszkozok koziil
elsdsorban a kozgydgyellatdsi igazolvdnyra felirhats, illetve a tdrsadalombiztositds dltal
tdmogatott gydgyszert és gydgydszati segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe
tartozd gydgyszereken tulmenden felmeriilo egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a
gybgyszerért kiilon jogszabély alapjadn dobozonként fizetendd dij koltségét is az ellatdst igénybe
vevo viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eloéirt minimalis koltdpénz 0sszege megmaradjon.
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IV/1.3. Intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszilinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
haldldval, a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetéje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartdsi intézmény (szolgéltatd)
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult madsik intézménybe torténd
elhelyezése indokolt, a hazirendet siilyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartast intézmény (szolgaltaté ) esetén az intézményvezetd (szolgéltaté vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megéallapoddsban szereplé (30 nap) felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat hénapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik hdnap utolsé napjén a tartozds a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehet§vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgéaltatd) vezetOje az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az €rtesités kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon belill az intézmény
fenntart§jahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgéltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét a személyes haszndlati targyak és a megorzésre atvett
értékek, vagyontdrgyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési €s rendezési mddjardl.

IV/2. Alapszolgéltatdsok

Az alapszolgéltatdsok megszervezésével az dllam €s a telepiilési nkorményzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszorulék részére sajat otthonukban €s lakékornyezetiikben 6ndllé életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémdik megoldéasdban.

A nappali elldtds, a hdzi segitségnyijtds €s az étkezetés igénybe vétele Onkéntes és téritéskoteles.
A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell sz6ban vagy irdsban benydujtani. Hazi segitségnyijtds,
id6sek nappali elldtdsa esetén a kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell a jogszabdély dltal eldirt
orvosi igazoldst, valamint a téritésmentesen biztositand6 elldtdsok kivételével valamennyi
személyes gondoskoddsi forma esetén a kérelem eloterjesztésekor be kell nyijtani a jogszabaly
altal el6irt jovedelemnyilatkozatot. A szolgdltatds igénybe vételét az intézményvezeto intézkedése
alapozza meg.

A hazi segitségnyijtds igénybe vételét megelézden vizsgdlni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd a hdziorvossal végzi el az igényld
gondozdsi sziikségletének vizsgdlatit. Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet
jogszabdlyban meghatédrozottak szerint megvizsgélja és megéllapitja a napi gondozési sziikséglet
mértékét. A hazi segitségnyujtdst a megdllapitott napi gondozdsi sziikségletnek megfeleld
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 érdban kell nydjtani.
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A hazi segitségnyudjtist igénylének a szolgéltatds gyakorisdgédra vonatkozo igényét a gondozasi
sziikségletrol kidllitott igazolds keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgdltatast igénybe
vevo nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgélatardl kiallitott igazolds szerinti napi 6raszdmnak
megfelel6 idotartamu hazi segitségnyujtést, a szolgédltatast az altala igényelt id6tartamban kell
nyljtani. A szolgéltatast igé€nybe vevo személy a gondozdsi sziikséglet vizsgélatardl kiallitott
igazolds szerinti, vagy az 4&ltala igényelt, anndl alacsonyabb napi 6éraszdmnak megfeleld
id6tartamu hazi segits€égnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjéra - Osszevontan is igénybe
veheti.

A hazi segitségnyijtast megelozden az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy a
igényld lakdkornyezetében tdjékozddik az igénybevevd dllapotdrdl €s sziikségleteirdl. Ezzel
egyidejlileg tdjékoztatast ad a szolgaltatdssal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozdsi sziikséglet
vizsgélatot.

A hézi segitségnyujtas €s étkeztetés igénylése sordn az intézmény vezetdje irdsban értesiti az
igénybe vevot az elldtds biztositasarol.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitsé€gnyujtds esetén az elldtds igénybevételének megkezdése
elott az intézményvezetd az elldtast igényldvel, torvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében talalhaté megallapodést kot.

Nappali elldtds, hdzi segitségnyujtés €s étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a KépviselOtestiilet hatdrozza meg. Az intézményi €s a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabélyairdl sz616 2008. évi II1. torvény 2. §-dnak megfeleld médon kerekitve
kell megéllapitani. A kotelezett dltal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
konkrét 6sszegben éllapitja meg, €s arrdl az elldtast igényl6t az elltds igénybevételét megel6zéen
frasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A nappali ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatdst igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmének 15%-ét, ha nappali elldtds, illetve 30%-4t, ha a nappali
ellatds és ott étkezést biztositanak szdmadra.

Emellett eseti téritési dij kérheto a jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé szocidlis
szolgéltatasokért, valamint az int€ézmény &ltal szervezett szabadidds programokért. Eseti téritési
dij fizetésének eseteit a hdzirend és a megdllapod4s tartalmazza.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hézi segitségnyijtdsban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az éradij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan
kell kiszdmitani dgy, hogy annak O0sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet kivéve -
ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatdrozott mértéket.

A hézi segitségnyujtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnapl6 alapjan kell megéllapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlédik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A kiosztd helyen, illetve lakdson torténd
étkeztetés téritési dija a kiszéllitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendé személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott hdnapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kovetkez6é mddon kell megéllapitani:

A személyi téritési dij megéllapitasdndl étkeztetés €s hézi segitségnyijtas esetében a szolgiltatést
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tgy, hogy a személyi
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téritési dij nem haladhatja meg €tkeztetés esetében a jovedelem 30%-4t, hazi segitségnyuijtas
esetében 25%-at, és 30%-4t, ha hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116.
§-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igénylé érintett ne
keriiljon el6nyOsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizeté mds személy
nem tenné meg.

A téritési dijat az ellatds igénybe vételétd]l kezdédden, havonként a targyhdnapot kveté hénap
10. napjdig kell befizetni a Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontban az int€ézményvezetonél,
vagy a hazi gondoz6éndknél, illetve 4tutaldssal az intézmény szamlijira. A befizetéseket az
egyéni téritési dij nyilvantartasi torzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali ellatdst, hdzi segitségnyujtast és étkeztetést igénybe vevokkel a kapcsolattartds
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csalddsegités €s gyermekjoléti szolgéltatdsnak az egyén €s a csaldd szdmdra nyujtott
szolgaltatdsa téritésmentes, igénybe vétele onkéntes. Kotelez6 az igénybe vétel, ha azt hatésagi
hatérozat alapozza meg.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds a csalddsegité és a szolgdltatdst igénybe vevd
személy egylittes munkafolyamata, melynek tartalma €s menete irdsbeli egyiittmikodési
megallapodasban keriil rogzitésre.

A csalddsegités €s gyermekjoléti szolgéltatds igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az
iroddban, vagy telefonon, a jelzOrendszer miikddése alapjan a csalddsegité csalddlatogatds
keretében. A jelzOrendszerhez tartozik: a Toéth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
intézményvezetdje, szocidlis ligyintéz0, hdziorvos, védond, az évoda és az dltaldnos iskola
ifjusdgvédelmi feleldse, renddrség, a gyermekjdléti szolgaltatds csalddsegitoi.

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds iroddjanak nyitvatartasi ideje: hétfo, kedd, szerda és
cslitortoki munkanapokon 9-12 6ra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi id6t, valamint
a telefonos elérhet6séget az iroddndl a lakossag részére 14thaté helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont dltal nyijtott ellatasokrol, téritési dijakrdl személyesen
vagy telefonon tdjékoztatas kérhet6 az intézmény vezetdjétol, vagy mentalhigiénés munkatarsatol,
illetve a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitoitél hétkdznapokon 8%-14% kozétt.

Az int€zményi elldtdsokrol a To6th Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont intézményvezetdje
kozérthetd, mindenki szdmara elérhetd szérélapot készit, mely tartalmazza az ellatdsok mdédjat,
céljat, elérhetdségét, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatdsokrdl kdzérthetd
tajékoztatét kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapjéra, illetve rendszeresen
kell tajékoztatni a kozség lakossagat a helyi djsdgban is.

Az intézményi térit€si dij Osszegérdl az intézmény szolgdltatdsat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossdgot tdjékoztatni kell. Mivel a Téth Jézsef
Alapszolgéltatdsi Kozpont ellatési teriilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés lakossdgéara
terjed ki, ezért- a jogszabdlyi eldirdsnak megfelelden- a téritési dijrél sz616 tdjékoztatt a helyben
szokdsos modon a telepiilési Snkormdnyzat jegyzdje a teszi kozzé.
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A helyben szokédsos médok:

-az Onkormanyzat hirdeté tblja

- Ocsodi Hirek cimi, a Nagykozségi Onkormanyzat helyi lapja
-az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapja

VL AZ ELLATOTTAK ESA’SZOCIALIS SZOLGALTATA§T VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

l. A szolgdltatdst igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes korh
szolgéltatdsra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és bandsmddra.

2. A szolgaltatas biztositdsa sordn tilos a szolgéltatast igénybe vevo megkiilonboztetése.

3. Az ellatést igénybe vevonek joga van az int€ézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismer€séhez.

4. A szolgéltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevOt megilletd
alkotmdnyos alapjogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben tartdsat.

5.A szolgéltatést igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdondt képezd targyai, illetve
hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben €lok testi
épségében.

7. Az intézményvezetOnek gondoskodnia kell az int€ézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak €és értékeknek megfeleld €s biztonsédgos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevd megbrzés szempontjabd! specidlis feltételeket igényld
vagyon €s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az elldtott igényldnek joga van az int€ézményen beliili €s kiviili szabad mozgdsra, figyelemmel
sajat €s tdrsai nyugalmadra, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasdra, rokonok, latogaték
fogaddsara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabédlyozott mddon és esetekben intézkedhet a latogatés
rendjét megzavar6 személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul az ellatds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségligyrdl sz616 torvény betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.
13. Az intézményvezet0 segitséget nyijt az illetékes szervek, betegjogi képviseld megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil koteles
a panasztevOt értesiteni a panasz kivizsgédldsdnak eredményérél. Ez ellen a kézhezvételtdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum létja el.

A személyes gondoskoddst nyijtd alap- €s szakositott elldtast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgéltatdsban részesiilo részére ellatottjogi képviseld nyujt segitséget jogai
gyakorldsdban. Feladata: tdjékoztatdst nydjthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az ellatottakat
az ellatdssal kapcsolatos problémédk megolddsdban, panaszaik megfogalmazdsiban, eljarhat az
intézményi elldtdssal kapcsolatban az int€zmény vezet6jénél, fenntartdjanél, tdjékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, észrevételi joga van az ellatdsokkal
kapcsolatban, megvizsgadlhatja a dokumentumokat. Elérhet6ségét jol lathaté helyen ki kell
fiiggeszteni

Intézményiink ellatott jogi képviseldje: Goncziné Harjén Veronika
Elérhetdsége: 06/20/489-9602 E-mail: veronika.harjan.gonczine @ijsz.bm.gov.hu

25



T6th Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szakmai Program
Hatdalyos: 2024. februdr ....

Az intézményi ellatds feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyiijtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezo6t és hozzétartozdjat tajékoztatni kell

- az intézményi elldtds tartalmardl €s feltételeirdl,

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott és hozzdtartozdja kapcsolattartdsdnak maédjardl,

- panaszjog gyakorladsdnak maodjardl,

- intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,

- az intézmény h4zirendjérol,

- téritési dijrdl,

- a gondozott jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartd 4ltal j6vahagyott intézményi hazirend
egy példanydt 4tadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol lathat6 helyen ki
kell fiiggeszteni.

A jogosult €s hozzitartozdja az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgdltatni a térvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz.

Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabélyokat, ha egészségiigyi
€s pszichés allapota lehetdvé teszi, egyiittmiikodik a szolgaltatdst nydjtéval, tdjékoztatja az
adataiban é€s koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

A szocidlis szolgdltatdst végzOk jogosultak az Oket megilletd alkotmanyos alapjogok
maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartdsdra, joguk van ahhoz, hogy megkaphassik a
munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.

Az ellatast végz0 a szakmailag elfogadott moddszerek koziil szabadon valaszt, a hatélyos
jogszabdlyok keretei kozott. Megtagadhatja az ellatést, ha

- a kért szolgaltatds nem a szolgaltat6 feladatkorébe tartozik,

- az ellatést igénybe vevohoz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészségi, fizikai dllapota a szolgéltatds nyujtdsat nem teszi lehetdvé, illetve a szolgéltatds
nyujtasa sajat egészs€gét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzdnek joga van a folyamatos tovdbbképzésben valé részvételre.

A szolgaltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatist igénybe vevok részérdl
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozé intézményi bels6é utasitdsban
foglaltakat kell alkalmazni.

VIL AZ INTEZMENY]I SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJEL("),LE,SE,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA, A HELYETTESITES
RENDIJE

A szocidlis intézmény bels6 szervezeti felépitése

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont ellatja a

- étkeztetés

- hazi segitségnyjtés,

- csalddsegités és gyermekjoléti szolgéltatas feladatait,
miikodteti az
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- Id6sek Klubjét, (nappali ellatas)
- Idések Otthonét.

A szakmai egységek szakképzettség szerinti megoszldsa:

Alapszolgiltatasi Kézpont vezetd 1 fo
Etkeztetés
Asszisztens 1 {6

/osztott munkakoérben szocidlis- és mentalhigiénés asszisztens/
Hézi segitségnyujtds

Gondoz6 2 10
Csalad- €s gyermekjoléti szolgdlat
csalddsegitd és gyermekjoléti szolgéltatds csalddgondozéi 216

/6voda pedagbgus, fels6foku szocidlis munkas asszisztens/
Idések klubja (nappali ellatds)

Asszisztens l fo
/szociédlis asszisztens/

Idgsek Otthona

orvos heti 5 Ora
/megdllapodds alapjan/
Pszichiater orvos

/megéllpodas alapjan/ havi | alkalom valamint sziikség szerint
Mentalhigiénés munkatérs 16
/osztott munkakdrben szocidlis- €s mentdlhigiénés asszisztens/

Gondozé/ Apolé 6 £6
technikai dolgozé (takarito) 2 f6

A dolgozdk feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti formdban miikodik, amely magédban foglalja tobb ellatasi tipus
egy intézmény keretein beliil torténd biztositdsat, illetve az alap-, nappali, bentlakdsos
intézményi formdk egymasra €piilését.

Az int€zmény a gondozd, elldté funkcidja keretében szakmailag Osszehangolja, irdnyitja a
gondozdsi formékat, szolgéltatdsokat.

A gondozott egészségi dllapotanak véltozasa esetén biztositja az atjarhatdsigot az egyes gondozasi
formak kozott. Gondoskodik a csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatasrol.

Az intézményvezetd helyettesitését tdvolléte esetén, Csaldd €és Gyermekjoléti Szolgalat
munkakori lefrdsdban meghatdrozott munkatdrsa latja el. Akadéalyoztatdsa esetén az intézmény
szakképzett dolgozdja kirendelés alapjén latja el.

A gondozok tdvolléte esetén els6dlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgéltatdsi formdk kozotti 4tjarhatdsdg alkalmazdsaval is, tartds tavollét esetén Kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.

A csalddsegitk részére a sziiks€g szerinti szakmai és mddszertani konzultdciét, a rendszeres
esetmegbeszElést tobb szakember kozremiikodésével, a rendszeres szakmai tovdbbképzés és a
csaladsegité szakszerli helyettesitését Kunszentmdrton Varos Csalddsegité és Gyermekjoléti
Ko6zpont biztositja.
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol

a Téth Alapszolgaltatasi Kézpont /Ocsod, Hunyadi t 57./ mint étkeztetést nyiijté intézmény
részérol

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

Kirendeld SZervIegNEeVEZESE: . ......ccorvviriiiieiiiiere ettt et cereeresre st sae et ste e ene e .
Kirendeld hatdrozat SZAMA: .........c.ccocviviiiiiiiiiiii et e crateeesiee et et e sttt ese e teeraans
Kirendeld hatarozat KEIte: .........cooriiiiiiiirinieniie ettt sees sve v eie bt e ere e sre b sareens
Torvényes képviselet KIterjedESe: ... ..ottt e ettt

kozott, az aldbbi napon, az alabbi feltételek szerint:



Szakmai Program 1. szdmu melléklet Etkeztetés

¢/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozéoja:

HOzZzZAtartozOl MINOSEZE:. ... .. ouitiitii ittt ittt it ettt ettt e e e ee e
| I2Y e} 11 4T
K5 5 (0 1R Z:1 s o ¥

Egyéb elérhets€ge: ... ..o e

A Téth Joézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont a vonatkozé jogszabdlyokban é€s jelen
megallapodasban szabélyozott mddon teljes korii ellatast nyujt.

Az ellatast nyujtd intézmény az étkeztetést .......... EV e hé ....napjatdl kezdédden
hatdrozott ........ccoovvviiiiiiiiii g terjedd/vagy ..c..ccoccniiiiiinic s feltétel

betdltéséig hatdrozatlan iddtartamra széléan biztositja.

A megdllapodds megkdtését kovetden bekiovetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak mddositdsra keriilnek

Szolgdltatdsok kore:

Napi egyszeri meleg étel biztositdsa hézhoz szdllitassal Ocsodi  Béziskonyhdrél
munkanapokon, illetve hazhoz szallitas nélkiil elvitellel az Ocsédi Baziskonyharol.

Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartidsdra jogszabdly,
szerz0dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nydjtott
szolgéltatdsokért az igénybevétel napjatdl kezdédden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodéds korébe tartozd szocidlis elldtdsok
ellenértékeként megéllapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az int€zményi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg a szolgaltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrédlt intézmény esetében is
szolgdltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek ardnydban kell megosztani.

A téritési dij 6sszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatés esetében,
a Megéllapodds megkotésének idopontjaban
Kiszallitdssal:............ccecoeeeeee... .. Ft/ellatési nap

Kiszallitds nélkiil........coooovenecncnns Ft/ellatasi nap

Az intézmény vezetOje az alapelldtds nyljtdsdnak megkezdését megelozOen, majd a téritési
dij feliilvizsgalatakor megvizsgdlja az ellatdst igénylé havi jovedelmét szocidlis
alapszolgéltatés esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idopontjatdl fiiggetleniil €vente két alkalommal
vizsgalhatd feliil és valtoztathatd meg, azzal a feltétellel, hogy az dj téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z0 idoszakra.
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A személyi téritési dij megallapitdsandl étkeztetés esetében a szolgéltatdst igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg a jovedelem 30%-4t, €s 30%-4t, ha étkeztetés mellett hazi segitségnydjtast is
biztositanak.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban villalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igénylé
érintett ne keriiljon el6nyosebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizet6
mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi I1Ltv.2.§-
dnak megfelel6 mddon kell megallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialédik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszt6 helyen, illetve lakédson torténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére Kkotelezett az intézményi

szolgaltatasért.................. - tol kezd6déen minden targyhénapot kovetdé hé 10. napjaig
.......... weeeeeneeneeesJFt/ellatasi nap, azaz max......o.oiviineeenenn. JFt/ho téritési dijat koteles
megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szamu szamlara. Utalds esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Abban a nem kivént esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dfj fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntartd az intézményvezetd
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl.

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij Gsszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

Hatdrozott idejli ellat4s esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval
Jelen megallapodés felmondésdval, a felmonddsi id6 elteltével
Az ellatast igénybe vevo halélaval.

Az dllami fenntartdsi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése
alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti.

Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje megszintetésre vonatkozé bejelentését
kovetd 15 napon beliil

Az int€ézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

per 2

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetéjénél:

Az ellatott €s hozzatartozdja, valamint az elldtott jogait és érdekeit képviselé tdrsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:
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— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelmekor

— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy

— az ellatds koriilményeit érintd kifogésok orvosldsa érdekében

— Az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatasokrdl 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszerliségét az elldtott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy
vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételét6l szdmitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 1S napon beliil
koteles a panasztevOt frdsban €rtesiteni a panasz kivizsgdldsdnak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezet6je hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtasra jogosultak, és az elldtdst igénybevevok érdekében elldtott jogi
képviseld miikodik.

Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtott jogi képviseld neve, elérhetdsége megtaldlhaté
az intézmény hirdet6tabldjan.

A felek jogai és kotelezettségei:

A felek tdjékoztatési kotelezettségei:

- az intézményben biztositott elldtds, szolgaltatds tartalmardl, feltételeirdl

- az intézmény 4ltal vezetett, az ellatast igénybe vevot €rintd nyilvantartasokrdl

- panaszjoguk gyakorldsanak mddjardl

- fizetend® téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl
az ellatast igénybe vevO jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrdl, igy
kiildndsen az intézményben mikodo ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhet8ségérol.

Az ellatast igénybe vevd €s a jelen Megéllapoddsban megjelolt torvénye képviseldje,
hozz4tartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg
kotelezettséget véllal azok tiszteletben tartdsdra, melyet jelen Megdllapodads aldirdsdval
megerosit.

Az ellatast igénybe vevl €s a jelen Megallapoddsban megjeldlt torvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultsdg feltételeit érintd, valamint az ellatdst igénybe vevd
(torvényes képviselje) személyazonosité adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetdvel.

Az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, mely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
fenntartésat, illetve megsziintetését befolydsolhatja, vagy arra mas médon kihatéssal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatdst igénybe vevot és az
altala megjeldlt hozzatartoz6jat

- az ellétast igénybe vevo éllapotdrdl, annak lényeges véltozasardl

4
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- egészségligyi intézménybe val6 beutal4srdl

- az ellatés biztositasdban felmeriilt akadalyoztatdsrdl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetOleg kérelmezésérol

- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodds mddositdsdra — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
Osszegének kivételével — csak az int€ézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij véltozds torténik, a megallapoddst nem kell mddositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az ellatdst igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodést €rintd jogszabdlyok médosulnak, €s ez sziikségessé
teszi a Megéllapodds moddositdsdt Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi véltozdsoknak
megfelelden mddositjdk a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdallapodasbdl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodis ......... db, egymadssal szé szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasds, és kdzds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagydlag alairjdk.

Az 1993. évi III. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekvoképes
vagyok.

Ocsdd, v
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujto intézmény vezetdje
az ellatast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes Osszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget vallald
személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél

a T6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont hazi segitségnyijtas- szocidlis segités /Ocsod,
Hunyadi (it 57./ mint ell4tdst nyujté int€ézmény részérol

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

L it it it e e ettt bttt e e e e e e e e e e e ae e e ae e e ee e e e es et e e eete e s e e s et s ns

cselekvOképességének MEIEKE. .. ..o

b/ az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje:

Kirendeld SZervmegneVEZESE: ... c..uovuiiiiiiiiiii it et e .
Kirendeld hatdrozat SZAMA: ..........ccccoiiiiiiiiienie e e cereete ettt e e beesneenens
Kirendeld hatarozat KEIte: ......cooooiiiiiiiiiec e e et
Torvényes képviselet KiterjedEse: .. ..ot e e

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozéja:

HoOZzAtartozol MINOSEZE: .. ... ittt ettt et sttt ste et ns ees e e et e e e aane e
| 21 o3 § 1 4 1=
NS (S (o) 1Ry Z: 1 o - S

Egyéb elérhetOs€ge: . .o.ooviiii i e e

A Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont a vonatkozé jogszabdlyokban és jelen
megéllapoddsban szabédlyozott médon teljes kori elldtdst nydjt.

Az ellatast nyudjtd intézmény a hazi segitségnyujtdsi formét ............ EVireerieeiireenns hé......
napjatol kezdédben hatarozott ..o ig terjedd/vagy
........................................ feltétel betdltéséig hatdrozatlan idétartamra széldan biztositja.

A megdllapodds megkdtését kovetben bekovetkezé egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak modositdsra keriilnek.

Szolgdltatdsok kore:

Gondozasi  szikséglet  vizsgdlata  sordn  megdllapitott  gondozasi  sziikséglet
mértéke:.................. gondozasi éra/ ellatasi nap

A kérelmezo altal igényelt gondozasi ido:......ccceeuenen. seesssnsanses pere/ellatasi nap.
A kérelmez0 4ltal igényelt ellatdsi napok formaja:
- minden nap (hétf6tdl - péntekig)

id0szakos (napok megjelolésével): ... .

A hdzi gondozds sordn a kovetkezd feladatokat ldtja el.

Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevo és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsira jogszabaly,
szerz6dés vagy birésagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az int€zmény altal nydjtott
szolgaltatdsokért az igénybevétel napjatdl kezdédden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis elldtdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az int€zményi
téritési dijat a fenntartd targyév 4prilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij osszege
nem haladhatja meg a szolgéltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek ardnyédban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd hatdrozza meg.

2



Szakmai Program 2. szdmu melléklet Hazi segitségnyuijtas- szocidlis segités

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megdllapodadsban érintett intézményi szolgéltatas
esetében, a Megéllapodds megkotésének idopontjdban ...............c...............Ft/gondozdsi
dra.

Az intézmény vezetdje az alapellatds nydjtdsdnak megkezdését megelézden, majd a téritési
dij feliilvizsgdlatakor megvizsgdlja az ellatdst igényld havi jovedelmét szocidlis
alapszolgaltatds esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megdllapitds idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véltoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az U téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idOszakra.

A személyi téritési dij megdllapitdsdndl hdzi segitségnyujtas esetében a szolgaltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tgy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg hézi segitségnyjtds esetében a jovedelem 25%-4t, és 30%-4t, ha hazi
segitségnyujtds mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vdllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elltdst ilyen médon igényld
érintett ne keriiljon elony6sebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabdlyairdl sz616 2008.€vi II1.tv.2.§-
dnak megfelel6 médon kell megallapitani.

A héazi segitségnyijtas téritési dija a szocidlis segitésért €s a személyi gondozasért fizetendd
téritési dij, attél fiiggden, hogy milyen gondozds torténik.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij €s az adott
hénapban a hazi segitségnyiijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjdn kell kiszamitani ugy, hogy annak Osszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet
kivéve - ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatdrozott mértéket. A hazi
segitségnytjtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott iddt a kiilon jogszabdly szerinti
tevékenységnapl6 alapjan kell megéllapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
viesresseesnnneseo-t0l  kezdédéen minden targyhénapot Kkoveté hé 10. napjaig
cerersersnnnnesesceasess Ft/goNdozasi 6ra, azaz max.........cccvcenneeneen.. Ft/ho személyi téritési
dijat koteles megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szami szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezeto
tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajt4sarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol
Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:
— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— Hatérozott idejQ ell4t4s esetén a megjelolt idotartam lejartaval

— Jelen megéllapodds felmonddsaval, a felmondési id6 elteltével
— Az ellatast igénybe vevo haléldval.
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Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott €s hozzitartozdja, valamint az elldtott jogait €s érdekeit képviseld tdrsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsédnak sérelmekor,

— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy az ellatds korilményeit €rintd kifogdsok
orvoslasa érdekében,

— Az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis elldtdsokrol 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszertiségét az elldtott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy
vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdél szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetOjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot frdsban értesiteni a panasz kivizsgélasdnak eredményérél. Amennyiben
az int€zmény vezetje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az int€ézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, és az ellatdst igénybevevok érdekében elldtott jogi
képviseld6 mikodik. Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtott jogi képviseld neve,
elérhetdsége megtaldlhat6 az intézmény hirdetdtablajan.

A felek jogai és kotelezettségei:

A felek tdjékoztatdsi kotelezettségei:

az intézményben biztositott ellatds, szolgdltatds tartalmardl, feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett, az elldtdst ig€nybe vevot érintd nyilvantartdsokrol

- panaszjoguk gyakorldsdnak modjardl

- fizetendd téritési dijrdl, teljesités feltételeirdl, a mulasztis kovetkezményeirdl

- az ellatést igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilondsen az intézményben muikodo ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vev0 és a jelen Megdllapoddsban megjeldlt torvénye képviseldje,
hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomésul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget vdllal azok tiszteletben tartdsdra, melyet jelen Megéllapodds aldirdsaval
megerosit.

Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megéllapoddsban megjelolt torvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szociélis elldtasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo
(tdrvényes képviseldje) személyazonositd adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetdvel. Az elldtdst igénybe vevd (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy
haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél, mely a
személyi téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges, illetve minden olyan koriilményrdl, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy
arra mds mdédon kihatéssal lehet.
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Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevot €s az
altala megjeldlt hozzatartozgjat:

- az ellatast igénybe vevd dllapotdrdl, annak lényeges valtozdsardl

- egészségligyl intézménybe vald beutalésrol

- az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol

- az athelyezés kezdeményez€sérdl, illetdleg kérelmezésérdl

- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodds moédositdsdra — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe vevd €s/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij véltozas torténik, a megdallapoddst nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrdl
kell értesiteni az elldtdst igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érintd jogszabdlyok mdédosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megdllapodds moddositdsat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozdsoknak
megfelelden médositjdk a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapoddsbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds dtjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megdllapodas ..... db, egymadssal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasds, és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt helybenhagydlag aléirjdk.

Az 1993. évi IIL. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjdn nyilatkozom, hogy cselekvéképes
vagyok.

Ocsdd, v,
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujtd intézmény vezetoje
az ellatast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes Osszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget vallald
személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol

a T6th Joézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont hdzi segitségnyijtas- személyi gondozas /Ocsod,
Hunyadi (it 57./ mint ellatast nydjté int€ézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

Kirendeld NAtArOZAt SZAINIA: ... .vvvvvieiiviiiiiiiitiie e e eeee et ee e e e e e e eees eee eeeeeeeeeeesresestseraeessssessesensennnns
Kirendeld NatArozat KeIte: ... ..ooooiiiiieeiiiieie et ts eaee oaeeeeeassaasaesareressssssssoraneesans
Torvényes képviselet KIterJed€Se: .....oociiiiiiiiiiiiniereieee s s ettt

kozott, az aldbbi napon, az aldbbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozoja:

VR ittt sttt Shtesreeetee teaeste s bt e bt e eerraesareeraeearrees
ANYJA MEVE ..ottt ettt b e et t st St teseereentet e b et et ebeab et et et eeeenns
HOzZZAtartozOl MINOSEZE: .. .....uiiti ittt e et as e e e e et e aeens
LaKCImME: .o e e e
Telefonszdma: .........cooiii

Egyéb elérhetOs€ge: .. ..ot e e el

A Toth Joézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen
megdllapoddsban szabdlyozott mddon teljes korii ellatast nyujt.

Az ellatdst nytjté intézmény a hdzi segitségnydjtdsi formdt ... EVarriiiieiiieeenns hé
...... napjatdl  kezdddden  hatdrozott  ..........ccccciicinininennnldg terjedé/vagy
........................................ feltétel betoltéséig hatdrozatlan id6tartamra szél6an biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetben bekovetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak modositdsra keriilnek.

Szolgdltatdasok kore:

Gondozdsi  sziikséglet  vizsgdlata  sordn  megdllapitott  gondozasi  sziikséglet

mértéke:.................. gondozasi 6ra/ellatasi nap
A kérelmezé altal igényelt gondozasi id6:........ceeerveuesncrennenen.gondozasi perc/ellatasi nap.

A kérelmez0 altal igényelt elldtdsi napok formaja:
- minden nap (hétfotol- péntekig)
1d6szakos (napok megjelolESEvel):....c.coviminiinirniininiiieiee e .

A hdzi gondozds sordn a kovetkezo feladatokat Idtja el.

Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartasara jogszabily,
szerz0dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény altal nydjtott
szolgéltatasokért az igénybevétel napjatél kezdddden havonként személyi téritési dijat kiteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis elldtdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntart6 targyév dprilis 1-jéig dllapitja meg. Az int€zményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgdltatdsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgéltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Fenntart6 hatdrozza meg.
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A téritési dij Osszege az e Megdllapoddsban érintett intézményi szolgéltatds esetében, a
Megallapodas megkotésének idépontjdban .............c.cccoeeneeeee... . .Ft/gondozdsi Ora.

Az intézmény vezetdje az alapellatds nyutjtdsdnak megkezdését megeldz6en, majd a téritési
dij feliilvizsgdlatakor megvizsgdlja az elldtdst igényl6 havi jovedelmét szocidlis
alapszolgéltatds esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megdllapitas idOpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgédlatot megel6z6 iddszakra.

A személyi téritési dij megéllapitdsdnal hazi segitségnyijtds esetében a a szolgéltatast igénybe
vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni dgy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg hézi segitségnytijtds esetében a jovedelem 25%-4t, €s 30%-at, ha hazi
segitségnyujtds mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mdés személy f{rasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
a Sztv. 116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv.[119/C.
§-a szerinti jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtdst ilyen médon
igénylo érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat
megfizeté mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabdlyairdl sz616 2008.€vi I1L.tv.2.§-
dnak megfelel6 médon kell megéllapitani.

A hazi segitségnyijtds téritési dija a szocidlis segitésért €s a személyi gondozdsért fizetendd
téritési dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozis torténik.

A hézi segitségnyijtasban részesiilo altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij €s az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata

alapjan kell kiszamitani Ggy, hogy annak 0sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet
kivéve - ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatdrozott mértéket.

A hazi segitségnyuijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnapl6 alapjdn kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére Kkotelezett az  intézményi

szolgaltatasért..................~ tol kezdédéen minden targyhénapot koveté hé 10. napjaig
ST e ..Ft/gondozasi 6ra, azaz max.........ccceeereneen.o. Ft/h6 személyi téritési

dijat koteles megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szami szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Abban a nem kivént esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezetd
tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij Osszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— Hatérozott idejii ellatds esetén a megjelolt id6tartam lejartaval
— Jelen megéllapodés felmond4sdval, a felmondasi 1d0 elteltével

3
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— Az ellatast igénybe vevd halaldval.

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az elldtott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal €lhet az int€ézmény vezetdjénél:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelmekor,

— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy az ellatds korilményeit érintd kifogasok
orvosldsa érdekében,

— Az 1993. évi IIl. térvény a szociélis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrd] 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondés jogszeriis€gét az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy
vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a
fenntart6hoz fordulhat.

A panasz kivizsgédldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot frdsban értesiteni a panasz kivizsgédldsdnak eredményérdél. Amennyiben
az intézmény vezetdje hatdridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szdlo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart§jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, €s az ellatdst igénybevevok érdekében elldtott jogi
képviseldo miikodik. Az int€zmény teriilete szerint illetékes ellatott jogi képviseld neve,
elérhetdsége megtaldlhatd az intézmény hirdetotabldjan.

A felek jogai és kotelezettségei:

A felek tdjékoztatési kotelezettségei:

- az intézményben biztositott ellatds, szolgaltatés tartalmardl, feltételeirol

- az intézmény 4ltal vezetett, az ell4tdst igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol

- panaszjoguk gyakorldsanak modjardl

- fizetendd téritési dijrdl, teljesités feltételeirdl, a mulasztds kdvetkezményeirdl

- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilonosen az intézményben mikddo ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhet0ségérol.

Az ellatast igénybe vevd €s a jelen Megallapoddsban megjeldlt torvénye képviseldje,
hozzétartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztat6ban foglaltakat tudomdsul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsdara, melyet jelen Megéllapodds aldirdsaval
megerosit.

Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megéllapoddsban megjelolt torvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeit €rintd, valamint az ellatast ig€nybe vevo

(torvényes képviseldje) személyazonositd adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetOvel. Az elldtast igénybe vevo (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy
haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, mely a
személyi térité€si dij megallapitdsdhoz sziikséges, illetve minden olyan koriilményrol, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyédsolhatja, vagy
arra mas médon kihatéssal lehet.
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Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevot €s az
altala megjelolt hozzatartoz6jat:

- az ellatast igénybe vevo éllapotardl, annak lényeges valtozdsarol

- egészségiigyi intézménybe valé beutalasrol

- az elldtds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltet€sérol
az 4thelyezés kezdeményezésérdl, illetoleg kérelmezésérdl

- adijfizetési hatralék kovetkezményeird!, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megdllapodds modositdsdra — a személyi térité€si dij, valamint az eseti téritési dij
osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje €s az elldtast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij valtozas torténik, a megdllapoddst nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az ellatdst ig€nybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodést €érintd jogszabadlyok mddosulnak, €s ez sziikségessé
teszi a Megéllapodds moddositdsat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi véltozdsoknak
megfeleléen mddositjdk a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapoddsbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds dtjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megdllapodas ..... db, egymadssal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megdllapodast a Felek elolvasds, €s kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagydlag aldirjdk.

Az 1993. évi IIL. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekvoképes
vagyok.

Ocsdd, v,
az elldtdst igénybe vevd az elldtdst nyujtd int€zmény vezetdje
az elldtast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes sszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget véllald
személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél

a T6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Idések Klubja /Ocséd, Hunyadi dt 57./ mint nappali
ellatast nydjté int€ézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

TS

cselekvOkEpessegének MEIEKE. .. .....ccvviiiiiiiiiiiii e

b/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

Kirendel® NAtATOZAt SZAIMIA .. ..cvvieiiieiieiieieiiie e e eeteeaiirserreseseeeees sere seetesstsereserteasesresesseseensiaeesses
KiIrendelO Natarozat KEIte: ... ..oviiiiieieiieie ettt ee et e et eeees eeeeerreesraseraensstestesaranseens
Torvényes képviselet KIterjedEse: ... ..o et e

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozoja:

HOzZzZAtartozOl MINOSEEE: . ... ..ouiiii it et ettt ettt eet e e aa e ae e aas
| 21 003 10 1 1=H R
NS (S 0] 1Ry £ 14 s - U

Egyeéb elérhetOs€ge: ... .o e e e

II.

A Toth Joézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont a vonatkozé jogszabdlyokban és jelen
megdllapodédsban szabalyozott mddon teljes korl ellatdst nyujt.

Az ellatast nyuijté intézmény az idosek klubja szolgéltatdsait ................ EV.ririiirireens hé
........ napjatdl  kezd0den  hatdrozott  ......ccccociiiiviiiciieceeeennn g terjedé/vagy

........................................ feltétel betoltés€ig hatdrozatlan idotartamra sz6l6an biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetden bekovetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak médositdsra keriilnek

Szolgéltatasok kore:

a) szabadidds programok szervezése (sajtStermékek, konyvek, kdrtya- €s tarsasjatékok,
tomegkommunikdcids eszkdzok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) sziikség szerint az egészségligyi alapelldtds megszervezése, a szakelldtdsokhoz valé
hozzajutds segitése (felvildgositd eldaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges €letmddrdl,
gyogytorna lehetoségének biztositdsa, valamint a mentélis gondozas)

c¢) hivatalos tigyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetdségének szervezése,

e) életvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése,

f) speciélis dnszervez6do csoportok tdmogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése.
g)egyeb:

Ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerz6dés vagy birésdgi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény altal nydijtott
szolgéltatdsokért az igénybevétel napjatd]l kezdddden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megéllapitott sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév 4prilis 1-jéig dllapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgdaltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigdlhat6. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgéltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgéltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megédllapoddsban érintett intézményi szolgéltatds
esetében, a Megdllapodds megkdtésének idopontjdban ..............ccccoe.eee..... . Ft/elldtasi nap.
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Az intézmény vezetOje az alapellatds nyujtdsdnak megkezdését megelézden, majd a téritési
dij feluilvizsgédlatakor megvizsgdlja az ellatdst igénylé havi jovedelmét szocidlis
alapszolgaltatds esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megdllapitds id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgdlhato feliil €s valtoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 idészakra.

A személyi térit€si dij megdllapitasdnal nappali ellat4s esetében a szolgéltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tgy, hogy a személyi téritési dij
nem haladhatja meg nappali ellatas esetében a jovedelem 15%-4t, nappali elldtds €s ott tkezés
esetén a jovedelem 30 %-at.

Az ellatast igényl0 vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban vdllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
a Sztv. 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv.119/C.
§-a szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat
megfizetd mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabdlyairdl sz616 2008.€vi II1.tv.2.§-
anak megfeleld médon kell megéllapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
civeeirienennenene  t0l kezdédéen  tdrgyhomapot  koveté hée  10.  napjaig
ciesesnssnnnnsessnsesss Ft/gondozasi Ora, azaz max.........cceeeeeeneenn. JFt/h6 személyi téritési
dijat koteles megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szamu szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé
szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds
programokért. Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirandulas, szinhaz koltsége, pedikiir,
manikiir, fodrasz.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntartd, az int€zményvezetd
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hdtraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult szem¢€ly a térit€si dij osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

— Az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

— Hatérozott ideji ellatds esetén a megjelolt idétartam lejartaval
— Jelen megéllapodés felmondésdval, a felmondasi id6 elteltével
— Az ellatast igénybe vevo halédldval.

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott €s hozztartozdja, valamint az elldtott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsdnak sérelmekor,
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— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy az ellatds koriilményeit €rintd kifogdsok
orvoslasa érdekében,

— Az 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatésrdl €s szocidlis ellatasokrél 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszeriiségét az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizet személy
vitatja, az arrdl szol6é értesités kézhezvételétol szdmitott nyolc napon belill a
fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgdldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot frdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsdnak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezetlje hatdridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, és az elldtdst igénybevevOk érdekében ellatott jogi
képviseld miikodik.

Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtott jogi képviseld neve, elérhetdsége megtaldlhaté
az intézmény hirdet6tabldjan.

A Megallapodas modositasa

Jelen Megdllapodds moddositdsara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
Osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje €s az elldtdst igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij véltozds torténik, a megdllapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az elldtdst igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok mddosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megdllapodds moddositdsat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi véltozdsoknak
megfeleloen médositjdk a Megéllapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalés Gtjdn, egyezségre torekedve kivanjak rendezni

Jelen Megallapodas ...... db, egymadssal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodést a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagyodlag aldirjéak.

Az 1993. évi III. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekviéképes
vagyok.

Ocs6d, vvvvvviiieiiniin,
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyijté intézmény vezetdje
az ellatast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes Osszegének
képviseloje megfizetésére kotelezettséget véllald
személy
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrdl a T6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Idések Otthona /Ocsod,
Hunyadi tt 57. sz. mint elldt4st nyujté int€ézmény,

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevo

L

cselekvOkEpessEgenek MEITEKE. . .....ccviiiiiiiiiie et

b/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje:

Kirendeld SZervmegnevezZESe:. .. ...ccciiiriiiiiniiiiiee ettt sttt et .
Kirendeld hatdrozat SZAMA: ...........cccooveviiieiininieie e e et sttt eaaeeais
Kirendeld hatarozat KeIte: ......cccoviiiiiiiiiiiicc sttt e e se st
Torvényes képviselet KIterJed€Se: ... ..ottt e et

kozott, az alabbi napon, az aldbbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevo nevezett hozzatartozoja:

HoOzZzZAtartozOl MINOSEEE: ... .o vttt et et et e e e e et e e e e enan
LaKCImE: . e e
TelefonSZAmMA: ... i e e

Egyéb el€rhet0s€ge: .. ..o s e

A Szerzédés targya

1./ A szocidlis ellatdst nyijt6 intézmény fenntartéja az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
személyes gondoskodds keretébe tartozd, szakositott elldtdst — dpoldst, gondozast-nyijté
intézményt, a Téth Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont Iddsek Otthonat miikodteti. A szocidlis
intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodédsban szabdlyozott médon teljes
korii ellatast nyujt.

2./ Az ellatast nydjt6é intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1€vo, jogszabdlyban
meghatdrozott nagysdgu, funkcidjdnak megfeleld alapbiitorzattal elldtott — nem kizdr6lagos
hasznélatu — lakrészben helyezi el az elldtdst igénybevevot, kitudomdsul veszi, hogy az ellatést
nydjtd intézmény jogosult mdsik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

3./ Az ellatast nyQjté intézmény a szocidlis ellatast, ........... €Vt hé........ napjatol
kezd6dben, hatarozott ..................... 18 terjedd,/VAgY v

feltétel bekovetkeztéig /vagy hatarozatlan id6tartamra sz6l6an biztositja.

Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
4. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1/ Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megdllapodds I.b/ pontjdban megjeldlt torvényes
képviseloje, valamint a 1.c/ pontban megjeldlt hozz4tartozéja kijelenti, €s a jelen Megdllapodés
aldirdsdval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatast adott
szaméra:

— az intézményben biztositott ellatas idOtartamardl €s feltételeirdl,
— az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartdsokrol,

— a jogosult és hozzdtartozdi kozotti kapcsolattartds, kiillonosen a latogatds, a tdvozas
rendjérol,

— az érdekképviseleti férum miikodésérél, panaszjoguk gyakorldsanak mdédjardl,

— az intézményi hazirendrdl /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét €s az egyiittélés
szabalyait/ melynek egy példdnyét az ellatdst igénybe vevd megkapja.

— az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznélati targyakr6l, hozzatartoz6i nyilvantartasokrol
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- afizetendo téritési dijrol, annak teljesitési feltételeirdl, valamint a mulasztas
kovetkezményeirdl

— az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az ellatast igénybe vev0, a jelen Megallapodés 1.b/ pontjdban megjeldlt térvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjelolt hozzétartozd kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatéban foglaltakat
tudomdsul veszi, és egyidejlileg kotelezettséget vdllal azok betartdsdra, melyet jelen
Megéllapodds alairdsdval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevod, a jelen Megallapodas Lb/ pontjdban megjeldlt tdrvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzdtartozé kijelenti, hogy a szocidlis elldtdsra valé
jogosultsdg feltételeit érintd, személyazonosité adataiban bekovetkezett valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

4.2./ Az ellatast igénybe vevo, illetve a jelen Megéllapodds 1.b/ pontjdban megjelolt torvényes
képviseldje koteles nyilatkozni:

- arrdl, hogy a szocidlis elldtasra vald jogosultsag feltételeiben €s a jogosult, tovabbé a kozeli
hozzéatartoz6ja személyazonosité adataiban bedllott véltozdsokrél haladéktalanul
tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét.

— minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megdllapitdsdhoz sziikséges:

— arrdl, hogy az ellatést igénybevevd nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy
pszichidtriai betegségben €s alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez

— azellatast igénybevevo eltemettetése médjardl €s annak koltségviseldjérol
— azellatdst igénybevevo — haldla esetére — frdsos végintézkedést tett-e vagy sem

— minden olyan dologrél, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megszilintetését befolyasolhatja, vagy azt mds okbdl fontosnak tartja.

/Nem kell a téritési dij megéllapitdshoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
1génylo vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzOdésben vdllal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére/.

4.3./ A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles €rtesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat €s az éltala megjelolt hozzdtartozdjat

~ ajogosult llapotdrdl, annak lényeges valtozasarol
— az egészségligyi int€ézménybe vald beutalasrol

— az ellatds biztositdsdban felmeriilt akaddlyoztatdsrdl, az elldtas ideiglenes
sziineteltetésérol

— az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol

- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

4.4/A szabad mozgas és kapcsolattartas joga
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4.4.1 ./Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili s intézményen kiviili
szabad mozgésra, figyelemmel sajét €s tdrsai nyugalmadra, biztonsdgdra. Az ellatast igénybe
vevo kijelenti, €s jelen Megéllapodés aldirdsdval igazolja, hogy az igénybevételi eljards sordn
részletes €s pontos tdjékoztatast kapott az int€zményen beliili mozgés, valamint az
intézménybdl torténd eltdvozas és visszatérés — az intézmény hézirendjében meghatdrozott ~
szabdlyairdl.

4.4.2./ Az ellatast igénybe vevOnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogaték fogaddsdra, melynek rendjét a hizirend szabdlyozza. A latogatds sordn figyelemmel
kell lenni az intézményben €l6 mds személyek nyugalmdra. A ldtogatdk — személyes
megjelenés esetén az intézmény egyideji tdjékoztatdsa mellett — latogatdsi idén kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevovel.

5. Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyijtja:
— biztositja a napi 24 6rés feliigyeletet
— biztositja a lakhatdst, a folyamatos fltést, vilagitdst meleg vizellatést
~ napi legaldbb hdromszori étkezést — amelybdl legaldbb egy alkalommal f6tt ételt biztosit
— orvosi javaslatra diétat biztosit

— amennyiben az elldtdst igénybevevé megfeleld mennyiségii €s mindségii sajat ruhdzattal
nem rendelkezik, €s jovedelme nem teszi lehetové annak pdétldsat, az int€zmény biztosit
szdmadra

— legaldbb harom véltds fehérnemiit és haloruhazatot, az €vszaknak megfelel6 legaldbb két
valtas felso ruhazatot és utcai cipot, sziikség szerint mas labbelit

— aruhazat és textilidk tisztitasat €s javitdsit a hazirendben meghatdrozott médon biztositja

— egészségligyi ellatds keretében egészségmegorzést szolgdld felvilagositast, rendszeres
orvosi ellatdst, sziikség szerint alapdpoldst, szakorvosi €s koérhdzi kezeléshez vald
hozz4jutést

— az ellatdsban részesiilok rendszeres gyogyszerellatasat, ennek keretében a gydgyszerek
beszerzését €s taroldsat

— az intézményi alapgydgyszerlistdn szerepld gydgyszerekhez, injekcidval torténd ellatashoz
szlikséges anyagokhoz, az akut sebellatdshoz sziikséges kotszerekhez, valamint a
szlrovizsgédlatokhoz sziikséges reagensekhez, indikdtorcsikhoz (a tovédbbiakban:
alapgyogyszerkészlet) vald térit€smentes hozzajutdst

— agyoOgydszati segédeszkoz ellatdsa korében a vényre felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd beszerzését

— mentalhigiénés elldtds keretében személyre szabott bdndsmddot, a konfliktushelyzetek
kialakuldsdnak €s megelozésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a
szabadid6 kulturdlt eltoltésének feltételeit, sziiks€g szerint pszichoterapids foglalkozast, a
csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsdnak személyi €s targyi feltételeit, valamint a
hitélet gyakorldsdnak feltételeit

— egyeztetett mddon gondoskodik a szabadidd kulturdlt eltoltésérol
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a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatdst igénybe vevok értékeinek ¢€s
vagyontargyainak meg0Orzésérdl, melynek mddjat, az abbdl kizart targyak korét a
hézirendben szabdlyozza.

— alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatdsokat /pedikiir,
fodrész stb./ amely 6nkoltséges.

— az intézmény vezetOje koteles gondoskodni s a hézirendben szabdlyozott mddon
rendelkezhet az elldtott és hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartds kulturdlt és
zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositdsaval

— az intézményvezetd koteles gondoskodni az int€zményi dolgozdk foglalkozasbeli
titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyi és alkotmdanyos
jogainak tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevo €s/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartdsara jogszabdly,
szerz8dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyijtott
szolgaltatdsokért az igénybevétel napjatdl kezdodoen havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: int€ézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dfjat a fenntarto targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg a szolgédltatdsi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa soran a kozos
koliségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani. Az
intézményi téritési dijat a képviselo-testiilet hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megillapoddsban érintett intézményi szolgdltatds
esetében, a Megdllapodas megkotésének idopontjdban .............ccccoeeeeeee. .. Ft/hO.

6.2./Az intézmény vezetje az intézményi elldtds nydjtdsdnak megkezdését megel6zben
megvizsgalja az ellatdst igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyondt €és jelentds
ingatlanvagyonét apolast, gondozdst nyujt6 intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij fellilvizsgalatakor megvizsgdlja az ellatott

b) havi jovedelmét €s pénzvagyonat tartés bentlakdsos intézmény esetén,

c¢) havi jovedelmét €s ingatlanvagyondt a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi elldtasért fizetendd személyi téritési
dij meghatdrozésa sordn meg kell llapitani az ellatast igénylére vonatkozd jovedelemhanyadot.
A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi j6vedelmének 80%-4t .

6.2.1./ Tart6s bentlakdsos intézményi elldtds esetén a személyi téritési dij az int€ézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi
téritési dij Osszegét.

6.2.2./ Ha tartés bentlakédsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.
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6.2.3./ Ha tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az elldtott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, -
rehabilitdciés intézmény €s rehabilitdcids célu lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij
a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A fenti pontok alkalmazésiban jelents pénzvagyonnak az elldtott rendelkezésére 4ll6 fizetési
szémla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fenndlld
kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési
dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgélatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasdban jelent0s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes
értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb ©sszegének a negyvenszeresét
meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az elldtds
igénylésének vagy a feliilvizsgélat idopontjdban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4ll6
ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon fennéllé vagyoni értéki jogot, illetve
az ellatds igénylését vagy a feliilvizsgdlatot megel6zd 18 hdnapban ingyenesen dtruhédzott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6z0s tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi
napok szdma alapjan kell meghatédrozni, tigy, hogy a személyi téritési dij megfizetését kbvetden
az ellatast igénybevevé szdmdra maradé koltopénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a
jogszabalyok altal meghatarozott minimum dsszegnél /a tdrgyév janudr [-€n érvényes Oregségi
nyugdijminimum 20 %-anal, ha a téritési dijat ugy éllapitottdk meg, hogy vagyont is terhel,
30%-anal /.

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabalyairdl sz6l6 2008.€vi II1.tv.2.§-
dnak megfelel6 médon kell megéllapitani.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes
koltépénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az
alapvetd gyodgyszereket, mely gydgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani.
Az alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimdlis koltépénz Osszege megmaradjon.

A gyd6gydészati segédeszkozok elldtdsa korében az intézmény feladata a test tdvoli eszkozoknek
az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzdknek az elldtott koltségén torténd biztositdsa.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy {rdsban vdllalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld
érintett ne keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
més személy nem tenné meg.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatasért
visessssnrsarsennnnnnese- 10l kezdédden, minden targyhénapot Kkoveté hé 10. napjaig

ceesrsessnnnessnnnnensseesssFt/Nap személyi téritési dijat koteles(ek) megfizetni.
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A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szamu szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd 4ltal két alkalommal
vizsgélhatd feliil €s valtoztathatd meg. kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy az e térvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé
mértékben ndvekedett.

A téritési dij felulvizsgalata sordn megéllapitott 0j téritési dij megfizetésének idépontjardl az
intézményvezet rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a jogosult
nem kdtelezhetd a feliilvizsgdlatot megel6z6 id6szakra.

6.4./ Az ellatott két hdnapot meg nem haladd tdvolléte idejére, a tdvollét minden napjira a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten dsszesithetok.

Az ellatott két hénapot meghalad6 tdvolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalméra a megéllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

6.5./ Az ellatottdl, torvényes képviseldjétdl, hozzatartoz6jatdl [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartdsara jogszabaly, szerz0dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjan kételes személytdl, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személytdl a téritési dijon €s az egyszeri
hozzdjaruldson kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgéltatdsért, illetve az int€zményben torténo
elhelyezésért a szolgéltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szamadra
pénzbefizetés vagy mds vagyoni elény nyijtdsa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem
kérhetd.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru €s a gondnoksdg alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) a gondnoksdg alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csalddi pétlékban részesiild jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csalddi potlék felvételére jogosult;

c¢) az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartdsdra koteles €s képes személy fizeti meg az int€zménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltdpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos int€ézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fenndllé
jelzalogjog biztositja.

A jelzdlogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvéntartott folyé évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményez€sérdl a szocidlis hatésdg a jogszabdlyi
feltételek fenndlldsa esetén - a fenntarté kérelme alapjdn - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az
ingatlantigyi hatdsdggal kozolni kell.

6.7./ Eljéras tartasi vagy oroklési szerzodés fenndlldsa esetén

Amennyiben az ellatdst ig€nybevevo tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott, az ellatast igényld
tartasat €s gondozasat szerzodésben véllalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési
dij dsszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy Oroklési szerzddés alapjdn a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ell4tdst igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az int€ézmény
vezetdjét tartdsi vagy Oroklési szerzodés meglétérdl, az igénybevevd villalja, hogy az
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intézménybe keriilés napjéig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij €s a személyi
téritési dija kozotti kiilonbozet Osszegét.
Abban a nem kivént esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi

téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezetd
tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtdsarol,

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérdl.

A megéllapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztdsa a héazirend sdlyos
megsért€sének mindsiil, amely az int€ézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérol
torténd egyoldali megsziintetését vonhatja maga utén.

Stlyos megsértésnek mindsiil:

— ha a téritési dij a fizetésre kotelezettnek felréhat6é okbdl nem keriil befizetésre

— ha az igénybevevd olyan szolgéltatdst vesz igénybe, vagy olyan fizetési kotelezettséget
véllal (pl. hitelfelvétel, kezességvillalds, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére
kotelezett nem tudja befizetni az eldirt személyi téritési dijat.

7. Erdekképviselet, és panasztételi jog:

Az ellatott és hozzétartozdja, valamint az elldtott jogait €s érdekeit képviseld tdrsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet0jénél, vagy az
érdekképviseleti férumnadl.

— azintézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme

— az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

— az ellatds koriilményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

- Az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatésrol és szocialis ellatdsokrdl 101. §. (4) Az (1)
bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszerliségét az elldtott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy vitatja, az arrél
52016 értesités kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgdldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz

bejelentését kdvetd 15 napon beliil koteles a panasztevOt frdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsadnak eredmény€rol.

Amennyiben az intézmény vezetdje hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, €s az elldtast igénybevevOk érdekében elldtott jogi
képviseld mikodik.

Az intézmény teriilet szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége megtaldlhat6 az
intézmény hirdetdtabl4jan.

Az intézményben érdekképviseleti forum mitkodik, amely az ellatast igénybe vevok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

Az érdekképviseleti forum:

a) elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az elldtottakkal, valamint
az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az elldtottak részére késziilt tajékoztatdkat
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b) megtirgyalja az intézményben €l6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az 4thelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s
intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé

c) tdjékoztatdst kérhet az intézményvezetdtdl az elldtottakat érintd kérdésekben, az ellatés
szervezésével kapcsolatos feladatokban

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd fel€, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hat6sdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény
mitkodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti féorum mitkodésének feltételeit, valasztidsdnak és eljardsanak részletes

szabdlyait az intézményi hazirend tartalmazza.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1
ese
hat

/ Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely
tben az intézmény fenntartéjat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult halalaval, a
drozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejértaval, kivéve, ha az

elhelyezés idOtartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az intézmény vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult mdsik intézménybe torténd elhelyezése
indokolt, a hazirendet silyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartési intézmény(szolgaltatd) esetén az intézményvezetd(szolgaltats vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megdllapoddsban szereplé (30) nap felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, térvényes képviseldje,
vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének hat hénapon at
folyamatosan nem tesz eleget €s a hatodik hénap utolsé napjédn a tartozas a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Az intézmény vezetdje az elldtds megsziintet€sérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznélati tdrgyak €s a megdrzésre atvett értékek,
vagyontdrgyak elvitelének hatéridejérdl, rendjérél és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az int€zménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrol.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriil
SOr.

8.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely iigylet
kiterjed:

— afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

— az intézmény tdrgyi eszkozeiben — szdndékosan — okozott kérokra, vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira.
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Szakmai Program 5. szdmd melléklet Idések Otthona

— Minden olyan dologra, melyek- az intézmény humadn jellegével Osszeegyeztethetéen az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapcsolddik.

Ha a jogosult cselekvOképességében részben korldtozott, vagy teljesen korlatozott a
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

9. A Megallapodas médositasa

9.1. Jelen Megéllapodds médositdsdra csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe vevo
és/vagy torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha
csak téritési dij valtozds torténik, a megdllapodadst nem kell mddositani, csak a téritési dij
véaltoz4srodl kell értesiteni az ellatast igénybe vevot.

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodést érint6 jogszabdlyok médosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megéllapodds modositdsdt Felek kijelentik, hogy a jogszabélyi véltozasoknak
megfeleléen médositjdk a Megdllapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsbdl eredd vitds kérdéseket elsédlegesen a
Felek kozotti targyalds atjan, egyezségre torekedve kivanjdk rendezni.

10./ A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu, €s emberileg
beléathat6 idore szolo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili
helyzetben is minden elvéarhatot megtesz, hogy az e szerz8désbdl kovetkezd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

A megdllapodést aldird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket elsddleges targyalds tjan
kivénjdk megrendezni.

Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri torvény, tovabba az idések
ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadék.

Jelen Megadllapodas ..... db, egymadssal sz szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
Jelen Megallapodast a Felek elolvasds, €s kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagydlag aléirjék.

Az 1993. évi IIL torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekvoképes

Ocsod, ..o
az ellatast igénybe vevd az ellatast nyujtd intézmény vezetdje
az ellatést igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes 6sszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget vallalé
személy

az ellatast igénybe vevo — a Megallapodis
I./c/ pontjdban megjeldlt - hozzatartozdja
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat a Téth J6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatat az alabbiak szerint 4llapitja meg:

L

Altalanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Téth J6zsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
Az intézmény roviditett neve: T6th Jézsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi it 57.
Az intézmény alapitdsanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapit6 okiratdnak szdma, kelte: 400-2/2024.
Torzskonyvi azonositd szdma: 577335
Statisztikai szdmjele: 15577331-8730-322-16
Az intézményben székhelyen miikodik: Id6sek Otthona

Hazi segitségnyjtas
Szocialis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikdd6 ellatottak szamadra nyitva allé helyiség
Ocsod, Kossuth tér 1.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat

3.Székhelyen kiviil miikddd Telephely:
Ocsod, Bacsé Béla tit 4.
Idéskordak nappali ellatdsa

4. Miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

5. Besoroldsa - elldtdsi forma szerint: alapszolgéltatast, 4poldst-gondozast, csalad €s gyermekjélét
alapszolgéltatast nyujt6 intézmény
- tipus szerint: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyijtds,idéskoriak nappali
ellatdsa ( idOsek klubja), idések otthona, csalad €s
gyermekjoléti szolgalat

5. Alapitéi jogokkal felruhazott irdnyit6 szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szdmlaszdma, dltaldnos forgalmi add alanyisiga:
Az intézmény szdmlaszdma: 69800061-11020095

Az intézmény az 4ltaldnos forgalmi adé alanya, adészdma: 15577331-2-16



Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata
(hatdlyos: 2024 februdr...)

7. Tipus szerinti besorolésa:

Feladatellatasahoz kapcsolddé funkcidja szerint: dnalléan mikodo koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki feladatai elldtdsdra kijelolt szerv az Ocsodi Kozséggondnoksag €s Konyvtar, pénziigyi
feladata munkamegosztdsi megdllapodds alapjén az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal létja el.

8. Az intézmény jogéllasa:

Az intézmény 0ndllé jogi személy, élén felelds vezetoként int€zményvezeto 4ll. Az intézményvezetot
a Képviselotestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének rendjére a
kozalkalmazottak jogédllasardl sz616 1992.évi XXXIII. torvény, €s a torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtdsara kiadott 257/2000. /XI1.26./
Korm. rendelet, tovdbbé a személyes gondoskoddst nytijté szociélis intézmények szakmai feladatairdl
és mukodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocidlis szolgaltatasokrol
- kdzponti igénybe vevoi nyilvantartés

10. Az intézmény miikodését meghatdrozd dokumentum az SZMSZ, valamint a kapcsolodd, a
miitkodést €s a szakmai munka vitelét segito kiilonféle szabalyzatok, munkakori leirasok, hazirendek.

IL
Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis elldtdsokrdl szold 1993. évi IIIL tdrvény €s
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védeimérol és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény és végrehajtdsi rendeletei, tovabbd a helyi dnkorményzat vonatkozé rendeletei alapjan
végzi:

- a szocidlisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel vald ellatasat, hazi segitségnyujtast, a szocialis
és mentalis tdmogatésra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek nappali ellatdsit,

- a gondozottak teljes kori elldtasat, dllandé feliigyeletét, gondozasat, dpolésat,

- a csalddsegités és gyermekjdléti szolgaltatast.

Allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:
873000 Idések fogyatékosok bentlakésos ellatdsa
Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

102023 Idéskoriak, tartds bentlakdsos elldtdsa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatdsa
102031 Id6ések nappali szocidlis ell4tdsa

104042 Csaléddsegités

107051 Szociélis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtés



Toth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpontjdnak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(hatédlyos: 2024 februdr...)

2. Az intézmény a feladatait
- 4pold gondoz6 otthonban székhelyen 21 férdhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrol 24 {6 ellatdsdval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrol
- idések nappali elldtassal telephelyen 6 férOhellyel
latja el.

Ell4tja tovdbba telephelyrdl a csalddsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatds feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgdlé vagyon:

az 6cs6di 1677 hrsz-t 1309 m? teriiletti Hunyadi it 57. szdm alatti ingatlan, az 6csodi 1664 hrsz-i
961 m? teriiletii Bacsé Béla ut 4. szdm alatti ingatlan, tovdbbd az intézmény feladat elldtasahoz
sziikséges — az analitikus nyilvéntartdsok szerinti — a To6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
rendelkezése alatt 4116 alléeszkoz és ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmat és mértékét az Onkorményzat vagyondrél sz6lé
onkormdnyzati rendelet hatdrozza meg.

Miikodésének forrdsa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tdmogatds, amelyekrdl az éves
koltségvetés rendelkezik.

III.

A miikodés rendje

1. Id6sek nappali ellatasa (Idések Klubja)
Telephelyen 6 féréhellyel €s heti 5 napos elldtdssal, naponta 8 6rdtdl 16 6rdig miikodik.

Az id6sek nappali elldtdsa biztositja a gondozottak fizikai ellatdsat, kulturdlis igényeinek kielégitését,
érdekképviseletét, tovabbd hetente egészségiigyi ellatast, amelynek korébe tartozik a felvildgositd
el6addsok szervezése, tandcsadés az egészséges életmédhoz, valamint a mentdlis gondozas.

Az iddsek nappali elldtdsa a szocidlis €s mentélis tdmogatasra szoruld, 6Snmaguk elldtdsara részben
képes idoskortiak napkozbeni ellatdséat szolgalja. Felvehet6 az a 18. életévét betoltdtt személy is, aki
egészségi allapotéra tekintettel szocidlis €s mentalis tAmogatdsra szorul.

2. Hazi segitségnyiijtas
Székhelyrdl heti 5 napos ellatést biztosit, 24 f6 ellatasaval.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgdltatast igénybe vevd személy sajéat lakokornyezetében kell
biztositani az ©ndllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges elldtdst. A hazi segitségnyujtds
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magédba foglald - személyi
gondozdst kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsdban vald kézremitkodeést,
b) a hdztartasi tevékenységben vald kdzremitkodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.



Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kézpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
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Személyi gondozdas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsat €s fenntartasat,
b) a gondozdsi és 4polasi feladatok elvégzését,

c) a szocidlis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocidlis Etkeztetés
Székhelyrdl heti 5 napos elldtassal miikodik.

A szocialisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik igénybe,
akik ©6nmaguk, illetve eltartottjaik szdmdra ezt tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

4. Iddsek otthona
Székhelyen 6nallo szervezeti egységként 21 férbhellyel és folyamatos nyitva tartassal mikodik.

Az id6sek otthona biztositja a bentlakoék fizikai €s egészségligyi ellatdsat, mentdlis és egészségiigyi
gondozésat €s a megfelel életteret. Az idések otthondban a gondozason feliil, a jogszabélyban el6irt
esetekben, az int€zmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast és a megfeleld
ruhzatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A Csalad- és Gyermekjoléti szolgdlat iroddjdnak ligyfélfogaddsi ideje: hétf6, kedd, szerda és

csiitortoki munkanapokon 9-12 6ra. Az ligyfélfogaddsi idot, valamint a telefonos elérhetdséget az
irodanal a lakossdg részére lathaté helyen kell elhelyezni.

A csalddsegité szolgdltatds személyes szocidlis szolgaltatds nyijtdsa, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és moddszereinek felhaszndldsdval hozzdjarul az egyének, a csalddok, valamint a
kiilonboz6 kozdsségi csoportok jolétéhez €s fejlddéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetiikhoz vald
alkalmazkoddshoz.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgdltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi s
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

s 7

A TII. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formdk igénybevételének elbirdldsdra és a téritési dij
megéllapitdsdra a kiilon jogszabdlyokban foglaltak az irdnyaddk.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
I. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabalyok alapjan a Fenntarté nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Felelos az intézmény jogszabaly szerinti miik6déséért,

4



Téth Jozsef Alapszolgdltatasi Kozpontjanak
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a feladatok zavartalan ellatdsaért, a tevékenység szakszertiségéért. Ellatja az intézmény képviseletét.

- Irdnyitja, szervezi, 6sszehangolja és ellendrzi az intézmény munkdjit, az dpolési, gondozdsi,
rehabilitdcids é€s szocidlis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapcsolatokat és munkamegosztast,
a hdzirend betartdsat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Irdnyitja, szervezi €s ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkdjét, elkésziti a munkakori
leirdsokat, az idGsek otthona dolgozéinak heti, havi munkabeosztasat.

- Az intézmény dolgozéi felett a munkaltatdi jogkort gyakorolja.

- Felelds az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elégondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kozremlikodik a temetések lebonyolitdsdban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elokészitésében €s részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtasaban. Felel0sségvallaldsa rendjére az Ocsddi Kozséggondnoksdg €s Konyvtar Szervezeti
és Miikodési Szabélyzata az irdnyadd.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozd szabdlyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti és mulkodési
szabdlyzatot, a szakmai programot, az intézmény hézirendjét, az iratkezelési szabdlyzatot. Felelds a
gazddlkodds, vagyonvédelem, tiizvédelem €és munkavédelem szabdlyainak, szabdlyzatainak
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betartdsaért s betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenOrzési tervet, amely tartalmazza az ellenérzés teriileteit, médszerét €s
ttemezését. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellen6rz0 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosaval, a haziorvossal, a Polgdrmesteri Hivatallal, az Ocsodi
Kozséggondnoksdg és Konyvtdrral a gondozottakkal €s hozzdtartozdikkal, a JNSZ Virmegyei
Kormdényhivatal Szocialis és Gydmiigyi Osztallyal, INSZ Megyei Kormdnyhivatal Mezdturi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztdly szervezetével, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség
szerint az egyhdzak képviseldivel, a tarsadalmi és tdmegszervezetekkel.

- Helyettesitését a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkakori leirdsdban meghatdrozott
munkatdrsa l4tja el.

1. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités €s mentdlhigiénés feladatok osztott munkakorben/
- Feladatait az intézményvezetd, irdnyitasaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kozremiikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsdban, vezeti az
eléirt nyilvantartdsokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz széllitasaban.

- Koézremikddik a felvétellel, elégondozéssal kapcsolatos feladatok elldtdsdban, a gondozési tervek
elkészitésében.

Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirdsban a hatdskorébe
utal.

Tavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatédrs helyettesiti, tartés tdvollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.
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b/ Hézi segitségnytijtds
Gondoz6

- Munkadjét az intézményvezetd, kozvetleniil a nappali elldtas terdpids munkatérs irdnyitja.

- Feladata a hazi segitségnyjtdsban, személyi gondozas és szocidlis segitésben részesiilok igény
szerinti ellatdsa, pld. bevésarlds, ebédkihordds a hdzi segitségnyijtdsban részesiilékhoz, mosas,
takaritds, orvoshoz kisérés, gydgyszerkivaltds, személyes higiénia biztositasa, egészségligyi 4llapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsddlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat Gsszevonds, illetve az
egyes szolgéltatdsi formdk kozotti atjarhatésdg alkalmazdsdval, tartés tdvollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.

c/ Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatds
Csaléddsegito
Feladatét az intézményvezetd, irdnyitdsdval végzi az aldbbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltdrdsa, megolddsi javaslatok készitése, segitségnyujtds,
életvezetési tandcsadds nyujtdsa,

- az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitdsa,

- egyéni, par- €s csalddterdpids tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segitd beavatkozais,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi €s személyes tdmogatdsok kozvetitése,

- specidlis tdmogatd, Onsegitd csoportok szervezésének, mikodtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi €s egyéb tandcsadds szervezése,

- egylittmiikodés mas intézményekkel, tdrsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
- szocidlis ellatdsokhoz, szolgéltatdsokhoz €s gyermekjoléti elladtdsokhoz torténd hozzédjutds segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megelézésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elésegitése,

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

- Ellatja a munkakori lefrasdban eléirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapelldtasok
ellenérzése, kozvetlen szakmai irdnyitasa, felvétellel, sziikség esetén elégondozdssal kapcsolatos
feladatok elldtdsa, az intézmény vezetdjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

Tavollét esetén a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitd dolgozdi egymast helyettesitik.
d/ Nappali ellatas (Id6sek Klubja)

Asszisztens
- Feladatat az intézményvezeto irdnyitdsdval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciot.

- Elvégzi a nappali elldtds felvétellel, eldgondozéssal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
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Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
(hatdlyos: 2024 februdr...)
gondozasi terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtdst €s étkeztetést igénylok elldtasba vételével kapcsolatos feladatokat

- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat és rehabiliticidjukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szérakoztaté programok szervezésében €s
lebonyolitasaban.

Tévolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocidlis segit€s €s mentalhigiénés feladatokat
ellatd dolgozd latja el, tartds tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idosek Otthona
Terapids munkatars /mentdlhigiénés feladatokat elldt6 munkatdrs osztott munkakorben/
- Feladatait kdzvetleniil az int€ézményvezetd irdnyitdsdval, az idosek otthondban latja el.

- Kozremukodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatdsdban, a gondozési tervek
elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatdsi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni €s csoportos foglalkoztatdsokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocidlis kapcsolatait, mentdlis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozz4dtartozékkal.

- Végzi a rendezvények, kirdnduldsok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni €s csoportos foglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat.
- Munkdja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozékkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetOvel, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosdval, a hdziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tévolléte esetén helyettesitését, a nappali elldtdst végzé munkatdrs, vagy a kijelolt apolé-gondozé
latja el, tartds tdvollét esetén kiils6 helyettesitést kell alkalmazni.

Gondoz6 és Apol
- Feladatait kdzvetleniil az intézményvezetd irdnyitasaval latja el.

- Kdzremiikddik az idosek otthondban az egyénre szabott tervek — dpolasi, gondozasi, rehabilitacids,
fejlesztési — elkészitésében, felelds a gydgyszerrendelési feladatokért, az egészségligyi ellatdsért.

- Vezeti a jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsokat.

- A gondozottak egészségi dllapotét folyamatosan figyelemmel kiséri, dllapotvaltozas esetén azonnali
intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségiigyi dpoldsi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétdk betartdsat, az élelmiszerek taroldsat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartdsa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumentdcié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartésa.

- Az intézmény orvosdnak irdnyitasdval és utasitdsai alapjan ellatja az dpolési feladatokat.

- Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezeté a munkakari leirdsban a hatdskorébe
utal.

- Kapcsolatot tart az int€ézményvezetdvel, a gondozottakkal €s hozzdtartozoéikkal, az intézmény
orvoséval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, €s més int€ézményekkel.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(hatdlyos: 2024.februdr...)

Tévollét esetén a helyettesitést az dlland6 helyettes gondozd, vagy mésik gondozé ldtja el.

Az intézmény feladatainak elldtasat tdvollévoé dolgozok esetén elsdsorban belsé helyettesitéssel
feladat 4tcsoportositdssal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesrél kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetbje ltal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évd
szabdlyok a kinevezési okményban, vagy munkaszerzédésben, a munkakori leirdsokban foglaltak
szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az
elvarhat6 pontossdggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem foallasi/

- Rendszeresen ellendrzi az intézmény lakéinak egészségligyi dllapotdt, végzi, illetve irdnyitja a
rehabilitdciot és az egészségiigyi gondozast.

- Biztositja az el6irt egészségiigyi dokumentacidk szakszerii vezetését.
- Irdnyitja és ellendrzi az intézmény gydgyszerfelhasznalasat.
- Meghatarozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétds étkezését
Tévolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos ttjan gondoskodik, illetve orvosi iigyelet vehet
igénybe.
V.

Z4aré rendelkezések

I. A szabdlyzat hatdlyba 1épésének napja 2024. februar .....

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete 113/2021.
/X11.9./ szdmu hatdrozatdval jévdhagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat.

2. A Szervezeti és Miuikddési Szabélyzat fiiggelékei:
- szakmai program és mellékletei
- hdzirendek
- munkakori leirdsok
- szervezeti dbra
- szabalyzatok jegyzéke

A szabdlyzatok karbantartdsarél az intézményvezetd gondoskodik.

Ocsod, 2024, februdr ...

Bozsikné Kovécs Hajnalka

intézményvezetd
Zaradék:
A T6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti €s Miikddési Szabélyzatat Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6testiilete ...../2024./...../ szdmu hatdrozatdval jévahagyta.
Soha Attila
polgdrmester



Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Toth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kdzpont
Idések Otthona

HAZIRENDIJE

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén miikddik a 21 féréhelyes id6sek otthona,
amelynek épiiletében kozds hasznélatban van egy tarsalgd, egy pihendszoba, egy ebédld, egy
mentdlhigiénés €s foglalkoztatd helys€g, 4 fiirdoszoba, 6 WC, orvosi- és ndvér szoba, illetve
egy | dgyas betegszoba.

Egy 4 dgyas, egy 3 dgyas, hat 2 dgyas és kettd | dgyas szoba 4ll az iddsek rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabdly altal eloirt egy fore esé minimum 6 m2
teriilet.

A melegitd konyhdban torténik a talalds, illetve egy kiilondlld épiiletben taldlhaték még
kiszolgdld helyiségek /mosékonyha, vasalé helyiség, raktdrak, vizes helyiségek, valamint a
személyzeti 61t6z6/.

Az intézmény belso €letének rendjét jelen hazirend szabélyozza.

Az intézményi jogviszony az elldtast igényl0 €s az intézményvezetd kozotti megdllapodassal
jon létre.

A gondozottak egyiittélési szabalyai:

A gondozottak kotelessége az otthonban laké tarsaik megbecsiilése egymads irdnti szeretetre €s
tiirelemre valé torekvése.

A lakok és a dolgozok kapcsolata:

Az intézmény valamennyi dolgozdjdnak €s lakdjanak egymdshoz vald viszonya a személyis€g
tiszteletére €piil. Elvérja a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést €s €sszerii hatdrokig a
toleranciét. Az intézmény dolgozdja, valamint a kdzds hdztartdsban €16 kozeli hozzétartozdja a
lakéval tartdsi, életjdradéki és oroklési szerz6dést a gondozds idétartama alatt, illetve annak
megsziinésétd] szamitott egy €vig nem kothet. A dolgozd a lakétdl sem pénzbeli, sem
természetbeni ellenszolgéltatdst nem fogadhat el. Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni
a dolgozék foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének éErvényesitésérél €s a lakok
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsarol.

Napi idébeosztas:

4.30-7 6ra ébresztd, tisztalkodds
8-12 6ra szabadfoglalkozds
13-14 éra csendes pihend /ez id0 alatt a hangos beszéd, ldtogatéd
fogadds €s minden zaj kertilend6/
14-17 6ra klubfoglalkozds, szabadfoglalkoz4s, kimend
18-22 éra kozos TV-nézés, kulturalis foglalkozas
Etkezés rendje: reggeli 7-8
ebéd 12-13

vacsora 16-17



Villanyoltas a szobdkban legkésébb 22 éra.
A szobatarsak kozos megegyezéssel 21 6ratdl csokkentett hangerével lizemeltethetnek radi6t,
TV-t, stb.

Etkezés: A kozos ebédl6ben torténik - kivétel a gyengélkedok. Ebéd az ebédidon kiviil elézetes
bejelentés alapjdn 14 6rdig, rendkiviili esetben sziikség szerint szolgélhaté ki.

Bejelentés nélkiil tdvollévok részére élelem nem Orizhetd meg.

Etkezésnél tisztan, rendesen kell megjelenni, a kézosség nyugalmdra tekintettel kell lenni.

Az ebédlo targyainak tdroldsardl, tisztdntartdsdrdl az e cé€lra kijelolt helyen az intézmény
gondoskodik.

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit az intézmény teriiletérol kivinni nem szabad.

A konyhéban, talaléban csak az oda beosztott dolgozo6k tartézkodhatnak.

A lakészobdkban fott, romlando ételt, élelmiszert tarolni tilos!

A konyha melletti kamrdban €s a folyosén 1€vo hiitdszekrény a gondozottak rendelkezésére 4ll.

Személyi higiénia

Az intézmény a miiszakos gondozdk altal téritésmentesen biztositja, a lakék megfeleld személyi
higiénidja fenntartdsat. Példdul hajmosds, borotvdlkozds, koromvdgds, a mifogsor és a
hallokésziilék tisztdn tartdsa. Az ehhez sziikséges eszkozoket, kozmetikumokat, amennyiben
jovedelmi helyzete engedi, elsésorban a bentlakd szerzi be, de sziikség esetén az intézmény is
biztositja a higiénéhez sziikséges kellékeket.

Igény szerint fodraszat és teljes korli pedikiir szolgéltatds is kérhetd, amelyet az intézmény
szervez meg, de a szolgéltatdsok igénybevételéért a lakdk téritik a koltségeket.

Ruhazattal, textilidval vald ellatds, valamint tisztitdsdnak s javitdsdnak rendje.

Az ellatast igénybe vevé a bentlakdsos intézményben sajat ruhdzatat és textilidjat haszndlja.
Ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségli €s mindségli ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes korl elldtds részeként az intézmény adlltal nydjtott ruhdzat legaldbb hdrom véltas
fehérnemdtit €s haloruhdt, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két viltas felsé ruhdzatot
€s utcai cip6t — sziikség szerinti mas labbelit — tartalmaz.

A felsorolt ruhdzat Osszetételérdl, mennyiségérél az intézmény vezetdje dont, és az elldtast
igénybe vevé sziikségletei, valamint a ruhdzat elhasznaléddsdnak figyelembevételével
gondoskodik annak beszerzésérdl, illetve cseréjérol.

Az ellatést igénybe vevé az intézmeény altal nyjtott ruhazatot nem koteles haszndlni, azonban
sajat ruhdzaténak elhasznél6ddsa esetén is csak a felsorolt ruhazati ellatdst igényelheti.

A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonét képezi és azt egyéni
nyilvéantart6 lapon kell az ellatést igénybe vevo részére kiadni. A cselekv6képtelen, valamint a
cselekvoképességében részben korldtozott személyek részére kiadott ruhdzatrdl leltart kell
vezetni.

A textilidval val6 ellatds keretében hdrom véltas dgynemiit, tisztdlkodést segit6 hdrom véltds
textilidt sziikség szerint kell biztositani. A tisztdlkoddshoz, valamint az inkontinens betegek
ellatdsdhoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket az intézmény sziikség szerint biztositja. Mos4s,
vasalés a gondozd, és egyéb dolgozé 4ltal, az erre kijelolt helyen torténik.

A fennjar6 lakok idékorlatozds nélkiil vehetik igénybe a fiirdészoba helyiségeket. Fiirdésnél,
mosakodasndl igény szerint a gondozd segitséget nyujt. Az dgyban fekvo, illetve segitségre



szoruld ellatottak fiirdetését a gondozdk végzik, heti fiirdetési beosztds szerint. Minden laké €s
dolgoz6 kotelessége az intézmény rendjének €s tisztasdganak megorzése.

A lakdszobék és az udvar rendbetételében minden lakd egészségiigyi dllapotdnak megfelelden
vehet részt.

Egészségiigyi ellatas:

Az id6sek otthona biztositja az ellatdst igénybe vevO egészségiigyi ellatasat. Az egészségligyi
ellatds keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevo egészségmegirzését szolgald
felvilagositasardl, rendszeres orvosi felligyeletrol, sziiks€g szerinti alapapoldsardl, ennek
korében kiilondsen a személyi higiéné biziositdsardl, gydgyszerezésrol, étkezésben,
folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvéltoztatdsban, valamint a kontinencidban valé
segitségnytjtasrol, szakorvosi ellatdsdhoz valdé hozzdjutdséardl, kérhdzi kezeléséhez vald
hozzajutdsardl, rendeletben meghatarozott gyégyszerellatasarol, gydgyaszati segédeszkozeink
biztositasardl.

Az 1. szami korzet haziorvosa megallapodds alapjan heti 5 drdban latja el a héziorvosi
feladatokat.

Az intézmény az 1/2000. /L1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbdl az elldtdsban részesiilék eseti gydgyszersziikségletéhez igazoddé
megfelelé gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az
elldtasban részesiilok rendszeres gydgyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gybgyszercsoportokba tartozé gyégyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet)
val6 hozzdjutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gydgyszerek
beszerzésérol €s tarolasardl. A rendszeres gydgyszerkészletet havonta az intézmény orvosa
allitja 0ssze az int€zmény dolgozdi koziil ezzel megbizott személy, illetve ennek hidnydban az
intézményvezetd, vagy az ltala kijelolt személy javaslata alapjan, ennek sordn figyelemmel
kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi dllapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti
gydgyszercsoportokba tartozd gydgyszereket, tovdbba az injekcidval, infizidval torté€nd
ellatdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebelldtdshoz sziikséges kotszereket, valamint a
sziirovizsgélatokhoz  sziikséges reagenseket, indikdtorcsikokat (a  tovdbbiakban:
alapgyogyszerkészlet) az elldtottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - kell
biztositani.

(2)Az eseti gydgyszerkészlet az aldbbi gydgyszercsoportokbdl all (ATC kéd szerint):
a) szintetikus gorcsolddk (A03 A),
b) propulsiv szerek (AO3 F),
c¢) bélmozgatést csokkentd szerek (A07 D),
d) heveny vérnyomds-emelkedés csokkentésére szolgals szerek (C 08 C),
e) fajdalom €s lazcsillapiték (M02, N 02),
f) anxioliticumok (NOS B),
g) altatdk, nyugtaték (NOS C),
h) hashajték (A06 A),
i) szisztémads antihisztaminok (R06 A),
Jj) antiarritmids szerek (CO1 B).

(3) A rendszeres gydgyszerkészlet az alabbi gydgyszercsoportokbdl 4ll (ATC kéd szerint):
a) tdpcsatorna €s anyagcsere




aa) antacidok (A02 A),

ab) peptikus fekély kezelésének gydgyszerei (A02 B),

c¢) az epebetegségek egyéb terdpids készitményei (A0S A),
ad) bélfertdtlenitdk, gyulladasgatidk (A07A, A0O7 E),

ae) digesztivumok (AQ9 A),

af) ordlis antidiabetikumok (A10 B);

b) vér és vérképz6 szerek

ba) antikoaguldnsok (BOI A),

bb) vérzéscsillapiték (BO2 A, BO2 B),

bc) vérszegénység elleni készitmények (B03 A);

¢) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (CO1 A),

cb) szivbetegségben hasznlt értagiték (CO1 D),

cc) vérnyomascsokkentk (C02),

cd) vizelethajték (C03),

ce) periférids értdgitdk (C04),

cf) kapilléris-stabilizal6 szerek (CO0S),

cg) béta-blokkoldk (CO7),

ch) ACE-gatlok (C09 A);

d) antibiotikumok (JO1);

e) vaz- és izomrendszer

ea) gyulladdsgatlok és reumaellenes készitmények (MO1),
eb) iziileti és izomfédjdalmak kezelésének készitményei (M02),
ec) izomrelaxdnsok (M03 B);

f) idegrendszer

fa) antiepileptikumok (NO3),

fb) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),

fc) dopaminerg antiparkinson szerek (NO4 B),

fd) antipszichotikumok (NOS A).

A bentlakdsos int€ézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabbd a gydgydszati segédeszkodzok koziil
elsdsorban a kodzgydgyellatdsi igazolvdnyra felirhatd, illetve a tirsadalombiztositds 4altal
tdmogatott gyogyszert €s gydgydszati segédeszkdzt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe
tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriilé egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, az ellatast
igénybe vevé viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az el6irt minimélis koltdpénz Osszege
megmaradjon.

A lakok altal szedni, illetve haszndlni kivant gyégyszer-, és gygyhatdsi készitmények csak az
intézmény orvosanak engedélyével, illetve a gondozd tudtdval alkalmazhatok.

Intézményben elldtottak jogai:

1. A szolgiltatast igénybe vevonek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kord
szolgéltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjdn az egyéni elldtdsra és bandsmaddra.
2. A szolgaltatds biztositdsa sordn tilos a szolgéltatast igé€nybe vevé megkiilonboztetése.

3. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével, gazdilkodasaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.



4. A szolgaltatds nytjtdsa sordn biztositani kell a szolgiltatast igénybe vevot megilletd
alkotményos alapjogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben tartasat.

5.A szolgéltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korldtozhatja az ellatottat személyes tulajdonét képezd tdrgyai, illetve
hasznalati tdrgyai haszndlatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben él6k testi
épségére.

7. Az intézményvezetdének gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontdrgyaknak,
személyes targyaknak és értékeknek, megfeleld €s biztonsdgos elhelyezésérdl.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevé megdrzés szempontjabdl specidlis feltételeket igényld
vagyon €s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az elldtott igényldnek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgdsra,
figyelemmel sajat €s tarsai nyugalmadra, biztonsagéra.

10. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatdk fogadésdra.

11. Az intézményvezet6 a hdzirendben szabalyozott médon és esetekben intézkedhet a l4togatés
rendjét megzavard személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gygykezelésre szorul az elldtds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l sz6lé torvény, betegek jogait szabélyozd
rendelkezéseire.

13. Az intézményvezetd segitséget nyujt az illetékes szervek, ellatottjogi képviseld
megkeresésében.

14. A szolgéltatdst igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum lagja el.

A személyes gondoskoddst nytjté szakositott elldtdst biztositd int€zményi elhelyezést igénybe
vevo, illetve szolgdltatdsban részesiild részére elldtottjogi képviseld nyijt segitséget jogai
gyakorldsdban. Feladata: tdjékoztatdst nyujthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az
ellatottakat az elldtassal kapcsolatos problémak megoldasdban, panaszaik megfogalmazésdban,
eljarhat az intézményi elldtdssal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél, fenntartjandl,
tdjékoztatja az intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, észrevételi joga van az
ellatasokkal kapcsolatban, megvizsgalhatja a dokumentumokat.

Az intézményi elldtés feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezot €s hozz4tartozdjét tdjékoztatni kell

. az intézményi elldtds tartalmardl €s feltételeirdl,

. az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,

. gondozott és hozz4tartozdja kapcsolattartdsanak médjardl,

. panaszjog gyakorldsdnak médjardl,

. intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

. az intézmény hdazirendjérol,

. téritési dijrél,

. a gondozott jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrol.
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Az int€ézményvezetd az elldtds igénybevételekor a fenntartd 4altal jévahagyott intézményi
hazirend egy példdnyét dtadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jél
lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni.

Ha jogosult és hozzitartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni, illetve
adatokat szolgéltatni a torvény alapjdn vezetett nyilvantartasokhoz.



Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabdlyokat, ha egészségiigyi
€s pszichés dllapota lehetdvé teszi egyiittmiikodik a szolgaltatdst nydjtéval, tdjékoztatja az
adataiban €s koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrdl.

Erdekképviseleti Férum:

Az intézményi jogviszonyban 4ll6k az elldtdsra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti
Férum latja el.

Az Erdekképviseleti Férum

- elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje ltal készitett, valamint az intézmény belsd
életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hézirendet, ellatottak részére késziilt tdjékoztatdkat,

- megtargyalja az intézményben €16k panaszait, ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €s az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

- tdjékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az elldtds
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté fel€, valamint mas illetékes hatdsdgok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabdlysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti Férum tagjai:

- vdlasztds alapjdn az int€ézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 6,

- vdlasztds alapjén az intézmény dolgozdinak képviseletében 1 {0,

- vdlasztds alapjén az elldtottak hozzétartozdi kozil 1 {6,

- kijeldl€s alapjdn az intézményt fenntartd helyi 6nkorményzat képviseletében 1 f6.

Az FErdekképviseleti Férum tagjait az intézményvezetd 4ltal sszehivott lakégytilésen kell
megvélasztani, amelyre meg kell hivni az elldtottakat, az elldtottak hozzatartozdit és az
intézmény dolgozdit.

Mind az elldtottak, mind az elldtottak hozzatartozéi, mind pedig az intézmény dolgoz6i maguk
koziil nyilt szavazassal valasztjdk meg a képviseldjiiket/képviseldiket.

A vilasztasrél jegyzOkonyv késziil, amelynek melléklete a jelenléti iv. A fenntartd
dnkorményzat a kijelolésrél hatdrozatban értesiti az intézményvezetét. Az Erdekképviseleti
Férum tagjait sziikség szerint, de legaldbb négy évente kell megvalasztani. Az Erdekképviseleti
Férum tagjainak névsordt az intézmény hirdet6tabldjan nyilvanossagra kell hozni.

Az Erdekképviseleti Férum alakulé iilését az intézményvezetd hivja Ossze a lakogyiilés
id6pontjatdl, vagy a fenntarté dnkormdnyzat hatdrozatdnak kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil.

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de legalabb €vente egy alkalommal iilésezik,
amelynek 6sszehivadsardl az intézményvezetd gondoskodik. Az iilésrdl a tandcskozés lényegét
tartalmazé jegyzokonyv €s jelenléti {v késziil.

A laké és hozzétartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Férumhoz, ha intézményi
jogviszonyit, személyes jogait, kapcsolattartasdt sérelem €ri, tovabba ha az intézmény dolgozéi
megszegik szakmai titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az elldtds
koriilményeit €rint6 kifogdsa van. A panasz, észrevétel megtehet6 széban és irasban, az frasba



foglaldsrél az intézményvezetd gondoskodik. Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil
értesiti a panasztevot a panasz kivizsgéldsdnak eredményérol.

A jogosult és hozzatartoz6ja panaszdval a fenntartéhoz, vagy a milkodést engedélyez6hoz
fordulhat, ha a panasz kivizsgdldsdra jogosult 30 napon beliil nem intézkedik, vagy az

intézkedéssel nem ért egyet.

Korlatozd intézkedés:

Alkalmazdsara csak az elldtott pszichés megnyugtatdsanak megkisérlését kovetden keriilhet
sor. A korlatozé intézkedés, eljards — a szabad mozgdsban korlatozas, illetve farmakoterépia,
az intézményen beliili elkiilonités, vagy ezen eszk6z komplex alkalmazdsa — nem lehet biintets
jellegli, és csak addig tarthat, illetve az adott helyiséghez igazoddan csak olyan mértékii és
jellegii lehet, amely a veszély elharitdsdhoz feltétleniil sziikséges.

Minden ilyen jellegli intézkedést a jogszabdlyban eléirtan dokumentalni kell és értesiteni az
ellatottjogi képviselot.

Az intézménybe bevihetd hasznalati targvak:

A laké az intézménybe elhelyezési, raktdrozdsi nehézségek miatt csak korldtozott
mennyiségben hozhatja magdval személyes hasznélati targyait. A személyes haszndlatban 1év6
targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel. Kériink minden lakét, hogy csak a személyes
sziikségletnek megfeleld tdrgyakat tartsanak magukndl. A behozott targyakrél egyéni leltart
készitiink.

Az érték- €s vagyonmegorzésre dtvett targyak atvételének és kiaddsdnak szabalyai

Az idések otthondban elldtottak nyugdijdnak atvételét, gondozdsi dij szdmfejtését és a
gondozottak zsebpénzének kezelését, valamint az dnkéntes felajanlasok befizetésének maédjat
a pénz- és értékkezelési szabdlyzat tartalmazza.

Az érték és vagyonmegdrzésre dtvett és kiadott targyakrdl az intézmény vezetOje tételes
felsorolds alapjén atvételi elismervényt készit €s annak egy példanyat dtadja az elldtast igénybe
vevonek illetve torvényes képviseldjének

Az ellatdsban részesiilo zsebpénzének kezelésével megbizhatja az intézményvezet6t, ilyenkor
a zsebpénz kezelése egyénileg névre sz6l6 fiizetben térténik. Amennyiben az ellatott nem tudja
aldirni, a pénz ataddsat két tanu igazolja. A fiizetben naprakészen kell vezetni a vasarolt cikkek
nevét €s Osszegét. Az igy elhelyezett készpénz elsésorban az ellatott személyes sziikségleteinek
kielégitését szolgdlja.

Amennyiben az elldtott az ezen feliili megtakaritott nagyobb pénzosszeg meglOrzésével is
megbizza az intézményvezetdt, ligy a megbizott koteles a pénzt takarékkonyvbe az tvételtsl
szamitott négy munkanapon beliil elhelyezni.

Ha az ellatdsban részesiilé ugy rendelkezik, hogy haldla esetén az intézmény temettesse

takarékbetétje terhére, Ggy a betét kezelésével megbizott személy koteles a betétkonyvben
elhelyezett 0sszegbdl 1116 médon eltemettetni.

Az otthonbdl valé eltdvozds €s visszatérés rendje:




Az otthonban lakék a beosztott gondozéndnek torténd bejelentés utén, az étkezési idépontokat
figyelembe véve, az intézménybdl eltdvozhatnak. Sotétedés eldtt kotelesek visszatérni.

Huzamosabb tdvollét esetén az eltdvozdst és visszatérést az intézményvezetének Kkell
bejelenteni, szabadsdgra bocsatasrél az int€zmény vezetdje igazolast allit ki.

Latogatds €s kapcsolattartds:

A gondozottak a latogatdikat a gondozdnak torténd bejelentés utdn a vendégszobdban, illetve a
gyengélkedOk a szobdikban fogadhatjak.

Lakoink leveleiket az int€zmény cimére, sajat neviikre kérjék. Levelek felad4sardl az intézmény
gondoskodik. Telefonélds a gondozé segitségével torténik.

Dohdnyzas és alkoholfogyasztds szabélvai:

Az intézményben alkoholos 4llapotban tart6zkodni és szeszes italt behozni és behozatni tilos!
Dohdnyozni csak az arra kijelolt helyen lehet!

Az egyéni €s a k6zOss€gi vallds gyakorldsdra vonatkozd szabdly:

Istentisztelet heti egy alkalommal. Lelki tdmaszt nyijt a reformatus rend lelki pasztora.

Kulturdlis elldtas:

A tarsalg6ban 1év6 TV, rddid, vided, tarsasjatékok, djsagok korldtozis nélkiil a gondozottak
rendelkezésére dllnak, ezeket a targyakat az intézmény teriiletérél kivinni nem lehet.
Megévasuk minden gondozott és gondozé részére kotelezd. Az intézmény szervezi a
munkavégzésre képes elldtottak foglalkoztatdsat, valamint meglévd képességiik fejlesztését,
szinten tartdsat. Az intézményben munkavégzés célii foglalkoztatds nincs.

Kozos foglalkozdsok alkalmdval, amelyre rendelkezésre 4ll a kiilon foglalkoztaté &s
mentalhigiénés gondozd szoba, koOlesonds figyelemmel kell lenni egymds irdnt. A
foglalkozasokon val6 részvétel senkire sem kotelezo.

Az intézmény altal szervezett kirdnduldsok, szinhazldtogatasok egyéb kozos programok
koltségeit az intézmény biztositja. A kozos foglalkozdsok és kirdnduldsok alkalmdval,
kolcsonds figyelemmel kell lenni egymas irant.

Téritési dij:

Id6sek otthoni ellatdsért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok ellenértékeként megdllapitott Osszeg (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév dprilis 1-
jéig dllapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi
Onkoltséget. Az int€zményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigélhat6. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatdsonként kell meghatérozni, ilyen esetben
az Onkolts€g szamitdsa sordn a kozos koltségelemeket a szolgdltatdsonkénti kdzvetlen
koltségek ardnydban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képvisel§-testiilet hatdrozza
meg.
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Az intézmény vezet6je az intézményi ellatds nyijtdsdnak megkezdését megel6zden
megvizsgilja az elldtdst igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonit és jelentds
ingatlanvagyondt 4poldst, gondozast nyijtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgdlatakor megvizsgalja az elldtott

b) havi jovedelmét €s pénzvagyonat tartds bentlakasos intézmény esetén,

¢) havi jovedelmét €s ingatlanvagyondt a Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tart6s bentlakasos intézményi elldtds esetén az intézményi ellatdsért fizetendé személyi téritési
dij meghatdrozasa sordn meg kell dllapitani az ellatast igényl6re vonatkozé
jovedelemhanyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi jovedelmének
80%-4at.

Tart6s bentlakédsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhédnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tart6s bentlakdsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhédnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, €s az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, - rehabiliticids
intézmény €s rehabilitdcids céll lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij €s az igénybe vett gondozési
napok szdma alapjdn kell meghatdrozni, Ggy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetden
az ellatdst igénybe vevd szdmdra maradé koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a
jogszabdlyok dltal meghatdrozott minimum 0sszegnél /a targyév janudr 1-én érvényes Gregségi
nyugdijminimum 20 %-4ndl, ha a téritési dijat dgy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel,
30%-4nal /.

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi IILtv.2.§-
anak megfelel6 médon kell megéllapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles
koltépénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényl6
érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mds személy nem tenné meg.

Az ellatott két hénapot meg nem haladé tdvolléte idejére, a tdvollét minden napjira a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten 6sszesithetdk.
Az ellatott két hénapot meghaladé tdvolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalmara a megéllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Az ellatottdl, térvényes képviseldjétdl, hozzatartozjatdl [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartsdra jogszabadly, szerz6dés vagy birésagi hatdrozat alapjan koteles személytdl, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személyt6l a téritési dijon és az egyszeri
hozzdjéaruldson kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgéltatdsért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szdmara
pénzbefizetés, vagy mds vagyoni eldny nyujtdsa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem
kérhetd.



A tart6s bentlakdsos int€zményi elldtdsban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az el6z6 bekezdésben megjelolt személy az intézménnyel e célbdl kotott
szerzodésben vallalhatja, hogy a jogszabdlyban eldirt feltételeket meghaladd ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Gsszege kizardlag a
szerzodésben meghatdrozott célokra fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés
megkotésétdl szamitott 6t éven beliil - haldleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a
fennmarad¢ idore jutd ardnyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

A személyi téritési dijat

a) a kiskoru €s a gondnoksdg alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviselo;

b) a gondnoksdag alatt nem 4116, magasabb Osszegii csaladi pétlékban részesiilé jogosult esetén
a csalddi p6tlékra vagy a csalddi potl€k felvételére jogosult;

c) az a)-b) pontban nem szabélyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartisara koteles €s képes személy fizeti meg az intézménynek, a bekoltozés napjatdl,
havonként, a tdrgyhénapot kovetd hénap 10. napjdig személyesen az intézményvezetdnél, vagy
atutaldssal az intézmény szdmldjdra.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kolt6pénzt az int€zmény biztositja, a
kovetelést tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyondan fenndllé
jelzéalogjog biztositja.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvantartott folyé évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szociélis hatsdg a jogszabdlyi
feltételek fennélldsa esetén - a fenntarté kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az
ingatlaniigyi hat6sdggal kozolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott, az ellatist igényld
tartdsdt €s gondozasat szerzodésben vdllalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési
dij 6sszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az elldtast igénybe vevd bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény
vezetOjét tartdsi vagy Oroklési szerzodés meglétérdl, az igénybe vevd vallalja, hogy az
int€zménybe keriilés napjdig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dija kozotti kiilonbozet 6sszegét.

Az otthon lakéi egymassal szemben elkotelezettséget nem vallalhatnak /pl. kolesonkérés, egyéb
juttatdsok/.

Intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik az int€zmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
halaldval, a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés idOtartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve toérvényes képviseldje kezdeményezése alapjdn az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartdsi intézmény
(szolgéltato) vezetdje az int€zményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult madsik intézménybe
torténd elhelyezése indokolt, a hdzirendet silyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem
indokolt.

Allami fenntart4si intézmény (szolgéltatd ) esetén az intézményvezetd (szolgéltat6 vezetdje)
az intézményi jogviszonyt irdsban, a megallapoddsban szereplé (30nap) felmonddsi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy
a téritési dijat megfizetdé személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat hénapon At
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folyamatosan nem tesz eleget €s az a hatodik hénap utolsé napjén a tartozas a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését.

Az intézmény (szolgéltatd) vezetdje az ellatds megsziinteté€sérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl frdsban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseloje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartéjdhoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény (szolgaltatd) vezetbje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét a személyes haszndlati tdrgyak és a megorzésre tvett
értékek, vagyontdrgyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl, az esedékes, illetve

hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eléterjesztési €s rendezési médjardl.

Ocsod, 2024. februar 22.
Bozsikné Kovécs Hajnalka
intézményvezetd
Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselétestiilete a T6th Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont
Id6sek Otthona Hazirendjét a /2024. . / szamu hatdrozataval jévahagyta.

Ocsod, 2024. februar

Soha Attila
polgdrmester



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontja
Id6sek nappali ellatdsa

HAZIRENDIJE

A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont telephelyén, miikodd IdGsek nappali elldtdsa
(tovabbiakban: Idések klubja) Ocsod, Bacsé Bila it 4.sz. az iddsek otthondval egy udvarban
taldlhatd.

Ko6z06s hasznaélatban van egy tarsalgo, egy ebédlo, egy mentalhigiénés €s foglalkoztatd helység,
4 fiirdészoba, 6 WC, orvosi- és ndvér szoba, illetve a klubtagoknak lehetdségiik van a
pihendszobaban pihenni, vagy kiilon beszélgetni.

Nyitvatartas: Telephelyen: 8-16 oOra a hétfotol-péntekig

Az Idések Klubjéba felvehetd 1étszam 25 6.
Az intézményi jogviszony az intézményvezetd intézkedésével jon létre. A klubban a gondozés
allandé és folyamatos.

I. Az Iddsek Klubja szolgaltatasai:

- a szemé€lyi tisztdlkodds, valamint a személyes ruhdzat tisztitdsa,

- szabadids programok szervezése,

- egészségligyi ellétés,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése,

- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- Onszervezodo csoportok tdmogatdsa, mikoddésének, szervezésének segitése.

Etkezés

Az 1ddsek Klubjdban lehet6ség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis
étkeztetés keretében kell biztositani, a szolgéltatdst igényld kiilon kérelmére, az €tkeztetésre
vonatkozd megdllapoddsnak megfelel6en.

Csak ebéd van, melyet 12-13 6ra kozott lehet elfogyasztani. Ha valaki valamilyen okbél nem
tart igényt az étkezésre, azt legkésobb az €l6z0 nap délelott 10 ordig kell bejelenteni. Ha sajat
hib4jabdl elmulasztja az étkezést, az igénybe nem vett ebédet is meg kell fizetni.

Fiirdési €s mosési lehetséget lehet igénybe venni szerdai €s csiitortoki napokon. /Sziikség
szerint a gondozdnd segitséget nyujt./

Fiirdési €s mosasi lehetosé€g mellett lehetdsé€g van fodrasz, pedikiirds igénybe vételére, melynek
koltségei az ellétottat terhelik.

Kulturdlis foglalkozds az intézményben: A rddid, TV, vided, Gjsagok, tarsasjatékok korldtozas
nélkiil igénybe vehetdk.

Ezeket a tdrgyakat az intézmény teriiletérol kivinni nem lehet. Megdvésuk minden gondozottra
és dolgozéra nézve kotelezo.

Minden évben megemlékeziink nagyobb linnepekrdl, megilinnepeljiik a hdsvétot, kardcsonyt,
névnapokat.

Az intézmény altal szervezett kirdnduldsok, szinhazlatogatdsok koltségei az elldtottat terhelik.




Egészségiigyi ellatds

Az id6sek klubja segitséget nyuijt az egészségligyi alap- €s szakelldtdshoz valé hozzajutdshoz —
sziikség szerinti gyogyszeriratdssal, gydgyszer kivdltdssal, orvos hivdsaval, szakrendel6be
széllit4ssal.

Az intézmény biztositja a felvildgositd eléadasok szervezését, az egészséges életmddrol szo16
tandcsadést, gydgytorna lehetdségét.

Az idések klubja segitséget nyujt az ellatottaknak a_hivatalos ligyeik intézésében, postan,
onkormdnyzatndl stb.

Mentélis gondozds keretében sziiks€g szerint biztositott az egyéni €s csoportos beszélgetés, az
gletvitelre vonatkozd tandcsadds, €letvezetés segitése.

Az 1d0sek klubja igény szerint biztositja az elldtottak foglalkoztatdsat, elsésorban
bedolgozassal. Az ebb0l szarmazg, koltségekkel csokkentett bevétel 50 %-at az ellatott részére
fizeti ki, a tobbit k6zosségi célra haszndlja fel, igy az intézmény 4ltal szervezett kirdnduldsokra,
szinhazlatogatasra.

Az id6sek klubja segiti az 6nszervezddd csoportok létrejottét, mikodésének szervezEsét.

I1. Magatartasi szabalyok az intézményben:

Az intézmény valamennyi dolgozéjdnak é€s elldtottjdnak egymdshoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Az elldtottak kotelessége az idsek klubjaba jaro, illetve az idések
otthondban lakd tarsaik megbecsiilése, egymas irdnti szeretetre és tiirelemre vald torekvése.
Az intézménybe a testi épséget veszélyeztetd tdrgyak, eszkozok (pl. szird, vigd eszkoz,
l6fegyver, stb.) tliz- €s robbandsveszélyes anyagok behozatala szigordan tilos!

Szeszes italt az intézmény teriiletére behozni €s italt fogyasztani tilos! Ittas ember az
intézményben nem tartézkodhat.

Dohdnyozni csak az épiileten kiviil, az erre a célra kijeldlt helyen szabad.

Ellatottak jogai

A szolgaltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevot megilleto
alkotményos alapjogok maradéktalan €s teljes korii tiszteletben tart4sat.

A szolgéltatas biztositdsa sordn tilos a szolgdltatdst igénybe vevd megkiilonboztetése.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

A szolgéltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

Az intézményi ellatds feltételeirdl a kérelem benyujtdsakor, illetve felvételkor a kérelmezot
tdjékoztatni kell

- az intézményi ellatds tartalmaro! és feltételeirdl,

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszjog gyakorldsdnak médjardl,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- téritési dijrdl,

- a gondozott jogairdl.



Az ellatéast igénybe vevonek panasztételi joga van, az int€ézményvezetd 15 napon beliil koteles
a panasztevOt értesiteni a panasz kivizsgéldsanak eredményérol. Ez ellen a kézhezvételto]
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevo panasszal élhet kiilondsen az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése,

- kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak sérelmekor,

- a gondozond szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése esetén, vagy
- az elldtds koriilményeit €rintd kifogdsok orvosldsa érdekében.

Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabalyokat, ha egészségiigyi
€s pszichés dllapota lehetdvé teszi, egylittmiikodik a szolgéltatdst nydjtéval, tdjékoztatja az
adataiban €s koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrdl.

III. Téritési dij

Nappali ellatds esetében téritési dijat kell fizetni. Az int€zményi téritési dijat a Képvisel6-
testiilet hatdrozza meg.

A nappali ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének
15%-at, ha nappali ellatas, illetve 30%-4t, ha a nappali elldtds és ott étkezést biztositanak
szamdra.

Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé
szocidlis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért.
Eseti téritési dij fizeté€sének esetei: - kirdndulas, szinhdz koltsége, pedikiir, manikiir, fodrdsz.
A téritési dij befizetési idopontja a tdrgyhdnapot kdvetd hé 10. napjdig az intézményvezetdnél
torténik.

IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatast igénybe vevo jogviszonya megsziinik:

- hatdrozott idejii ellatds esetén, a megjelolt idétartam lejartaval,

- az ellatast igénybe vevd haldldval,

- az ellatast igénybe vev6 vagy torvényes képviseldje megsziintetésre vonatkozd bejelentését
kovetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszdmolnak, amely kiterjed a
fizetendo személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Ocsdd, 2024. februdr 22.
Bozsikné Kovacs Hajnalka
intézményvezetd
Zaradék:

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete a T6th J6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Hazirendjéta  /2024./ ./szamd hatdrozatdval jévahagyta.

Ocsod, 2024, februar

Soha Attila
polgarmester



Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési szabdlyzatdnak melléklete

MUNKAKORI LEIRAS
Intézményvezetd

Munkavallal6 neve:
Munkahely neve, cime: Alapszolgaltatasi Kozpont

5451 Ocsod, Hunyadi u.57.
Foglalkozas médja: kozalkalmazott
Munkakor megnevezése: intézményvezetod
Munkavallal6 végzettsége:
Munkavégzés helye: Toth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont

5451 Ocsdd, Hunyadi u.57.
Munkaideje: heti 40 6ra

/naponta 08.00-16.00 6raig/
Munkaltatéi jogokat gyakorlé: Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete egyéb

munkaltatéi jogokat a Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmestere gyakorolja.

Helyettesités rendje:

Feladatai:

Mint az Alapszolgaltatdsi Kozpont vezetdje képviseli az int€zményt, vezeti az intézmény munk4jat.
Elékésziti az int€zmény miikodéséhez sziikséges szakmai szabdlyzatokat, és az intézmény
miikodésérol sz6ld éves beszdmolSt. Meghivdsa esetén részt vesz a Képvisel6-testiilet, €s a
Képviselo-testiilet bizottsdgainak munkdjdban. Részt vesz tovabba szakmai férumokon és
értekezleteken.

Munkaltatéi jogkorében gondoskodik az intézmény dolgozéi személyi anyaganak jogszeril
nyilvéantartasardl és kezelésérél az abbol valé adatszolgaltatasrél. Elkésziti a dolgozék munkarendjét
sziikség szerint rendelkezik a tdvollévé munkatdrsak helyettesitésérdl. Elkésziti a dolgozék
munkakori leirdsét, litemezi az éves tovdbbképzéseket. Javaslatot tesz a dolgozék jutalmazdséra,
esetlegesen a fegyelmi feleloss€g megéllapitdsdra. Gondoskodik az intézmény dolgozdinak
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsdnak megszervezésérol ¢és a dolgozdk egészségiigyi
alkalmassagi vizsgélatdnak meglétérél. Vezeti a kapcsolédd nyilvéntartdsokat.

Gondoskodik a dolgozdk tadvolléti dijénak, véaltozébérének megallapitasarél, a nem rendszeres
kifizetések teljesitésérol késziilt jelentések tovabbitasar6l a Magyar dllamkincstér felé.

Té4jékoztatast ad az intézményi elldtds feltételeirdl és a féréhelyrél. Az intézménybe beérkezett
kérelmek alapjdn elvégzi a jogszabdlyokban eldirt feladatokat. Megkoti a bentlakésos ell4tdst igénybe
vevokkel a sziikséges megallapoddst, tdjékoztatdst ad az intézmény hdazirendjérél, képviseli az
intézmény ellatottjainak érdekeit.

Gondoskodik a téritési dij beszedésérél €s utaldsar6l. Naprakészen vezeti a sziikséges
nyilvantartdsokat. Tdjékoztatja a hozzétartozdkat az intézmény lakdinak helyzetérél. Szervezi az
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Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti €s Mikodési szabdlyzatdnak melléklete

intézményben laké elldtott haldldnak esetén sziikséges teenddket €s képviselteti az intézményt a
temetési szertartdson.

Felligyeli az alapszolgaltatasi feladatok elldtdsat, a dolgozék munkajat. Ennek keretében ellenérzi a
dokumentécid vezetését.

Szakmai feladatait beosztottjai dtjan, egyes feladatokat pedig kozvetleniil lat el.

Kapcsolatot tart a fenntarté Onkormdnyzattal és a gazdalkod4si feladatokat ellaté Ocsodi
Ko6zséggondnoksdg €s Konyvtdrral, a hiziorvosokkal €s az egészségiigyi ellatdsban dolgozé mds
szervekkel. Mas a telepiilésen 1évé intézményekkel, tovdbba egyéb szocidlis intézményekkel,
modszertani intézettel, az ellatott jogi képviselével, a Kunszentmdrtoni Gydmbhivatallal és a
Rend6rséggel.

Munkdja a tobbszorosen moédositott a szocidlis igazgatdsrdl a szocidlis ellatdsrol sz6l6 1993.évi I11.
torvény, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, az onkormdnyzat helyi rendeleteiben és az
intézmény SZMSZ-ben €s Szakmai Programban megfogalmazott feladatokra €piil.

Munkdjét a szocidlis igazgatdssal 6sszhangban, az iigyfelek érdekeit képviselve végzi.

Munkdja sordn koteles figyelemmel lenni a hatdlyos jogszabdlyokra €s a fenntarté Onkormanyzat
dontéseire, az intézmény szabdlyzataiban foglaltakra.

Mindenkor koteles betartani miikodési teriiletén az Etikai Kédex szabalyait. Titoktartési kotelezettség
koti minden olyan mitkodési €s személyi adatra, informaciéra, mely a munkavégzés sordn tudomasara
jutott. Nem koti titoktartds abban az esetben, amikor a jogszabaly adatkozlési kitelezettséget ir el6.

Tevékenységével koteles emberi, tdrsadalmi €rtékeket kdzvetiteni, magatartdsaval példat mutatni.

Az eredményes szakmai munka érdekében koteles tapasztalatait, gondolatait, ismereteit kicserélni
munkatarsaival.

Koteles az eldirt helyen €s iddben munkdra képes éllapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni.

A kozalkalmazott tudomdsul veszi, hogy

- elldtottal (klienssel) semmilyen jogviszonyt nem létesithet, elldtottdl, illetve hozzdtartozditdl
pénzt, kolcsont nem kérhet, ajdandékot nem fogadhat el.

- A személyes gondoskoddst nyiijté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzdtartozdja [a Polgdri Torvénykonyvidl szolo 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] és élettdrsa az elldatdsban részesiild személlyel tartdsi, életjdradéki és éroklési
szerzodést az elldtds idotartama alatt — illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig — nem kéthet.
- Koteles a szolgdlati utat betartani.

A fentieken til végzi mindazon feladatokat, amelyeket a fenntart6 a hataskorébe utal, vagy megbizza.

A munkakori leirds az aldirds napjan lép hatdlyba €s visszavondsig érvényes.
A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, megértettem, és elfogadom.

Ocsad,

Munkaltaté Munkavéllalé
A munkakori leiras egy példanyét atvettem:

Ocsod,

.....................................

Munkavallald



Téth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési szabélyzatdnak melléklete

MUNKAKORI LEIRAS
Idések Otthondban
Munkavaillalé neve:
Munkahely neve, cime: Toth J6zsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
5451 Ocsod, Hunyadi u.57.
Foglalkoztatas médja: kézalkalmazott
Munkakor megnevezése: ~gondozd
Munkavallalé végzettsége:
Munkavégzés helye: Téth Jo6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Idosek Otthona
5451 Ocsdd, Hunyadi u.57.
Munkaideje: havi 174 6ra, folyamatos munkarendben
/nappalos miiszak 06.00-18.00
éjszakds miszak 18.00-06.00 /
Munkaltatoéi jogokat gyakorlo: az intézmény vezetdje
Helyettesités rendje: helyettesitését belso helyettesitéssel kell ellatni,
hosszabb tdvollét esetén kiilsoé helyettest kell
alkalmazni
Feladatai:

A Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont vezetdje szakmai irdnyitdsdval dolgozik, munkdja a
tobbszordsen mddositott a szocidlis igazgatdsrdl a szociélis elldtasrdl sz6lé 1993.évi 11
torvény, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik felt€teleir8l sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, az Onkormdnyzat helyi
rendeleteiben €s az int€zmény SZMSZ-ben és Szakmai Programban megfogalmazott
feladatokra épiil.

Munkdjét a szocidlis igazgatdssal dsszhangban, annak munkdjat segitve, az elldtottak érdekeit
képviselve végzi.

Az Idések Otthondban szocialis gondozéi feladat elldtdsa esetén a munkakorébe tartozé
feladatok:

- Az Id6sek Otthona dolgozéinak munkamenete folyamatos, a gondozottak elldtdsa dllandé.
Ebbdl kovetkezik, hogy a gondozé személyzet a gondozés kozvetlen feladatait folyamatosan,
két miliszakban latja el.

- A miiszakos gondoz6k havi 174 6rat kotelesek dolgozni, a T6th Jézsef Alapszolgéltatasi
Kozpont vezetdje altal elkészitett beosztds szerint.

- Ennek keretében figyelemmel kiséri a gondozottak viselkedését, hangulatat, aktivitasat,
betegségtiinetek  kialakuldsédt, tapasztalatait feljegyzi, minden jelentés eseményrdl,
tapasztalatrél beszdmol a vezetdnek, orvosnak.

- Feljegyzi: - a latogatdk érkezését €s tdvozasat
- a gondozottak napirendjét, foglalkozason valo részvételét
- agondozottak eltdvozdsat €s visszaérkezését
- abeteg allapotét, az orvos utasitisait
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- Ellendrzési feladatai: Ellen6rzi a lakészobdk és kozosségi helyiségek tisztasdgdt és rendjét.
Orvosi és gydgydszati segédeszk6zok miszaki 4llapotdt, tisztasdgat / sziikség szerint
intézkedik /.

- Adminisztratfv_feladatai:. A gondozottakrdl elkésziti €s folyamatosan vezeti a sziikséges
egészségligyi, dpoldsi, gondozasi dokumentéaciét. Gondozasi tervet az ellatottal, illetve a tSbbi
gondozdéval ¢és a mentdlhigiénés feladatokat ellditd munkatdrssal, valamint az
intézményvezetdvel kdzdsen késziti el, az ellatott bekoltozését koveté 30 napon beliil, és
€vente, vagy szlikség szerint feliilvizsgélja. Folyamatosan vezeti az dtad6 konyvet, illetve a
HACCP elbiras szerinti dokumentdciét. Rendkiviili eseményekrél jegyzOkonyvet készit,
sziikség szerint leltart készit.

- Részt vesz: Munkaértekezleteken, szakmai tovdbbképzéseken, programokon, lakégytilésen.
Kapcsolatot tart vezetdvel, orvossal, mentalhigiénés feladatokat ellit6 munkatdrssal, a
gondozottak hozzétartozdival, kérhdzzal €s mas szocidlis intézményekkel.

- Javaslattételi joga: Apoldsi, gondozdsi tevékenység korszerisitésére, szabdlyzatok
moédositasdra. Int€ézmény szakmai munkdjdnak hatékonysdgat, gazdasdgossdgat javité uj
szervezési mddszerek, technikik bevezetésére.

- Ondlléan donthet: Siirgés esetekben a sajat vagy mdsok testi épségét, életét veszélyeztetd
gondozott fizikai korlatozasardl, latogatd kitiltasardl.

- A nappalos muszak munkarendje 6- 18 drdig:

- A miszak 4tadds-atvétellel kezdédik. Ilyenkor meg kell beszélni az el6zé miszakban
esedékes feladatok elldtdsdt, a miiszak jelentdsebb torténéseit. A megbeszélésen til az
dtadokonyvben irasban kell rogziteni az el6z6 miszakban el nem latott feladatokat, valamint
az el6z8 miiszak alatt tortént minden fontos eseményt. Atvétel utdn stirgdsségi sorrendben
elsddlegesen az el6z6 miiszakrdl elmaradt feladatokat kell elvégezni.

- Agyazds, annak kapcsén a fekvohelyek rendbetétele. A munkamenet sordn ellenérizni kell
az agynemil tisztasdgat is, €s azokat sziikség szerint ki kell cserélni. A fentjdrd, testi
tisztasdgukra vigydzni tudd gondozottakndl az dgynemiicsere 2 hetenként torténik, mindig a
nappalos miiszakban. Agyazassal egyidejiileg ellenérizni kell a fentjaré elldtottak alvo
felszereléseit, s azok cseréjérél a nappalos miiszakban sziikség szerint, de legkésébb 2
hetenként az 4gynemiicserével egyiitt gondoskodni kell.

- Az ellétottak szemé€lyi higiénidjaért a gondozé felelds, és amennyiben az elldtott segitséget
igényel, koteles 6t megfiirdetni.

Az ellatottak heti rendszeres flirdetése a hét legalkalmasabb napjdn torténik, fiirdetési
beosztas alapjdn. A gondozé személyzet koteles a ruha cseréjérél gondoskodni.

- Az elszennyez6dott ruha mosdsdt, €s az ehhez megfelel segitségnydijtést biztositani kell.

- A gondozottak reggeliztetése, gyogyszereik adagolasa 7 orat6l 8 6rdig torténjen meg,
cukorbetegek esetében délelott 10 orakor pedig a tizdraiztatds. Akinél sziikséges, a gondozdné
feladata az ennival6 szobdba tdlalésa, illetve sziikség szerint az elldtott etetése is.

- A fekvébetegek elldtasa folyamatos.

- Az intézmény rendbetétele, megfeleld tisztasdga, az ebédlo €s a tdlalé helyiség rendbetétele
a nappalos miiszak feladata.

- 12 ¢6ritdl torténjen meg az ebédeltetés, a gydgyszerek adagoldsa, majd a szennyes edények
mosogatdsa — talald, ebédlo rendbetétele- a kozegészségiigyi eldirdsoknak megfeleléen.

- Délutdn segitséget nyidjt a mentdlhigiénés feladatokat elldté munkatdrsnak a szervezett
foglalkoztatds eredményes megvaldsitasahoz.
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- 15 6rakor a diétés elldtottak uzsonndztatdsa tort€njen meg.

- Gondoskodik a vacsora elokészitésérol, a lakdknak biztositja kulturdlt koriilmények kozott a
vacsora elfogyasztasat 16.30 6rat6] 17.30 éréig.

- Felkésziilés a miiszak 4taddsdra, az dtad6konyvben sziikséges bejegyzések elvégzése, majd a
nappalos muszakban torténd események szoban €s irasban valé dtadésa.

Az €jszakds miiszak munkarendje 18-06 6réig:

- Az éjszakés miiszak dtadds-atvétellel kezdédik a nappalos miiszaknak megfeleléen. Atvétel
utdn siirgdsségi sorrendben elsddlegesen az el6z0 miszakrél elmaradt feladatokat kell
elvégezni.

- Atadds utdn a gondozénd biztositja a gondozottak részére az esti elfoglaltsagot (TV,
radié...)

- Vacsora utdn a szennyes edények mosogatdsa — tdlald, ebédld rendbetétele- a
kozegészségligyi eloirdsoknak megfeleloen, illetve az ebédldt elokésziti a reggelihez.

- A gondozo6nd feladata az esti dgyazds, sziikség szerint segitségnyuijtds a levetkGzésben, esti
tisztalkoddsban, illetve a lefekvésben.

- Feladata a fiirdetési rendben ekkora elirt ellatottak megfiirdetése, illetve segitségnyuijtas a
fiirdésiikben.

- Ellendrzi, illetve adagolja ez esti, lefekvés eldtti gydgyszereket.

- Sziikség szerint, illetve éjszakai mliszakonként legaldbb harom alkalommal a lakészobdkban
fekvo gondozottakat korbe kell jarni. Az esedékes vagy sziikséges feladatokat el kell latni.

- Feladata a nappalos muszak alatt kimosott, illetve megszdradt ruhanemiik, 4gynem, stb
vasaldsa.

- Reggel 4.30 o6ratdl kezdodoen a fekvd elldtottak tisztdzasa, illetve a fentjard lakdk reggeli
tisztalkodadsdnak eldsegitése a feladata.

- Felkésziilés a miiszak 4taddsdra, az dtadokonyvben sziikséges bejegyzések elvégzése, majd
az €jszakds miiszakban torténé események széban €s irdsban valé atadésa.

A fentieken tul végzi mindazon feladatokat, amelyeket felettese a hatdskorébe utal, vagy
megbizza

Hataskore, jogkore:

- Munkdjahoz sziikséges informdacidk birtokaba keriiljenek.

—Személyi -targyi feltételek, szakmai munka szinvonaldt pozitiv irdnyba befolydsold
javaslatot tehet.

Felelossége, kotelessége:

Feleldsséggel tartozik:

- munkdjdnak magas szinvonalon torténé ellatasaért.

- a Téth Jozsef Alapszolgéaltatdsi Kozpont altal vezetett és hasznélt dokumentacidk el6iras
szerinti vezetéséért, az iratkezelési szabdlyzat betartdsaért

- a leltéri eszk6zok gondos kezeléséért, dllagmegdvasaért

- sajat egészségének megdvdsaért, a foglalkozds egészségiigyi orvosi vizsgalaton valé
megjelenéséért

- koteles részt venni munka-, baleseti-, €s tiizvédelmi oktatdson

- koteles részt venni munkaértekezleteken

- munkdja sordn tudomdsdra jutott informdcidk szolgdlati titokként vald kezeléséért

- az intézményi szintll szabdlyok betartdséért, a munkafegyelem megorzésért, valamint
kozalkalmazotthoz mélté magatartds tanisitasaért, mind a munkahelyen, mind azon kiviil.
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Kotelességgel tartozik:

Mindenkor kételes betartani miikddési teriiletén az Etikai Kddex szabdlyait. Titoktartdsi
kotelezettség koti minden olyan miikodési és személyi adatra, informaécidra, mely a
munkavégzés sordn tudomdsdra jutott. Nem koti titoktartds abban az esetben, amikor a
jogszabaly adatkozlési kotelezettséget ir eld.

Tevékenységével koteles emberi, tdrsadalmi értékeket kozvetiteni, magatartdsdval példat
mutatni.

Az eredményes szakmai munka érdekében koteles tapasztalatait, gondolatait, ismereteit
kicserélni munkatérsaival.

Koteles az eloirt helyen €s id6ben munkdra képes dllapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni.

A kozalkalmazott tudomdsul veszi, hogy

- elldarottal (klienssel) semmilyen jogviszonyt nem létesithet, igy kiilonésen nem kéthet
tartdsi, droklési, életjdradéki szerzddést, az elldtottdl illetve hozzdtartozditdl pénzt, kélcsént
nem kérhet, ajdandékot nem fogadhat el.

- A személyes gondoskoddst nyiijté intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzdtartozdja [a Polgdri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovdabbiakban:
Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettdrsa az elldtasban részesiild személlyel tartdsi,
életjdradéki és oroklési szerzddést az elldtds idétartama alatt — illetve annak megsziinésétdl
szamitott egy évig — nem kothet.

= Kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésre is kotelezhetd

- Koteles a szolgdlati utat betartani.

A munkakdri leirds az aldirds napjdn 1ép hatdlyba €s visszavondsig érvényes, ezzel egy idében

az el6z6 munkakori leiras visszavondsra keriil.

A munkakdri leirdsban foglaltakat megismertem, megértettem, és elfogadom.

Ocsod,

Munkaltatd Munkavallalé

A munkakori leirds egy példanyat atvettem:

Ocsod,

Munkavallalé
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MUNKAKORI LEIRAS
Hazi segitség nyujtas

Munkavallalé neve:

Munkahely neve, cime: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
5451 Ocsdd, Hunyadi u.57.

Foglalkozas médja: kozalkalmazott

Munkakor megnevezése: gondoz6

Munkavallalé végzettsége:

Munkavégzés helye: Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont

5451 Ocsod, Hunyadi u.57.

Munkaideje: heti 40 6ra
/naponta 08.00-16.00 éraig/
illetve havi 174 6ra folyamatos munkarendben
/ nappali miiszak 06-18 /
/ éjszakas muszak 18-06 /( helyettesités esetén)

Munkaltatéi jogokat gyakorlo: az intézmény vezetdje

Helyettesités rendje: helyettesitését belsdé helyettesitéssel kell ellatni,
feladat Osszevondssal, illetve az egyes szolgaltatasi
formak kozotti tjarhatdsag alkalmazédsaval, hosszabb
tavollét esetén kiilsd helyettest kell alkalmazni

Feladatai:

A Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont vezetdje, hazi segitségnyujtds esetén az intézményvezeto,
illetve az dltala megbizott személy irdnyitdsdval dolgozik, munkdja a tobbszorosen médositott a
szocidlis igazgatdsrol a szocidlis elldtasrdl sz616 1993.évi IIL. torvény, a személyes gondoskodast
nyudjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet, az O6nkormanyzat helyi rendeleteiben €s az int€ézmény SZMSZ-ben és Szakmai
Programban megfogalmazott feladatokra épiil.

Munkdjat a szocidlis igazgatdssal Osszhangban, annak munkdjit segitve, a gondozottak érdekeit
képviselve végzi.

A hazi segitségnyijtasban végzendé feladatok:

A hazi segitségnyujtadsban részesiilok igé€ny szerinti elldtdsa, a szocidlis segités és a személyi
gondozds keretébe tartoz6 feladatok elvégzése.

Feltérképezi a kliensek, ellatottak természetes tdmogatd rendszereit, kiilsé eréforrasait.

A szocidlis probléma megolddsat a klienssel, elldtottal egyiittmiikodve folytatja, elismerve é€s
tdmogatva annak Onéllésdgat, feleldsségérzetét, aktivizalva belsd er6forrasait.

Ennek keretében feladata:

— A részére kijeldlt teriileten €l6 idoskoru lakossdg helyzetének figyelemmel kisérése, a
segitségre szorulok és az egészségi éllapotuktdl filiggben sajat kornyezetiikkben maradé
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ellatottak szocidlis segités korébe tartozo ellatisa.

Az ellatasba vétel sordn — vezetdjével kozosen - latogatdst végez az idés ember lakdsan,
megismerkedik az ellatdst kérdvel és koriilményeivel, megbesz€élik az elldtasi feladatokat.

Téjékozdédik az ellatast kérd, illetve ellatott személy anyagi helyzetérdl, indokolt esetben
rendszeres vagy rendkiviili segély folydsitdsat inditvdnyozza.

A hézi segitségnyujtds keretébe tartozé szocidlis segités, személyi gondozds tevékenység:
Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban  vald kozremUkodés: takaritds a lakés
életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (hdlészobdban, fiirddszobdban, konyhdban,
illemhelyiségben), mosés, vasalds.

A héztartdsi tevékenységben vald kozremiikodés: bevdsarlds (személyes sziikséglet
mértékében), gydgyszer kivéltdsa, segitségnyujtds ételkészitésben, étkezés eldkészitésében,
mosogatds, ruhajavitas, kozkutrdl, fartkdtrdl vizhordas, tiizeld behorddsa kédlyhdhoz, egyedi
futés beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyeéb szakmai kompetenciat igényel), télen
héeltakaritds €s sikossdg mentesités a lakas bejérata elott, kisérés.

Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakdsos intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozds keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
informécidnyujtés, csaladdal ismerdstkkel vald kapcsolattartds segitése.
Az egészség megodrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikodés,

Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozadsi apolasi feladatok korében:

Mosdatés, filirdetés, oltoztetés, dgyazds, 4gynemucsere, inkontinens beteg elldtédsa, testfeliilet
tisztitasa, kezelése.

Haj, arcszorzet dpolds, szdj, fog, és protézis dpolds, koromapolas, bérdpolds, folyadékpdtlds,
étkeztetés (segédeszkoz nélkiil), mozgatas dgyban.

Decubitus megel0zés, feliileti sebkezelés, sztdmazsdk cseréje, gyogyszer adagolésa,
gybégyszerelés monitorozdsa, vérnyomds €s vércukor mérése.

Hely és helyzetvéltoztatds segitése lakdson beliil és kiviil. Kényelmi és gydgyaszati
segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés.

Kényelmi és gydgydszati segédeszkozok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartisban valé
segitségnyujtés.

A hazioros irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzésében vald
kompetencia hatariig).

A hézi segitségnyijtas madjat, formdjat és gyakorisdgat az intézményvezetd, illetve a hiziorvos a
gondozasi sziikségletben foglaltak figyelembe vételével hatdrozza meg. A hdzi gondoz6 napi
tevékenys€gérol a kiilon jogszabaly szerint tevékenységi naplot vezet.

Adminisztracios feladatai:

- Naprakészen vezeti a tevékenységi napldban a tevékenységét érintd részt,
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- minden hénap lezdrasatkovetden felettesének atadja..

- Részt vesz a KENYSZI nyilvéntartdsba torténd adatszolgéltatdsban.

- Az ellatottaktdl a téritési dijat az eldirdsnak megfelelden beszedi, illetve a beszedés napjan befizeti
az intézményvezetonek, illetve az altala megbizott személynek.

- Abels6 eléirdsoknak megfelelden vezeti a jelenléti {vet. Betegsége esetén tdvolmaradésat legkésébb
munkakezdésének idejére koteles jelenteni felettesének.

Az Idések Otthonéaban szocidlis gondozast segito feladat ellatasa esetén a munkakorébe tartozé
feladatok:

Az intézmény tevékenységébol adodo

A miiszakos gondozé mellett, a miszakos gondozé munkajat kiegészitve, segitve végzi a
feladatait

Sziikség esetén részt vesz az intézmény helyiségeinek tisztan tartdsdban a takaritoi feladatok
ellatdsdban.

Részt vesz: Munkaértekezleteken, szakmai tovabbképzéseken, programokon, lakégyiilésen.
Kapcsolatot tart vezetdvel, orvossal, mentdlhigiénés feladatokat ellitd munkatirssal, a
gondozottak hozzdtartozdéival, kérhdzzal és mas szocidlis intézményekkel.

Javaslattételi joga: Apoldsi, gondozdsi tevékenység korszeriisitésére, szabdlyzatok
moédositdsara. Intézmény szakmai munkdjdnak hatékonysdgat, gazdasdgossdgét javitd uj
szervezési mddszerek, technikdk bevezetésére.

Ondlléan donthet: Siirgés esetekben a sajét vagy masok testi épségét, életét veszélyeztetd
gondozott fizikai korlatozdsarél, latogatd kitiltdsardl.

A fentieken tul végzi mindazon feladatokat, amelyeket felettese a hatdskorébe utal, vagy megbizza

Hataskore, jogkore:
- Munkdjdhoz sziikséges informdcidk birtokaba keriiljenek.
- Személyi - targyi feltételek, szakmai munka szinvonaldt pozitiv irdnyba befolyédsold javaslatot

tehet.

Felel6ssége, kotelessége:

Felelosséggel tartozik:

- munkdjénak magas szinvonalon torté€n0 ellatasaért.

- AToth Jézsef Alapszolgdltatasi Kozpont éltal vezetett €s hasznélt dokumentacidk elbirds szerinti
vezetéséért

- a leltdri eszkdzok gondos kezeléséért, dllagmegdvasaért.

2 _ z 2

- sajat egészségének megdvasdért, a foglalkozds egészségiigyi orvosi vizsgélaton vald
megjelenéséért

- koteles részt venni munka-, baleseti-, €s tiizvédelmi oktatdson

- koteles részt venni munkaértekezleteken

- munkdja sordn tudomadsdra jutott informécidk szolgélati titokként vald kezeléséért

- az intézményi szintlii szabdlyok betartdsdért, a munkafegyelem megOrzésért, valamint
kozalkalmazotthoz mélté magatartas tandsitasaért, mind a munkahelyen, mind azon kiviil.
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Kotelességgel tartozik:

Mindenkor koteles betartani mitkodési teriiletén az Etikai Kédex szabdlyait. Titoktartdsi kotelezettség
ko6ti minden olyan mitkodési €s személyi adatra, inform4cidra, mely a munkavégzés sordn tudomaséra
jutott. Nem koti titoktartds abban az esetben, amikor a jogszabdly adatkozlési kotelezettséget ir eld.

Tevékenységével koteles emberi, tdrsadalmi értékeket kdzvetiteni, magatartadsaval példat mutatni.

Az eredményes szakmai munka érdekében kételes tapasztalatait, gondolatait, ismereteit kicserélni
munkatdrsaival.

Koteles az eldirt helyen és idoben munkdra képes dllapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni.

A kozalkalmazott tudomdsul veszi, hogy

- elldtottal (klienssel) semmilyen jogviszonyt nem létesithet, igy kiilondsen tartdsi, oroklési,
életjdradéki szerzodést nem kothet, az elldtottdl, illetve hozzdtartozoitdl pénzt, kolcsont nem kérhet,
ajandékot nem fogadhat el.

- A személyes gondoskoddst nyiijto intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzdtartozoja [a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovdabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] és élettdrsa az elldtdsban részesiil6 személlyel tartdsi, életjdradéki és oroklési
szerzodést az elldtds idotartama alatt — illetve annak megsziinésétol szamitott egy évig — nem kothet.

- Kivételes esetben rendkiviili munkaidbben torténd munkavégzésre is kotelezhetd.

- Koteles a szolgdlati utat betartani.

A munkakori leirds az alairds napjan lép hatdlyba és visszavondsig érvényes, ezzel egy idében az
el6z6 munkakori lefrds visszavondsra keriil.

A munkakori lefrdsban foglaltakat megismertem, megértettem, €s elfogadom.

Ocsod,

Munkaltatd Munkavallalé

A munkakori leiras egy példanyét dtvettem:

Ocsod,

Munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS
Mentélhigiénés
Munkavallalé neve:
Munkahely neve, cime: Toth J6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont
5451 Ocsdd, Hunyadi u.57.
Foglalkoztatas moédja: kozalkalmazott
Munkakér megnevezése: _asszisztens
Munkavallalé végzettsége:
Munkavégzés helye: Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
Iddsek Otthona
5451 Ocsdd, Hunyadi u.57.
Munkaideje: heti 40 6ra
Munkaltatéi jogokat gyakorlé: az intézmény vezetdje
Helyettesités rendje: Tavolléte esetén helyettesitését a muszakos
gondozd, illetve az intézményvezetd latja el,
tartds tdvollét esetén kiilsé helyettesitést kell
alkalmazni.
Feladatai:

A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kdzpont vezetdje szakmai irdnyitdsdval dolgozik, munkéja a
tobbszordsen mddositott a szocidlis igazgatdsrél a szocidlis ellatasrél szo6lé 1993.évi III
torvény, a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
milkodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, az Onkormanyzat helyi
rendeleteiben €s az intézmény SZMSZ-ben és Szakmai Programban megfogalmazott
feladatokra épiil.

Figyelemmel kiséri : a gondozottak viselkedését, hangulatdt, aktivitdsat, betegségtiinetek
kialakulasat, tapasztalatait feljegyzi, minden jelentds eseményrdl, tapasztalatrél beszdmol a
vezetOnek, orvosnak.

Feljegyzi: a latogatdk érkezését €s tdvozasat
- a gondozottak napirendjét, foglalkozdson vald részvételét
- agondozottak eltdvozdasat és visszaérkezését

- abeteg allapotat, az orvos utasftasait

Szakmai feladatai:

Mentdlhigiénés feladatok

- Az ellatottak részére mentélhigiénés és foglalkoztatdsi tervet készit heti €s havi
bontdsban.

- Szoérakoztatd, kulturdlis, sport és egyéb programokat, kirdnduldsokat szervez.

- Az ellatottak részére csoportos €s egyéni foglalkoztatdsokat szervez, gondoskodik a
foglalkoztatdshoz sziikséges eszkozok, kellékek beszerzésérol.

- A hozza fordulé gondozottak részére sziikség szerint segitséget, tandcsot ad, segiti az
ellatottak €és csalddjuk kapcsolattartdsdt. Egyéni és csoportos beszélgetéseket
kezdeményez.
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- Kozremiikodik a leend6 gondozottak el6gondozdsaban, valamint az egyéni gondozasi
tervek elkészitésében.

- Végzi az ellétott haléla esetén az eljarasi €s mentdlis feladatokat.

- Kozvetlen gondozdsi tapasztalatai alapjan figyelemmel kiséri a gondozottak
allapotdnak valtozdsat, megteszi a sziikséges intézkedéseket / pl. értesiti az orvost,
intézményvezetot/

- Vezeti a nappali ellatés (id6sek klubja) foglalkoz4sait.

Etkeztetés segitGi feladatok
- Kozremukddik a felvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsaban,
- Vezeti az el6irt nyilvantartdsokat
- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitasaban.
- Adatot szolgaltat a KENYSZI nyilvantartdsba
- Kiszdmolja és beszedi a téritési dijat
Intézményvezetd helyettesi feladatok

- Tavollétében helyettesiti az intézményvezetot

Sziikség szerint — az intézményvezeto dltal készitett beosztds alapjdan —helyettes miiszakos
gondozondi feladatokat ldt el. Miiszakos gondozondi beosztds esetén:

A nappalos muszak munkarendje 6- 18 ordig:

- A muszak atadéds-dtvétellel kezdddik. Ilyenkor meg kell beszélni az el6z6 miszakban
esedékes feladatok ellatdsdt, a miiszak jelent6sebb torténéseit. A megbeszélésen til az
dtadokonyvben irdsban kell rogziteni az el6z6 miszakban el nem latott feladatokat, valamint
az el6z6 miiszak alatt tortént minden fontos eseményt. Atvétel utan siirgésségi sorrendben
els6dlegesen az el6z6 miiszakrdl elmaradt feladatokat kell elvégezni.

- Agyazds, annak kapcsdn a fekvohelyek rendbetétele. A munkamenet soran ellenérizni kell
az adgynemu tisztasagat is, €s azokat sziikség szerint ki kell cserélni. A fentjard, testi
tisztasdgukra vigyazni tud6é gondozottakndl az d4gynemiicsere 2 hetenként torténik, mindig a
nappalos miiszakban. Agyazassal egyidejiileg ellendrizni kell a fentjaré elldtottak alvé
felszereléseit, s azok cseréjér6l a nappalos muszakban sziikség szerint, de legkésébb 2
hetenként az 4gynemiicserével egyiitt gondoskodni kell.

- Az ellatottak személyi higiénidjaért a gondozd felelds, és amennyiben az elldtott segitséget
igényel, koteles 6t megfiirdetni.

Az ellatottak heti rendszeres fiirdetése a hét legalkalmasabb napjan torténik, fiirdetési
beosztds alapjan. A gondozé személyzet koteles a ruha cseréjérdl gondoskodni.

- Az elszennyez6dott ruha mosdsét, €s az ehhez megfeleld segitségnyijtast biztositani kell.

- A gondozottak reggeliztetése, gydgyszereik adagoldsa 7 Orat6l 8 ordig torténjen meg,
cukorbetegek esetében déleldtt 10 6rakor pedig a tizdraiztatds. Akinél sziikséges, a gondozénd
feladata az ennivald szobdba tdlaldsa, illetve sziikség szerint az ellatott etetése is.

- A fekvibetegek ell4tdsa folyamatos.

- Az intézmény rendbetétele, megfeleld tisztasaga, az ebédld és a tdlald helyiség rendbetétele
a nappalos miiszak feladata.

- 12 6ratdl torténjen meg az ebédeltetés, a gydgyszerek adagoldsa, majd a szennyes edények
mosogatdsa — tlald, ebédld rendbetétele- a kozegészségiigyi eldirdsoknak megfelelden.
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- Délutdn segitséget nyudjt a mentdlhigiénés munkatdrsnak a szervezett foglalkoztatés
eredményes megvaldsitdsdhoz.

- 15 drakor a diétés elldtottak uzsonndztatdsa torténjen meg.

- Gondoskodik a vacsora elokészitésérdl, a lakéknak biztositja kulturdlt koriilmények kozott a
vacsora elfogyasztdsat 16.30 6ratél 17.30 éraig.

- Felkésziilés a miiszak 4taddsdra, az dtadokonyvben sziikséges bejegyzések elvégzése, majd a
nappalos muszakban tort€nd események széban €s frasban valo dtadédsa.

Az éjszakas muiszak munkarendje 18-06 6riig:

- Az éjszakds miiszak 4tadés-atvétellel kezdédik a nappalos miiszaknak megfeleléen. Atvétel

utdn siirgdsségi sorrendben elsddlegesen az el0z6 miiszakrél elmaradt feladatokat kell

elvégezni.

- Atadds utdn a gondozéné biztositja a gondozottak részére az esti elfoglaltsagot (TV,

radio. ..)

- Vacsora utdn a szennyes edények mosogatdsa — tdlald, ebédlé rendbetétele- a

kozegészségiigyi eldirasoknak megfeleloen, illetve az ebédlot el6késziti a reggelihez.

- A gondozdndi feladata az esti dgyazds, sziikség szerint segitségnyijtds a levetkdzésben, esti

tisztalkodasban, illetve a lefekvésben.

- Feladata a fiirdetési rendben ekkora el6irt elldtottak megfiirdetése, illetve segitségnyiijtds a

fiirdésiikben.

- Ellendrzi, illetve adagolja ez esti, lefekvés eldtti gydgyszereket.

- Sziikség szerint, illetve éjszakai miiszakonként legaldbb harom alkalommal a lakészobdkban

fekvo gondozottakat korbe kell jarni. Az esedékes vagy sziikséges feladatokat el kell 14tni.

— Feladata a nappalos miuszak alatt kimosott, illetve megszédradt ruhanemik, dgynemti, stb
vasalésa.

- Reggel 4.30 6ratdl kezdddden a fekvo elldtottak tisztdzdsa, illetve a fentjard lakok reggeli

tisztalkoddsanak eldsegitése a feladata.

- Felkésziilés a miiszak 4taddséra, az dtadokonyvben sziikséges bejegyzések elvégzése, majd

az €jszakds muszakban torténd események széban €s irdsban vald ataddsa.

A fentieken tdl végzi mindazon feladatokat, amelyeket felettese a hatdskorébe utal, vagy
megbizza

Adminisztrativ_feladatai: A gondozottakrdl elkésziti €s folyamatosan vezeti a sziikséges
mentdlhigiénés gondozasi dokumentéciot. Részt vesz az ellatottakrdl késziilt gondozasi tervek
elkészitésében, az ellatott bekoltozését kovetd 30 napon beliil, évente, vagy sziikség szerinti a
gondozdsi tervek feliilvizsgélatdban. Rendkiviili eseményekrdl jegyz6konyvet készit, sziikség
szerint leltart készit.

Részt vesz: Munkaértekezleteken, szakmai tovdbbképzéseken, programokon, lakégyiilésen.
Kapcsolatot tart vezetOvel, orvossal, gondozéndkkel, csalddgondozdkkal, a gondozottak
hozzétartozdival, kérhdzzal €s més szocidlis intézményekkel.

Javaslattételi joga: Apoldsi, gondozdsi tevékenység korszerisitésére, szabdlyzatok
modositasdra. Intézmény szakmai munkdjadnak hatékonysdgat, gazdasdgossdgat javité uj
szervezési mdodszerek, technikdk bevezetésére.

Ondlléan donthet: Siirgds esetekben a sajat vagy mésok testi épségét, életét veszélyeztetd
gondozott fizikai korlatoz4sarol, latogaté kitiltasardl.

Tavolléte esetén helyettesiti a nappali ellatds terdpids munkatarsat.
Felelossége, kotelessége:
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Felelosséggel tartozik:

- munkdjdnak magas szinvonalon torté€nd ellataséaért.

- az Alapszolgéltatasi Kozpont altal vezetett €s haszndlt dokumenticidk el6irds szerinti
vezetéséért, az iratkezelési szabélyzat betartdsaért

- a leltari eszk6z0k gondos kezeléséért, dllagmegdvasaért

- sajat egészségének megdvasdért, a foglalkozds egészségiigyi orvosi vizsgdlaton vald
megjelenéséért

- koteles részt venni munka-, baleseti-, és tlizvédelmi oktatdson

- koteles részt venni munkaértekezleteken

- munkéja sordn tudomdsdra jutott informacidk szolgdlati titokként vald kezeléséért

- az intézményi szintli szabdlyok betartdsdért, a munkafegyelem megdOrzésért, valamint
kozalkalmazotthoz mélt6 magatartds tandsitdsdért, mind a munkahelyen, mind azon kiviil.

Kotelességgel tartozik:

Mindenkor koteles betartani miikodési teriiletén az Etikai Kédex szabdlyait. Titoktartasi
kotelezettség koti minden olyan mitkddési és személyi adatra, informéciéra, mely a
munkavégzés sordn tudomdsdra jutott. Nem koti titoktartds abban az esetben, amikor a
jogszabaly adatkozlési kotelezettséget ir eld.

Tevékenységével koteles emberi, tdrsadalmi értékeket kozvetiteni, magatartdsdval példat
mutatni.

Az eredményes szakmai munka érdekében koteles tapasztalatait, gondolatait, ismereteit
kicserélni munkatdrsaival.

Koteles az eloirt helyen €s iddben munkdra képes dllapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni.

A kozalkalmazott tudomdsul veszi, hogy

- Elldtottal (klienssel) semmilyen jogviszonyt nem létesithet, igy kiilondsen tartdsi,
oroklési, életjdradéki szerzodést nem kothet. Az elldtottol, illetve hozzdtartozoitol pénzt,
kolcsont nem kérhet, ajandékot nem fogadhat el.

- A személyes gondoskoddst nyiijto intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzdtartozdja [a Polgdri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovdabbiakban:
Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettdrsa az elldtdsban részesiilo személlyel tartdsi,
életjaradéki és oroklési szerzodést az elldtds idotartama alatt — illetve annak megsziinésétél
szdmitott egy évig — nem kothet.

- Kivételes esetben rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzésre is kotelezheté

- Koteles a szolgdlati utat betartani.

A munkakdri leirds az aldirds napjan l1ép hatdlyba €s visszavondsig érvényes, ezzel egy idében
az el6z6 munkakori leirds visszavondsra keriil.

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, megértettem, €s elfogadom.

Ocsod,

Munkaltaté Munkavallal6
A munkakéri lefrés egy példanyét atvettem:

Ocsod,

Munkavallalé
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MUNKAKORI LEIRAS
Takarit6

Munkavallalé neve:
Munkahely neve, cime: T6th Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont
5451 Ocsod, Hunyadi u.57.

Foglalkozis médja: kozalkalmazott

Munkakor megnevezése: takariténo

Munkavallalé végzettsége:

Munkavégzés helye: Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
5451 Ocs6d, Hunyadi u.57.

Munkaideje: heti 40 6ra

/naponta 07.00-15.00 6raig/

illetve havi 174 6ra folyamatos munkarendben
/ nappali miiszak 06-18 /

/ éjszakds muszak 18-06 /

Munkaltatéi jogokat gyakorlé: az intézmény vezetdje

Helyettesités rendje: helyettesitését belsé helyettesitéssel kell ellatni,
feladat Osszevondssal, illetve az egyes szolgaltatasi
formdk kozotti atjarhatésdg alkalmazdsdval, hosszabb
tavollét esetén kiils6 helyettest kell alkalmazni

Feladatai:

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdst Kozpont vezetfje irdnyitdsdval dolgozik, munkéja a tobbszordsen
modositott a szocidlis igazgatdsrdl a szocidlis ell4tdsrél sz6ld 1993.€vi III. torvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl sz616
1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, az 6nkormdnyzat helyi rendeleteiben €s az int€ézmény SZMSZ-ben és
Szakmai Programban megfogalmazott feladatokra épiil.

Munkéjat a szocidlis igazgatdssal Osszhangban, annak munkdjat segitve, az elldtottak érdekeit
képviselve végzi.

Feladata:

Az intézmény teriiletén 1évo valamennyi helyiségnek tisztdn tartdsa, ferttlenitése.

Koteles betartani a kdzegészségligyi szabdlyokat.

Napi feladatai a helységek portalanitdsa €s feltorlése, fertétlenitése /hypo felhaszndlasaval.

A nyilaszarok rendszeres tisztitdsa, valamint a vizes helyiségek rendbetétele.

Az épiilethez tartozd jarda tisztantartdsa, téli idoszakban a baleset elkeriilés végett homok, s6
felhasznélasa.

A kert rendbetétele.

Sziikség szerint - az intézményvezetd dltal készitett beosztds alapjdn — az iddsek otthondban a
miiszakos gondozo mellett mdsodik gondozoként, a miiszakos gondozd munkdjdt kiegészitve, segitve
dolgozik. Ebben az esetben munkdja:

A délutdnos miszak munkarendje 10- 18 drdig:
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- Délutdn segitséget nydjt a mentédlhigiénés feladatokat elldit6 munkatdrsnak a szervezett
foglalkoztatds eredményes megval6sitdsdhoz.

- 15 érakor a diétds ellatottak uzsonnaztatdsdhoz nyujt segitséget.

- Gondoskodik a vacsora elokészitésérdl, a lakdknak biztositja kulturdlt koriilmények kozott a
vacsora elfogyasztdsat 16.30 6ratdl 17.30 6rdig, majd a szennyes edények mosogatdsa — talald, ebédld
rendbetétele- a kozegészségiigyi eldirdsoknak megfelelden.

- Az elszennyezddott ruha mosaséat, és az ehhez megfeleld segitségnytjtast biztositani kell. A tiszta
ruha vasalasat, illetve szétosztasat a segitdé gondozd létja el.

- A fekvdbetegek elldtdsdban a miiszakos gondozd munkdjat segiti.

Az éiszakds miszak munkarendje 18-06 oraig:

- Az éjszakds miiszak 4tadds-atvétellel kezdédik a nappalos miiszaknak megfeleléen. Atvétel utdn
siirgdsségi sorrendben elsddlegesen az el6z6 miiszakrdl elmaradt feladatokat kell elvégezni.

- Agyazés, annak kapcsdn a fekvohelyek rendbetétele. A munkamenet soran ellendrizni kell az
dgynem tisztasdgét is, €s azokat sziikség szerint ki kell cserélni. A fennjaré, testi tisztasdgukra
vigyédzni tudd gondozottakndl az 4gynemtcsere 2 hetenként torténik, mindig a nappalos muszakban.
Agyazissal egyidejiileg ellendrizni kell a fennjaré ellatottak alvé felszereléseit, s azok cseréjérél
sziikség szerint, de legk€sobb 2 hetenként gondoskodni kell. A gondoz6 és a segitod feladata az esti
agyazas, sziikség szerint segits€gnyjtas a levetkdzésben, esti tisztdlkoddsban, illetve a lefekvésben.

- Sziikség szerint, illetve éjszakai miiszakonként legaldbb hdrom alkalommal a lakészobdkban fekvo
gondozottakat korbe kell jarni. Az esedékes vagy sziikséges feladatokat el kell latni.

—Feladata a nappalos muszak alatt kimosott, illetve megszdradt ruhanemiik, 4gynemii, stb vasaldsa.

- Reggel 4.30 6ratdl kezdodoen a fekvd ellatottak tisztdzasa, illetve a fennjard lakék reggeli
tisztalkoddsdnak eldsegitése a feladata.

A fentieken tdl végzi mindazon feladatokat, amelyeket felettese a hatdskorébe utal, vagy megbizza.

Adminisztracios feladatai:

- A belso eldirdsoknak megfelelGen vezeti a jelenléti {vet. Betegsége esetén tdvolmaradasat legkés6bb
munkakezdésének idejére koteles jelenteni felettesének.

Hataskore, jogkore:
- Munkdjdhoz  sziikkséges informécidk  birtokdba
keriiljenek.

- Személyi -targyi feltételek, szakmai munka szinvonalat
pozitiv irdnyba befoly4sold javaslatot tehet.

Felelossége, kotelessége:
Felel6sséggel tartozik:

- munkdjdnak magas szinvonalon torténd ellatasaért.
- a Toth Jozsef Alapszolgéltatdasi Kozpont 4ltal vezetett és haszndlt dokumentacidk el6iréds
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szerinti vezetéséért



Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési szabélyzatdnak melléklete

- a leltari eszk6z6k gondos kezeléséért, dllagmegovasaért

- sajat egészségének megovasaért, a foglalkozds egészségligyi orvosi vizsgilaton valé
megjelenéséért

- koteles részt venni munka-, baleseti-, és tizvédelmi oktatason

- koteles részt venni munkaértekezleteken

- munk4ja sordn tudomdsdra jutott informécidk szolgalati titokként valé kezeléséért

£ L2

- az intézményi szintli szabédlyok betartdsdért, a munkafegyelem megdrzésért, valamint
kozalkalmazotthoz mélté magatartds tanisitaséért, mind a munkahelyen, mind azon kiviil.

Kotelességgel tartozik:

Mindenkor koteles betartani miikodési teriiletén az Etikai Kodex szabalyait. Titoktartési kitelezettség
koti minden olyan miikodési €s személyi adatra, informéciéra, mely a munkavégzés sordn tudomadsara
jutott. Nem koti titoktartds abban az esetben, amikor a jogszabaly adatkozlési kotelezettséget ir eld.

Tevékenységével koteles emberi, tdrsadalmi értékeket kozvetiteni, magatartasaval példat mutatni.

Az eredményes szakmai munka érdekében koteles tapasztalatait, gondolatait, ismereteit kicserélni
munkatarsaival.

Koteles az eldirt helyen és idében munkdra képes éllapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni.

A kozalkalmazott tudomdsul veszi, hogy

- elldatottal (klienssel) semmilyen jogviszonyt nem létesithet, igy kiilondsen nem kothet tartdsi,
oroklési, életjdradéki szerzddést, az elldtottol illetve hozzdtartozditol pénzt, kdlesont nem kérhet,
ajandékot nem fogadhat el.

- A személyes gondoskoddst nyiijto intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli
hozzdtartozoja [a Polgdri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovdabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] és élettdrsa az elldtdasban részesiil6 személlyel tartdsi, életjdradéki és oroklési
szerzodést az elldrds idotartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem kothet.
- Kivételes esetben rendkiviili munkaidoben torténd munkavégzésre is kotelezhetd

- Koteles a szolgdlati utat betartani.

A munkakori leirds az aldirds napjan lép hatdlyba €s visszavondsig érvényes, ezzel egy id6ben az
el6z6 munkakdri leirds visszavondsra keriil. A munkakori lefrdsban foglaltakat megismertem,
megértettem, €s elfogadom.

Ocsod,

..........................................................................

Munkéltaté Munkavéllalé
A munkakori leirds egy példanyét dtvettem:

Ocsod,

Munkavallalé
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Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti €s Miikodési szabilyzatinak melléklete

Szabalyzatok jegyzéke

. Iratkezelési Szabdlyzat

. Erdekképviseleti férum mitkodési szabélyzat

. Munkavédelmi szabdlyzat

. Tzvédelmi szabalyzat

. Pénzkezelési szabélyzat

. Szamviteli szabélyzat

. Anyaggazdalkodasi, leltar €s selejtezési szabalyzat
. Vagyonvédelmi szabdlyzat
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Takacs Jozsef : m} fid T
Ocsod, Petdfi S. it 1/a 592[p0at

o

Tisztelt Polgarmester ar!
Tisztelt Képvisclo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 25/2019.(111.07.) szami testiileti hatdrozata alapjan az
Ocsdd 02/7 hrsz-0 dnkormanyzati tulajdonban 1év§ tertiletbdl roncs derbi palya
kialakitasahoz, valamit az ahhos tartozd kiszolgald Iétesitményck
elhelyezéséhez szitkséges teriiletrész  hasznalatara  2019.  oktober 1.-¢n
megallapodas keriilt alairasra Ocséd Nagykozségi Onkormanyzattal 5 év
idétartalomra.

A Képviseld-testiilet dontésetol szamitott 5 év 2024, marcius 7-¢n lejér.
A megallapodast szeretném tovabbi 5 ¢vre megkotni a korabbi megallapodasban
foglalt feltételek szerint.

Az idei Roncsderbi rendezvény szervezésének megkezdése eldtt kérem a
Képvisclé-testiilet hozzajarulasat a megallapodds meghosszabbitasahoz.

Ocsdd, 2024. februar 9.
r
Ctan Vo /A

/
/

Takacs Jozsef



Hatérozati javaslat

.../2024. (II....) képviselO-testiileti hatdrozat
Ocso6d 02/7 hrsz. énkorményzati tulajdoni teriilet egy részének hasznélatba adésargl

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az Ocsod 02/7 hrsz-
i onkormdnyzati tulajdonu teriilet egy részét dijmentesen haszndlatba adja
Takéacs Jozsef Ocsod, Pet6fi ut 1/a szadm alatti lakos részére, Roncsderbi
elnevezésii rendezvény tartdsara, valamint az ahhoz sziikséges létesitmények
elhelyezésére, 5 év id6tartalomra.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmester a megéllapodas
megkdtésére.

Errol értesiil: Polgdrmester
Takdcs J6zsef Ocsod, Petéfi S. tdt 1/a szdm alatti lakos

Dr‘Bar . 4sz16
helyettesit6 jegyzo

Soha Attila
polgdrmester







MEGALLAPODAS
(tervezet)

mely létrejott egyrészt
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete nevében Soha Attila polgdrmester,
tovabbiakban: Onkormdnyzat,

masrészt )
Takacs Jozsef 5451 Ocsod, Pet6fi Gt 1/a szam alatti lakos, tovdbbiakban: Rendezdé

kozott alulirott helyen és alébbi feltételekkel:

l.

Felek rogzitik, hogy Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete .../2024.
(IL.....) szdmu testiileti hatdrozata alapjan - a telepiilés érdekeit is figyelembe véve - az
Ocsod, 02/7 hrsz-4 ©nkormdnyzati tulajdond teriiletbél roncsderbi palya
kialakitdsdhoz, valamint az ahhoz tartozé kiszolgdlé létesitmények elhelyezéséhez
sziikséges teriiletrészt (melléklet szerint) dijmenetesen haszndlatba adja, a Rendezd
pedig hasznalatba veszi.

A verseny megtartdsdra vonatkozé jogszabdlyi személyi, anyagi feltétel biztositdsa a
Rendezd kotelessége.

A megéllapodds targyat képezd teriiletnek a megallapoddstdl eltérd hasznalatdhoz,
hasznositdsdhoz a Rendezd koteles eldzetesen megkérni az Onkormanyzat
hozzdjarulasat.

A Rendez6 gondoskodik:

a) a versenypalyédnak és kornyékének a verseny szabalyzatnak megfelel kialakitasarél
(padlya kijelolésére elsOsorban gépjarmi kiils6 gumit, vagy szalagkorlatot lehet
hasznalni)

b) a verseny lebonyolitdsahoz:
1. megfeleld szdmu kisegitd személyzetrol,
2. tlizolt6 késziilékek, poroltdk, tiizoltdshoz értd személyzet biztositasarol,
3. mentd, eset kocsi vagy készenléti rohamkocsi, sator €s fekhely biztositdsaval
az egészségiigyi ellatasrol,
4. palyakarbantartdsrol.

c) a verseny sordn, azzal Osszefiiggésben harmadik személynek okozott kar
rendezését vallald biztositdsi konstrukcidé megkotésérol,

d) WC, viz, villany, hulladékgyiijtok, hangositds biztositasarol.
A verseny lebonyolitdsdval kapcsolatos minden feleldsség a Rendez6t terheli.
A Rendezd felelés a veszélyes hulladékok (benzin, olajszdrmazék, gumi &s

muilanyagalkatrészek) Osszegyljtéséért, majd az elszallitdsdért. A teriiletet koteles
tisztan, hulladékmentesen tartani.



7. A megéllapodés hatdrozott idére, 5 évre sz6l. A Rendezd kotelezettséget villal, hogy
amennyiben az Ocsddi verseny megrendezését befejezik, a haszndlatba adott
teriiletrészt az eredeti dllapotnak megfeleléen szolgdltatjdk  vissza az
Onkorményzatnak. A veszélyes hulladék elszallitdsarél gondoskodik.

8. A Megillapoddsra, annak értelmezésére és a Felek kozotti barmely jogvitdra a Ptk.
vonatkoz6 rendelkezései az irdnyaddak.

Ocsod, 2024..........

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Takécs Jozsef
Soha Attila
polgdrmester



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol

) Eléterjesztés javaslat
Ocsod Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek 2023. évi 1. médositasahoz
kapcsolodé partnerségi egyeztetés lezarasarol

Ocsod Nagykozség telepiilésrendezési eszk6zeinek 2023. évi 1. médositdsa folyamatban van.
A rendezési célok az aldbbiak:

A rendezési célok:

Az 1. rendezési cél a 0665 helyrajzi szdmu foldrészlet atsoroldsa Ma-1 jelt Gvezetbdl
(,L” jellel ellatott mezdgazdasagi teriiletbol) FL-5 jelt épitési Ovezetbe (falusias
lakéteriiletbe, 4 648 m?2).

A rendezés ald vont telepiilésrészt kék szaggatott vonal hatdrolja (részlet a

telepiilésszerkezeti tervbdl, klegeszxtve a jelenlegi telekszelkezettel)
\___, GU s 7 "é
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A 2. rendezési cél az 515 helyrajzi szdmi foldrészlet (3 339 m2) atsorolasa Z-1 jelli
Ovezetbdl (zoldteriiletbdl) kereskedelmi, szolgdltaté gazdasdgi épitési Gvezetbe a
gazdaséagi céli hasznosités érdekében.

A rendezés ald vont telepiilésrészt cikldmen szaggatott vonal, a véltozdssal érintett

teriiletet kék sraffozéas hatdrolja (részlet a telepiilésszerkezeti tervbol, kiegészitve a

jelenlegi telekszerkezettel):
w o

s, 2

A 3. rendezési cél a 1287/1 helyrajzi szamu foldrészlet atsoroldsa FL-2 jelii épitési
Ovezetbdl (falusias lakdtertiletbol) zoldteriiletbe.

A rendezés ald vont telepiilésrészt cikldmen szaggatott vonal, a véltozdssal érintett
teriiletet kék sraffozds hatdrolja (részlet a telepiilésszerkezeti tervbél, kiegészitve a
jelenlegi telekszerkezettel):




A telepiiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrol sz616 419/2021. (VIL15.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Korm. rendelet) szabélyozza a telepiilésrendezési eszk6z6k mddositasanak
egyeztetési eljardsit. Mivel Ocsdd Nagykozség Képviselo-testiilete a 11/2024.(1.25.) K.
hatdrozattal kiegészitett 220/2023. (X1.30.) Kt. hatdrozatdval a tervezéssel érintett teriileteket
kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvénitotta, a jogszabélyokban eldirt egyeztetés tdrgyaldsos
eljardsban zajlik.

A véleményezési dokumentumok elkésziiltek, a hirdetési feliileteken, a telepiilés honlapjén
kozzétételre keriiltek, illetve feltoltésre keriiltek az E-TER egyeztetd feliiletére is.

Ocsdd Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének a partnerségi  egyeztetés
szabdlyairdl sz616 10/2017. (V1.8.) 6nkorményzati rendelete, valamint a Korm. rendelet 62. §-
a szerint a partnerségi egyeztetések lezajlottak. Ocsdd Nagykozség partnerségi egyeztetés
szabalyair6l szol6 rendeletének megfeleléen 2024. janudr 18-4n lakossdgi férum keriilt
megtartasra. A moédositdssal kapesolatban vélemény, javaslat sem a helyi partnerségi, sem az
E-TER-ben lefolytatott partnerségi eljaras keretében nem érkezett.

A fentiek alapjdn kérem az elbterjesztés megtargyaldsét és az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogaddsat.

....[/2024. (.......... ) képviselé-testiileti hatirozat
Ocsod Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek 2023. évi 1. médositasahoz
kapcsol6dé partnerségi egyeztetés lezarasarél

Ocsod Nagykozség Képvisels-testiilete - mivel a partnerségi egyeztetések sordn lakossagi
észrevétel, javaslat nem érkezett - a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 1. pontjédban biztositott feladatkérében eljarva, a
telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajitos jogintézményekr6l sz616 419/2022. (VII.15.) Korm. rendelet
62 §-a. §-a, valamint Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a
partnerségi egyeztetés szabdlyair6l sz6lé 10/2017. (X.27.) onkormdnyzati rendelete
szerint meghatdrozott eljdrdsi szabalyok szerint lebonyolitott, Ocsod Nagykozség
Telepiilésrendezési eszkozeinek 2023. évi 1. mddositdsdhoz kapcsol6dd partnerségi
eljaréast lezdrja.

Errdl értesiilnek:

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képviselod-testiiletének tagjai, lakéhelyiikén
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmestere, helyben

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Jegyzdje, helyben

EX! Epitésziroda/Gutman Jézsef, ex. epitesziroda@gmail.com

Farkas Rendta féépitész, farkasrenatajudit@gmail.com

Iratt4r

Ocsod, 2024. februar 21.

Gly_

Soha Attila
polgarmester




Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Alpolgarmesterétol
Ocsod, Kossuth tér 1.

ELOTERJESZTES

Soha Attila polgarmester 2024. évi szabadsaganak iitemezésérdl
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselOkrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 225/C §-a szabdlyozza a
féallasu polgdrmester szabadsdgat: A szabadsdg mértékérdl mar kordbban dontott a Képviseld-
testiilet, beleértve a tavalyi évben ki nem vett szabadsdgot is. Most a 2024. évi szabadsig
titemezésérol kell dontést hoznia a Képviselo-testiiletnek. A fenti jogszabalyhely az aldbbiak
szerint rendelkezik:

»,225/C. § (2) A polgérmester eldterjesztésére a képviselo-testiilet minden év februdr 28-
ig jovéhagyja a polgdrmester szabadsdgédnak litemezését. A szabadsdgot az litemezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a
szabadsig igénybevételérol a képviselo-testiiletet a kovetkezo (ilésen tdjékoztatja. A
polgarmester a szabadsdgot az litemezéstdl eltérden csak elore nem lathatd, rendkiviili
esetben, vagy az igénybevételt megel6zden legkésobb tizenot nappal megtett eldzetes
bejelentést kovetden veheti igénybe.

A jogszabdlyi kotelezettségnek eleget téve polgarmester Ur 2024. évi szabadsdgédnak litemezését
az alabbi hatdrozatnak megfelelden terjesztem a Képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Ocsod, 2024. februdr 15.

A A

Molnar Andrés
alpolgdrmester







........ /2024.(11......) hatdrozat
Soha Attila polgdrmester 2024. évi szabadsdgénak litemezésérol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Polgirmestere — Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Képviselo-testiiletének feladat- €s hatdskorét gyakorolva — Soha Attila polgdrmester 2024. évi
szabadsdganak litemez€ésérdl az aladbbi hatarozatot hozza:

1.) Soha Attila polgdrmester 2024 évi szabadsaga

Athozat 2022-2023. évrél 68 nap
Targy évi szabadsag 39 nap
Osszesen: 107nap

2.) 2024. évi szabadségiitemezés:

A vérhat6an juiniusban sorra keriilé vélasztdsok eredményétdl fiiggd tisztség betdltése
valamint a megndvekedett napi feladatok miatt a polgdrmester a szabadsigat jelenleg
nem tudja elore belitemezni.

Errdl értesiil: Képviselo-testiilet,
Soha Attila polgdrmester,
Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje.

A S

P D
Molnér Andrés Df. B{gp ¢k Laszl6
alpolgdrmester helyeftesito jegyzo




