Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
Ocsdd, Kossuth tér 1.
MEGHIVO
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2020. jalius 14. napjan 14.00 (kedd)
tartja soros tilését, melyre ezuton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az iilés helye: Tanacskozd terem

Napirend el6tt interpellécio.

Napirend

1. Javaslat a 2020. II. félévi munkaterv elfogadasara
El6adé: Soha Attila polgarmester

2. Beszamolé Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat 2019. évi koltségvetése végrehajtasarol
Eldadé: Soha Attila polgarmester

3. Toth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Szakmai
Programjanak, az id6sek otthona Hazirendjének, és az idGsek klubja Hazirendjének
modositasa
(Az anyag terjedelme miatt a www.ocsod.hu oldalon Onkorményzat menii/képre kattintva/ 2020. évi
Képviseldtestiilet - meghivok, el6terjesztésekre kattintva talalhaté meg!)

El6ado: dr. Dékany Istvan jegyz6
Dr. Talméacsi Edit intézmény vezetd

4. Eloterjesztések:

a.) Bérleti szerzédés az Ocsid, Bajcsy-Zsilinszky Gt 1. szam alatti 3-4. lakasanak
bérbeadasarol

El6adé: dr. Dékany Istvan jegyz6
b.) Ocsddi Horgasz Egyesiilet tamogatasi kérelme
El6adé: Soha Attila polgarmester
5. Jelentés a két iilés kozotti munkardl

El6add: Soha Attila polgadrmester

Ocséd, 2020. julius 7.

. Soha Attila
- polgdrmester



Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétol
Ocsod, Kossuth tér 1.

JAVASLAT
A Képviselo-testiiletnek

A 2020. I1. félévi munkaterv elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet els6 félévi munkajardl az alabbiakban szdmolok be.

A Képvisel6-testillet az 1. felévben 3 iilést tartott, ebbdl 0 kézmeghallgatas, 0 soron kiviili
iilés €s 1 zart iilés megtartasara kertilt sor.

A testiilet 25 hatarozatot hozott és 3 rendeletet alkotott. A munkatervben meghatarozott
feladatokat elvégeztiik, ezen tal aktudlis feladatokrol dontott a Képviseld-testiilet.

A COVIDI9 virus miatt a képviseld-testiilet nevében eljarva 11 polgarmesteri hatarozat keriilt
megalkotasra.

Az Onkormanyzat bizottsdgai is a tervnek megfelelden mikddtek, véleményezték a
Képviseld-testiilet elé kertil6 napirendeket.

Megallapithatd, hogy a Képvisel6-testiileti iilések minden esetben hatarozatképesek voltak.

A 2020. II. félévi munkaterv Osszeallitdsanal figyelembe vettiikk a kdzponti jogszabalyokbdl
adodo, az 1. félévben meghatarozott és az év folyaman elvégzendd feladatokat.

Tovabbi feladatként épitettiik be a munkatervbe a palyazatok el6készitését, és a kozponti
jogszabalyvaltozasokbol eredé feladatok végrehajtasat.

A 2020. I félévi munkaterv tervezet a melléklet szerint terjesztem a KépviselO-testiilet elé.
Kérem a Képviseld-testiiletet a 2020. II. félévi munkaterv-tervezet megvitatasara és

elfogadasara.

Ocsad, 2020. julius. 07.




Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének

2020. II. félévi

MUNKATERVE

A Képviselo-testiilet tilésel, napirendjei:

2020. julius

Napirend: 1. Javaslat a 2020. II. félévi munkaterv elfogadaséra
Eldado: Soha Attila polgarmester

2. Beszamol6 Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetése végrehajtasarol

Eldadd: Soha Attila polgarmester
3. Bejelentések

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és
Tarsadalompolitikai Bizottsag

2020. szeptember

Napirend: 1. Beszamol6 az Ocs6di Polgarmesteri Hivatal 2019-2020. évi
munkajarol
El6ado: dr. Dékany Istvan jegyz6
2. Beszamol6 az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2019.
évi tevékenységerdl
El6adé: Léczi Lajos Ocsodi Kozséggondnoksag és
Konyvtar vezetdje
3. A 2020. évi koltségvetési rendelet modositasa
Fl6add: Soha Attila polgarmester

4. A 2020. évi koltségvetés 1. félévi teljesitésérdl szolo
tajékoztatd

Eldadd: Soha Attila polgarmester
5. Bejelentések

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és
Tarsadalompolitikai Bizottsag



2020. oktober

Napirend: 1. Javaslat az Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat 2020. évi belsé
ellendrzési tervének elfogadédsara

El6add: Soha Attila polgarmester

2. Beszamol6 a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
munkajardl es a szocialis igazgatasi feladatok ellatasardl

El6ado: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont vezetoje
3. Bejelentések

A napirendet targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és
Téarsadalompolitikai Bizottsag

2020. november

Napirend: 1. Beszamol¢ a 2019. évi helyi ado bevételekrdl
El6add: dr. Dékany Istvan jegyzo

2. Javaslat az 6nkormanyzati adomértékek, dijmegallapito
rendeletek, illetve a téritési dijak, lakasbérleti dijak
felilvizsgalatara

El6ad6: Soha Attila polgarmester

A napirendet targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és
Tarsadalompolitikai Bizottsag

2020. december

Napirend: 1. Beszamolo a 2019. évi palyazatok helyzetérdl
El6add: Soha Attila polgarmester

A napirendet targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és
Tarsadalompolitikai Bizottsag

Tovabbi feladatok:

- palyazatok elOkészitése, végrehajtasa

- kOzponti jogszabalyvaltozasokbdl eredo feladatok végrehajtasa

- helyi 6nkormanyzati képviselok és polgdrmesterek valasztast koveto feladatok
végrehajtasa



Nagykozséei Onkormanyzat Bizottsagainak feladatai:

1. A bizottsagok feladatkoriikben el6készitik a Képviseld-testiilet dontéseit,
szervezik és ellenOrzik a dontések végrehajtasat.

2. Folyamatosan feldolgozzak a miikddési koriikbe tartozd jogszabalyokat,
onkormanyzati rendeleteket, hatarozatokat.

3. Részt vesznek a kordbbi rendeletek, hatarozatok feliilvizsgalataban,
inditvanyozzak azok modositasat, hatalyon kiviil helyezését.

Pénziigyi Bizottsag

- Véleményezze az éves koltségvetési tervet, valamint a végrehajtasrdl szold
éves tervezetet.

- Kisérje figyelemmel a koltségvetés bevételeinek és kiadasainak alakulasat a
penzeszkozOk atcsoportositasat, valamint a tartalék felhasznalésat.

- A hataskorébe utalt kozbeszerzési €s beruhdzasi tigyekben jarjon el

Tarsadalompolitikai Bizottsag

- Kisérje figyelemmel a gyermek- és ifjusagvédelmi, a szocialis, oktatasi,
egeészsegligyl és mivelddési feladatok ellatasat, €s az ezekre iranyuld feladatok
ellatasat, és az ezekre irdnyuld javaslatokat véleményezze.

Szervezési rész

1. Minden testiileti iilésen tajékoztatni kell a Képviselo-testiiletet a két tilés
kozottt munkardl, valamint a megjelent palyazatokrol

Felelds: Soha Attila polgarmester

2. A hatalyban lév6 rendeleteket egységes szerkezetben meg kell kiildeni a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Torvényességi és
Ellenérzési Osztalynak

Felelbs: dr. Dékany Istvan jegyzo

3. A lakossag tajékoztatasa érdekében a testiileti ilések targyaldsi anyagait a
Konyvtarban kell elhelyezni, illetve az Ocséd honlapon.

FelelGs: dr. Dekany Istvan jegyz6



4. Az ulések 1dOpontjarél, helyérél a helyben szokésos modon kell a
lakossagot tajékoztatni

Felel@s: dr. Dékany Istvan jegyzo

A munkatervet meg kell kiildeni:

- Képviselo-testiilet tagjainak
- Bizottsdg nem képviseld tagjainak
- Intézmények vezetdinek

Ocséd, 2020. julius 07.




Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Polgarmesterétél
Ocsod, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocsod Nagykozségi Onkorményzat K épviseldtestiiletének 2020. julius 14-ei iilésére

Térgy: Javaslat Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviselbtestiiletének 2019. évi koltségvetés
teljesitésérdl szold beszamolo elfogadasara

Eldterjeszté: Soha Attila polgarmester

ELOTERJESZTES
a Képvisel&testiiletnek
az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetésének teljesitésérdl szolo beszamolo elfogadaséra

Tisztelt Képvisel6testiilet!

Onkorményzatunk 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol beszamolémat az alabbiak szerint
terjesztem a Képviselbtestiilet elé.

2019. évi koltségvetésiink legfébb torekvése az nkormanyzati feladatok takarékos, ésszerti ellatasa az
Onkormanyzati térvény rendelkezéseinek betartasaval.
2019. évben célunk a nyertes palyazatok megvaldsitasa, Uj palyazatok esetén az dnrész biztositasa.

BEVETELEK

Bevételeink teljesitése 2019. évben 899.062 eFt volt.

A teljesités 101 %-os.

Miik6dési bevételek: 194.750 eFt

Intézményi mikddési bevételek

Intézményi miikédési bevételek teljesitése 2019. évben 90.187 eFt volt, melybdl 11.510 eFt Ocsod
Nagykozségi Onkorményzat, 22.551 eFt a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont, 165 eFt a Szivarvany
Ovoda és Bélcsdde, 55.744 eFt az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar, 217 eFt pedig az Ocsodi
Polgarmesteri Hivatal bevétele.

Ocs6d Nagykozséei Onkorményzat intézményi mitkédési bevételének donté hanyada a Bacsviz Zrt-nek
bérbe adott ivovizszolgaltatas és szennyviz-csatornahalézat izemeltetési bevétele, ezen kiviil az Ocsodi
Hirek eladasabol, foldhaszonbérleti dijbol és a Jardsi Korményhivatal bérleti dijabol (iroda
hasznélataért) szérmaznak bevételek

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kdzpont 2019. évi mitkodési bevétele a kotelezd és valasztott feladatok
korébe tartozd szocidlis ellatdsok — Alapszolgaltatasi Kézpont keretében miikodé IdGsek Otthona:
bentlakdk, Hazi Szocialis Gondozd Szolgalat, szocialis étkeztetés - téritési dijbevétele.

A Szivarvany Ovoda és Béles6de 2019. évi intézményi miikodési bevétele minimalis, mely rendezvény
bevételének felajanlasabdl szarmazik.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar miikodési bevételének donté tobbsége az étkeztetésbil,
bérleti dijbol a kiadott szolgélati lakasok, valamint a maganszemélyeknek és koziileteknek kiadott egyéb
helyiségek utén, a temetdnél a sirasas és sirhelyvaltas dfja, a lakossédgnak és a kozileteknek végzett
szolgéltatasok dija, valamint a kdzmiivelédési intézmények bevétele.
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A kozmilvel6dési feladatokat érinten intézményi miikodési bevétel a Mivel6dési Haznal a
teremhasznalati dij, a Muzeumnal a belépSjegyekbdl szarmazo dijbevétel, és a Konyvtarnal a
beiratkozasi dij és internet hasznélat dija.

Az Ocsédi Polgarmesteri Hivatalnal 2019.évi miikodési bevétele a csaladi tinnepségek, és a
fénymasolés szolgaltatasi dijbevétele,

Koézhatalmi bevételek: 104.563 eFt

A vagyoni tipust adok korében 2019. évben magéanszemélyek kommunalis ad6jabol terveztiink bevételt,
melynek 2019. évi teljesitési adata 13.664 eFt.

Termékek és szolgaltatasok adodi

Onkormanyzatunknal 1997. januér 1-t8] mitkédik az ipartizési adé, melynek mértéke 2019. évben 2 %.
2019. évben 84.071 eFt ipartizési adé bevétel teljesiilt.

A gépjarmliadérél sz6lé torvény alapjan 2019. évben a belfdldi gépjarmiivek utén a telepiilési
onkorméanyzat altal beszedett gépjarmiiadd 40 %-a a telepiilési nkormanyzatot illeti meg.
Gépjarmiadobol 5.205 eFt bevétele keletkezett Snkormanyzatunknak a 2019. évben.

Jovedelemado

Term616ld bérbeaddsabodl szarmazod jévedelem utani — a telepiilési dnkorményzatok altal beszedett-
személyi j6vedelemadd 100 %-a a foldteriilet fekvése szerinti telepiilési onkorményzatot illeti meg.
2003. januér 1-t6l az 5 évre vagy annal hosszabb idére kotott foldbérleti szerzédések esetén nem kell
adot fizetni a foldbérleti dij utan.

2019. évben termdfold bérbeadasabol szarmazo jovedelem utani személyi jovedelemaddbol bevétel nem
érkezett,

Egyé€b kozhatalmi bevetel a kérnyezetvédelmi birsag, a természetvédelmi birsag, az épitési birsagok és
az egyéb szabalysértési birsagok befizetése.

Az ebbdl szarmaz6 bevétel tovabbra is teljes egészében az onkormanyzat sajat bevétele marad, és
helyben jarul hozz4 a feladatokhoz, a teljesités: 1.194 eFt bevétel.

Talajterhelési dijbol a 2019. évben 1.194 eFt bevétel keletkezett.

A megvalosult csatorna-és szennyvizberuhazas eredményeként azon éllampolgarok szdmara, akiknél
nincs rakotés a hdlozatra, bejon a talajterhelési dijfizetési kitelezettség.

Tamogatisok

Onkormanyzatok koltségvetési tdmogatasa 326.230 eFt.

A helyi 6nkorményzat Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérél szo6l6 2017. évi C. térvény 2.
melléklet Kiegészit6 szabéalyok alapjan év kozben mddosithatja a megallapitott allami hozzajarulasokat
¢s timogatasokat megalapoz adatokat.

A mddositasi hataridék: 2019. méajus 15. és 2019. oktdber 1.

A helyi Onkorményzat a koltsépvetési év végét kdvetSen elszamol az igénybe vett allami
hozzajarulasokkal és tAmogatasokkal.

A 2019. majusi adatszolgaltatdsnal Snkormanyzatunknak volt 4llami tdmogat4s mddositasa: az 6vodai
létszamot €érintGen csékkenés az els6 nyolc hénapi elszamolas alapjan, a Téth Jézsef Alapszolgaltatasi
Kdozpontndl a szociélis étkeztetést, a hazi segitségnytjtast: személyi gondozast érintéen lemondis.

A tavaszi szlinidei étkeztetés elszamoldsa megtértént,

A 2019. okt6beri adatszolgaltatasnal is volt Snkormanyzatunknak allami tAmogatas médositasa.

Az 6vodai létszdmot érintéen novekedés a négy honapi elszdmolds létszama alapjan, a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi K6zpontnal a szocidlis étkeztetést, a hazi segitségnytijtast: személyi gondozast, és a
bentlakést érintéen lemondas.
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Az Idések Otthonaban tértént gondozotti létszamcsOkkenés a szakmai 1étszdm szdmitott adatat is
csokkentette. Ugyanakkor a feladatot érintéen jogosulttd véltunk a miikddési adataink alapjan
iizemeltetési tAmogatasra.

A nyéri sziinidei étkeztetést érintSen is elvégeztiik az elszamolast.

A telepiilési dnkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és gyermekek napkézbeni ellatas feladatainak
tamogatasi korében tortént meg a szocidlis dgazatban dolgozok Gsszevont bérpotlékanak utaldsa.

Telepiilési 6nkormanyzatok kdzmiivelddési feladatainak tdmogatasa a palyazat tjan elnyert konyvtari,

kézmiivelddési érdekeltségndveld tamogatas a Konyvtar alloméanyanak gyarapitésara: 279 eFt.

A moddosulasok az érintett elGiranyzatokban a késObbiekben atvezetésre keriilnek dllami bevétel
korrekcioként.

Helyi énkormanyzatok kiegészit6 tdmogatdsa — miitkddési céli koltségvetési tmogatés: 9.896 eFt: a
2019. évi kiegyenlit6 alap bértdmogatdasa, a 2019. évi tiizel§vasarlas tdmogatasa.

Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tdmogatasa — felhalmozasi célu koltségvetési tAmogatas: 12.835¢Ft, .

mely a Onkormanyzati belteriileti jardak, kozutak felujitasara palyézat Gtjan nyert timogats.

Téamogatasok allamhéztartdson beliilrdl: 136.362 eFt

Egyéb mitkédési céla tamogatdsok allamhaztartason beliilr6l: 80.742eFt
Egyéb miikodési céli tamogatds koézponti koltségvetési szervtél 55.620 eFt 4llami tdmogatés

kiilénbdzet, melynek rendezése az évvégén fog megtdrténni.

Egyéb miikodési céli tAmogatas a Tarsadalombiztositasi Alapbdl az egészségiigy — iskola egészségiigyi
ellatas, fogorvosi szolgdlat, védéndi szolgalat és a haziorvosi szolgdlat — finanszirozdsara kiutalt
tamogatas: 27.339 eFt.

Egyéb mitkédeési célu tamogatasok teljesitése a kézponti kezelésii eldiranyzatbdl: 8.662 eFt MVH-t6]
érkezd foldalapu tdimogatas.

Egyéb miikddési céld tdmogatas elkiilonitett dllami alapbdl 613 eFt és a Munkatigy K6zpont tdmogatasa
az 6nkormanyzatnal 1 {6 kdzfoglalkoztatott dolgozott az év elején.

Az Ocsddi Kozséggondnoksdg és Konyvtar 2019. évben is palydzott és palyazik folyamatosan
kozfoglalkoztatasra, melynek 2019. évi bevétele a netté finanszirozas keretében fog rendezédni.
Egyéb felhalmozasi céld tdmogatdsok allamhéztartdson beliilr6l — 12.835 eFt —, mely egyéb

ror

felhalmozasi céli tdmogatds fejezeti kezelési elbiranyzatbdl EU-s programokra és azok hazai

tarsfinanszirozasara: Budai Nagy Antal uti kdvesut felujitasara érkezé tdmogatas.

A felhalmozasi bevételeket érintGen 27.280 eFt a teljesités 2019. évben, mely foldteriiletek eladasabol
szarmazik.

Atvett pénzeszkozok teljesitése: 473 eFt.

Lakossagtol 123 eFt, véllalkozéasoktol pedig 120 eFt érkezett a Falunapi rendezvényiinkre. Nemes Lajos
testiileti tag tisztelet dij felajanlasabol 58 eFt.

Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel allamhéztartdson kiviilrol a lakossagtol érkez6 befizetés a
szennyvizberuhdzas sajat erds befizetéseként 91 eFt, tovabba 81 eFt a lakossag befizetéseibdl.




Hitelfelvétel allamhaztartdson kiviilrél
Onkormanyzatunk 2019. évben miikodési feladatai ellatiséhoz, folyamatban 1évé beruhazisok
megvalositasahoz hitelt nem vett igénybe.

Finanszirozasi bevételek - Maradvany felhasznalds

Onkorményzatunk 2018. évi beszdmol6jéban 212.967 eFt volt az alaptevékenység maradvanya, melybél
202.799 eFt az eredeti elSirdnyzatként kerdilt beépitésre a 2019. évi koltségvetésbe.

KIADASOK

A kiadasok 2019. évben 84 %-ban teljesiiltek, 791.934 eFt 6sszeggel.

Miikodési kiadasokra 677.335 eFt-ot hasznaltunk fel

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat fizetési szamlajardl tértént a készenléti ugyeleti ellatas
finanszirozésa, a polgdrmester munkabérének és egyéb juttatisainak, az alpolgdrmester tiszteletdfjanak,

koltségtéritésének, az Snkormanyzati képvisel6k és a nem képviseld bizottsagi tagok tiszteletdija
jérulékkal névelten, valamint az Onkormanyzat igazgatasi feladatain jelentkezd dologi kiadasok
biztositasa.
Az 6nkormanyzat korményzati funkciojan kertilt elszamolasra a kézfoglalkoztatdsi program keretében
alkalmazott 1 {6,- mely nem egész éves foglalkoztatas volt, tovadbbé a nyar didkmunkasok kiadasa.
A Bécsviz éltal mikdodtetett viztermelés, kezelés, elldtds, és szennyvizhalozat {izemeltetése soran
Jjelentkezd karbantartasok, javitdsi kiadasok onkorményzati koltségvetés részét képezik, szamlazas az
év hatralévé idgszakéban.
2019. évben a raszorultsag alapjan mikodé intézményen kiviili sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa
— tavaszi, Oszi, téli sziinet idejére étkeztetés kdzponti konyhénk kdzremikodésével, nyari étkeztetés
véséarolt szolgaltatas keretében - a korabbi gyakorlatnak megfelelden tortént.
A segélyezést érintéen Onkormanyzatunk telepiilésszintli tdmogatdsokat biztositott: rendszeres és
atmeneti jelleggel.
A 2019. évben az dnkormanyzat altal folyositott ellitdsokra 25.378 eFt-ot fizettiink ki.
Onkorményzatunk fontos feladaténak tekinti a legnehezebb élethelyzetbe keriilt allampolgarok
megsegitését célzott szocidlpolitikai juttatasokkal.
Az alébbi ellatasok keriiltek megallapitasra és kifizetésre:

o rendszeres telepiilési timogatas

o rendkiviili telepiilési tamogatas

o pénzbeli temetési segély

e koztemetésre
Az egeszsegligyi alapellatdis miikodtetése dnkormanyzati feladat, ennek megfeleléen a szolgaltatd
teveékenységi korébe tartozik az OEP tdmogatas igénybevételével a miikddési kiadasok biztositasa.
Egészségligyi ellatasra 34.913 eFt-ot forditottunk kiadasokra.

Az iigveleti ellatdst az EMERGENCY elnevezésii vallalkozas biztositotta — 3.747 eFt értékben.

Az iskola egészségiigyi feladatok ellatisat dr Molnar Eva gyermek szakorvos, majd szeptember 1-été]
dr. Palfi Istvan gyermek szakorvos végezte a véddénd kozremiikddésével — 223 eFt értékben.
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A kozségi fogorvosi szolgélat feladatellatasat dr FakhouriAntoine Youssef fogorvos latta el helyettesités
keretében részmunkaidében, majd november 1-ét6l dr. Rokszin Gyorgy fogorvos vette it a fogorvosi

ellatas biztositasat.

A védoéndi szolgalat feladatait 2 £6 féallast védond biztositotta.

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat koltségvetésébdl egyéb miikodési  céli  tamogatasként
allamhéaztartason beliilre 118 eFt-ot utaltunk a Tiszazugi LEADER Egyesiilet részére tagdij befizetésére,
132 eFt-ot utaltunk a Tiszazugi Onkormanyzatok Tarsulasa részére tagdij befizetésére.

Egyéb mikddeési céli tdmogatasok teljesitése allamhaztartason kiviilre: 1.688 eFt. Ezen timogatés dontd
hanyada a Képviselotestiilet dontése alapjan a kiillénbdzd tarsadalmi és civil szervezeteknek nyujtott
tamogatéas: Ocsédi Holtag Alapitvany, Ocsodi Egészségklub, Ocs6di Kerékpéaros Tuaraklub szervezete,
Népdalkdr, hagyoméany6rzé Kézimunka Szakkor, Papirfond szakkor, Pantd Antal Hagyomanyorzd
egyesiilet és az Ocsodi Sport Horgész Egyesiilet tAmogatés.

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont kiadasaira 80.691 eFt-ot forditottunk 2019. évben.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatdsa az Alapszolgéltatasi Kozponton beliil térténik, a
feladatellatasat telepiilésiinkdn 2 fallasu dolgozd latja el.

Az Idések Otthondban az ellatotti létszam az alabbiak szerint alakult:

-az idéskoriiak nappali ellatasat igénybevevék: 6 6

-szocialis étkeztetést igénybevevok: 23 16
-hazi segitségnynjtast igénybevevdk: 5 16, ebbdl 1 £6 szocialis segités, 4 {6 személyi gondozas.
Az id6skortiak dpolo-gondozd otthoni ellatasaban 20 £6 részesiilt.

Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bélesdde

Ovodaja

Ovodai kiadasokra 2019. évben 199.958 eFt-ot forditottunk.

Az 6vodai ellatasban jelentkezd igényeket az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelGen ki tudtuk elégiteni.

Az dvodai csoportok 1étszama kivétel nélkiil 25 6 feletti. A 2019. évben sikeriilt palyazatot nyerni a
bdleséde épiiletének felujitdsdra, mely lehet6vé teszi a hatodik dvodai csoport visszaallitasat.
Bélesddeje

Bolcsdédei ellatasra 2019. évben 13.798 eFt-ot forditottunk.

A bolcsddei ellatést érintden a kihasznaltsagi mutatdk a 100 %-hoz kozeliek.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar latta el a telepiilésiizemeltetési és kommunalis feladatokat.
Ebben az évben a kozmunkaprogramok kiadasa 42.199 eFt volt.

Az Onkormanyzat intézményeiben végeztek kiilonbozdé kisegitd tevékenységeket, illetve
sziikség szerint a belvizelvezet6 arkokat tisztitottak, flitGttek.
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Foglalkoztattuk dket f&leg teleplilésiizemeltetési feladatok ellatdsdra: végezték a
kozintézményekben €s koztertleteken a flinyirast, a viragok gondozasat.

A belteriileti utakon sziikség szerint sajat kivitelezésben katyiztunk is.

Szolgalati lakdsokndl a sziikséges karbantartdsokat elvégeztiik.

A koz6sségi rendezvények miiszaki hatterét a Kézséggondnoksag munkatarsai biztositottak.
A kozponti konyha kézremiikodésével lattuk el gyermekintézményeink — boleséde, dvoda -, az
altalanos iskola, a szocidlis ellatas intézménye étkeztetését, és az elhordos lakosséagi étkeztetést.

Konyvtar és Kozmiivel6dési feladatok

KozmiivelGdési feladatokra a 2019. évben 13.247 eFt-ot forditottunk.

A konyvtari beszerzéseknél tovabbra is fontos feladat a szdrakoztatdé olvasméanyokon kiviil az
ismeretterjesztd konyvek allomanyénak gyarapitésa.

Miikodik a Kényvtarban a nyiltvégl internet szolgéltatas, melyet barki igénybe vehet.

Ocs6dén az idei Koltészet Napjat a Jozsef Attila Emlékhdzndl mér hagyoménnyé valt misorral és

koszortizassal {innepeltiik.
Muvelédési Haz
A Mivelodési Hazban folyamatosan miikddtek a szakkordk és csoportok.

Az Altaldnos Iskolai és az Ovodai gyermekétkeztetésre: 48.058 eFt-ot, a bdlesédei étkeztetésre pedig
4.915 eFt-ot hasznaltunk fel.

Az Ocsédi Polgarmesteri Hivatal miikddésére 95.175 eFt Osszeget forditottunk.

A Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében a hivatal, és a képviselGtestiilet miikddésével kapcsolatos
kéltseégek szerepelnek.

Telepiilésiinkén a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai kozremikodésével végrehajtottuk a 2019.
majusaban  EP valasztast és 2019. oktéberében a helyi Onkorméanyzati valasztist, melynek
koltségelszamolasat és belss ellendrzését pontosan hatarid6re elvégeztiik.

A felhalmozasi kiadasok 2019. évben, teljesitési adata dnkorméanyzatunknal: 104.431 eFt.

Feltyjitasi feladatokra 82.643 eFt-ot hasznaltunk fel, ebbdl, a Bel-és csapadék-vizvédelmi rendszer
felujitas II. iitemére 78.086 eFt-ot, , a kbzutak, jardak felujitasara 481 eFt-ot, a vizmii és a szennyviztelep
(Bécsviz Zrt. altali) feltjitasara 2.449 eFt-ot és egyéb feltjitdsokra pedig 1.144 eFt-ot fizettlink ki.
Beruhazasi kiadésaink a 2019. évi teljesitési adata 21.788 eFt volt, mely informatikai és egyéb targyi
eszkoz beszerzés dnkormanyzatunkndl és intézményeinknél.

Finanszirozasi kiadasok teljesitése 10.168 eFt, mely a 2019. évben 0. honapként kiutalt allami eléleg
visszafizetése.

Tisztelt KépviselGtestiilet !

Onkorményzatunk gazdalkoddsaban a forrasrendszer egészét és a tervezett kiadasokat attekintve
megallapithato, hogy az allando bevételek és kiadasok teljesitése kiegyensulyozott volt 2019, évben.
Az év elején a kotelez6 bérintézkedések miatti atsorolasokat elvégeztiik.

A munkabéreket, segélyeket minden hdnapban pontosan kifizettiik.

A szamlak kifizetése minden esetben hataridében megtértént, fizetési elmaradasunk nem volt.



Onkormanyzatunk 2019. évben kényvvizsgalatra nem volt kitelezett.

A 2019. évi feladatfinanszirozas elszdmoldsat a 3. szdmt melléklet tartalmazza. Onkorményzatunk
valamennyi intézmeényvezetdjének arra kell torekedni, hogy a feladatfinanszirozas keretében
rendelkezésre 4116 allami tdmogatés Gsszegét 100 %-ban felhasznalja.

Onkormanyzatunk _intézményeinek 4llashelyek és 4tlag statisztikai létszamadatai a 6. szama
mellékletben keriilnek bemutatésra.

Ocs6d Nagykozségi C")nkormény_zat 2019. évi kozvetett tdmogatasairdl a 7. szami melléklet ad

tajékoztatast.

A 8-as szamu melléklet intézményeink maradvany elszdmol4sa.

A 2019. évi zarszdmadasi rendelet-tervezethez mellékeljlik az 6nkorméanyzat és intézményeinek adatait
Osszevontan tartalmazd kényvviteli mérleget a 9. szami mellékletben.

A 10. szamu melléklet tartalmazza az énkorményzat tébb éves kihatassal jard feladatait.

Tisztelt Képviseldtestiilet !
Ennyiben kivantam téjékoztatast adni a 2019. évi koltségvetés végrehajtasardl.
Kérem, a beszamoloé megvitatasat és elfogadasat.

Ocsodd, 2020. julius 06. Soha Attila

polgarmester







Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének
.../2020.(VI1.14.) onkormanyzati rendelete

a 2019. évi koltségvetés végrehajtasarol

(tervezet)

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete alapjan az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a 2019.

¢vi koltségvetés végrehajtasardl az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatdlya a KépviselStestiiletre, annak bizottsagaira, az Ocsodi
Polgarmesteri Hivatalra, az dnkormanyzat feligyelete ala tartozo intézményekre

terjed ki.

A koltségvetés végrehajtasanak bevételei és kiadasai

2. § Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete a cimek 2019. évi

koltségvetése végrehajtasanak

bevételi foosszegét

koltségvetési bevételeket

ezen beliil:

a mikodési bevételeket

ebbdl: maganszemélyek kommunalis addjat
a tamogatasokat

a tamogatasokat allamhaztartason beliilrél
a felhalmozasi bevételeket

az atvett pénzeszkozoket

finanszirozasi bevételeket

ezen beliil:

a maradvany felhasznaléasat

ezen beliil:

az allami eldleget

kiadasi foosszegét

koltségvetési kiadasokat

ezen bellil:

a mikodési kiadasokat

- a személyi juttatasokat

- a munkaadokat terhel0 jarulékat és szoc. hozz. adot

899.062 eFt-ban
686.095 eFt-ban

194,750 eFt-ban
13.664 eFt-ban
326.230 eFt-ban
133.362 eFt-ban
27.280 eFt-ban
1.473 eFt-ban
212.967 eFt-ban

212.967 eFt-ban

10.168 eFt-ban
899.062 eFt-ban
781.766 eFt-ban

677.335 eFt-ban
340.180 eFt-ban
61.549 eFt-ban



- a dologi kiadasokat

- az ellatottak juttatasat

- az egyeb mitkodési celu tdmogatasokat dht-on kiviilre
- az egyéb miikddési célu tdmogatasokat aht-on beliilre
- az altalanos tartalékot

- a céltartalékot

- az elvonasokat, befizetéseket

a felhalmozasi célu kiadasokat

- a felujitasokat

- a beruhdzasokat

a finanszirozasi kiadasokat

247.375 eFt-ban
25.378 eFt-ban
1.688 eFt-ban
418 eFt-ban

- eFt-ban

- eFt-ban

747 eFt-ban
104.431 eFt-ban
82.643 eFt-ban
21.788 eFt-ban
10.168 eFt-ban

az 1. szamu melléklet — az onkormanyzat Osszesitett bevételi elGiranyzatait, és
Osszesitett kiadasi eléirdnyzatait kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban az 1/a
szamu melléklet, a 2019. évi koltségvetési beszamold mérleg szerinti tagolasat az
1/b szamu melléklet, részletezése szerint hatdrozza meg.

Az dnkormanyzat bevételei

3. § A 2. §- ban megallapitott bevételi f60sszeg forrasonkénti részletezését az 1.
szamu melléklet bevételi oldalanak 5. oszlopa szerint fogadja el.

4. § A 3. §- ban megallapitott bevételek koziil az intézményi bevételeket
intézményenként (intézményenként) a 2. szamu melléklet 4. oszlopa alapjan
hagyja jova.

5. § Az egyéb miikodési célu pénzeszkodzatvétel aht-on kiviilrél 301 eFt.
A Képviseldtestiilet az egyeb mikddési céli pénzeszkozatvétel allamhéztartason
kiviilrQl részletezését a 4/a szdmu melleklet 4. oszlopa szerint hatdrozza meg.

6. § Az egyéb miikodési célu tdmogatasok Osszege allamhaztartdson beliilrdl
80.742 eFt.

A Képviselotestillet az egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartason
belilrdl a 4/b szamu melléklet 4. oszlopa szerint fogadja el.

Az 6nkorméanyzat kiadasai

7. § A Képviselotestiilet a 2019. évi koltségvetés végrehajtasanak koltségvetési
szervenkénti (intézményekénti) kiaddsait — és ezen belil kiemelt -
elOirdnyzatainak teljesitését a 2. szamu melléklet 12., 16., 20., 24., 28., 32., 36.
40., 44. oszlopa szerint allapitja meg.
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8. § Az egyéb miikddési célu tamogatasok teljesitése aht-on kiviilre 1.688 eFt.
A Képviselotestiilet az egyéb mikddési célra atadott pénzeszkozok részletezését
a 5/a szamu melléklet 4. oszlopa szerint fogadja el.

9. § Az egyéb mikddési célu tamogatasok dsszege aht-on beliilre 418 eFt.
A Képviselbtestillet az egyéb miikddési céla tamogatasokat aht-on beliilre az 5/b
szdmu melléklet 4. oszlopa szerint hagyja jova.

10. § A felujitasok dsszege: 82.643 eFt.
A Képviseldtestiilet a felujitasi eldirdnyzatok teljesitését célonként az 1. szamu
melléklet kiadasi oldal 5. oszlopa szerint hatdrozza meg.

11. § A beruhazasi kiadasok 2019. évi teljesitése 21.788 eFt.
A Képviseldtestiilet a beruhazasi kiadasokat feladatonként az 1. szam\ melléklet
kiadasi oldal 5. oszlopa szerint fogadja el.

Allami elszdmolasok

12. § Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat KépviselStestiilete a 2019. évi 4llami
tamogatasok koltségvetési torvény eldirdsai szerinti elszamoldsat a 3. szamu
melléklet alapjan allapitja meg.

Eves 1étszamkeret és annak teljesitése
koltségvetési szervenként

13. § Az Onkormanyzat KépviselStestiilete koltségvetési szervenként a 6. szamu
melléklet részletezése szerint hagyja jova a 2019. évi engedélyezett allashelyeket
¢s a létszdmadatok teljesitését.

Kozvetett tdimogatasok
14. § A 2019. évi kozvetett timogatasok Osszege 27.658 eFt.
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete a 2019. évi kozvetett
tamogatasok alakulasat a 7. szdmu melléklet szerint fogadja el.
Maradvany elszamolas
15. § A Képviseldtestiilet az Onkormanyzat 2019. évi maradvany elszamolasat a

8. szdmu melléklet szerint hagyja jova:
alaptevékenység ktgv.-1 egyenlege - 95.673 eFt
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alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 202.799 eFt
alaptevékenység maradvanya 107.126 eFt
vallalkozasi tevékenység ktgv.-1 egyenlege - eFt
vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege - eFt
vallalkozési tevékenység maradvanya - eFt
0sszes maradvany 107.126 eFt
alaptevékenység kotelezettségvallaldssal terhelt maradvanya 34.928 eFt
alaptevékenység szabad maradvanya 72.198 eFt

Konszolidalt mérleg €s vagyon adatok
16. § Az onkormanyzat KépviselStestiilete 2019. évi konszolidalt mérlegét €s
vagyon adatokat a 9. szdmu melléklet alapjan allapitja meg.

Hitel
17. § Onkorményzatunk 2019. évben sem miikodéséhez, sem fejlesztési
feladataihoz hitelt nem vett igénybe. E16z6 évekrdl athuzodo hiteliink és tobb évre
sz0lo kotelezettségvallalasunk nincs.
Tobb éves kihatassal jard dontések
18. § A Képviselotestillet az onkormanyzat tobb éves kihatassal jaro feladatait
éves bontasban a 10. szamt melléklet szerint fogadja el azzal, hogy a kés6bbi
évek eldiranyzatait véglegesen az adott évi koltségvetés elfogadasakor allapitja
meg.
Eurdpa unids és egyeb palyazatok (felhalmozasi)

19.§ A Képviseldtestillet az 6nkorméanyzat 2019. évi Eurdpa unios és egyéb
palyazatait (felhalmozési) a 11., 14. és 15. szdmu mellékletek szerint fogadja el.

Zard rendelkezések

20. § A Képviseldtestiilet az énkormanyzat 2019. évi gazdalkodasardl szold
beszamolo6 rendeletét az eloterjesztéssel €s a mellékletekkel hagyja jova.
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21. § Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat 2019. évben kényvvizsgalatra nem volt
kotelezett.

22. § (1) A rendelet kihirdetése napjan 1ép hatélyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti: a 2018. évi koltségvetés végrehajtasardl
sz610 13/2019.(V.30.) 6nkorméanyzati rendelet.

Ocsod, 2020. julius 06.

Soha Attila dr. Dékany Istvan
polgarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetve 2020. év jalius ho 14. napjan.

dr. Dékany Istvan
jegyzd






Munkalapl

1/a szaml melléklet

Ocsod Nagykézségi Onkorményzat 2019, évi bevételei és kiaddsai

eFi-ban
Sor | Megnevezés Eredeti |Médositott| . .
. 7 E eljesités
Szam eldirdnyzat |elGirdnyzat
1. o 3. 4. 5.
BEVETELEK
1. 1.|Miikidési bevételek 207 100 194 750| 194 750
2: Intézményi miikddési bevételek 93 000 90 187 90 187
3: Kozhatalmi bevételek 114 100 104 563| 104 563
4, A/ Vagyoni tipusti adok 13 000 13664] 13 664
5. - magnszemélyek kommundlis addja 13 000 13 664 13 664
6. B/ Termékek és szolgéltatasok addi 99 800 89276 89276
7 - ipariizési add 95 000 84 071 84 071
8. - gépjarmiiadd 4 800 5205 5205
9, C/ Jovedelemadok
10, - termdfold bérbeadasibél sz. bevétel utani szja
11. D/ Helyi adéhoz k. patl., birs., birs. bev., egyéb kdzh, bev 1300 1623 1623
12. - helyi adékhoz kapesolodé potlék 300 384 384
13. - birsag bevételek 45 45
14. - egyéb kozhatalmi bevétel 1 000 1194 1194
15. 11.| Tdmogatisok 297 699 326230 326230
16. A/ Helyi 5nkormanyzatok miikddésének a1, tdmogatisa 69 950 71 603 71 603
17. B/ Tel. 8nk. egyes kdznevelési, f. timogatasa 91 566 91211 91211
18. C/ Tel. 6nk. szoc., gyermekjoléti, gyermekétk.f, tim. 120 185 135636 135636
19, D/ Tel. onk. kultirdlis f. tAmogatisa 3998 5049 5049
20. E/ Helyi dnkormanyzatok kiegészit$ timogatasai 12 000 22731 22 731
21. Helyi 6nkorményzatok miikédési céli kiltségvetési thimogatasa 9 896 9 896
22. Helyi Snkorményzatok felhalmozisi céli kiltségvetési tam. 12 000 12 835 12 835
23. Onkorményzatok rendkiviili tim. - miikddSk. meg. szolg. tdm.
24. | IIL|Tdmogatis dllamhdztartdson beliilrél 85821 136362) 136362
25. Egyéb miikodési célu thmogatas aht-on beliilr§l 41 000 80 742 80 742
26. Egy¢b felhalmozas céli tdmogatés dht-on bel. 44 821 55620 55620
27. | 1V.[Felhalmozisi bevételek 22500 27280 27280
28. Térgyi eszkdz0k és immateridlis j. ért.
29. Ingatlanok értékesitése 22 500 27280 27280
30. V.|Atvett pénzeszkiozik 1300 1473 1473
31 Miikédési céli pénzeszkizatvétel dht-on kiviilrsl 600 301 301
32 Felhalm. célu pénzeszkozitvétel dht-on kiviilrol 700 1172 1172
33. | VL |Témogatasi kolesondk visszatériilése
34. Miikddési célt kbleséndk visszatériilése
35, Felhalmozasi céli kdlesondk visszatériilése
36. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN:
37. | VIL.|Hitelek
38. Hitelfelvétel allamhaztartdson kiviilr§l
39. - mikodési célu likvid hitel
40. VIIL|Maradviny felhasznilis 212967| 212 967
41. - el6z6 évi maradvénybdl miik. c. igénybevétel 11345 11345
42, - el§z8 évi maradvéanybdl felhalm. c. igénybevétel 201 622 201 622
eFt-ban
Sor | Megnevezés Eredeti | Médositott Teliesité
i fhe o eljesités
szdm eldirdnyzat |elGirdnyzat
1. 2. 3. 4. 5.
43. | IX.|Belfoldi értékpapirok bevételei
BEVETELEK OSSZESEN: 614 420 899 062 899 062
KIADASOK
1. [I. [Miikiédési kiaddsok 573 145 770 199| 677335
2. Személyi juttatasok 285103 340180 340180
3. Munkaaddkat terheld jar. és szoc. hozz. ad6 54 294 61 549 61 549
4, Dologi kiadasok 178 572 251 765 247375
= Ellatottak juttatasa 27193 25378 25378
6. Egyéb miikadési céli thmogatas dht-on kiviilre 1009 1688 1 688
5 Egyéb miikddési céli tamogatds éht-on beliilre 202 418 418
8. Altalénos tartalék
9. Céltartalék 26772 88474
10. Elvondsok, befizetések 747 747
11. |Il. [Felhalmozasi kiaddsok 130 747 104 431| 104 431
12 Felujitasok kiadéasai 121 444 82 643 82 643
13. Beruhazasi kiadasok 9303 21788] 21788
14. Egyéb felhalmozasi céli timogatds dht-on kiviilre
15. Egyéb felhalmozas célt tdmogatds dht-on beliilre
16. |III. [Hitelek, kilesinik nyijtasa és térlesztése
17. Miikddési cél thmogatdsi kleson torlesztése
18. Felhalmozasi céli timogatasi kélcson torlesztése
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 703 892] 874 630] 781766
19. [IV. |Finanszirozdsi kiaddsok 10 168 10 168 10 168
20. Hitel, kélcsontorlesztés dllamhéztartason kiviilre
21. Belftldi értékpapirok kiadésai
22. Allamhéztartéson beliili megelSlegezés visszafizetése 10 644 10 644 10 168
KIADASOK FOOSSZESEN: 884798 791934

14 060
i Otttat
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 2019. évi bevételei és kiadasai

1.szdmut melléklet

eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Maddositott Teljesités %
sorszima ei. ei.
1. 2. 3 4, 5. 6.
Bevételek
1 OCSOD NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
I. Miikédési bevételek 126 538 116 073 116 073 100
1. Intézményi miikédési bevételek 12 438 11 510 11510 100
2. Kozhatalmi bevételek 114 100 104 563 104563 100
2.1. Vagyoni tipusu adok 13 000 13 664 13664 100
2.1.1. maganszemélyek kommunalis adoja 13 000 13 664 13664 100
2.2, Termékek és szolgaltatasok addi 99 800 89 276 89276 100
2.2.1. ipartizési ado 95 000 84 071 84071 100
2.2.2. gépjarmliado 4 800 5205 5205 100
2.3. Jovedelemaddk
2.3.2. term6fold bérbeadasabdl szarm. bevétel utani szja
2.4. Helyi adékhoz k. pétl., e. birsag bev., kézhatalmi bevétel 1300 1623 1623 100
2.4.1. helyi adékhoz kapcsolodo potlék 300 384 384 100
2.4.2. birsag bevéielek 45 45 100
2.4.3. egyéb kozhatalmi bevétel 1000 1 194 1194 100
- helyi kdmyezetterhelési dij 1194 1194 100
- egycb bevétel 0 0
1L Tamogatasok 310 991 326230 326230 100
1. Helyi 6nkormanyzatok mikodésének alt. timogatasa 99 243 99 383 99383 100
1.1.  Onkormanyzati hivatal miikédésének tAmogatasa 40 808 40 808 40 808 100
1.2.  Telepiilésiizemeltetéshez k. feladatell. timogatas 28 169 28 169 28169 100
1.2.1. kozvilagitas fenntartasanak tAmogatisa 13 669 13 669 13669 100
1.2.2. koztemetd fenntartdsival k. tAmogatisa 7334 7334 7334 100
1.2.3. kozutak fenntartdsanak tAmogatasa 7166 7 166 7166 100
1.3. Egyéb kotelezé 6nkormanyzati feladatok t. 29 146 29 146 29146 100
1.4. Nem kézmiivel 6. haztartasi szennyviz artalmatlanitisa
1.5. Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tAmogatasa 148 148 148 100
1.6. Kiegészités telepiilési 6nkormanyzat miikodéséhez
1.7.  2018. évrél athuzodé bérkompenzacié timogatasa 140 140 100
1.8.  Polgirmesteri illetmény tdmogatasa 972 972 972 100
2. Telepiilési 6nk. egyes koznevelési f. tAmogatasa 91 211 91 211 91211 100
2.1.  Ovodapedagbgusok bértamogatésa 58 432 58432 58432 100
2.2.  Ovodaped. munkéjat segit6k bértamogatasa 16 879 16 879 16 879 100
2.3.  Ovodamiikddtetés tAmogatdsa 14 743 14 743 14743 100
2.4. Kiegészité tAmogatis 6vodapedagogusok mindsités tAmogatasa 1157 1157 1157 100
2,5. Koznevelési intézmények miikodtetéséhez k. tAmogatas
3. Telepiilési 6nk. szocialis, és gyermekj. és gyermekétk. f. tim. 120 537 135636 135636 100
3.1. Pénzbeli szocialis ellatasok kiegészitése



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Maodositott Teljesités %
sorszama ei. ei.

1. 2. 3. 4. 5. 6.
3.2. Telepiilési onkormanyzatok szocialis feladatanak egyéb tamogatasa 34174 34174 34174 100
3.3. Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok. tAmogatasa 6672 6672 6672 100
3.3.1. csalad-és gyermekjoléti szolgalat 3.400 3400 3400 100
3.3.2. szocidlis étkeztetés 1273 1273 1273 100
3.3.3. hazi segitségnyjtas 1345 1345 1345 100
3.3.4. id&skortiak nappali intézménye ell4tasa 654 654 654 100
3.4. Idoskoriak dpolo-gondozo otthoni ellatasa 23739 23739 23739 100
3.4.1. kotelezOen foglalkoztatott szakm. dolg. bértdmogatasa 17088 17088 17088 100
3.4.2. intézménylizemeltetés tAmogatasa 6651 6651 100
3.5. Gyermekétkeztetés tAmogatisa 45 298 45298 45298 100
3.5.1. elismert dolgozdk bértdmogatasa 15770 15770 15770 100
3.5.2. gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatasa 29528 29528 29528 100
3.6. Raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étk. 3780 3780 3780 100
3.7. Osszevont szocidlis agazati potlék 8 448 8.448 100
3.8. Szakmai dolgozék bértdmogatasa felséfokii végz. - Bolesdde 4419 4419 4419 100
3.9. Szakmai dolgozdok bértdmogatasa kozépfoki végz. - Boleséde 5986 5986 5986 100
3.10. Bolcsodei iizemeltetési timogatas 3120 3120 3120 100
4. Telepiilési 6nkormanyzatok kdzmiivelddési f. tAmogatisa 5049 5049 5049 100
4.1. Nyilvanos kényvtari ell. és kézmiiv. f. timogatasa 5049 4770 4770 100
4.2. Konyvtari céla érdekeltségnoveld tamogatas 279 279 100
5; Helyi nkormanyzatok kiegészitd tamogatasa 12 835 22 731 22731 100
5.1. Helyi énkormanyzatok miikodési céli koltségvetési tamogatisa 9 896 9896 100
5.1.1. Kiegyenlitdalap bérrendezési tamogatas 6772 6772 100
5.1.3. 2019. évi tiizel6vasarlas timogatasa 3124 3124 100
5.2. Helyi 6nkormanyzatok felhalmozasi céli koltségvetési tamogatasa 12 835 12 835 12835 100
5.2.1. Kozmifejlesztési hozzajarulés (felhalmozasi)

5.2.2. Onkorméanyzati feladat ellatast szolgald fejlesztések ei. 12 835 12 835 12 835 100
Belteriileti, utak jardak feltjitasa - Budai Nagy Antal 0t 12 835 12 835 12835 100

5.3. Onkormanyzatok rendkiviili timogatdsa

5.3.1. Helyi 6nk. mikédoképesség meglrzését sz. tam.

IIL. Tamogatasok allamhaztartason beliilrol 93 241 92 932 92932 100

Egyéb miikodési célu taimogatas aht-on beliilrél 500 505 505 100

1.1. Egyéb miikodési céli tam. kozponti ktgv. szervtol 11 000
- bentlakdk {izemeltetési tam., szocialis Agazat, agazati kieg. potlek, 11 000

kdzmivel6dési potlék

1.2. Egyéb miikodési céli timogatias TB Alapbol 28 920 27 339 27339 100
- véddndi szolgalat 10 000 9 681 9681 100
- iskola-, ifjisagegészségligyi ellatas 220 209 209 100
- fogorvosi ellatés 5200 5342 5342 100
- haziorvosi ellatas 13 500 12 107 12107 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités %
sorszama ei. ei.
1. 2. 3. 4. 5, 6.
1.3. Egyéb miikddési célu tamogatis tarsulastol és ktgv-i szervétdl
1.4. Egyéb miikddési célu tamogatds kozponti kezelésii eldiranyzathol 8.000 8 662 8662 100
1.5. Egyéb miikodési célu tamogatas fejezeti kezelésii elGiranyzatbol 193 193 100
/EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara/
1.6. Egyéb miikodési célu taimogatas elkiilonitett allami pénzalapbdl 622 613 613 100
2 Egyéb felhalmozasi tamogatasok 44 821 55620 55620 100
2.1. Egyéb felhalm. céli tAmogatas kozponti ktgv-i szervtél
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel helyi 6nkormanyzatoktol
2.3. Egyéb felhalmozasi céli tamogatas fejezeti kezelésii eldiranyzatbol 44 821 55 620 55620 100
2.3.1. Egyéb felhalmozasi c. tdAmogatas fejezeti kezelésli eléiranyzatbol 44 821 55620 55620 100
Belteriileti jarda felgjitdsa 4470 4470
Kiilteriileti kozutak feltjitdsa 44 821 51150 51150 100
IV. Felhalmozasi bevételek 22 500 27 280 27280 100
i 5 Immaterialis javak értékesitése
2, Ingatlanok értékesitése 22 500 27 280 27280 100
3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
V. Atvett pénzeszkozok 1300 473 473 100
1. Miikddési céla pénzeszkozatvétel aht.~on kiviilrdl 600 301 301 100
1.1. Egyéb miikodési célu atvett pénzek haztartasoktol 200 181 181 100
1.2. Egyéb miikiodési célu atvett pénzek vallalkozasoktdl 400 120 120 100
1.3.  Atvett pénzek nonprofit szervezettdl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel aht.-on kiviilrél 700 172 172 100
2.1. Beruhazasi céli pénzeszkoz atvétel haztartasokrol 81 81 100
2.2.  Vizikézmii Tarsulat dtvett pénz szennyvizberuh. s. erejére lak.-tél 700 91 91 100
2.3. Beruhazasi céli pénzeszkozatvétel vallakozasoktol
2.4. Beruhazasi pénzeszkozatvétel nonprofit szervezettol
VI. Tamogatasi kdlesonok v.tériilése, igénybev., értékp.
kibocsatasanak és értékesitésének bevétele
1 Felhalmozasi célii tdm. koleson visszatériilése
-kamatmentes koélcsdntorlesztés /munkéltatoi, egyéb/
2. Miikodési céli taAmogatasi kilcson visszatériilése
- mikddési célu tdmogatasi kélcson visszatériilése
héztartasoktdl
OCSOD NAGYKOZSEGI ONK. KOLTSEGVETESI BEV. OSSZESEN: 580692 562988 562988 100
2: TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
L Miikédési bevételek 21 086 21 086 22551 106
1. Intézményi miikodési bevételek 21 086 21 086 22551 106
V. Atvett pénzeszkozok 1000 1000 100
2. Felhalmozasi céli pénzeszkozatvétel dht-on kiviilrél 1000 1000 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités %
sorszama ei. ei.
1. 2. 3. 4. a. 6.
2.4. Beruhazasi célu pénzeszkizatvétel nonprofit szervezettdl 1000 1000 100
TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI K. KOLTSEGV.-1 BEV. OSSZ.: 21 086 22086 23551 106
3. OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
1. Miikodési bevételek 165
1. Intézményi miikodési bevételek 165
OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE KOLTSEG.-1 BEV. OSSZ.: 165
A OCSODI KOZSEGGONDNOKSAG ES KONYVTAR
I. Miikédési bevételek 46 712 46 740 55744 119
1. Intézményi miikodési bevételek 46 712 46 740 55744 119
III. Tamogatasok dllamhaztartdson beliilrél 40 541 40295 99
1. Egyéb miikddési céli tAmogatisok dllamhaztartison beliilrol 40541 40295 99
1.6. Egyéb miikodési céli tAmogatas elkiilonitett pénzalapbél 40 541 40295 99
OCSODI KOZSEGGOND. ES KONYVTAR KTGV-I BEV. OSSZ.: 46 712 87 281 96039 110
] OCSODI POLGARMESTERI HIVATAL
1. Miikodési bevételek 127 216 216 100
1. Intézményi miikodési bevételek 127 216 216 100
IIL. Tamogatasok allamhaztartason beliilrél 3136 3136 100
1. Egyéb miikédési céli tamogatas aht-on beliilrol 3136 3136 100
Egyéb miikodési céli tamogatas kozponti kezelésii eldiranyzatbél 31306 3136 100

POLGARMESTERI HIV. KOLTSEGVETESI BEV. OSSZESEN: 127 3352 3352 100

KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 657617 675707 686095 101

VII. Hitelek

1. Hitelfelvétel allamhaztartason kiviilrol
- miikddési cela likvid hitel felvétele /kdltségvetési hiany/

VIII. Maradvany felhasznalas 212 967 212967 212967 100
- €l6z06 évi maradvanybdl mik. c. igénybevétel 11 344 11344 11344 100
ebbdl:
allami eldleg 10 168 10 168 10168 100
- el6z0 évi maradvanybdl felh. c. igénybevétel 201 623 201 623 201623 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Mdédositott Teljesités %
sorszama ei. ei.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
IX. Belfoldi értékpapirok bevételei
1. Forgatédsi céli belfoldi értékpapirok bevaltdsa
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 212967 212967 212967 101
BEVETELEK OSSZESEN: 870 584 888674 899062 101
Kiaddsok
L Miikédési kiadasok 573 145 770199 677335 76
1. Személyi juttatasok 285103 340180 340 180 100
2. Munkaadokat terheld j., szoc. h. adé 54 294 61 549 61549 100
3. Dologi kiadasok 178 572 251765 247375 98
ebbdl palyazati sajat erd
- Konyvtar érdekeltségndvel6 palyizathoz sajat eré 200 200
4. Ellatottak juttatisai 27193 25378 25378 100
5; Egyéb miikodési céhi tAmogatas dllamhaztarason kiviilre 1009 1688 1688 100
6. Egyéb miikddési céli tamogatas allamhaztartiason beliilre 202 418 418 100
7. Kamatkiadasok
8. Tartalékok 26 772 88474
- dltalénos tartalék
- céltartalék 26772 88 474
9. Elvonasok, befizetések 747 747 100
IL. Felhalmozasi kiadasok 71 500 104431 104431 100
1. Felgjitasok 71 500 82 643 82643 100
1.1. Nagykozségi Onkormsnyzat felijitasok 70 500 82 160 82160 100
- Bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer feldjitas II. iitem 70 000 78 086 78 086 100
- Beltertileti utak, jardak felujitasa 500 481 481 100
- Viztermelés, kezelés ell. felujitasok 2 449 2449 100
- egyéb feltjitas 1 144 1144 100
1.2.  Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar felijitdsok 1.000 483 483 100
- Szolgalati lakas feldjitasa 1.000 483 483 100
2. Intézményi beruhazasok 21788 21788 100
2.1. Nagykézségi Onkorméanyzat beruhizasok 11361 11361 100
- informatikai, egyéb beszerzés 11 361 11361 100
2.2. Polgarmesteri Hivatal beruhazasok 2 060 2060 100
- Polgarmesteri Hivatal informatikai fejlesztés, egyéb beszerzések 2 060 2060 100
2.3.  Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar beruhazésok 6 664 6664 100
- informatikai €s egyéb beszerzések 6 664 6664 100
2.4. Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont beruhazdsok 290 290 100



eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités %
sorszama ei. ei.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
- informatikai és egyeb beszerzeések 290 290 100
2.5.  Ocsidi Szivarvany Ovoda és Béles6de beruhazasok 1413 1413 100
- informatikai és egyéb beszerzések 1413 1413 100
3. Egyéb felhalmozasi céhi kiadasok
3.1. Egyéb felhalmozasi céli tamogatas aht-on kiviilre
3.1.1. Egyéb felhalmozasi célti timogatas haztartadsoknak
3.1.2. Egyéb felhalmozasi célu tamogatas pil. véllalkozasnak
Fundamenta-nak befizetés
3.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatds dht-on beliilre
3.2.1. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatas &nkorm.
3.2.2. Egyéb felhalmozasi céli tamogatas tars.- nak
111 Hitelek, kolesonok nytjtasa és torlesztése
1. Tamogatasi kileson nynjtasa
1.1. Tamogatasi koleson nyujtasa aht. kiviilre
1.1.1. - felhalmozasi céli timogatési k6lcson nytjtasa allamhaztartason kiviilre
1.1.2. - mikodési célu tdmogatasi kéleson nytjtasa allamhaztartason kivilre
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 644 645 874630 781766 89
IV. Finanszirozas kiadasai 10 168 10 168 10168 100
1. Hitel, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre
2 Belfildi értékpapirok kiadasai
- forgatési célu belfoldi értékpapir véasarlas
3. Allamhéztartason beliili megel6legezés visszafizetése 10 168 10 168 10 168 100
KIADASOK FOOSSZESEN: 654813 884798 791934 84




Ocsiid Nagykozségi Onkormanyzat intézményeinek 2019. évi mikodési bevételei és kiadasai

2. szami meliéklet

eF

Munkaadékat terh. j. és szoc.

Egyéb mik. céli tam. aht-

Egyéb miik. céld tam. dht-

Intézmény megnevezése Mikodési bevételek Mikodési kiadas Dologi kiadas Személyi juttatas ey Ellatottak pénzbeli juttatidsa or bakilcs on Kiviilre Elvondsok, befizetések
Er.ei. Mbéd.ei. Telj. % | Er.ei. Mobd. ei. Telj. % | Er.ei. Mod.ei. Telj. % | Er.ei. Mad. ei. % | Er.ei. Mod.ei. Telj. % | Er.ei. Méd.ei. Telj. % |Er.ei. Méd.ei. Tel. % |Er.ei. Méd.ei. Telj. % | Er.ei. M&d.ei. Telj. % [Er.ei Mod.ei. Telj. %
1. 2. 3. 4. 5. 10. 11, 12, 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 21, 22. 23. 24, 25.| 26. 27, 28. | 29.] 30. 31, 32. | 33 34. 35. 36. | 37.] 38 .| 41,1 42, 43. 44, | 45,
1. Ocsiidi Nagykiizségi Onkormanyzat
Szennvvizcsatorna épités. fenniartds, iizemelteté) 4078  3.443| 3.443| 100 300 263 87 300 263 87
Kiemelt allami és dnkormanyzatir. 9l 7020 7000] 99 82 7000 6980 99 9 20 20 100
Haziorvosi iigveleti ellatas 2116 17166 16687] 97 1000 15000 14521 96 1000/ 1868 100 116 298 298| 100
Hosszii id6tartami kozfoglalkoztatds 400 464 464 100 400 426 100 38 38] 100
Onkormanyzali vagyonnal k. feladatok 2300 8| 2.258| 100 400 314 7R 400 314] 78
Viztermelés. kezelés, elldds 5050 12] 5.012]100 500 443 88 500 443 88
Onkormanyzat és tnk. hiv. jogalkot6. ig. I, 50 23 23]1100] 17929] 28359| 25854 91 2000 9996 7491] 74 13929 15383 100 2000 2810 2810] 100! 170( 170{ 100
Mas szerv r.vépzett pii.- i . pazd.- i, iiz. sz. 300 220]  220{100 300 220] 73 300 2200 73
Szlinidei étkeztetés (intézményen kiviih) 2000 4400 4307] 97 2000 4400 4307| 97
Ellatottak juttatasai 300 231 231|100 5000 10200 10113] 99 5000 10100 10013 99 100] 100] 100
Rendszeres pénzbeli ellatasok 27193] 25377]  25377] 100 27193| 25377} 25377] 100
Eseti pénzbeli ellatéasok
Civil szervezetek miik. tam. 1000 1110 1110] 100 1000 1110] 1110] 100
Viros, kozsséppazdalkoddsi f. (Vizi Kézmii) 3089 2874] 93 3000 2785) 92 89 89] 100
Epyéb kiadé tevékenysép (Ocsidi Hirek) 320 293 293]| 100 80 77|96 30 77| %6
Onkormanyzat elszamolésa a kdzp. ktgv. 746 746| 100 746]  746| 100
Ar-, Arvizvédelmmel kapes. k. 20000| 33000 329850 99| 20000 33000f 32985 99
Fogorvosi alapellatas 5300 9709 9668| 99 4000 7400 7359 99 1000 1947 100 300 302 362] 100
Csaldd - és névéd. epésesii, pond. 40 30 30{ 100 6000| 10393 10331] 99 1200 1138 94 5000 7772 100 1000 1421 1421] 100
Ifjisdp epészsépiipyi pondozas 249 2231 89 50 24 48 199 199 100
Onkormanyzat funkciéra n. s. bev.
Téamopatdsi céli finansz. miiv. 26974 419 419] 100 202 418 418] 100 26772
Telepiiléslejlesziési pr. ést. 600 3991 3847] 96 2700 2556 94 500! 1092 100 100 199 199] 100
Ocsiid Nagykizségi Onk. dsszesen: 12438 797 797|100| 114603| 157272 153322| 97| 34082| 95426] 91476] 95| 21829| 28488 100 3516 5128 5128|100 27193] 25377 25377] 100] 202 418 418] 100{ 1009 1688| 1688) 100] 26772 0 0 746]  746| 100
2, Toth Jozsef Alapszolgdlati Kozpont
Iddsk. 1artos bentlakasos szoc.ellatas 17776] 17776) 19139107 48683| 53036 52962] 99| 17181 19926] 19852 99| 26654] 27642 100 4848 5468 5468] 100
Iddsek nappali ellatasa 3670 4503 4503] 100 70 72 72] 100 3000 3737 100 600 694 694 100
Szocidlis étkeztetés 3000 3000 3093|103 7500 7618 7618 100 4000 4029 4029] 100 3000 3028 100 500 561 3611 100
Hazi segitségnyiijtds 290 290 297|102 6075 6384 6384] 100 100 160 160] 100 5000 5249 100 975 975 975] 100
Csalad és pyermekjoléti szolgdlat 20 20 21110 8800 8935 8935] 100 1000 1081 1081] 100 6600 6628 100 1200 1236 1236} 100
Tamogpalasi c. fimansziroz. m.
Téth J.Alapszolgaltatasi Kozpont fssz.: 21086 21086| 22551|106] 74728) 80476 80402) 100} 22351 25268] 25194| 100] d44254) 46274 100 8123 8934 8934} 100 0 0 0 0 0 o 0 0 0 6l 0 0 0 0 0 o o
3. Ocsisdi Szivarviny Ovoda és Bilcséde-
Ovoda
Ovodai szakmai nevelés. elldtas 4 4]100] 92696) 89989| 89989| 100 2560 1007 1007] 100] 76144] 74935 100] 13992 14047| 14047] 100
Ovodai nevelés, ellatds miiksdetése 161 161 100 3500 3358 3358] 100 3500 3358 3358| 100
Sajétos nev.igényii pyermekek nevelése 1290 1191 1191f 100 20 10 10] 100 1100 1008 100 170 173 173] 100
Bolestde 10100] 10166 10166| 100 8600 8582 100 1500 1584 1584 100
Gyermekek napkézbeni ellatdsa 2700 2688 2688| 100 2700 2688 2688| 100
Szivirvany Ovoda és Bileside bsszesen: 165 165/100] 110286) 107392 107392| 100 8730 7063 T063] 100 85844 84525/ 100] 15662) 15804] 15804 100 0 0 0 0 0 0 0 0 [!] 0 0 0 0 0
4. Ocsédi Kbzséggondoksag és Konyvtar
Erdészeti, egyéb erdégazd.tev. 90! 100 96 96 90 100 96| 96
Viztermelés, -kezeles, -ellatas
Kézutak, hidak, alag.izem.fennt. 6600 10773 10773] 100 2500 2876 2876] 100 3000 6614 100 1100 1283 1283 100
Udiilgi szallashely-szolpéltatas 100 100 114[114 50 80 75| 83 50 80 5] 93
Nem lakding.bérbeaddsa, lizemelt.
Onk.-i vagyonnal valé pazdilkodas 3492]  3520| 4668|132 2600 2699 2651 98 2600 2699 2651 98
Lakéingatlan szoc. céli bérbeadasa, iiz. 600 600 667|111 20 30 28| 93 20 30 28] 93
Allat-epészsépiigyi ellatas 2000 2250 2216]| 98 2000! 2250 2216 98
Zoldteriilet-kezelés 10 10 16] 160 8900] 13316] 13261| 99 2100 2130 2105| 98 5000 9360 100 1800 1826 1826] 100
Novénytermesziés, llatteny. és kapcs. szolg.
Intézmeény megnevezése Mikodési bevételek Makédési kiadés Dalogi kiadas Személyi juttatés M”“"“"‘dé:::z‘_e:‘j'éi' 5520C. | eusiottak pénzbeli juttatésa | C9YeP ";k;ﬁ};fm' aht| Egyéb ";c;‘k'kfi;:’rf"" it Elvonssok, befizetések
Er.ei. Modd. ei. Teli., % | Er.ei, Méd. ei Telj. % | Er.ei. Méd.ei. Telj. % Er.ei,  M&d, el % | Er.ei. Mbd.ei. Telj. % | Er.ei. Méd.ei. Telj. % (Er.ei. Mod.ei. Telj. Er.ei. Méd.ei. Telj. % | Er.el. Méd.el. Telj. % |Er.ei Méd.ei. Tell. %
1. 2, 3. 4. 5. 10. 11. 12. 13. 14, 15. 186. i7. 18. 19. 21. 22, 23. 24. 25.| 26. 27, 28. | 29. 30.| 31, 32 33. 34, 35.| 36, | 37.] 38. L | 41.] 42, 43. 44. | 45.
Kézvilagitas 12000] 12500 12464| 99| 12000] 12500] 12464 99
Kozfoglalkoztatas 17408) 41174]  41166] 99 3820 3812] 991 15000{ 33990 100 2408 3364 3364| 100
Sportlét. miikddt.és fejlesztése
Kéztemetd fenntartas és miikddt. 10900| 13524 13515| 99 2400 2500 2491} 99 7500, 9256 100 1000 1768 1768] 100
Véros, kozs pazd-i. epyéb szolpdliatasok 3000{ 3000] 3391]130] 59038| 68734 68698| 99| 38722| 40400| 40364f 99| 16316 23776 100 4000 4558 4558 100
Epészsépiipy - Haziorvos alapell. 30030 30030| 34644|115
Foporvosi alapellatas
Csalad- és névéd.epészsii.pond.
Ifjisag-epészsépiigyi pondozas(ieil)
Konyvtar ¢s kdzmiiv. int. - kényvidri all. gy. 100 170 163| 96 100 170 163] 95
Miivelddési Haz - kbzdssépi tars. r. 400 400  480{120 9700 11439] 11405] 99 3700 4100 4066 99 5000 6151 100 1000 1188 1188] 100
Mizeum 30 30 55/183 190 231 228] 98 50 90 87] 96 120 120 100 20 2] 21] 100
Kulturalis rendezvények
Konyvtari szolgaltatds 50 50 81] 162 5500 6972 6972] 100 600 610 610 100 4000 5376 100 900 986 986 100
Kozosségi kulturalis 1.
Iskolai intézményi étkezés 4000  4000| 4916|122 30000] 32157 32108| 99| 19000] 19150| 19I0L| 99 9000 10605 100 2000 2402 2402) 100
Gyermekétkeztetés az ovodaban 15700 15842) 15812 99 8900 9060 9030{ 99 6000 6082 100 800 700 700{ 100
Gyermekétkeztetés a bolesédében 4900 4920 4915 99 4900 4920 4915 99
Mas szerv. vépzett tevékenysép 5000{ 5000] 6712134 6500 6524 65241 100 6500 6524 6524] 100
Ocsidi Kizséggondnokssg dsszesen: 46712| 46740 55744|119| 1592196| 243435| 243100] 99| 106232 114009 113674| 99 70936] 111330 100{ 15028 18096] 18096| 100
5. Ocsbdi Polgirmesteri Hivatal
Onkormanyzatok és onk. hiv. jogalk. &l ig. t. 127 216 216 78032  89456] 89456 100 7127 9698 9656 99|  59440| 66698 100{ 11465] 13060] 13060| 100
Orszagos kdzfoglalkoztatdsi pr.
Orszipos és h. népszavazasissal k. 3300 6826 6826] 100 300 311) 103 2800 2864 100] 500 526 526/ 100 3136 3136|100
Ocsiidi Polgdrmesteri Hivatal i 127 216/ 216/170| 81332 96282| 96282 100 7127 9998 9967] 99] 62240| 69562 100) 11965| 13586 13586| 100 3136| 3136|100
FOOSSZESEN: 80363] 69004) 79473| 115] 573145| 684857 680498| 99| 178572| 251764| 247374| 98| 285103 340179 100) 54294 61548| 61548]100) 27193 25377] 25377 100| 202 418 418] 100] 1009 4824| 4824]100] 26772 0 746 746] 100




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
altalanos, koznevelési és szocialis feladataihoz kapesol6dé mutatészamok, feladatmutaték alapjan jaré taimogatasok elszdmolisa

2019. évben

3. szamu melléklet

Ft-ban
Koltségvetési torvény P i AZ onkormany’z at Eltérés
Sor- , alapjan feladatatvétellel/ | Tamogatas évkozi | Tamogatds évkozi | Tényleges Ewegrl ellteres (+.°_) alial azaded ce?lra (tamogatasban és
szam Megnevers feladat atadassal korrigalt | valtozas Méajus 15. | valtozas Oktober 5.| tamogatas , mutatczszam SEETI dec‘ember 21 felhasznalés
I — tdmogatas(=6-(3+4+5)) teny]tfgeﬁen szeriit) (=7-(6:-8))
felhasznalt Gsszeg
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I.1. A telepiilési 6nkormanyzatok mikddésének
01 [tdmogatasa 69.978.051 69.978.051 68.978.051
I.2. Nem kozmiivel Gsszegylijtott haztartasi szennyviz
02 |artalmatlanitdsa
03 |L.4. HataratkelShelyek fenntartasanak tamogatasa
04 |L5. Megyei Onkormanyzatok feladatainak tamogatésa
II. Telepiilési Onkormanyzatok egyes kdznevelési
05 |feladatainak tAmogatasa 01.565.617 298.708 -1.823.734|  90.364.492 323.901 90.364.492 323.901
1I1.3. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok
06 |tdmogatasa 6.420.480 110.720 6.672.280 141.080 6.672.280 141.080
1IL4. A telepiilési Snkorményzatok altal biztositott egyes
szocialis szakositott ellatasok, valamint a gyermekek
atmeneti gondozasabdl kapesolatos feladatok
07 |tamogatasa 23.421.000 318.000 23.739.000 23.739.000
08 |IIL.5.a) Intézményi gyermekeétkeztetés tamogatasa 45.926.137 -1.008.059| 45.298.078 380.000 45.298.078 380,000
09 [II1.5.b) Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetése 3.699.243 -35.910 105.678 3.779.784 10.773 3.779.784 10.773
10 |[II1.6. Bolesdde, mini béleséde tdmogatdsa 13.525.000 13.525.000 13.525.000
11 |Osszesen 253.535.528 691.518 -2.726.115| 252.356.685 855.754 252.356.685 855.754
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat intézményeinek 2019, évi létszimkerete
és annak teljesitése

6. szamu melléklet

Intézmény megnevezése Tervezett engedélyezett Alldshely 2018.01.01. Tényleges engedélyezett Allashely 2018.12.31. Tényleges létszamadatok /Atlag statisztikai 1étszam/
" p Kdzfoglal- . i
e _ . . .| Kozfoglal- Egyéb - : Egyéb . . .| Kézfoglal-
Kzalkal | K020 Eavéb vilasztor | L Megbizdsi | ol ol st | valasstott | Prémiuméy | Megbizsi [koztatisbanly oo U ot || remiumey| MOV | o
viselg | tisztségvisel6: | Ossz.: szerzodés- = i S 5 g Ossz.: szerzGdés- | résztvevék & PR 6L szerzfdés- : 2
mazott | . = ; fogl. résztvevék | mazott | viseléd | tisztségviselo: fogl. p mazott viselé tisztségviseld: fogl. résztvevok
jegyzé | polgarmester sel g . sel létszamadat . sel G
létszamadata polgarmester i polgarmester létszamadata
fé fé 6 6 6 16 o 6 fé fé 16 {6 6 o 6 fé 1 4] fé 6 6 f6
1. Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 4 1 5 1 4 1 5 1 3 1 4 1
- Onkorm., 6nk. hivatal jogalkot és ig. tevékenység 1 1 1 1 1 1
- Hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatés 1 1 1
- Fogorvosi alapellatas 2 2 2 2 1 1
- Csalad - és ndvédelmi egészségligyi f. 2 2 2 2 2 2
2. Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont 15 15 15 15 14 14
- Id&sk. tartds bentlakasos szoc. ellatas 9 9 9 9 9 9
- Idések nappali ellatasa 1 1 1 1 1 1
- Szocialis étkeztetés 1 1 1 1 1 1
- Hazi segitségnytjtas 2 2 2 2 1 1
- Csalad - és gyermekjoléti szolgalat 2 2 2 2 2 2
3. Szivarvany Ovoda és Béleséde 21 21 1 21 21 1 21 21 1
Ovodija 18 18 18 18 18 18
- Ovodai nevelés 18 18 18 18 18 18
- Sajatos nevelés ig. 6vodai nevelés, ellatas 1 1 1
Bilesddéje 3 3 3 3 3 3
- Bélcsddei ellatas 3 3 3 3 3 3
4. Ocsédi Kozséggondnoksig és Konyvtar 24 24 20 24 24 30 24 24 30
- Gazdasagi, kommunalis, egyéb feladatok 18 18 20 18 18 30 18 18 30
- Iskolai intézményi étkeztetés 3 3 3 3 3 3
- Ovodai intézményi étkeztetés
- Bolesddei intézmeényi ¢tkeztetés
- Miivelédési Haz - Kozmiivelodés 1 1 1 1 1 1
- Kényvtani szolgaltatas 2 2 2 2 2 2
5. Qcsodi Polgarmesteri Hivatal 14 14 14 14 14 14
- Onkorményzatok és énk, hivatal jogalk. ig. tevékenység 14 14 14 14 14 14
- Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas
Osszesen: 64 14 1 79 1 21 64 14 1 79 1 31 62 14 1 77 1 31
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eFt-ban
Tervezett Tényleges
Tamogatas kedvezményezettje Kedvezmény jogcime mértéke | Osszege | mértéke | osszege
% eFt % eFt
III. EGYEB KEDVEZMENYEK
gyermekek intézményi étkeztetése
- dvodas gyermekek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 - 50 -
étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 9900 100| 10992
- boles6dés gyermekek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 - 50 -
étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 1200 100 1098
- altalanos iskolas gyermekek
a) also tagozat 1-4. éviolyam
napkéozisek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 402 50 1294
napkdozisek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 5820 100 5184
menzasok étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 300 50 550
menzasok étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 3000 100 2770
raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetése 4864 3780
- bolcsddések 100 720 100 746
- fogyatékos személyek nappali intézm. gyermek 100 - 100 -
- Ovodasok 100 512 100 388
- altalanos iskolasok 100 3215 100 2369
- egyéb (gimnazium, szakiskola, kollégium) 100 417 100 277




850LT PSILT ‘NHSHAZSSQANIA MOSYLVOONY.L LLALAAZON
68£97 296ST ‘NASHAZSSO ANAINZAAAT dIADH
6£9 001 00t 001
IS 0T Ly 0T BSBIRZOWRLIqYE]
I 0l 6¢ 0l espiesowgLoqgye] ©SEIETOWELRqYE] Y9Z0F[Op HRZAURULIONUQ
MR % G L %
CREVAVIEY EYRE1I I IEREVATT I E) IR YN w30 AUYUIZIAPIY alpazoKupwizaApay sejedowe |,
sagajAug I, 1I9ZIAIA],
ueg-14e







Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
2019. évi maradvany kimutatasa

8. szamu melléklet

eFt-ban
Ocséd Té6th Jozsef Ocsodi Ocsédi
Nagykozségi Alapszolgaltatisi | Szivarvany Ovoda | Kozséggondnoksag Polgarmesteri
Sorszam Megnevezés Osszesen Onkormanyzat Kézpont és Bolcsode és Kényvtar Hivatal

s 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
01 |01 Alaptevékenység kdltségvetési bevételei 686 094 562 987 23 851 165 96 039 3 352
02 |02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 781 767 246 848 80 691 108 805 250 248 95 175
03 |I Alaptevékenység koltségvetési egyenlege -95 673 316 139 -57 140 -108 640 -154 209 -91 823
04 |03 Alaptevékenyseég finanszirozasi bevételei 619 980 200 349 57 841 109 339 160 597 91 854
05 |04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 417 181 417 181
06 |II Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 202 799 -216 832 57 841 109 339 160 597 01 854
07 |A) Alaptevékenység maradvanya 107 126 99 307 701 699 6 388 31
08 |05 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei
09 |06 Vallalkozési tevékenyseég koltségvetési kiadasai
10  |III Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege
11 07 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei
12 |08 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadésai
13  |IV Vaillalkozisi tevékenység finanszirozasi egyenlege
14 |B) Vallalkozasi tevékenység maradvanya
15 |C) Osszes maradvany 107 126 99 307 701 699 6 388 31
16 |D) Alaptevékenység kitelezettségvallalassal terhelt maradvanya 34 928 34 514 74 335 3
17 E) Alaptevékenység szabad maradvanya 72 198 64 793 627 699 6 053 26
18 |F) Vallalkozisi tevékenységet terhel6 befizetési kotelezettség
19  |G) Vallakozasi tevékenység felhasznilhaté maradvanya
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Targyévi koltségvetési

szam |Forrasok beszamolé zaré adatai
1. 2. 3
G) |[SAJAT TOKE 3598 919
L. Nemzeti vagyon indulédskori értéke 3533 565
II. |Nemzeti vagyon véltozésai
III. |Egyéb eszk6zok indulaskori értéke és valtozasai
IV. |Felhalmozott eredmény 279 682
V. |Eszkozok értékhelyesbitésének forrasa -214 328
VI |Mérleg szerinti eredmény
H) |[KOTELEZETTSEGEK 34 928
L Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 6953
II.  |Koltségvetési évet koveten esedékes kotelezettségek 11 345
III. |Kotelezettség jellegl sajatos elszamolasok 16 630
J) |KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK
K) |[PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 67216
I; Eredményszemléletli bevételek passziv id6beli elhatarolasa
II.  |Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatdroldsa
III. |Halasztott eredményszemléleti bevételek
FORRASOK OSSZESEN: 3701 063
Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat vagyonmegoszlasa
- Forgalomképtelen térzsvagyon 2082 401
- Korlatozottan forgalomképes vagyon 1168 782
- Forgalomkeépes vagyon 78 928
0-ra leirt eszkozok értéke 386 806
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11. szamu melléklet

Ocsod Nagykozség bel - és csapadék - vizvédelmi rendszer felajitas I1. iiteme

TOP - 2.1.3-15-JN1-2016-0001

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
ei. ei.
Bevételek
¥ Tamogatésok allamhaztartason beliilr6l
I.1. Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrdl
L1.1. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei aht-on belilrdl
Ll bl Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok fejezeti kezelésii ei.- bol
EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara
II. Maradvany felhasznalas 70000 78086 78086
IL1. El6z6 évi maradvanybdl fethalm. c. igénybevétel 70000 78086 78086
IL1.1. Ocséd Nagykozség bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer 70000 78086 78086
felujitas II. titem 2018. évi maradvanya
Bevételek Gsszesen: 70000 78086 78086
Kiadasok
L Miikodési kiadasok
Dologi kiadasok
- ebbdl forditott AFA
II. Felhalmozési célu kiadasok 70000 78086 78086
1.1 Felujitasok 70000 78086 78086
IL1.1. Nagykdzségi Onkormanyzat felajitasok 70000 78086 78086
Ocsdd Nagykozség bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer 70000 78086 78086
felujitasa II. iiteme
- ebbgl: AFA kiadés 325 419 419
Kiadasok osszesen: 70000 78086 78086

Kiilonbozet /sajat forras/ :




14. szam melléklet

Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése és az 6nkormanyzati utak, jardak felijitasa, Ocsod kiilteriileti

mezogazdasagi ut felijitasa TK - WEB 1826607938, MFP-BJA/2019., ZP-1-2019/5376
eFt-ban

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
ei. ei.
Bevételek
L Tamogatasok allamhaztartason beliilrol 44 821 55620 55620
L1, Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél 44 821 55620 55 620
L) Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok bevételei aht-on bellilr6l 44 821 55620 55620
L.1.1.1. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok fejezeti kezelésl ei.- b6l 44 821 55620 55 620
EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara
Kiilterileti helyi kozutak feldjitas tam. - Vereshézi k. 44 821 55920 55620
IE Atvett pénzeszkozok 172 172
01 Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel aht. kiviilrol 172 172
IL1.1. Beruhazasi célu pénzeszkozatvétel vallalkozastdl 172 172
Bevételek dsszesen: 44 821 55792 55792
Kiadasok
: Miikodési kiadasok
L1. Dologi kiadasok
I Felhalmozasi célu kiadasok 500 481 481
IL1. Felujitasok 500 481 481
IL1.1. Nagykozségi Onkormanyzat feljitasok 500 481 481
IL1.1.1.  Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése - Ocséd 0198, 0184 500 481 481
hrsz. Kiilteriileti mg.-i Gt felujitasa - Vereshazi kévesut
- ebbdl: AFA kiadés 84 81 81
Kiadasok 6sszesen: 500 481 481

Kiilonbozet /sajat forras/ :




15. szamu melléklet

Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések Belteriileti utak, jardak felijitasa Szilard

burkolati kozutak felijitasa - Budai Nagy Antal ut BM 443 634

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Moddositott Teljesités
el. ei.
Bevételek
L Téamogatasok allamhaztartason beliilrél 12 835 12 835 12 835
L1. Helyi dnkorményzatok kiegészité tamogatasai 12 835 12 835 12 835
L1.1. Helyi 6nkorményzatok felhalmozasi célu ktgv-i tdimogatasa 12 835 12 835 12 835
Onkormaényzati feladatellatast szolgalé fejlesztések t. 12 835 12 835 12 835
- Belteriileti utak, jardak felgjitasa - Budai Nagy Antal ut
Bevételek Osszesen: 12 835 12 835 12 835
Kiadasok
I Felhalmozéasi céla kiadasok 0 0 0
I.1. Felujitasok 0 0 0
L1.1. Nagykézségi Onkormanyzat feldjitasok 0 0 0
LL: L, Szilard burkolatd kézutak feltjitasa - Rakoczi Ferenc it 0 0 0
- ebbdl: AFA kiadés 0 0 0
Kiadasok osszesen: 0 0 0
Kiilonbozet /sajat forras/ : 0 0 0




Toéth Jozsef
Alapszolgaltatisi Kozpont
5451 Ocs6d Hunyadi u. 57.

Javaslat a Toth Jozsef Alapszolgaltatsi Kozpont 5451 Ocséd Hunyadi u. 57.
Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatanak, Szakmai Programjanak, az idések otthona Hazirendjének,
¢€s az iddsek klubja (nappali ellatds) Hazirendjének modositasara.

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A Képviselotestiilet a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat
2018. méjusban, az intézmény Szakmai Programjat 2019. szeptemberben modositotta legutobb.

Az eltelt idOszakra tekintettel az intézmény dokumentumait atnéztiik, és az intézményben
bekovetkezett személyi valtozasok, és jogszabalyi valtozasok figyelembevételével valamennyi
dokumentumot, a Szervezeti és Miikddési Szabilyzat mellékletét képezO Intézmény szervezeti
felépitése tablat, a Szakmai Program mellékletét képezd Megallapodasokat hozzaigazitottuk a
jelenlegi allapothoz. (mddositasok szdvege mas szinnel jelslve)

Ennek elvégzése utdn a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot, a Szakmai Programot és a
Hazirendeket egységes szerkezetben terjesztem elé megtargyaldsra és egyetértés esetén elfogadasra.
Erre azért is van sziikség, hogy Uj ellatott felvétele esetén mar az atdolgozott Szakmai Programhoz
tartozd megallapodasokat kdtnénk meg az \j ellatottakkal.

Ezuton kérem a Tisztelt KépviselGtestiiletet, sziveskedjenek az intézmény Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatan, Szakmai Programjan, az iddsek otthona Hazirendjén, az iddsek klubja (nappali
ellatas) Hazirendjén é&tvezetett mddositdsokat megtargyalni €s egyetértés esetén az egységes
szerkezetbe foglalt dokumentumokat jovahagyni.

Ocsod, 2020. jinius 25.
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Hatarozati Javaslat

.../2020. VII.14./ szam testiileti hatarozat

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta
a T6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat, Idések Otthona Hazirendjét
Idések Klubja Hazirendjét.

Felelos: Jegyzo

Hatarid6: Azonnal

kmft.

Soha Attila Dr. Dékany Istvan
polgarmester jegyzd



Ocs6d Nagykézségi Onkorményzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Id8sek Otthona

HAZIRENDIJE

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont székhelyén miikodik a 21 féréhelyes idések otthona,
amelynek épiiletében kozos hasznalatban van egy tarsalgd, egy pihendszoba, egy ebédls, egy
mentalhigiénés és foglalkoztato helység, 4 fiirdoszoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve
egy 1 agyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 agyas, hat 2 agyas és kett6 1 agyas szoba all az iddsek rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabély altal el6irt egy fére esé minimum 6 m2
teriilet.

A melegité konyhaban torténik a talalds, illetve egy kiilonalld épiiletben talalhatok még
kiszolgal6 helyiségek /mosdkonyha, vasalo helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a
személyzeti 01t6z0/.

Az intézmény belsé életének rendjét jelen hazirend szabalyozza.

Az intézményi jogviszony az ellatast igényld és az intézményvezeté kdzotti megallapodassal
jon létre.

A gondozottak egviittélési szabalyai:

A gondozottak kotelessége az otthonban lako tarsaik megbecsiilése egymads iranti szeretetre és
tiirelemre valo torekvése.

A lakok és a dolgozok kapcesolata:

Az intézmény valamennyi dolgozdjénak és lakojanak egymashoz valo viszonya a személyiség
tiszteletére €piil. Elvarja a kdlcsonds tapintatot, udvariassadgot, megértést és ésszerl hatarokig
a tolerancidt. Az intézmény dolgozdja, valamint a ko6zGs haztartasban ¢él6 kozeli
hozzétartozdja a lakoval tartasi, életjaradéki €s Oroklési szerzOdést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig nem kothet. A dolgozd a lakétdl sem
pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatdst nem fogadhat el. Az intézmény vezet&je
koteles gondoskodni a dolgozdk foglalkozésbeli titoktartdsi  kotelezettségének
érvényesitésérol és a lakdk személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Napi id6beosztas:

4.30-7 éra ébreszto, tisztalkodas
8-12 6ra szabadfoglalkozas
13-14 6ra csendes pihend /ez id6 alatt a hangos beszéd, latogato
fogadas és minden zaj keriilendd/
14-17 ora klubfoglalkozas, szabadfoglalkozas, kimen6
18-22 6ra kozos TV-nézés, kulturdlis foglalkozas
Etkezés rendje: reggeli 7-8
ebéd 12-13

vacsora 16-17



Villanyoltas a szobakban legkésébb 22 6ra.
A szobatarsak kozos megegyezéssel 21 6ratdl csdkkentett hangerével lizemeltethetnek fadiot,
TV-t, stb.

Etkezés: A kozos ebédlében torténik - kivétel a gyengélkedSk. Ebéd az ebédidén kiviil
elézetes bejelentés alapjan 14 oraig, redkiviili esetben sziikség szerint szolgalhato ki.
Bejelentés nélkiil tavollévik részére élelem nem Orizhetd meg.

Etkezésnél tisztan, rendesen kell megjelenni, a kozosség nyugalmara tekintettel kell lenni.

Az ebédld targyainak tarolasardl, tisztantartasar6l az e célra kijelolt helyen az intézmény
gondoskodik.

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit az intézmény teriiletérdl kivinni nem szabad.

A konyhéban, tdlaléban csak az oda beosztott dolgozdk tartézkodhatnak.

A lakodszobakban f6tt, romlandé ételt, élelmiszert tarolni tilos!

A konyha melleti kamraban és a folyoson 1évé hiitészekrény a gondozottak rendelkezésére
all.

Személyi higiénia

Az intézmény a miszakos gondozok 4ltal téritésmentesen biztositja, a lakdk megfelel$
személyi higiénidja fenntartasat. Példaul hajmosas, borotvélkozas, kérémvagas, a mifogsor és
a hallokésziilék tisztan tartasa. Az ehhez sziikséges eszkozoket, kozmetikumokat, amennyiben
jovedelmi helyzete engedi elsésérben a bentlaké szerzi be, de szikség esetén az intézmény is
biztositja a higiénéhez sziikséges kellékeket.

Igény szerint fodraszat és teljes korii pedikiir szolgaltatas is kérhetS, amelyet az intézmény
szervez meg, de a szolgaltatasok igénybevételéeért a lakok téritik a koltségeket.

Ruhazattal, textiliaval valo ellatas, valamint tisztitasanak és javitasanak rendje.

-----

Ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségl és mindségl ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes kord ellatds részeként az intézmény alltal nyujtott ruhazat legalabb harom valtas
fehérnemtit és haléruhat, valamint az évszaknak megfelel$ legalédbb két valtas felsé ruhazatot
€s utcai cip6t — sziikség szerinti mds 1abbelit — tartalmaz.

A felsorolt ruhdzat Gsszetételérdl, mennyiségérdl az intézmény vezetGje dont, és az ellatast
igénybe vevd szikségletei, valamint a ruhdzat elhasznalddasanak figyelembevételével
gondoskodik annak beszerzésérdl, illetve cseréjérol.

Az ellatést igénybe vevo az intézmény altal nyljtott ruhdzatot nem koteles hasznalni, azonban
sajat ruhdzaténak elhasznal6dasa esetén is csak a felsorolt ruhazati ellatast igényelheti.

A személyes hasznélatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és azt egyéni
nyilvéntart6 lapon kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni. A cselekvOképtelen, valamint a
cselekvOképességében részben korlatozott személyek részére kiadott ruhazatrol leltart kell
vezetni.

A textilidval val6 ellatas keretében harom véltas d4gynemiit, tisztalkodast segité harom valtas
textiliat sziikség szerint kell biztositani. A tisztdlkodashoz, valamint az inkontinens betegek
ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket az intézmeény sziikség szerint biztositja. Mosis,
vasalas a gondozo, és egyéb dolgozé altal, az erre kijelolt helyen torténik.



A fennjard lakok id6korlatozas nélkiil vehetik igénybe a flrdészoba helyiségeket. Fiirdésnél,
mosakodasnal igény szerint a gondozd segitséget nyljt. Az dgyban fekvd, illetve segitségre
szorulo ellatottak flirdetését a gondozok végzik, heti fiirdetési beosztas szerint. Minden lakd
és dolgoz¢é kotelessége az intézmény rendjének és tisztasaganak meglrzése.

A lakoszobak és az udvar rendbetételében minden laké egészségiigyi allapotanak megfelelen
vehet részt.

Egészséplipyi ellatis:

Az id6sek otthona biztositja az ellatast igénybe vevé egészségligyi ellatasat. Az egészségiigyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd egészségmegbrzését szolgald
felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletrél, sziikség szerinti alapapoldsirdl, ennek
korében kiillonésen a személyi higiéné biztositasardl, gyogyszerezésrdl, étkezésben,
folyadékpdétlasban, a hely- ¢és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban vald
segitségnyjtasrol, szakorvosi ellatdséhoz vald hozzajutasarol, kérhazi kezeléséhez valo
hozzajutasardl, rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol, gyogyaszati segédeszkozeink
biztositasarol.

Az 1. szamu korzet haziorvosa megallapodas alapjan heti 5 oOrdban latja el a haziorvosi
feladatokat.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbol az ellatidsban részesiilék eseti gydgyszersziikségletéhez igazodd
megfelel6 gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az
ellatasban részesiilok rendszeres gydgyszerszikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozd gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet)
valo hozzdjutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gydgyszerek
beszerzésérdl €s tarolasardl. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa
allitja 6ssze az intézmény dolgzoi kozill ezzel megbizott személy , illetve ennek hidnydban az
intézményvezetd, vagy az éltala kijelolt személy javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel
kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi allapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozd gyogyszereket, tovabba az injekcidval, infuzidval torténd
ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a
szlir6vizsgalatokhoz  szilkséges reagenseket, indikatorcsikokat (a  tovéabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - kell
biztositani.

(2)Az eseti gyogyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbol all (ATC kod szerint):
a) szintetikus gorcsolddk (A03 A),
b) propulsiv szerek (A03 F),
¢) bélmozgatast cskkentd szerek (A07 D),
d) heveny vérnyomas-emelkedés csokkentésére szolgalo szerek (C 08 C),
e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),
/) anxioliticumok (NO5 B),
g) altatdk, nyugtatok (NOS C),
h) hashajtok (A06 A),
i) szisztémas antihisztaminok (R06 A),
Jj) antiarritmias szerek (CO1 B).




(3) A rendszeres gyogyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbol all (ATC kod szerint):
a) tapcsatorna €s anyagcsere
aa) antacidok (A02 A),
ab) peptikus fekély kezelésének gydgyszerei (A02 B),
¢) az epebetegségek egyéb terdpias készitményei (A0S A),
ad) bélfertdtlenitdk, gyulladasgatlok (A07A, A07 E),
ae) digesztivumok (A09 A),
af) oralis antidiabetikumok (A10 B);
b) vér és vérképzd szerek
ba) antikoagulansok (BO1 A),
bb) vérzéscsillapitok (B02 A, BO2 B),
be) vérszegényseg elleni készitmények (B03 A);
¢) kardiovaszkularis rendszer
ca) szivglikozidok (CO1 A),
cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (CO1 D),
cc) vérnyomascsokkentdk (C02),
cd) vizelethajtok (C03),
ce) periférias értagitok (C04),
cf) kapillaris-stabilizalo szerek (C05),
cg) béta-blokkoldk (C07),
ch) ACE-géatlok (C09 A);
d) antibiotikumok (JO1);
e) vaz- és izomrendszer
ea) gyulladasgatlok €s reumaellenes készitmények (MO1),
eb) iziileti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (M02),
ec) izomrelaxansok (M03 B);
/) idegrendszer
fa) antiepileptikumok (NO03),
fb) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),
fe) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B),
fd) antipszichotikumok (NOS A).

A bentlakasos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet korébe tartozé gyogyszerek, tovabbé a gyogyaszati segédeszkdzok koziil
els6sorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal
tamogatott gyodgyszert és gyodgyaszati segédeszkOzt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet
korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni gyogyszerszikséglet koltségét, az
ellatast igénybe vevd viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis koltépénz
Gsszege megmaradjon.

A lakok altal szedni, illetve hasznalni kivant gydgyszer-, és gyogyhatast készitmények csak
az intézmény orvosanak engedélyével, illetve a gondozd tudtaval alkalmazhatok.

Intézménvben ellatottak jogai:

1. A szolgaltatast igénybe vevonek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kord
szolgaltatdsra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasmddra.
2. A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgaltatast igénybe vevd megkiilonboztetése.



3. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodéasaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.

4. A szolgaltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevét megilletd
alkotmanyos alapjogok maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasat.

5.A szolgéltatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat képezé targyai, illetve
hasznalati targyai hasznalatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben élék
testi épségére.

7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak,
személyes targyaknak ¢€s értékeknek, megfeleld és biztonsagos elhelyezésérdl.

8. Az intézmény kételes az igénybe vevé meglrzés szempontjabdl specialis feltételeket
igényld vagyon és értéktargyainak elhelyezésér6l gondoskodni.

9. Az ellatott igénylének joga van az intézményen belili és kivili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagéra.

10. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsira, rokonok,
latogatok fogadasara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabélyozott mdodon és esetekben intézkedhet a
latogatas rendjét megzavard személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpoléasra, gydgykezelésre szorul az ellatas sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l szolo torvény, betegek jogait szabédlyozod
rendelkezéseire.

13. Az intézményvezetd segitséget nyujt az illetékes szervek, ellatottjogi képviselS
megkeresésében.

14. A szolgéltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.

A személyes gondoskodast nyijtod szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe
vevd, illetve szolgéltatasban részesiild részére ellatottjogi képvisel6 nyujt segitséget jogai
gyakorlasiban. Feladata: tajékoztatdst nydjthat a legfontosabb alapjogokrol, segiti az
cllatottakat ~ az  ellatdssal  kapcsolatos  problémék  megolddsdban,  panaszaik
megfogalmazasaban, eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél,
fenntart6janal, t4jékoztatja az intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl,
észrevétell joga van az ellatasokkal kapcsolatban, megvizsgéalhatja a dokumentumokat.

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmez6t és hozzatartozéjat tajékoztatni kell

1. az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

. az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol,

. gondozott és hozzatartozdja kapcsolattartasanak mddjardl,

. panaszjog gyakorlasanak maodjardl,

. intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

. az intézmény hazirendjérél,

. téritési dijrol,

. a gondozott jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél.

O 3 Oy b bW

Az intézményvezet0 az ellatds igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott intézményi
hézirend egy példanyat 4tadja a jogosultnak. Egyébként a hézirendet az intézményben jol
lathaté helyen ki kell fliggeszteni.



Ha jogosult és hozzéatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni, illetve
adatokat szolgéltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevO koteles tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat, ha
egészségligyl és pszichés allapota lehetévé teszi egylittmikodik a szolgaltatast nyujtoval,
tajékoztatja az adataiban €s koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

Erdekképviseleti Forum:

Az intézményi jogviszonyban allok az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti
Férum latja el.

Az Erdekképviseleti Forum

- elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, valamint az intézmény belsd
életével kapcsolatos dokumentumok koézill a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, ellatottak részére késziilt tajékoztatdkat,

- megtargyalja az intézményben él6k panaszait, ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez
az intézményvezetd felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint maés illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti Forum tagjai:

- véalasztas alapjan az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 {6,

- véalasztas alapjan az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 {0,

- véalasztas alapjan az ellatottak hozzatartozo6i kozil 1 6,

- kijel6lés alapjan az intézményt fenntartd helyi dnkormanyzat képviseletében 1 6.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait az intézményvezetS altal dsszehivott lakégyiilésen kell
megvalasztani, amelyre meg kell hivni az ellatottakat, az ellatottak hozzatartozoit és az
intézmény dolgozdit.

Mind az ellatottak, mind az ellatottak hozzétartozdi, mind pedig az intézmény dolgozdi
maguk koziil nyilt szavazassal valasztjak meg a képviseljiiket/képviseldiket.

A vélasztasrol jegyzOkonyv késziil, amelynek melléklete a jelenléti iv. A fenntartd
onkorméanyzat a kijelolésré] hatarozatban értesiti az intézményvezetét. Az Erdekképviseleti
Férum tagjait sziikség szerint, de legalabb négy évente kell megvalasztani. Az
Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat az intézmény hirdetStablajan nyilvanossagra kell
hozni.

Az Erdekképviseleti Forum alakulé {ilését az intézményvezetd hivja Gssze a lakogylilés
idépontjatdl, vagy a fenntartdé Onkorményzat hatdrozatdnak kézhezvételétél szamitott 15
napon beliil.

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal iilésezik,
amelynek Osszehivasardl az intézményvezeté gondoskodik. Az lilésrdl a tanacskozas 1ényegét
tartalmazo jegyzokonyv és jelenléti iv késziil.

A lakoé és hozzatartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Forumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, tovabbad ha az intézmény



dolgozéi megszegik szakmai titoktartdsi és vagyonvédelmi kételezettségiiket, vagy az ellatas
koriilményeit érint6 kifogasa van. A panasz, észrevétel megtehetd széban és irasban, az irasba
foglalasrél az intézményvezet§ gondoskodik. Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil
értesiti a panasztev6t a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl.

A jogosult és hozzatartozéja panaszéval a fenntartohoz, vagy a mitkddést engedélyez6hoz
fordulhat, ha a panasz kivizsgélasara jogosult 30 napon belill nem intézkedik, vagy az

intézkedéssel nem ért egyet.

Az intézménybe bevihet§ hasznalati targyak:

A laké az intézménybe elhelyezési, raktirozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatja magéval személyes hasznalati tirgyait. A személyes hasznalatban
levé targyakért elsésorban tulajdonosuk felel. Kériink minden lakét, hogy csak a személyes
sziikségletnek megfeleld targyakat tartsanak magukndl. A behozott targyakrol egyéni leltart
készitlink.

Az érték- és vagyonmegdlrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak szabalyai

Az idOsek otthondban elldtottak nyugdijanak atvételét, gondozasi dij szdmfejtését és a
gondozottak zsebpénzének kezelését, valamint az 6nkéntes felajanlasok befizetésének modjat
a pénz- és értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az erték és vagyonmeglrzésre atvett és kiadott térgyakrol az intézmény vezetdje tételes
felsorolés alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevonek illetve térvényes képviseldjének

Az ellatasban részesild zsebpénzének kezelésével megbizhatja az intézményvezetét, ilyenkor
a zsebpénz kezelése egyénileg névre sz6lo flizetben tdrténik. Amennyiben az ellatott nem
tudja aldirni, a pénz 4tadasat két tand igazolja. A flizetben naprakészen kell vezetni a vésarolt
cikkek nevét és Osszegét. Az igy elhelyezett készpénz elsGsorban az ellatott személyes
sziikségleteinek kielégitését szolgalja.

Amennyiben az ellatott az ezen feliili megtakaritott nagyobb pénzdsszeg megérzésével is
megbizza az intézményvezetot, gy a megbizott kdteles a pénzt takarékkdnyvbe az atvételtsl
szamitott négy munkanapon beliil elhelyezni.

Ha az ellatasban részesiilé ugy rendelkezik, hogy haldla esetén az intézmény temettesse
takarékbetétje terhére, igy a betét kezelésével megbizott személy koteles a betétkdnyvben
elhelyezett 6sszegbdl 116 mddon eltemettetni.

Az otthonbdl vald eltdvozas és visszatérés rendje:

Az otthonban lakdk a beosztott gondozondnek torténd bejelentés utan, az étkezési idépontokat
figyelembe véve, az intézménybdl eltdvozhatnak. Sotétedés elétt kotelesek visszatérni.

Huzamosabb tavollét esetén az eltdvozast és visszatérést az intézményvezetének kell
bejelenteni, szabadsagra bocsatasrdl az intézmény vezetdje igazolast allit ki.

Latogatés €s kapcsolattartas:



A gondozottak a latogatdikat a gondozonak torténd bejelentés utan a vendégszobéban, illetve
a gyengélkedBk a szobaikban fogadhatjak.

Lakoink leveleiket az intézmény cimére, sajat nevikkre kérjék. Levelek feladasardl az
intézmény gondoskodik. Telefonalas a gondozd segitségével torténik.

Dohéanvzés és alkoholfogvyasztas szabalvyai:

Az intézményben alkoholos allapotban tartézkodni €s szeszes italt behozni és behozatni tilos!
Dohényozni csak az arra kijel6lt helyen lehet!

Az egvéni és a kozOsséei vallas gyvakorlasara vonatkozo szabaly:

Istentisztelet heti egy alkalommal. Lelki tdmaszt nyjt a reformatus rend lelki pasztora.

Kulturalis ellatés:

A téarsalgdban 1évé TV, radid, vided, tarsasjatékok, ijsagok korlatozas nélkiil a gondozottak
rendelkezésére allnak, ezeket a targyakat az intézmény teriiletérdl kivinni nem lehet.
Megovasuk minden gondozott és gondozd részére kotelezd. Az intézmény szervezi a
munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatasat, valamint meglévé képességiik fejlesztését,
szinten tartasat. Az intézményben munkavégzés célu foglalkoztatas nincs.

Kozos foglalkozasok alkalmaval, amelyre rendelkezésre all a kiilon foglalkoztatdé és
mentéalhigiénés gondozo szoba, koOlesonds figyelemmel kell lenni egymas irdnt. A
foglalkozasokon valo részvétel senkire sem kotelezd.

Az intézmény altal szervezett kiranduldsok, szinhazlatogatasok egyéb kozos programok
koltségeit az intézmény biztositja. A kozds foglalkozasok és kirandulasok alkalméaval
kolesonos figyelemmel kell lenni egymas irant.

Téritési dij:

IdGsek otthoni ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis
1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi
Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigdlhatd. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az 6nkoltség szamitasa sordn a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kézvetlen
koltségek aranyéban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet
hatarozza meg.

Az intézmény vezetéje az intézményi ellatds nyljtdsanak megkezdését megel6zben
megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmét, jelentGs pénzvagyonat és jelentds
ingatlanvagyonat apolast, gondozést nydjtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij fellilvizsgélatakor megvizsgalja az ellatott

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakasos intézmény esetén,

¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tartdés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatarozésa soran meg kell dllapitani az ellatast igényl6re vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at .



Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez$ Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhéanyad nem éri el az
intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentGs pénzvagyonnal, - rehabilitacids
intézmény és rehabilitacids célu lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jévedelemhanyadnak az dsszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozési
napok szama alapjan kell meghatarozni, Gigy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetéen
az ellatast igénybe vevd szaméra maradé koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a
jogszabalyok 4ltal meghatérozott minimum Osszegnél /a targyév januar 1-én érvényes
Oregségi nyugdijminimum 20 %-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is
terhel, 30%-anal /.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabdlyairdl sz616 2008.évi I1Ltv.2.§-
anak megfelel6 modon kell megallapitani.

A szemé€lyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes
koltépénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a Sztv. 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a
Sztv.119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az ellatott két honapot meg nem halado tavolléte idejére, a tdvollét minden napjara a
megéllapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten
Osszesithetok.

Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Az ellatottol, térvényes képvisel6jétdl, hozzatartozdjatdl [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartdsara jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytsl, valamint a
teritési dijat vagy az egyszeri hozz4jarulast megfizet6 személytél a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kiviil més jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben térténd
elhelyezésért a szolgaltato, az intézmény, a fenntartdé vagy egy harmadik személy szdmara
pénzbefizetés, vagy mas vagyoni elény nyujtisa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem
kérheto.

A tartés bentlakasos intézményi ellatdsban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az el6z8 bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott
szerzOdésben vallalhatja, hogy a jogszabélyban el6irt feltételeket meghaladé ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Gsszege kizardlag a
szerz0désben meghatarozott célokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés
megkotésétdl szamitott 6t éven belill - halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a
fennmaradé idére jut6 aranyos részét az intézmény kételes visszafizetni.

A személyi téritési dijat

a) a kiskoru €s a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld;
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b) a gondnoksag alatt nem all6, magasabb Osszegll csaladi potlékban részesiild jogosult esetén
a csaladi pétlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabélyozott esetekben a téritési dij fizetésére kdotelezett jogosult
vagy tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek, a bekoltdzés napjatol,
havonként, a targyhOnapot koveté honap 10. napjaig személyesen az intézményvezetdnél,
vagy atutaldssal az intézmény szdml4jara.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kolt6pénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakasos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan
fennallo jelzdlogjog biztositja.

A jelzalogjogot a killon jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hétralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatosadg a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatarozatot az
ingatlaniigyi hatosaggal kézolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd tartdsi vagy Oroklési szerzddest kotott, az ellatast
igényld tartasat és gondozasat szerzddésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi
téritési dij Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd bekertiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény
vezetdjét tartasi vagy Oroklési szerzédés meglétérdl, az igénybe vevd vallalja, hogy az
intézménybe keriilés napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dija kozotti kiilonbozet 6sszegét.

Az otthon lakoi egymaéssal szemben elkotelezettséget nem vallalhatnak /pl. kélcsonkéres,
egyeb juttatasok/.

Intézményi jogviszony megszinése

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdéd nélkilli megsziinésével, a
jogosult halalaval, a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam
lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetSje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartisi intézmény
(szolgaltatd) vezetGje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik
intézménybe torténd elhelyezése indokolt, a hazirendet sulyosan megsérti, intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartasu intézmény (szolgaltaté ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje)
az intézményi jogviszonyt irasban, a megallapodasban szereplé (30nap) felmondasi 1d6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviseldje
vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat honapon at
folyamatosan nem tesz eleget és az a hatodik honap utolsé napjan a tartozas a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a
téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgéltatd) vezetGje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil
az intézmény fenntart6jahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmeény (szolgaltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megorzésre
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atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl, az esedékes,
illetve

hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél, az intézménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésr6l, karigényrol, azok esetleges eléterjesztési és rendezési madjarol.

Ocsod, 2020. majus 28.
\Yal o
j@,u\;'\muoi(‘m. LS;‘E\’L,Y

almacsi Edit
tézményvezetod

Zaradek:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testilete a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont Idosek Otthona Hézirendjét a /2020. . / szdmu hatarozataval jovahagyta.

Ocsé6d, 2020.

Dr Dékany Istvan
jegyzd



i




Ocsbd Nagykozségi Onkorméanyzat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontja
Id6sek Klubjanak

HAZIRENDIJE

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén, miikods idések klubja — Ocsdd,
Hunyadi u. 57.sz. az id6sek otthondval egy épiiletben talalhaté. K6zos hasznalatban van egy
tarsalgo, egy ebédld, egy mentalhigiénés és foglalkoztatd helység, 4 fiirdészoba, 6 WC,
orvosi- ¢s novér szoba, illetve a klubtagoknak lehetdségiik van a pihendszobdban pihenni,
vagy kiilon beszélgetni.

Nyitvatartés: székhelyen: 8-16 ora a hétf6tdl-szombatig

Az Id6sek Klubjaba felvehetd 1étszam 6 £6.
Az 1ntézményi jogviszony az intézményvezetd intézkedésével jon létre. A klubban a gondozas
allando és folyamatos.

I. Az Idések Klubja szolgaltatasai:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhdazat tisztitasa,

- szabadidGs programok szervezése,

- egészségligyi ellatas,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- munkavégzes lehetdségének szervezése,

- Onszervezddd csoportok tdmogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése.

Etkezés

Az Iddések Klubjaban lehet6ség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis
étkeztetés keretében kell biztositani, a szolgaltatast igényld kilon kérelmére, az étkeztetésre
vonatkozo megallapodasnak megfelelGen.

Csak ebéd van, melyet 12-13 dra kozott lehet elfogyasztani. Ha valaki valamilyen okbdl nem
tart igényt az étkezésre, azt legkésébb az €l6z6 nap délel6tt 10 oraig kell bejelenteni. Ha sajat
hib4jabdl elmulasztja az étkezést, az igénybe nem vett ebédet is meg kell fizetni.

Fiirdési €s mosdsi lehet§séget lehet igénybe venni szerdai és csiitértoki napokon. /Sziikség
szerint a gondozond segitséget nyujt./

Fiirdési és mosasi lehet6ség mellett lehet6ség van fodrasz, pedikiirds igénybe vételére,
melynek koltségei az ellatottat terhelik.

Kulturalis foglalkozés az intézményben: A radid, TV, vided, Gjsagok, tarsasjatékok korlatozas
nélkil igénybe vehetok.

Ezeket a targyakat az intézmény teriiletér6l kivinni nem lehet. Meg6vasuk minden
gondozottra €s dolgozora nézve kotelez6.

Minden évben megemlékeziink nagyobb iinnepekrél, meglinnepeljik a husvétot, karacsonyt,
névnapokat.




Az intézmény é&ltal szervezett kirandulasok, szinhaz latogatdsok koltségei az ellatottat
terhelik.

Egészségiigyi ellatas

Az id6sek klubja segitséget nyljt az egészségligyi alap- és szakellatashoz vald hozzajutishoz
— sziikség szerinti gyogyszeriratassal, gyogyszer kivaltassal, orvos hivasaval, szakrendelbe
szallitassal.

Az intézmény biztositja a felvilagositd el6adasok szervezését, az egészséges €letmaodrol szold
tanacsadast, gyogytorna lehetGségét.

Az idések klubja segitséget nyajt az ellatottaknak a_hivatalos ligyeik intézésében, postan,
Onkormanyzatnal stb.

Mentalis gondozas keretében szilikség szerint biztositott az egyéni és csoportos beszélgetés, az
életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése.

Az id6sek klubja igény szerint biztositja az ellatottak foglalkoztatasat, els6sorban
bedolgozassal. Az ebbol szarmazd, koltségekkel csdkkentett bevétel 50 %-at az ellatott
részére fizeti ki, a tobbit kozbsségi célra hasznalja fel, igy az intézmény altal szervezett
kirAnduldsokra, szinhazlatogatasra.

Az id&sek klubja segiti az 6nszervezddd csoportok 1étrejottét, mikodésének szervezését.

I1. Magatartasi szabalyok az intézményben:

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és ellatottjanak egymashoz valdé viszonya a
személyiség tiszteletére épill. Az ellatottak kotelessége az iddsek klubjaba jaro, illetve az
idosek otthonaban lakd tarsaik megbecsiilése, egymas iranti szeretetre és tlrelemre valo
torekvése.

Az intézménybe a testi épséget veszélyeztetd targyak, eszkozok (pl. szuro, vagd eszkdz,
16fegyver, stb.) tliz- é€s robbanasveszélyes anyagok behozatala szigorian tilos!

Szeszes italt az intézmény teriiletére behozni és italt fogyasztani tilos! Ittas ember az
intézményben nem tartézkodhat.

Dohanyozni csak az épiileten kiviil, az erre a célra kijelolt helyen szabad.

Ellatottak jogai

A szolgaltatis nyujtasa sordn biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevit megilletd
alkotmanyos alapjogok maradéktalan €s teljes korQ tiszteletben tartasat.

A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgaltatast igénybe vevo megkiilonboztetése.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.

A szolgaltatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme.

Az intézményi ellatas feltételeirél a kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a kérelmezot
tajékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,

- panaszjog gyakorldsanak maodjarél,



IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatast igénybe vevo jogviszonya megsziinik:

- hatarozott idejii ellatas esetén, a megjelolt idétartam lejartaval,

- az ellatast igénybe vevé halalaval,

- az ellatast igénybe vevd vagy térvényes képviseldje megsziintetésre vonatkozd bejelentését
k&vetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszamolnak, amely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Ocséd, 2020. majus 28.

Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestilete a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont Hézirendjét a /2020. /./ szamn hatarozataval jovahagyta.

Ocsdd, 2020.

Dr Dékany Istvan
jegyzd



- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hézirendjérdl,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogairdl.

Az ellatast igénybe vevének panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil kdteles
a panasztevot értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Ez ellen a kézhezvételto]
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevo panasszal élhet kiilondsen az intézmény vezetdjénél:

- az intézmeényi jogviszony megsértése,

- kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelmekor,

- a gondozond szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

Az ellatast igénybe vevé koteles tiszteletben tartani a hatédlyos jogszabalyokat, ha
egészségligyl és pszichés allapota lehetdvé teszi egytttmiikddik a szolgaltatast nyujtoval,
tajékoztatja az adataiban és koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

ITI. Téritési dij

Nappali ellatds esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a
Képviselotestiilet hatdrozza meg.

A nappali ellatasért fizetendd6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmének 15%-at, ha nappali ellatas, illetve 30%-at, ha a nappali ellatas és ott etkezést
biztositanak szamara.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozo
szocialis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: - kirandulds, szinhéz koltsége, pedikir, manikir, fodréasz.
A téritési dij befizetési idopontja a targyhdnapot kovetd héd 10. napjaig az intézményvezetonél
torténik.
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Nagykozségi Onkormanyzat

Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak

Szakmai programja

/egységes szerkezetben/

1. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

1. Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont

Az intézmény roviditett neve: Toth Jozsef AK
Az intézményben székhelyen mukodik:
Id6sek Otthona

Az intézmény alapitdsanak ideje: 1971.

2. Székhelye:
Ocsdd, Hunyadi 1t 57.

3. Székhelyen kiviil miikodé intézménvi telephely:

Ocséd, Arpad 1t 2.

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Irodaja

4. Miikodési tertlete:

Ocsdd Nagykozség kozigazgatasi teriilete

5.Besoroldsa — ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, dpolast-gondozast €s gyermekjoléti
szolgéaltatast nydjto intézmény
- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, nappali
ellatas (iddsek klubja), idések otthona, gyermekjoléti

szolgéltatas

6. Feladatait



- 4pold- gondozd otthonban, székhelyen 21 férdhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrdl 24 {6 ellatasaval

- szocialis étkeztetéssel székhelyrdl,

- nappali ellatassal székhelyen 6 féréhellyel

- csaladsegitéssel €s gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl latja el.

6. Tipusa szerinti besorolés:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kézszolgaltato koltségvetési szerv
b/ kbzszolgaltatod szerve tipusa szerint: kozintézmény

¢/ feladatellatasahoz kapcsolddd funkcidja szerint. 6nalléan miikddd koltségvetési szerv — muszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatdsara kijelolt szerv az Ocsédi Nagykodzségi Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatala

7. Alapit6 jogokkal felruhdzott irdnyitd szervének neve, székhelye:

Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

8. Az 4ltalanos feliigyeleti jogot Ocséd Nagykdzségi Onkorményzat KépviselStestiilete gyakorolja.

I/ 1.Az intézmény kiildetése, céljai

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont integralt szocidlis szolgaltaté az iddsek, raszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyenstlyozottabb életvitele, sajat lakékdrnyezetben valé maradéséanak, -
beleértve a megkeresést, a szakellatd rendszer felé valdé motivalast, pszicho-szocialis tanacsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldasa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek, beteg,
raszorulok, idosek testi, lelki egészségének, csaladban torténd maradasénak elGsegitése

érdekében miikodtetett szolgaltatas. Célunk a teljes kord, professzionédlis, egyénre szabott ellatas
biztositasa, illetve ellatasokhoz val6 hozzajutas segitése.

Az alapellatasokon til, az intézmény lehetGséget teremt a helybeli id6seknek, hogy idGs napjaikra
alland¢ feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott éljenek.

Célunk, hogy az idések otthona lakoinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életikhdz. Az 1-
2-3-4 Aagyas szobdk a szolidaritas elvének megvalosulasat szolgaljak, eldsegitve az egymas kozotti
segitségnyujtast, valamint tarsas életet. A napkdzbeni tartézkodasra alkalmas k6z0os

helyiségek, és a biztonsdgosan, esztétikusan kialakitott kert lehetOséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolacidval sem kell szamolni.

Célunk a teljes kor(i ellatas, nyugodt, tiszta kornyezetben csaladias 1égkor biztositasa. A fent leirt
célcsoportok részére a személyes gondoskodast nyujto ellatasokat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdésének c), d), e), j)
pontja szerinti alapszolgaltatasok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti szakositott ellatas, valamint a



gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatisok megszervezésével, miikddtetésével
biztositjuk.

1./2 .A megvalositani kivant program konkrét bemutatésa, a létrejévd kapacitdsok

A szocialis alapszolgaltatasok biztositasaval a telepiilési Onkormanyzatnak segitséget kell nytjtania
a kozség kozigazgatasi teriiletén ¢l6 szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokdrnyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbol, vagy més okbdl szarmazd problémaik megolddsdban. Az alapszolgiltatisok
biztositasa csdkkenti az intézményi ellatasok iranti igényt, egyuttal 1ényegesen olcsobb, kedvezébb
az ellatott szdméra is. A Nagykézségi Onkorméanyzat az alapfeladatain, illetve az alapellatasokon
tul 21 féréhelyes id6sek otthonat is mikodtet, lehetdséget teremtve a helybeli

id6seknek, hogy 1dos napjaikra allando feliigyelet mellett, nyugodt korilmények kozott éljenek.
Mindez a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontban valosul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat a Téoth Jozsef Alapszolgaltatasi Koézpont tevékenységei
ellatasahoz, a telepiilésen €16, szocidlisan rdszorult személyek részére biztositandé szolgéltatasok
meghatarozasara szocidlis szolgaltatastervezési koncepciot készitett, amelyet két évente
feliilvizsgal.

Az d6nkormanyzat évente legalabb egy alkalommal tilésezé helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt
hozott 1étre, melynek 6 feladata: kozremiikdés a szolgaltatastervezési koncepcid elSkészitésében
¢s feltilvizsgalataban, illetve a meghatarozott feladatok megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel
kisérése.

I/3.A nyujtott szolealtatds elemek, tevékenvségek leirasa

Apold gondozo otthoni ellatas

Az énmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhézattal, illetve textiliaval valo ellatasardl, mentalis
gondozasardl, a kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatasardl, valamint lakhatésardl,
azaz teljes kori ellatasarol gondoskodik.

Az 1d6sek otthonaban a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a haziorvos
altal megallapitott, napi 4 O6rat meghaladd, vagy a jogszabadlyban meghatarozott egyéb
korilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel rendelkezd, elsésorban nyugdijkorhatart betoltott
személyeknek 4polasat, gondozasat kell biztositani, akiknek egészségi éllapota rendszeres
fekvobeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Idések otthonédba felvehetd az a 18. életévét betoltott, a telepiilés terliletén lakohellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi szikséglettel rendelkezd személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossaga
miatt nem tud 6nmagér6l gondoskodni.



Feladata, hogy az ott lako személyek szaméra nyugodt, kiegyensulyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocialis ellatas

Nappali ellatas keretében azoknak a hajléktalan személyekrdl, illetve 18. életéviiket betoltott
egészségi allapotuk, vagy 1dés koruk miatt szocialis és mentélis tdmogatésra szorulé személyekrol,
illetve fekvibeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai beteg, illetve szenvedélybetegek
ellatasarol kell gondoskodni, akik onmaguk ellatdsdra csak részben képesek. Az iddsek klubja
elsésorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartdzkodésra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az idések klubja feladata a
szocialis és mentalis tAmogatésra szoruld, onmaguk ellataséra részben képes idéskortiak napkdzbeni
gondozasa. Az idések klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott személy, aki egészségi allapotara
figyelemmel tamogatasra szorul.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6nallo életvitelének fenntartésat
szilkségleteinek megfelelden lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.
Hazi segitségnyjtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozast kell nydjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell
a) alakokomyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremiikodest
b) a haztartasi tevékenységben valé kozremitkodést
c) aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torteno bekoltdzés segiteset.
Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakuldsat és fenntartasat
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését
c) a szocialis segités keretében ellatando feladatokat

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézéen vizsgalni kell a gondozasi szikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal, ennek hianyaban a jegyzd
altal felkért szakérté végzi el az igénylé gondozési sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A megallapitott gondozasi szikségletet a miikddést engedélyez6 szerv felillvizsgalhatja és
modosithatja.

A hazi segitségnyijtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban, de
legfeljebb napi 4 oraban kell nyujtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a



szolgéltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzd altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetSségérdl, ebben az esetben a
szolgaltatdst igénylé az intézményi elhelyezés idGpontjaig napi 4 Oraban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.
Amennyiben hazi segitségnyijtas soran
a) szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatdsa vélik sziikségessé, a hazi segitségnyijtast végzé személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
A telepiilési onkorményzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében az e
§ szerint megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnyujtast igényld személyek
ellatasarol koteles gondoskodni.

Etkeztetés

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérél kell gondoskodni,
akik dnmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora, vagy
egészségl allapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas mddon gondoskodni kiilonosen koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

A szocialis raszorultsag feltételeit a telepiilési onkorméanyzat rendeletében hatarozza meg.

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egylitt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében miikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatési feladatokat.

Feladatok csaladsegités keretében:

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyvjtott
szolgéaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelzérendszer
mikodik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi, oktatasi-nevelési intézmény,
valamint a partfogéi feliigyelet és a jogi segitségnynjtd szolgélat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvényok, a vallasi kdzosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudomést. A
kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyjtéd szolgéltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten



€16 szocialis és mentalhigiénés problémaékkal kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja ket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6é miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

d) a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel €s lakhatédsi problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat,
/) akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasokat,

g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal kijelSlt teleptilésen €s fovarosi keriiletben
muikodoé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolé torvényben meghatarozott
integracios szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elGsegitését,

h) a jarasszékhely telepiilésen miik6do csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad szocialis
helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatasokat
meghatarozo, a szolgaltatast nyujto szolgaltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelezé szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatdsaba bevonhatja a nem
jarésszékhely telepiilésen miik6do csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatassal egy szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében miikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka
madszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6z€sét, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatds, a
tdmogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b/ a csaladtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadashoz vald hozzajutds megszervezese,

¢/ a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatésa,
valamint szocidlis szolgéltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz kiilénésen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzéajutas szervezése,

d/ a szabadid0s programok szervezesének eldsegitése,

e/ a hivatalos ligyek intézésének segitése.



2. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében

a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mukdGdtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megelz6 rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget eldidézé okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢/ a véddndi szolgalattal, haziorvossal, csalddsegitd szolgaltatas csaladgondozojaval, nevelési-
oktatasi intézményekkel, nevelési tanacsadoval, rendbrséggel, igyészséggel, birdsaggal, térsadalmi
szervezetekkel,  egyhazakkal, alapitvanyokkal az egylittmiikddés megszervezése és a
tevékenységik Osszehangolasa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
eldsegiteni a gyermek problémadinak rendezését, a csaladban jelentkez6 milkddési zavarok
ellensulyozésat,

b/ a csaladi konfliktusok megoldésanak elsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢/ kezdeményezni

- egy€b gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

- szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellato egészségiligyi és nevelési-oktatési
intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettséget,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztato - helyettes sziil6i halozatot, illetve
miukddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziil6ket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési 6nkorményzatnal 1) ellatisok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez szilkséges helyiségeket,

- részt vesz a kiillén jogszabalyban meghatarozott Kabitészeriigyi Egyezteté Forum munkéjaban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.



I/4.Mas intézménvekkel torténd egyuttmikodés modja

A Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont minden szervezeti egysége munkéja soran egyittmiikodik
és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatist végzo
szakintézményekkel, dllami, egyhdzi, civil, és gazdalkodo szervezetekkel, kiillonosen:

az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetSivel, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6sokkel, az osztalyféndkkel, a tanarokkal,

egészségligyl alapellatast végz0 személyekkel/szervezetekkel, haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal

egeszségligyi intézmenyekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Hetényi Géza
Korhaz és rendeldintézettel, €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiligyi Kozponttal

a Tertleti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,

csaladsegito és gyermekjoléti alapellatast nynjtd szervezetekkel

a gyermekvédelmi szakellatas intézményhaldzataval

megyei szocialis alapszolgaltatokkal

bentlakast nyujté szocialis intézményekkel,

a szakhatosagokkal, kiilondsen a Mez6turi Jarasi Hivatal Népegészségugyi Osztallyal

a rendorséggel, kiilonésen a Kunszentmartoni Vérosi Renddérkapitanysaggal

birdsaggal, igyészséggel,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, kiléndsen annak Szocialis és
Gyambhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositasi Igazgatosagaval, Egészségbiztositasi Pénztaraval
Magyar Allamkincstér Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosagaval

a regidban mikddé varosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Varosi
Gyambhivatallal

helyi 6nkorményzattal, jegyz6jével, hivatali munkatarsaival és az képviselo-testiilet illetékes
szakbizottsagaival

a Szolnoki Kistérség Tébbeélu Tarsuldsa Humdan Szolgaltaté Kdzpontjaval

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye FEsély Szocidlis Kozalapitvanya Regionalis Szellemi
Forraskozponttal

egyhézakkal és szocidlis intézményeivel,

nem &llami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar VorGskereszt helyi
szervezetével,

a kilonbozdé, - elsOsorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

a partfogé feliigyelGi szolgalatokkal

egyéb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érint6, azt segiteni tudo
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont szerepe elsGdleges, ha:

azt torvény, illetve egyéb jogszabalyok eldirjak,

a csalad egyik tagjaval kapcsolatban 4ll6 intézmény tevékenysége soran tovabbi, - az adott
intézmény profiljdba nem tartozoé - tevékenység sziikségessége meriil fel,

tobb intézmény foglalkozik egy vagy tébb csaladtag tigyeivel,
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« megallapitast nyert, hogy hatosagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.

Nem tartoznak a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kézpont hataskorébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabaly mas tarsintézmény hataskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi Koézpont egyenrangi félként, kélesonosségi alapon, mint szakszolgalatokkal
dolgozik egyiitt, azaz a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont a gyermekek, a csaladok, az id6sek,
a raszorulok egy részét érintd, altalanos szocialis-mentalis, gyermekjoléti szolgéltaté funkciot, a
szakszolgélatok pedig az egyéneket, csaladokat érintd, specialis szolgaltatd funkcidt toltenek be.

Az egyittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges informacidk atadasat, a kolesonds
konzultacidkat €s tapasztalatcseréket. Az egytittmiik6dés soran az érdekelt intézmények és a Toth
Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont, illetve munkatarsai irdsban vagy szoban kdzlik egymassal azokat
az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb. amelyek a kozos célok eléréséhez, illetve a
kozos feladatok legjobb ellatdsdhoz szitkségesek. Ha az iratok atadasa nem lehetséges, akkor azokat
betekintésre- az adatvédelmi szabalyok betartasaval- kolcsdndsen egymas rendelkezésére bocsatjak.
A Toth Jozsef Alapszolgéaltatasi Kozpont altal megkeresett intézmény  koteles a Téth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kozpont kérésére valaszolni, javaslatait elbiralni (pl.: gondozasba vétel, vagy
elutasitas), az elbiralasrdl pedig tajékoztatast adni. A javaslattdl eltérd, vagy azt elvetd dontést
indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt ligy jellege szerinti illetékes igazgatasi szerv dont. A Toth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontot hasonld kételezettség terheli az 6t megkeres igazgatasi
szervekkel, intézményekkel szemben.
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1I. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocialis jellemzdi

Ocsod Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hataran talalhatd. Foldrajzi fekvésébél
adodoan mezégazdasagi jellegli telepiil€s, az ipari tevékenység nem jelentds. A véllalkozasok
tobbnyire mez6gazdasagi, valamint kiskereskedelmi jellegliek. A telepiilés legnagyobb
munkaltatéja az Onkorméanyzat.

A kozség infrastrukturélis ellatottsaga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, és a gaz
ellatas 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhalozat épitése  befejezddott, mikodik. A térség
ivovizhalozatanak korszerlsitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
teleptilésen miikodé intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények felujitasa
hészigetelése korszeriisitése megtortént.

A telepiilés lakossaganak szama 2007. januar 1-én 3766 f6 volt, de ez a szam 2015-ben mar csak
3290 6, 2019. januar 1-én 3268 6. A teleplilés lakossaganak szama folyamatosan csokken, illetve
ezzel egy id6ben valtozik korosztalyi Osszetétele is. A csdkkenés legnagyobb aranyban a 0-17 éves
koruak korében figyelheto meg, legkisebb aranyban pedig a 60 évesnél idésebb korosztaly esetében.
Az id6éskoru lakossag aranya folyamatosan ndvekszik, mig a fiatalkoruak aranya csdkken. A 60
évesnél 1d6sebb korosztalyon beliil, a szocialis szolgaltatasok szempontjabol kiemelt, 75 évesnél
idésebbek szama jelentds. A telepiilés kiilteriilete szort tanyas, a tanyakon €l6k jellemzéen idds,
inaktiv koraak.

A bevandorlas €s elvandorlas kiegyenlit6dni latszik, &sszetételét tekintve viszont az elvandorlok
jellemzéen a képzett, munkat keresé fiatalok, mig a bevandorlok a nagyvarosok perifériajara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csaladokhoz keriilt hajléktalanok.

Etnikai Gsszetétel alapjan — életmdd, életvitel, szokésok figyelembe vételével —elmondhatd, hogy a
lakossag kb. 20-25 %-a roma. Szdmuk folyamatosan ndvekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szdma 110-120 {6 kozdtti, amelyen beliil nagyobb aranyt
képviselnek a fogyatékossag kiilonbdzd szintjén 4llé mozgasszervi fogyatékosok. Az intézményi
ellatasban nem részesiilé pszichiatriai betegek szdma eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek szama
pedig az 55-60 f6t.

A kozségben €16 munkaképes- kort lakosok szamanak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili, illetve
jelentds azoknak a szama, akik tartdsan kiszorultak a munkahelyrdl. A telepiilés az orszagos atlagot
meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kdzé tartozik. Jellemz6en a munkaerd iranti
igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkara irdnyul, emellett alacsony a kinalat a magasabban
képzett szakemberek szamaéra.

A lakossag jelent6s hanyada mardl holnapra, szocidlis tdmogatasokbdl él. Jelentés a szdma a
pénzbeli €s természetbeni ellatasban részesiiléknek, illetve szdmuk folyamatosan né.
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A demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi jellemz6kbdl is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre tobben
jogosultak nyugellatasra, egyre tobben igényelnek szocidlis ellatdsokat, egyre n6 a raszorultak
szama. A tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, a munkanélkiiliség, a 1étbizonytalansag, illetve az ebbél
ered§ deviancidk kdvetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodds, a tdmogatis valamilyen
formajat.

IIl. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA. MODJA. A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

111/1. Apolé gondozé otthoni ellatas

Az ellatast igénybe vevd részére teljes kori és folyamatos ellatast biztosit. A bentlakdsos
intézmeényben foly6 gondozési tevékenység az intézmény szolgaltatdsat igénybe vevd személy
részere nyujtott olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség melynek sorén az igénybe vevé
szocialis, testi és szellemi allapotdnak megfelel egyéni bandsmodban vald részesitése keretében a
hidnyzé, vagy csak korlatozottan meglévd testi, szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor. A
bentlakasos intézményben folyd apolasi tevékenység a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriil§ és a szocialis
intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat célzo6 tevékenység.

1.1. Fizikai ellatas

A Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont székhelyén miikédik az id6sek otthona, amelynek
épiiletében k6z0s hasznélatban van egy tarsalgd, egy pihendszoba, egy ebédls, egy mentalhigiénés és
foglalkoztat6 helység, 4 flird6szoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve egy 1 agyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 agyas, hat 2 4gyas és ketté 1 agyas szoba 4ll az idGsek rendelkezésére, amelyekben
mindenhol biztositva van a jogszabaly éltal el6irt egy fére esé minimum 6 m?2 teriilet.

A melegité konyhaban térténik a talalds, illetve egy kil6nallo épiiletben taldlhatok még kiszolgald
helyiségek /mosdkonyha, vasalo helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 61t5z6/.

A bentlakésos intézmény az étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nytjtia. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehetéséget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legaldbb napi haromszori
étkezést, ebbdl egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az 4polé-gondozé otthonban a
fekvobetegek ellatésa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrél.

c ey

mennyiségli €s mindségl sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kor(i ellatas részeként nyujtott
ruhazat legalabb harom viéltas fehérnemit, haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két
valtas felsbruhédzatot, utcai cipét, sziikség szerint mas labbelit tartalmaz. A ruhézat tisztitdsarol és
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javitasarol az intézmény a hazirendben meghatarozott moédon gondoskodik. A textilidval vald ellatas
keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében ellatottanként harom valtas agynemiit,
tisztalkod4st segité harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz

szilkséges anyagokat, eszkozoket, és az inkontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges anyagokat,
eszkdzoket szilkseg szerint biztositja.

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevl egészségligyi ellatasat. Az egészségligyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevo

- egészségmeglrzését szolgald felvilagositasarol,

- rendszeres orvosi felliigyeletrél,

- szilkség szerinti alapapolasarol, ennek korében killondsen a személyi higiéné biztositaséardl,
gybgyszerezésrdl, étkezésben, folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyujtasrol,

- szakorvosi ellatdsahoz val6 hozzajutasarol,

- kérhézi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

- rendeletben meghatérozott gyogyszerellatasarol,

- gyOgyaszati segédeszkdzeink biztositasarol.

A bentlakasos intézmény miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érint6 valtozasokrdl, illetve
a vellik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszdmozott atadd fiizetet vezet. Az intézmény
rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott alapgyogyszer készlettel, mely gyogyszereket az
ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gyogyaszati segédeszkdzok ellatasa korében az
intézmény feladata a testtavoli eszkézoknek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdzoknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igénybe vevék részére kérésre rendelkezésre all fodrasz, pedikiir, amely 6nkoltséges
szolgaltatas.

1.2. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakasos intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentdlhigiénés
ellatasarol. Biztositja a személyre szabott banidsmoédot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak
megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,
szilkség szerinti pszichoterdpids foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit, a gondozési, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit és segiti, tdmogatja az intézményen beliili kiskdzosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését. A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tenni az ellatast igénybe
vevo testi-lelki aktivitdsa fenntartdsdnak, meglrzésének érdekében. Az ellatast igénybe vevo
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyeéni adottsagainak figyelembe vételével szervez
az intézmeény:

- aktivitast segit0 fizikai tevékenységeket /séta, fekvibetegek levegdztetése, agytorna/,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket /olvasas, felolvasds, radidhallgatas, TV nézés,
zenehallgatast/,

- kulturalis tevékenységeket /névnapok, tinnepségek, rendezvények/.
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Az aktivitast segit6 tevékenységeket az ellatast igénybe vevSk kozremlikodésével eldre kell tervezni
¢és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakésos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévd képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az ellatast igénybe vevék életkoranak
¢s egészségi allapotanak megfelelGen a biztositott foglalkoztatas terapids célu és képességfejlesztd,
amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.

Az érték- és vagyonmegOrzés szabalyait a szakmai program mellékletét képez6 pénz- és értékkezelési
szabalyzat tartalmazza.

A haldokl6 személy gondozaséanak célja a halalhoz vezetd betegségben szenved8 személy testi, lelki
apolasa, szenvedésének enyhitése és emberi méltosdganak halalaig valé megérzése.

A gondozott allapotanak rosszabbodasardl a hozzatartozot értesiteni kell. Az apold gondoskodik a
végtisztességre valo felkészitésr6l. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézményvezetd
szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérdl, végtisztességre vald
felkészitésérdl, torvényes képviseld vagy hozzatartozo értesitésérdl, ingdsagainak szambavételérdl,
megOrzeserol.

1.3.A bentlakasos intézmény apolési, gondozdasi és fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az ellatast igénybe vevo apolasi és gondozasi feladatainak ellatasara gondozasi tervet kell késziteni,
amely egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiil6 allapotanak megfelelé gondozési,
apolasi feladatokat és azok megvaldsitasanak mddszereit. A gondozasi tervet az ellatis igénybe
vételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv, illetve annak médositasa az ellatast igénybe vev6 személlyel kdzosen késziil el. A
gondozasi tervet munkacsoport késziti el6, amelyben részt vesznek az ellatasban részesiils személlyel
kozvetleniil foglalkozé gondozdk, az intézményvezetd, a mentalhigiénés munkatars. A gondozasi
terv orvos szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos és részletes tajékoztatast nyujt az ellatast
igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentélis 4llapotanak helyzetét, az
allapotjavulds, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli
utemezését, az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi terv teljesililését évente, ha jelentds allapotvaltozas kovetkezik be, azt kévetden
értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell mddositani a tervet.

Ha az ellatdsban részesiilé személy allapota miatt apoldsra is szorul, az egyéni gondozisi terv
részeként apolasi tervet kell késziteni, amely tartalmazza az dpolasra szorul6 személy é4llapotinak
javitasara vonatkozd feladatokat és az alkalmazhaté technikdkat. Az dpolési terv tartalmazza az
ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat, az apolési tevékenység részletes tartalmat, az
ellatast igénybe vevé onellatd képességének visszanyeréséhez sziltkséges segitl tevékenységet, az
apolas varhat6 id6tartamat, sziikség szerint mas formaban biztositandé ellatast kezdeményezését. Az
apolasi feladatok szakszerti ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.
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111/2. Nappali ellatas (1d6sek Klubija)

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén miikod6 iddsek klubja az idések otthonaval
egy épiiletben taldlhatod. Kozos hasznalatban van egy tarsalgd, egy ebédld, egy mentéalhigiénés és
foglalkoztatd helység, 4 fiirdészoba, 6 WC, orvosi- és ndvér szoba, illetve a klubtagoknak
lehetdséglik van a pihendszobaban pihenni, vagy kiilon beszélgetni.

Az intézmény székhelyén a nappali ellatas heti 6 napos /vasar- és tinnepnapok kivételével/ nyitva
tartassal lizemel. A nyitvatartasi 1d6: naponta 8 6rat6l 16 6rdig.

A nappali szocidlis ellatds elsOsorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetOséget a
napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az Id6sek Klubja szolgaltatasai kiilondsen:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhazat tisztitasa

- szabadidés programok szervezése - sajtotermékek, koényvek, kartya, tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszkdzdk biztositasa, valamint rendezvények szervezése — példaul: karacsony,
husvét, farsang, idosek napja,

- szilkség szerint egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzajutis
segitése — felvilagositd eldadasok szervezése, tanidcsadds az egészséges életmoOdrol, mentalis
gondozas, gyogytorna,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

- munkavégzés lehet6ségének szervezése

- Onszervezddo csoportok tdmogatasa, milkodésének, szervezésének segitése.

Az Idések Klubjaban lehetdség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocialis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgéltatist igényl6 kilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozd
megallapodasnak megfeleléen.

A nappali ellatast nyujté intézményben a kiilén jogszabaly szerinti latogatisi és eseménynapld
vezetése biztositott. A nappali ellatasban részesiilé személyre a gondozast végz6 személy egyéni
gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kdvetd 1 honapon beliil kell elkésziteni.

111/3. Hazi segitségnyujtés

A hazi segitségnyujtas heti 6 napos /vasar- és tinnepnap kivételével/ ellatassal biztositott.
A héazi segitségnyujtas, szocialis segités keretébe tartozo tevékenység:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodés

- a haztartasi tevékenységben vald kézremiikodés

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak meg0Orzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban tortén6
segitségnynjtas

- sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése,

A hazi segitségnyujtas, személyi gondozas keretébe tartozo tevékenység

16



- az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitasanak és fenntartisanak biztositasa

- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzése

- a szocialis segités keretébe tartozo feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevik segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutasban,

- segités az ellatast igénybe vevdnek a csaladjaval torténd kapesolattartasban

- részvétel az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacids programok
szervezésében,

A hazi segitségnytjtas modjat, formajat és gyakorisigat az intézményvezetd a haziorvossal egyiitt
megallapitott a gondozasi sziikségletben foglaltak figyelemevételéve hatarozza meg. A hazi gondozo
napi gondozasi tevékenységérdl a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi napldt vezeti.

Amennyiben a hdzi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatisa valik szilkségessé, a hazi
segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

1Il/4. Etkeztetés

Az étkeztetést heti 6 napos /vasar- és tinnepnapok kivételével/ ellatéssal lehet igénybe venni. Az
¢tkeztetés keretében az ellatast igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel vald ellatdsa az étel
elvitelének lehetové tételével, illetve lakasra szallitasaval biztositott. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevo részére diétas
étkeztetés biztositott.

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont az étkeztetésben részesild ellatottairdl egyéb féz6hely
(Béziskonyha) keretében gondoskodik.

I11/5. Csaladsegités és gyermekijdléti szolgiltatis

Ezen beliil a csaladsegités

A csaladsegitd szolgaltatds csaladsegitéi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovabba tanacsadast nyijt a lakossag részére.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevO kdrnyezetére, kiiléndsen csaladjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatérozott esetekben az egyénre, csalddra vonatkozéan elkészitett
gondozasi terv alapjan, segitd kapcsolat keretében kell nydjtani. A csalddsegités a személyes
gondoskodast végzd €s a szolgaltatast igénybe vevd személy egyiittes munkafolyamata, melynek
tartalma €s menete irasbeli egylittmiikddési megallapodasban keriil rogzitésre. a megallapodas
tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevé személy problémait, az elérendd cél érdekében
megvalositando feladatokat, az egyiittmiikddés madjat, a folyamatba bevonand6 szolgaltatékat,
intézményeket, a taldlkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhat6 eredményét, és a lezaras
idépontjat. A csaladsegités szolgaltatasait esetnapléban és forgalmi napldban kell dokumentalni. E
dokumentaciot a szolgélat vezetGje ellendrzi.
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A csaladsegités feladatai korében:

- szocialis €és egyéb informacids adatokat gyiijt az ellatast igénybe vevd megfeleld  tajékoztatasa
érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé€ pszichologiai, illetve jogi segitségnytjtasra
szorulo klienseket,

- kozremikodik programok szervezésében /Udiiltetés, taboroztatas, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikédési tertiletén €16 lakossag szamara,

- segitséget nyjt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

- segiti specialis timogat6, dnsegitd csoportok szervezését, mikodtetését,

- egyuttmikddik az egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatési intézményekkel, a szocialis
intézménnyel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, tevékenységét Gsszehangolja a gyermek;joléti
szolgéltatas csaladgondozdjaval,

- egyiittmiikédik Roma Kisebbségi Onkorményzattal és mas civil szervezetekkel.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthonaban, csaladi kémyezetében tett
latogatasok, illetve a csaldd és gyermejoléti szolgalatnal folytatott segité beszélgetés és segité
munkaformék utjan (szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, kdzdsségi szocialis munka)
valosul meg.

A csaladsegit6 feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hatranyos helyzetii rétegek életét.
Ennek érdekében veszélyeztetettség és krizishelyzet észleld ¢€s jelzé rendszert mikddtet, ezaltal
elosegitve kiilondsen az egészségligyli szolgaltatok, oktatasi intézmények, mas Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatok, maganszemélyek részvételét a megeldzésben. A csaladsegitd évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik a az éves gyermekjoléti
tandcskozas is -, a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer tagjaival. Ezen kivill sziikség szerint
esetkonferenciat is szervez.

A jelzbrendszeri tagok: Toth Jozsef Alapszolgaltatidsi Kozpont intézményvezetbje, szocidlis
ligyintéz0, hazorvos, védond, az dvoda és az éltalanos iskola ifjusagvédelmi felelose, rendorség, a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéi.

Ezen beliil gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elésegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és tdmogatdsokrdl vald tajékoztatds, a tdmogatasokhoz vald hozzajutas
segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholédgiai, a nevelési, az egészségligyl, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas

- a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos Ggyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
- a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése,
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- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megolddsara javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer tagjaival vald egyiittmiikédés megszervezése,
tevékenységiik Gsszehangolasa,

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munka, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok
ellensulyozasa,
- a csaladi konfliktusok megoldaséanak elésegitése
- az egeszségligyi €s a szocialis ellatds , valamint a hatosagi beavatkozas kezdeményezése,
- javaslat a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserének a gyermek csaladjabél
torténd kiemelésére,
- csaladgondozas az esetmenedzserrel egyiitt a megallapitott gondozési-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- a csaladgondozas biztositdsa, a csaldad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziill6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositasa - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyittmiikdve - a gyermek csaladjéba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasokat teljesit, ellatasokat kdzvetit, vagy szervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszét, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,
- betartatja a Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti K6zpont esetmenedzsere altal készitett gondozési-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatési intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre komyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi trgyaldsokhoz a Jarasi Gydmhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési nkormanyzatnal 4j ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- eldsegiti a renddrség ifjusagvédelmi munkajat a tudomasara jutott informacié 4tadasaval,

- nyilvantartast vezet az alapellatotti és védelembe vett gyermekekrdl.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1. Apolé-gondozé otthoni ellatis

Az dpolo-gondozo otthoni ellatas igénybevétele dnkéntes és téritéskoteles, az ellatas iranti kérelmet
az intézmény vezet6jéneél széban vagy irasban kell benyijtani.
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A kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban eldirt orvosi igazolast,
jovedelemnyilatkozatot, illetve tartos bentlakésos ellatas esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezeté szdban vagy irasban tdjékoztatja az ellatast igényl6t vagy torvényes
képviseljét az igény nyilvantartasba vételérol, valamint az el6gondozas elvégzésének idSpontjardl.
Bentlakasos intézményi elhelyezés eldtt elogondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vev$ helyzetének megismerése, az igénybe vevd tajékoztatdsa, intézményi életre vald
felkészitése, annak vizsgélata, hogy az igénybe vevo életkora, egészségi allapota, szocialis helyzete
alapjan jogosult-e az ellatdsra, a szolgaltatas biztositasanak el6készitése a fogadd intézményben,
illetve az intézményben é16k és dolgozdk felkészitése az 1j igénybe vevd fogadasara.

Az elégondozas elbtt az intézményvezetd szikség szerint felveszi a kapcsolatot a lakéhely szerint
illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel, az igénybe vevd haziorvosaval, torvényes
képviselGjével, legkozelebbi hozzatartozdjaval.

Az elégondozas soran az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az 1ddsek otthona
mentalhigiénés munkatarsa a helyszinen téjékozodik az ellatast igénybe vevo életkoriilményeirdl,
egészségi allapotarodl, az ellatasra vald jogosultsag fennallasardl, illetve véleményt alkot, hogy az
intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd édllapotianak. Ha az intézmény
szolgaltatasai ennek nem felelnek meg, az elégondozast végz6 személy javaslatot tesz mas ellatési
forma igénybevételére. Az elégondozaskor tdjékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve
torvényes képvisel6jét az intézménnyel kétend6 megallapodas tartalmardl, a téritési dij varhato
mértékérdl, valamint a hazirendrol is, tovabbé az elégondozés alkalmaval kell elvégezni a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat.

Az intézményvezeté a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja
és a haziorvossal egyiitt megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Id6sotthoni ellatas csak napi 4 6rat meghalad6 gondozasi sziikséglet alapjan nyujthato. Az idésotthoni
ellatast kérelmezd személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzétartozdja gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

Amennyiben az ellatast igényl6é személynek az intézményvezetd és a haziorvos altal megéllapitott
gondozasi sziikséglete fenndll, de nem haladja meg a napi 4 orat, és egyéb kériilmények sem
indokoljak az idGsotthoni elhelyezést, az intézményvezetd tdjékoztatja az ellatast igénylSt a hézi
segitségnyujtas lehetdségérol.

Amennyiben az igény fér6hely hianyaban nem teljesithetd, az intézményvezet6 errdl irasban értesiti
a jogosultat. FérGhely liresedés esetén az intézményvezetd a vonatkozd szabéalyoknak megfelelden
intézkedik a féréhely elfoglalasardl.

Soron kiviili ellatas biztositasat killondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevé 6nmaga ellatasara
teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint indokolt
a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban, csaladjaval vald
kapcsolataban olyan kedvezétlen valtozés kovetkezik be, ami miatt soron kiviil

elhelyezése valt szikségessé. A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megel6zi a tobbi
kérelmet.
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Ha soron kiviili elhelyezési igény mertl fel, az intézményvezet6 dont a soron kivilliség fennéllasarol.
Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet6, az intézményvezetd haladéktalanul
intézkedik az el6gondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérél.

Nem teljesitheté soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevé féréhelyére, aki a férdhely
elfoglalasanak idépontjardl mar értesitést kapott,

A férohely elfoglalasat kovetGen az intézmény orvosi feladatai ell4té orvos megvizsgalja az igénybe
vevét, és intézkedik a szitkséges mértéki apolési, gondozasi feladatok meghatarozasarol.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast igényl6vel, torvényes
képviseldjével a Szakmai Program mellékletében talalhaté megallapodast két.

IV/1.2.Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviselGje, valamint az igénybevevl tartdsira jogszabaly,
szerzOdés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény altal nydjtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezd6dden havonként személyi téritési dijat kiteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kdrébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa sordn a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatas nyujtasanak megkezdését megel6zéen megvizsgalja az
ellatast igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentGs ingatlanvagyonéat apolast,
gondozast nyjté intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij felilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatott havi jovedelmét és
pénzvagyonat tartés bentlakasos intézmény esetén, illetve havi jévedelmét és ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat

nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a véllalast § vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendS személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhdnyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at .

Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét.
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Ha tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij dsszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdanyad €s az intézményi téritési dij kdzotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacids intézmény és
rehabilitaciés célu lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyez0 Gsszeg.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fenndlld kovetelése
és készpénze Gsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Gsszegét
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a felilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4116 ingatlant, valamint az &t illet6
hasznosithat6, ingatlanon fennall6 vagyoni értékl jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6zé 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6z6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntarto ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartds bentlakasos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzélog alapjaul szolgalé vagyona és a 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljardsban jogerGsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatarozni Uigy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast
igénybevevs szamara maradd koltGpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal

meghatarozott minimum Gsszegnél /a targyév janudr 1-én érvényes dregségi nyugdijminimum 20 %-
anal, ha a téritési dijat gy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anal /.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatott két honapot meg nem halado tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a megéallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten 6sszesitheték.

Az ellatott két hdnapot meghalado tavolléte idejére egészségligyi intézményben torténd kezelésének
tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.
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A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyairol szol6 2008.évi II1.tv.2.§-4nak
megfelel6 modon kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyl téritési dij Osszege a megallapitas idGpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és véltoztathatdo meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken,
hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
az Oregségl nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-4t meghaladé mértékben novekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b/ a gondnoksag alatt nem allo, magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi pétlékra vagy a csaladi p6tlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabélyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekoltozés napjatdl havonként a targyhdnapot koveté honap 10. napjaig kell
befizetni, a Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kézpontban az intézményvezeténél, illetve atutalassal az
intézmény szamldjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartdsi torzslapokon kell
nyilvantartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hatarids
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdjc
negyedévenként tajékoztatja a fenntartdét a dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék
torlése érdekeében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltdpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld
jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyé évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzadlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatdsag a
jogszabélyi feltételek fennallasa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatarozatot
az ingatlaniigyi hatésaggal k6zolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy oOroklési szerzédést kotott, az ellatast igényld
tartasat és gondozasat szerzOdésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybevevé bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy Oroklési szerz6dés meglétérdl, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe kertilés
napjaig visszamenOleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbozet Gsszegét.

Az ellatottol, térvényes képvisel§jétdl, hozzatartozojatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az ellatott
tartdsara jogszabaly, szerz8dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytél, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd és a belépési hozzajarulds megfizetését vallald
személyt6l a téritési dijon és az egyszeri hozzéjaruldson kivil mas jogcimen a szociélis
szolgaltatasért, illetve az intézményben térténd elhelyezésért a szolgéltatd, az intézmény, a fenntarto
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vagy egy harmadik személy szdméra pénzbefizetés vagy més vagyoni elény nyujtisa - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérhetd.

(2) A tartos bentlakéasos intézményi ellatasban részesiil személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotott szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabélyban eldirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes dsszege kizardlag a szerz6désben meghatarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétél szamitott 6t éven beliil -
halaleset kivételével - megszilinik, a koltségeknek a fennmarado id6re jutd ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket, mely gyogyszercket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyogyszerkészlet — korébe tartozdé  gydgyszereken tulmenden  felmeriild  egyéni
gyogyszerszikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimélis koltopénz Osszege megmaradjon. A gydgyaszati segédeszkozok ellatdsa korében az
intézmény feladata a testtavoli eszkdzknek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzdknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvet§ gyogyszereket.
Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az ellatasban
részesiilok eseti gyogyszerszikségletéhez igazodd megfeleld

gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatdsban
részesilék rendszeres gyogyszersziikségletének megfelels, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozo gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet) vald
hozzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gyogyszerek beszerzésérol és
tarolasarol. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztosité orvos
allitja 6ssze az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hidnyéaban az
intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevék
egészségi allapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozo
gyogyszereket, tovabba az injekcidval, infuzidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut

sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a sziir§vizsgélatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (a tovabbiakban:

alapgyégyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is - kell biztositani.

Az eseti és a rendszeres gyogyszerek listajat a hazirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet kérébe tartozd gyodgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok koziil
els6sorban a kdzgydgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas 4ltal timogatott
gyogyszert és gyogyaszati segédeszkOzt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe tartozod
gyogyszereken tilmenden felmertilS egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért
kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetend6 dij koltségét is az ellatast igénybe vevd viseli
legfeljebb olyan mértékben, hogy az el&irt minimalis koltépénz dsszege megmaradjon.
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IV/1.3.Intézményvi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
halalaval, a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezheti.
A jogosult, illetve térvényes képviselGje kezdeményezése alapjan az intézmény vezetSje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartdsi intézmény (szolgaltatd) vezetGje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,
a hazirendet silyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartasi intézmény (szolgaltatd ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megallapodasban szereplé (30 nap) felmondasi id6
figyelembevételeével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat honapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik honap utolsé napjan a tartozas a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét
meghaladja, és vagyoni jévedelmi viszonyai lehetGvé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgaltatd) vezetSje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes

képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgaltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képvisel§jét a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett
értekek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjér6l és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél,az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

IV/2. Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkorményzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokodrnyezetiikkben ©nallé életviteliik
fenntartisdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazéd
problémaik megoldasaban.

A nappali ellatas, a hazi segitségnyujtas és az étkezetés igénybe vétele dnkéntes és téritéskoteles. A
kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell szoban vagy irdsban benydjtani. Hazi segitségnyujtas, idések
nappali ellatdsa esetén a kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell a jogszabaly altal el6irt orvosi
igazolast, valamint a téritésmentesen biztositand¢ ellatdsok kivételével valamennyi személyes
gondoskodasi forma esetén a kérelem elGterjesztésekor be kell nyujtani a jogszabaly éltal el6irt
Jovedelemnyilatkozatot. A szolgaltatds igénybe vételét az intézményvezet§ intézkedése alapozza
meg.

A hazi segitségnyUjtas igénybe vételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal végzi el az igényl6 gondozasi
szilkségletének vizsgilatat. Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabalyban
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meghatarozottak szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi szlikséglet mértékét. A hazi
segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb
napi 4 6raban kell nytjtani.

A hazi segitségnyujtast igénylének a szolgaltatds gyakorisdgara vonatkoz6 igényét a gondozasi
szitkségletrdl kiallitott igazolas keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevo
nem igényli a gondozasi szilkséglet vizsgalatardl kiallitott igazolas szerinti napi oraszamnak

megfeleld idétartamt héazi segitségnyujtast, a szolgaltatdst az altala igényelt id6tartamban kell
nyujtani. A szolgaltatast igénybe vevé személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl kiallitott igazolas
szerinti, vagy az 4ltala igényelt, annal alacsonyabb napi oraszémnak megfelelé id6tartamu hazi
segitségnyjtast hetente - a hét egy vagy tobb napjara - §sszevontan is igénybe veheti

A hazi segitségnyujtast megel6zden az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy a igényld
lakdkornyezetében tajékozodik az igénybevevd allapotardl és szikségleteirdl. Ezzel egyidejlileg
tajékoztatast ad a szolgaltatassal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozasi szitkséglet vizsgalatot.

A hézi segitségnyujtas €s étkeztetés igénylése soran az intézmeény vezetdje irasban értesiti az igénybe
vevét az ellatas biztositasarol.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitségnyijtas esetén az ellatés igénybevételének megkezdése
el6tt az intézményvezetd az ellatast igénylével, torvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében taldlhatd megallapodast két.

Nappali ellatas, hazi segitségnyujtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a Képviselbtestillet hatarozza meg. Az intézményi €s a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabalyairdl sz6lo 2008. évi II1. torvény 2. §-anak megfelelé modon kerekitve
kell megallapitani. A kotelezett altal fizetend6 személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
konkrét dsszegben allapitja meg, €s arrdl az ellatast igényl6t az ellatas igénybevételét megel6zben
irasban tajekoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmének 15%-4at, ha nappali ellatas, illetve 30%-4t, ha a nappali ellatas
és ott étkezést biztositanak szdmara.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé szocialis
szolgaltatasokeért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért. Eseti téritési dij
fizetésének eseteit a hazirend és a megallapodas tartalmazza.

A héazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozas térténik.

A hazi segitségnyijtasban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az oradij és az adott
hénapban a hazi segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott 1d6 szorzata alapjan

kell kiszdmitan gy, hogy annak &sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogyszabély szerinti
tevékenységnaplo alapjan kell megéllapitani.
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Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlodik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjdk
el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve lakdson torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az adott honapban 1génybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kdvetkez6 modon kell megallapitani:

A személyi téritési dij megallapitasanal étkeztetés és hazi segitségnyljtas esetében a szolgéltatast
igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Gigy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-at, hazi segitségnyujtas esetében 25%-
at, és 30%-at, ha hazi segitségnyijtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
Jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne
keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.

A téritési dijat az ellatas igénybe vételétdl kezd6dden, havonként a targyhonapot kévetd hénap 10.
napjaig kell befizetni a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontban az intézményvezeténél, vagy a hazi
gondozoéndknél, illetve atutalassal az intézmény szamlajara. A befizetéseket az egyéni téritési dij
nyilvantartasi térzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali ellatdst, hazi segitségnyujtast és étkeztetést igénybe vevOkkel a kapcsolattartds
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatasnak az egyén €s a csalad szamara nyujtott szolgaltatisa
téritésmentes, igénybe vétele 6nkéntes. Kotelezd az igénybe vétel, ha azt hatésagi hatarozat alapozza
meg.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatds a csalddsegito és a szolgaltatast igénybe vevd személy
egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikodési megallapodasban
keril rogzitésre.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az irodaban,
vagy telefonon, a jelzérendszer miikddése alapjan a csaladsegité csaladlatogatas keretében. A
jelzérendszerhez tartozik: a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetdje, szocialis
ligyintézd, haziorvos, védond, az 6voda és az altalanos iskola ifjisagvédelmi felelése, renddrség, a
gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegitdi.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds irodajanak nyitvatartasi ideje: hétfd, kedd, szerda és
csutortoki munkanapokon 9-12 éra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi id6t, valamint a
telefonos elérhetdséget az irodandl a lakossag részére lathaté helyen kell elhelyezni.
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V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal nyajtott ellatdsokrol, téritési dijakrol személyesen vagy
telefonon tajékoztatas kérhetd az intézmény vezetd;étdl, vagy mentalhigiénés munkatarsatdl, illetve
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6ité] hétkdznapokon 8%-14% kézétt.

Az intézményi ellatasokrol a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje kozérthetd,
mindenki szamara elérhet0 szordlapot készit, mely tartalmazza az ellatdsok modjat, céljat,
kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapjéra, illetve rendszeresen kell téjékoztatni
a kozség lakossagat a helyi 0jsagban is.

ORI

az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont  ellatasi teriilete csak a fenntartd székhelye szerinti telepiilés lakossagara terjed ki, ezért- a
jogszabalyi el6irasnak megfelelden- a téritési dijrol szolo tajékoztatot a helyben szokasos modon a
telepiilési dnkorményzat jegyzdje a teszi kozzé.

A helyben szokasos médok:

-az Onkormanyzat hirdetd tablaja

- Ocs6di Hirek cimii, a Nagykézségi Onkorményzat helyi lapja

-az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapja

VI. AZ ELLATOTTAK ESA SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgéltatast igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kor(
szolgaltatasra, valamint egyéni szlikségletei alapjan az egyéni ellatasra és bandsmaodra.
2. A szolgaltatas biztositdsa sordn tilos a szolgaltatést igénybe vevd megkiilonboztetése.

3. Az ellatést igénybe vevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4, A szolgaltats nyujtasa soran biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevot megilletd alkotmanyos
alapjogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
hasznélati targyai hasznalatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben él6k testi
€pségében.

7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak és értékeknek megfeleld és biztonsagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény kételes az igénybe vevd megdrzés szempontjabdl specialis feltételeket 1gényld
vagyon ¢s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.
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9. Az ellatott igényldnek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra, figyelemmel
sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabélyozott mdodon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavard személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul az ellatis soran
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz016 térvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.
13. Az intézményvezetd segitséget nyujt az illetékes szervek, betegjogi képvisel6 megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevének panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a
panasztevdt értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Ez ellen a kézhezvételtdl szdmitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.

A személyes gondoskodést nyujté alap- és szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgéltatasban részesiild részére ellatottjogi képviseld nydjt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladata: tajékoztatast nytjthat a legfontosabb alapjogokrol, segiti az ellatottakat az
ellatdssal kapcsolatos problémak megoldasaban, panaszaik megfogalmazaséban, eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatban az intézmény vezet§jénél, fenntartdjanal, tajékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, észrevételi joga van az ellatasokkal
kapcsolatban, megvizsgalhatja a dokumentumokat. Elérhet6ségét jol lathatd helyen ki kell
fliggeszteni

Intézményiink ellatottjogi képviselSje: Arvai Janosné
elérhetsége: 06/20/489-9602 E-mail: janosne.arvai@ibj.emmi.gov.hu

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezdt és hozzatartozojat tajékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott és hozzatartozdja kapcsolattartasanak médjardl,

- panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hézirend;jérdl,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait €s érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl,

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntart6 altal jovahagyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol 1athat6 helyen ki kell
fuggeszteni.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor kételes nyilatkozni, illetve adatokat
szolgaltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.
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Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat, ha egészségiigyi és
pszichés allapota lehetove teszi egylittmiikddik a szolgaltatast nyujtoval, tdjékoztatja az adataiban és
koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.

A szocidlis szolgdltatast végzOk jogosultak az dket megilletd alkotmanyos alapjogok maradéktalan
és teljes kor( tiszteletben tartdsara, joguk van ahhoz, hogy megkaphassdk a munkavégzéshez
kapcsolodd megbecsiilést, tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat €s személyiségi jogaikat,
munkaéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté6 megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatast végzo a szakmailag elfogadott mddszerek koziil szabadon valaszt, a hatalyos jogszabalyok
keretei kozott. Megtagadhatja az ellatast, ha

- a kért szolgaltatas nem a szolgaltaté feladatk&rébe tartozik,

- az ellatast igénybe vevéhoz személyes kapesolata fiizi,

- az egészségi, fizikai allapota a szolgaltatds nyujtasat nem teszi lehet6vé, illetve a szolgaltatas
nyujtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzdnek joga van a folyamatos tovabbképzésben vald részvételre.

A szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatast igénybe vevdk részérdl esetlegesen
felmerlil6 veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozd intézményi belsd utasitdsban foglaltakat kell
alkalmazni.
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VIL. AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJELOLESE.,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA, A HELYETTESITES
RENDIJE

A szocidlis intézmény belsd szervezeti felépitése

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont ellatja a

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait,
mitkodteti az

- Id6sek Klubjat, (nappali ellatas)

- Id6sek Otthonat.

A szakmai egységek szakképzettség szerinti megoszlisa:

Alapszolgéltatasi Kozpont vezetd 116
/jogasz/

Etkeztetés

Szocialis segito 116

/osztott munkakdrben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

Hazi segitségnyujtas
szocialis gondozo 2 £6

/2 {6 szocialis gondozo és apolod,

Csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatas

csaladsegits €s gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozoi 2 16
/6voda pedagdgus, felséfokl szocidlis munkas asszisztens/

Iddsek klubja (nappali ellatas)

szocidlis asszisztens, inézményvezet$ helyettes//szocialis asszisztens/ 1 3
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Idosek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megallapodas alapjan/

Mentalhigiénés munkatars 1 6
/osztott munkakdrben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

szocialis gondozd apold 6 16
/6 16 szocialis gondozd és apolo/

technikai dolgozé (takaritd) 116

A dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti formaban mikddik, amely magaban foglalja tobb ellatési tipus
egy intézmény keretein beliil torténd biztositasat, illetve az alap-, nappali, bentlakdsos intézményi
formak egymasra épiilését.

Az intézmény a gondozd, ellaté funkciodja keretében szakmailag 6sszehangolja, irdnyitja a gondozasi
formaékat, szolgaltatasokat.

A gondozott egészségi allapotanak valtozésa esetén biztositja az atjarhatdsagot az egyes gondozasi
forméak kozott. Gondoskodik a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasrol.

Az intézményvezetd helyettesitését tavolléte esetén, Id6sek Klubja munkatars latja el.
Akadalyoztatasa esetén az intézmény szakképzett dolgozdja kirendelés alapjan latja el.

A szocialis gondozdk tavolléte esetén elsddlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgaltatasi formak kozotti atjarhatosag alkalmazéséaval is, tartos tavollét esetén kiilsé helyettesitést
kell alkalmazni.

A csaladsegitok részére a sziikség szerinti szakmai és modszertani konzultacidt, a rendszeres
esetmegbeszélést tobb szakember kozremlkdodésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csaladsegité szakszer(i helyettesitését Kunszentmarton Varos Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélata biztositja.

32



VIIL

A szakmai program mellékletei:
- azintézmény szervezeti abraja,

- amegallapodasok tervezete,

A szakmai program fuggelékei:
- apénz- és értekkezelési szabalyzat,
- az érdekképviseleti forum szabélyzata,

- veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belsé utasitas.

2020. junius 08.

Zaradék:

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Szakmai programjat ... /2020./......... / testiilet1 hatérozataval jovahagyta.

Hatalyos 2020. -t6l.

Ocsdd, 2020 junius 08.

Dr Dékéany Istvan

jegyz6
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Megallapodas
1.
Amely létrejott egyrészrol
1. aTéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont hazi segitségnyijtas /Ocséd, Hunyadi ut 57./
mint ellatast nyujté intézmeény részérél

2. masrészrol

a/ mint ellatist igénybevevd

TACNVIED i s on st v i o R VS T R o R S D T U S R R I R N L e

gsElekvokepicsseuenok TeHekE? » ovprre s D R s

b/ az ellatast igénybe vevo torvénvyes képviseldje:

1aKCITHE sromnmmannnnamrau s s s T T s R s T

telefoniszaima; eaveD ElerHelOSCERS crus oy s s T R I YD Y TR s AT

Kirendeld SZErV MEENEVEZESE! . ...oovirieieiiiieiieiieiiie st sre ettt esea st seesesaeaeteste s e st e sbe s st e sstsssestsenssaraseses
Kirendeld hatdroZat SZAMA: .. .....cociiiiiieiiecieeie ettt et e e s sbeassassbe e ss e saessbaesssannneerane e e s

Kirendeld hatarozat KEIte: .. ......eoiieiieiriiiciriieccieie et s e rire st e s e e sn e e s bne e s e e rabsaesesanseaeeessnnas
Torvényes kepviselel KeTBress  cmsmammmnmsimmi s s e  aasi ivaishiskisss it

ko6zott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevd nevezett hozzatartozéja:

INEVE. 1 tiiiieeeritrterieete e e sate e erte e s erat e s et sereaesssesaeaeaserasee e aseearsasensaeaeasae e haeranbeeenbeeeaabeeennteennseenteeerabeeents
L e e e e e e e e ey
H Oz A 0701 YTOBE TS o vmns i s s 3 R 8 R S S A0 B AR B R A A0 b e
L AKOIIICT 5 s summsamsmogss w0 S A S e T e B RN R o B S B AT s s
TelelonSZAMAY vowsuvusunssmsvsemmrssuemmmessmves s s T oS S TV SRS S N SRS SN SR VS
Egyeb €lrhetOs€me: .o e e

II.

A Téth Jozsef AK a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott mddon teljes
kord ellatast nyujt.

Az ellatast nyujté intézmény a hézi segitségnyujtasi forméat ............ T hé napjatél
kezd6dden hatarozott ..........cccvevevviveeeceeeirceeee e 12 ter]edG/Vagy .ecoveveveriierieeieeee e feltétel

betoltéséig hatarozatlan idGtartamra sz6loan biztositja.

A megdllapodas megkotését kiovetoen bekovetkezd egészségi vagy szocidlis  koriilmények

megvaltozasa esetén a megallapodasban foglaltak modositasra keriilnek.

Szolgdltatasok kore:

Gondozasi sziikséglet vizsgélata soran megallapitott gondozasi sziikséglet
mertéke:....emnccnsasss ora/map

A kérelmezo altal igényelt gondozasi id0:.....ccovuierreesvensssrecsanene perc/nap.
A kérelmez0 altal igényelt ellatasi napok forméja:
- minden nap ( hétf6t6l- szombatig)

- id6szakos (napok megjelolEsEVel):.....ooiimimininiiiiiiiiiiiiiec e

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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Ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képvisel6je, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerzOdés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koételes és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokeért az igénybevétel napjatol kezd6d6en havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok ellenértékeként
megéllapitott 0sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmeény esetében is szolgéltatdsonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szadmitasa sordn a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kézvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a KépviselGtestiilet hatarozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jutd oOnkoltség 0Osszege
semeines sone L VOIL:

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodésban érintett intézményi szolgaltatis esetében,
a Megéllapodéas megkotésének iddpontjdban ...........ccoceeeenneenee... . Ft/0ra.

Az intézmény vezetdje az alapellatas nyUjtasanak megkezdését megel6z6en, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas
esetén.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitds idOpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathatd meg, azzal a feltétellel, hogy az \j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kdotelezhetd a fellilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A személyi téritési dij megallapitasanal hazi segitségnyujtas esetében a a szolgaltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmeét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg hazi segitségnyujtas esetében a jovedelem 25%-at, és 30%-4t, ha hazi segitségnyjtas
mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd més személy irdsban vallalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti

jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne
keriiljon el6nydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabalyairdl sz6ld 2008.évi II1.tv.2.§-anak
megfelel6 modon kell megallapitani.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szociélis segitésért €s a személyi gondozasért fizetendo téritési
dij, attol fiiggben, hogy milyen gondozas torténik.

A hézi segitségnyijtasban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az Oradij és az adott
hénapban a héazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan
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kell kiszamitan iugy, hogy annak Osszege — a Sztv. 117/B. §-aban meghatarozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hazi segitségnynjtas
keretében elvégzett tevpkenyspgekre forditott id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapld
alapjan kell megallapitani.

Fentick alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatisért
.................. - tél kezddédéenm minden targyhonapot koéveté hé 10. napjaig
......................... Ft/ora, azaz max..........ccereeneen.. JFt/ho személyi téritési dijat koteles
megfizetni.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kitelezett a személyi téritési dij

fizetési kotelezettségeének nem tesz eleget, igy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl, a

Ha a jogosult szem¢ly a téritési dij §sszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij Osszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott 1dejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval
e Jelen megallapodés felmondasaval, a felmondasi idé elteltével
e Az ellatast igénybe vevd halalaval

Az intézmény vezetdje a megéllapodést akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 3 hénap.

Az 4llami fenntartdsu intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviselje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve tdérvényes képviselje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevs vagy torvényes
képviseldje megsziintetésre vonatkozd bejelentését kovetd 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetend6
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevo panasszal élhet az intézmény vezetGjénél:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetGjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, killondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsinak
sérelmekor
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- az intézmény vezetOjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kdtelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas kortilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetSjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes
a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezetGje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az arrol sz616
értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatdst igénybevevOk érdekében ellatottjogi képviseld
miukodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre téjékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érint6 jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képvisel§jét az ellatassal kapcesolatos kérdések,
probléméak megoldadsaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény €s az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban

c) segit az ellatdst igénybe vevlOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgildsat az intézmény vezetGjénél és a
fenntartonal, segitséget nyujt a hatdsdgokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésaban

d) a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hat6sagndl, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét

e) az intézmény vezetdjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabbd ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére
g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozodan az
intézmény vezet6jénél

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennalldsat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

i) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége megtalalhatd az
intézmény hirdetStablajan.
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A felek jogai és kotelezettségei:
e A felek tajékoztatasi kotelezettségei:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl, feltételeirdl
e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol
e fizetendd téritési dijrol,teljesités feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl

e az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen
az intézményben miikodo ellatottjogi képviseld személyérdl, és elérhetéségérdl

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjelslt torvénye képviseldje, hozzatartozdja
kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatdban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal
azok tiszteletben tartdséra, melyet jelen Megallapodas alairasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megiéllapodasban megjeldlt torvényes képviseldje kijelenti, hogy
a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érint6, valamint az ellatast igénybe vevd (torvényes
képvisel6je) személyazonosité adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetdvel.

Az ellatast igénybe vevd ( torvényes képviseldje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, mely a személyi téritési dij megallapitasdhoz
sziikséges, illetve minden olyan kériilményrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését,

fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét és az éltala
megjeldlt hozzatartozdjat

a/ az ellatast igénybe vevé allapotarol, annak lényeges valtozasardl

b/ egészségligyi intézménybe vald beutalasrél

¢/ az ellatés biztositdséban felmeriilt akadélyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésér6l

e/ adijfizetési hatralék kdvetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megallapodas modositasa

Jelen Megallapodas modositdsara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij Gsszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevo és/vagy torvényes képviseldje
kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij valtozas torténik a
megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrdl kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.
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Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok mddosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodds moédositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen
modositjak a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas kérdéseket elsédlegesen a Felek kozotti
targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymaéssal sz szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas, és kdzds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyolag aléirjak.

| o T

megfizetésére kotelezettséget vallaldo személy
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Megallapodas
I
Amely 1étrejott egyrészrél

1. a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Idések Klubja /Ocséd, Hunyadi Gt 57./ mint
nappali ellatast nyajté intézmény részérdl

masreészrol

a/ mint ellatast isénybevevd

eseickviikepesssgenek mérttke! «ummummmnrmsarnemmmmms s S s

b/ az ellatast igénvybe vevo torvénves képviseldje:

1akCIME: .o eeeeeeeeeeer e E e teettteeneneneeaeeeeetsaaeteeeeettennnnnnaaeeeansnnnaarereestnnntetnnntaereeetrrrtrrrnn——aaas

telefonszadma, egyéb €lErhetOSEEE: . ......coooiiiiiiiiiiec et et

Kot ClO Szery T BT EEENE st i ams s st o ians AN SRS b AR A RSO R ER AR ERS
Kirendeld hat Arozal S7AMEY vovmmmmmsmemmmm i i s e i i s isamansanns
KirendelG hatarozat kelber i uwsuwammssimmmusamvavinmin s e s i i s s
B Gt il T g RO ——————

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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¢/. Az ellatast igénybe vevd nevezett hozzatartozoja:

INCVCT oo sy s S e T TS A e S S S Sy A S O Y BB S e e
PATTNJBATEVE, soirumser v ress s avio vy o s ore Feos ety e b e e i e e e S e e A S ey e A s
HOZZAtart0ZOT IMINOS e, . . o\ v etttetet ittt e et e ettt et e an e et e et e ennae et e eeermeeeaaeaaee e e et e anaeae s enearnas
| 71 003 o 1 S SO P
TEIRT GBS TR ..ooormcemmr acerormspemmnstiiblion i i i i A el AN S SRR R e i
Eeveb elet DEIORCEE! i cre s S0 s s S A S R T S O S R T

II.

A Téth Jézsef AK a vonatkozo jogszabalyokban €s jelen megéllapodésban szabalyozott médon teljes
kort ellatast nyujt.

Az ellatast nyajtd intézmény az id6sek klubja szolgaltatasait ...............€V.coicieiiinninnen, hé napjatol
kezidl 6dGen hatirozoll.comsvirsmsnssnsmisvemosmid igterjedb/vagy s feltétel

betdltéséig hatarozatlan id6tartamra sz6ldan biztositja.

A megdllapodas megkdtését kovetden bekévetkezd egészségi vagy szocialis  kériilmények

megvaltozasa esetén a megallapodasban foglaltak modositasra keriilnek

Szolealtatasok kore:

a) szabadid6s programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszk0zok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzajutéas
segitése (felvilagositd el6adasok szervezése, tanacsadds az egészséges életmddrdl, gydgytorna
lehet6ségének biztositasa, valamint a mentélis gondozas)

¢) hivatalos iigyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetGségének szervezése,

e) életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

/) specialis 6nszervez6d6 csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

g)egyéb:
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Ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviselGje, valamint az igénybevevl tartisara jogszabaly,
szerzOdés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezd6dden havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6
targyév éprilis 1-jéig éllapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhats. Az
intézmeényi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkdltség szamitasa sordn a kozods koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen
koltségek ardnyédban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Képviselttestiilet hatarozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jutd onkoltség Osszege
svwsvenvnib b VOLE

Az intézményi téritési dij 6sszege az ¢ Megéallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodas megkétésének idépontjdban ..............ccocueeeee.... . Ft/nap.

Az intézmény vezetGje az alapellatas nyujtasanak megkezdését megelézéen, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmét szociélis alapszolgaltatds
esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megdllapitas id6pontjatél fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felill és véltoztathatd meg, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhet6 a fellilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

A személyi téritési dij megallapitdsanal nappali ellatds esetében a a szolgaltatast igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Ggy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg nappali ellatas esetében a jovedelem 15%-at, nappali ellatas és ott étkezés esetén a
jovedelem 30 %-at.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovibba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne

kertiljon elény6sebb helyzetbe, mint ha a véllalast § vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 0sszegben, a kerekités szabalyairdl szold 2008.évi IIl.tv.2.§-4nak
megfelel6 modon kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgiltatasért
.................. - t60]l kezdédden targyhonapot koveté ho 10. napjaig ........................Ft/ora,

AZAZ MAX....evvennerrennenennss.. Ft/h0 személyi téritési dijat koteles megfizetni.
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Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabaly szerinti alapfeladatok koérébe nem tartozo
szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadiddés programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirandulas, szinhdz koltsége, pedikiir, manikiir, fodrasz.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarto, az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan

intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,

akkor a kérésével a fenntartohoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij Gsszegérdl.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott ideju ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondéséaval, a felmondasi 1d6 elteltével
e Az ellatast igénybe vev( haldlaval

Az intézmény fenntartdja a megallapodést akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 3 hdénap.

Az é&llami fenntartasi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az

intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszinteti az ellatast igénybe vevé vagy torvényes
képviseldje megsziintetésre vonatkozo bejelentését kovetd 15 napon beliil

Az intézmeényi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetend6
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képvisel$ tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiiléndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelmekor

- az intézmény vezetOjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas koriilmeényeit érinté kifogasok orvoslédsa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a
panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsédnak eredményérél. Amennyiben az intézmény
vezetje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az arrdl szold
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értesités

kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat

jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képvisels

mukddik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az alabbiak:

a)

b)

d)

g

h)

i)

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érint6 jogokrol

segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban

segit az ellatast igénybe vevlnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazdsaban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézmény vezetdjénél és a

fenntarténdl, segitséget nyujt a hatdésdgokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek sordn - irdsbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel 6jét

az intézmeny vezetdjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysért6 gyakorlat megsziintetésére

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéara vonatkozdéan az
intézmény vezetdjenél

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatdsagok felé

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény terlilete szerint illetékes ellatottjogi képviselé neve,elérhetésége megtalalhato az

intézmény hirdet6tablajan.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodéas moédositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij Gsszegének

kivételével — csak az intézmény vezetdje €s az ellatdst igénybe vevd és/vagy térvényes képviselbje

kozds megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij valtozas torténik a

megallapodast nem kell modositani, csak a téritési dij valtozasrdl kell értesiteni az ellatast igénybe

vevot.
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Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabéalyok mddosulnak, €s ez szilkségessé teszi a
Megéllapodds moédositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi valtozasoknak megfelelGen
modositjak a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredo vitas kérdéseket elsédlegesen a Felek kozotti
targyalas Utjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni

Jelen Megéllapodas ..... db, egymaéssal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasds, és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt helybenhagyolag alairjak.

..................................................................................................

az intézményi téritési dij teljes Ssszegének

megfizetésére kotelezettséget vallalo szemely
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Idések Otthona /Ocsod,
Hunyadi ut 57. sz. mint ellatast ny0jté intézmény, masrészrol

a/ mint ellatast igénybe vevo

cselekvOKEPesSEEENEK METTEKE: .. .oviviiiiiiiiiiiiiieieeie ettt er et st eetseasese e e eatesesaes

b/ az ellatast icénybe vevo torvénves képviseldje:

1L T

telefonszama, cpyéb eletheldséoe: wmmmmnnrmammmr s T IS T

Kirendeld SZErv MEGNEVEZESE: .. .cocuiveuiiieiriieeeitieireree e seesrestess et e sseesieebesba e beesneeseesseesssnresssenssarnseneas
Kirendeld hatdrozat SZAIMA: .. .......cceciiiirieiiiiici ettt b sse b eas b e seees e er e s e esse e enaesbaeneeaae
Kirendeld hatarozat KEIe: ... .c..ccoviiiiiririiiiiiiire et se e ea et b e s aebe e e enesaens
TOrvenyes ke VISTIEt JARSTTOTERER & oo i e s s as0so 5 A4 S s ns e A A AR A A TR A AR 580

k&zott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevo nevezett hozzatartozoéja:
DNETED s o T e e B S B A A P L R A AR

1§ =3 —————————— TR —— S ——————

K I I, oottt e e e e e e e e e e e ————— e e e
BRI 0) L4100 M U

Egyeb @lerhetOs€ge: . oot e e e —————— e e

IL

A Szerzodés targya

1./ A szocialis ellatast nyijté intézmény fenntartdja az Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat
személyes gondoskodds keretébe tartozd, szakositott ellatast — dpolast, gondozést-nyujtd
intézményt, a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Iddsek Otthonat mikddteti. A szocialis
intézmény a vonatkozo jogszabalyokban, €s jelen megallapodasban szabalyozott modon teljes
kori ellatast nyajt.

2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1év6, jogszabalyban
meghatdrozott nagysagl, funkciojanak megfelel§ alapbutorzattal ellatott — nem kizarolagos
hasznalati — lakrészben helyezi el az ellatast igénybevevot, ki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujtéd intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

3.4 Az ellatast nyujto imtézmeny d szocidlis elatast,. jcscn ¥ mimaasminsm ho........ napjatol
kezdGdden, hatarozott ...........cccovvsinseies g et O VAZY wiismarmmisis s e s s S feltétel

bekovetkeztéig /vagy hatarozatlan id6tartamra széldan biztositja.

Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4. 1./ Az ellatast igénybe vevs, a jelen Megallapodas 1.b/ pontjdban megjelolt térvényes
képviseldje, valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzétartozoja kijelenti, és a jelen Megallapodas
alairasdval elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor az intézmény tdjékoztatast adott
széamara:

- az intézményben biztositott ellatas idétartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol,
- a jogosult és hozzatartozdi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas rendjérél,

- az érdekkeépviseleti forum miikédésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak modjardl,
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- az intézményi hézirendrél /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egylittélés szabalyait/ melynek egy példanyat az ellatast igénybe vevo megkapja.

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szilikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilvantartasokrol

- a fizetendd téritési dijrdl, annak teljesitési feltételeirdl, valamint a mulasztis kovetkezményeirdl
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodéas Lb/ pontjdban megjeldlt torvényes képviselGje
valamint a Lc¢/ pontban megjeldlt hozzatartozd kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat
tudomasul veszi, és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok betartasara, melyet jelen Megéllapodas
alairasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas I.b/ pontjaban megjelolt térvényes képviselGje
valamint a L.c/ pontban megjeldlt hozzéatartozo kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag
feltételeit érintd, személyazonositd adataiban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

4. 2./ Az ellatast igénybe vevd, illetve a jelen Megéllapodas Lb/ pontjaban megjeldlt torvényes
képviseldje koteles nyilatkozni:

-arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsédg feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozdja személyazonosité adataiban bedllott valtozasokrol haladéktalanul téjékoztatni fogja
az intézmény vezetojét.

- minden olyan kériilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges:

- arrdl, hogy az ellatast igénybevevoé nem szenved kozosségre veszélyes fert6zd vagy pszichiatriai
betegségben ¢s alkalmazkodik a kdzosségi életvitelhez

- az ellatast igénybevevo eltemettetése moddjardl €s annak koltségviseljérol
- az ellatast igénybevev) — haldla esetére — irasos végintézkedést tett-e vagy sem

- minden olyan dologrdl, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

/Nem kell a téritési dij megallapitishoz sziikséges adatokat k6z6lni akkor, ha az elhelyezést igényld
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy szerz6désben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes Osszegének megfizetésére/.

4. 3./ A bentlakdsos szocialis intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
és az altala megjelolt hozzatartozojat

a/ ajogosult dllapotardl, annak lényeges valtozasarol
b/ az egészségligyi intézménybe vald beutaldsrol

¢/ az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
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sziineteltetésérdl
d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl
e/ a dijfizetési hatralék kdvetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

4. 4/A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

4. 4.1 ./Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili €s intézményen kiviili szabad

mozgasra, figyelemmel sajat €s tarsai nyugalmara, biztonségara. Az ellatast igénybe vevo kijelenti,

¢és jelen Megallapodés aléirasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos

tajékoztatast kapott az intézményen belilli mozgas, valamint az intézménybél torténé eltavozas és

visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott — szabalyairol.

4.4.2./ Az ellatast igénybe vevdnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok

fogadasara, melynek rendjét a hazirend szabalyozza. A latogatas soran figyelemmel kell lenni az

intézményben él6 mas személyek nyugalmara. A latogatdk — személyes megjelenés esetén az

intézmény egyidejii t4jékoztatdsa mellett — latogatasi idén kivil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast

igénybe vevivel.

5./ Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

biztositja a napi 24 Oras feligyeletet

biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast meleg viz ellatast

napi legaldbb haromszori étkezést — amelybdl legalabb egy alkalommal f&tt ételt biztosit
orvosi javaslatra diétat biztosit

amennyiben az ellatast igénybevevd megfeleld mennyiségll és mindségli sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, és jovedelme nem teszi lehetdvé annak potlasat, az intézmény biztosit szdmara

legalabb harom valtas fehérmemiit és haléruhdzatot, az évszaknak megfeleld legalabb két valtas
fels6 ruhazatot €s utcai cipdt, sziikség szerint mas labbelit

a ruhézat és textiliak tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon biztositja

egészségligyi ellatas keretében egészségmegdrzést szolgdld felvildgositist, rendszeres orvosi
ellatast, sziikség szerint alapapolast, szakorvosi és kérhazi kezeléshez vald hozzajutast

az ellatdsban részesillOk rendszeres gyogyszerelldtdsat, ennek keretében a gyogyszerek
beszerzését €s tarolasat

az intézményi alapgyogyszerlistan szereplé gyogyszerekhez, injekcioval torténd ellatashoz
szilkséges anyagokhoz, az akut sebellatdshoz szilkséges kotszerekhez, valamint a
szlirbvizsgalatokhoz  szilkséges  reagensekhez, indikatorcsikhoz (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) valo téritésmentes hozzajutast
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- a gyoOgyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény
kdoltségén, a testkdzeli segédeszkoznek az ellatott kdltségén torténd beszerzését

- mentalhigiénés ellatds keretében személyre szabott banasmoddot, a konfliktushelyzetek
kialakulasanak és megeldzésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a szabadidd
kulturalt eltoltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapias foglalkozast, a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsdnak személyi és targyi feltételeit, valamint a hitélet
gyakorlasanak feltételeit

- egyeztetett mddon gondoskodik a szabadidé kulturélt eltoltésérdl

a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevdk értékeinek és vagyontargyainak
megorzeserdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirendben szabalyozza.

- alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatasokat /pedikiir,
fodrasz stb./ amely 6nkoltséges.

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni s a hazirendben szabalyozott modon rendelkezhet az
ellatott és hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan korilményeir6l, az
intézményben megfeleld helyiség biztositasaval

- az intézményvezetd koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozéasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérél €s a jogosult személyi és alkotminyos jogainak tiszteletben
tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviselGje, valamint az igénybevevl tartdséra jogszabaly,
szerz6dés vagy birosagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott

szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezdédéen havonként személyi téritési dijat koteles fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.
Az intézmeényi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatdrozni,
ilyen esetben az dnkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kbzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviselO-testilet hatarozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z8 évben az egy ellatottra jutd onkoltség oOsszege
st MDIE

Az intézményi téritési dij 6sszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,

a Megéallapodéas megkdtésének idépontjaban ...........cccceeeennene ... Ft/hO.

6.2./Az intézmény vezetbje az intézményi elldtds nyljtasanak megkezdését megeldzden

megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét, jelentGs pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat

apolést, gondozast nyujtd intézmény esetén.
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Az intézmény vezetbje a téritési dij feltlvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott
b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakédsos intézmény esetén,
¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézmeényi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
meghatdrozasa sordn meg kell allapitani az ellatast igénylore vonatkozo jovedelemhédnyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at .

6.2.1./ Tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

6.2.2./ Ha tartds bentlakasos intézményi ellatés esetén a jovedelemhéanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési
dij k6zotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

6.2.3./ Ha tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacios
intézmény és rehabiliticios céli lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentOs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A fenti pontok alkalmazasiban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennallé kovetelése
és készpénze Osszegeének azon részet kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyevi dsszegét
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentGs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az ellatdst igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fennélld vagyoni ért€kll jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egytittes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij Gsszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatérozni, ugy, hogy a személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast
igénybevevl szamara maradd koltdpénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok Altal
meghatarozott minimum Osszegnél /a targyév januér 1-én érvényes dregségi nyugdijminimum 20 %-
anél, ha a téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anal /.

A személyi téritési dijat konkrét Ssszegben, a kerekités szabalyairdl sz6l6 2008.¢évi IIL.tv.2.§-anak
megfelel6 modon kell megallapitani.
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Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles k61tépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket, mely gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyégyszerkészlet  korébe  tartozd  gydgyszereken  tilmenden  felmeriild  egyéni
gyogyszerszikkséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az el8irt
minimalis koltépénz dsszege megmaradjon.

A gyogyaszati segédeszkozok ellatasa korében az intézmény feladata a testtavoli eszkdzdknek az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkozoknek az ellatott koltségén torténd biztositésa.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté més személy irdsban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117, §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne
kertiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy nem
tenné meg.

Fentiek alapjin a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatasért

vrsseeesn= 10l kezdddden, minden targyhénapot kovetd ho 10. napjaig

wonssnenenenFt/Nap, azaz o ....oeeainiiieenninn. JF/he személyi  téritési  dijat
koteles(ek) megfizetni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.
6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd altal két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg. kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e

torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.

A téritési dij felilvizsgalata sordn megallapitott 0j téritési dij megfizetésének idOpontjardl az
intézményvezetd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

6.4./ Az ellatott  két honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tdvollét minden napjara a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptéri szinten dsszesithet6k.

Az ellatott két hdnapot meghaladé tavolléte idejére egészségligyi intézményben torténd kezelésének
tartalméra a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

6.5./ Az ellatottdl, torvényes képviseldjétol, hozzatartozdjatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartasara jogszabaly, szerz0dés vagy birdsagi hatarozat alapjan kételes személytdl, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzijarulast megfizet6 személyt6l a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kivill mas jogcimen a szocialis szolgéltatasért, illetve az intézményben torténd
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elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartdé vagy egy harmadik személy szamara
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyujtisa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem kérhetd.

A tartds bentlakasos intézményi ellatasban részeslild személy irdsbeli kezdeményezésére az ellatott,
illetve az el6z6 bekezdésben megjelolt személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabilyban eldirt feltételeket meghaladé ellatotti igény kielégitésénck
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes dsszege kizardlag a szerzédésben meghatéarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétol szamitott 6t éven belill -
haléaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradd idére jutd ardnyos részét az
intézmény kételes visszafizetni.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem &ll6, magasabb Osszegii csalddi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi pétlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kolt6pénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartos bentlakasos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld
jelzalogjog biztositja.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyo évi hatralék erejéig lehet bejegyezni.
A jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatosag a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi hatésaggal
k6zolni kell.

6.7./ Eljaras tartasi vagy 6roklési szerzodés fennéllasa esetén

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy Oroklési szerzédést kotott, az ellatast igényld
tartasat és gondozasat szerzGdésben vallald személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy Oroklési szerzédés alapjdn a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ellatast igénybevevé bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy ordklési szerzédés meglétérdl, az igénybevevé vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézmeényi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilénbozet Osszegét.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntartd az intézményvezet$ tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol,
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Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

A megéllapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztisa a hazirend stlyos megsértésének
mindsiil, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérdl torténd egyoldald
megsziintetését vonhatja maga utan.

Sulyos megsértésnek mindsiil:
a) ha a téritési dij a fizetésre kotelezettnek felrohatd okbdl nem kertil befizetésre

b)  ha az igénybevev$ olyan szolgaltatast vesz igénybe, vagy olyan fizetési kitelezettséget
vallal (pl. hitelfelvétel, kezességvallalas, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére
ké&telezett nem tudja befizetni az el&irt személyi téritési dijat.

7. Erdekképviselet,és panasztételi jog:

Az ellétott €s hozzétartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmeény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti
férumnal.

- az intézményi jogviszony megsértése, kilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, €s vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése
esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetGjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz bejelentését
koveté 15 napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményérdl.

Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szoOlo értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képviseld
mikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nydjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
veviket érintd jogokrol

b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel§jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban

c) segit az ellatdst igénybe vevlOnek, torvényes képvisel§jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetjénél és a
fenntarténal, segitséget nyujt a hatosdgokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban
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d)

g)

h)

1

a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartodjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét

az intézmény vezetjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovédbbd ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezo
hatésagok felé

a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény terlilet szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetGsége megtalalhatd az

intézmény hirdetétablajan.

Az intézményben érdekképviseleti forum mikddik, amely az ellatast igénybe vevék jogainak,

érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum:

a)

b)

d)

elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmeény belso €letével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjekoztatokat

megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez
az intézményvezetd felé
tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas

szervezésével kapcsolatos feladatokban

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas, hatéskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mitkodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miuikodésének feltételeit, valasztasanak és eljarasanak részletes

szabalyait az intézményi hazirend tartalmazza.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1/ Az

intézményi jogviszony megszlinik az intézmény jogutdod nélkilli megsziinésével, mely

esetben az intézmény fenntartojat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult halalaval, a hatarozott

idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés idStartama
meghosszabbithato.

56



Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve torvényes képviselSje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képvisel6je kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az intézmény vezetSje az intézményi jogviszonyt
megszinteti, ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, a hazirendet stlyosan
megsérti, intézmeényi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartasd intézmény(szolgéltatd) esetén az intézményvezetd(szolgiltatd vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irasban, a megéllapodasban szereplé (30) nap felmondési id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, torvényes képvisel6je, vagy a
téritesi dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének hat hénapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s a hatodik hénap utols6 napjan a tartozés a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét
meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet§vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviselSje nem ért
egyet, az ertesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartéjéhoz
fordulhat

Az intézmenyi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviselGjét a személyes hasznélati targyak és a meg6rzésre atvett értékek,

vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl, az esedékes, illetve hatralékos
téritesi dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondési id6 figyelembevételével keriil sor.
8.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

- az intézmény tirgyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszadmolési
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira.

- Minden olyan dologra, melyek- az intézmény human jellegével Osszeegyeztethetben az
intézményi jogviszony megszintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Ha a jogosult cselekvOképességében részben korlatozott,vagy teljesen korlatozott a
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

9. A Megallapodas modositasa

9.1. Jelen Megallapodéas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevs és/vagy
torvényes képviseldje kozds megegyezése alapjan kertilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij
véltozas torténik a megéllapodast nem kell modositani, csak a téritési dij valtozasrdl kell értesiteni az
ellatast igénybe vevot.

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint§ jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi
a Megallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen
modositjak a Megallapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbodl ered§ vitas kérdéseket elsédlegesen a Felek
kozotti targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.
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10./ A szocialis intézmény ~ tekintettel arra, hogy terhére a szerz&dés hosszu, és emberileg belathatd
id6re sz0ld kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkivilli helyzetben is
minden elvéarhatét megtesz, hogy az e szerz6désbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsodleges targyalas utjan kivanjak
megrendezni.

Jelen megéallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvény, tovabba az 1d0sek ellatasara
vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodis ..... db, egymassal szd szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas, és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyolag alairjak.

Kelt: oo eeeeeeeeeeennne e

..................................................................................................

......................................................

az ellatast igénybe vev6 — a Megéallapodas 1.c/ pontjaban

megjeldlt — hozzatartozdja

...........................................................

yorgro®

megfizetésére kitelezettséget vallald személy
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Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

I

Altaldnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Az intézmény réviditett neve: Téth Jozsef AK
Székhelye: Ocsdd, Hunyadi Gt 57.
Az intézmény alapitdsanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapitd okiratanak szama, kelte: 5/2014. /1.30./
Az intézményben székhelyen mikodik: Id6sek Otthona

Idéskoriak nappali ellatasa
Hazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikodS ellatottak szdmdra nyitva 4llo helyiség
Ocsdd, Arpad ut 2.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

3. Miikddési teriilete: Ocsdd Nagykozség kozigazgatasi teriilete

4. Besorolasa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, apolast-gondozast, csalad és gyermekjolét
alapszolgaltatast nydjtd intézmény
- tipus szerint: szocialis étkeztetés, hazi segitségnynjtas,idéskoriak nappali
ellatasa ( id6sek klubja), idések otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat

5. Alapit6i jogokkal felruhazott iranyitd szervének neve, székhelye:

Ocsﬁd_Nagykézségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szdmlaszama, altalanos forgalmi add alanyisaga:
Az intézmény szdmlaszama: 69800061-11020095

Az intézmény az altaldnos forgalmi ado alanya, adészdma: 15577331-2-16

7. Tipus szerinti besorolasa:

Feladatellatdsdhoz kapcsolodo funkcidja szerint: onalloan miik6dé koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatasara kijelolt szerv az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar.



8. Az intézmény jogéllasa:

Az intézmény Onalld jogi személy, élén felels vezetéként intézményvezetd 4all. Az
intézményvezet6t a KépviselGtestiilet nevezi ki hatéarozott idére. A magasabb vezet6 kinevezésének
rendjére a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIII. torvény, €s a térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasara kiadott
257/2000. /XI1.26./ Korm. rendelet, tovabbd a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocialis szolgaltatasokrol
- kézponti igénybe vevdi nyilvéantartas

1L

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL térvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. térvény ¢és végrehajtasi rendeletei, tovabba a helyi 6nkorméanyzat vonatkozd rendeletei
alapjan végzi:

- a szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel vald ellatasat, hazi segitségnyujtast, a
szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatédséra részben képes személyek nappali
ellatasat,

- a gondozottak teljes kori ellatasat, allando feliigyeletét, gondozasat, apolasat,

- a csaladsegités és gyermek;joléti szolgdltatast.

Allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

873000 Idések fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

102023 Idéskornak, tartos bentlakasos ellatasa
102031 Idések nappali szocidlis ellatasa
104042 Csaladsegités

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas
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2. Az intézmény a feladatait
- 4pold gondozo otthonban székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyr6l 24 8 ellatisaval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrél
- id6sek nappali ellatassal székhelyen 6 féréhellyel
latja el.
Ellatja tovabba telephelyrdl a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgald vagyon:

az 6cs6di 1677 hrsz- 1309 m? teriiletli Hunyadi 1t 57. szdm alatti ingatlan, az 6csddi 1024 hrsz-ti
1843 m? teriileti Arpad Gt 2. szdm alatti ingatlan, tovabba az mtézmény feladat ellatasahoz
szikséges — az analitikus nyilvantartisok szerinti — a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
rendelkezése alatt all6 alléeszkoz és ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmat és mértékét az Onkorményzat vagyonardl széld
onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

Mikodésének forrdsa az intézmény sajat bevétele, a kdltségvetési tamogatas, amelyekrdl az éves
koltségvetés rendelkezik.

II1.

A miikédés rendje

1. Id6sek nappali ellatasa ( Idosek Klubja )
Székhelyen 6 féréhellyel és heti 6 napos ellatassal, naponta 8 6ratél 16 éraig miikodik.

Az id6sek nappali elltésa biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, kulturlis igényeinek
kielégitését, érdekképviseletét, tovabba hetente egészségligyi ellatast, amelynek korébe tartozik a
felvilagositd eldadasok szervezése, tanicsadds az egészséges életmddhoz, valamint a mentélis
gondozas.

Az id6sek nappali ellatasa a szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatiséra részben
képes 1d6skoruak napkdzbeni ellatasat
szolgélja. Felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotira tekintettel
szocidlis és mentalis timogatésra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyrdl heti 6 napos ellatast biztosit, 24 f6 ellatasaval.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztositani az 6nallo ¢letvitel fenntartdsa érdekében szitkséges ellatast. A hazi segitségnyuijtas
keretében szocialis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magdba foglald - személyi
gondozast kell nynjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremtikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

¢) a vesz€lyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnynjtast,

d) sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocialis Etkeztetés

Székhelyrdl heti 6 napos ellatassal mikodik.

A szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik
igénybe, akik onmaguk, illetve eltartottjaik széméra ezt tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

4. Iddsek otthona
Székhelyen 6nalld szervezeti egységkeént 21 férShellyel és folyamatos nyitva tartassal mikodik.

Az idGsek otthona biztositja a bentlakdk fizikai és egészségligyi ellatasat, mentalis és egészségiigyi
gondozasat és a megfelel§ életteret. Az idések otthondban a gondozéason feliil, a jogszabalyban
eldirt esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast €s a
megfelel6 ruhazatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgalat irodajanak iigyfélfogadasi ideje: hétfo, kedd, szerda és

cstitortoki munkanapokon 9-12 éra. Az ligyfélfogadasi 1d6t, valamint a telefonos elérhetOséget az
irodanal a lakossag részére lathatd helyen kell elhelyezni.

A csaladsegitd szolgaltatids személyes szocialis szolgaltatds nyujtdsa, amely a szocidlis munka
eszkOzeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzédjarul az egyének, a csaladok, valamint a
kilonboz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek érdekeit védo specialis személyes szociélis szolgéltatas,
amely a szocialis munka médszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi €s
lelki  egészségének, csaladban  torténd  nevelkedésének  elGsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A TII. fejezet 1-4. pontja alatti ellatasi formék igénybevételének elbirdlasara és a téritési dij
megallapitasara a kiilon jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabalyok alapjan a Képvisel6testiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetGje. FelelGs az intézmeény jogszabaly szerinti
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miikddéseért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység szakszeriiségéért. Ellatja az
intézmeény képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, 0sszehangolja és ellenbrzi az intézmény munkajat, az apolasi, gondozasi,
rehabilitacios és szocialis munkat, a gondozasi egységek kozétti kapesolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat, elkésziti a munkakéri
leirasokat, az id6sek otthona dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat.

- Felelds az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elégondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kdzremiikddik a temetések lebonyolitiséban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv el6készitésében és részt vesz az intézmény koltségvetésének
vegrehajtasaban. Felel6sségvallalasa rendjére az Ocsddi Kozséggondnoksag és Koényvtar Szervezeti
és Milkodési Szabalyzata az irAnyadd.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozd szabalyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti és miikddési
szabalyzatot, a szakmai programot, az intézmény hézirendjét, az iratkezelési szabalyzatot. Felelds a
gazdalkodés, vagyonvédelem, tlizvédelem ¢és munkavédelem szabalyainak, szabalyzatainak
betartdsaért és betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellendrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és
Utemezését. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellendrz8 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcesolatot tart az intézmény orvoséaval, a haziorvossal, a Polgirmesteri Hivatallal, az Ocsédi
Kozséggondnoksag és Konyvtarral
a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, a JNSZ Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi
Osztallyal, JNSZ Megyei Korményhivatal Mezotiri Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
szervezetevel, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, szikség szerint az egyhazak képviselSivel, a
tarsadalmi és tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a nappali ellatas terpids munkatars 1atja el.

2. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocialis segités és mentalhigiénés feladatok osztott munkakorben/
- Feladatait az intézményvezetd, iranyitasaval l4tja el.

- Etkeztetésre vonatkozoan kozremiikddik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatasaban, vezeti az
eldirt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hizhoz szallitasiban.

- K6zremukodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ell4tasaban, a gondozési tervek
elkészitésében.

Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirdsban a hataskérébe
utal.

Tavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatérs helyettesiti, tartds tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.



b/ Hézi segitségnynjtas
Szocialis gondozd apolo
- Munk4jat az intézményvezetd, kdzvetleniil a nappali ellatas terapias munkatéars irdnyitja.

- Feladata a hazi segitségnyujtasban, személyi gondozas és szocidlis segitésben részesiilék igény
szerinti ellatasa, pld. bevasarlas, ebédkihordas a hazi segitségnyljtasban részesiilékhoz, mosas,
takaritas, orvoshoz kisérés, gyogyszerkivaltas, személyes higiénia biztositasa, egészségiligyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsGdlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni, feladat Gsszevonas, illetve az
egyes szolgaltatasi formak kozotti 4&tjarhatésadg alkalmazésaval, tartos tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

¢/ Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
csaladsegitd
Feladatat az intézményvezetd, iranyitdsaval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocialis fesziiltségek okainak feltarasa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnynjtas,
életvezetési tanacsadas nyujtasa,

- az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyéni, par- és csaladterapias tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segité beavatkozas,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kozvetitése,

- specialis tAmogatd, onsegitd csoportok szervezésének, miikddtetésének segitése,
- pszicholégiai, jogi és egyéb tanacsadas szervezése,

- egylittmiikodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
- szocialis ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz és gyermek;jolési ellatasokhoz térténd hozzajutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megeldzésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének eldsegitése,

- a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

Tavollét esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitd dolgozéi egymast helyettesitik.

d/ Nappali ellatas (Idések Klubja)
szocialis asszisztens
- Feladatat az intézményvezet$ irdnyitasaval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciot.

- Ellatja a munkakdéri leirasaban eldirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatasok
ellendrzése, kozvetlen szakmai iranyitasa, felvétellel, szitkség esetén elégondozéssal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az intézmény vezetGjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatas felvétellel, eldgondozassal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
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gondozasi terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtast és étkeztetést igényldk ellatasba vételével kapcsolatos feladatokat
- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat és rehabilitaciojukat.

- Részt vesz a kulturalis, egészségnevelési, szorakoztatd programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Téavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocialis segités és mentalhigiénés feladatokat
ellaté dolgozd latja el, tartds tavollét esetén kiilsd helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idosek Otthona
Asszisztens /mentalhigiénés feladatokat ellaté munkatars osztott munkakdrben/
- Feladatait kézvetlenill az intézményvezet$ iranyitasaval, az id6sek otthondban latja el.

- Kozremiikddik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok — ellatasédban, a gondozési
tervek elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatdsokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szociélis kapcsolatait, mentalis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzéatartozokkal.

- Végzi a rendezvények, kirdnduldsok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatéssal kapcsolatos feladatokat.
- Munk4dja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzatartozoéikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végzd munkatérs, vagy a kijeldlt 4polé-gondozd
latja el, tartos tavollét esetén kiils6 helyettesitést kell alkalmazni.

Szocialis gondozé €s apold
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

- Kozremiikodik az idések otthondban az egyénre szabott tervek — 4poldsi, gondozasi,
rehabilitacios, fejlesztési — elkészitésében, felelés a gyogyszerrendelési feladatokért, az
egészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi dllapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvaltozas esetén
azonnali intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségiigyi apolasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartasat, az élelmiszerek tarol4sat.

- Feladata a higiénés rendszabélyok betartasa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumentacio
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak iranyitdsaval és utasitdsai alapjan ell4tja az apolasi feladatokat.

- Ellatja az tgyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetS a munkakori leirasban a
hataskorébe utal.
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- Kapcsolatot tart az intézményvezetOvel, a gondozottakkal és hozzatartozoikkal, az intézmeény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, és mas intézményekkel.

Tévollét esetén a helyettesitést az allandé helyettes gondozo, vagy masik gondoz latja el.

Az intézmény feladatainak ellatasat tavollévé dolgozok esetén elsdsorban belsd helyettesitéssel
feladat 4tcsoportositissal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiils6 helyettesrd]l kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézménvezetOje altal kijelolt munkhelyen, az érvényben 1évé
szabélyok a kinevezési okményban, vagy munkaszerzodésben, a munkakori leirasokban foglaltak
szerint torténik.A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az
elvarhatd pontossaggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem féallasu/

- Rendszeresen ellen6rzi az intézmény lakoinak egészségiigyi allapotat, végzi illetve iranyitja a
rehabilitaciot és az egészségligyi gondozast.

- Biztositja az el6irt egészségligyi dokumentaciok szakszerl vezetését.
- Irényitja és ellendrzi az intézmény gydgyszerfelhasznalasat.
- Meghatarozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétas étkezéset

Téavolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos ttjan gondoskodik, illetve orvosi ligyelet vehetd
igénybe.

V.

Zar6 rendelkezések

1. A szabalyzat hatalyba 1épésének napja 2020. ...

Ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti az Ocséd Nagykozségi Onkorményzat KépviselGtestiilete
49/2018./V.25./ szam hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fuggelékei:
- szakmai program,
- hazirend,
- iratkezelési szabélyzat,
- munkakori leirasok.

A szabalyzatok karbantartasaro6l az intézményvezeté gondoskodik.

Ocsod, 2020. méjus 28.

Dr. Talmacsi Edit

intézményvezetd



Zaradék:

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat Képviselotestiilete /2020././ szamu hatarozataval jévahagyta.

Ocsdd, 2020. ...

Dr. Dékany Istvan
jegyzé






Ocsd Nagykozségi Onkorminyzat
Jegyzdjétol

Eléterjesztés a Képviseld testiilet 2020. julius 14-ei iilésére

Targy: Az 5451 Ocsod, Bajesy-Zsilinszky 0t 1. szam alatti ingatlan 3-as, 4-es lakasanak
bérbeadésa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2020. februar 13-dn megtartott {ilésén mar targyalt az Ocsod belteriilet
1100 helyrajzi széml’l 5451 Ocsod, Bajcsy Zsilinszky ﬂt 1 Szam alatti kivett lakc')héz udvar,
Ocsod Nagykdzség Roma Nemzetlsegl Onkormanyzata (a tovéabbiakban: Nemzetlsegl
Onkormanyzat) (székhely: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1., adészém: 15782054-1-16, KSH
statisztikai szdmjel: 15782054-8411-371-16, torzskényvi azonosité szam: 782050) részére
torténd bérbe adasanak a lehet6ségérdl. A Nemzetiségi Onkorméanyzat az ingatlanban ifjisagi
klubot és kozosségi teret kivan létrehozni. A Nemzetiségi Onkorményzat elndke ezen kérését
a 2020. februar 4-én kelt megkeresésében jelezte a Képvisel6-testiiletnek, melyben kérte az
ingatlan téritésmentes bérbeaddsat. A Képviselo-testiilet az eldterjesztés megtargyalasat
kdvetden hozott 14/2020. (11.13.) szdmu hatdrozatdban felkérte a jegyzot a bérleti szerzédés
tervezet elkészitésére.

A bérleti szerzédés tervezetét dr. Sipos Ildikoé ligyvéd asszonnyal kozosen eldkészitettem. A
Polgari Torvénykényvrél szolo 2013. évi V. torvény 6:331. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint: ,Bérleti szerz0dés alapjan a bérbeadé meghatérozott dolog idéleges hasznalatinak
atengedésére, a bérlé a dolog atvételére és bérleti dij fizetésére kiteles.” Amint latjuk, a
bérleti szerz6désnek kotelezd tartalmi eleme a bérleti dij és annak a bérlé 4ltali megfizetése,
igy az ingatlan téritésmentes bérbeaddsa nem lehetséges. A szerz6dés céljanak tarsadalmi
hasznossagara, valamint a jogiligylet értékaranyossagra tekintettel a bérleti dij 10.000,- Ft/h6
Osszegben keriilt megallapitasra. A bérleti szerzddést 1 év hatdrozott idétartamra kotik a felek,
mely évente megujithatd. A bérleti szerzédés tervezetét pontrél pontra nem kivanom
részletezni, mivel ez az el6terjesztés mellékletét képezi. Szakmai dllaspontom szerint a bérleti
szerzodés kelloképpen védi az Ocs6d Nagykoszségi Onkormdanyzat, mint bérbeadd érdekeit az
ingatlan hasznositasaval egyidejlleg.

Kérem a Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtirgyaldsara és annak elfogadésa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat elfogadasara.

.../2020. (VII. 14.) szdm testiileti hatarozat

Ocséd Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta az Ocsod
belteriilet 1100 helyrajzi szamu, 5451 Ocséd, Bajcsy-Zsilinszky tut 1. szam alatti kivett lakéhaz
udvar, gazdasagi €piilet mivelési 4gl ingatlan 3-as és 4-es lakasanak az Ocsod Nagykozség
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata részére térténd bérbeadasira vonatkozo bérleti szerzédés

tervezetet €s annak megkotésével a polgarmestert bizza meg.

Ocsod, 2019. julius 7.

. Dékany Istvan
Jegyz6



BERLETI SZERZODES (TERVEZET)

amely bérleti szerz6dés (a tovabbiakban: Bérleti Szerzddés) 1étrejott egyrészrél az

Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat (székhely: 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1., adészam: 15732956-2-15, KSH
statisztikai szamjel: 15732956-8411-321-16, torzskdnyvi azonositdé szam: 732956, allamhaztartasi egyedi
azonositd: 742531, képviseletében: Soha Attila polgarmester) mint bérbead6 (a tovabbiakban: Bérbeadé)

masrészrol az

Ocsod Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata (székhely: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1., adészam:
15782054-1-16, KSH statisztikai szdmjel: 15782054-8411-371-16, tdrzskényvi azonositd szam: 782050,
képviseletében: Kolompar Tamas elnék) mint bérlé (a tovabbiakban: Bérld)

(a Bérbeado és a Bérld a tovabbiakban kiilén-kiilsn: Fél, egyiittesen: Felek) kdzott az alulirott napon és helyen,
az alabbi feltételekkel.

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1 A Bérbead6 1/1 aranyi tulajdonat képezi az Ocsod belteriilet 1100 hrsz. alatt felvett, természetben az
5451 Ocsod, Bajesy-Zsilinszky ut 1. szam alatt felvett, miivelési ag: kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet, 0
min. osztaly, 0,00 kat .tiszta jovedelmil, 931 m?2 alapteriiletii ingatlan 3-as és 4-es szami lakasa (a
tovibbiakban: Bérlemény). Az ingatlan per-, teher- és igénymentes.

1.2 Az Ingatlan tulajdoni lapjanak mésolata a jelen Bérleti Szerz6dés 1. szimu mellékletét képezi. A
Bérbead szavatolja, hogy a tulajdoni lap maésolat hiven titkrzi az Ingatlan jelen szerzédés alairasa napjan
fennalld jogi helyzetét, tovabba nem léteznek olyan, altala ismert jogok, kitelezettségek és tények, vagy ezekre
vonatkozd bejegyzés vagy feljegyzés iranti kérelmek, amelyek a tulajdoni lap masolaton felvezetésre nem
keriiltek.

2. A BERLET TARGYA

2.1 A Felek megallapodnak arrol, hogy a Bérlo felel minden a Bérleményben folytatni tervezett tevékenység
megkezdéséhez, valamint annak miikddéséhez sziikséges hatosagi engedélyek és jovdhagydsok beszerzéséért és
ezek fenntartasdért. Az engedélyeztetés valamennyi kdltsége a Bérlot terheli. A Bérbeado kifejezetten kizarja a
felelosségét a Bérleményben a Bérl6 4ltal folytatni kivant, illetéleg folytatott tevékenység engedélyezésével
Osszefliggésben.

2.2 A Felek megallapodnak, hogy a Bérbeado bérbe adja a Bérlének, a Bérls pedig hatarozott idétartamra
bérbe veszi ifjusagi klub és kozosségi tér célra a Bérleményt az alabbi 3.2 pontban meghatarozott
Birtokatruhazas Napjatol. A Bérlé a Bérlemény jelen Bérleti Szerzddés szerinti Birtokatruhazasa Napjatol a 3.1
pontban meghatarozott Lejdrat Napjaig jogosult és koteles a Bérlemény jelen Bérleti Szerzédésben
meghatarozottak szerinti birtoklasara és hasznalatara, azt ezen iddpontig nem jogosult egyoldaltan elhagyni
és/vagy kiliriteni, kivéve, ha a hatarozott id6re jard teljes bérleti dijat és minden tovabbi koltséget, rezsit
megfizet.

2.3 A Felek rogzitik, hogy a Bérlo a Bérlemény miiszaki, kialakitasi, esztétikai és egyéb felszereléseinek
allapotat, jogi helyzetét megismerte, a Bérleményt megtekintette és ilyen 4llapotban veszi bérbe. A Bérbeadd
tehat tovabbi kialakitisi munkalatok elvégzésére a jelen Bérleti Szerzodés alapjan nem koteles, arra
Birtokatruhazas Napjat kovetéen Bérlé sajat koltségén, a Bérbeadd eldzetes irasbeli engedélyével jogosult.

3.  IDOTARTAM, BERLETI OPCIO, HATALYBALEPES, BIRTOKATRUHAZAS

3.1. A jelen Bérleti Szerzédést a Felek 2020. augusztus hé 1. napjatél 2021. jalius ho 31. napjaig (a
tovabbiakban: Lejéarat Napja) tartd hatarozott id6tartamra kotik, amely bérlet a Bérlemény Bérld részére tortént
birtokatruhazasa napjan (a tovabbiakban Birtokatruhazas Napja) kezdodik és a Lejarat Napjan ér véget (a
tovabbiakban: Bérleti Id6tartam). A Bérbeado tajékoztatja Bérlot, hogy az Energetikai tanusitvany készittetése
folyamatban van és kételezettséget véllal arra, hogy azt legkés6bb 2020. jilius 3 1. napjaig atadja a Bérlo részére.
Felek rogzitik, hogy a Birtokatruhazas Napja elérelathatdlag 2020, augusztus hd 1. napja lesz, de nem korabbi
nap, mint az azt kdvetd legkésébb 3. (harmadik) munkanap. Felek rogzitik, hogy a jelen Bérleti szerz6dés a
Felek altali kdlcsonds aldirdsa napjan 1ép hatdlyba.
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3.2. A Felek rogzitik, hogy a Birtokatruhazas Napjan a Bérlemény éllapotardl és a mér&orak aktualis allasardl
jegyzokonyvet vesznek fel, és ezt a Felek utdlag 3. szamu mellékletként a jelen Bérleti Szerz0déshez csatoljak
(a tovabbiakban: Jegyzokényv). A Felek megallapodnak, hogy a Birtokatruhazas Napjat6l a karveszélyt a
Bérlemény egésze tekintetében a Bérlo viseli.

Bérbeado a rendeltetésszerli hasznalatot, valamint a szerz6désben foglalt kitelezettségek teljesitését a bérlet
idotartama alatt legalabb két alkalommal a Bérlo sziikségtelen haboritasa nélkiil ellenérzi. A Bérl0 arra alkalmas
idében az ingatlanba torténé bejutast biztositani, és az ellendrzést tiirni koteles; ez a rendelkezés megfeleléen
iranyadé a rendkiviili kdresemény, illetdleg a veszélyhelyzet fennallasa miatt az ingatlanon beliil sziikséges
hibaelharitas elvégzésének biztositisa esetén. Felek rogzitik, hogy Bérbeadd a rendeltetésszerli hasznélat
ellendrzése soran, valamint abban az esetben, ha rendkiviili karesemény vagy veszélyhelyzet fennalldsa miatt
valik sziikségessé a Bérbeadd belépése, uigy a belépésre csak az in. kapcsolattarto személlyel egyiitt jogosult.
3.3 A felek megallapodnak abban, hogy a hatarozott id6tartalmu bérleti szerz8dés Lejarati Napjat megel6z6
30 és 90 nap kozott, egyeztetnek az Ingatlan vonatkozasaban egy esetleges (jabb hatarozott idejli bérleti
szerzddés megkdtésérol, mely egyeztetés nem jelent szerzodéskotési kotelezettséget egyik fél szamara sem:
amennyiben a felek nem tudnak megéllapodéast kotni az Ujabb hatarozott ideji szerzddés idotartamérol, az
Ingatlan bérleti dijarol illetéleg az egyéb feltételekrol, tgy a felek anélkiil, hogy egymassal szemben barminem
jogcimen kovetelést timasztananak tudomasul veszik, hogy a jelen bérleti szerzddés lejartt kdvetden kozottiik a
bérleti szerzOdéses jogviszony megszinik. A Felek megéllapodnak tovabba, hogy a kifejezetten eltéro,
kolcsonds irasbeli megallapodasuk hidnyaban a jelen Szerzddés a Bérleti Idotartam elteltét kovetd automatikus
hatdrozatlan id6tartamuva alakuldsat kizarjak, igy a jelen SzerzO0dés a Lejarat Napjan végleg megsziinik
fiiggetlentil tehat értelemszertien attdl is, ha a Bérl6 a Bérleményt a Lejarat Napjat kovetden tovabb haszndlja
és ez ellen a Bérbeado6 nem tiltakozik.

4. BERLETIDIJ, EGYEB KOTELEZETTSEGEK ES KOLTSEGEK, OVADEK

a. Bérleti Dij. A Bérlo véllalja, hogy a Bérlemény vonatkozasaban 10.000,- Ft’hé azaz tizezer forint/ho
bérleti dijat fizet, melyet 2020. augusztus hé 1. napjatol kezdédéen minden honap 15. napjaig koteles azt
megfizetni Bérbeadonak a Takarékbank Zrt-nél vezetett 69800061-11031734 szdmu szamlajara. Amennyiben
Bérlé nem teljesiti ezen kitelezettségét a fent meghatarozott hataridében, ebben az esetben a Bérbeadd jogosult
- valasztasa szerint - a Szerz6dést rendkiviili felmondassal megsziintetni, vagy pothataridét adni a bérleti dij
megfizetésére. A bérleti dijat a Bérbeadd 2021. év januar ho 1. napjaval jogosult évente, az el6zd évi inflacié
mértékével megemelni.

42 Uzemeltetési feladatok és koltségek. A Bérlé a Bérlemény teljes korll lizemeltetését, teljes
karbantartasat, tisztitdsat és javitasat sajat koltségén maga koteles megszervezni és a kapesolodo feladatokat
ellatni, a Bérbeaddt a Bérlemény fenntartdsa és mikodése tekintetében a jelen Bérleti Szerz6dés alapjan
{izemeltetési kotelezettség nem terheli. Ennek megfeleléen a Bérld sajat koltségén és feleldsségére koteles
gondoskodni kiilondsen az alabbiakrol:

a) kommunélis és veszélyes hulladék Osszegyijtésérol €s rendszeres elszallittatasarél (a hatalyos
jogszabdlyi és hatésagi eldirasoknak megfeleloen); a hulladék elszallitdssal kapcsolatos koltségek a Bérlot
terhelik

b) a Bérlemény és kornyezete tisztan tartasarol, a Bérlemény el6tti teriilet jégmentesitésérol €s a téli ho
eltakaritasrol;
c) a Bérlemény Orzés-védelmérdl (beleértve kiilonosen, de nem kizardlagosan barmely berendezés

beszerzését, beépitését, elhelyezését, létesitéset, iizembe helyezését, karbantartdsat, javitdsat és fel(jitasat,
ideértve riasztérendszert, kamerakat, stb., amelyek a Bérlemény biztonsagahoz sziikséges);

d) a Bérlemény kartevoktdl, ragesaloktol valo mentesitésérol,

e) az altalanos megvilagitasarol, beleértve a fogyasztdk sziikséges cseréjével kapcesolatos munka és
koltség vallalasat, valamint a kisebb aramzavarok elharitasanak megszervezeését €s koltségeinek viselését
(révidzarlat, biztositékok cseréje, stb.);

) tisztasagi festés;

g) minden kérnyezetvédelmi elbirassal, bevalldssal kapcsolatos koltségvallalasrol

4.3 Kozmiidijak fizetése. A Felek rogzitik, hogy a Bérlemény viz, csatorna, gz és elektromos aram
kozmiivekkel rendelkezik. A Felek rogzitik, hogy a Bérleményhez kapcsolodo viz, csatorna, gaz €s elektromos
aram kozmiivek a Bérld nevére keriilnek atirdsra. Felek megéllapodnak abban, hogy a Bérleti Szerz6dés
barmilyen okbdl térténd megsziinése esetén a kdzmiszolgaltatasok Bérbeado vagy az altala megjellt harmadik
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személy nevére torténd atirasardl kozosen kotelesek gondoskodni 15 napon beliil. Felek megallapodnak, hogy
Beérld a kdzmii- és egyéb dijak megfizetését a Bérbeado felé a targyi negyed év elsé honapjanak 15. napjaig
igazolja.

4.4 A Birtokatruhdzds Napjatdl a Bérlé koteles megfizetni a Bérleményben elfogyasztott valamennyi
koziizemi szolgaltatds alapdijat és a Bérleményhez tartozo fogyasztasmérék altal mért fogyasztas dijat a
kdziizemi szolgaltat altal megkiildott szamla alapjan a szamlan feltiintetett hataridében.

4.5 Ovadék. A Bérld kotelezettséget vallal, hogy a Bérleti Szerzidés alairasa napjat kovetd 3. (harmadik)
naptari napon belill tortént jovairds Gtjan, a jelen Bérleti Szerz6dés hatalyba lépése és a Bérlemény
birtokéatruhézéasa elozetes feltételeként 2 (azaz kettd) havi Bérleti Dij 8sszegének megfeleld, azaz 20.000,- Ft
azaz hiszezer forint dvadékot bocsat a Bérbeado6 rendelkezésére magyar forint pénznemben (a tovabbiakban:
Ovadék) a jelen Bérleti Szerzédés idétartamara, amely Ovadék a Bérleti szerzédés megsziinését kvetden — ha
a kozmiszolgaltatasok a Bérbeado vagy az altala kijelslt harmadik szemely nevére torténd atirasa megtorténik
— elszamolast kovetden fennmaradoé dsszegben Bérld részére visszajar a bérleti szerz8dés megsziinését kovetd
5 munkanapon beliil. A Bérlé az Ovadékot a Bérbeadénak a Takarékbank Zrt-nél vezetett 69800061-11031734
szamu bankszamlajara torténd atutalas 0tjan koteles nyujtani.

4.6 Az Ovadék 4.5 pont szerinti hataridoben torténd megfizetésének elmulasztasa a Bérld részérdl sulyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely esetben a Bérbeadd jogosult a jelen Bérleti Szerz6déstdl kiilén felszolitas
nélkiil, azonnali hatallyal elallni.

4.7 Az Ovadék biztositékul szolgal a Bérbeadonak a bérlettel kapcsolatos valamennyi esetleges kdveteléseire
(beleértve, de nem korlatozva a Bérleti Dij hatralékra vagy mas, a jelen Bérleti Szerzédésben meghatarozott
fizetési hatralékra, késedelmi kamatra, a természetes elhasznalddast meghaladd éllagromlasra, jelen Bérleti
Szerz06dés szerint a Bérlét terheldé ki nem fizetett javitasi koltségekre, a Bérldt terheld el nem végzett
lizemeltetési feladatok elvégzésére, a Bérlemény Bérlé altali, vagy Bérld érdekkdrében eljaro személyek 4ltal
nem rendeltetésszeri hasznalat soran okozott karok megfizetésére, a Bérleti Szerz6dés megsziinése esetén a
Bérlemény kiiiritésének elmulasztdsa miatt keletkezd koltségekre €s dijakra, a Bérld éltal a jelen Bérleti
Szerzodes szerint elvégzett beruhazasok és valtoztatasok Bérleti Szerz0dés szerinti eltdvolitasanak elmulasztasa
miatt keletkez0 koltségekre, kdzmii szolgéltatdsi szerzddés helyreallitdsanak a koltségeit stb.), amely esetben a
Bérbeadd jogosult — az Ovadék osszegét meghaladd esetleges igényeinek korlatozasa nélkiil — az Ovadék
Osszegbdl kozvetleniil kielégitést keresni azzal, hogy kovetelései érvényesitésére a Bérbeado jogosult (de nem
koteles) az Ovadékot felhasznalni.

Az Ovadék felhasznalasa esetén

a) a Bérbeadd a Bérlot erre koteles eldzetesen figyelmeztetni;
b) a Bérbeadoé e cselekménye nem tekinthetd a Bérbeado részérdl tortént joglemondasnak;
c) amennyiben a Bérbeado ugy dont, hogy mar a bérleti szerzodés fennallasa alatt az Ovadékbd] — részben

vagy egészben - kielégitést keres, Gigy az erre vonatkozo kiilon felhivas hianyéban is jogosult a Bérleti Szerzédést
a lehivastdl fuggetleniil egyoldalian megsziintetni, azt felmondani.

4.8 Ha a Bérbeadé a jelen Bérleti Szerzddés hatalya alatt az Ovadékot, vagy annak egy részét, a jelen
szerzO0dés 4.7. pontjaban rogzitett barmely okbdl kifolydlag igénybe veszi, a Bérld koteles a Bérbeadé irasbeli
felszolitasara, az 4ltala abban meghatérozott hataridére az Ovadék dsszegét kiegésziteni az Osszeg felhasznalasat
kovetd 15 (tizendt) naptari napon beliil.

A Bérleti Dfj jelen Bérleti Szerzédés szerinti mddositasa esetén a Bérld koteles az Ovadék osszegét ezen
modositasnak megfelelden kiigazitani legkésobb a Bérbeaddonak a kiigazitasrdl kiildott értesitése kézhezvételét
kdvetd 30 (harminc) naptari napon beliil, amennyiben a mddosités altal a fentiek szerint megallapitott mindenkor
indexalt 2 (azaz kett6) havi Bérleti Dij osszegének megfelel6 Gsszegli magyar forint dsszeg, a Bérbeadd
rendelkezésére 4116 Ovadék sszegét meghaladja.

4.9 A Bérbeado a fentiektdl fiiggetleniil jogosult a Bérlétdl mindenkor az Ovadék Osszegét meghalado kara
megtéritését kovetelni. A Bérbeado esetleges koveteléseit a bérleti jogviszony megsziinését kévetden elsdsorban
az Ovadék osszegébél elégitheti ki. Ebben az esetben a Bérbeadd igényeinek kielégitéséhez sziikséges
mértékben kereshet kielégitést az Ovadékbol. A jelen Bérleti Szerz6dés megsziinése esetén az Ovadékbél a jelen
Bérleti Szerz6désnek megfelelden kielégitett kovetelések dsszegének levondsat kovetden fennmaradé dsszeget
a Bérbeado koteles a Bérlo részére visszafizetni a Bérleti Szerzodés megsziinését kivetéen a 15 napon beliil a
Bérlo altal megjeldlt szamléara koteles teljesiteni.

4.10 A Bérbeado az Ovadék utan kezelési koltséget nem szamit fel. A Bérbeadd az Ovadék utan kamatot nem
fizet.
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5. FIZETESEK

A jelen Bérleti Szerz6dés alapjan a Bérleti Dijat a Bérl6 a legkésdbb 2020. augusztus hé 1. napjatol kez6dben

minden hénap 15. napjaig havonta eldre kiteles megfizetni a Bérbead6 Bérleti Dijra vonatkozé szamléja alapjan.

5.1 A Bérlo koteles gondoskodni arrdl, hogy a Bérleti Dij Fizetés Napjan a Bérleti Dij 6sszege a Bérbeadd
szamlajan rendelkezésre alljon. A fizetések csak akkor tekintend6k hataridében teljesitettnek, ha azokat
a Bérbeadd bankszamlajan a fenti 5.1 pontban meghatarozott hataridoig jovairtak.

52 Késedelmes fizetése esetén a Bérld a késedelem id6szakara a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) szerint vallalkozasok kdzott meghatarozott késedelmi kamatot koteles
fizetni.

5.3  Felek kifejezetten megallapodnak, hogy a Bérlének nincs beszamitasi, levondsi vagy visszatartési joga a
jelen Bérleti Szerz6dés alapjan Bérbeadonak jaré Bérleti Dijra vonatkozdan, melyet a Bérlé a jelen Bérleti
Szerzbdés alairasaval kifejezetten is tudomadsul vesz €s elfogad.

5.4 A Bérld a kdziizemi dijak fizetésére a fenti 4.4. és 4.5. pontokban foglaltak szerint kételes.

6. KARBANTARTAS ES JAVITASI MUNKAK

6.1 A Bérld és Bérbeado részérdl:

a) A Bérld villalja, hogy a Bérlemény és az abban 1év$ valamennyi berendezés é€s miiszaki tartozék allagat
sajat koltségén mindenkor a Birtokatruhazas Napjan meglévé allapotban &érzi meg, a rendeltetésszer(
hasznalatbdl szarmazo értékcsokkenést, és a 6.1 b) és ¢) pontokban megallapodott valtoztatdsokat leszdmitva.
Erre figyelemmel a Bérlé koteles a Bérleményt, annak berendezéseit €s miiszaki tartozékait, valamint azok
részeit teljes kérlien javittatni és az idoszakos karbantartdsi munkalatokat elvégezni, valamint a javitas, és az
dltalanos karbantartas koltségeit viselni. Igy kiilonsen a Bérld feladata a Bérlemény valamennyi helyiségének,
a mennyezetnek, a vilagitotesteknek, mosdoknak, portalnak és egyébként a Bérlemény teljes teriiletének a
karbantartasa és az azzal kapcsolatosan felmeriilé valamennyi javitasi munkalatok elvégzése. Ezen kiviil a Bérlo
kotelessége sajat koltségén a Bérleményben a Bérbeado altal biztositott technologiai vezetékhalozatok (viz, gaz,
villany, stb.) kiziizemi csatlakozasi pontokat kdvetd részeinek minden olyan javitdsa, karbantartisa, mely nem
igényli a falazat megbontasat, ill. nem jar a falban elrejtett részek javitdsaval/cserélésével. Bérlé koteles
gondoskodni az épiilet karbantartasarol; az épiilet kdzponti berendezéseinek allando lizemképes éllapotarol. Az
ingatlan fiitési rendszerének és elektromos halozatanak igy kiilondsen a viz-, gaz- és villany halézat
mikodtetése, karbantartisa a Bérld kotelezettsége, és az esetleges javitasi koltségei a Bérlot terhelik. Felek
megallapodnak, hogy az ingatlan funkcionalitisat veszélyeztetd vagy azt eldsegitd beruhdzésok esetén ezen
beruhazasok koltségeinek viselésérol elozetesen egyeztetnek és irasbeli megallapodast kétnek.

b) Minden javitést, és/vagy karbantartasi munkalatokat csak a sziikséges munkék kivitelezésére képzett
szakemberek végezhetnek, az ilyen munkak elvégzésére kijelolt szakember(ek)tol altalaban elvérhatd
szakértelem és gondossag tanusitasa mellett €s jo minoségli anyagok felhasznalasaval. A Bérlo vallalja tovabba,
hogy betart minden vonatkozo jogszabalyt és rendelkezést, ideértve a kornyezetvédelmi szabéalyokat, valamint
a Bérbeadd vagy kijeldlt képviseldje altal adott minden ésszerli kérést. A Bérlemény rendszeres takaritasa és a
vagyonvédelem biztositasa a Bérlo kotelezettsége, sajat koltségén. A Bérlo, ha a bérleményt rendeltetésellenesen
hasznalja és / vagy a jelen bekezdésben irt karbantartasi, javitasi kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az
adott dolog cseréjére is kételessé valik.

A félreértések elkeriilése végett a Felek rogzitik, hogy a Bérlo altal a Bérleménybe bevitt, beszerelt, beépitett
stb. valamennyi eszkoz, berendezés, tartozék, stb. tekintetében a javitas, karbantartés, €s a kicserélés is a Bérlo
kotelezettsége, sajat koltségén. Amennyiben a Bérlo altal a Bérleménybe bevitt, beszerelt, beépitett stb. barmely
eszkdz, berendezés, tartozék, stb. meghibasodasa miatt valik a Bérlemény részben vagy egészben
rendeltetésszerii hasznalatra alkalmatlanna, tigy azért a Bérbeado nem felel és ezen okbdl a Bérld vele szemben
szavatossagi vagy egyeb igény érvényesitésére nem jogosult.

c) A Bérld a Bérbeadd eldzetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil nem véltoztathat a Bérlemény szerkezetén,
ideértve leszerelhetd elvalasztasok felépitését vagy lebontasat. A Bérbeado altal egyébként jovahagyott
valtoztatasokhoz sziikséges valamennyi hatosagi engedélyt a Bérlo szerzi be sajat koltségen. A Bérbeado a jelen
bekezdés szerinti hozzajarulasat indokolatlanul nem tagadhatja meg vagy késleltetheti.

d) A Bérlo csak a Bérbeadd eldzetes irasbeli jovahagyasaval — tulajdonosi hozzéjarulassal — végezhet épitési,
atalakitasi vagy felujitasi munkét a Bérleményen (ezen hozzajarulas indokolatlanul nem tagadhaté meg vagy
nem késleltethetd). Az épitések, atalakitasok és feltjitasok koltseégeit a Bérbeado nem koteles megtériteni, vele
szemben a bérleti szerzddés esetleges megsziinésekor a Bérbeadd sem értéIndveld beruhazas, sem jogalap
nélkiili gazdagodas vagy mas jogcimen kovetelést nem tdmaszthat.
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e) A Bério koteles a Bérleményben taldlhatd valamennyi berendezés mindenkor hatdlyos jogszabalyi
eloirasok szerinti feliilvizsgalatat az eldirt idétartamokban id6rél-idore sajat kéltségén elvégeztetni (pl. tiiz-, és
érintésvédelem, kéményellenoérzes, stb.), és az ezt igazold dokumentumokat irasbeli felhivdsra a Bérbeado
részére bemutatni.

f) A Bérlé nem jogosult semmilyen Bérleti Dij, vagy egyéb fizetési kotelezettség csokkentésére, illetve
kartalanitasra a Bérleménnyel kapcsolatos fenti kotelezettségeinek teljesitésével illetve e megvaldsitasaval
kapcsolatban. Amennyiben Bérbeadd nem teljesiti a fenti kotelezettségeit és ezzel a Bérlonek kart okoz, vagy
ezen magatartasa folytan Bérlonek kara keletkezik, ugy a Bérld jogosult a teljes kartalanitasra.

5.5 Abban az esetben, ha a Bérlé nem teljesiti teljes mértéekben a karbantartasra, javitasra és/vagy cserére
vonatkozd, fenti 6.1 pontban meghatarozott kotelezettségeit, a Bérbeadd jogosult a Bérlonek cimzett, erre
iranyulo felszolitasanak Bérlo altali kézhezvételét kovetd 15 (tizendt) naptari nap elteltével a Bérlo koltségére a
sziikséges munkakat elvégezni, vagy elvégeztetni. A Bérl6 az ilyen munkak ésszerli és igazolt koltségeit az errdl
kiallitott Bérbeaddi szamla kézhezvételét kdveto 8 (nyole) naptari napon beliil koteles kifizetni.

Abban az esetben, ha a Bérbeadé nem teljesiti teljes mértékben a karbantartasra, javitasra és/vagy cserére
vonatkozo, fenti 6.1 pontban meghatarozott kételezettségeit, a Bérlé jogosult a Bérbeadénak cimzett, erre
iranyulo felszolitdsanak Bérbeadd altali kézhezvételét kovetd 15 (tizenst) naptari nap elteltével a Bérbeadd
koltségére a sziikséges munkékat elvégezni, vagy elvégeztetni. A Bérbeadd az ilyen munkak ésszerii é€s igazolt
koltségeit az errdl kiallitott szamla kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) naptari napon beliil kiteles kifizetni Bérld
részére.

7. HASZNALAT ES KAROK

7.1. A Bérlemény csak rendeltetésének megfelelé célokra és csak a jogszabalyoknak, valamint a jelen
szerzGdésben foglaltaknak megfeleléen hasznalhato. A fentiekben meghatarozott hasznalatban térténd
barmely valtoztatds csak a Bérbeadd eldzetes irasbeli hozzajarulasaval torténhet. A tevékenységével
kapcsolatos — miikodéséhez sziikséges — engedélyek beszerzése és folyamatos fenntartisa a Bérld
kotelessége és feladata sajat koltségén. A Bérlemény hasznélatiaban torténd barmely - a Bérbeadd altal
elozetesen irasban jovahagyott - valtoztatas koltsége a Bérlot terheli.

7.2. Ha a Bérlemény hasznalatidban tortént valtoztatas a Bérleményre vonatkozo dijak és/vagy adok
emelkedését okozza, vagy 0j adok vagy egyéb dijak bevezetéséhez vezet, az ilyen dijakat és/vagy addkat
a Bérbeadod jogosult egészében a Bérldre atharitani, azokat teljes koriien a Bérlo koteles viselni kivéve
melyek a t6rvény erejénél fogva a Bérbeaddt terhelik.

7.3. A Bérlé6 nem jogosult Bérbeaddval szemben kovetelést tdmasztani a kdzmiiszolgaltatdsok olyan
ideiglenes meghitsulasa vagy félbeszakadasa miatt, amelyet a Bérbead¢ nem szandékosan, vagy nem
sulyosan gondatlan magatartasaval okozott (példaul a viz, gz, villanyaram, csatorna). Nem jogosult
tovabba Bérlo a kdzmiiszolgaltatasok ilyen meghitsulasa vagy félbeszakadasa kovetkeztében felmeriilt
karokat a Bérleti Dijba beszamitani, azok elhdritdsardl maga koteles sajat koltségen, haladéktalanul
gondoskodni.

7.4. Bérbeado nem felel a Bérl6 tulajdonaban lévo vagy harmadik fél altal a Bérleménybe bevitt ingésagaiban,
butorzatban vagy egyéb dolgokban bekdvetkezett semmilyen karért, vagy megrongalddasért, kivéve, ha
a kart a Bérbeado tevékenysége vagy mulasztasa okozza. A Bérld feleldsséggel tartozik a Bérleményben
bekdvetkezett minden olyan karért, amit a Bérld, vagy alkalmazottja, vezetd tisztségviseldje,
meghatalmazottja, beszallitdja, ligyfele vagy a Bérlovel kapcsolatban all6 egyéb személy a Bérbeaddnak
okoz és kiteles az ilyen karrdl értesiteni a Bérbeadot. A Bérlo felelosséggel tartozik tébbek kdzott minden,
a Bérleményben talalhatd gépészeti rendszer és felszerelés nem rendeltetésszerli hasznalatabol eredd
karért, beleértve, de nem korldtozva a vizszolgaltatast, csatornazast, vilagitast és villamosenergia
halozatot, kdzegészségiigyi, fiitési- hlitési és szellozési rendszereket és berendezéseket.

7.5. A Bérld jogosult kiillon koltségtérités nélkiill elhelyezni a Bérleményen, annak kirakatdban vagy a
Bérlemény kornyékén reklamhordozdt, logot, molindt vagy egyéb tablat, feliratot, ennek soran csak a
vonatkozd jogszabdlyi és helyi 6nkormanyzati szabalyozasok rendelkezéseit koteles betartani.

7.6. Ha van ilyen, akkor a jelen Bérleti Szerzédés megsziinésekor a Bérl koteles valamennyi hasonlé jelzést
a Bérlemény visszaszolgaltatasaig sajat koltségén eltdvolitani. Barmely rekldmhordozo, logd, molind
vagy egyéb tabla, felirat, stb. kihelyezéséhez sziikséges engedélyeket a Bérld koteles sajat koltségén és
kockdzatara beszerezni.

7.7. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Bérl6 az Ingatlanon, vagy a Bérleményben barmilyen
munkalatot, épitkezést, stb. kivan végezni, ide értve azokat a munkalatokat is, amelyek a Bérlemény belsd
helyiségeinek elrendezését érintik, gy a Bérlo a vonatkozd szakégi tervek rendelkezésre bocsatasa
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7.8,

8.

mellett, ezek alapjan minden esetben koteles a Bérbeadd jovdhagyo irasbeli hozzajarulasat kérni. A
Bérbeadd irasbeli hozzajarulasa hidnyaban a munkélatok megkezdésére a Bérlo — a Bérleti Szerzddés
stlyos megszegésének terhével — nem jogosult.

Bérbeadd kifejezetten megtiltja, hogy az ingatlant gyermekfeliigyeleti célra hasznaljak, tovabba az
ingatlant rendezvények megtartasara hasznalni kizardlag a Bérbeado elozetes hozzajaruldsaval lehet.

BEJARAS A BERLEMENYBE

Lasd a jelen szerzGdés 3.4. pontjaban foglaltakat. A Bérbeado azonnali beavatkozast igényld esetben javitasi
munkakat vagy atalakitasokat végezhet a Bérld hozzajaruldsa nélkiil. Az ilyen munkakat olyan gyorsan kell
végrehajtani, amennyire az ésszert koriilmények kozott lehetséges, €s a Bérleményben okozott valamennyi kart
haladéktalanul ki kell javitani, vagy egyéb modon orvosolni. Ilyen esetben a Bérld bejarast engedélyez a
Bérleménybe és nem késleltetheti, vagy akadalyozhatja a munkavégzés

9.

9l

9.2.

93,

9.4.

9.5,

10.

10.1.
a)

b)

g)

10.2
a)

ALBERLETBE ADAS

A Bérlé nem jogosult a Bérleményt sem egészben, sem részben albérletbe adni vagy a jelen Bérleti
Szerzddést engedményezni, atruhazni, a Bérleményt hasznalatba adni, kivéve, ha ahhoz a Bérbeadd
irasban elozetesen hozzajarult. A Bérl6 tudomasul veszi, hogy az albérléi, hasznaldi altal okozott karokért
a Bérbeaddval szemben ugy felel, mintha a kart maga okozta volna. A Bérl6 nem jogosult a Bérleményt
elcserélni.

A Bérlé a jelen Bérleti Szerz8dés rendelkezéseinek az albérlok, hasznalok altali be nem tartisaért is
feleldsséggel tartozik a Bérbeadd felé. Albérls esetén az Ovadék az albérld altal okozott karokra is
felhasznalhatd. A Bérlo koteles a jelen Bérleti Szerzddésbdl eredd kotelezettségei teljesitésének
folytatasara az albérletre vonatkozé szerzddés alairasat kovetden is.

Barmely albérleti szerzodés feltételeinek (kivéve az idotartamot) tartalmaznia kell a jelen Bérleti
Szerzddés feltételeit, és az albérlet idOtartama nem haladhatja meg az albérleti szerz6dés aldirasanak
napjat kovetden a jelen Bérleti Szerzodés id6tartamat.

Harmadik fél altal teljesitett fizetésnek a Bérbeadé altali elfogadasa nem jelenti az ilyen harmadik fél
bérleti jogainak kifejezett, vagy hallgatdlagos elfogadasat.

A bérbeado altal a jelen szerzodésben meghatarozott jogosultsagok és tilalmak kiterjednek az albérlore
is.

NYILATKOZATOK ES SZAVATOSSAGI JOGOK

A Bérbeado kijelenti €s szavatolja, hogy:

a jelen Bérleti Szerzddést aldird képviseldje teljes jogkorrel és felhatalmazassal bir a jelen Bérleti
Szerzddés megkotésére; - a jelen szerzédés megkotéséhez Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
képviselotestiilete hatdrozatdval hozzajarulasat adta, mely hatarozat a jelen szerzddés elvalaszthatatlan
részét képezi.

ajelen Bérleti Szerzddés és a jelen Bérleti Szerz6dés alapjan a Bérbeadd altal atadott minden dokumentum
a Bérbeado érvényes és kotelezd erejii kotelezettségeit testesiti meg, amelyek a megfeleld kikotéseik
szerint érvényesithetoek;

a Bérlemény alkalmas, és amennyiben a Bérl6 a javitasi és karbantartasi kotelezettségeit szerzédésszerlien
elvégzi, igy a Bérleti Idotartam teljes tartama alatt alkalmas lesz a céljanak megfelelé hasznalatra;

a Bérlemény egyediili és kizardlagos, haszndlatilag elkiiloniilt tulajdonosa és a Bérlemény Bérlo részére
torténé bérbeadasara jogosult.

a jelen szerzddés 1.1. pontjaban koriilirt ingatlan az 1.1.1 pontban felsoroltakon tilmenden egyebekben
per-, teher- és igénymentes, azon adok modjara végrehajthato koztartozas nincs és a jelen bérleti szerzodés
idotartama alatt nem is keletkezik.

nincs olyan 3. személy, aki a Bérl6t a birtoklasban zavarna vagy akadélyozna.

a Bérlemény a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas.

A Bérl6 kijelenti és szavatolja:
a jelen Bérleti Szerzddést alaird képviseldje teljes jogkorrel és felhatalmazassal bir a jelen Bérleti
Szerzddés megkdteésére;
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b)

d)

11.

12.

12.1;

Bérld képvisel6je biintetdjogi felelossége teljes ismeretében nyilatkozik, hogy Bérld jogi személy,
végrehajtasi eljaras alatt nem all.

a jelen Bérleti Szerz6dés és a jelen Bérleti Szerzddés szerint a Bérl6 4ltal a Bérbeadd részére atadott
dokumentumok a Bérlé érvényes és kotelezo erejii ktelezettségeit testesitik meg, amelyek megfeleld
kik&téseik szerint érvényesithetdek; valamint

a Bérleményt, annak Allapotat, kialakitasat és késziiltségi fokat, a Bérlemény elhelyezkedését és
kozlekedési elérhetdségét megvizsgalta és céljainak megfeleldnek talalta.

BIZTOSITAS

A Bérbeado az ilyen jellegli és mindségii bérleményekre szokasos all risk vagyonbiztositast és feleldsség
biztositdssal rendelkezik. A biztositast a Bérbeado a sajat belatdsa szerint vélasztott biztositd tarsasagnal
tartja fenn, €s a biztositds alapjan a biztosito kizardlag a Bérbeado részére teljesit kifizetést. A biztositéasi
dijat a Bérbead? viseli.

A _Bérlé a jelen Bérleti Szerzédés iddtartama alatt feleldsségbiztositdst koteles fenntartani, amely
biztositas lefed minden olyan karbél fakad¢ felelosséget, amelyért a Bérlé a jogszabaly vagy a jelen
Beérleti Szerz6dés alapjan felelds. A Bérlemény atadasat megeldzoen €s minden egyes biztositasi
szerzOdés lejartat megelézden a Bérld koteles a Bérbeadd szdmara bizonyitékot szolgltatni arra
vonatkozoan, hogy az azt kovetd évben is érvényben lesz egy ilyen jellegli biztositas és Bérld kiteles ezen
biztositasra vonatkozo biztositasi dij befizetési bizonylatat is Bérbeadd rendelkezésére bocsatani.

A Bérl6 koteles sajat kdltségére vagyonbiztositast fenntartani, lopas, betdrés és mas karesemények esetére
a Bérleményben levd minden sajdt, vagy idegen vagyontérgyara, ideértve a Bérleményben elhelyezett
arukat és berendezési targyakat. A Bérl6 koteles irasban tajékoztatni Bérbead6t, hogy melyik biztositénal
kotott vagyonbiztositast. A Bérbeadd nem felel azokért a veszteségekért, karokért vagy intézkedésekkel
kapcsolatos koltségekért, amelyek az Ingatlan teriiletén torténnek, és amelynek biztositasaért a Bérls
egyébként felel.

MEGSZUNES

Rendes felmondas

Felek megéllapodnak, hogy Bérbeado - a hatarozott id6tartami szerzédésre tekintettel - nem jogosult a jelen

Bérleti Szerzddés egyoldali felmondasara (rendes felmond4s) a hatdrozott iddtartam hatalyanak
fennallasa alatt.

Bérbeadd a felmondasi tilalom hatalya alatt kizarélag csak a Bérld sulyos szerzédésszegése esetén mondhatja

fel — azonnali hatéllyal — a szerz6dést. Amennyiben Bérbeadd azonnali hatéllyal felmondja a jelen
szerzOdést, Ggy koételes minimum 30 napos hataridét biztositani Bérlo részére az ingatlan elhagyéasara.

Bérl6 a jelen Bérleti szerz6dést - a hatarozott id6tartamii szerz8désre tekintettel - nem jogosult a jelen Bérleti

Szerz6dés egyoldalu felmondésara (rendes felmondas) a hatarozott id6tartam hatalyanak fennéllésa alatt.
Bérl6 a Bérbeado silyos szerzodésszegése esetén mondhatja fel — azonnali hatéllyal — a szerz6dést.

12.2. Bérlé silyos szerzdédésszegése. A Bérbeadd jogosult rendkiviili felmondassal, irdsban megsziintetni a

a)

b)

c)

d)

Jelen Bérleti Szerzdést a Bérl6 silyos szerzGdésszegése esetén, kiiléndsen az alabbiakban foglalt okok
(mulasztasok) miatt:

a Bérl6 késedelembe esett a Bérleti Dij, vagy barmely egyéb fizetési kotelezettségteljesitésével és a
Bérbead¢ felszolitasa ellenére sem teljesit a felszolitdsban megadott hatariddn beliil vagy

a Bérlé nem a jelen Bérleti Szerzodés 7. fejezetében, vagy a jogszabalyokban leirt eldirdsok szerint hasznélja
a Bérleményt; vagy

a Bérl6 a Bérleményt olyan médon hasznalja, amely a Bérleményben a rendeltetésszerii hasznalat soran
bekovetkezd kopas és elhasznalodas mértékét meghalado jelentds kért okoz vagy okozhat, a Bérbeadd
elézetes irasos, a Bérlo ilyen jellegli tevékenységének megsziintetésére vonatkozo felszolitasa ellenére;
vagy

illetékes hatosag vagy dnkorméanyzat hatarozata és/vagy rendelkezése megakadalyozza a Bérlemény Bérlé
altali hasznalatat; vagy

ha a Bérlvel szemben cséd-, felszamolasi vagy kényszertorlési eljarast inditottak jogerds birdsagi
hatdrozattal vagy a Bérlé legfébb szerve végelszdmolasi eljaras meginditasarol hozott dontést; vagy

ha a Bérlo jelen Bérleti Szerzédés szerinti lényeges kitelezettségét megszegi, ide értve kiiléndsen, de nem
kizarélag a Bérlemény lizemeltetése-, karbantartasa-, 4llaganak megovasa korébe tartozo kotelezettségek
megszegeset; vagy
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g

h)

12.3

ha a Bérl6 hataridén beliil nem nyujtja, vagy nem egésziti ki a Bérbeadd részére a 4.6. pontja szerinti
Ovadékot; vagy

a Bérlo6 vagy, egyébként nem teljesiti a jelen Bérleti Szerz6dés alapjan fennéllo lényeges kotelezettségét;
A Bérl6 10.2 pont (a)-(h) bekezdéseiben leirt bérldi szerzédésszegés esetén a Bérbeadd koteles irasbeli
értesitést kiildeni a Bérlo részére és felkérni a Bérlot, hogy a szerzddésszegést az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 (nyolc) naptari napon beliili orvosolja, €és egydttal figyelmeztetni a Bérlot arra, hogy
amennyiben a szerzOdésszegést nem orvosolja, Bérbeadd jogosulttd valik a jelen Bérleti Szerzédes
rendkiviili felmondasira. Amennyiben a Bérlé a 10.2. bekezdésben felsorolt silyos bérl6i
szerz8désszegést nem orvosolja az elézd bekezdés alapjan tortént Bérbeaddi értesitésnek megfelelden,
Bérbeadd jelen Bérleti Szerz0dést egyoldaly, irdsos nyilatkozatanak a Bérlo részére torténd eljuttatasaval
felmondhatja szerz6désszegés orvoslasara biztositott 8 (nyolc) napos hataridd lejarta utdn. A Bérbeado
jelen pont alapjan torténd rendkiviili felmondésa a Bérbeado felmondo nyilatkozatdnak Bérld altali
kézhezvétele napjat kovetd 15. (tizenstddik) napon valik hatalyossa, vagyis a jelen Bérleti Szerzodés e
napon tekintendd megsziintnek.

Bérbeado sulyos szerzédésszegése.

A Bérld jogosult irasban kdzdlt rendkiviili felmondassal megsziintetni a jelen Bérleti Szerzodést ha:

a)

b)

c)

12.4

F2.5:

12.6.

a Bérbeaddé nem teljesiti a jelen Bérleti Szerzddés alapjan fennalloé Iényeges kotelezettségét, igy
kiilonosen, de nem kizarolagosan, ha nem biztositja a Bérlemény jelen szerz6désben megjeldlt cél szerinti,
rendeltetésszerli hasznalatat;

ha a Bérbeaddé ok nélkiil tagadja meg a hozzijarulast az ingatlan rendeltetésszerii hasznalatéhoz,
hasznélatbavételéhez, vagy nem miikodik egyiitt az illetékes hatdsagok, birdsagok, feliigyeleti szervek
elétt a székhelyként feltiintetés ill. székhelyként miikddtetés soran.

ha Bérbead6 az ingatlan rendeltetésszerii és szerzodésszerli hasznélatat nem biztositja, vagy egyéb olyan
szerzOdésszegést kovet el, amelyet irasbeli felszdlitas ellenére sem orvosol.

A Bérbeado 10.3 bekezdés (a)-(c) pontja szerinti sulyos szerzédésszegése esetén, a Bérlo koteles a irasbeli
értesitést kiildeni a Bérbeado részére és felkémi a Bérbeaddt, hogy a szerzddésszegést az értesités
kézhezvételétdl haladéktalanul orvosolja, és egyuttal figyelmeztetni a Bérbeadot arra, hogy amennyiben
a szerzOdésszerli allapotot az értesités kézhezvételét kovetd 8 (nyolc ) naptari napon beliill nem éllitja
helyre, gy a Bérld jogosultta vélik a jelen Bérleti Szerzodés rendkiviili felmondasara. Amennyiben a
Bérbeadé a slilyos bérbead6i szerzddésszegést nem orvosolja a Bérloi értesitésnek megfelelden, gy a
Bérlé a jelen Bérleti Szerzddést egyoldalll, irdsos nyilatkozatinak a Bérbeadod részére tortént
megkiildésével rendkiviili felmondassal megsziintetheti a szerzédésszegés megsziintetésére adott tiirelmi
id6 eredménytelen elteltét kdvetd 8 (nyolc) napon beliil. A Bérld jelen pont alapjan torténd rendkiviili
felmondasa a Bérlé felmondd nyilatkozatdnak Bérbeadd altali kézhezvételét kovetd 15. (tizenotodik)
naptari napon valik hatalyossa.

Abban az esetben, ha a Bérlemény (vagy egy része) a jelen Bérleti Szerzddés idétartama alatt elpusztul,
barmely Fél jogosult a jelen Bérleti Szerzodést 15 (tizendt) naptéari napos felmondasi id6vel irdsban
felmondani a masik FéInél keletkezett kar megtéritése nélkiil, feltéve, hogy a Bérlemény olyan mértékben
semmisiilt meg, hogy a Bérbeadd nem tudja a Bérlemény céljanak megfeleld hasznélatot biztositani és a
javitasi munkak iddtartama elérelathatolag meghaladnék az 5 (6t) honapot. Ebben az esetben a Felek
kotelesek egymassal teljes koriien elszdmolni a felmondas hatalyosuldsakor. Ilyen esetben Bérleti Dij nem
fizetend® arra az id6szakra, amely alatt a Bérlemény céljanak megfelelé haszndlatra alkalmatlan. Felek
rogzitik, hogy a Bérlemény vagy annak egy részének esetleges elpusztulasa esetén a Bérlemény
helyreéllitasa tekintetében Bérldt kotelezettség nem terheli. Vis maiorként mindsiil minden olyan
esemény €s koriilmény, amelyre Felek nem szamithattak, amelynek bekdvetkezésére semmiféle
behatasuk nem lehet, tovabba melyet megfelelé eldvigyazatossaggal sem lehetett megeldzni, és amely
akadalyozza az egyik vagy mindkét Felet kotelezettségeik teljesitésében. Vis maior esemény
bekdvetkezésekor Bérld mentesiil fizetési kitelezettségei aldl. Nem szamit vis maior eseménynek a Bérlo
tevékenységi engedélyének iddleges megvonasa, illetve ebben az esetben a Bérlemény Bérl6 altali
hasznalatanak felfiiggesztése; a Bérlo ekkor is koteles valamennyi fizetési és egyéb kotelezettségének
teljesitésére.

A Bérlo a jelen Bérleti Szerzddés felmondasa, barmely okbdl trténd megsziinése esetén a felmondasi 1d6
utolsé6 napjanak rendeltetésszerli hasznalatbdl szarmazé elhasznalédastol eltekintve ugyanolyan
allapotban koteles kiiiritve visszaadni a Bérleményt a Bérbeado birtokdba, amilyenben az a
Birtokatruhazas Napjan volt, kivéve, ha a Bérbeadd kifejezetten irdsban azt jelzi, hogy ilyen
visszaalakitast nem igényel. A Bérlemény Bérl altali visszaadasakor Felek atadas-atvételi jegyzokonyvet
kotelesek felvenni. Bérld kotelezettséget vallal arra, hogy az atadas-atvételi jegyzokonyv alairasakor a
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Bérlemény Gsszes kulcsat a Bérbeado részére visszaadja. A Bérlé megfeleld gondossaggal koteles eljarni
a Bérlemény részét nem képezd ingdsagok, valamint az esetleges albérldk, vagy alkalmazottak altal a
Bérleménybe bevitt ingéségok elszallitisakor. A Bérlé a jelen Bérleti Szerzédés megsziinése esetén
koteles 30 napon beliil intézkedni az Ingatlanba bejelentett bérbeaddi telephely vagy székhely cégbirdsagi
torlése irant.

Abban az esetben, ha a Bérl6 olyan atalakitast végzett a Bérleményben, amely jelentdsen véltoztat annak
szerkezetén, vagy, ha a Bérlé berendezéseket szerelt be a Bérleménybe, a Bérld koteles az ilyen
berendezéseket sajat koltségén eltavolitani, és a Bérleményt megfeleld gondossag taniisitasa mellett annak
eredeti dllapotéba sajat koltségén visszaallitani, fiiggetleniil attdl, hogy az atalakitas és a beszerelés a
Bérbeado beleegyezésével, vagy anélkill tortént, kivéve, ha a Bérbeadd irasban lemond a Bérlemény
eredeti allapotba torténd visszaallitasarol. A Bérlemény eredeti éllapotba torténd visszaallitdsanak
koltségét a Bérlo viseli. A Bérbeadd nem koteles megtériteni a Bérld Bérleményben végzett beruhazasait.
A Bérleményben maradé berendezési és felszerelési targyak, anyagok, stb. tekintetében a Bérls a
Bérbeaddval szemben Kartéritési, kartalanitasi vagy mas hasonl6 igényt nem jogosult érvényesiteni.
Amennyiben a Bérld6 nem tesz eleget a Bérlemény Kkiiiritésére és visszaaddsara vonatkozod
kotelezettségének a fenti pontban foglaltak szerint, illetve barmely bérldi szerzOdésszegési eset
bekovetkezése esetén Bérbeadd a Vht. 183/A. § alapjan jogosult eljarni.

A Bérbeadot a Ptk. 6:337.§-a alapjan tdrvényes zalogjog illeti meg a Bérlé Bérlemény teriiletén 1évo
vagyontargyai felett a Bérl6 jelen Bérleti Szerzédés alapjan fenndll6 és esedékessé valt Bérleti Dij és
egy€b fizetési kotelezettségei, valamint koltségei, illetve ezek Osszege utan jaro késedelmi kamat erejéig.
Amennyiben jelen Bérleti Szerz6dést a Bérbeadd rendkiviili felmondassal felmondja vagy a Bérleti
Szerzddés barmely mas ok miatt sziinik meg, a Bérld a Bérleményben levd vagyontargyait csak a
Bérbeado elOzetes irasbeli hozzajaruldsaval szallithatja el, illetve a Bérbead6 a vagyontargyak elszallitasat
megakadalyozhatja, tovabba az engedélye nélkiil elszillitott vagyontargyakat a Bérld koltségére
visszaszallit(tat)hatja.

12.10. Amennyiben Bérl6 a jelen Bérleti Szerzodés megsziinésének napjan nem {iriti ki és adja vissza a

12.1

Bérleményt, a Bérbeadd rendelkezésére allo egyéb igényektdl fiiggetleniil a Bérlé a Bérbeaddnak
hasznalati dijat fizet a Bérlemény hasznélataért. A hasznalati dij a jelen Bérleti Szerzédés megsziinésének
napjat kovetden a Bérlemény birtokldsanak minden napja utdn a Bérleti Szerzddés megsziinésekor
alkalmazott Bérleti Dij egy napra esd része kétszeresének megfelelt 5sszeg.

1.A Bérlemény Bérbeadénak torténd visszaszolgaltatdsakor a Felek elszamolnak egyméssal, amely
elszamolas kiterjed kiiléndsen minden olyan kdvetelésre, amely a Bérleti Dijjal vagy hasonlé koltségekkel
kapcsolatos.

12.12.A Bérbead6 nem koteles cserehelyiséget biztositani a Bérlo részére a jelen Bérleti Szerzodés tartama,

13.
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13.2

vagy - barmilyen okbol torténé - megsziinése esetén.
ERTESITESEK, VALTOZASOK

A jelen Bérleti Szerzédésnek nincs szdbeli kiegészitése. A jelen Bérleti Szerzddés irasban, a Felek kozos
megegyezese szerint modosithatd vagy egészitheto ki érvényesen. A jelen Bérleti Szerz6dés a Felek teljes
megallapodasat képezi, €s helyébe Iép valamennyi korabbi ajanlatnak, nyilatkozatnak és megallapodasnak
a jelen targyban.

A jelen Bérleti Szerz6désben hivatkozott értesitések (tovabbiakban: Ertesitések) irasban térténnek és a
Felek (vagy barmely Fél altal ilyen médon megjelslt személy vagy cimzett) részére az aldbb megjelslt
cimekre kiildend6k kézbesités utjan, ajanlott, vagy tértivevényes levélben vagy cégkapun keresztiil
torténd levelezéssel.

Az FErtesitések az alabbi esetekben és iddpontokban tekintendék kézoltnek:

a)

b)

személyes kézbesités esetén azonnal, az atvételi elismervényen — amely lehet az atadott okirat mésolati
példanya is, amelyen az atvevé Fél vagy meghatalmazottja az 4tvétel tényét alairasaval elismeri —
megjeldlt napon az értesités a cimzett részére kézbesitettnek és altala atvettnek tekintendd, vagy
futarszolgalat utjan torténd kézbesités esetén a futarszolgalatnal rendszeresitett formanyomtatvanyon a
kézbesités idopontjaként megjeldlt napon az értesités a cimzett részére kézbesitettnek és altala atvettnek
tekintendo, vagy

tértivevényes ajanlott kiildeményként torténd kézbesités esetén a feladohoz visszaérkezett tértivevényen a
kézbesitési idépontjaként megjeldlt napon, illetdleg amennyiben a visszaérkezett tértivevény alapjan a
kézbesités idépontja egyértelmilien nem allapithatd meg, a tértivevény feladdhoz térténd visszaérkezésének
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napjan. Amennyiben a tértivevényes ajanlott kiildeményként megkiildott értesités ,,nem kereste™, illetdleg
.a cimzett ismeretlen helyre koltozott” megjegyzéssel érkezik vissza a feladéhoz, és a kiildeményen a
cimzettnek az alabbiakban megjelslt cime szerepel, az Ertesités a feladast kévetd 5. munkanapon a cimzett
részére kézbesitettnek és dltala atvettnek tekintendd, vagy

d) amennyiben a cimzett Fél az (a)-(c) alpontok barmelyike szerint megkiildott Ertesités atvételét - barmilyen
okbél - megtagadja, az Ertesités kozoltnek tekintendd a megtagadas napjan (Felek megéllapodnak, hogy a
Bérbeado jogosult fizetési felszolitast, figyelmeztetést a jogszabaly rendelkezése alapjan ajanlott levélként
feladni).

e) cégkapun keresztiil torténd levelezés esetén kézbesitettnek a kiildemény akkor tekinthetd, amikor azt a
cimzett fél a cégkapujarol letsltotte

13.3. A Felek az alabbi kapcsolattartd személyeket nevezik meg:

Bérbeado: Dr. Dékany Istvan

cim: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

tel; +36 56 310 001

e-mail: jegyzo@ocsod.hu

hivatalikapu: PHOCSOD; KRID: 302079126

Bérlo: Kolompar Tamaés

cim: 5451 Ocsid, Széchenyi Istvan 0t 2.

tel.: +36 30 1838295

e-mail: romaonkormanyzat@ocsod.hu

cégkapu: 15782054

14. VEGYES RENDELKEZESEK

14.1 Felek a Ptk. 6:340§ rendelkezését figyelembe véve rogzitik, hogy ha a Bérbeado a Bérleti Szerztdés
megkotését kovetden az Ingatlan/ Bérlemény tulajdonjogat atruhazza, Gigy a bérleti jogviszony a Bérleti
Szerzbédés iranyado rendelkezéseinek megfelelden fennmarad, és a tulajdonos személyében bekovetkezett
valtozassal a Bérleti Szerz6désbdl fakadd jogok és kotelezettségek tekintetében az 0j tulajdonos lép a
Bérbeado helyébe azzal a kifejezett kikotéssel, hogy a jelen Bérleti Szerzédés Felei altal
megallapodottaknak megfeleléen a Bérbeadd és az Ingatlan/ Bérlemény \j tulajdonosdnak Bérlével
szembeni egyetemleges felelossége a mindenkori bérbeaddt a Bérleti Szerzodés alapjan terheld
kotelezettségek teljesitéséért kifejezetten kizarasra keriil. Erre is tekintettel a Bérbeadoé az 0j tulajdonossal
koteles megismertetni a Bérleti Szerzédés rendelkezéseit, koteles tovabba az 1j tulajdonossal elismertetni
azt, hogy a Bérleti Szerzodés rendelkezéseit magéara nézve és a Bérlovel szemben kételezének ismeri el.

14.2 A jelen Bérleti Szerz6dés targyaldsa €s megkdotése soran a Feleket kiilon-kiilon jogi képviselé képviselte.
A jelen Bérleti Szerz6dés elkészitésével és megtargyalasaval kapcesolatos jogi kiadasait mindkét Fél maga
viseli.

14.3 Amennyiben a jelen Bérleti Szerzodés valamely rendelkezése a vonatkozd jogszabalyok valamely
rendelkezését sérti, érvénytelen, vagy a jelen Bérleti Szerzddés idotartama alatt érvénytelenné valik,
annak érvénytelensége nem érinti a Bérleti Szerzédés egyeb rendelkezéseinek érvényességét. Az ilyen
érvénytelen rendelkezést a Felek kozos megegyezéssel olyan rendelkezéssel kotelesek pétolni, amely
érvényes, €s a lehetd legjobban megkdzeliti az érvénytelen rendelkezés tartalmat.

14.4 A Felek megallapodnak, hogy a jelen Bérleti Szerzodés tartalma, annak barmely része vagy az informaciot
szolgéltato Fél altal titkosnak mindsitett, a jelen Bérleti Szerzodéssel kapcsolatos informéacié — ide nem
értve a bérleti jogviszony fennallasanak tényét — nem hozhatd nyilvanossagra vagy mas médon harmadik
fél tudomésara a masik Fél irasbeli hozzajarulasa nélkiil, kivéve, ha ezt a jogszabaly megkdveteli, birosagi
vagy mas hatdsagi eljaras soran, vagy ha a jelen Bérleti Szerzddés teljesitése céljabol szitkséges, vagy a
jogiigylet harmadik személyek altali finanszirozasa, tovabba jogi vagy pénziigyi tanacsadas céljabol
sziikséges.

14.5 A Bérld a Bérbeadd kérésének kézhezvételét kdvetd 8 (nyolc) napon beliil (Bérbeadd kéltsegére) alair és

atad a Bérbeadot finanszirozd hitelintézet vagy mas potencidlis kdlesonadé altal a Bérleményre
vonatkozd, ésszeriien igényelt dokumentumot annak igazolaséra, hogy jelen Bérleti Szerzodés érvényben
van. Tovabba a Bérleti Dij és egyéb dijak esetleges engedményezésének tudomasulvételére vonatkozo
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valamennyi nyilatkozatot a Bérbeadd kérésének kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) napon beliil alair és atad
a Bérbeadd részére.

14.6 Felek barmely vita eldontésére, amely a jelen Bérleti Szerz0désbol vagy azzal dsszefliggésben, annak
megszegésével, megsziinésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, alavetik
magukat a Szegedi Jarasbirésag /Szegedi Torvényszék kizardlagos dontésének (hatiskorének és
illetékességének). Felek megallapodnak, hogy jelen pontban foglalt rendelkezések jelen Bérleti Szerzédés
megsziinését kovetden is hatalyban maradnak.

14.7 A mellékletek a jelen Bérleti Szerzodés elvdlaszthatatlan részét képezik.

14.8 A Felek nem felelnek jelen Bérleti Szerz6désbdl szarmazo kotelezettségeik teljesitésének elmulasztasaért,
(és az ilyen mulasztasok és késedelmek iddtartama nem szamit bele a jelen Bérleti Szerz0désben rogzitett
id6tartamokba), ha az ilyen nem teljesités sztrajkoknak, bombariadénak, lazadasoknak, elharithatatlan
természeti csapasoknak, haborinak, terrorcselekménynek, tiintetésnek, felvonuldsnak, jogszabalynak,
vagy a mulaszt6 Fél ltal nem befolyasolhatd egyéb hasonlo jellegti kértilményeknek tulajdonithatd.

Felek a jelen Bérleti Szerzodést kozos atolvasast és értelmezést kivetéen, mint iigyleti akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyodlag irjak ala.

MELLEKLETEK
1. sz. melléklet: Ingatlan tulajdoni lap mésolata
2. sz. melléklet: Bérlemény koriilhatérolasa (ingatlan alaprajza)
3. sz. melléklet: Atadas-atvételi Jegyzokonyv (késobb csatolandd)
4. sz. melléklet: KT. szdmu hatarozat
5. sz. melléklet: Energetikai tanusitvany (késébb csatolando)
(1 ol 1 | S
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Ocsdd Nagykdzség Roma Nemzetiségi
Keépviseli: Soha Attila polgarmester Onkormanyzata

Képviseli: Kolompar Tamas elndk

Alulirott dr. Sipos Ildiko iigyvéd (székhely: 6720 Szeged, Viordsmarty utca 7., lajstrom szam: 801.,
KASZ:36068431, U-120998) a fenti bérleti szerzédést készitem és Soha Attila polgarmester aldirasinak
vonatkozasiban ellenjegyzem Ocsodon, ......vvvneven..... napjan:

Ellenjegyzem:
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KERELEM

Tisztelt Polgarmester r!
Tisztelt képviseld testiilet!

Jordéan Imre

5451 Ocsod

Arany Janos sor 61

Ocs6d Horgasz Egyesiilet

Titkar

Tel.: 06-30/502-6353

Ocsddi Horgasz Egyesiilet nevében fordulok nskhoz.

Amennyiben lehetséges 6nkorményzatunktdl szeretnénk anyagi tamogatést
kérni az dnkrmanyzat lehetdségeihez mérten Egyesiilet tulajdonaban 1évo
horgésztanya /HRSZ.:1700/2/ tovabbi dlag megovasara és eszkdzeink

fejlesztésére, bovitésére.

Idén is szeretnénk a half6z6 versenyt megszervezni és ebben az Onkormanyzat
tud-e segitséget nytjtani?

Sikeres elbiralds esetén a magmaradt 6sszegb6l a gyermek horgaszverseny
dijazés gazdagabba tételére forditjuk.

Bizunk kéréstink pozitiv megitélésében és elbiralasaban!
Maradunk tovébbi tisztelettel.

Ocsodi Horgasz Egyesiilet ACsoD

" HORGAsZ
5451 Ocsod _EGYESULET
. 5451 Ocsdd, HRSZ. 1700 "
HRSZ.:1700/2 7 iy 198&7146-1-1';;2
Tisztelettel: W .........
/ Jordan Imre
Titkar

Kelt.: Ocsdd ,2020.Januar.21



