Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat

képvisel6-testiiletének

2022. év szeptember ho 8. napjan megtartott nyilvanos soron kiviili lilésérél késziilt

TARGYMUTATO

RENDELETEK MUTATOJA

RENDELET

15/2022. (IX. 9.)
onkormanyzati rendelet

a 2022, ¢évi koltségvetésrol szolo 5/2022 (111. 9.) rendelet
modositasarol

HATAROZATOK MUTATOJA

94/2022. (IX. 8.) szdmu
testiileti hatarozat
95/2022. (IX. 8.) szamu
testiileti hatarozat

96/2022.(IX.8.) szamu
testiileti hatarozat

97/2022.(IX.8.) szamu
testlileti hatarozat

98/2022.(1X.8.) szamu
testiileti hatdrozat

99/2022.(IX.8.) szamu
testiileti hatarozat

100/2022.(I1X.8.) szamu
testiileti hatarozat

101/2022.(IX.8.) szdmu
testileti hatarozat

102/2022.(1X.8.) szamu
testiileti hatarozat

103/2022.(IX.8.) szamu
testiileti hatarozat

104/2022.(1X.8.) szamu
testiileti hatarozat

105/2022.(1X.8.) szamu
testiileti hatarozat

HATAROZAT

A napirendrél

a 2022. évi koltségvetés 1. féléves teljesitésérol

Onkorményzatok  rendkiviili

benyljtasarol

timogatdsa jogciml  palyazat

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béleséde alapit6 okiratanak
elfogadasardl

Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasardl

Ocsodi  Szivarvany Ovoda és Boleséde Boleséde Szakmai
Programjanak modositasarol

Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde 2021-2022. nevelési év
tevékenységérol szold beszamolorol

az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol

Ocséd  kézmiives  ivovizellatds és  Ocsod — Kozmiives
szennyvizelvezetés és tisztitds 2023-2037. id6szakra vonatkozd
Gordild fejlesztési terv véleményezése

Az 6esddi vizikozmil vagyon ataddsaval kapesolatos dontés

A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetségébdl torténd
kilépésrol
Osztondij

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati

rendszerhez valo csatlakozasrél




106/2022.(1X.8.) szamu
testiileti hatarozat

107/2022.(1X.8.) szamu
testiilet: hatarozat

108/2022.(1X.8.) szamu
testiileti hatarozat

109/2022.(IX.8.) szamu
testiileti hatarozat
110/2022.(IX.8.) szamu

testiileti hatarozat

111/2022.(IX.8.) szamu
testlileti hatarozat

az Ocsod, Koztarsasag ut 32. szamt ingatlan felajénlasarél

Ocsod, Arany J. sor 39. szam ingatlan felajanlasarél

Nagykozségi Onkorményzat tulajdondban 1évé foldtertiletek
haszonbérleti dijaval kapcsolatos dontés

a palyazatok helyzetérél szolo tajékoztatorol
Beszamolo a két iilés kozott végzett munkardl

A Helyi Fpitési Szabalyzat modositasira  vonatkozé
szandéknyilatkozat




Jegyzdkonyv

Késziilt az Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testilete 2022.
szeptember 8. napjan megtartott soros, nyilt tilésén.

Jelen vannak: Soha Attila polgarmester |

Jordan Imre, Komlos Lajos, Zuborné Biré Eniké, Molnar Andras,
D. Kis Zsolt teleptilési képviselok

Dr. Bartok Laszl6 helyettesito jegyzo

Szeleczkiné Zoldvari Agnes jegyzékonyvvezet
Tavol van: Gal Imréné telepiilési képviselo

Soha Attila polgdrmester: Megéllapitom, hogy a megvalasztott testiileti tagok
kozill megjelent 6 {0, igy az tilés hatarozatképes.

Soha Attila polgarmester: Ismertetem a napirendi pontokat. Javaslom a kiktldott
napirendhez felvenni az Ocséd 515 hrsz-U ingatlanhoz tartozé épitési Gvezet
atsorolasi kérelmét, Zart 1ilés napirendi pontjara a két iilés kozott eltelt iddszak
segélyezésérdl szolo tajékoztatdt.

Aki elfogadja a napirendet a kiegészitésekkel, az kézfelemeléssel jelezze.

A Képviselo-testiillet egyhangl szavazati ardnnyal /6 {6/ egyetért a javaslattal és
az alabbi napirendeket targyalja meg:

94/2022. (IX. 8.) szamu testileti hatarozat
A napirendrdl

1. napirend: T4jékoztato a 2022. évi koltségvetés 1. féléves teljesitésérol
Eléadd: Soha Attila polgarmester
Csizik Csabéané pénziigyi el6ado

2. napirend: Javaslat a 2022. évi koltségvetesrol szo616 5/2022.(111.9.)
onkormanyzati rendelet modositasara
Eléadé: Soha Attila polgdrmester

Csizik Csabané pénziigyi eloadd

3.napirend: Javaslat az Onkorményzatok rendkiviili timogatasa jogcimii
palyazat benyujtasara
Eldadd: Soha Attila polgarmester

Csizik Csabané pénziigyi el6ado



4. napirend: Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bélcséde alapitd okiratanak
modositasa
Eldado: Rostas Sandorné intézményvezetd

5. napirend: Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatanak modositasa
Eldado: Rostas Sandorné intézményvezet6

6. napirend: Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolcséde Bolcséde Szakmai
programjanak modositasa
El6add: Rostas Sandorné intézményvezetd

7. napirend: Beszdmol6 az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Boleséde 2021-
2022. nevelési év tevékenységérol
Eléadd: Rostas Sandorné intézményvezetd

8. napirend: Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatanak modositasa
Eloado: Fazekasné Deak Mariann intézményvezetd

9. napirend: Gordiil6 fejlesztési terv véleményezése Ocséd kdézmiives
ivovizellatas és Ocsod Kozmiives szennyvizelvezetés és tisztitas 2023-
2037. idészakra vonatkozdan

El6ado: Soha Attila polgarmester

10. napirend: Allasfoglalés a vizikézmil vagyon atadaséarol
Eldado: Soha Attila polgarmester

11. napirend: A TOOSZ tagsag megsziintetése
Eléadé: Soha Attila polgarmester

12. napirend: Javaslat a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz valo csatlakozasra
Eldado: Soha Attila polgdrmester

13. napirend: Ocséd, Koztarsasag 32. szamu ingatlan felajanlasa a
Nagykozségi Onkormanyzat részére
Eldado: Soha Attila polgarmester

14. napirend: _chéd, Arany J. sor 39. szam alatti ingatlan felajanlasa a
Nagykozségi Onkormanyzat részre
El6adé: Soha Attila polgarmester




15. napirend: Az Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat tulajdonéban 1évé
termdf6ldek haszonbérleti dijanak mérséklésével kapcsolatos dontés
Eléado: Soha Attila polgarmester

16. napirend: Beszamol¢ a palyéazatok helyzetérdl
Eldadé: Soha Attila polgarmester

17. napirend: Beszamolo a két 1ilés kozott végzett munkarol
El6ado: Soha Attila polgarmester

18. napirend: Az Ocsdd 515 hrsz-u ingatlanhoz tartozé épitési dvezet
atsorolasi kérelme
Eldadé: Soha Attila polgadrmester

Zart ulés napirendje: Téjékoztatds a két iilés kozott eltelt id6szak
segélyezésérol
Eléadé: Soha Attila polgarmester

Errdl értesiil: Polgarmester
Jegyzd
Képvisel6-testiilet tagjai

A napirend targyalasa el6tt interpellacio:

Jordan Imre: A Kiss Janos sor és Bem 1t keresztez6désében a tlizcsaprél hidnyzik
a tetd. A Zart kertekben a villanyoszlopok miatt az Ut szélessége csokkent. A
Hunyadi 0t 43 szam alatti épiilet tetejérol a cserép a szomszéd udvarara potyog,
Petofi uton az arkok széle beomlik, az atereszek el vannak dugulva. Rényai
Imréné elétt a kapubejaré meg még mindig nincs helyreallitva. A Rakoczi ut eleje
nagyon sillyed lefele. A lengyel 1t soran milyen tapasztalatokat szereztek. Holt-
ag Alapitvany terve a holt-aggal kapcsolatosan. A betelepiiltek rendbontasaval
mit lehet kezdeni. A kerékparut javitasra lesz-e lehetdség.

D. Kis Zsolt: Bajcsy ut 44 és 50 szam alatti ingatlan allapota tovabbra sem
valtozott.

Komlés Lajos: A Miivelddési haznal a WC-hez rampa kialakitisanak lehetéségét
meg kellene vizsgalni.

Molnar Andras: A Rékoczi ut — Széchenyi és Batthyany ut kozotti szakaszan az
uttest kozepe besiillyedt, balesetveszélyes.

A napirend 1. pontja: T4jékoztatd a 2022. évi kdltségvetés 1. féléves teljesitésérdl

A napirend targyalasa irasos el6terjesztés alapjan torténik.

B.



Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elndkét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bird Eniko pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi lilésen részletes
tajékoztatast kaptunk a koltségvetés 1. féléves teljesitésér6l. Mindkét bizottsag
elfogadasra javasolja a koltségveiés teljesitésérdl szold beszamolot.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja a 2022. évi koltségvetés 1. féléves
teljesitésérdl szolo tajékoztatast, az kézfelnyijtassal szavazzon.

A Képviselo-testilet egyhangian /6 f6/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatarozatot hozza:

95/2022. (IX. 8.) szamu testlleti hatarozat
a 2022. évi koltségvetés 1. féléves teljesitésérol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
megtargyalta ¢és elfogadta a 2022, évi koltségvetés 1. féléves
teljesitésérol szolo tajékoztatdt az eldterjesztés €s a mellékletek
szerint.

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviseld testillete az
onkorményzat 2022. évi koltségvetésének 1. féléves teljesitését
811.732 eFt bevétellel
ebbol:
132.227 eFt mikodési bevétellel
203.261 eFt allami tdimogatassal
211.283 eFt tamogatassal allamhaztartason beliilrol
4.995 eFt atvett pénzeszkdzzel
17.000 e Ft felhalmozasi bevétellel
242.966 eFt finanszirozési bevétel: maradvany felhasznalassal

415.851 eFt kiadassal
ebbol:
344,128 eFt miikodési kiadassal
58.623 eFt felhalmozasi kiadassal
13.100 eFt finanszirozasi kiadéassal

az 1-es, 3. szamu melléklet részletezése szerint fogadja el.
Ocsod Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

onkormanyzat 2022. 1. féléves koltsegvetési mérlegét a 3. melléklet
szerint hagyja jova.



Ocsod  Nagykozségi  Onkormanyzat KépviselS-testillete  az
onkormanyzat és az intézmények intézményi mikddési bevételeinek
¢s muikodési kiaddsainak  2022. 1. féléves teljesitését
intézményenkénti részletezésben a kormanyzati funkciok alapjan a
5. melléklet szerint fogadja el.

Hataridd: azonnal, folyamatos

Felelds: Soha Attila polgarmester

A napirend 2. pontja: Javaslat a 2022. évi koltségvetésrdl szolo 5/2022.(111.9.)
onkorményzati rendelet modositasara

A napirend targyalasa irasos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bir6é Enikd pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi iilésen
megtargyaltuk a napirendi pontot, mindkét bizottsag elfogadasra javasolja a
koltsegvetési rendelet modositasat.

Kérdés, vélemény nem volt,

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja a 2022. évi koltségvetésrdl szolo
5/2022.(111.9.) o6nkormanyzati rendelet modositasat, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képviseld-testillet egyhangi szavazati arannyal /6 f6/ egyetért a
rendelet tervezettel és az alabbi rendeletet alkotja:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megalkotja
5/2022 (III. 9.) a 2022. évi koltségvetésrdl szolo rendelet
modositasarol a 15/2022. (IX. 9.) 6nkormanyzati rendeletét, mely a
jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Felel6s: jegyzo
Hatéridd: azonnal

A napirend 3. pontja: Javaslat az Onkorméanyzatok rendkiviili timogatasa jogcimii
palyazat benyujtasara

A napirend targyaldsa irésos el6terjesztés alapjan torténik.



Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elndkét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Biré Enikd pénziigyi bizottsdg elndke: A bizottsagi iilésen
megtargyaltuk a napirendi pontot, mindkét bizottsdg tdmogatja a palyazat
benyujtasat.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja az Onkorményzatok rendkiviili
tamogatasa jogcimil palyazat benyujtasardl szolé javaslatot, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képvisel-testiilet egyhanguan /6 fé/ elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza:

96/2022.(1X.8.) szamu testiileti hatarozat
Onkormanyzatok rendkiviili timogatésa jogcimii palyazat benyjtasarol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
megtargyalta az onkorményzatok rendkiviili tdmogatésa jogeimi
palyazat benyujtasardl szolé eldterjesztést és gy hataroz, hogy a
Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi
XC. toérvény 3. melléklet 2.1.5. oénkormanyzatok rendkiviili
tamogatasa jogcim tekintetében tamogatasi igényt nyujt be.

Felel6s: Soha Attila polgarmester
Hatéridd: 2022. 09. 30.

A napirend 4. pontja: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde alapité okiratanak
modositasa

A napirend targyaldsa irdsos el6terjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bir6 Eniké pénziigyi bizottsdg elndke: A bizottsagi iilésen
intézményvezetd asszony ismertette az Alapitd Okirat modositasanak okat,
mindkét bizottsag elfogadasra javasolta.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde
alapito okiratanak modositasat, az kézfelnyudjtassal szavazzon.
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A Képviselo-testiilet egyhanguan /6 f6/ elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza:

97/2022.(1X.8.) szamu testiileti hatarozat
Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde alapitd okiratanak elfogadasardl

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Ocsddi
Szivarvany Ovoda és Bolcséde alapité okiratanak modositisardl az
alabbi hatarozatot hozza:

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde Alapité Okiratanak
Moédositd okiratat a hatarozat 1. szamt melléklete szerint
torzskOnyvi bejegyzés napjaval elfogadja.

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat a hatarozat 2. szamu
melléklete szerint torzskonyvi bejegyzes napjaval elfogadja.

Felelos: jegyzo
Hataridd: azonnal

A napirend 5. pontja: Ocsoédi Szivarvany Ovoda és Boles6de Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak modositasa

A napirend targyaldsa irasos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bird Enikd pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi iilésen megtargyaltuk
a napirendi pontot, mindkét bizottsag elfogadta az SZMSZ mddositast.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bsles6de
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatinak modositasat, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képviselo-testilet egyhanguan /6 fo/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatdrozatot hozza:

98/2022.(1X.8.) szamu testilleti hatarozat
Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
megtargyalta €s az elGterjesztésben foglaltak szerint elfogadta az

e



Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat.

Felelos: Jegyzo
Hatarido: Azonnal

A napirend 6. pontja: Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde Boleséde
Szakmai programjanak modositasa

A napirend targyalasa irdsos elGterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgadrmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Birdé Enikd pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi lilésen megtargyaltuk
a napirendi pontot, mindkét bizottsag elfogadta a Bolcsdde Szakmai programjat.

Kérdés, vélemény nem vollt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béleséde
Boélcsdde Szakmai programjanak modositasat, az kézfelnytjtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangtian /6 {6/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatarozatot hozza:

99/2022.(1X.8.) szamy testilleti hatdrozat
Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcséde Boleséde Szakmai Programjanak
modositasarol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testilete
megtargyalta €s az elGterjesztésben foglaltak szerint elfogadta az
Ocsédi  Szivarvany Ovoda és Bolesdde Boleséde Szakmai
Programjanak modositasat.

Felelds: Jegyz6
Rostas Sandorné ovodavezetod
Hatarido: Azonnal

A napirend 7. pontja: Beszamolé az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde 2021-
2022. nevelési év tevékenységérol

A napirend targyalésa irdsos elSterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgédrmester: Felkérem Rostds Sandorné intézményvezetét,
1smertesse a napirendi pontot.
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Rostds Sdndomé intézményvezetd: A beszamoldban részletesen leirtam az évoda
¢és bolcsdde éves tevékenységét. A felmeriilé kérdésekre valaszolok.

Zuborné Biré Enik6 pénziigyi bizottsag elndke: A beszamoldbol kideriil, hogy
folyamatosan emelkedik az ellatast igényl6 gyereke szama. Miért?

Rostas Sandorné intézményvezetd: Egyre tobb gyerek érkezik hatranyos
koriilmények kozott €16 csaladbdl az intézménybe, ezek a gyerekek értelem
problémasak, folyamatos ellatast igényelnek.

Zubomé Biré Enikd pénziigyi bizottsag elndke: Gratuldlok az eddig végzett
munkatokhoz.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcséde
2021-2022. nevelési év tevékenységérdl szold beszamolot, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhanguan /6 6/ elfogadja a beszamolét és az
alabbi hatarozatot hozza:

100/2022.(1X.8.) szamu testiileti hatarozat
Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesdde 2021-2022. nevelési év tevékenységérol
sz0616 beszamolérol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
megtargyalta és elfogadja az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bélcs6de
2021-2022. nevelési ¢évében végzett tevékenységérdl szo0lo
beszamolot.

Felelos: Rostas Sandorné dvodavezetd
Hatarido: Azonnal

A napirend 8. pontia: Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasa

A napirend targyalasa irasos el6terjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bird Eniké pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi iilésen megtargyaltuk
a napirendi pontot, mindkét bizottsag elfogadta a Kbzséggondnoksag és Konyvtar
SZMSZ mddositasat.



Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja az Ocsddi Kozséggondnoksag és
Konyvtar Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatdnak modositasat, az
kézfelnyijtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangtian /6 {6/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatarozatot hozza:

101/2022.(1X.8.) szam testiileti hatdrozat
az Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Miuikoddési
Szabdalyzatanak jovahagyasardl

Ocséd  Nagykozségi  Onkormanyzat  Képviseld-testiilete
megtargyalta és az el6terjesztésben foglaltak szerint elfogadja az
Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak mddositasat.

Felelds: Jegyzo
Fazekasné Dedk Mariann intézményvezetd
Hatarid6: Azonnal

A napirend 9. pontja: Gordiilé fejlesztési terv véleményezése Ocsod kozmiives
ivovizellatas és Ocsod Kozmives szennyvizelvezetés és tisztitas 2023-2037.
id0szakra vonatkozdan

A napirend targyaldsa irasos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bird Enikd pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi ilésen megtargyaltuk
a napirendi pontot, mindkét bizottsag elfogadésra javasolja a Béacsviz Zrt 4ltal
elkészitett Gordiilo fejlesztési tervet.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja a Gordiil6 fejlesztési terv véleményezése
Ocsdd kozmives ivovizellatds és Ocsod Kézmiives szennyvizelvezetés és tisztitas
2023-2037. 1ddszakra vonatkozoan, az kézfelnyijtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangtian /6 {6/ elfogadja a tervet, az alabbi
hatarozatot hozza:
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102/2022.(1X.8.) szamu testiileti hatarozat
Ocsod kézmiives ivovizellatas és Ocsod Kézmives szennyvizelvezetés és
tisztitas 2023-2037. id6szakra vonatkozé Gordiilé fejlesztési terv véleményezése

Ocssd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete
megtargyalta és elfogadja a Bacsviz Zrt. altal elkészitett Ocsdd
Kozmiives ivovizellatds (kodja: 11-28006-1-001-00-04) és Ocsod
Kézmiives szennyvizelvezetés és tisztitas (kddja: 23-28006-1-000-
00-10) 2023-2037. idészakra vonatkozd Gordiild fejlesztési tervet.

Felelds: Soha Attila polgarmester
Hatérid6: Azonnal

A napirend 10. pontja: Allasfoglalas a vizikézmii vagyon 4tad4sarol

A napirend targyaldsa irdsos el6terjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgarmester: Bizottsagi ilésen részletes tajékoztatast adtam a
vizikézmi vagyon atadasaval kapcsolatban rendelkezésre all6 informaciokrol..
2021-t6l lehetésége van az dnkormanyzatoknak és a vizikézmii tarsuldsoknak
arra, hogy a vagyonukat és a szolgéltatonal 1évé tulajdon résziiket atadjak
téritésmentesen és Onkéntesen a Magyar Allamnak. Ennek fejében az
onkormanyzat mentesiil a szolgéltatasi felelosség alol valamint nem keletkezik
pénziigyi kotelezettsége sem. A lavina augusztus 4.- én indult el, amikor is az
els6 levélben a Team magahoz kérette a szolgaltatok és vizikdézmi tarsuldsok
vezetOit €s tajékoztatta Oket, hogy van egy ilyen lehetség, hogy 6nkéntesen
atadjék a vagyonukat az allam részére, igy a szolgaltatoknal (mi esetiinkben a
Bacsviz) egy 5 %- os tulajdonrészt szerezzenek, hogy a tarsuldsok, a szolgaltatok
miikodoképességét biztosithassa az allam. Az allam kotelessége a szolgaltatas
biztositasa. Az allam a kovetkezoket kéri, az 6nkormanyzatok és a vizikdzmil
tarsuldsok ajanljak fel teljes vagyonukat, és a szolgaltatoban 1évé {izletrésziiket a
Magyar Allam részére dnkéntesen. Cserében vallalja azt, hogy a 2022-ben
keletkezett szolgaltatdi veszteségeket kompenzalja egy 4zsids téke emeléssel. O,
mint szolgaltatoban tulajdonos, ha eléri az 5 %-os tulajdoni részt akkor egy 4zsids
toke emeléssel pénzt tesz be a szolgaltatdba és kifizeti a szolgaltatd veszteségeit.
A probléma a kovetkezd: a veszteségek keletkezésének oka, hogy 10 éve nem
emeltek vizdijat, semmit az inflaci6 ardnyaban. Ezzel tdmogattik a lakossagot,
ennek a levét issza meg a szolgaltato és kdzvetve az 6nkormanyzatok. Igen rovid
hataridéket szabtak arra, hogy nyilatkozzunk arr6l, hogy részt kivanunk-e venni
ebben az integraciés folyamatban. Augusztus 31-ig kellett nyilatkozni. A
valaszlevelemben benne volt, hogy testilleti dontés nélkiil nem tehetek
nyilatkozatot, illetve testiileti dontés hianyaban a szandéknyilatkozat semmis. A
Képviseld-testiilet sem fog mondani addig semmit, mig nem kapta meg a kelld
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tajékoztatast. A kiadott anyagban benne vannak a levélvaltasok melyek torténtek.
Az utols6 anyag benne az MVM valasza.

A javaslatom az, hogy ne adjuk 4t az ivoviz vagyont, jelen ismeretek alapjn ez
felel6tlenség lenne.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja azt, hogy megfelel6 informdcid
beszerzéséig a Képviseld-testillet halassza el a dontést, és bizza meg a
polgarmestert a tovabbi targyaldsok lefolytatasara, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangian /6 o/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatarozatot hozza:

103/2022.(IX.8.) szdmu testiileti hatirozat
Az dcsodi vizikdzmi vagyon atadasaval kapcsolatos dontés

Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat Képvisels-testillete gy
hatérozott, hogy az Ocséd Nagykozség tulajdonaban 4116 vizikézm
vagyonnak a Nemzeti Vizmlivek részére t6rténd ingyenes atadasaval
kapcsolatos dontését elhalasztja.

Megbizza a polgarmestert, hogy a vizikézmii vagyon &atadasaval
kapcsolatosan, a megalapozott dontés érdekében, tovabbi
targyalasokat folytasson, és annak eredményérdl tajékoztassa a
KépviselO-testiletet.

A megfelel6 informéacié birtokaban, a Képviselo-testiilet egy késdbbi
tilésén kivan donteni a vizikdézm( vagyon atadasarol.

Felelds: Polgarmester
Hatarido:

A napirend 11. pontja: A TOOSZ tagsag megsziintetése

A napirend targyalasa szobeli el6terjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: A TOOSZ éves tagdija 80.000,- Ft. A valasztas 6ta
semmilyen megkeresést, segitségnyujtast nem kapunk. A tagsidgot felmondani
Képviseld-testiileti dontéssel lehet 3 honapos felmondési id6vel. Javaslom a
tagsag 2022. december 31. napjaval torténd megsziintetését.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja a TOOSZ tagsag megsziintetését, az
kézfelnynjtassal szavazzon.
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A Képviselo-testiilet egyhangian /6 {6/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatarozatot hozza:

104/2022.(1X.8.) szamu testiileti hatérozat
A Telepiilési Onkorményzatok Orszagos Szdvetségébol torténd kilépésrél

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete  tgy
hatérozott, hogy Ocséd Nagykozségi Onkormanyzatnak a Telepiilési
Onkorméanyzatok Orszagos Szovetségében (TOOSZ) meglévo
tagsagi jogviszonyat 2022. december 31. napjaval meg kivanja
szintetni.

Hatarid6: 2022. december 31.
Felel6s: Soha Attila polgdrmester
Ertesul: TOOSZ (1071 Budapest, Damjanich ut 44. 3. emelet 1.)

A napirend 12. pontja: Javaslat a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz vald csatlakozasra

A napirend targyalésa irasos eloterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsdg véleményét.

Zuborné Bird Enikd pénziigyi bizottsag elntke: A bizottsagi iilésen megtargyaltuk
a napirendi pontot, mindkét bizottsag tAmogatja a palyazat benyujtasat.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja a Bursa Hungarica Felsoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalydzathoz vald csatlakozast, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhanguan /6 {6/ elfogadja a javaslatot, az alébbi
hatarozatot hozza:

105/2022.(IX.8.) szamu testilleti hatérozat .
Bursa Hungarica FelsOoktatasi Onkormanyzati Osztondij rendszerhez vald
csatlakozasrol

1. Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete csatlakozik
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdij rendszer
2023. évi forduldjara és az Altalanos Szerzédési Feltételeket
elfogadja.
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A 2023. évi koltségvetésében a pénziligyi lehetoségektol fliggben a
palyazati rendszer miikddtetésére a forrast biztositja.

A palyazathoz sziikséges forrast a 2023. évi koltségvetés a szocialis
ellatasok terhére biztositja.

. A palyazatok elbirdlasdval a Képvisel-testilet megbizza a
Polgarmestert. Az onkorményzat a szocidlisan raszorult hallgatok
részére 5.000 forint/ho Osszegli tamogatast biztosit.

A Dbirdlat soran Altalanos feltételeken tal az aldbbi birélati
szempontokat kell figyelembe venni:

azok a szocialisan hatranyos helyzetli, felsboktatasi intézményben
tanulmanyokat folytaté/megkezdeni kivand hallgatok kaphatnak
tamogatast, akiknél az egyiittlako személyek egy fore jutd jovedelme
nem haladja meg az oregségi nyugdij jelenleg legkisebb 6sszegének
—28.500 Ft — 250 %-4t — 71.250 Ft, valamint az 1 fére juté vagyon
érteke nem haladja meg a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 19. § (7) bekezdésében
foglalt 6sszegeket a gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol sz6lo 149/1997. (IX. 10.) kormanyrendelet
65. § (5)-(6)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével.

Felelos: Polgarmester
Jegyzo

A napirend 13. pontja: Ocsdd, Koztarsasag 32. szamu ingatlan felajanlésa a

Nagykézségi Onkorményzat részére

Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bir6 Enikd pénziigyi bizottsag elntke: A bizottsagi iilésen megtargyaltuk

a napirendi pontot, mindkét bizottsag elfogadta a felajanlott ingatlant.

Kérdés, veélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja Ocsod, Koztarsasag 32. szamu ingatlan

felajanlasat a Nagykozségi Onkormanyzat részére, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangtian /6 fo/ elfogadja a felajanlést, az
alabbi hatarozatot hozza:
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106/2022.(1X.8.) szdmu testiileti hatérozat
az Ocsod, Koztarsasag 0t 32. szamu ingatlan felajanlasardl

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ugy
hatéarozott, hogy a tulajdonosok 4ltal az Onkorméanyzat részére
téritésmentesen felajanlott, Ocsod, Koztarsasag ut 32. (271 hrsz)
szam alatti tehermentes ingatlant elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a tulajdonjog atruhazasaval
kapcsolatos hivatalos eljaras lebonyolitasaval.

Felelds: Polgarmester

Ertesiil: Dedkné Szirom Méaria Kunszentmarton, Keriiletihaz u. 22
Szirom Ilona Szentes, Zolnay K. u. 29/a
I11és Sandorné Budapest, Dob 1t 50. 1.em. 60.
Szirom Julianna Szentes, Rakoczi u. 10.
Szirom Janos Tiszaf6ldvar, Virag Gt 91.
Csuka Jézsef Nagykata, Uj u. 20.
Ujfalusi-Csuka Edina Szigetcsép, Jokai M. u. 43.
Szirom Ferenc Ocsod, Tancsics ut 7.
Szirom Roland Ocséd, Tancsics 1t 7.
Szirom Sandor Ocséd, Bajesy-Zs. Ut 3.
Szirom Bence Ocsdd, Bajcsy-Zs. ut 3.

Hatarido: 2022. december 31.

A napirend 14. pontja: Ocsdd, Arany J. sor 39. szam alatti ingatlan felajanlasa a
Nagykozségi Onkorményzat részre

Soha Attila polgdrmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Bird Enikd pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi lilésen megtargyaltuk
a napirendi pontot, a bizottsdgok nem tamogatjak a felajanlott ingatlan
elfogadasat.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja azt a javaslatot, hogy a Képvisel6-testiilet
az Ocsdd, Arany J. sor 39. szam alatti ingatlannak a Nagykozségi Onkormanyzat
reszére torténd felajanléasat utasitsa el, az kézfelnyijtassal szavazzon.

A Keépvisel6-testiilet egyhangtian /6 f6/ nem fogadja el a felajanlast,
az alabbi hatarozatot hozza:

107/2022 (IX.8.) szamn testiileti hatarozat
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Ocsdd, Arany J. sor 39. szamu ingatlan felajanlasarol

Ocsod Nagykdzségi"(")nkonnényzat Képviselo-testilete tgy
hatarozott, hogy az Ocsdd, Arany J. sor 39. (1883 hrsz) szam alatti
ingatlan Onkormanyzat részére torténd felajanlasat elutasitja.

Felel6s: Polgarmester

Ertesiil: Turbucz Andrasné Tarnaszentmiklds, Hevesi ut 7.
Csige Imre Balmazujvaros, Ujvilag u. 42.
Vagner Ferencné Balmazujvaros, Bathori u. 34/b
Csige Sandor Balmazijvaros, Bélyai J. u. 90.
Csige Lajos Balmazujvaros, Malom u. 6.
Csige Anik6 Balmazijvéaros, Malom u. 6.
Csige Zsolt Balmazujvaros, Veres P. u. 14. 1. Iph. 1. em. 7.
Gégényné Csige Agnes Balmazujvaros, Bocskai u. 27.
Csige Jozsefné Balmazujvaros, Kodaly Z. u. 51.

Hatarido: Azonnal

A napirend 15. pontja: Az Ocs6éd Nagykozségi Onkorményzat tulajdonaban 1évé
termofoldek haszonbérleti dijanak mérséklésével kapcsolatos dontés

Soha Attila polgarmester: Felkérem a pénziigyi bizottsag elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Zuborné Biro Enikd pénziigyi bizottsag elndke: A bizottsagi tilésen megtargyaltuk
a napirendi pontot, a bizottsagok nem tamogatjak a bérleti dij mérséklését.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja, hogy Ocséd  Nagykozségi
Onkorményzat tulajdonaban 1évé foldteriiletek jelenleg hatdlyos haszonbérleti
dijai ne keriiljenek modositasra, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangtian /6 f6/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatdrozatot hozza:

108/2022.(1X.8.) szam testiileti hatarozat
Nagykozségi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé féldteriiletek haszonbérleti dijaval
kapcsolatos dontés
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Ocséd Nagykézségi  Onkorményzat Képvisels-testiilete ugy
hatarozott, hogy a tulajdonaban 1évé foldteriiletek jelenleg hatalyos
haszonbérleti dijanak dsszegét nem kivanja modositani.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: folyamatos

A napirend 16. pontja: Beszamolé a palyazatok helyzetérol

Soha Attila polgarmester: Felkérem, Csontos Anikot ismertesse a napirendet.

Csontos Aniko6: Mint polgdrmester ur is jelezte még vannak nyitott kérdések. A
Koztarsasag uton és a Dozsa Gydrgy uton a jarda felgjitasa elszamolésa
folyamatban van. A fogorvosi szék beszerzése megtortént, mar tizembe is lett
helyezve. A boélcséde feldjitasan még egy kis finomitas szikséges a kivitelezd
részérol. A szikséges dokumentumok beszerzése megtértént. A mai testiileti
tilésen elfogadasra keriiltek az intézmény dokumentumai, igy a mikddési
engedély kérelem benytjtasat meg tudjuk kezdeni. A Juhasz B. ut 2 szam alatti
rendezvénykdzpontnal a kozbeszerzés kiirasdhoz sziikséges dokumentumok
egyeztetése zajlik. Amint a dokumentumok meglesznek, a Képviseld-testiilet elé
terjesztjiik a kozbeszerzés kiirasanak elfogadasat. Az Okoturisztikai kozpont
palyazata benyujtasra kertilt, ezt egy kiilsos cég készitette el. A mai nap folyaman
benyujtasra keriil a Juhasz Béni ut felujitasa palyazat. Itt a teljes dtburkolat
cseréjére, két oldalt parhuzamos parkolod kialakitasara és fedett belviz elvezetd
rendszer kialakitasara palyazunk. A folyamatban 1év6 tobbi pélyazattal
kapcsolatban valtozas nem tortént.

Molnar Andrés: Az urnafal palyazattal mi van?

Csontos Aniké: Az folyamatban 1évé pélyazat. Arajanlatokat és referencia
munkakat kértiink be. Polgarmester trral meg fogjuk nézni a referencia munkakat
és kiirjuk a palyazati felhivast.

Soha Attila polgédrmester: Van egy lényegesen olcsobb drajanlat, de miel6tt
megrendeljik, szeretnénk latni él6ben is.

Molnar Andrés: Mar egy civilparkot létesitettiink.

Soha Attila polgarmester: Ezt mar jeleztem, hogy moddositani fogjuk, a
palyazatban sem igy szerepel, rendezvénykodzpont az elnevezése. A kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa hosszi el6készité munkat vesz igénybe, ez nagyon nem jo.
A kormany felé mér jeleztiik ezt a problémat. A bolcséde minden berendezése
megérkezett, a jatékok leltdrozasa hamarosan befejezddik.
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Jordan Imre: Mikor kertl atadasra a bolcsdde?

Soha Attila polgarmester: Csuszott a kivitelezés, varhatéan oktober kdzepére
megtorténik az atadas és megkezdddhet a miikodés.

Zuborné Bird Enik6: A konyhapalyazattal mi van?

Soha Attila polgdrmester: Az megsiklott, nincs ra pénz. Amint ismét lesz
lehetdség, be fogjuk adni, hiszen minden dokumentacié megvan hozza.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgarmester: Aki elfogadja a palyazatok helyzetérél szold
beszamolét, az kézfelnyijtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhanguan /6 f6/ elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza:

109/2022.(1X.8.) szamu testiileti hatarozat
a palyazatok helyzetérdl szolo tajékoztatordl

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete elfogadja a
palyazatok helyzetérdl szo6l6 tajékoztatast.

Errdl értesiil: Polgarmester
Palyazatird
Hatarid6: Azonnal

A napirend 17. pontja: Beszamold a két tilés kozott végzett munkardl

Soha Attila polgérmester:

Jinius 9. Soros testiileti Glést tartottunk.

Junius 10-15. Szabadsagon voltam.

Junius 16. Bodlcséde bejaras volt.
Rendezvénykozponttal kapcsolatos egyeztetés, az emelkedd arak
miatt at kell szamittatni a koltségeket. A vendéghaz rész keriil késdbb
felujitasra.

Junius 19. Megbeszélésen voltam Budapesten, kiilfoldi befektetdkkel ipari
Jjellegli befektetés a nagy gyepet érinti.

Junius 21. Nacsa Janos tervezovel egyeztetések voltak.
Bencsik Martéval Szegeden voltunk egy szovészékért.

Janius 23.  Ugyvédekkel targyalds a rendérségi feljelentések miatt.
Bolcsdde bejaras volt.
Befektetokkel targyalds Budapesten (hulladékfeldolgozas).

Junius 25. Szemétszedési akcio vollt.
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Junius 26. Békeéscsaban a MAZSISZ — nél voltam targyalason. A Hunyadi uti
ingatlan feldjitdsaban segitenének, illetve a zsidd temetd
rendbetételében.

Junius 29.  Soron kiviili testiileti ilés volt.

Bacsviz Zrt — Kézsmarki Laszloval egyeztetés az ivovizmindség
javitassal kapcsolatosan.

Junius 30. Bélcsdde bejaras volt.

Megtartottuk a Koztisztviseldi délutant.

Jilius 1. Tiszazugi Onkorményzatok fozéversenye volt a Ligetben.
Julius 6. Takarékszovetkezet képviseldje bejelentette, hogy bezarjak a
Takarékszovetkezetet.

Bolcsode bejaras volt.
Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetével volt egyeztetés.
Olah Viktéria véddndvel volt megbeszélés.
Julius 7-8. Szabadsagon voltam.
Julius 13.  Csizik Csabdnéval Kunszentmartonba az OTP fidkvezetdjével
targyaltunk ATM kihelyezés tigyében.
Julius 4-15. Axia palyéazatban vallalt nyari tabor volt
Julius 22.  Megyei rendor-fokapitanysaggal targyaltam a betelepiiltek miatt.
Latvanyosan t6bb a telepiilésen a rendéri jelenlét.
Julius 27.  Soron kiviili testiileti {ilés volt.
Mezotur Varoshazan — Gyoparos Alparral volt megbeszélés az
Idések Otthonaval kapcsolatban
Augusztus 7. Roncsderbi dijatadasan vettem részt.
Augusztus 12-14 Lengyel testvértelepiilés Iwkova képviselinek vendégiil
latasa
Augusztus 13. Falunap
Augusztus 17. Kecskeméten a Béacsviz Zrt-nél Kurdi Viktor igazgatoval
egyeztettem a vizikdzmil vagyon atadasaval kapcsolatban.
Augusztus 18. Vizikdzmi vagyon atadassal kapcsolatos megbeszélés Herczeg
Zsolt orszaggyllési képviseldvel, itt volt még két polgarmester
tarsam is Vagner Istvan és Burka Istvan.
Boleséde és Ovoda bejérds volt.
Augusztus 22-26. Szabadsagon voltam.
Augusztus 24. ANTSZ ellenérzés orvosi rendel8ben.
Augusztus 30. TEAM vizikézmi vagyon atadasarol tajékoztatas
Augusztus 31. Orvos asszisztensekkel egyeztetés Gyori Edit asszisztens még sem
jon ide f6 allasban dolgozni, marad az eredeti allapot D. Kis
Zsolttal.
Szeptember 3. MEOSZ éves rendezvényén vettem részt.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgadrmester: Aki elfogadja a két iilés kozott végzett munkardl szolo
beszamolot, az kézfelnyujtassal szavazzon.
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A Képviseld-testiilet 5 igen 1 tartozkodassal elfogadja a tajékoztatast,
az alabbi hatarozatot hozza:

110/2022.(IX.8.) szamu testiileti hatdrozat
Beszamolo a két tilés kozott végzett munkarol

Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete tudomasul
vette a két iilés kozotti munkardl szolo tajékoztatast.

Errdl értesiil: Polgarmester

rrrrr

A napirend 18. pontja: Az Ocséd belteriilet 515 hrsz-t ingatlanhoz tartozé épitési
ovezet atsorolasi kérelme

A napirend targyalasa szobeli el6terjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgarmester: Takécs Jozsef kérelemmel fordult a képvisel-
testlilethez, hogy az adott terilleten gépjarmli vizsgéaztatasi allomdst szeretne

rrrrr

létesiteni, ehhez azonban a helyi épitési szabalyzat modositasa sziikséges. Ez nem

'''''

kiadni, amiben nyilatkozzuk, hogy tervezziik a teriilet atsorolasat.

Dr. Bartok Laszlo helyettesitd jegyzd: A helyi épitési szabalyzat modositisa a
legbonyolultabb és legiddigényesebb eljards. Az Gsszes hatdsag megkeresése,
tervek készitése akar 1-1,5 év is lehet. A teleptilésrendezési terveket altalaban 10
évente modositjak. A szandéknyilatkozatot ki tudjuk adni.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja az Ocsod belteriilet 515 hrsz Z-1 jell
dvezetben talalhatd telek épitési dvezet atsorolasahoz szikséges Helyi Epitési
Szabalyzat késobbi mddositasara vonatkoz6é szandéknyilatkozatot, az
kezfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhanguan /6 f6/ elfogadja a javaslatot, az
alabbi hatarozatot hozza:

111/2022.(1X.8.) szamu testiileti hatdrozat
A Hely1 Epitési Szabéalyzat modositasara vonatkozd szandéknyilatkozat

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete ugy
hatérozott, hogy az Ocsod belterillet 515 hrsz Z-1 jelli 6vezetben
taldlhat6 ingatlan épitési Gvezeti atsorolasanak lehetoségét, a Helyi
Epitési Szabalyzat modositésa soran, feliil fogja vizsgalni.
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Ertesiil: Takécs Jozsef Ocsod, Petofi S. ut 1/a

Felelos Polgarmester
Hatarido: folyamatos

Soha Attila polgarmester: Téjékoztatom az interpellalokat, hogy az interpellacié
soran feltett kérdésekre 15 napon beliil irasban fogok vélaszolni, tekintettel arra,
hogy nem minden kérdéssel kapcsolatosan rendelkezem megfeleld informacidval.

Soha Attila polgarmester 11 éra 27 perckor a nyilt tilést bezérja.

Kmf.

gﬁ;bzg

Soha Attila
polgérmester

Dy/Bartdk Lasz1o
helyettesit6 jegyzo

)



Ocsdd Nagykozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének 15/2022. (IX. 9.) énkorményzati
rendelete

a 2022. évi koltségvetésrol sz616 5/2022. (II1.9.) 6nkormanyzati rendelet médositisarél

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV.
torveny 34. § (1) bekezdés alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
feladatkSrében eljarva a 2022. évi koltségvetésrol szold 5/2022. (111.9.) énkorményzati rendeletét az
alabbiakban maédositja:

L.§

A2022. évi koltségvetésrdl szold 5/2022. (I11. 9.) nkormanyzati rendelet 3. §-a helyébe a kivetkezd
rendelkezés 1ép:

s

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete a 2022. évi kéltségvetés bevételeinek és
kiadasainak fo60sszegét 214.214 eFt-tal noveli:

bevételi fodsszegét a finanszirozasi miveletekkel egyiitt 1.047.820 eFt-ban
a koltségvetési bevételeket 773.104 eFt-ban

ezen beliil:

a mukodési bevételeket 191.003 eFt-ban

a tamogatasokat 369.708 eFt-ban

a timogatasokat allamhaztartason beliilrél 212.393 eFt-ban

ebbdl: egyéb miikddési céli tamogatasok dht-on beliilrél 60.938 eFt-ban
egyéb felhalmozasi céli timogatasok aht-on beliilrél 150.235 eFt-ban
kozfoglalkoztatds tamogatasa elk.allami pénzalapbél 1.220 eFt-ban

a felhalmozasi bevételeket 17.000 eFt-ban

az atvett pénzeszkozoket 1.650 eFt-ban

ebbdl:miikddési célu pénzeszkdzatvételeket aht-on kiv. 1.650 eFt-ban
a finanszirozasi bevételeket 256.066 eFt-ban

ezen beliil:

a maradvany felhasznalasat 242.966 eFt-ban

az dllamhaztartason beliili timogatds megel6legezését 13.100 eFt-ban
kiadasi foosszegét 1.047.820 eFt-ban

ezen beliil: a kdltségvetési kiadasokat 1.034.720 eFt-ban

a mikodési kiadasokat 754.293 eFt-ban

- a személyi juttatasokat 380.468 eFt-ban

- a munkaadodkat terheld j. és szocialis hozz. adokat 49.890 eFt-ban

- a dologi kiadasokat 240.246 eFt-ban

- az ellatottak pénzbeli juttatasait 22.869 eFt-ban

- az egyéb mik6dési c. tdm. dht-on kiviilre 9.589 eFt-ban

- dltalanos tartalékat -eFt-ban

~ céltartalékat 34.768 eFt-ban

— elvonasok, befizetések 16.463 eFt-ban

a felhalmozasi célu kiadasokat 280.427 eFt-ban

- a beruhéazésok kiadasat 160.103 eFt-ban

- a felajitasok kiadasat 117.756 eFt-ban

- egyéb felhalmozasi célu tdm.aht.-n kiviilre 2.568 eFt-ban



a finanszirozasi kiadasokat 13.100 eFt-ban

ezen beliil: az allamhéztartason beliili megelélegezés 13.100 eFt-ban

visszafizetését

az 1. melléklet — az 6nkormanyzat 6sszesitett bevételi modositott eldiranyzatait, és dsszesitett kiadasi
modositott eldiranyzatait kiemelt elSiranyzatonkénti bontasban az 4. és 5. melléklet — részletezése
szerint hatdrozza meg.”

2.8

(1) A 2022. evi koltségvetésrdl sz016 5/2022. (III. 9.) nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe
az 1. melleklet 1ép.

(2) A2022. évi koltségvetésrdl sz6016 5/2022. (III. 9.) bnkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a
2. melléklet lép.

(3) A 2022. évi koltségvetésrol szold 5/2022. (111. 9.) snkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe a
3. melléklet lép.

3.8
Ez a rendelet 2022. szeptember 9-én 1ép hatéalyba.

Ocséd, 2022. szeptember 1.

Gl

Soha Attila
polgarmester




15/2022. (1X.9 )onkormanyzati rendelet 1. melléklete
Ocsod Nagykbzségi Onkormanyzat 2022, 1. félév bevételei és kiaddsai

eFt-ban
So_r' NECgHeEEs Eredeti elGirdnyzat M,,?dos;m“ Teljesités
szam elGirdnyzat
1. 2. 3. 5.
BEVETELEK
1. I.|Miikodési bevételek 191 003 191 003 132 227
2. Intézményi mikodési bevételek 114 803 114 803 58 239
3. Kozhatalmi bevételek 76 200 76 200 73 988
4. A/ Vagyoni tipust adok 14 000 14 000 91736
5. - maganszemélvek kommunalis addja 14 000 14 000 9736
6. B/ Termékek és szolgaltatdsok adoi 60 000 60 000 63 150
7. - iparlizési ado 60 000 60 000 63 150
8. - gépjarmiiadd 0 0 0
9. C/ Jovedelemadok
10. - termé£old bérbeadasabél sz. bevétel utani szja
11. D/ Helyi adéhoz k. pétl.. birs., birs. bev., egyéb kozh. bev 2200 2200 1102
12, - hely1 adokhoz kapesolédd potlék 700 700 669
13. - birsag bevételek 700 700 100
14, - egyéb kozhatalmi bevétel 800 800 333
15. IL.|Tamogatdsok 358 485 369 708 203 261
16. A/ Helyi énkormanyzatok miikodésének alt. tamogatasa 94 186 94 186 48 977
17, B/ Tel. onk. egyes kdznevelési, . tAmogatasa 107 596 107 596 55 950
18. C/ Tel. 6nk. szoc., gyermekjoléti, gyermekétk f. tam. 146 016 146 016 79 648
19. D/ Tel. dnk. kultaralis f. tdmogatasa 7077 7077 3 853
20. E/ Helyi énkormanyzatok kiegészité tamogatasai
21. Helvi onkormanyzatok miiksdési céli koltségvetési tmogatasa 3610 14 833 14 833
22, Helyi onkormanyzatok felhalmozasi céla koltségvetési tam.
23. Onkorményzatok rendkivili tdm. - miksdék. meg. szolg 1am.
24. | IIL.[Tdmogatas dllamhiztartdson belilrél 58 780 212 393 211 283
25. Egyéb mikodési céli timogatas dht-on belilrél 58 780 60 938 31342
26. Egyéb felhalmozas céli tamogatas aht-on bel. 0 150 235 161 503
Kozfoglalkoztatas tamogatasa elk.allami pénzalapbol 0 1220 18 438
27. | IV.|Felhalmozasi bevételek 17 000 17 000 17 000
28. Targyi eszkozok és immateridlis j. ért.
29. Ingatlanok érickesitése 17 000 17 000 17 000
30. | V.|Atvett pénzeszkizik 1650 1650 4995
31. Mikédési célii pénzeszkozatvétel aht-on kivilrol 1650 1 650 3264
32. Felhalm. céli pénzeszkozatvétel dht-on kivillrél 1731
37. VI.|Hitelek
38. Hitelfelvétel allamhaztartason kiviilrél
39. - mitkédési céla likvid hitel
40. | VII.|Maradviny felhasznilas 193 588 242 966 242 966
41. - el6z6 évi maradvanybdl mik. c. igénybevétel 47 064 96 442 96 442
42, - el6z6 évi maradvanybdl felhalm. c. igénybevétel 146 524 146 524 146 524
43. VIIL]Allamhéztardson beliili megeldlegezés 13 100 13 100 0
BEVETELEK OSSZESEN: 833 606 1047 820 811 732
KIADASOK
1. |I.  |Miikodési kiaddsok 698 847 754 293 344 128
2 Személyi juttatasok 377 369 380 468 185 887
3. Munkaadokat terheld jar. és szoc. hozz. add 49 890 49 890 24 633
4. Dologi kiadasok 203912 240 246 112 578
5 Ellatottak juttatisa 22 869 22 869 4615
6. Egyéb miikédési célu tamogatas dht-on kiviilre 6300 9 589 5486
7 Egyéb mikodési célu timogatas aht-on beliilre 0 0 0
8. Altalanos tartalék
9. Céltartalék 34768 34 768 0
10. Elvonasok, befizetések 3739 16 463 10 929
11. |II. [Felhalmozasi kiaddsok 121 659 280 427 58 623
12. Felujitasok kiadasai 117 756 117 756 46 658
13. Beruhazasi kiadasok 3903 160 103 11 965
14, Egyéb felhalmozasi céli tamogatas dht-on kivalre 0 2 568 0
15. Egyéb felhalmozas ccli tdmogatas aht-on beliilre 0 0
16. [III. |Hitelek, kilestnik nyidjtisa és tirlesztése
17. Miikodési célu tamogatasi koleson torlesztése
18. Felhalmozasi célu tAmogatdsi kolesén torlesziése
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 820 506 1034 720 402 751
19. |IV. [Finanszirozisi kiaddsok 13100 13 100 13100
20, Hitel, kolcsontorlesztés allamhaztartason Kiviilre
21. Belfoldi értékpapirok kiaddsai
22. Allamhaztartason beluli megelélegezés visszafizetése 13 100 13 100 13 100
KIADASOK OSSZESEN: 833 606 1047 820 415 851







15/2022. (IX.9.) onkormanyzati rendelet 2. melléklete
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 2022. 1. félév bevételei és kiad4sai

eFt-ban
Cim Megnevezés Eredeti Méddositott Teljesité %
sorszama ei. ei. )
1. 2. B 4, 5. 6.
Bevételek
8 OCSOD NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
I Miikddési bevételek 97 136 97136 84227 87T%
1. Intézményi mitkodési bevételek 20 936 20936 10239 49%
.2 Kozhatalmi bevételek 76 200 76200 73988 97%
2.1. Vagyoni tipusi adok 14 000 14 000 9736 T70%
2.1.1. magéanszemélyek kommunaélis addja 14 000 14 000 9736 70%
2.2. Termékek és szolgdltatasok adoéi 60 000 60 000 63150 105%
2.2.1. ipartizési ado 60 000 60000 63150 105%
2.2.2. gépjarmiiado 0 0 0 0%
2.3. Jovedelemaddk
2.3.2. term6fold bérbeadasabdl szarm. bevétel utani szja
2.4, Helyi adokhoz k. pétl., e. birsag bev., kozhatalmi bevétel 2200 2200 1102 50%
2.4.1. helyi adékhoz kapcsolddéd potlék 700 700 669  96%
2.4.2. birsag bevételek 700 700 100 14%
2.4.3. egyéb kizhatalmi bevétel 800 800 333 42%
- helyi kornyezetterhelési dij 800 800 333 42%
- egyéb bevétel 0 0 0
11 Tamogatasok 358 485 369 708 203261 55%
1. Helyi 6nkormanyzatok miikddésének alt. timogatisa 94 186 94 186 48977 52%
1.1.  Onkorményzati hivatal miikédésének taimogatisa 47 563 47563 24530 52%
1.2,  Telepiilésiizemeltetéshez k. feladatell. timogatis 37 506 37506 19670 52%
1.2.1 zdldteriilet gazdalkodds timogatasa 9084 9084 4650 51%
1.2.2. kozvilagitas fenntartasanak tAmogatisa 15812 15812 8200 52%
1.2.3. koztemetd fenntartasdaval k. tAmogatasa 4147 4147 2400 58%
1.2.4, kozutak fenntartdsanak tdmogatasa 8 463 8 463 4420 52%
1.3. Egyéb kotelezé onkormanyzati feladatok t. 8 955 8 955 4615 52%
1.4. Nem kozmiivel 6. hdztartisi szennyviz drtalmatlanitisa
1.5.  Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatasa 162 162 162 100%
1.6. Kiegészités telepiilési onkormanyzat miikodéséhez
1.7.  2019. évrél athhuz6dé bérkompenzacié tamogatisa
1.8. Polgarmesteri illetmény tAmogatasa 0 0 0 0%
p Telepiilési onk. egyes kdznevelési f. tAmogatasa 107 596 107596 55950 52%
2.1. Ovodapedagégusok bértamogatasa 62 602 62602 32554 52%
2.2.  Ovodaped. munkajit segitok bértamogatasa 27 146 27146 14115 52%
2.3.  Ovodamiikidtetés timogatasa 16 418 16 418 8538 52%
2.4. Kiegészité timogatas évodapedagogusok mindsités tamogatisa 1430 1430 743 52%
2.5. Kbznevelési intézmények miikédtetéséhez k. tamogatas
3. Telepiilési 6nk. szocialis, és gyermekj. és gyermekétk. f. tam. 146 016 146 016 79648 55%
3.1. Pénzbeli szocidlis ellatasok kiegészitése



eFt-ban

Cim Megnevezés Eredeti Méddositott Teljesité %
Sorszama ei. ei. §

1. 2. 3. 4. 5. 6.
3.2. Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis feladatidnak egyéb tamogatasa 22 869 22869 13448 59%
3.3. Egyes szociilis és gyermekjo6léti feladatok. tAmogatasa 12 209 12 209 6713 55%
3.3.1. csaldd-és gyermekjoléti szolgalat 5129 5129 2820 55%
3.3.2. szocialis étkeztetés 2067 2 067 1136 55%
3.3.3. hazi segitségnytjtas 3317 3317 1824 55%
3.3.4. iddskoruak nappali intézménye ellatasa 1 696 1 696 933  55%
3.4. Idoskoriak apolé-gondozdé otthoni elliatisa 42 289 42289 23258 55%
3.4.1. kotelezden foglalkoztatott szakm, dolg. bértamogatasa 32 639 32639 17951 55%
3.4.2. intézménylizemeltetés tamogatasa 9650 9650 5307 55%
3.5. Gyermekétkeztetés taAmogatasa 45200 45200 24860 55%
3.5.1. elismert dolgozdk bértamogatasa 21 062 21062 11584 55%
3.5.2. gyermekétkeztetés lizemeltetési tAmogatasa 24 138 24138 13276 55%
3.6. Raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étk. 3322 3322 300 9%
3.7. Szakmai dolgozék bértamogatasa felséfoku végz. - Bolcsdde 6991 6991 3845 55%
3.8. Szakmai dolgozdk bértdmogatasa kiézépfoka végz. - Bolcsdde 10 906 10 906 5998 55%
3.10. Bolcsddei lizemeltetési tAimogatas 2230 2230 1226 55%
4. Telepiilési 6nkormanyzatok kézmiivelddési f. tAmogatasa 7077 7077 3853 54%
4.1. Nyilvdnos kényvtari ell. és kézmiiv. f. tAmogatasa 7077 7077 3853 54%
4.2, Konyvtari célu érdekeltségnivelé tAmogatis
5: Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tAmogatasa 3610 14 833 14 833 100%
5.1. Helyi 6nkormanyzatok miikédési célii kiltségvetési tAmogatisa 3610 14 833 14 833 100%
5.1.1. Polgarmesteri béremelés kiegészité tAmogatas 3610 3610 3610 100%
5.1.3. 2022. Bacsviz Zrt. palyazatos tdimogatasa 0 3289 3289 100%
5.1.4. Allami timogatas ipar(izési add kiegészités 0 7 934 7934 100%
5.2. Helyi 6nkormanyzatok felhalmozasi céli koltségvetési tAmogatasa
5.2.1. Kozmifejlesztési hozzajarulas (felhalmozasi)

5.2.2. Onkormanyzati feladat ellatast szolgalé fejlesztések ei.

5.3. Onkorminyzatok rendkiviili timogatisa

5.3.1. Helyi 6nk. mikodoképesség megdrzését sz. tam.

ITI. Tamogatasok allamhaztartason beliilrél 58 780 209015 188289 90%

Egyéb miikédési céli tamogatas Aht-on beliilrdl 58 780 58780 26786 46%

1.1. Egyéb miikodési célii tam. kozponti ktgv. szervtdl 7000 7000 1160 17%
- Human pélydzati kiegészités timogatas 0 0 214 0%
- foldalapt tAmogatds MVH 7 000 7 000 946  14%

1.2. Egyéb miikodési céla timogatas TB Alapbdél 51 780 51780 25626 49%
- véd6ndi szolgalat 16 050 16 050 7501  47%
- iskola-, ifjusagegészségiigyi ellatas 230 230 105  46%
- fogorvosi ellatas
- haziorvosi ellatas 35500 35500 18020 51%



eFt-ban

Cim Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesité %
Sorszama ei. ei. §
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1.3. Egyéb miikodési céli tAmogatas tarsulastol és ktgv-i szervétél
1.4. Egyéb miikddési céli tamogatas kizponti kezelésii eléiranyzatbol 0 0 0 0%
1.5. Egyéb miikodési céli tAmogatas fejezeti kezelésii eldiranyzatbél
/EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara/
1.6. Egyéb mitkodési céli tAmogatas elkiilénitett Allami pénzalapbél
2. Egyéb felhalmozasi tAmogatasok 0 150 235 161 503 108%
2.1.  Egyéb felhalm. céli tAmogatis kozponti ktgv-i szervtsl (kozisségi tér paly.) 0 0 149955 0%
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel helyi 6nkormanyzatokt6l 0 0 0 0%
2.3. Egyéb felhalmozasi céli tAimogatis fejezeti kezelésii el6iranyzatboél 0 0 11548 0%
2.3.1. Egyéb felhalmozasi c. tamogatas fejezeti kezelésli eldiranyzatbol 0 0 11548 0%
- Urnafal palyazat (Magyar Falu) 0 0 5763 0%
- Fogaszati szék palyazat (Magyar Falu) 0 0 5785 0%
IV. Felhalmozasi bevételek 17 000 17000 17000 100%
1. Immateriilis javak értékesitése
2. Ingatlanok értékesitése 17 000 17000 17000 100%
3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
V. Atvett pénzeszkozik 1650 1650 4995 303%
1. Miikodési céli pénzeszkozatvétel Aht.-on kiviilrél 1650 1650 3264 198%
1.1. Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkizok 650 650 37 6%
1.2. Egyéb miikodési céli atvett pénzek vallalkozasoktol 1000 1000 3227 323%
1.3.  Atvett pénzek nonprofit szervezettél
2. Felhalmozasi céli pénzeszkozatvétel aht.-on kiviilrél 0 0 1731 0%
2.1. Beruhazasi céhi pénzeszkoz atvétel haztartasokrol
2.2.  Vizikézmii Tarsulat dtvett pénz szennyvizberuh. s. erejére lak.-t61 0 0 0 0%
2.3. Beruhazasi céli pénzeszkozatvétel vallakozasoktol
2.4. Beruhazasi pénzeszkozatvétel nonprofit szervezettil
VI Tamogatasi kolcsondk v.tériilése, igénybev., értékp.
kibocsatisanak és értékesitésének bevétele
1. Felhalmozasi céli tam. kolcson visszatériilése
-kamatmentes kdlcsontorlesztés /munkaltatdi, egyéb/
2. Miikodési céli tAmogatasi koleson visszatériilése
- miikédési céln tAmogatési kolesdn visszatériilése
haztartasoktol
OCSOD NAGYKOZSEGI ONK. KOLTSEGVETESI BEV. OSSZESEN: 533051 694509 497772 72%
2 TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
I Miikddési bevételek 28 335 28335 14296 50%
1. Intézményi miikodési bevételek 28 335 28335 14296 50%
V. Atvett pénzeszkozok
2. Felhalmozisi céli pénzeszkozatvétel aht-on kiviilrdl



eFt-ban

Cim Megnevezés Eredeti Méddositott Teljesité %
sorszama ei. ei. S
1. 2. 3. 4, 5. 6.
2.4. Beruhazasi céli pénzeszkiozatvétel nonprofit szervezettol
TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI K. KOLTSEGV.-1 BEV. OSSZ.: 28 335 28335 14296 50%
3. OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
L Miikidési bevételek 1 0%
1. Intézményi miikodési bevételek 1 0%
OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE KOLTSEG.-1 BEV. OSSZ.: 1 0%
. OCSODI KOZSEGGONDNOKSAG ES KONYVTAR
I Miikodési bevételek 65372 65372 33612 51%
1. Intézményi miikodési bevételek 65372 65372 33612 51%
111 Tamogatasok allamhaztartison beliilrél 0 1220 18438 1511%
1. Egyéb miikddési célii timogatasok allamhaztartison beliilrdl 0 1220 18438 1511%
1.6. Egyéb miikédési céli tamogatas elkiilonitett pénzalapbdl 0 1220 18438 1511%
0OCSODI KOZSEGGOND. ES KONYVTAR KTGV-I BEV. OSSZ.: 65372 66592 52050 78%
3 0CcsODI POLGARMESTERI HIVATAL
L Miikodési bevételek 160 160 91 57%
1. Intézményi miitkodési bevételek 160 160 91 57%
I1I. Tamogatasok allamhaztartason beliilrél 2158 4556 211%
1. Egyéb miikodési céli tamogatas Aht-on beliilrél 2158 4556 211%
Egyéb miikodési céli tAmogatas kozponti kezelésii eléirdnyzatbdl
POLGARMESTERI HIV. KOLTSEGVETESI BEV. OSSZESEN: 160 2318 4647 200%
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 626 918 791 754 568 766 72%
VIIL Hitelek
1. Hitelfelvétel Allamhaztartidson kiviilrél
- mikodési céli likvid hitel felvétele /kdltségvetési hidny/
VIIIL. Maradvany felhasznalas 193 588 242 966 242 966 100%
- eléz6 évi maradvanybol muk. c. igénybevétel 47 064 96442 96442 100%
- eldz06 évi maradvanybdl felh. c. igénybevétel 146 524 146 524 146 524 100%
allami eléleg 13 100 13100 0 0%



eFt-ban

Cim Megnevezés Eredeti Moddositott Teljesité %
sorszama ei. ei. s
1. 2. 3. 4. 5. 6.
IX. Belfoldi értékpapirok bevételei
1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 206 688 256 066 242 966  95%
BEVETELEK OSSZESEN: 833606 1047820 811732 77%
Kiaddsok
I Miikodési kiadasok 698 847 754 293 344 128 46%
1. Személyi juttatisok 377369 380 468 185887 49%
; Munkaaddékat terhelé j., szoc. h. adé 49 890 49890 24633 49%
3. Dologi kiadasok 203 912 240 246 112578 47%
ebbdl palyazati sajat erd 200 200 0 0%
- Konyvtér érdekeltségnoveld palyazathoz sajat eré 200 200 0 0%
- Mivelédési Haz érdekeltség ndveld palyazat sajat erd 0 0 0 0%
4. Ellatottak juttatdsai 22 869 22 869 4615 20%
5. Egyéb miikodési céli tAmogatas allamhaztarason kiviilre 6 300 9 589 5486 57%
6. Egyéb miikodési céli tAmogatas allamhaztartdson beliilre 0 0 0 0%
7. Kamatkiaddsok
8. Tartalékok 34 768 34 768 0 0%
- ltalanos tartalék
- céltartalék 34 768 34 768 0 0%
9. Elvonisok, befizetések 3739 16 463 10929 66%
IL. Felhalmozasi kiadasok 121 659 280427 58623 21%
1 Felijitasok 117 756 117756 46 658 40%
1.1.  Nagykozségi Onkormanyzat fehijitasok 117 756 117 756 46 658 40%
- Bolcsode felujitas 92 989 092989 44914 48%
- Kistelepiilések jarda feltjitasa 5000 5000 0 0%
- Ovoda 3 db vizesblokk felijitasa 19767 19767 0 0%
- Vizmii bek&t6vezeték rekonstrukeid 0 0 1634 0%
- Babakocsi tdrol6 a védonoi szolgalathoz 0 0 110 0%
1.2.  Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar feldjitasok 0 0 0 0%
- Szolgélati lakas feljitisa 0 0 0 0%
2. Intézményi beruhizasok 3903 160 103 11 965 7%
2.1. Nagykozségi Onkormanyzat beruhdzisok 460 156 655 10570 7%
- egyéb targyi eszkdz beszerzés 460 1454 3889 267%
- Informatikai eszkdz beszerzés 0 246 246 100%
- Kistelepiilések jarda épitése, feltjitasa 0 5000 5546 111%
- Koz6sségi tér palyazat 0 149 955 889 1%
2.2. Polgarmesteri Hivatal beruhazasok 450 450 100 22%
- egyéb targyi eszkoz beszerzések 200 200 100 50%
- Informatikai eszkdz beszerzés 250 250 0 0%
2.3.  Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar beruhdzasok 2313 2313 1132 49%
- egyéb targyi eszkiz beszerzés 2313 2313 1132 49%
2.4, Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont beruhazasok 680 680 158 23%



eFt-ban

Cim Megnevezés Eredeti Médositott Teljesité %
sorszima ei. ei. 5
1. 2. 3. 4, 5. 6.
- egyéb targyi eszkoz beszerzés 680 680 158  23%
2.5.  Ocsodi Szivarviny Ovoda és Bolcséde beruhdzisok 0 5 5 100%
- egyéb targyi eszkoz beszerzés 0 5 5 100%
3. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 2568 0 0%
3.1. Egyéb felhalmozasi célii tamogatas aht-on kiviilre 2 568 0 0%
3.1.1. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatas haztartasoknak
3.1.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatas pii. vallalkozdsnak
3.2. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatas dht-on beliilre
3.2.1. Egyéb felhalmozasi céli timogatas palyazat visszafiz.
3.2.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatés tars.- nak
III. Hitelek, kolcsonok nyiajtasa és torlesztése
1. Tamogatasi kdlesén nyijtasa
1.1. Tamogatasi kélesdn nyijtasa aht. kiviilre
1.1.1. - felhalmozasi céld tAmogatasi kilcsdn nyfijtasa dllamhaztartidson kiviilre
1.1.2. - mikodési céli tdmogatdsi kolcsdn nyljtasa dllamhaztartason kiviilre
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 820 506 1034720 402751 39%
Iv. Finanszirozas kiad4sai 13 100 13100 13100 100%
1. Hitel, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre
2 Belfoldi értékpapirok kiadésai
- forgatasi célu belfoldi értékpapir vasérlas
3. Allamhaztartason beliili megelélegezés visszafizetése 13 100 13100 13100 100%
KIADASOK FOOSSZESEN: 833606 1047820 415851 40%




Bcsbd Nagykozségi ﬁnkorményzat intézményeinek 2022, |, félév miikddési bevételei és kiadasai

15/2022.(1X.9.) 6nkerményzati rendelet 3. melléklete

eFt

Munkaadoékat terh. j. és szoc. hozz.

Egyéb mdk. céld tam. dht-on

Egyéb mik. céli tam. aht-on

Intézmény megnevezése Mikodési bevételek Mik&dési kiadds Dologi kiadas Személyi juttatas adé Ellatottak pénzbeli juttatasa beliilre Kiviilre Tartalék Elvonasok, befizetések
Er.ei. Mdéd.ei. Telj. % Er.ei. Mod.ei. Telj. % Er.ei. Mdd.ei. Telj. % Er.ei. Mod.ei. Telj. % Er.ei. Méd.ei. Telj % | Er.ei. Méd.ei. Tel. % |Er.ei. Méd.ei. Telj. % | Er.ei. Méd. ei. Telj. % | Er.ei. Méd.ei. Telj. % |Er. ei. Méd.ei. Telj. %
1. 2, 3. 4. 5. 10. 1. 12, 13. 14. 15. 18. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24, 25, 26. 27. 28, | 29. | 30. 31. 32. 33. 34. 35. 36. 37. 38. 39. 40. | 41.| 42. 43. 44. 45,
1. Ocsiidi Nagykozségi Onkormanyzat
Szennyvizcsatoima épités, fenntartas, lizemeltetése 5500 5500f 3693] 67% 5500 5938 438 7% 0 438 438 100% 5500 5500 0] 0%
Kiemelt allami és 6nkonnényzati r. 1000 2581 2594 101% 1000 2581 2581] 100% 13
Haziorvosi iigveleti ellatas 5500 6538 1038 16% 0 1038 1038 100% 5500 5500 0 0%
Hosszi idétartami kézfoglalkoziatas 0 0
Onkormanyzati vagyonnal k. feladatok 0 320 0% 520 450 450] 100% 520 450 450  100%
Viztermelés, kezelés, ellatas 6000 6000 5234] 87% 8035 8035 0 0% 8035 8035 0f 0%
Onkormanyzat és onk. hiv. jogalkoto, ig. f. 130 130 1 1% 56949 90217 26586 29%| 14410 34954 5370 15%| 34000 34000 9111 27% 4800 4800 1176] 25% 3739] 16463 10929| 66%
Mas szerv raépzett pil.- i, gazd.- i, iz sz. 60 0 379 379] 100% 0 379 379]  100%
Sziinidei étkeztetés (intézményen kiviili) 3322 442 442| 100% 3322 442 442 100%
Ellatottak juttatasai 0 0 505 0% 24 24| 100% 24 24| 100%
Rendszeres pénzbeli ellatasok 15200 15200 3008)] 26% 15200] 15200 3908 26%
Eseti pénzbeli ellatasok 8169 8169 2604  32% 7669 7669 707 9% 500 500] 1897 379%
Civil szervezetek miik. tam. 300 3729 3729 140 140 300 3589( 3589| 100%
Viéros, kézsségpazdalkodasi f. 2600 2600 1 0% 0 223 223 223
Epyéb kiadé tevékenység (Ocsadi Hirek) 420 420 279 66% 1021 896 60 7% 545 60 60 100% 420 780 0 0 56 56 0] 0%
Onkormanyzat elszamolasa a kozp. kigv. 0 0
Ar-, Arvizvédelmmel kapes. k. 0 0
Fogorvosi alapellatas 430 1250 427 34% 430 1250 427 34%
Csalad - és novéd. egészsii. gond. 16050] 14220 7730  54% 1530 800 714 89%| 12820 11720 6193 53% 1700 1700 823| 48%
Ifjisag epdszsépiigyi pondozas 240 270 124 46% 240 270 124 46%
Onkormanyzat funkciéra n. s. bev. 0 0
Tdamogatasi céli finansz. milv. 0 0
Telepiilésfejlesztési pr. és 1. 5986 5986 0% 21233] 21484 0% 251 251 21233] 21233 0] 0%
Haziorvosi ellatas 300 300 146] 49%| 32450| 37008) 22147 60% 4700 8200 8177 100%| 24500{ 25558 12392 48% 3250 3250 1578 49%
0 0
Ocsiid Nagykiizségi Onk. fsszesen: 20936 20936] 10239 49%| 175919] 217053 72680 33%| 26697| 51500] 20838| 40%| 71740] 72058 27709 38% 9806 9806 3577| 36%| 22869| 22869| 4615|20% 0%] 6300 9589| 5486) 57%]| 34768| 34768 0]0%)] 3739] 16463| 10929] 66%
2. Téth Jozsef Alapszolgilati Kézpont
Idésk. tartds bentlakasos szoc.ellatas 22145] 22145] 11609]  52%| 63755 64525| 30034| 47%| 27875] 28645] 12703 44%| 31580] 31580 15293 48% 4300 4300 2038 47%
Iddsek nappali ellatasa 6360 6360 2643  42% 160 160 2 1% 5480 5480 2334  43% 720 720 307 43%
Szocidlis étkeztetés 5470 5470 2482) 45%| 11830 11830 5412  46% 6660 6660 3199 48% 4550 4550 1952 43% 620 620 261 42%
Hazi sepitségnyiijtas 720 720]  205| 28%[ 13860 13860 5512]  40% 160 160 1 1%[ 12100 12100 4861 40% 1600 1600 650| 41%
Csalad és gyermekjolén szolgalat 0 11880 11880 4588  39% 1380 1380 304 22% 9250 9250 3784 41% 1250 1250 500 40%
Tamogatési c. finansziroz. m.
Téth J.Alapszolgaltatdsi Kézpont dssz.: 28335| 28335] 14296] 50%| 107685| 108455| 48189 44%| 36235| 37005| 16209] 44%| 62960] 62960 28224 45% 8490 8490 3756| 44% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] o 0 0 0 0
3. Ocsidi Szivarviny Ovoda és Bolcside-
Ovoda
Ovodai szakmai nevelés, ellitas 0 0 0 0%)] 100270| 100270) 45267 45% 770 770 158 21%| 88000{ 88000 39704 45%| 11500{ 11500 5405 47%
Ovodai nevelés, ellatas miikodtetése 0 0 1 0% 6620 7442 5288 71% 6620 7442 5288 1%
Sajatos nev.igényli gyermekek nevelése 2838 2838 1545  54% 38 38 0 0% 2500 2500 1353 54% 300 300 192 64%
Bolcsbde
Gyermekek napkozbeni ellatasa 21699 21699 9179 42% 2300 2300 1376 60%| 17169 17169 6887 40% 2230 2230 916| 41%
Szivirviny Ovoda és Boleside dsszesen: 0 0 1 0%| 131427| 132249| 61279] 46% 9728 10550 6822]  65%)| 107669| 107669 47944| 45%| 14030] 14030 6513 46% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 1]
4. Ocsddi Kbzséggondoksag és Knyvtar )
Erdészeti, egyéb erddgazd.lev. 150 150 10 % 150 150 0 0% 150 150 0 0%
Vizlermelés, -kezelés, -ellatas 0
Kozutak, hidak, alag.dzem.fennt. 10518] 10668 6676 63% 2010 2160 2422 112% 7528 7528 3738 50% 980 980 516 53%
Udiili szallashely-szolgaltatis 105 105 [ 0% 105 105 5 5% 105 105 5 5%
Nem lakding bérbeadasa, izemelt. 1000 1000 0 0% 695 695 0 0% 695 695 0 0%
Onk.-i vagyonnal valé gazdalkodas 2800 2800 1282f 46% 1945 1945 270 14% 1045 1945 270 14%
Lakéingatlan szoc. céli bérbeadasa. iiz. 600 600 337 56% 450 450 0 0% 450 450 0 0%
Allat-egészségiipyi ellatas 3880 3880 1779]  46% 3880 3880 1779 46%
Zildteriilet-kezelés 381 381 0 0%) 15190] 15190 6740 44% 2690 2690 559 21%| 11000 11000 5427 49% 1500 1500 754{ 50%
Novénytermesziés, dllatteny. és kapcs. szolg,
Kozvilagitas 15812] 15812 3883] 25%| 15812 15812 3883 25%
Kozfoglalkoztatas 0 6050 15907| 263% 0 5000 993 20% 0 1050 13908 1325% 0 0 1006 0%
Sportlét. mitkodr.és fejlesztése 95 95 2 2% 95 95 2 2%
Koztemetd fenntartas és miikodt. 4826|  4826] 2726] 56%| 16090] 16090 4889]  30% 4660 4660 1023 22%| 10080 10080 3395 34% 1350 1350 471] 35%
Viros, kizs.gazd-i. egyeb szolgaltatasok 50060] 50060( 16825] 34%)| 82830 B69I8| 33248| 38%)| 49640| 53728) 18558 35%| 29350 29350 12857 44% 3840 3840 1833] 48%
Konyvtar és kozmiiv. int. - konyvtari all. gy.
Miivelodési Haz - kozosségi tars. r, 500 500 309 62% 7770 7770 3199 41% 3520 3520 1121 32% 3750 3750 1822  49% 500 500 256 51%
Muzeum 60 60 24|  40% 910 910 220f  25% 225 225 31 14% 600 600 164 27% 85 85 31| 36%
Kulturalis rendezvények 0 0 0
Kényvtari szolgaltatas 127 127 39] 31%| 10134 10134 7226 7% 1894 1894 967 51% 7290 7290 5547 76% 950 950 712 5%
Kozosségi kulturalis t
Iskolai intézményi étkezés 4500)  4500f 3020) 67%| 38248] 38248| 22262| 58%| 20070] 20070] 13222 66%| 16123 16123 8000 50% 2055 2055 1040| 51%
Gyermekétkeztetés az ovodaban 200 200 30| 15%| 18542] 18542 6812)  37%| 15200] 15200 6000 39% 3047 3047 685 22% 205 295 127] 43%
Gyermekétkeztetés a bdlcsddében 63 63 0 0% 2401 2401 2694 112% 1891 1891 1000 53% 450 450 1499 333% 60 60 195| 325%
Mas szerv. végzett tevékenység 0 0f 9o0io0 0% 0 4439 12438 0 0 12438 0%
Ocsidi Kozséggondnoksidg dsszesen: 65372| 65372| 33612| 51%| 225765 240492| 128256 53%| 124932| 134170{ 64273 48% 89218 90268 57042 63% 11615 11615 6941| 60%
5. Qcsiidi Polgdrmesteri Hivatal
Onkorményzatok és onk. hiv. jogalk. alt. ig. t. 160 160 91| 57%)| 58051 58051) 31661 55% 6320 6320 4211 67%| 45782 45782 23805 52% 5949 5949 3645 61%
Orszapos kozfoglalkoztatasi pr.
Orszapos és h. népszavazasassal k. 0 2432 1589 65% 0 701 225 32% 0 1731 1163 67% 0 0 201 0%
Ocstdi Polgirmesteri Hivatal Gsszesen: 160 160 91| 57%| 58051| 60483) 33250 55% 6320 7021 4436) 63%| 45782 47513| 24968| 53% 5949 5949 3846| 65%
FOOSSZESEN: 114803| 114803) 58239 51%| 698847 758732] 343654| 45%| 203912| 240246] 112578| 47%| 377369| 380468| 185887| 49%| 49890] 49890 24633| 49%] 22869 22869| 4615[20% 0% 6300 9589| 5486] 57%| 34768| 34768 0]0%| 3739] 16463] 10929]66%




Indoklds

Ocséd Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 15/2022. (IX. 9.) 6nkormanyzati
rendeletéhez

a 2022. évi koltségvetésrol szol6 5/2022. (111.9.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Az els6 félévben a bevételi és kiadasi el6irdnyzatok modosultak.
A 2. §-hoz
A mellekletek modositasat tartalmazza.
A 3. §-hoz
A hatalyba l1éptetd rendelkezéseket tartalmazza.
Az 1. melléklethez
Onkormanyzat el8irdnyzat dsszesitojét tartalmazza.
A 2. melléklethez és a 3. melléklethez

Részletesen tartalmazza az eldirdnyzat modositasokat.

Ocsod, 2022. szeptember 1.

<l

Soha Attila
polgarmester

D Laszlb
helyettesito jegyzo




Hatasvizsgalati lap

a 2022. évi koltségvetésrol sz616 5/2022. (I111.9.) 6nkormanyzati rendelet
mddositasarol szolé 15/2022. (IX.9.) 6nkormanyzatai rendeletéhez

Tajékoztatas elézetes hatasvizsgilat eredményérol

I. Varhaté tarsadalmi hatasok
A javaslatnak kozvetlen tarsadalmi hatdsa nem varhatd, kozvetett hatasként az
onkormanyzati gazdalkodas stabilitdsa pozitivumként jelenhet meg a lakossagi
ellatasok teriiletén is.

I1. Varhatoé gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasa megfelel® stabil gazdasagi hatteret
biztosithat az 6nkormanyzatnak és a lakossagnak is.

III. Varhaté kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kérnyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV. Varhato egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak varhato egészségligyi kovetkezményei
nincsenek.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A szabalyozas tovabbi adminisztrativ terheket nem jelent, alkalmazasa soran a
meglévo adminisztrativ kotelezettségek érdemben nem valtoznak.

VI. A rendelet megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhato kovetkezményei
A rendelet megalkotésara a hatalyos jogszabalyi rendelkezések miatt volt
sziikség.

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek
A rendelet alkalmazdsa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Europai Unié intézményeivel és
tagallamaival egyeztetési kotelezettség nem all fenn, nem tartozik az elézetes
bejelentesi kotelezettség ala tartozo jogszabalyi tervezetek kozé.

_Q -
Soha Attila
polgarmester

Ocséd, 2022. szeptember 1.




Jelenléti iv

Az Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilet
2022. szeptember 8. napjan megtartott soros nyilt iilésén megjelent

Tanacskozasi joggal meghivott:

Dr. Bartok Laszlo helyettesito jegyzo

Képviselo-testiilet tagijai:

Sohia Attilapolglrmestef @ =00 icissimeesersiasdaseriass ToTETR
Molnér Andras

D. Kis Zsolt Sandor
Zuborné Birdé Eniko
Komlos Lajos

Gal Imréné

Jordan Imre




Jelenléti iv

Az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet
2022. szeptember 8. napjan megtartott soros {ilésén megjelent érdekl6dok
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Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétdl
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2022. szeptember 8-ai iilésére

Térgy: Javaslat Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2022. évi koltségvetésének
L. féléves teljesitésérdl szolo tajékoztatd elfogadasira

Eléterjesztd: Soha Attila polgarmester

Készitette: Csizik Csabané pénziigyi eléadd

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiiletnek
az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésének 1. féléves teljesitésérdl szolé tdjékoztatd elfogadisara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Onkorméanyzatunk 2022. évi koltségvetésének I. féléves végrehajtasarol tajékoztatomat az aldbbiak
szerint terjesztem a KépviselO-testiilet elé.

2022. évi koltségvetesiink legfobb torekvése az dnkormanyzati feladatok takarékos, ész szerii ellatasa
az 6nkorményzati térvény rendelkezéseinek betartisival,

BEVETELEK

Bevételeink teljesitése 2022. 1, félévben 811.732 eFt volt.

A teljesités 77 %-o0s.

Miikodési bevételek: 132.227 eFt

Intézményi miikddési bevételek

Intézményi miikddési bevételek teljesitése az L. félévben 58.239 eFt volt, melybdl 10.239 eFt Ocssd
Nagykozségi Onkorményzat, 14.296 eFt a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Koézpont, 1 eFt a Szivarviny
Ovoda és Béleséde, 33.612 eFt az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar, 91 eFt pedig az Ocsédi
Polgarmesteri Hivatal bevétele.

Ocsdd Nagykdzségi Onkorméanyzat intézményi mikodési bevétele 10.239 eFt volt, amelybdl 279 eFt az
Ocsédi Hirek eladsabol szarmazé bevétel, a vezet6i engedélyekhez sziikséges orvosi vizsgalatokbol
146 eFt bevétel és a vizmii és szennyviztelep bérbeadasabol szarmazo bevételekbdl tevodik Sssze.

A Té6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont 14.296 eFt bevétele a kotelezb és valasztott feladatok korébe
tartoz6 szocidlis ellatasok — Alapszolgaltatasi Kozpont keretében miiksdé 1dések Otthona: bentlakok,
Hazi Szocialis Gondozd Szolgélat, szocialis étkeztetés - téritési dijbevétele.

A Szivarvany Ovoda és Boleséde miikddési bevétele 1 eFt egyéb miikodési bevétel (kamat bevétel).

Az Ocsodi Kozsépgondnoksag és Kényvtar miikodési bevétele 33.612 eFt volt, mely az étkeztetésbal,
bérleti dijbol a kiadott szolgalati lakdsok, valamint a maganszemélyeknek és koziileteknek kiadott egyéb
helyiségek bérleti dija, a temetonél a sirasas és sirhelyvaltas dija, a lakossadgnak és a koziileteknek
végzett szolgaltatisok dija, valamint a kézmiivel6dési intézményekben végzett szolgaltatasok bevételei.

Az Ocsddi Polgarmesteri Hivatalndl a 91 eFt mitkddési bevétel az eskiivok és névadok dijbevétele és a
fénymasolas szolgaltatasi dijbevétele.
Koézhatalmi bevételek: 73.988 eFt




Avagyoni tipust adok kérében 2022. évben maganszemélyek kommunélis addjabol terveztiink bevételt,
melynek I. féléves teljesitési adata 9.736 eFt - 70 %-os teljesités -. Ez kszonhetd a hatékony hatralék
behajtasnak. Ebben az évben keriilt bevezetésre, hogy a kommunalis adé befizetéséhez szolgald csekkek
egy alkalommal keriiltek kikiildésre, eddig két alkalommal kiildtiik ki, ezért t6bben befizették az elsé
félévben az egész éves adokotelezettségiiket.

Termékek és szolgaltatisok adoi

Onkorméanyzatunknal 1997. januér I-t61 mitkddik az ipartizési adé, melynek mértéke 2022. évben 1 %
(a véllalkozoknak az idei évben nyilatkozniuk kellett, hogy igénybe veszik-e ezt az adokénnyitést)
2022. 1. félévben 63.150 eFt ipar(izési add bevétel teljesiilt.

Jovedelemadd

Termdfold bérbeaddsabdl szdrmazd jovedelem utani — a telepiilési 6nkormanyzatok altal beszedett-
személyi jévedelemadd 100 %-a a foldteriilet fekvése szerinti telepiilési dnkormanyzatot illeti meg.
2003. januar 1-tdl az 5 évre vagy annal hosszabb id6re kotott foldbérleti szerz6dések esetén nem kell
adot fizetni a foldbérleti dij utan.

2022. 1. félévben termofold bérbeadasabol szarmazo jévedelem utani személyi jovedelemaddbol bevétel
nem érkezett.

Kozhatalmi bevétel a komyezetvédelmi birsag, a természetvédelmi birsag, az épitési birsigok és az
egyéb szabalysértési birsigok befizetése.

Az ebbdl szarmazd bevétel tovabbra is teljes egészében az dnkorményzat sajat bevétele marad, és
helyben jarul hozz4a a feladatokhoz, a teljesités: 1.102 eFt bevétel,

Talajterhelési dijbdl az I. félévben 333 eFt bevétel keletkezett.

A megvaldsult csatorna-€s szennyvizberuhdzas eredményeként azon allampolgarok szamara, akiknél
nincs rakotés a haldzatra, bejon a talajterhelési dijfizetési kotelezettség.

Egyéb kézhatalmi bevételbsl 769 eFt teljesiilt.

Tamogatdsok

Onkorményzatunk koltségvetési timogatasa 203.261 eFt — a teljesités 55 %-os.

A helyi 6nkorményzat Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény
2. melléklet kiegészitd szabalyok alapjan év kozben modosithatja a megéllapitott allami
hozzajarulasokat és tdmogatdsokat megalapozd adatokat. A tdmogatasok részletezését az 3. szamu
melléklet tartalmazza.

A médositasi hataridok: 2022. majus 05. és 2022. oktdber 1.

A helyi Onkormanyzat a koltségvetési év végét kovetben elszdmol az igénybe vett 4llami

hozzajarulasokkal és tamogatasokkal.

Telepiilési onkorményzatok kézmiivelddési feladatainak tamogatésa a palyazat Gtjan elnyert konyvtéari
érdekeltségndveld tAmogatas a Konyvtar konyv €s Ujsag allomanyanak gyarapitasara: 173 e Ft.

A teljesitési adatok alapjan a modosulasok az érintett eliranyzatokban a késébbiekben atvezetésre
keriilnek allami bevétel korrekcidként.

Tamogatasok allamhéaztartason beliilrol: 188.289 eFt
Egvéb mikodési céli tamogatasok allamhéztartason beliilrdl: 26.786 eFt

- Egyéb miikddési célu timogatis a Tarsadalombiztositasi Alapbdl az egészségiigy — iskola
egészségiigyl ellatas, fogorvosi szolgalat és védondi szolgdlat — finanszirozasara kiutalt timogatas:
25.626 eFt,

- Humén szolg. fejl. Kunszentmarton palyazati tdmogatas: 214 eFt,

- Teriiletalapu tAmogatas MVH: 946 eFt.

Egyéb felhalmozasi célu tdmogatas dht-on beliilre: /1671.503 eFt, ebbdl az Gsszegbdl a kdzdsségi tér
palyazat (149.955 eFt), fogaszati szék palyazat (5.785 eFt) és az urnafal palyazat (5.763 eFt).




Egyéb miikddési célii tdmogatas elkiilonitett allami alapbol 18.438 eFt és a Munkaiigy Kozpont
timogatasa az &nkormanyzatndl és az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtarndl foglalkoztatott
kézmunkésok kiadasainak megtéritésére.

Felhalmozasi bevételek: 17.000 eFt, foldteriilet eladasabdl szarmazé bevétel.

Atvett pénzeszkozok teljesitése: 4.995 eFt.

A civil parkban rendezett majus elsejei piknik lakosségi timogatasa 37 eFt, a Bacsviz Zrt. 2021. évben
fel nem hasznalt palyazati timogatdsénak visszautalasa 3.227 eFt — melyet az Snkormanyzat visszautalt
az Allamkincstarnak — és 1.731 eFt a Bécsviz Zrt. energiahatékonysag fejlesztésének palyazati
tAmogatasa.

Finanszirozasi bevételek - Maradvany felhasznélas

Onkorméanyzatunk 2021. évi beszdmol6jiban 242.966 eFt volt az alapteveékenység maradvanya,
melybdl 193.588 eFt eredeti eldirdnyzatként keriilt beépitésre a 2022. évi kaltségvetésbe.

Egyéb miik6dési céli tdmogatds kdzponti koltségvetési szervtdl 13.100 eFt mddositott eldiranyzat,
allami tAmogatas kiilénbdzet, melynek rendezése az év végén fog meptdrténni.

KIADASOK
A kiadésok 2022. I. félévben 40 %-ban teljesiiltek, 415.851 eFt 6sszeggel.

Miikodési kiadasokra 344.128 eFt-ot hasznaltunk fel — a teljesités 46 %-o0s -.

Ocséd Nagykézségi Onkorményzat mitksdésére a mitkddési kiadasok 21 %-at forditottuk 72.680 eFt
Osszegben.

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat fizetési szamlajarol tortént a készenléti {igyeleti ellatds
finanszirozasa, a polgdrmester munkabérének és egyéb juttatasainak, az alpolgdrmester tiszteletdijanak,
koltségtéritésének, az 6nkormanyzati képviselok és a nem képviseld bizottsagi tagok tiszteletdijanak
kifizetése, valamint az 6nkormanyzat igazgatasi feladatain jelentkezé dologi kiadasok biztositasa.

A Bécsviz Zrt. altal milkodtetett viztermelés, kezelés, ellatas, és szennyvizhal6zat lizemeltetése soran
jelentkez0 karbantartasok, javitasi kiaddsok 6nkormanyzati kdltségvetés részét képezik.

2022. évben a raszorultsag alapjan miik6dd intézményen kiviili sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa
— tavaszi, 6szi, téli sziinet idejére étkeztetés kdzponti konyhank kdzremiikddésével, nyari étkeztetés
vasarolt szolgaltatas keretében - a kordbbi gyakorlatnak megfeleléen térténik,

A segélyezést érintden Onkormdanyzatunk telepiilésszintii tdmogatdsokat biztositott: rendszeres és
atmeneti jelleggel.

Az 1. félévben az 6nkormanyzat 4ltal folydsitott ellatidsokra 4.615 eFt-ot fizettiink ki.
Onkormanyzatunk fontos feladatanak tekinti a legnehezebb ¢lethelyzetbe keriilt allampolgarok
megsegitését célzott szocilpolitikai juttatiasokkal.

Az alabbi ellatasok keriiltek megallapitasra és kifizetésre:

e rendszeres telepiilési tAmogatéasra 4.132.700 Ft-ot,
e rendkiviili telepiilési tamogatasra 482.000 Ft-ot

Az egészségiigyi alapellatas miikddtetése onkormanyzati feladat, ennek megfeleléen a szolgaltatd
tevékenységi korébe tartozik az OEP tamogatas igénybevételével a miikddési kiadasok biztositasa.

Egészségiigyi ellatasra 3.089 eFt-ot forditottunk, a mitkddési kiaddsok 1 %o-at.

Az iigyeleti ellatadst az EMERGENCY elnevezésii vallalkozas biztositotta.
Az iskola egészségiigyi feladatok ellatasat dr Palfi és Tarsa Bt. végezi a védéndk kdzremlikddésével.

A védénéi szolgélat feladatait 2 £6 foallasa védénd biztositotta.




Egyéb miikddési céli tdmogatdsok teljesitése dllamhaztartison kiviilre: 5.486 eFt. Ezen tdmogatis a
Képviseld testiilet dontése alapjan a kiilonbozd helyi tarsadalmi és civil szervezeteknek nyujtott
tamogatas — 200 eFt. Itt keriilt konyvelésre a Tiszazug Tlzoltdja dij kiadasa- 100 eFt. A 2022. évben
benyujtott Bacsviz Zrt. palydzatanak tovabbutalasa szerepel még ebben az Gsszegben 3.289 eFt. A
fogorvosi ligyeleti ellatas 1.847 eFt. A Bursa Hungarica 0sztondij pedig 50 eFt dsszegben keriilt
kiutalésara az I. félévben.

2022. évben Onkormanyzatunk szolidaritasi hozz4jarulsi kiadésa: 1.945 eFt

2022. évben allami tdmogatas visszafizetés kiadasa: 8.984 eFt (Bécsviz Zrt. altal fel nem hasznalt
palyazati pénz és fel nem hasznalt dllami tAmogatas visszautalasa.)

A Toth Jézsef Alapszolgaltatdsi K6zpont kiadasaira 48.189 eFt-ot forditottunk 2022. 1. félévben. Ez a
miitkddési kiadasok 14 %-a.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatasa az Alapszolgaltatdsi Kozponton beliil torténik, a
feladatellatasat telepiilésiinkén 2 féallasa dolgozé latja el.

Az Idések Otthonaban az 1. félévben az elltotti 1étszam az aldbbiak szerint alakult:

-az idéskoruak nappali ellatasat igénybe vevok: 6 {6

-szocialis étkeztetést igénybe vevok: 26 6

-hézi segitségnyijtast igénybe vevok: 7 fo, ebbol 3 fo szocialis segités, 4 6 személyi gondozas.
Az idéskortak 4pold-gondozo otthoni ellatasaban 21 6 részesiilt.

Ocsidi Szivarvany Ovoda és Boleséde

4

Ovodaja
Ovodai kiadasokra 2022. 1. félévben 52.100 eFt-ot forditottunk, ez a miikédési kiadasok 15 %-a.

Az dvodai ellatasban jelentkez0 igényeket az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelden ki tudtuk elégiteni.
Bolcsddéje

Bolcsédei ellatdsra 2022. 1. félévben 9.179 eFt-ot forditottunk, ez a miikddési kiaddsok 3 %-a,

A bblesddei ellatast érintden a kihasznaltsagi mutatok 100 %-osak.

Az Ocsodi Kézséggondnoksag és Konyvtar latta el a telepiilésiizemeltetési és kommunélis feladatokat.
Ebben a félévben a kézmunkaprogramok kiadasa 15.907 eFt volt.

A kézmunkaprogram keretében foglalkoztatottak 6nkormanyzatunk intézményeiben végeztek
kiilonb6z6 kisegitd tevékenységeket, illetve sziikség szerint a belvizelvezetd arkokat
tisztitottak, flitdttek €s kiilonbozo feltjitasi munkakban is részt vettek.

Foglalkoztattuk o6ket fbleg teleplilésiizemeltetési feladatok ellatiséra: végezték a
kozintézményekben és kozteriileteken a fiinyirast, a viragok gondozasat.

Ebben az évben sikeriilt kozfoglalkoztatasi mintaprogramra is sikeresen pélyazni, mellyel

eszkOzbeszerzésre is kaptunk tamogatast

Szolgalati lakasokndl a sziikséges karbantartasokat elvégeztiik.

A kozponti konyha kézremiikodésével lattuk el gyermekintézményeink — bélesdde, dvoda -, az
altalanos iskola, a szocidlis ellatasi intézmény étkeztetését, és az elhordds lakossagi étkeztetést.
Konyvtar és Kézmiivel6dési feladatok

Kozmiivelddési feladatokra az I. félévben 10.651 eFt-ot forditottunk. Ez a miitkddési kiadasok 3 %-.

A konyvtari beszerzéseknél tovabbra is fontos feladat a szorakoztaté olvasmanyokon kiviil az
ismeretterjesztd konyvek allomanyanak gyarapitasa.

Miikodik a Kényvtarban a nyilt végi internet szolgaltatds, melyet barki igénybe vehet.

Miivelddési Haz

A Miivelddési Hazban ismét folyamatosan miiksdtek a szakkorok és csoportok. Tobb csaladi
rendezvénynek is otthont adott a Miivel6dési Haz.




Az Altalanos Iskolai és az Ovodai gyermekétkeztetésre: 29.074 eFt-ot, a bolesddei étkeztetésre pedig
2.694 eFt-ot hasznaltunk fel.

Az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal miikddésére a miikodési kiadasok 10 %-at forditottuk 33.250 eFt
Osszegben.

A Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében a hivatal, és a képviseld testiilet mitkodésével kapcsolatos
koltségek szerepelnek.

A felhalmozasi kiadasok I. féléves teljesitési adata onkormanyzatunknal: 58.623 eFt.
Felujitasi kiadasok:

Bolcsbde felujitasa 44914 eFt

Vizmi bekdtévezeték rekonstrukeid 1.634 eFt

Babakocsi tarolé a védondi szolgalathoz 110 eFt

Beruhdzasok:

Egyeb targyi eszkdz beszerzés az intézményeknél 5.284 eFt
Informatikai eszkdz beszerzés az intézményeknél 246 eFt
Kistelepiilések jardaépitése 5.546 eFt
Kozdsségi tér palyazat 889 eFt

Finanszirozési kiadéasok teljesitése 73.7100 eFt, mely a 2022. évben 0. hénapként kiutalt 4llami eldleg
visszafizetése.

Egy kiilén melléklet tartalmazza az Onkormanyzat tdmogatasait civil szervezeteknek és helyi
rendezvényeknek. A ,,Cselekvé kozosségek tamogatdsa a ,,Kunhalmok™ menti telepiiléseken” cimii,
TOP-5.3.1-16-JN1-2017-00001 azonositészamii palyazat keretében az Onkormanyzat kiilénbdzd
rendezvények megszervezésére tamogatast kap. Ebben az évben ezeket a lehetOségeket a civil
szervezetek részeére adtuk at. A tablazat ezeket az adatokat is tartalmazza.

Tisztelt Képviselo testiilet!

Onkormanyzatunk 1. féléves gazdalkoddsiban a forrasrendszer egészét és a tervezett kiadasokat
attekintve megallapithato, hogy az 4llando bevételek és kiadasok idGaranyos teljesitése kiegyensulyozott
volt.

Az év elején a kotelezd bérintézkedések miatti atsorolasokat elvégeztiik.

A koztisztvisel6knél a Kiegyenlité Béralapbol palyaztunk, igy a koztisztviseloi illetményalapot
jogszabdly szerinti 51.000 Ft-ban allapitottuk meg.

A munkabéreket, segélyeket minden hénapban pontosan kifizettiik.

A szamlék kifizetése minden esetben hataridében megtortént, fizetési elmaradasunk nem volt.

Az év hatralévd iddszakdban is célunk, hogy valamennyi intézményiink j6 szinvonalon miikédjon, a
munkabéreket, segélyeket, szamlakat tovabbra is pontosan teljesiteni tudjuk.

Ennyiben kivantam téjékoztatast adni a 2022. évi koltségvetés 1. féléves bevételeinek és kiaddsainak
alakulasarol.

Kérem, a tajékoztatd megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat,



Hatdarozati javaslat:

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Képviseld testiilete megtérgyalta és elfogadta a 2022. évi
koltségvetés 1. féléves teljesitésérdl szolo tajékoztatot az eldterjesztés és a mellékletek szerint.

1. Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete az Onkorméanyzat 2022. évi
koltségvetésének 1. féléves teljesitését
811.732 eFt bevétellel
ebbdl:

132.227 eFt mikodési bevétellel

203.261 eFt allami tamogatassal

211.283 eFt tamogatassal 4llamhaztartason beliilrol

4.995 eFt atvett pénzeszkbzzel
17.000 e Ft felhalmozasi bevétellel
242.966 eFt finanszirozasi bevétel: maradvany felhasznélassal

415.851 eFt kiadassal
ebbdl:
344.128 eFt miikddési kiaddssal
58.623 eFt felhalmozasi kiadassal
13.100 eFt finanszirozasi kiadéssal

az 1-es, 3. szamu melléklet részletezése szerint fogadja el.

2. Ocsdd Nagykozség Onkorményzat Képviseld testiilete énkormanyzat 2022. 1. féléves
koltségvetési mérlegét a 3. szami melléklet szerint hagyja jova.

3. Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§ testillete az onkormanyzat és az
intézmények intézményi mikodési bevételeinek és miikddési kiadasainak 2022. 1. féléves
teljesitését intézményenkénti részletezésben a korményzati funkciok alapjan a 5. szamu
melléklet szerint fogadja el.

Hataridé: azonnal, folyamatos

Felel6s: Soha Attila polgarmester

Ocsod, 2022. augusztus 23.

Gl

Soha Attila
polgarmester
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Ocsod N agykozségi C')nkorményzat
Polgdrmesterétol

Eléterjesztés a Képviselo testiilet 2022. 09. 8-ai iilésére

Targy: Onkorményzatok rendkiviili tamogatasa jogcimii palyazat benyujtasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A beliigyminiszter és a pénziigyminiszter 2022. évre palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2022.
évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény 3. melléklet 2.1.5. dnkorméanyzatok
rendkiviili tdmogatdsa jogcim tekintetében. A palyazat célja a telepiilési énkormanyzatok
miikddoképességének meglrzése vagy egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet
elharitasa. Ezen jogcim tekintetében rendelkezésre 4llo keretdsszeg 6.000,0 millié forint. A
timogatas vissza nem téritendd és visszatéritendd tdmogatds formajaban péalyazhato, illetve
nyujthato €s felhasznaldsa meghatarozott célhoz vagy feladathoz kithetd. A tdmogatas mértékét
— egyedi feliilvizsgalat alapjan — a megpélyazott Osszeg keretein belil a helyi
Onkormanyzatokért felel6s miniszter és az allamhaztartasért felelds miniszter allapitjak meg. A
palyazat benyujtasanak hatarideje alapesetben legkésébb 2022. szeptember 30. Elére nem
lathato esemény bekovetkezése esetén a palyazat benyudjtasanak hatarideje 2022. november 10.
A hataridok elmulasztasa jogvesztd.

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat 2022. évi pénziigyi folyamatait, fizetési kotelezettségeit
attekintve sziikség lesz a palyazat benyujtasara, a sajat forrasok kiegészitésére. A palyazat egyik
kotelezOen benytjtandé dokumentuma a palydzat benyujtiasirél szolo képviselé-testiileti
hatarozat.

Kérem a Képviselé-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasira és annak elfogadasa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat elfogadéasara.

..../2022. (IX. 9.) szam testiileti hatarozat

Onkormanyzatok rendkiviili timogatésa jogeimi palyazat benyujtasarol

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az onkormanyzatok

rendkiviili tiamogatéasa jogcimil palyazat benyujtasardl szol6 el6terjesztést €s tigy hataroz, hogy

a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2020. évi XC. torvény 3. melléklet

2.1.5. 6nkormanyzatok rendkiviili timogatasa jogeim tekintetében tdmogatasi igényt nytjt be.
Felel6s: Soha Attila polgarmester
Hatarid6: 2022. 09. 30.

Ocs6d, 2022. augusztus 24.

ald

Soha Attila
polgarmester




Okirat szama: 2437/2022.

Modosito okirat

Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolcséde az Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-
testiilete altal 2018. februar 22. napjan kiadott, 367-2/2018. szamu alapit6 okiratat az
allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a .../2022.(IX.8.) Képvisel-
testiileti hatarozatra figyelemmel - a kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontjaban foglalt tablazat 1 sordban az ,Oveoda,

Bolcsdde” szoévegrész helyébe az ,Ovoda” széveg 1ép.

2. Az alapit6 okirat 1.2.2. alpontjaban foglalt tablazat a kovetkez6 sorral egésziil ki:

telephely megnevezése | telephely cime

2 | Bolcséde 5451 Ocsod, Arpad ut 2.

3. Az alapité okirat 3.1.1 alpontjaban a ,Képviselotestiilete” szivegrész helyébe a

~Képviseld-testiilete” szoveg lép.

Az alapito okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat 5 soraban a ,,Gyermekek bolcsédei
ellatasa” szovegrész helyébe a” Gyermekek bélcsédében és mini bolcsédében
torténd ellatasa” szoveg lép.

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
5 | 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bélcsédében torténd ellatasa
5. Az alapit6 okirat 4.6. pontja elhagyasra Keriil.
6. Az alapitd okirat 5.2 pontjdban foglalt tdblazat 3. soraban ,megbizasos
jogviszony” szovegrész helyébe a ,megbizasi jogviszony” széveg lép.
7. Az alapit6 okirat 6.1.1 alpontjaban , Alapfokii nevelési ellatast, és gyermekjoléti

alapellatast biztosité intézmény (6voda, bolcséde)” szovegrész helyébe ,6voda-
boélcs6de” szoveg lép.

Az alapité okirat 6.1.3. alpontjaban , A kiltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait
az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal, a miiszaki és gondnoki feladatait az Ocsodi
Kozséggondnoksag és Konyvtar latja el.” szovegrész helyébe ,A koltségvetési
szerv gazdalkodasi feladatait az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal (5451 Ocsod,
Kossuth tér 1.), a miiszaki és gondnoki feladatait az Ocsédi Kézséggondnoksag és
Konyvtar (5451 Ocsid, Kossuth tér 1.) latja el.” széveg 1ép.

Az alapito okirat 6.2. pontjaba a kdvetkezé rendelkezés 1ép: 6.2. A feladatellatasi
helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:



feladatellatasi hely megnevezése

alapfeladat
megnevezése

maximalis
munkarend | gyermek-,
megjelélése | tanuldlétszam

Ovoda, 5451 Ocséd, Vorosmarty \it 25/a | 6vodai nevelés 75
Ovoda, 5451 Ocséd, Koztarsasig Gt 41. | 6vodai nevelés 50
Bolcséde, 5451 Ocsod, Arpad ut 2. bélcsbdei ellatas 22
10. Az alapito okirat 6.3. pontjaban a kovetkezd rendelkezés 1ép:
vagyon feletti
ingatlan rendelkezés :
az ingatlan

ingatlan cime

helyrajzi | jogavagya
szama vagyon
hasznalati joga

funkcidja, célja

5451 Ocséd, Vérosmarty Gt 25/a

1287/2 haszndlati jog ovoda

5451 Ocsod, Koztarsasag Gt 41.

261 hasznalati jog ovoda

5451 Ocsod, Arpad 1t 2.

1024/2 hasznalati jog bolcséde

Jelen mddositd okiratot a torzskényvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjiatoél kell

alkalmazni.

Kelt: Ocséd, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Soha Attila
polgarmester




Okirat szama: 2437-2/2022.

Alapito okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésral
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Ocsédi Szivarvany Ovoda
és Bolcsdde alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Kki:

1.1.

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Ocsodi Szivarvany Ovoda és BolcsGde

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:5451 Ocséd, Vorésmarty tit 25/a
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Ovoda 5451 Ocsod, Kéztarsasag it 41.

Bolcs6de 5451 Ocsod, Arpad tit 2.

21

2.2.

2.3.

2. A koltségvetési szerv
alapitdasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma:1983.01.01

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Szivarvany Ovoda 5451 Ocsod, Vorosmarty tit 25/a

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete



3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

alapjan

- Ovodai nevelés, ciginy nemzetiséghez tartozé gyermekek nevelése magyar nyelven,
sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, dvodai intézményi kozétkeztetés.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
alapjan

- Bolcsddei ellatés, a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ell4tésa,
szakszerli gondozasa és nevelése.

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 |851020 Ovodai nevelés

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés, cigdny nemzetiséghez tartozé gyermekek nevelése magyar nyelven,
sajatos nevelési igény(i gyermekek /A nemzeti kéznevelésrél szolé CXC. torvény 4. § 25.
pontja alapjan az a kiilénleges banasmddot igényld gyermek, aki a szakért6i bizottsag
szakértdi véleménye alapjan enyhe értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabdlyozési zavarral) kiizd/ O6vodai nevelése, Gvodai intézményi
kozétkeztetés /Ingyenes és kedvezményes dvodai étkeztetés/.

- Bolcsddei ellatas, a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa,
szakszer( gondozasa és nevelése /Ingyenes és kedvezményes bolcsédei étkeztetés/

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormdanyzati s . C .
funkcidszim kormanyzati funkcié megnevezése
1 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének,
2 ellatasanak szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai




¢ | 104031

Gyermekek bélcsédében és mini bélcsédében torténd

ellatasa

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ocsdd nagykézség kozigazgatasi

terlilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A kéltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje: Az intézmény 6nall6 jogi személy,
élén egyszemélyi felelds vezetSként vezetd all. A vezetét a KépviselStestiileti nevezi ki és
menti fel 5 év meghatarozott id6tartamra. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester
gyakorolja. A magasabb vezetdi megbizas rendjére a kozalkalmazottak jogallasarél sz616
1992. évi XXXIII. tv, a kozalkalmazottakrél sz616 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol
a kozoktatdsi intézményekben szélé 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv rendelkezései az irAnyaddk.

5.2.  AKkoltsegvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. térvény

munkaviszony

2012. évi L. térvény

megbizasi jogviszony

Polgari Térvénykonyvr6l sz6lé 2013. évi V. térvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. Akoznevelésiintézmény

6.1.1. tipusa: 6voda-bolcséde.

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, nemzetiséghez
tartozok dvodai nevelése, bélcséde

6.1.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggs jogositvanyok: A koltségvetési szerv gazddlkodasi
feladatait az Ocsédi Polgadrmesteri Hivatal (5451 Ocsod, Kossuth tér 1.), a miiszaki
és gondnoki feladatait az Ocsddi Kézséggondnoksag és Kényvtar (5451 Ocséd,
Kossuth tér 1.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladat megnevezése | munkarend | gyermek-,
megjel§lése | tanulélétszam
Ovoda, 5451 Ocsdd, Vérésmarty (it 25/a évodai nevelés 75
Ovoda, 5451 Ocsod, Koztarsasag tit 41. évodai nevelés 50
Bolcsde, 5451 Ocséd, Arpad it 2. bolcsGdei ellatas 22




6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

vagyon feletti

ingatlan o :
s o g s rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi e
: vagy a vagyon funkcidja, célja
szama g
hasznalati joga
5451 Ocsdd, Vordsmarty ut 25/a 1287/2 hasznélati jog bvoda
5451 Ocséd, Koztarsasag ut 41. 261 hasznalati jog 6voda
3 | 5451 Ocséd, Arpad ut 2. 1024/2 hasznélati jog bélcsdde




Ocsédi Szivarvany Ovoda és Béleséde
5451 Ocsdd, Vordsmarty ut 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail:szivarvanyovoda@ocsod.hu

Térgy: Javaslat Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének az Ocsédi Szivér-
vény Ovoda és Blcséde SZMSZ és a Boleséde Szakmai Program mddositdsanak elfo-
gadésara.

Eléterjesztd: Rostas Sandomné intézményvezetd

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bélesode bolesédei féréhelyek szaméanak bévitése, telephe-
lyének valtozdsabél adédéan az intézményiink a térvényi eldirdsoknak megfeleléen mddosi-

totta a SZMSZ-1 és a Bolcsode Szakmai Programiat.

A mddositasok tartalmilag a kévetkezok:
» A SZMSZ-ben
- az intézmény szervezeti felépitésében,
- feladatmutaték megnevezése, kérénél a bolcsédei csoportokra vonatkozé adatok frissi-
tése,

- amunkaruha juttatast igénybe vevok kor bdvitése.
» A Bolcsodei Szakmai Programban
- frissitésre kertiltek a bolcséde 0j telephelyének adataival,
- acsoport szamanak bovitésének adataival,
- aszemélyi és targyi feltételek modositasaval.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem a médositott dokumentumok megvitatasat és elfogadast.
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I. Bevezetés, altalinos rendelkezések

Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde (cim: 5451 Ocsdd, Vordsmarty Gt 25/a) — a
tovabbiakban: intézmény — bels6 és kiilsdé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen
szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.

1. A szervezeti és mitkodési szabalyzat célja, feladata, jogszabalyi alapja
1.1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az intézmény szervezeti felépitésének meghatirozasa. A pedagogiai- €s
feladatrendszere hatékony megvaldsitasahoz az intézmény mikodésének, belsé rendjének
kialakitdsa, a belsd és kiilsé kapcsolatok szabdlyozdsa és azoknak a rendelkezéseknek a
megfogalmazésa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak maés hataskorbe.

A szervezeti és muikddési szabalyzat a magasabb szintli jogszabalyok rendelkezésein tdl
elveiben és tartalmdban illeszkedik az intézmény mas belsd szabélyaihoz,
alapdokumentumaihoz.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjaul szolgalo térvények és
rendeletek. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapjai

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol,

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol,

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl,

A 2011. évi CXIL. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az

informacidszabadsagrol,

e 1992, évi XXXIII. térvény a kbzalkalmazottak jogallasardl,

e 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 229/2012.(VIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr8l sz0l6 torvény
vegrehajtasardl,

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérol é€s
alkalmazasarol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl,

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL.  toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

e Az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet.

o A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbkepzésben
résztvevok juttatdsairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet,

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet),



32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiad4sarél,

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl szolo 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet,

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairdl szolé 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet,

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

1.3. Bolcsddei tevékenységre vonatkozé szabalyok

° A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény.
° A szemelyes gondoskodédst nydjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairl és miikddésiik feltételeirél sz6l6 15/1998.
(IV. 30.) NM-rendelet.

e A személyes gondoskodast végz0 személyek tovabbképzésérél és a szocialis

szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM-rendelet.

° A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol

sz6l16 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM-rendelet.

° 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (1V:30.) NM rendelet modositisa

e 369/2013. (X.24.) korméanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgéltatdk, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

o 328/2011. (XIL.29.) korményrendelet a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl 190/2015.(VIL.20.) korményrendelet

o A Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

1.4. Egyéb jogszabalyok

A nem kozoktatdsi 4gazatba tartozé jogszabalyok alkalmazdsa a Ktv. 33. §-4nak (12)
bekezdése szerint azzal az eltéréssel torténik, hogy a nem kozoktatasi intézményegységek
tekintetében is alkalmazni kell a Ktv.-nek:

az intézményvezetd megbizasardl rendelkezd 18. §-anak (7)—(8) bekezdésében,

a miikodés altalanos szabélyait és rendjét megéallapité 37-38. §-aban, 40. §-anak (1)—(3)
bekezdésében,

az intézmény vezet$jének feladatairdl szol6 54. §-aban,

fenntartdi dontést megeloz6 vélemények beszerzésérdl rendelkezd 102. §-anak (3)
bekezdésében foglaltakat.

A kulonbozé tipusi intézményegységben foglalkoztatottakra a kozalkalmazotti térvény
kdvetkezd végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:

257/2000. (XII. 26.) kormanyrendelet: bélcséde
6



2. A szervezeti és milkodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, hatalya

Az intézmény vezetdjének elterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el. Az elfogadas sordn —
a jogszabalyban meghatarozottak szerint — a sziildi szervezet egyetértési/véleményezési jogot
gyakorol.
Az Intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata mellékleteivel egyiitt az intézmény
fenntartéjanak, Ocséd Nagykozségi Onkormdnyzat jovahagyasaval 1ép hatalyba, és hatérozatlan
id6re szol. Hatalybalépésével az ezt megel6z6 szervezeti és miikddési szabalyzat hatalyat veszti.

A szervezeti és milkddési szabalyzat, valamint a mellékleteit képezd egyéb bels6 szabalyzatok
betartdsa az intézmény minden gyermekére, alkalmazottjara és szerzédéses jogviszonyban 4llo
munkatarsara kotelezo érvényl.

3. Az intézmény alapitdsa, fenntartésa, iranyitasa

Az intézményt az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete 56/2013. (VI.21. )
szamu hatarozataval hozték létre, 5451 Ocs6d Vorosmarty ut 25/a székhellyel.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Ocsdd Nagykdzségi Onkorményzat

A bblcsdde intézményegység mikddési engedély szerinti tevékenységét a  Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal ellenérzi.

Az egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Mezotari Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete Kunszentmartoni Kirendeltsége végzi.

4. Az intézmény tevékenységei
4.1 Alapfeladatok

e husz hetes kortol bolcsodei gondozas, nevelés
e Ovodai nevelés
o sajatos nevelésii dvodaban enyhe értelmi fogyatékos 6vodas gyermek integralt ellatasa

Az intézmény az alapité okiratdban meghatarozott alapfeladatait a bdlcséde és az ovoda a
jogszabalyok alapjan elkészitett és elfogadott, a fenntart6 altal jovahagyott pedagdgiai program
alapjan végzi.

4.2 Alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjelolése

091110: Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130: Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140: Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai



096015: Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
104031: Gyermekek bolcsédei ellatasa
104035: Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

5. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy
az intézmény feladatait a jogszabaélyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen
magas szinvonalon lathassa el. Az intézményvezetés a jogszabalyok alapjan, a racionilis,
hatékony, eredményes miikodtetés érdekében, valamint a helyi adottsadgok, koriilmények és
igények figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény szervezeti felépitése

¢ Ovodavezetd .
[—

(1 £6)
Ovodavezetd Bolcsédei
helyettes szakmai vezetd
<{| g = (1 f6) (1 o)
Kisgyermek

gondoz6 (216)

Bolcsédei dajka
2 16
Konyhai kisegito
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Nevel6 — oktaté munkat kozvetleniil segitok
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5.1. Intézményegységek
5.1.1. Ovoda

Az 6voda 150 férShelyes, 5 foglalkoztatoval, kiszolgéalohelyiségekkel rendelkezik. Az dvoda
élén intézményvezetd all, akinek munkajat egy vezetd helyettes és egy dvodatitkar segiti.
Feladata az integracion belill a pedagogiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési
programjaban meghatarozottak szerint, a sziilékkel egyiittmikddve biztositja a 3-7 éves
korosztaly dvodai nevelését, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben meghatarozottak alapjan ellatja a gyermek napkdzbeni ellatasaval Osszefliggd
feladatokat is. Az Ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet
magéban foglalé foglalkozasok keretében folyik. Korszerli szinvonalon gondoskodik az
ovodaskori gyermekek személyiségének fejlesztésérol. Gondoskodik a fejlédésben elmaradt
gyermekek felzarkoztatasardl, a  fogyatékos gyermekek integralt nevelésér6l, a
gyermekvédelemmel osszefliggd feladatok ellatdsardl. Egyiittmiikddik a bolcsddével és az
iskolaval. Kiilon hangsulyt fordit az intézmények kozotti dtmenetek optimalis megvaldsitisara.

a.) Gyermek- és ifjusdgvédelmi felels feladata kiilonésen:
e az intézményegységekben folyd gyermekvédelmi munka 6sszefogasa, segitése,
e altalanos prevencids tevékenység, mentalhigiénés programok szorgalmazasa, hatranyos
helyzeti, veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartésa,
e tanacsadas tanuldnak, sziilonek, pedagégusnak
o egyiittmiikodés pedagdgusokkal, sziildkkel
e az intézményvezetd intézkedése szerint jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé

Tevékenységérol beszamol az intézményvezetOknek, testiileti szerveknek.

b.) Ovodatitkdr feladata kiilonisen:
e  kozponti iktatas €s irattarozas, postazas,
e az intézményvetohoz tartozo adminisztracio ellatasa,
o szak alkalmazotti, alkalmazotti kozosségi értekezletei jegyzOkdnyveinek vezetése,
e az egységek adminisztraciés munkajanak sszefogésa

Jogallasuk

Felettiikk a teljes korti munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Munkéjukat az
intézmény vezetdje iranyitja. Munkéjuk tervezése és feladataik ellatasa soran egylittmiikodnek .
Feladataikat munkakori leiras alapjan végzik.



¢) Neveldtestiilet

Vezet6je az intézményvezetd.
Tagjai: az intézményvezet0, a helyettese, az dvodapedagdgusok

A nevelbtestiilet dontési jogkorébe tartozik:
e azintézményi pedagdgiai program modositasanak elfogadasa,
az 6vodai éves munkaterv elfogadasa,
az ovodai hazirend elfogadasa,
az ovoda miikodéséhez kapcesolodo belsd szabalyzat elfogadasa,
az 6voda munkajét atfogd elemzések, értékelések, beszdmoldk elfogadasa,
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,
e az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa,

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az 6voda miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét:
e az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,
e azintézményvezetd-helyettes megbizasa és a megbizés visszavonasa el6tt,
e az ovoda koltsegvetésében szakmai célokra rendelkezésre allé pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésében, ezen hataskdr nem ruhéazhatd at

A neveldtestiilet osszehivasa
Evente 3 alkalommal az intézményvezett altal meghatarozott idben iilésezik.
Tartalma szerint

e nevelési évnyitd, féléves és nevelési évzaro értekezlet,

e szakmai értekezlet lehet

Sziikség esetén Osszehivhatd rendkivili mddon, jogszabaly édltal meghatarozott dontéshozatal
céljabdl vagy a nevelbtestiilet egyharmadanak kezdeményezésére.

d) Alkalmazotti kozisség

Vezetdje az intézményvezeto.
Tagjai: nevelbtestiilet tagjai, a dajka, a kisegité munkakérbe tartozok, valamint az dvodatitkar.

Jogkore:
e véleményt nyilvanit az intézményvezeté megbizdsaval és megbizasanak visszavonasaval,
az oOvoda atszervezésével, koltségvetésének meghatarozasiaval kapcsolatos iigyekben,

10



valamint azokban az ligyekben, amelyeket az intézményegység-vezetd az alkalmazotti
kozosség elé terjeszt,

Osszehivasa:

e évente két alkalommal iilésezik az intézményvezetd altal meghatérozott idépontban, a
nevelési év elején és a nevelési év végen.

5.1.2. Bolcsode

Huasz hetes kortdl bolcsédei gondozast-nevelést végez. Szakmai feladatait a gyermekek
védelmérdl sz6ld torvény altal meghatarozottak, tovabba a ,, Bolesédei Nevelés — Gondozas
Orszagos Alapprogramja 2017 rogzitettek szerint végzi.

A bblcsdde kiilon telephellyel rendelkezik. Szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok.
Osszesen 22 férbhelyes, 2 csoportszobaval és kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik.

A bblcsdde élén a bolesddei szakmai vezeto all.

Feladata a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, gondozasa,
nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan meég
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-€ig nevelhetd és
gondozhat6 a bolcsddében. A bolesddei intézményegység szoros egylittmiikodést alakit ki az
6vodaval.

a) A boélesodei intézménvyegvség-vezetd jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasa:
Vezetdi megbizasat az intézményvezetd adja. A munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja felette.

Kizéarélagos jogkorébe tartozik:

e bolcsodei felvétellel kapcsolatos dontések
e szakmai iranyitas

Feladata kiilénosen:

e megteremti az intézményegység mukdodési, személyi és targyi feltételeit;

e szervezi, iranyitja és ellenorzi a bolcsdde valamennyi dolgozojanak munkajat, végrehajtja
a bdlcsddére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a szakmai ellendrzések
soran kapott iranymutatasokat;

e dont a gyermekek bolcsddébe torténd felvételérol;

e elemzi és értékeli a bolcsdde miikodési és ellatottsdgi mutatoit;

e gondoskodik az eloirt normak, illetve normativak betartasardl, ezzel kapcsolatban
megteszi a szitkséges intézkedéseket;

o elkésziti a kisgyermeknevel6 tovabbképzési tervét;
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e  reészt vesz a keriileti bolcsddevezettk részére szervezett konzultacidkon, értekezleteken,
tapasztalatcseréken, szakmai megbeszéléseken

e  részletes feladatait a munkakori lefrdsdban foglaltak szerint végzi;

e  szorosan egylittmiikddik az dvoda vezetdjével.

b) Kisgyermekneveldi értekezlet

Vezetdje: az intézményvezeto.
Tagjai: a kisgyermeknevelok

Déntési jogkorébe tartozik:
o abolcséde munkatervének elfogadasa,
e abdlcsdde munkajat 4tfogod elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

A kisgyermeknevel6k véleményt nyilvanithatnak, vagy javaslatot tehetnek a bdlcséde miikddését
érintd minden kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét
e a bolcsdde koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésénél

Osszehivésa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta torténik, az intézményi havi programban iitemezettek
szerint

¢) Alkalmazotti kozosséei értekezlete

Vezetdje: az intézményvezeto.
Tagjai: a kisgyermekneveldk, technikai dolgozd

Jogkdére:

e véleményt nyilvanit a szakmai vezeté megbizdsaval és megbizasanak visszavonésaval, a
bolcsdde atszervezésével, koltségvetésének meghatdrozasaval kapcsolatos iigyekben,
valamint azokban az ligyekben, amelyeket a szakmai vezetd az alkalmazotti kozosség elé
terjeszt;

e elfogadja a bolcsddei mindségiranyitasi programot.

Osszehivasa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta, az intézményi havi programban iitemezettek szerint.
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6. Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban allok jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasuk:
A munkaltatdi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Feladatuk: A
Az évodapedagdgusok jogait és kotelezettségeit a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény 62. és 63.
§-a hatédrozza meg. Feladataikat az intézmény pedagogiai programja alapjan latjak el.

Kiilén megbizasaik az 6vodaban:
e gyermekvédelmi felelds

A kisgyermekneveldk feladataikat a Bélcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja és a
munkakori leirdsuk alapjan latjak el.

A technikai alkalmazottak felett az munkaltatoi jogot az intézményvezetd gyakorolja, munkajuk
kdvetlen iranyitasaban, koordinalasaban a vezetd helyettes mikddik kozre.

Az intézmény vezetdjének és helyettesének kivételes egyidejii akadalyoztatasuk esetén a
helyettesités ellatasa kiilon intézkedés szerint torténik.

A bélcsodei szakmai vezetjének akadalyoztatasa esetén:

A kisgyermeknevelO helyettesiti. A helyettesités ellatasa egyedi kijelolés alapjan is torténhet. A
helyettesit6 kisgyermekneveld a bolcsdde miikddési korébe tartozé azonnali intézkedésért felel.
A szakmai vezet tartds akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatok ellatdsara a szakmai vezetd ad
megbizast. Tartds akadalyoztatdsnak mindsiil a kett6 hetet meghaladd szakmai vezetdi tavollét.

A vezetoi feladatok ellatisa a bélcsGde nyitvatartasi idején beliil a szakmai vezetd munkaideje
lejartat kdvetden a helyettesitési rend szerint torténik.

Kiadmanyozasi jogkor

Az intézmény nevében alairasra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kitelezettséget vallalo
iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az azonnali
intézkedéseket tartalmazé és rendkiviili eseményre vonatkoz6 tigyiratokat az intézményvezetd
altalanos helyettese irja ala.

A szakmai egység-vezet alairasi jogksre a vezetése ala tartozo intézményegység szakmai
tevékenységére vonatkozo jelentések, tajékoztatok alairasara, a sajat hataskorben tett
intézkedésekre terjed ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban az alairas
érvényességéhez két jogosult személy alairasa szlikséges.
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II. A miikodés és a benntartézkodas rendje

A nyitva tartés teljes ideje alatt dvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek fogadasa reggel 06:30- 6ratol, a hazabocsatasuk 17:00- 6raig torténik.

A bolcsddében a kisgyermekek fogadasa, illetve gondozasa reggel 06:30 6ratél délutan 17.00
oraig torténik.

A szokésos nyitvatartasi rendtd] vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt eseti kérelmek
alapjan.

1. Az intézmény munkarendje
1.1 A vezetdok intézményben valé tartézkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetonek kell az épiiletben tartézkodnia. Az
intézmény vezetdje, a vezetd helyettese heti beosztas alapjan latjdk el az ligyeletes vezetd
feladatait. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén a szervezeti és miikddési szabalyzatban
rogzitett vezetoi helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellatd személyt.

1.2 A kézalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a kdzalkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
Jogszabalyok betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg. A kodzalkalmazottak munkakéri
leirasait  az intézményvezetd késziti el. Minden kozalkalmazottnak és gyermeknek az
intézményben be kell tartania az altaldanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést a fenntart6 altal megbizott munkatars tartja.

1.3 A pedagégusok munkarendje

A pedagdégusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgozo pedagdgus heti teljes munkaideje a térvény szerint 40 éra, melybél 32 6ra
csoportban letdltendd kotelez6 o6rédkbdl, valamint a nevelé-oktatdé munkaval vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal Osszefliggd feladatok ellatasahoz
szitkséges id6bol 4ll. A konkrét feladatok részletezését a munkakori leiras tartalmazza. A
munkabeosztasok 0Osszeallitisandl alapelv az intézmény =zavartalan feladatellatisa és a
pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagégusok napi munkarendjét, a feligyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
allapitja meg. Munkaidd beosztasat az 6vodavezetd vagy a helyettesének elézetes engedélyével, a

csere lebonyolitasi modjanak megjelolésével cserélheti csak el.

A pedagégus kételes munkakezdése eldtt 15 perccel munkahelyén megjelenni.
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A pedagbgusnak a munkabol valod tdvolmaradasat el6zetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A rendkiviili tdvolmaradast legkésobb az adott
munkanapon munka megkezdése elott negyed draval jelezni kell az intézményvezetonek vagy az
intézményvezetd helyettesének.

A pedagdégusok szaméra — a kotelezd oraszdmon feliili egyéb feladatokra a megbizast vagy
kijelolést az intézményvezeté adja, a vezetd helyettes javaslatdnak meghallgatisa utan. A
megbizasok soran figyelembe kell venni a pedagégus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai
felkésziiltséget is.

1.4 A nem pedagogus munkakoriiek munkarendje

Az nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollevék helyettesitési
rendjét a vezetd helyettes allapitja meg az intézményvezetd jovdhagyasaval. Munkéjukat a
munkatervben rogzitett munkabeosztds és a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében
végzik. Munkajukat az 6vodapedagdgusok irdnymutatasai alapjan végzik. Részletes feladataikat a
munkakéri leirasok tartalmazzak. A munkéltatdi jogkort esetiikben az 6vodavezetd gyakorolja.
Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a
kozoktatasi intézmény feladatainak zokkenOmentes ellatdsat. Az  alkalmazottaknak
tavolmaradasukrol értesiteniiik kell kdzvetlen felettesiiket vagy az intézményvezetot.

II1. A pedagodgiai munka belso ellendrzési rendje
1. Az intézményvezeté ellendrzési tevékenysége

Az ellen6rzés sordn a jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak, mint norméknak vald
megfelelést vizsgaljuk. Az intézmény belso ellendrzési rendszerét kiegésziti a fenntart6 kotelezd
jelleggel lebonyolitandé szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések rendszere, amelyet az
Onkormanyzat szabdlyoz. Az ellendrzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszovi,
kiterjed a pedagdgiai és nem pedagdgiai folyamatokra egyarant.

Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak miikddése megfeleljen a szabalyoknak. Az
ellendrzés révén nyilik lehetdség a hianyossagok, hibdk feltarasara, ezaltal a javitasukra, a
folyamatok folyamatos fejlesztésére, a rendszer javitasara, a hibak megel6zésére kizaréasara.

Az ellenbrzésre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek (pozitiv, negativ)
elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellen6rzés alapozza meg az egyén és az intézmény értékelését is.

Ellen6rzésre, értékelésre az Gvodavezetdje jogosult, egyik vezetdi funkcidja az ellendrzés. Az
ellendrzési tervet a mindenkori munkatervben kell meghatarozni, konkrétan és névre szoléan. Az

ellendrzés kiterjed:

e A pedagbgiai munkédra, a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, szakmai felkésziiltségére;
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o A pedagogus személyiségére, nevelési attitlidjeire, gyermekekkel valé banasmédjara;

e Pedagogiai-pszicholdgiai kulturdltsagdnak, tovabbképzéseken tanultak alkalmaziséra a
gyermekek megfigyelésére, a korrekt gyermekismeretre;

e A sziilok valosaght tajékoztatasara;

e A helyi programban meghatarozott f6 szempontok megvalésitaséra.

Az ellendrzés fajtdi: Tervszerl, elére megbeszélt szempontok és idépont szerint spontan,
alkalomszer.

Ellenorzések célja: a célszerliség és a minGségjegyek ellendrzése, elemzése, értékelése. Az
eredményeket az ellendrzott személyekkel ismertetni kell.

Az ovoda vezetdje ellendrzi:
e avezetd helyettest,
e az dvodapedagogusok,
e az ovodatitkar,
e adajkadk munkajat.

A nevelémunka ellendrzése kiterjed az adminisztraciéra és a gyakorlati munkara is.
Az Ovodavezetd-helyettes az intézmény vezetSje altal meghatérozott teriiletek, személyek
ellenorzését végzi a mellékelt dbra szerint részletezve.

Az éves munkaterv tartalmazza az éves ellendrzések altalanos szempontjait, a feladatok
végrehajtasanak hataridejét, a felelésék nevét.

Az ellenbrzések litemezésére, gyakorisagara vonatkozdan kiilon éves ellendrzési terv késziil.

Az ellenbrzések tapasztalatairdl az intézmény vezetd vagy az ellendrzéssel altala megbizott
felelés ellendrzési naplot vezet, amely a feltért hibakat, hianyossagokat, mulasztasokat, illetve az
ezek kikiiszobolése végett indokolt valtoztatasi javaslatokat és utasitasokat tartalmazza.

2. A kisgyermeknevel6i munka belsé ellenérzésének rendje a bolesédei intézményegységben

A bolcsddei szakmai vezetd ellendrzi:
e akisgyermekneveld
o valamint a dajkak munk4jat,
e arendezvényekre vald felkészillést, azok bonyolitasat.

Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit, amelynek liteme a bolcsddei nevelés - gondozas
szakmai szabalyai szerint, meghatarozott idérendben torténik.

Rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermekneveldi munka szakmai szinvonalarol.

Eves munkatervet készit az ellendrzések altalanos szempontjairdl, meghatdrozva a feladatok
hatéridejét, valamint a felelés nevét.

Az ellenbrzések tapasztalatairdl a szakmai vezet irasos feljegyzést készit az ellendrzési napléba,
amely a hidnyossagokat, illetve a megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.
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3. Az intézmény belso ellendrzési rendjének abrija

Az ellenérzést végzi

A tablazatban haszndlt rovidités

6vodavezetd oV
bvodavezetd-helyettes | OVH
BECS tag BECS
Ovodatitkar oT
Apedagogiai | 1oy b x| oL [ om [ m | v | v | v | v | v,
ellenérzés teriletei : ,
Felvételi elGjegyzési oV : : oV :
napld or | Y - o1 v
Fe"’ete"f:p?;”'awas‘ OVH | OVH OVH | OVH | OVH OVH OVH
, oV | OV o o &V
Ovodai csoportnapld | OVH | OVH AVH OVH OVH
Gyermeki fejlédés ov v ov ov
nyomon kdvet6 OVH OVH OVH OVH
dokumentacio BECS
Ovodai szakvélemény ov
Statisztika, normativa av AV
igaylesenoz OT | OVH OVH OT
kapcsolodo
dokumentumok '
Kapcsolattartas a (;)V\Jll-l OOV\Il’-I
szill6kkel BECS
Ovodai csoportban By S &
o - OVH OVH OVH
nevelémunka/6vodai BECS BECS BECS
foglalkozas ' ‘ ‘ ‘
Unnepek, oV oV oV | oV
hagyomanyok és kilsé OVH OVH OVH | OVH
megjelenésiik , ‘
Szakmai munkacsoport oV oV
tevékenysége OVH OVH
Nevelémunkat ' , ) '
kdzvetlenul segité . oV | A : OVH | OV | » oV : :
munksja (dajka, OVH OVH OVH | OVH OVH OVH OVH OVH OVH | OVH &L
pedagbgiai asszisztens
munkaja
. ov | Ov | OV | . . oV | . OVH | OVH | - :
Munkarend- OVH ovH | OvH | 6vH OVH | OVH AVH OVH OVH | OVH
munkafegyelem
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IV. A belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelés-oktatasi intézménnyel

1. Az 6vodaba érkezé latogatok fogadasa

Az Ovoda teriiletén idegen személyek kiséret nélkiil nem kozlekedhetnek! Kiilsé
személyeknek tekintjitk azokat, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az intézményvezet6hoz vagy a helyetteshez
fordulhatnak.
A kapcsolatfelvétel helye: csak az e célra kijelolt helyiségek lehetnek, més helyiségbe kiilsé
szemely csak a vezeté engedélyével 1éphet be.
A szakértdi, szaktanicsaddi és egyéb hivatalos latogatds, az intézményvezetével tortént
egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoport, és a foglalkozds latogatdsat, ill. az 6vodaban tartézkodd gyerekekkel a
kapcsolatfelvételt az intézményvezet$ engedélyezheti.
Idegen személyek is kotelesek betartani az intézmény Hazirend;jét.

2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje
2.1. Az alkalmazottak helyiséghasznalata
A dolgozdk az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében akkor és olyan

modon hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenységet és az intézmény
egyéb feladatainak ellatasat.

3. A bolcsédei és 6vodai csoportszobak hasznilati rendje

A bélesodei és dvodai csoportszobdk kizardlag gondozasi-nevelési feladatokra hasznalhatok.
Az 6vodai csoportszoba az 6vodai intézményvezetdjével t6rténd eldzetes egyeztetés alapjan
hasznalhat6 fejleszté foglalkozasokra, kozmiivelddési programok lebonyolitdsara a megfelels
feliigyelet biztositasa mellett.
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V. A vezetik és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja;
a vezetok kozotti feladatmegosztas; a kiadmanyozas és a képviselet szabdlyai

1. Az egyiittmiikodés elvei

A vezetbség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart, amelyrdl irdsban emlékeztetd
feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaidon
beliil barmikor 6sszehivhat.

Az intézmény kiilonbozd kdzdsségeinek tevékenységét kozosségi képviselok segitségével az
intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonbozd formai vannak, amelyek koziil
mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgalja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartds formai: kiillonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések,
intézményi gyllések, telefon, e-mail...

A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy killonboz6 déntési férumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokkal kapcsolatban a dontési, egyetértési
és véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti kdzosség gylilését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keril sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

2. Az egyiittmiikodés rendje az egyes specialis teriiletet ellité szakemberekkel
A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel
e az dvodaban:
— az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6s rendszeresen részt vesz az
ovodapedagdgusok megbeszélésein, a neveldtestiileti értekezleteken,
— folyamatosan kapcsolatot tart az intézményegység-vezetdvel, illetve az dvodai
gyermekvédelmi feleléssel;

e bolcsédében:
— folyamatos kapcsolattartds az intézményegység vezetdjével

3. A vezetOk kozotti feladatmegosztas

3.1. Az intézményvezetd

Felel:
e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
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igénybevételéért;

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kvetelményeknek
megfelel6 ellatasaért;

az intézmény gazdilkoddsaban, a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjaért;

a folyamatba épitett, el0zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellenérzés
megszervezéséért €s hatékony miikodéséért;

az intézmény szakszer( €s torvényes miikddéséért, a takarékos gazdalkodasért;

a pedagodgiai, gondozoé-neveldi munkaért;

e a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

e az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és rendszerének mikddtetéséért;

e a nevel6 és oktatd, tovabba a gondozd-neveléi munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért;

e a gyermek- és tanulobalesetek megelozéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a
feladatellatas ellendrzéséért;

e a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgilata megszervezésének
ellendrzéséert;

e a pedagdgus, és kisgyermekneveldi kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

e a kozoktatasi intézmények informacids tajékoztatd rendszeréhez kapcsolédd kozérdekd
informacioszolgaltatasért, a statisztikai adatszolgéltatasért;

e a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartaséért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

e az intézmény altal rendezett nemzeti, tarsadalmi linnepek megszervezéséért, amelyben
felhasznalja a kézmiivel6dési egység munkajat;

e ajogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:

o az alkalmazotti k6zosség értekezlete, a szakmai, tanacsadd, dontés-elokészité forumok
liléseinek eldkészitése, vezetése, a szakmai férum vezetése, a déntések (allasfoglalasok)
végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése;

e szakmai egyiittmiikodés irdnyitasa és szervezése a nevelési egységek kdzott.

e apedagogiai program megvaldsitisanak irdnyitasa és szervezése;

e aneveld, oktatd, és gondozd-neveldi munka iranyitasa és ellendrzése ,

e az intézmény mentilhigiénés tevékenységének és koémyezetvédelmi munkdjanak

iranyitasa;

az intézmény gazdasagi miikodésének iranyitasa, belsd ellendérzésének megszervezése, az
lizemelés folyamatossagéanak, gazdasdgossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez, a pedagogiai-
program megvalositdsdhoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;
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gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a 100 000
forint értékhatart meghaladd Osszegben a megrendelésre, kivitelezesre, szallitasi
szerzOdésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a szak alkalmazotti munkakdrre benyijtott palyazat
elbiralasat;

eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozé kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonb6z0 szabalyzatokat;

kialakitja és mikdodteti az intézményen belill azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerli, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

doént az intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerz6dés, kdzalkalmazotti szabalyzat, egyéb bels6 szabdlyzat nem utal
mas hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitdkban, kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoloddan a munkaéltatdi jogkor
gyakorldjdhoz utalt feladatokat: tajékoztatast ad a kotelezetiség fennéllasarol és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl;

gondoskodik a katasztrofa-, tiz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasardl (részletes feladatait a munkavédelmi szabalyzat és a tlizvédelmi szabélyzat
tartalmazza);

teljes korlien képviseli az intézményt kiilso szervek elétt, de a képviseletre meghatarozott
tigyekben eseti vagy allandé megbizést adhat;

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott —

feladatokat.

3.2. Az intézményvezeto-helyettes

Feladata:

részt vesz az dvoda pedagdgiai programjanak atdolgozasaban

Osztonzi a pedagoégusok tervszerll és folyamatos Onképzését, vezeti a kollégak
képzéseinek nyilvantartasat

figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat, részt
vesz annak értékelésében

gondoskodik arrél, hogy az érintettek ismerjek ezek tartalmat

elkésziti az éves statisztikdra vonatkozoé adatgytijtést

informalja a fenntartot a gyereklétszam alakuldsarol

koveti és adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csaladok szamat
naprakészen vezeti az évodai torzskdnyvet

ellenérzi a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok tartalmat

javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagoégiai tartalmara
figyelemmel kiséri az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatasat

a balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossagokat
azonnal jelzi az dvodavezetdnek
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elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, ligyeleti rendjét és nyomon kdveti ezek betartasat
megszervezi €s ellendrzi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak napi munkaéjat
ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelelségét

személyes példdjaval tdmogatja a j6 munkahelyi légkor kialakulasat, annak megtartasat
a vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast

részt vesz az Ovoda szdmara sziikséges kiilonb6z6 eszkdzok vasarlasaban

Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, felijitasokra, beszerzésekre

4. Az intézmény jogallasa

Az intézmény jogi személy. Onélléan mitkédd és részben 6nalldan gazdalkodé koltségvetési
kozintézmény.
5. Az intézmény képviselete

Az intézményvezetd onallo képviseleti jogosultsaggal rendelkezik valamennyi iigy
tekintetében. Ennek alapjan jogosult az intézményt barmely hatdsag, hivatalos szerv el6tt és
harmadik személyekkel szemben képviselni.
Az intézmény vezetbje az ligyek meghatérozott kdrében eseti vagy allandé meghatalmazéssal
képviseleti jogosultsagat atruhdzhatja az intézmény altala meghatarozott dolgozojara.
6. Alairasi, bélyegzéhasznalati jog az intézmény képviseletekor

Az intézmény mint jogi személy nevében fOszabély szerint aldirisra egy személyben a
képviseldje, az intézmény vezetdje jogosult. A részletszabalyokat a hataskdrdk rendezik.

7. Gazdalkodasi jogkore

Az intézmény az Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében meghatarozott kiemelt
eldiranyzatok keretein beliil gazdalkodik.

7.1 A feladatok forrasai
e oOnkormanyzati tamogatas
e azintézmény sajat bevételei
8. Feladatmutatok megnevezése, kore
e oOvodai nevelés, iskolai életmoddra felkészités: felvehetd maximalis gyermeklétszam: 150
f6, csoportok szama: 5

o bolcsodei ellatds: felvehetd gyermeklétszam: 22 {6, 2 csoport
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9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan az intézményben foglalkoztatott, bankszamla feletti rendelkezési

jogot gyakorld kdzalkalmazottnak kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie.

Vagyonnyilatkozat-tételre koteles beosztas és munkakor:
e azintézményvezetd

Az intézményvezetd vagyonnyilatkozatanak 6rzése a fenntart6 feladata.

V1. Az intézményvezeto vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetd altalinos helyettese

A helyettesitést a kdvetkezok szerint latja el:
e az intézmény vezetd akadalyoztatasa esetén gyakorolja annak feladat- €s hataskorét, kivéve
azokat, amelyeket az intézményvezetd sajat hataskorében tart fenn;
o az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a fenntartott ligyekben a helyettesitést az
intézményvezetd rendelkezése szerint latja el.

Feladat- és hataskore az altalanos helyettesitésen kiviil példéul:
o javaslatot tesz az éves munkaterv megallapitasara, szervezi az allasfoglalasok
megvalositasat;
e iranyitja és Gsszefogja az 6voda tovabbképzését;
o kezeli a gyermeklétszamokkal kapcsolatos adatokat

VII. A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

1. Az 6voda sziil6i munkakozosségével torténé kapcesolattartas rendje

Az 6vodaban a sziilok kdzosségét az 6vodaba jard gyermekek szillei alkotjak. Képviseldiket
csoportonként valasztjak. A Sziildi Munkakozosség tagjai maguk koziil egyetértéssel vezetét
valasztanak. A vélasztott képviselokkel az intézményvezetd legaldbb évi két alkalommal
iilésezik.

A sziilbi szervezet véleményezési jogardl a hazirend rendelkezik
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2. Sziili értekezletek

Az 6voda évente haromszor csoportos, egyszer az ij gyermekek sziileinek 6sszevont sziil6i
értekezletet tart. Az iskolaba mend gyermekek sziileinek tdjékoztaté Ssszevont sziiloi értekezletet
tartanak a tanitonOkkel kdzosen évi egy alkalommal. Id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.
Az értekezletek téméjara a sziil6k is tehetnek javaslatot.

3. Fogaddora

A szilé vagy az Ovodapedagdgus kezdeményezésére idpont-egyeztetéssel, rendszeres
idépontban is tart fogadéorat az intézményegység vezetdje €s minden évodapedagogus.

4. A bolcsddei intézményegység sziiloi kozosségével torténéd kapcesolattartas rendje

A sziilok €és a bolcs6de folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatas dszinte, hiteles, személyes hangvételi.

A kapcsolattartas formai:
e beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor;
sziildi értekezletek: hagyomanyos értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések;
hirdet6tabla;
irdsos tajékoztatas;
nyilt napok;
id0pont egyeztetés utdn egyéni beszélgetés, szervezett programok.

A csaladdal valo szoros egyiittmiik5dés kerill el6térbe a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas
soran is.

VIII. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevelbtestiilet valamennyi hatdskérének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoéreinek gyakorlasi jogat nem ruhézza at.
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IX. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, rendje

1. A kiils6é kapcsolatok célja, formdja és médja

Intézménylink a feladatok elvégzésére, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatasara, valamint a beiskoldzas érdekében tartja fent kapcsolatrendszerét.
Intézménylink  kozremilkodik a  gyermekek  veszélyeztetettségének  megelbzésében,
megsziintetésében, ennek érdekében egyiittmiikddiink a csaladsegitdé — és gyermekjoléti
szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.

A vezetok, valamint az oktaté-nevelé munka kiilonbdz6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények alkalmazottaival meghivas vagy egyéb értesités
alapjan.

2. Rendszeres kiils6 kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes elldtasa érdekében rendszeres, napi munkakapcsolatot
tart az al4bbi szervezetekkel:
e a fenntartoval,
a tobbi kozoktatasi intézménnyel,
a gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézmeényekkel,
a gyermek- és ifjisagvédelmi hatosagokkal,
a gyermekjoléti szolgdlattal,
a pedagdgiai szakszolgalattal,
a csaladsegitd kdzponttal,
a torténelmi egyhazak szervezeteivel
egyeb szervezetekkel (példaul rendorség)
a Pedagogiai Oktatasi Kozpont
kézmiivelddési intézmények
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Panté Antal Hagyomanydrzé Egyesiilet

Az 6vodaban a kapcsolattartds az dvodavezetd feladata. A gyermekjoléti szolgalattal vald

egylittmiikodéshez sziikség szerint igénybe veheti az intézményi gyermek- és ifjisagvédelmi
felelos kozremikodését.
A kdzmiivelodési intézményekkel a gyermekek programokon vald részvétele érdekében és a
kozos projektek lehetdségek kihasznalasa céljabol apol kapcsolatokat. Pedagogiai szakszolgalat
fejlodésbeli zavarokkal, elmaradassal kiizdé gyermekek vizsgdlatinak kezdeményezése, a
vizsgalatok idépontjanak, helyének egyeztetése, szakvélemény készitése. Logopédiai és pszicho
pedagdgiai fejlesztés.

A bolcs6dében a kapesolattartas és egylittmiikddés a szakmai vezetd feladata kiilondsen
e acsalddokkal;
e aveédondi, hazi gyermekorvosi szolgalattal,
e nevelési tanacsadoval, szakszolgalat munkatarsaival, csaladsegité szervezetekkel, a vezetd
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bolcsddével €s a kdrnyezo telepiilések bolcsddéivel, dvodaival;

e gyermekjoléti szolgalattal, gyamhatésaggal — a kapcsolattartashoz sziikség szerint igénybe
veheti az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kdzremiikodését;

o aszakmai iranyitast végzd J-N-SZ Megyei Modszertani B6lcsddével;

o cgészségligyi szakfeliigyelettel.

A kisgyermeknevelSk kapcsolattartdsa a sziilékkel, csaladokkal munkéjuk soran kézvetlen.

X. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasdval
kapcsolatos feladatok

Az lnnepek, innepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kdzdsen szervezhetdk az
éves munkatervben régzitettek szerint.

Az iinnepet — kelld id6t biztositva a felkésziilésre - az 6vodapedagdgusok, a gyermekek szamara
érthetd tartalommal, formaval tegyék emlékezetessé, bensdségessé.

Az intézményi szintll szervezéssel igyeksziink lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a
sziilok egyiitt tinnepelhessenek gyermekeikkel.

Pedagogiai programunkban nem szerepld kirandulasokkal, mozi, szinhaz, cirkusz, és
muzeumlatogatdsokkal igyeksziink szinesebbé tenni gyermekeink O6vodai életét. Eldzetes
megbeszélés alapjan, a kirdndulasokhoz a sziil6k irdsos belegyezése sziikséges.

Intézménylink hagyomaényapolasaval kapcsolatos konkrét tevékenységeket az éves
munkatervben, valamint a pedagdgiai programban rogzitetjiik.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének megdrzése,
erOsitése.

A hagyomanyapolas elsésorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjainak kézremiikodésével,
valamint az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekek és sziileik bevondséval gondoskodik arrél,
hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

Feladta tovdbba, hogy a meglévé intézmény hagyomanyok &polasan tul kozségi szintd
hagyomanyapolas és hagyomany6rzés megmozdulasaiba is aktivan bekapcsolédjunk.

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és mas linnepek megiinneplésének rendjét és modjat
jelen szabalyzat, tovabba az 6voda pedagdgiai programja és a nevelési év rendjére vonatkozd
¢ves munkaterv hatarozza meg.

26



XI. A szakmai munkacsoport egyiittmiikodésének rendje

Ovodéankban a gyermekek fejlodését segité pedagdgiai tevékenység folyik. Valtozatos
tevékenységeikkel tobb nevelési teriilethez nydjtanak élményeket a gyerekek szdmara.

Mozgasfejlesztéshez kithet6 a Bozsik-program és az éves szinten a Kistérség altal megszervezett
mozgas programokhoz dsszedllitott csoportok.

Az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc fejlesztéséhez kothetd gyermektanc csoportok.
Kéziigyesség fejlesztéséhez kithetd a ,,Bab-mozgatd™ csoport.

Az intézményben Intézményi Onértékelési Csoport miikadik.

A z Onértékelési csoport vezetdje az alkalmazotti kor egyetértésével az dvodavezetstdl hatarozott
id6re kapja megbizasat, amely tobbszor meghosszabbithato.

Megbizasanak elvei az 6vodaban:

az alkalmazotti korben széles kapcsolati kor;
kiemelked kommunikacios készség;

a tovabbképzéseken valo aktiv részvétel;

jo szervezd, irnyito érzék;

egylittmiikddési készség az intézményvezetdvel.

Az bvodavezetd feladataibél, hataskorébodl atruhdzza az Onértékelési csoport vezetdjére:

az Onértékelési csoport 6nallé felelds vezetését;

az intézményi 6nértékelés rendszerének mikodtetesét;

az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat;

igény és elégedettség vizsgalatok végzését;

az intézményfejlesztéssel 6sszefliggo értékelések, elemzések készitését;

az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

az intézményben folyd Onértékelési munka szervezése, végrehajtasanak ellenorzése,
valamint az Onértékelési csoport iranyitasat;

az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gylijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;

az Ovodavezetés tajékoztatdsat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairdl.

Kiemelt feladatai:

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,

Az adatgyijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa,

Eves terv és 6téves program elkészitése.

Az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatasa.

Kozremiikddik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentalasa.
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e Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfelel6 rendszer miikddtetése.
e A beszamol? elkészitése a hataskorébe atruhazott teriiletrol.
e Az OH informatikai tamogato feliiletének kezelése.

XII. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje az 6vodaban

Az dvoda mikddtetése soran az Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal illetékes
Jarasi Hivatalanak Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani. A gyermek felvételekor minden évonének t4jékozddnia kell az esetleges
gydgyszerérzékenységrol.

Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt allé gyermek az 6vodat teljes gydgyulasig nem latogathatja.
Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal jShet ismét Ovodaba. Fert6zd
gyermekbetegségek esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elkeriilése
érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre és a tisztaségra.

Az 6voda rendjéért, tisztasagaért a vezetd Gvond, a helyettese és a technikai személyzet a
felelés. A csoportszoba kialakitaséért, rendeltetésszer(i hasznélataért, rendjéért a csoportban
dolgozé 6vondk a feleldsek.

Az egészségligyi vizsgalatok lebonyolitasaban nyijtsanak segitséget az 6vodapedagdgusok, az
ezzel kapcsolatos informéacidk megorzése kotelezd, csak a sziilét lehet tajékoztatni a vizsgalat
eredményérol.

A gyermekekre vonatkozo részletes egészségiigyi szabalyozast a hazirend tartalmazza.

Az udvar jatékait a hatélyos jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen ellendriztetjiik, folyamatosan
javitjuk és cseréljik.

Az ovoda dolgozdinak hatalyos egészségiigyi rendeletben szabalyozott dokumentumokkal
(érvényes egészségligyi kiskonyvvel) kell rendelkezni.

Csoportszobéban sziilé csak engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat.

Az 6voda teriiletén dohanyozni sehol sem lehet!

A jogszabélyban eldirtak megvalésitdsaért a munkavédelmi megbizott, az dvodavezeté és az
6vodaban benntartézkodo a gyermekek feliigyeletével megbizott dvono a felelfs.

A védond feladata a szilirések elvégzése, id6pontok egyeztetése, informacio6 csere a gyermekek
egészségligyi allapotdra vonatkozoan, betegségek jelzése, rendellenességek tapasztalasa utan
orvosi vizsgalat kezdeményezése.

2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje a boles6dében

A bolcsddeorvos feladatai:
e agyermek beszoktatasa utdni részletes orvosi vizsgilat,
o abolcsddébe jard gyermek idészakos vizsgalata,
e kronikus betegségnél figyelemmel kiséri a specidlis gydgykezelést, diétat, gyogytornat,
allapotvaltozas esetén felveszi a kapcsolatot a haziorvossal, a kezeld intézménnyel,
o figyelemmel kiséri a védboltasokat és a prevenciot,
e jarvanyveszély esetén megteszi a szitkséges intézkedéseket.
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XIII. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

1. A nevelési intézmény vezetdinek, pedagogusainak, mis alkalmazottainak feladatai a
gyermekbalesetek megel6zése érdekében, ill. baleset esetén

1.1. Az 6vodavezetd feladata:
e az dvoda egész teriiletén a baleset veszélyforrasainak megsziintetése, kikiiszobolése,
e abalesetveszélyes eszkdzok megjavittatasa,
e ameglévd eszkdzok rendeltetésszerii hasznalatanak, a tisztitoszerek megfeleld tarolasanak
ellendrzése,
e a dolgozék részére évi egy alkalommal, a belépd 10j dolgozonak a belépésekor
munkavédelmi oktatast tartat, amelyet a munkavédelmi napléban dokumentalnak

1.2. Az 6vodapedagogus feladata:

e a balesetet okozhaté targyak rendeltetésszerii hasznalata a gyermekek kozott,

e allandé feliigyelet biztositdsa a gyermekcsoportban,

e minden nevelési év kezdetén, sétak és kirandulasok elott jatékos balesetvédelmi oktatds

tartasa

A gyermekek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat oly modon latja el, hogy azok
a baleset megel6zést szolgaljak (csoportszoba butorzatanak elrendezése, eszkdzok tarolasa).
Folyamatos nevelési feladatnak kell tekinteni a gyermekek egészségének megérzésére és a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozd szabalyok betartasat, ezekre a gyermekek figyelmét
folyamatosan felhivja.
A csoport szokasrendszerének, életének kialakitisa és betartdsa oly moddon torténik, hogy a
gyermekbalesetek elkeriilhetoek legyenek (példaul futkarozés kikiiszébolése helyhiany esetén,
vizes lindleumon, mozgasos foglalkozasok, udvarhasznalat soran a sziikséges szabalyok
kialakitasa).

Barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezd a gyermekcesoport biztonsagba helyezése utan
az 6vodavezetd tajékoztatasa!

A gyermekek korében el6forduld barmely gyermekbaleset bekovetkezte soran kételes a mieldbbi
részletes tajékoztatasra (6vodavezeto, sziilo felé).

Sériilés esetén (agyrazkodas lehetdsége, torés, ficam gyanljanak felmeriilése, nyilt seb...) a
szakszer(i elsGsegélyben részesités utan koteles a gyermeket rovid idén beliil szakrendelébe
széllitani vagy orvost hivni hozzd. A gyermekek kisebb 6vodai sériilésérdl is tajékoztatni kell az
6vodavezetot.

Minden évodapedagdgusnak, illetve alkalmazottnak a munkaidd alatt tortént balesetekrdl az
ovoda intézményegység vezetdje felé jelentési kotelezettsége van.

1.3. A dajkak és kisegité munkakorben dolgozok feladatai:
e munkaeszkidzeik rendeltetésszer(i hasznalata, a tisztitdszerek megfeleld tarolasa;
o csak jo allapotban 1évd eszkozt hasznilhatnak, meghibasodds esetén kotelezd a
munkavégzés megsziintetése, az Ovodavezeto tadjékoztatasa (vasald, porszivo);
e barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezd az 6vodavezetd tajeékoztatasa
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A gyermekbalesetekkel 6sszefliggd el6irasok:

Gondoskodni kell arrdl, hogy a gyermekek éltal nem hasznalhaté gépek, eszkézok, elektromos
kesziilekek ( elektromos tiizhely, vasal6, kavéfozo, porszivo, diavetitd, diapol vetitd, tévé, vided,
Hifi berendezés, projektor...) kizelébe gyermek ne keriiljon.

Kizar6lag pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatdk:
e  szuré-vagd eszkozok (ollo, kés),
e tornaszerek, ndvari maszokak, cstszda, hinta

2. A bileséde dolgozéinak feladatai a gyermekbalesetek megelézése érdekében

A bolesédés gyermekek egészségvédelmét a szakmai vezetd a Bolesédei Nevelés-Gondozas
Orszagos Alapprogramja foglaltak szerint latja el.

Minden bélesédei dolgozoénak jelentési kitelezettsége van a munkaidé alatt tortént balesetekrdl a
boleséde szakmai vezetdje felé.

A dolgozok részére évi egy alkalommal, a belépé 4j dolgozénak a belépésekor az intézmény
vezet6je munkavédelmi oktatast tart, amelyet a munkavédelmi napléban dokumental.

3. Munkaruha szabalyzat

3.1. A 2012. évi torvény a munkatorvénykényvérdl 51.§ (1) , valamint a 1992. évi
XXXIII. a kozalkalmazottak jogallasarol szolé torvény szocialis juttatds korét a 79.§ (2)
€s (3) bekezdése szabdlyozza. A munka — és formaruha juttatdsara jogositd
munkakordket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idéket, valamint a juttatas egyéb
feltételeit a kollektiv szerzddés hidnyaban az intézmény SZMSZ-e allapitjia meg. A
juttatasi ido eltelte utin a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdondba megy
at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi idé letelte el6tt megsziinik, a szabalyzat
rendelkezései irdnyaddak a visszaszolgéltatds vagy a kozalkalmazott részérdl torténé
megvaltas tekintetében. A fent felsorolt szabalyok alapjan a munkéltaté munkaruhat
biztosit az éltala foglalkoztatott, meghatarozott munkakérben dolgozd, munkavallal6ik
szamaéra.

3.2, A juttatist igénybe vevik kore

A fenti szabélyok alapjan a juttatdst igénybe vevék korét és a kihordasi id6t az alabbi
tablazat tartalmazza:

Munkakor Megnevezés Kihordasi id6 Keretosszeg

Ovodapedagc')gus Munkaruha 1év 10000 Ft
Papucs

Dajka Kopeny 1év 10000 Ft
Papucs

Pedagdgiai Képeny 1 év 10000 Ft

asszisztens Papucs
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A bolesddében a kisgyermekneveld, bolcsddei dajka munkakorben dolgozd személyek
munkaruha juttatdsanak minimum koévetelményeit a 15/1998. (IV.30,) NM rendelet 12.
melléklet tartalmazza, amelynek keretosszege 20.000Ft/év.

Munkakér Munkaruha- Mennyiség | Kihordasi | Keretosszeg

juttatas (db, par) ido (év)
Kisgyermekneveld, | Kabat 1 3 20000 Ft
bolesddei dajka Melegitd 1 3

Munkacipé (benti) | 1 1

Utcai cip0 1 3

Felséruhazat (pl. 3 1

tunika, ing, p6lo)
vagy ingruha,
vagy felsérész €s
nadrag vagy
munkakdpeny

Konyhai kisegitd Munkacip6 (benti) | 1 1 20000 Ft

Felséruhazat(pl. 3 1
tunika, ing, polo)
és nadrag,
munkakdpeny

Intézményvezetd FelsOruhézat (pl. | 2 1 20000 Ft
tunika, ing, p6lo)
vagy ingruha,
vagy felsorész és
nadrag vagy
munkakopeny
Munkacip6 1 1

3.3. Egyéb szabalyok

Annak a munkavallalénak, akinek barmilyen okbdl a kihordasi idon beliil szlinik meg a
jogviszonya, a juttatas dsszegének idoaranyos részét vissza kell fizetni a munkaltatd
részére. Munkaruha juttatas nem adhato Gyed-en, Gyes-en, egy €ven beliil hat honapig
betegallomanyban 1év6 munkavéallalonak, illetve aki felmentési idejét tolti. Az intézmény
altal meghatarozott keretosszegbol kizarélag munkaruha és munkacip6 vasarolhatd,
figyelembe véve a munkavédelmi eldirasokat.

XIV. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

1. Rendkiviili esemény

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéré koriilmény
felmeriilése, amelynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.
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Ilyen esemény lehet példaul:

e baleset,

e bombaval vald fenyegetés,

o tliz,

o illetéktelen személy behatolasa vagy barmely rendkiviili esemény.

N

2. A rendkiviili eseményt észlelé kozalkalmazott feladata

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény vezet§jének, tavollétében
helyettesének.

3. A vezet6 feladatai

Az intézményvezetd intézkedik arrdl, hogy a fenntartd és mas érintett hivatalos szerv értesitése
mieldbb megtorténjen.

4. Az épiilet elhagyasa

Amennyiben a legkisebb gyant vagy jel arra utal, hogy a gyermekek testi épségét az épiiletben
maradas veszélyezteti, az épiiletet a gyermekekkel el kell hagyni.

Ebben a gyermekek, feliigyeletét ellaté pedagdgusok, dajkak, kisgyermeknevel6k a bomba
riaddterv alkalmazéasaval vesznek részt.

5. Bombariadé

Rendkiviili esemény, bombariadd esetén intézkedést az intézményben az intézményvezeté hoz.
Akadalyoztatasa esetén a szervezeti és miikodési szabalyzatban szabélyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az épiilet kitiritése a tlizriadd terv szerint torténik.

Az épiilet kiliritésének idotartamérél, a gyermekek elhelyezésér6l az intézkedést végzd hatdsag
informécidja szerint az intézményvezetd vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal dént.

A rendkiviili eseményr6l, bombariadordl, a hozott intézkedésekr6l a vezeté6 rendkiviili
Jjelentésben értesiti a fenntartot.

XV. A szervezeti és miikodési szabalyzat és az intézményi alapdokumentumok
nyilvanossaga
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Az intézmény alapdokumentumait, koztitk a szervezeti és mikdési szabalyzatot mellékleteivel
egyiitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerzddéses munkatarsa, az intézménybe jard
gyermekek sziilei megtekinthetik az intézményben és a telepiilés honlapjan.

A szervezeti és milkodési szabalyzat egy példanya a neveldtestiileti szobaban is elhelyezésre
keril.

Az intézményvezetd minden évben a jovendd ovodas gyermekek sziileit szoban tajékoztatja az
ovodaban folyd neveld munkardl, a miikddés rendjérdl.

Az intézmény hazirendje megtalalhatéo az ovoda eldterében a tajékoztatd tablan kifliggesztve,
illetve minden 6vodas gyermek sziildjének beirataskor atadjak.

Informaci6é az alapdokumentumokrél az intézményvezetétdl, az intézményvezetd helyettesétdl
kérhetd.

Az intézmény egy nevelési évre sz6lé munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatai tartalmazza az idépontok €s a hataridék kitlizésével, valamint
a feleldsok megjeldlésével. A munkatervet a nevelGtestiilet a tanévnyito értekezleten véglegesiti,

"o

¢s a sziilok szamara az elsd Osszevont sziiloértekezleten ad tajékoztatast.

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelet értelmében a kézoktatdsi intézmények vonatkozasaban az
altalanos kozzétételi lista a kozoktatasi informacids rendszeren (KIR) keresztiil torténik. A
jogszabaly lehetoséget ad arra, hogy egyes &agazatok meghatarozzanak tovabbi kotelezoen
kozzéteendd adatokat is. Mivel ez tartalmaban eltér az altalanos kézzétételi listatol, ezért ezt
ugynevezett kiilonds kdzzétételi listdnak nevezi a jogalkoto.

A kozoktatasi dgazat tekintetében az oktatasi és kulturdlis miniszter kapott felhatalmazast arra,
hogy rendeletben adja ki a kiilonds kozzétételi listara vonatkozoé szabalyozast.

Kozzétételen a jogszabalyban meghatirozott adatoknak internetes honlapon, digitalis forméban,
barki szdmara, személyazonositdsra alkalmatlan mddon, a hozzaférés tekintetében korlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is kimdsolhaté modon, a betekintés, a let6ltés, a
nyomtatds, a kimésolds és a haldézati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen t&rténd
hozzaférhetové tételét értjiik.

Amennyiben az intézmény nem rendelkezik sajat weboldallal, a helyben szokasos moédon kell
kozzétennie a listat.

A kiilonos kozzétételi lista elkészitése az intézményvezetd feladata.

A kiilonos kozzétételi lista elkészitésének és kozzétételének eljarasrendjét szabalyozni kell az
intézmény belsd szabalyozé dokumentumainak egyikében. Az intézmény maga déntheti el, hogy
mely szabalyzataban szabalyozza a jogszabaly altal meghatarozott kotelezettség részletes
szabdlyait. Az egyik lehetséges megoldés példaul a szervezeti és miikodési szabalyzatban torténd
szabalyozas lehet, mivel az intézmény miikddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezések ebben keriilnek meghatarozasra. A kiilonos kozzétételi lista funkcidjat tekintve az
intézmény dokumentumainak, kozérdekii adatainak nyilvanossagat biztositja, igy része lehet az
intézmény kiils6 kapcsolataihoz tartozé szabalyozasi kérdésnek.

Az intézménynek szabdlyozni kell tehat az eljarésrendben
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e akozzétételi kotelezettség teljesitésének folyamatat,
o feliilvizsgéalatanak eljarasi szabalyait,
o az adatfelelOs és adatk6zl6 feleldsségét, feladatait.

Az Intézmény szabdlyszerii miikodését meghatirozoé alapdokumentumok és belsé
szabalyzatok

Alapit6 okirat

Szervezeti és Miikdési Szabalyzat
Pedagdgiai Program

Bolesddei Szakmai Programja
Héazirend

Gyakornoki Szabalyzat

Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Koézalkalmazotti Szabalyzat
Thzvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat

XVI. A jutalmazasok, fegyelmezések elvei, formai

A gyermekek jutalmazasaval, fegyelmi és Kkartéritési felel6sségével kapcsolatos
intézkedéseket és eljarasokat a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl 58 §.-a, valamint
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A jutalmazast az 6vodas gyermekekre vonatkozoan csak a munkafolyamatba épiilve szébeli
dicséret formajaban hasznaljuk, melyet a sziilokkel valo kapcsolattartas alkalmaval is kozliink.

A munkaltatd fegyelmezési eszkozei lehetnek kozalkalmazottak esetén:
o amunka torvénykdnyvérdl szolo 56. § alkalmazéasa
o 2012. évi 1. torvény a munka torvénykdnyvérdl 78. § szabalyozza a munkaviszony
azonnali hatalya felmondassal térténd megsziintetését a kivetkez esetekben:
— munkaviszonybol eredé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi
— ha egyéb olyan magatartist tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi

o aKjt. 30. § (1) bek. c) pontja és a (3) bek. alkalmazasa a felmentés soran
e aszobeli és irasbeli figyelmeztetés joga megilleti a munkaltatot
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XVII. Az elektronikus uiton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének és tarolasanak rendje

1. Az elektronikus uton eldallitott papiralapa nyomtatvinyok kezelése, taroldsa, hitelesitése

Az intézmény vezetdje az Iratkezelési szabdlyzatban hatdrozza meg az iratkezelés belsd
szabalyozasat, melynek fobb tartalmi elemei:

Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési feladat és hataskorok megosztasa

A papiralapu és az elektronikus ligyiratok tirolasanak rendje

A szadmitégépes alkalmazdsok altalanos uzemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai,

Az iratkezelés feliigyelete,

A jogosultsagok kezelésének szabalyai,

Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme.

Az egyes iratkezelési feladatokat az ovodatitkar latja el.

Az iratkezelés és adatrogzités megszervezésének elvet:

Az irat Gtja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakeresheto legyen,

Szolgalja az O6voda rendeltetésszerli mikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat.

Az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatd
allapotban

valo Orzését és a maradando értéki iratok levéltari atadasat.

2. Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok kezelésének, tarolasanak,
hitelesitésének rendje

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszere — Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén

" or

elektronikus uton eldallitott dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.)
Korméanyrendelet eldirasainak megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu alairassal még nem rendelkeziink.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni, az intézmény pecsétjével
és a vezetd alairdsaval ellatni és az irattarban elhelyezni az aldbbi dokumentumok papiralapu
masolatat.

Az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa

35



e Szakalkalmazottakra, pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

e Ovodai jogviszony létesitésére vonatkozé bejelentések,

* Az oktober 1.-i pedagdgus és gyermekek 1étszdmadatainak bejelentési kotelezettsége
e (statisztika)

A dokumentumokat a KIR rendszerben, tovabbé az informatikai halézatban egy kiilén e célra
létrehozott mappéaban kell tarolni. A mappéhoz valé hozzaférés joga korlatozott, kizardlag az
intézményvezetd és az altala felhatalmazott személyek férhetnek hozzi. (6vodavezetd helyettes
¢és ovodatitkar)

A bolesédei, 6vodai csoportnaplé hitelesitési rendje

Bélesddénkben kizarlag papir alapi csoportnaplét haszndlunk. Ovodankban kizardlag papir
alapti Helyi Ovodai Programhoz irt csoportnaplét hasznalunk. Hitelesitése az dvodavezetd
mindenkori feladata.

A pedagégusok munkaidejérdl sz616 nyilvantartas
A nyomtatvany adattartalmat az 6vodavezetd helyettes dsszesiti, kezeli és az alairasok és vezetdi
hitelesités utan az irattarban elhelyezi.

XVIII. Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetéen nem engedélyezhetd, kivéve, ha a reklam az
alabbiakban felsorolt célokat szolgalja.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizarélag olyan reklam

engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaléi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a

gyermekek, személyiségének fejlodésére pozitiv hatéssal van, nevelési, oktatasi, miivelédési célt

szolgal:

e apedagdgusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsiti,

e akornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti,

o az egészséges ¢életmdéddal Gsszefiiggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgalja, a
sportolasi lehetdségeket boviti,

o a kultira, a miivelddés kozvetitésére szolgal (példaul a kozmiivelédési, kézgyiljteményi
intézmények, allat- €s ndvénykert programjainak, misorflizeteinek terjesztése)

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem litkézik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalmaval —
a valasztasi torvénynek megfelelden — az intézmény teriiletén az eseményre vonatkozd
tajékoztatok kifliggeszthetdk.

Politikai partok plakatjainak és szor6lapjainak kifiiggesztése nem engedélyezhetd.

Az intézmény épiletének killsé falain a killonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
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onkormanyzati engedély sziikséges.
Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal, és kot szerzodést.
Szerzodéskotés elott az Snkormanyzat illetékesének eldzetes engedélyét be kell szerezni.

XIX. Egyéb rendelkezések

1. A nemdohanyzok védelmére vonatkozé eléirasok

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas. A kaput6l 5 m-es tavolsagra lehet dohanyozni.
2. Fakultativ hit- és vallasoktatas idopontjat és helyét biztosito eljaras rendje

Intézménylinkben a fakultativ hit- és vallasoktatds szervezése az egyhdzak képviseldinek
feladata.

Az egyhazak képviselje altal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az 6voda
bejaratanal keril kifiggesztésre.

Az egyhazak képviseldje az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan hasznalhatja a kijelolt
termeket, délutdni egyeztetett idépontban.

Az intézmény semmiféle nyilvantartast nem vezet a fakultativ hit- és vallasoktatasban részt vevo
tanulokrol.

XX. Zar6 rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositisa, elfogaddsa, jovihagyasa

A szervezeti és mitkodési szabélyzat elkészitése az intézményvezetd feleldssége, az dvoda
nevel6testiilete fogadja el, az alkalmazotti kozdsség és a sziil6i szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az dvodavezeté jovahagyasaval valik érvényessé. Az intézményi
Sziiléi kbzosség véleményezésével és a Fenntartd jovahagyaséaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az o6voda el6zd  Szervezeti és mikodési
szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi alkalmazottjara

kotelez6, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen

Moédositasa: az évodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevel6testiilet, a sziil6i

kozosség €s a jogszabalyi kotelezettség,
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Az SZMSZ nyilvanossaga:

* A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az évodéaval és meghatarozott kérben
hasznéljak helyiségeit.

* Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.
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Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete hatarozatképes tilésén 100 %-os

tamogatéssal elfogadta a 2022. év ... 0 0 e napjan a modositott Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatat.
Kelt: Ocséd, 2022. év ......... L 30 ——

NYILATKOZATOK

A szillsi képviselet, az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogaddsdhoz a véleményezési jogat korlatozds nélkill, a jogszabélyban
meghatarozott hataridé biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést

nem fogalmazott meg.

Kelt: Ocsod, 2022. €V vevvveoeeeess e, hé -.. . nap
A*’-‘\—f”*m‘h ..... &
az SZMK elntke

Az intézmény Szervezeti és Miikdési Szabalyzat a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé,

amellyel egyidejileg ...............c...... — én elfogadott Szervezeti Miikodési Szabélyzat
hatalyat veszti.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a Fenntartd a ........ccovvvviieininviinniiennnn szamu

testiileti hatarozataval jévahagyta.

Kelt: Ocsod, 2022. 6V cvoeeeiiiiiieeeeeieiiicennn, ho ....... nap

polgérmester
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XXI. Mellékletek

1.sz. melléklet

Munkakori leiras

Ovodavezetd

Munkaltat) neve

Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bélcsode

Székhelye: 5451 Ocsod, Vérdsmarty M. dt 25/a
Munkavégzés helye 5451 Ocsod, Vorésmarty M. at 25/a
Munkaltatoi jogkort gyakorolja Polgarmester

Munkavéllalé

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye:

Munkakor:
Megnevezés Ovodavezetd
Kinevezoje: Ocsod Nagykozségi Onkorményzat

Képvisel6-testilete

| A kinevezés modja, idtartama:

FEOR-széma: 1328
Munkaideje: 40 ora/hét
K&tott munkaid6: 10 ora/hét
Munkaveégzés helye: Az éltala vezetett Ovoda teljes teriilete illetve

a vezetdi iroda.

Munkakér célja:

Az intézmény munkéjanak szervezése,
Iranyitasa, képviselete. A nevelémunka
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek
biztositdsa. Pedagdgiai-szakmai taniigyi-
igazgatasi, munkaltatoi-személyligyi,
gazdasagi-adminisztrativ feladatok ellatasa,
megszervezése, ellenorzése, ertékelése. A
torvényi eldirdsoknak megfelelé miiksdés,
miikodtetés biztositasa.

Munkavégzéshez sziikséges (végzettség,
ismeret, egyeéb kikotés):

Ovéndi diploma

Koézoktatasvezetoi szakvizsga
Szakmai gyakorlat minimum 5 év
IKT eszk6zok hozzaértd hasznalata
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Feladatai fobb tevékenységeinek felsoroldsa: | Az 6voda egyszemélyi feleldsségi

vezetdjeként tevékenységével felelds az
intézmény szakszerl és térvényes
miikddtetéséért képviseli a gyerekek, a
sziilok, a munkatarsak és a fenntarto
érdekeit. Kézremikodik a fenntartdi
dontések eldkészitésében, és végrehajtja a
képviseldtestiilet és a polgarmester altal
meghatarozott feladatokat.

a) kotelezd draszamon beliil: sziikség
esetén 6vondk helyettesitése
gyermekcsoportban,kirandulasok
kisérése.

b) teljes munkaid6 kitsltése alatt:
alapvet6 feladatai az alabbi 1., 2., 3.,
4., pontban megfogalmazottak
szerint.

. Pedagogiai-szakmai:

Elokésziti az 6voda nevelési programjanak kialakitasat. Nevel6testiileti dontésre
elGterjeszti a program tervezetét, elfogadtatasa utan biztositja a sziili szervezet
vélemenyezési jogat €s kezdeményezi a jovahagyasat a fenntartonal — amennyiben
plusz anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellendrzi a program
megvalosulasat, bevalasat, amennyiben sziikséges kezdeményezi a program
modositasat.

Aktivan részt vesz a mindsitési eljarasok és a tanfeltigyeleti ellenérzések
megszervezésében, lebonyolitasdban, egyuttal az érintettek felkészitésében.
Segitségével tAmogatja €s ellendrzi az intézményi onértékelési csoport munkajat.
Ellenorzi és értékeli az 6vodaban foly6 szakmai munka szinvonalat annak
eredményességét hatékonysigat. Konkrét javaslatot tesz fejlesztésére, tdmogatja az
innovaciot, a korszerii pedagogiai torekvéseket.

Ellenorzi az egyenld banasmod elvének érvényesiilését.

Megszervezi, ill. ellendrzi a részképességben lemaradyt, illetve a specialis nevelést
igénylo gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését.

Evente elkésziti az éves munkatervet, a majd elfogadtatja a neveld testiilettel.
Tamogatja és Gsztonzi a pedagogusok tervszeri €s folyamatos onképzését.
Eléterjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik megvaldsitasarol

Az intézményvezetd helyettessel megszervezi az 6vodai csoportokat.
Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti és napirend;jét.
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. Taniigy-igazgatasi feladatok

Megszervezi a gyermekek dvodai felvételét. Felvételi és el6jegyzési napldt vezet.
Folyamatosan informalja a fenntartdt a gyereklétszam alakulasarol.

A gyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly éltal el6irt feladatoknak eleget
tesz.

Ellendrzi a 3 éves kortdl érvényes dvodakételezettség betartasat.

A mértéken feliili igazolatlan hianyzasokat jelenti a megfelel6 szervek felé.
Gondoskodik a sziil6i és nevel6testiileti értekezletekrdl, biztositja az intézményen
beliili informéacioaramlast.

A sziil6i nyilatkozatok alapjan felméri az ingyenes étkeztetést kérd csalddok szamat.
Folyamatosan aktualizélja és ellendrzi az 6vodai dokumentumok érvényességét,
torvényi megfelelését.

Gondoskodik arr6l, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Ellenérzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok
tartalmat.

Intézkedéseket tesz a tankGtelezettség teljesitésére.

Ellatja az igazolatlan hidnyzasokra vonatkozo teenddit.

Javaslatot tesz az 6voda nyari és téli sziineteltetésére a nevelés nélkiili munkanapok
idépontjara, tartalmara, megszervezésére.

Megszervezi €s ellendrzi az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat.

. Munkaltatéi humanpolitikai feladatok

A jogszabdlyban el6irt médon kinevezi az vodamunkatérsait, gyakorolja felettiik a
munkaltat6i jogkort. Az OM altal mitkddtetet KIR felé eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének.

Az atsorolasokrol iddben gondoskodik. Biztositja a térvényben elbirt juttatdsok
kiadasat.

Vezeti a kézalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésre all6 adatokat és
informaciokat az adatvédelmi térvény rendelkezései szerint megérzi.

Elkésziti és idoben kiadja a munkakéri leirasokat.

Gondoskodik a munkafegyelem ¢s a térvényesség megtartdsarol, a munkaviszonyat
vétkesen megszegd dolgozd térvényes felelGsségre vonasarol.

Biztositja és ellendrzi a munkavédelmet és a tlizvédelmi szabalyok betartasat.
Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozéasara élet- és munkakérillményeire vonatkozd
dontéseknél a jogszabaly altal eldirt egyeztetések.

. Gazdasagi adminisztrativ feladatok
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Szervezi az 6voda ligyviteli munkajat, a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint.
Elokésziti, és igény szerint aktualizalja a szervezeti €¢s mlikodési szabalyzat
tervezetét, vitara bocséjtja és elfogadtatja a nevelotestiilettel illetve a sziil6i
szervezettel (SzSz).

Az intézménybe érkezd iratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.
Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

A hivatalos ligyintézési hatarid6n beliil valaszol a hozza beérkezo gyermekeket,
sziil6ket és a kozalkalmazottakat érintd kérdésekre.

FelelGs az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartsaért.
Biztositja a gyermekek szamara a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében
kiillonboz6 eszkdzoket vasarol, valamint megszervezi €s iranyitja a napi takaritast,
fert6tlenitést és a sziikséges nagytakaritasokat.

Feladata az intézményi koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon Orzése, védelme.

Elvarhat6 magatartasi kdvetelmenyek:

A Pedagodgus etikai kodexben
megfogalmazottak szerint.

Onképzéssel kapcsolatos elvarasok:

A szakmai fejlodést segit6 folyamatos
onképzés, tovabbképzéseken vald részvétel,
hétévenként 120 éraban.

Hataskore:

Az 6vodavezeto kizdrdlagos kompetencidja
és egyszemélyi felelossége a
gyermekfelvétel, a munkaviszony-létesités, -
megszilintetés, valamint az intézmény
koltségvetésén beliili gazdalkodas (példaul:
munkaer6-gazdalkodas, bérmaradvany-
felosztas, jutalmazas, beruhézas,
eszkOzvasarlas stb.).

Felelossége:

Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak
megfeleld mikodtetése.

Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: Polgérmester

Kozvetlen beosztottjai: Az 4ltala vezetett intézmény valamennyi
dolgozdja.

Kapcsolattartasi kételezettsége:

1. Vezetdi feladatainak ellatasa kézben
kozvetlen munkakapcsolatnak kell
miik6dnie az 6vodavezeto- helyettessel.
A munka-és felel¢sség megosztasrol a
helyettes részére kiilon munkakori
leirasban kell rendelkezni. Tovabba
valamennyi pedagoégussal és a
pedagdgiai munkat segitd dajkékkal.
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Napi kapcsolatot tart fent az
ovodatitkarral.

2. Az dvodavezetd szoros kapcsolatot tart
fent:
Ovodén beliil: a sziildkkel.
Ovodén kiviil: a fenntarto illetékes
vezetdjével, az Ocsodi
Kozséggondnoksag és Konyvtarral, a
Gyermekjoléti Szolgalattal és az
Altalénos Iskoléval.

Informécio szolgaltatasi kotelezettség: Feladata az informacid dramlas biztositasa a
sziilok, a nevelotestiilet, az Oktatasi Hivatal
(OH), Pedagdgiai Oktatasi Kézpont (POK),
a Kéznevelési Informéacids Rendszer (KIR),
és a fenntarto felé.

Titoktartéasi kitelezettsége van.
Adatszolgaltatas soran tigyelni kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén Ot helyettesiti: Az dvodavezetd-helyettes.
O helyettesitheti: Az dvodavezetd-helyettest.
Hatalyos:

Zar6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a feletesse,
alkalmanként megbizza. A munkakori leiras modositasanak jogat, a kériilményekhez igazodva, a
munkaltaté fenntartja.

munkaltatdi jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:
»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzet munkéért és a kezelt értékekért
anyagi €s blintetd jogi felel6sséggel tartozom. A munkaim soran hasznalt tArgyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Kelt: Ocsdd..ouevnerneinennnnnn, ovodavezetd
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2.sz. melléklet

Munkakéri

Ovodavezeté—helyettes

Munkaltato

Munkaltaté neve:

Ocsod Szivarvany Ovoda és Bolcséde

Székhelye:

5451 Ocséd, Vorosmarty M. it 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocséd, Vorosmarty M.t 25/a

Munkaltatoi jogkort gyakorolja:

Munkavallalé

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye:

Munkakor:

Megnevezése: Ovodavezet6-helyettes
Kinevezdje: A vezetd

A kinevezés modja, id6tartama: Megbizas, egy év (2021.07.31)
FEOR szama: 1328

Munkaideje: 40 oéra/hét

kotott munkaideje: 24+4 ora /hét

Munkavégzés helye épiileten belil:

Vezet6i iroda és az Ovoda, illetve az 6voda
teljes teriilete

A munkakor célja:

Az intézményvezetd tavollétében képviseli
az Ovodat. Segiti az intézmény milkodtetését
és az intézményvezetd munkajat. A
munkamegosztas szerint ellatja a rabizott
pedagogiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatdi, gazdasagi-adminisztrativ
feladatokat. Részt vesz a belso ellenérzés
feladataiban.

Munkavégzeéshez sziikséges (végzettseg,
ismeret, egyeb):

Ovénéi diploma,
szakmai gyakorlat minimum 5 év,
IKT eszkozok hozzaértd hasznélata.

Feladatai, fobb tevékenységeinek
felsorolasa:

Az dvodavezetd munkdjanak segitése,
helyettesitése az irasban lefektetett
munkamegosztas alapjan.

a) kotelez6 oraszamon belil (heti 24
ora): sziikség esetén dvonok
helyettesitése gyerekcsoportban,
egyeni fejlesztés, kirandulasok
kisérése stb.

b) alapveto feladatai az alabbiak: 1., 2.,
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3., 4., pontban megfogalmazottak

szerint.
1. Pedagdgiai szakmai:

e Aktivan részt vesz az dvoda nevelési programjanak kialakitisaban, s elésegiti
annak megvaldsulasat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek
érzi.

o Segiti a palyakezdd gyakornok, illetve az 0j kolléga szakmai téjékoztatasat.

e Az ovoda rendezvényeinek eldkészitésében tevékenyen részt vesz.

e Ellendrzi az egyenld banasmod elvének érvényesiilését, segitve a vezetd
munkajat.

e Osztdnzi a pedagdgusok tervszerli és folyamatos énképzését.

o Elésegiti az 0jité szandéky, korszerli pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.

o Figyelemmel kiséri az intézményben folyo pedagdgiai torekvések
kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyo pedagbgiai munkat részt vesz annak
értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a
hatékonysag fejlesztése érdekében.

e Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és 6 is gondoskodik arrdl, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

e Adatok kigytijtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

e A vezetd tavollétében informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulasardl.

e Biztositja az intézményen beliili informéaciéaramlast.

e Koveti és adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csaladok
szémat.

e A statisztika szdmara Osszesiti a mulasztasi naplok adatait, havi szinten
nyilvantartast vezet az ingyenes gyermekek hianyzasaro6l (az allami timogatés
elszamolasahoz).

e Naprakészen vezeti az 6vodai torzskonyvet.

e Vezet6i kérdésre ellendrzi a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok
tartalmat.

e Javaslatot tesz az dvoda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagégiai tartalmara.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folydé gyermekvédelmi munka ell4tasat.

e A balesetvédelmi szabalyok betartasit folyamatosan ellendrzi, és a
hidnyossagokat azonnal jelzi az intézményvezet6nek.

e Kapcsolatot tart a sziiloi szervezettel, évente egy alkalommal 6sszehivja éket.

3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ligyeleti rendjét, és nyomon kdveti ezek
betartasat.

Megszervezi és ellendrzi a pedag6giai munkat segité munkatarsak napi
munkajat.

Megszervezi a hidnyz6 dolgozok helyettesitését, s errél tdjékoztatja a vezetd.
Ellenérzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel6ségét.

A dolgozoék munkavégzése soran tapasztalt kozérdekil pozitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az dvoda vezetdjét.
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e Segiti a palyakezdd, illetve az 0j kolléga beilleszkedését.

e A kollektivan beliil eldsegiti a munkafegyelem és a torvényesség megtartasat, a
munkaviszonyat vétkesen megszegd dolgoz6 torvényes feleldsségre vonasat.

e Személyes példajaval timogatja a jo munkahelyi 1égkor kialakulasat, annak

megtartasat.

4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

e A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkez6 ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

e Részt vesz az dvoda szamara sziikséges kiilonbozo eszkdzok vasarlasaban.

e Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feltjitasokra, beszerzésekre.

e Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas,
az intézményi vagyon drzése, védelme.

A szabadsag felhasznalasaval és a
hianyzassal kapcsolatos szabalyok:

Vératlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség,
egyéb komoly indok) a munkaidd
megkezdése eldtt minimum két draval
jelezni kell a vezetének.

Elvarhato magatartasi kovetelmények:

Vezetd helyettesként felelosséget érez az
intézmény szakszerli és torvényes
mikddtetéséért. Segiti és tamogatja a vezetd
munkajat, a gyerekek, a sziilok, a
munkatarsak és a fenntart6 elvarasait
figyelembe véve. A munkamegosztas
szerinti feladatait maradéktalanul ellatja.
Tiszteletben tartja a kizarolagosan az
intézményvezetd kompetenciajaba tartozo
feladatokat (pl: munkaerd-gazdalkodas,
bérmaradvany-felosztas, jutalmazas,
beruhazas, eszkozvasarlas stb.).

Onképzéssel kapcsolatos elvarasok:

A szakmai fejlodést segiti folyamatos
onképzes, tovabbképzeéseken vald részvétel,
hétévenként 120 éraban.

Hataskore: Ellendrzési joga van a munkafegyelmi
kérdések betartasaban. A vezetd hosszan
tartd tavollétében a teljes korii intézkedésre
jogosult.

Felelossége: Az dvoda zavartalan €s a jogszabalyoknak
megfelelé mikodtetése.

Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese:

Az intézményvezetd

Kozvetlen beosztottja(i):

A vezetd kivéve az dvoda valamennyi
dolgozoja.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kozvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn
az dvodavezetovel (szakmai, gazdasagi
témakban). Tovabba valamennyi
pedagogussal és a pedagdgiai munkat segitd
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dajkakkal. Indokolt esetben, a vezetd
tavollétében telefonon tartja vele a
kapcsolatot.

Az 6vodai sziiléi kozosséggel (6vodaszék
vagy SZMK)

Informécid-szolgaltatasi kotelezettsége: Feladata az informacidaramlas biztositisa a
sziilok, a nevelbtestiilet, az Oktatasi Hivatal
(OH), a Pedagodgiai Oktatasi Kézpontok
(POK), a Kdznevelési informécios rendszert
(KIR) és a fenntarto felé.

Titoktartasi kotelezettsége van!
Adatszolgaltatasa soran tigyelnie kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tévolléte esetén ot helyettesiti: Az dvodavezetd.
O helyettesitheti: Az évodavezetot
Hatalyos:

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil k&teles ellatni mindazokat a feladatokat melyekkel a felettese alkalmanként
megbizza.

A munkakdri leiras modositasdnak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkéltatd fenntartja.

.....................................................

munkaltatdi jogkor gyakorléja

Nyilatkozat:

»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzet munkéért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetd jogi feleldsséggel tartozom. A munkéim soran hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilom.”

.......................................................

ovodavezetO-helyettes

Ocsod,
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3.sz. melléklet

Munkakaori leiras

Ovodapedagégus

Munkaltato neve:

Ocs6di  Szivarvany  Ovoda  és
Bolcsdde

Székhelye:

5451 Ocsod, Voérosmarty M. 1t 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocsdd, Vérdsmarty M. 1t 25/a

Munkaltatéi jogkor gyakorldja:

ovodavezeto

Munkavillal6 neve:

Sziil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: o6vodapedagogus
FEOR szama: 2432

Kinevezdje: intézményvezetd
Munkaideje: 40 o6ra/hét

Kotelezd oraszama: 32 ora /hét
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A munkakérbél és a betdltésébdl adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

* Képes a gyerekkel €s sziileivel szemben egyiittérz6, odafigyeld, egyiittmiksds
magatartast tanusitani.

* Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kozott
sem sérti meg.

* Tudatosan alkalmazza az egyenl8 banasmod elvét.

» Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

+ Ovodai munkaja soran biztositja a vildgnézeti és a politikai semlegességet.

* A pedagogusetikai €s a tarsadalmi normék altalanos szabalyait munkahelyén betartja.

A munkakor célja:
A csaladi nevelés kiegészitése. Az Gvodaskoru gyerekek testi-lelki-szellemi gondozésa,
nevelése, fejlesztése.

A munkaidé: (62 § 8. bekezdés)

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kézvetlen, a teljes 6vodai
eletet magéban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarad6 részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészit, azzal sszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az Gvodapedagbgusszamara.

Kotelezd feladatok a 2011. évi CXC. térvény (NKT) alapjan:

e A pedagdgus alapvetd feladata a rdbizott gyermekek nevelése

o A gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése

* A pedagogiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

e Neveld munkéja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle
elvarhatét,figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének
litemét, szociokulturalis helyzetét
Neveld munkéjat a Pedag6giai Program alapjan végezze
Foglalkozésait a tematikus terv alapjan, csoportjanak fejlettségi szintjének
megfelelen,szakszeriien, irasban felkésziilve végezze

e Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes légkért a gyermekcsoportban.

e Teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz szitkséges feltételeket (hely, idd, eszkoz).

e A kiilénleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylittmiikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatést segité mas
szakemberekkel

e A hatranyos helyzetili gyermekek felzarkozasat elésegitse

e Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
gyermekeket,

e Mozditsa el6 a gyermek, tanulé erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés
magatartasi szabélyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara

e Bgymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére &s
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kérnyezettudatossagra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket
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A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, meghatarozott idoszakonkénti, frasban
torténd rogzitése.

A sziil6t (térvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlodésérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, a gyermek fejlesztését
elosegitd lehetdségekrol

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges er6feszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
el6irasok betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitisaval, a sziilo - és sziikség esetén mas szakemberek - bevonasaval
Amennyiben indokolt, kérjen tanacsot, segitséget az intézményvezetotol, a
gyermekvédelmi felel§stol vagy a csaladsegit6tol.

A gyermek, érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.
Vegyen részt a szamdra eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, képezze magat
folyamatosan

Pontosan és aktivan részt vegyen a nevelotestiilet értekezletein, a fogadéorakon, és az
éves munkaterv szerinti rendezvényeken

Hataridore szerezze meg a kitelezé mindsitéseket

A hivatali titkot drizze meg

A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon
Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson

Taniigy-igazgatdsi, adminisztrativ teendok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit

munkdja sordn betartja.

A Helyi Nevelési Program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasdban aktivan részt vesz, mint a nevelOtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele, és megvalodsitasat magdara nézve kotelezOnek tekinti.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hazirendjében
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban all6 gyerekekkel és
azok sziileivel.

Eleget tesz az Intézményi Onértékelési Rendszer Szabélyzataban leirtaknak

A mindségi munka fejlesztésben aktivan részt vesz
Hivatasabol eredd kotelessége a rendszeres szakmai 6nképzés, a megujulés, a
miiveltségbeli fejlédés. Ennek érdekében folyamatosan képezze magat.

Sziikség szerint, kérésre pedagdgiai szakvéleményt ir (a nevelési tanacsado, szakértdi
vagy rehabiliticids bizottsag, birosag szamara; gyermekelhelyezés ligyében).

Kozremlkodik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.

Téajékoztatja a sziiléket az iskolaba vald beiratas szabalyairol, feltételeirdl.

Naprakészen vezeti a nevelGtestiilet altal elfogadott dokumentacidkat

A gyermekek egyéni mapp4jat folyamatosan , naprakészen vezeti

A pedagégiai munkaval kapcsolatos egyéb eldirasok

A gyerekeket feln6tt feliigyelete nélkiil hagyni tilos. Dajkdara bizni 6ket csak révid
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id6re, csak indokolt esetben, a vezet$ engedélyével lehet. Amennyiben a szolgéalati id6
alatt barmilyen baleset torténik az 6vonod tavollétében, a feleldsség valtozatlanul 6t
terheli. Dajkas ilyen esetben nem vonhato feleldsségre.

A pedagdgus a tudomasara jutott hivatali titkokat koteles meg6rizni. Ebbe a kdrbe
tartoznak az intézmény mikddésével dsszefliggd belsd problémék, az 6voda
szempontjabol beligynek szamitd témak, szakmai vagy munkaiigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos bizalmas informéacidknak tekintendd kérdésekben (a
gyerek egészségiigyi allapota, fejlettségi szintje, szocialis helyzete, csalddjanak
sajatsagos problémaja) illetéktelen személyeket (dajka, masik sziild) tilos tajékoztatni.

A kotelezd oraszam letsltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarélag csak
vezetOi engedéllyel lehet.

A kotelez0 oraszam letoltése alatt maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil,
a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont

Munkahelyére a munkaidét megel6z6en negyedoraval elobb jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atoltdzve, a munkavégzésre készen alljon.

Hianyzas esetén a vezetd rendelkezése alapjan koteles a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat ellatni.

Munkdja soran az 6vond az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni kételes,
azokat a rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia. Amennyiben kart okoz, anyagi
felelosséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

Az dvoda teriiletén (épiilet, udvar, bejarattdl 5 méter) a torvényi eldirasnak
megfelelden nem lehet dohanyozni.

Egyéb feladatok a teljes munkaidé (heti 8 6ra) kitoltése alatt

Felkésziilés a nevelési-oktatési feladatokra (példaul tovabbképzésen vald részvétel,
eszko6zok elokészitése);

Csaladlatogatas;

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa;

Sziil6i értekezletre valo felkésziilés, annak levezetése, fogaddora tartasa;

Szakmai megbeszéléseken, valamint neveldi értekezleteken val6 részvétel;

Ovodai kirandulasok, tinnepélyek, szabadidds tevékenységek el6készitése,
lebonyolitasa.

Csoporton kiviil végzendo fejleszto tevékenységek

A fentieken til az 6vodavezetd eseti feladatokat adhat, kizardlag pedagdgiai témaban.

A munkavallalé jogai és kotelességei (a kozoktatasi torvény alapjan): a nevelbtestiilet
tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szamara
el6irnak, biztositanak.
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Kapcsolattartasi és informacidszolgaltatasi kotelezettsége:

Kapcsolatot kell tartania
e Az ovodan beliil: az intézményvezetdvel, valtotarssal, csoportos dajkaval,
a sziilokkel,
e A tarsintézményekkel: iskolaval, bolcsddével, szakszolgalatokkal, POK-kal, nevelési
tanacsadadval.

A pedagégus 9 kuleskompetenciaja:

Szakmai feladatok,szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése

A tanulas tamogatasa

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése

Az dvodai csoportok, kozosségek alakulasanak segitése és fejlesztése.

A pedagogiai folyamatok és a gyerekek személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése,elemzése (felzarkoztatas, tehetséggondozas)

7. A kornyezet nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
kéviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitidok

8. Kommunikéci6 és szakmai egylittmiikddés, probléma megoldés

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

O T s L1 1 (e

A munkakoéri leirds modositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezoének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetojogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilom.

Kelt: Ocs6d..neveeiiineeieainiannns

P. H.

......................................................................

intézményvezetod munkavallald
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4.5z. melléklet

Munkakorni leiras

Ovodapedagégus gyakornoki

Munkaltat6 neve:

Ocsédi  Szivarvany Ovoda  és
Bélesode

Székhelye:

5451 Ocséd, Vérésmarty M. at 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocsdd, Vorosmarty M. it 25/a

Munkaltatoi jogkor gyakorloja:

ovodavezetd

Munkavallalo neve:

Sziil. hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: ovodapedagogus gyakornok

Kinevezgje: intézményvezetd

FEOR szama: 2499

Munkaideje: 40 ora / hét, kotott munkaidejét a
326/2013. (VIIL 30.)

kormanyrendelet 17. §  altal
meghatarozott
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A munkakorbél és a betoltésébol adodd, elvarhatéo magatartasi kovetelmények:

* Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiittérz6, odafigyeld, egyiittm{ikddd
magatartast tanusitani.

» Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koériilmények kozott
sem sérti meg.

» Tudatosan alkalmazza az egyenld banasmod elvét.

» Tiszteletben tartja €s toleralja a massagot.

« Ovodai munkaja sorén biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.

» A pedagbgusetikai és a tarsadalmi normék altalanos szabalyait munkahelyén betartja.

A munkakér célja:
A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodaskoru gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa,
nevelése, fejlesztése.

A munkaidé: (62 § 8. bekezdés)

Az évodapedagbgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes dvodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti négy Ordban a nevelést eldkészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheto el az 6vodapedagdgusszamara.

Kotelezo feladatok a 2011. évi CXC. torvény (NKT) alapjan:

e A pedagdgus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése

e A gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése

e A pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai €s
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

e Nevelé munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének
iitemét, szociokulturalis helyzetét
Neveld munkajat a Pedagdgiai Program alapjan végezze
Foglalkozésait a tematikus terv alapjan, csoportjanak fejlettségi szintjének
megfelelden,szakszeriien, irasban felkésziilve végezze

e Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkort a gyermekcsoportban.

e Teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, id6, eszkoz).

o A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikseg
szerint egyiittmiikddjoén gydgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel

o A hatranyos helyzeti gyermekek felzarkdzasat el0segitse

o Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
gyermekeket,

o Mozditsa el a gyermek, tanuld erkdlesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikddes
magatartdsi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartataséara

o Egymads szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket
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A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, meghatarozott idészakonkénti, irasban
torténd rogzitése.

A sziilot (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlodésérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, a gyermek fejlesztését
elosegitd lehetdségekrol

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eléirasok betartasaval és betartataséval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitasaval, a sziilo - és sziikség esetén mas szakemberek - bevonaséaval
Amennyiben indokolt, kérjen tanacsot, segitséget az intézményvezetbtol, a
gyermekvédelmi feleldst6] vagy a csaladsegit6tol.

A gyermek, érdekében mlikddjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.
Vegyen részt a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, képezze magat
folyamatosan

Pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddoérakon, és az
éves munkaterv szerinti rendezvényeken

Hataridore szerezze meg a kotelezd minositéseket

A hivatali titkot 6rizze meg

A gyermekek, a szlilok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradektalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon
Hivatasahoz méltdo magatartast tanusitson

Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teendok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak tartalmét ismeri, annak elveit

munkéja soran betartja.

A Helyi Nevelési Program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasaban aktivan részt vesz, mint a neveldtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele, és megvaldsitasat magara nézve koételezonek tekinti.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hazirendjében
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban allé gyerekekkel és

azok sziileivel.

Eleget tesz az Intézményi Onértékelési Rendszer Szabalyzataban leirtaknak

A mindségi munka fejlesztésben aktivan részt vesz

Hivatasabol eredo kotelessége a rendszeres szakmai onképzés, a megiijulas, a

miveltségbeli fejlédés. Ennek érdekében folyamatosan képezze magét.

Sziikség szerint, kérésre pedagdgiai szakvéleményt ir (a nevelési tanacsado, szakértdi

vagy rehabilitacids bizottsag, birdsag szamara; gyermekelhelyezés tigyében).

Kozremiikodik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.

Téajékoztatja a sziiloket az iskolaba vald beiratas szabdlyairdl, feltételeirdl.

Naprakészen vezeti a neveldtestiilet altal elfogadott dokumentéaciokat

A gyermekek egyéni mappéjat folyamatosan , naprakészen vezeti

A pedagogiai munkaval kapcesolatos egyéb eléirasok

A gyerekeket felnétt feliigyelete nélkiil hagyni tilos. Dajkara bizni ket csak rovid
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idore, csak indokolt esetben, a vezetd engedélyével lehet. Amennyiben a szolgalati id6
alatt barmilyen baleset torténik az 6vond tavollétében, a felelosség valtozatlanul 6t
terheli. Dadus ilyen esetben nem vonhato feleldsségre.

A pedagdgus a tudomasara jutott hivatali titkokat kiteles megoérizni. Ebbe a korbe
tartoznak az intézmény mikodésével dsszefliggd belsd problémak, az 6voda
szempontjabol beliigynek szamito témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos bizalmas informacioknak tekintend6 kérdésekben (a
gyerek egészségligyi allapota, fejlettségi szintje, szocialis helyzete, csaladjanak
sajatsgos problémadja) illetéktelen személyeket (dajka, masik sziild) tilos tajékoztatni.

A kotelezd 6raszam letoltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak
vezetdi engedéllyel lehet.

A kotelezb 6raszam letoltése alatt maganiigyben csak a nevelomunka zavarasa nélkiil,
a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont

Munkahelyére a munkaidét megel6z6en negyedoéraval eldbb jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar at6ltdzve, a munkavégzésre készen élljon.

Hianyzas esetén a vezetd rendelkezése alapjan koteles a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat ellatni.

Munk4éja soran az 6vono az 6voda berendezéseit, targyait, értékeit megovni koételes,
azokat a rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalnia. Amennyiben kart okoz, anyagi
felelosséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi, egész
ségiigyi szabalyokat.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar, bejarattol 5 méter) a térvényi eldirasnak
megfeleléen nem lehet dohanyozni.

Egyéb feladatok a teljes munkaidé (heti 8 6ra) kitoltése alatt

Felkésziilés a nevelési-oktatasi feladatokra (példaul tovabbképzésen vald részvétel,
eszkozok elokészitése);

Csaladlatogatas;

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa;

Sziiloi értekezletre vald felkésziilés, annak levezetése, fogaddodra tartdsa;

Szakmai megbeszéléseken, valamint neveldi ériekezleteken valo részvétel;

Ovodai kirdndulasok, tinnepélyek, szabadidés tevékenységek elékészitése,
lebonyolitasa.

A fentieken tul az 6vodavezet6 eseti feladatokat adhat, kizarélag pedagdgiai témaban.

A munkavallalé jogai és kotelességei (a kozoktatasi torvény alapjan): a nevelotestiilet
tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szamara
elbirnak, biztositanak.

57




Kapcsolattartasi és informacidszolgaltatasi kotelezettsége:

Kapcsolatot kell tartania
e Az o6vodan beliil: az intézményvezetdvel, valtotarssal, csoportos dajkéval,
a sziilokkel,
e A tarsintézményekkel: iskolaval, bolcsédével, szakszolgalatokkal, POK-kal, nevelési
tanacsadoval.

A pedagoégus 9 kulcskompetencidja:

Szakmai feladatok,szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése

A tanulas tamogatasa

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése

Az 6vodai csoportok, kozosségek alakulasénak segitése és fejlesztése.

A pedagégiai folyamatok és a gyerekek személyiségfejlédésének folyamatos

¢rtckelése,elemzése (felzarkoztatds, tehetséggondozas)

7. A kérnyezet nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
kéviselete €s a kérnyezettudatossaghoz kapesolodo attitlidok atadasanak médja

8. Kommunikécié és szakmai egyittmiikodés, probléma megoldas

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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A gyakornoki idészakra vonatkozo kiegészités a munkakori leirashoz

A kotstt munkaidd gyerekcesoportokban téltendé id6 és a heti teljes munkaidé kozti idében a
gyakornok hospital, konzultdl a szakmai segitével, mentorral, sziikség szerint az
intézményvezetdvel, egyéb munkatirsakkal.

Hospitalas: legaldbb havi egy alkalom a mentor és mas kollega foglalkozasan, a hospitalast
rovid megbeszélésnek kell kovetnie.

Konzultaci6: legalabb heti egy ora a szakmai segit6vel, egyéb pedagégussal, vezetével.

A hospitalas és a konzultaci6 idépontjardl, idétartamardl a résztvevdk alairasaval
nyilvantartas késziil.

A hospitaldsokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitével egyeztetve egy
hénapra elore kitiizi.

A munkakoéri leirds modositasdnak jogat — a korillményekhez igazodva — a munkaltato
fenntartja.
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Nyilatkozat

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat Atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetojogi felelosséggel tartozom. A munkim soran
hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

KAl N800, . ... v emmmoss i ss atpstnssins

P. H.

......................................................................

intézményvezetd munkavallalo
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5.sz. melléklet

Munkakori leiras

Dajka

Munkaltato neve:

Ocsédi  Szivarvany Ovoda  és
Bolcsode

Székhelye:

5451 Ocséd, Vorosmarty M. ut 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocsod, Vorésmarty M. ut 25/a

Munkaltatéi jogkdr gyakorldja:

| 6vodavezetd

Munkavallald neve:

Sziil. hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: dajka
Kinevezdje: intézményvezetd
FEOR szama: 5221
Munkaideje: 40 ora / hét

Helyettesitési kotelezettsége:

az intézményvezetd utasitasa alapjan
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Fobb felelosségek és tevékenységek

Napi feladatok:

e Az intézmény rendezvényein aktivan, tevékenyen részt vesz.

e Munkéjaval segiti az dvodapedagdgus Pedagdgiai programban foglaltak megvalosito

tevékenységét.

e Az ovono mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen részt vesz a

gyermekcsoport ¢letében.

e Az dvodapedagdgus iranyitasa alapjan ellatja a sajatos nevelési igény(li gyermekek
allapotuknak megfeleld gondozasat, segiti a kozos tevékenységekben vald
részvételiket.

Segiti a csoport étkeztetését

Besegit a pihenéshez sziikséges feltételek megteremtéséhez

Sajat csoportszobajanak és a mellékhelyiségek takaritasa.

HACCP rendszer miikodtetetése és higiéniai eldirasainak betartdsa.

A dajka egyéb feladatai reggeles miiszakban:

e Az 6voda nyitasa, gyermekek fogadasa, ( sziikség esetén cipémosas, 4gynemi
behordas, stb), jarda leséprése

e A hetirend szerinti napokon a csoportok mozgas tevékenységénél segit
( teremrendezés, takaritas, oltoztetés)

Egyéb feladatok:

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elott
vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét
neveld-oktatd munkéat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

Heti feladatok:
e Jatékok, polcok, bitorok portalanitasa.
e Mosdo teljes takaritdsa
e Fogmoso poharak, féstk fertotlenitése.
o Kertet sziikség szerint gondozza, locsolja

Id6szakos feladatok:
e Babaruhak, textiliak sziikség szerinti javitasa, varrasa.
e Fertdzo betegség esetén teljes fertotlenités.
e |doszakonként fliggdnymosas, ablakkeretek és ajtok, radiatorok lemosasa.

Kiilonleges felelossége:
A Munkaterv minden nevelési évben aktualizalt feladat ellatasa.
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Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatban:
e A rabizott gépeket és eszkOzoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirdasoknak
megfelelden hasznalja, allagmegdvasukrél gondoskodik.
e Az épiilet biztonsdga érdekében tavozaskor ellendrzi a nyildszarokat, vilagitast,
vizcsapokat.
e Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.
e A tliz és munkavédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

Tervezés:
e Tervezi a felhasznélt tisztitd és mosdszer mennyiséget.

Bizalmas informacidk kezelése:
e A dajka kotelessége a hivatasahoz méltd magatartas kovetelményeinek betartasa.
e A gyermekekrdl pedagégiai informaciot, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi
helyzetérol felvilagositast illetéktelen személyeknek nem adhat.

Kapcsolatok:
e A gyermekekkel, sziilokkel, munkatédrsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

Nyilatkozat

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem,
annak egy példinyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.

..................................

intézményvezetd

A fentieket tudomasul vettem: .......covverennnnnn.n.
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6.sz. melléklet

Munkakori leiras

Ovodatitkér

Munkaltato neve:

Ocsodi  Szivarvany  Ovoda  és
Bolcstde

Székhelye:

5451 Ocsod, Vorosmarty M. 0t 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocsdd, Vorosmarty M. ut 25/a

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

ovodavezetd

Munkavallald neve:

Sziil. hely, idé:

Munkakor:

Megnevezése: ovodatitkar
Kinevezdje: intézményvezetd
Munkaideje: 40 6ra / hét
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Feladatai, f6bb tevékenységi korei:

egylittm{ikddik az 6voda alkalmazottaival és a sziilokkel és segiti 6ket az
adminisztracios feladatok ellatasdban
adatot szolgaltat a fenntarto6 felé
iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:
- intézményi dokumentumok, levelezések megirasa
- postazassal kapcsolatos teenddk ellatisa
- jegyzOkonyvek készitése
nyilvantartisokkal kapcsolatos feladatai:
- az 6vodaba felvett gyermekek adatainak régzitése
- kdzlonyék, rendeletek, MAK kiadvanyok tanulmanyozasa
- KIR és KIRA rendszer felé¢ torténé adatszolgiltatas
- mindsitéshez, tanfeliigyeleti eljarasokhoz sziikséges adminisztracid
elokészitése
- jelenléti iv elokészitése, ho végi zérasa
- szabads4g-nyilvantartas vezetése, rogzitése a KIRA — ban
- Uj belépok teljes anyaganak osszekészitése
- addugyekkel kapcsolatos teenddk ellatasa
- pedagdgus igazolvanyok érvényesitése
segitségadas az 6voda vezet§jének a szakmai, illetve kis értékii eszkdzok
piackutatdsaban, megrendelésében, vasarlasaban (tisztitdszer, irodaszer stb.)

Az évodatitkarra vonatkozo altalinos szabalyok:

Munkaidé alatt, magéaniigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont.
Munkahelyén oda idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentalisan megfelel6 allapotban rendelkezésre alljon.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszélitja, hogy véarakozzon az elétérben a keresett személy megjelenéséig.
Az intézmény épiiletét munkaidé alatt elhagyni kizarélag csak az dvodavezetd
engedélyével lehet.

Az 6voda teriiletén a torvényi eléirdsnak megfeleléen nem lehet dohanyozni.
Javasolt a kdzGsségi portalok etikus hasznalata.

Munkavégzése alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi és
egészségiigyi szabélyokat. Evente egyszer kiteles az egeszségligyi alkalmassagi
vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdson részt venni.

A munkakoéri leiras moédositasanak jogat — a kériilményekhez igazodva — a munkaltatd
fenntartja.

64




Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetojogi felelésséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Ocsod

...............................

P.H.

......................................................................

intézményvezetd munkavallald
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7.sz. melléklet

Munkakori leiras

Pedagogiai asszisztens

Munkaltato neve:

Ocsédi  Szivarvany Ovoda  és
Bolcsdde

Székhelye:

5451 Ocsod, Vorosmarty M. at 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocséd, Vorosmarty M. ut 25/a

Munkaéltato6i jogkor gyakorldja:

Ovodavezet6

Munkavallald neve:

Sziil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: pedagogiai asszisztens
FEOR széma: 3410

Kinevezdje: intézményvezetd
Munkaideje: 40 6ra/hét
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Cél: Az intézményben foly6 pedagbgiai munka segitése. A pedagogiai program
eredményes megvaloGsitasa. A gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
segitse az Oovodapedagogusok munkajat.

Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok:
e 1Munkaiddt munkarendjének megfelelden betartja.

e Az dvodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfeleld 6ltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradésat
jelzi az dvoda vezetdjének, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

e Hianyzas esetén az 6vodavezet$ utasitasa alapjan helyettesit.

e Munkaidé alatt csak a vezeto engedélyével hagyhatja el az 6vodat, ill. a
munkavégzés helyét Az dvoda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznélja és dvja.

e A biztonsagtechnikai és tiizvédelmi eloirdsokat mindenkor betartja. A
munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

e MunkaidGben csak a legsziikségesebb esetben telefonal, magéaniigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

Az ovodapedagogus iranyitasa alapjan segiti a csoportban folyo nevelomunkat:

o A tevékenységek megszervezésében az 6vOnd iranyitasaval segiti a csoportban
foly6o munkat, az eszkdzoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, a gyermekek eszkdzeinek elokészitésében, szitkség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

e A lassabban haladd, egyéni segitséget igénylé gyermekek megsegitésében
e A massag elfogadtatasaban (személyes példaadas)

e 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elétt
vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola-elékészitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét
neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

Gondozassal kapcsolatos feladatok:

o A kijeldlt csoportban az udvarra indulas elétt és a levegdzés utan a mosddban és az
oltozkddésben, vetk6zésben segiti a gyerekeket az 6vonék Utmutatasai alapjan.
Tamogatja a gyermekek 6nallo onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit
az 6vondk elvarasainak megfelelden.

o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, az ételeket az
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Ovondkkel egyiitt kiosztja. Segit az altatasban, az alvo gyermekcsoportra sziikség
szerint felligyel.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, vécéhasznalat, ruhacsere, stb.)

o Ebredés utan a csoport szokasainak megfelelden segit az 6ltozésben,
~ tisztalkodasban.

Szervezési feladatok:
Az 6vodai linnepélyeken, programokon aktivan kézremiik6dik, a szervezési feladatokban a
vezetd €s az dvond Utmutatdsai szerint részt vesz.

Egyiittmiik6dés, kapcsolatok:

e Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
irdnyitja.

e A tudomasra jutott informécidkat titokként kezeli.

e A szabalyzatokat, megéllapodasokat, elfogadja, betartja.

e Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
munkatarsait.

e Beszédével, viselkedéskultirajaval példat mutat.

e Koz0s 6vodai programokon a mas csoportba jaré gyermekekre azonos figyelmet
fordit.

e Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

A munkakori leirds modositasanak jogat — a korilményekhez igazodva — a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért
és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam sorin
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: OcsSd..ovvinieiieirieieaennnnn,

P.H.

........................................

intézményvezetod munkavallal6
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8.sz. melléklet

Munkakori leiras

Konyhai dolgozdé

Munkaltato neve:

Ocsodi  Szivarvany  Ovoda  és
Bolcsode

Székhelye: 5451 Ocsod, Vorésmarty M. ut 25/a
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Arpad ut 2.
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: dvodavezetd

Munkavallal6 neve:

Sziil. hely, 1d6:

Munkakoér:

Megnevezése: konyhai dolgoz6

Kinevezdje: intézmeényvezetod

FEOR szdma: 9236

Munkaideje: 40 o6ra / hét

Helyettesitési kotelezettsége:

az intézményvezetd utasitasa alapjan
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Munkéjat az intézményvezetd altal meghatarozott munkarendben a vezeté iranyitdsa és
ellenérzése alapjan végzi.
A HACCP gyakorlati utasitasait, az egészségiigyi eldirasokat kiteles pontosan betartani!

"o

Munkakori feladatai:

Elékésziti és elosztja az ételt a csoportokba.

Hidnyz6 dajka ill. sziikség esetén 4tvéllalja a csoportokban az étkezéssel kapcsolatos
teenddket (betolja a kocsit, segit az étel kiosztasédban, edények leszedésében és
kivitelében)

Mosogatés utan elvégzi a konyhakkal és kiszolgal6 helyiségekkel kapcsolatos
tisztasagi teenddket

Az ételkiséré dokumentumok alapjan atveszi az ebédet a konyhatdl

Az étel mennyiségével ill. mindségével kapcsolatos problémak esetén megkeresi az
intézményvezetst

Gondoskodik az ebéd megfelelé homérsékletii talalasardl (hdmérdvel ellendrizve a
megfeleld talalasi hoémérsékletet).

A csoportok létszaménak megfelelGen és az altaluk meghatarozott idére az ebédet
szétosztja, a sziikséges uzsonna mennyiséget elkésziti, a csoportok szdméra kiadja
A csoportbo6l visszahozott edényeket folyamatosan elmossa.

Ebédeltetés utan rendbe teszi a konyhat (mosogatd zsirtalanitasa, kovezet felmosasa,
fertotlenitése)

A napi létszamnak megfelelden elkésziti a csoportoknak az uzsonnat a megadott
idore, talalo kocsikra, késziti azokat.

A reggeli-tizorai-uzsonna elkészitésénél és az ebéd osztasanal a fityula hasznéalata
kotelezo!

Uzsonna utan elmossa az edényeket.

Meghatarozott iddpontban elvégzi a mosogatdk vegyszeres zsirtalanitasat és a
lefolyok fertbtlenitését.

A mindennapi takaritas részeként rendbe teszi a konyhat, az ételhulladék tarolét.
Sziikség szerint nagytakaritast végez (ablaktisztitds, csempe lemosés, szekrények,
polcok lemosasa, hiitdk rendszeres takaritasa).

Az ételmintat naponta elteszi és azokat eldirasszeriien tarolja.

Felelds a géztlizhely, hiitok,mosogatdgép rendeltetésszerli hasznalataért, tisztasagaért.
Felel6s a tisztitoszerek szabalyos tarolasaért, gazdasigos felhasznéalasaért.
Etelhulladék gylijtése az erre kijelolt helyen torténik, ételmaradék még dtmenetileg
sem tarolhat6 a konyha teriiletén!

Egyéb rendelkezések

Az intézmény targyait és eszkozeit feleldséggel haszndlja és 6vja, a
biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eléirdsokat mindenkor betartja.

A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

Kételes egészségiigyi vizsgalaton megjelenni, munkahelyén védéruhazatot hordani.
A munkatarsi értekezleten részt vesz.

A konyha textilidival, evOeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol.
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e Keriilni kell a dohanyzast a gyermekek érkezésének és tavozasanak iddszakéaban.

o Az épiilet elhagyasakor valtocipd hasznalata kotelezo.

o Koteles munkakezdés elott 15 perccel munkara képes allapotban megjelenni. A
munkaidd beosztasanak megfeleld idében elkezdeni a munkat a munkavégzés helyén.

o Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az
intézményvezetdje idonként megbizza.

e Feligyeli, hogy a konyhaba idegenek, illetve utcai cipdvel ne menjenek be.

e Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkakori leirds modositasinak jogat — a kériilményekhez igazodva — a munkaltato
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran
hasznalt tirgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Ocs0d .. eereeeeeeeeeeananinenns

PLH.

......................................................................

intézményvezetd munkavallald
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9.sz. melléklet

Munkakor leiras

Takaritd

Munkaltato neve:

Ocsdédi  Szivarvany Ovoda  és
Bolcsbéde

Székhelye:

5451 Ocsod, Vorosmarty M. ut 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocsod, Vérésmarty M. ut 25/a

Munkaltatoi jogkor gyakorloja:

ovodavezetd

Munkavallalo neve:

Szil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: takarito
Kinevezdje: intézményvezetd
FEOR szédma: 9119
Munkaideje: 40 ora / hét

Helyettesitési kotelezettsége:

az intézményvezetd utasitasa alapjan
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Az intézmény zavartalan miikédése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

napi gyakorisiggal kitakaritja a teriiletéhez tartozo folyosorészeket

A vécékben naponta fertdtlenitovel lemossa a WC kagylokat €s a csempét,
tigyel arra,hogy WC papir, szappan mindig legyen minden mellékhelyiségben
tisztitja az ajtokat, falburkolokat, csaptelepeket

mindennemt olyan takaritasi munkat sziikség szerint elvégez, amely biztositja
az épiilet dllando tisztan tartasat

a takaritasi tevékenységbe beletartozik: ajtok, ajtofélfak, ablakparkanyok,
berendezési targyak, lampak, villanykapcsoldk, radiatorok, ablakok
portalanitasa, lemosasa, pokhalozasa

napi gyakorisaggal tisztitja a villanykapcsolokat, fert6tleniti az ajtokilincseket
Osszegytijti a keletkezett hulladékot és a szeméttaroloba viszi. A szemetes
edényeket kimossa, fertdtleniti.lritése, tisztitasa

sziikség szerint porszivdzza a szOnyegeket

szikség szerint 6ntozi a folyoson 1évo viragokat

Az dvoda textiliait vasalja

segiti az 6voda takaritasanal, festésénél, rendezvényeinél, selejtezésénél,
leltarozasnal a takaritasi feladatokat

selejtezésénél, megsemmisitésénél segitséget nyljt

ligyel a munkateriiletén a vizcsapok elzarasara, feleslegesen vilagité eszkozok
kikapcsolasara, a nyitott ablakok bezéarasara

Napi munkéja befejeztével gondoskodik villanyok lekapcsolasardl, az
elektromos berendezések aramtalanitosarol, nyilaszarok becsukasardl, az
intézmény zarasardl nagytakaritast végez a nyari, téli és tavaszi sziinetben
elvégzi folyosoteriiletének surolasat, a fliggdnydk mosasat

a nagytakaritasok idészakaban az egész épiiletben elvégzi az ablakok
tisztitasat

a nagytakaritasok alkalmaval a szokasosnal alaposabban elvégzi mindazokat a
feladatokat, amelyek napi munkéjahoz tartoznak

folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi miikodése soran
keletkezett, a biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd hibakat, azt jelzi a
vezetdnek

a tisztitoszerek felhasznalasat a gazdasagossagi és takarékossagi szempontok
betartasaval végzi

Kotelezettségei:

kételes a munka-€s tlizvédelmi eldirasokat betartani

koteles a rendkiviili eseményeket, a felfedezett eszkdzhianyt, rongalasokat
azonnal jelenteni a vezetOnek

érkezését és tavozasat jelenléti iven vezetni

a tudomasara jutott szolgalati titkot megdrizni

jelen munkakori leirdsban nem szabalyozott, de képességeinek €s
végzettségének megfeleld eseti feladatokat munkaidejében ellatni

73




¢ intézményi érdekbdl sziikség szerint el6re egyeztetett mddon kiilén elrendelés
alapjan tilmunkat végezni

e koteles a munkaid6 kezdetére, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaid&t pontosan betartani, a munkaidét munkaval tdlteni

e amunkakri leirasban szerepld, ill. hataskérébe tartozo feladatok végrehajtasa
sordn az okozott karokért fegyelmi és anyagi felelséggel tartozik

e kotelessége a munkakéri leirasban szerepld, ill. hataskorébe tartozé feladatokat
legjobb tudésa szerint végezni

Egyéb kotelezettségei:

e Betegsége vagy mas okbol torténd hidnyzas alkalmaval helyettesiti hidnyz6
munkatarsat

o akadalyoztatdsa esetén tavolléte okét, varhato idétartamat aznap, de legkésébb
24 6ran beliil jelentenie kell kbzvetlen felettesének

e munkaidd alatt munkateriiletének elhagyasat csak felettese engedélyezheti

e Fentiecken tilmenden koteles elvégezni minden olyan az eléz6ekben fel nem
sorolt feladatot, amely képzettségének és munkakorének megfelel és amellyel
felettesei megbizzak.

A munkakdri leiras médositasdnak jogat — a koériilményekhez igazodva — a munkaltaté
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az iltalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Ocstd..eneneeiaaieiaiainain,

F.H

......................................................................

intézményvezetd munkavallalo
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10.sz. melléklet

Munkakori leiras

Bolcsodel szakmai vezetd

Kisgyermeknevel 0
Munkaltato neve: Ocsédi  Szivarvany Ovoda  és
Bolesode
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. 1t 25/a
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Koztarsasag ut 41
Munkaéltatoi jogkor gyakorloja: Intézményvezeto

Munkavallal6 neve:

Sziil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: Bolcsddei szakmai vezetd
kisgyermekneveld

Munkakor  betoltéséhez  sziikséges | felsdfoku

iskolai végzettség:

Kinevezdje: intézményvezetd

FEOR: 2432

Munkaideje: 40 ora/ hét, melybdl napi 7 orat kell a

kézvetlen munkateriileten eltélteni
2 oraban irodai teendok,
adminisztracio, (1étszdm
nyilvantartas, torzslap vezetése)...

Helyettesitési kotelezettsege:

Tappénzes éalloméany, egybefliggd
szabadsag idejére a helyettesitésrol az
Intézményvezetd gondoskodik
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Altalénos szakmai feladatok, elvarhato magatartasa:

Munkéjat kételes az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjéra vonatkozé
szabalyok, el8irasok és utasitdsok szerint végezni, felettese vtasitasait végrehajtani
Felelds a tudoméséra jutott szolgalati, tizleti titok megtartasaért, a tudomasara jutott
személyes adatok védelméért, a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztonsagéért.

A munkakérben koteles magas szintii munkavégzésre.

Munkéjat a munkakdorébdl és feladatksrébdl adddo szakértelemmel, 6nélldan, illetve
felettesei utasitasanak megfelelden koteles ellatni.

Koteles jelezni feletteseinek, ha sajat munkateriletén ellentmondésokat, a munkavégzést
hatraltatd folyamatokat észlel.

Munkak&rének ellatasa soran koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsaganak, testi

és lelki egészségének a mindenek feletti megdvasat.

Részletes szakmai feladatai:

Megteremti a bolcsdde miikodési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a boleséde
héazirendjét.

Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsddei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcsddében gondozott gyerekek harmonikusan fejlédjenek.

Irdnyitja és ellenorzi a bolcséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

A csoport napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport dsszetételét, életkori
sajatossagat, dolgozodi elltottsagat.

Biztositja a gyerekek rendszeres levegdztetését.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok a gyerekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek.

Allandé kapesolatot tart a sziildkkel, rendszeresen beszamol a gyerekekkel kapcsolatos
napi eseményekrol, csaladlatogatast végez.

Megtartja a csoport sziiloi értekezletét. Betartja a higiénés kévetelményeket.

A gyermekek jogainak érvényesitése

Erdekképviseleti forum

Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasardl.
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Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleld szinten tartja.
Tervezési feladatai: elkésziti az éves munkatervet, tovabbképzési tervet, statisztikai
adatszolgaltatast.

Ellatja a bolcsode gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolattartas:

Intézményvezetovel
Fenntartoval
Védbénovel
Ovodapedagdgusokkal
Bolcsode orvossal
Szakszolgalattal

Gyermekjoléti szolgalattal

Ellendrzési tevékenysége:

A gyermekgondozas napi €s havi ellendrzését és dokumentalasat (csoportnapld, percentil,
a gyermekekrol vezetett dokumentaciok)

Kozegészségiigyi és higiénés szabalyok betartasa,

Ujonnan bevezetett munkamédszerek végrehajtasa

A munkaid6 betartasa, betartatdsa, kihasznalasa,

Munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasok betartasat, munkavédelmi eszk6zok rendeltetésszeri

hasznalatat.

Gondozasi feladatai:

Sajat hozza beszoktatott gyerekek beszoktatasat végzi (alt. 2 hét)
Napirend és munkarend szerint dolgozik.

A gyerek sziikségleteinek megfelelden végzi a gondozasi feladatokat.
Mosdatas, pelenkazas, 6ltoztetés

Napirend szerinti étkeztetés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
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Napirend szerinti pihenés (alvas)

Rendszeres levegoztetés

Nevelési feladatai:

Jatékos tevékenységeket tervez és végez
Anyanyelvi nevelés, beszédfejlddés, kommunikacié
Enek-zenei nevelés jatékos alapjai

Jatékos torndk, mozgasos tevékenységek

Kornyezet, természet megismerése

Egészséges étkezési szokasok kialakitasa

Onallésodas segitése
Szobatisztasagra nevelés
Helyes szokasok kialakitasanak segitése

Helyes k6z6sségi viselkedési normak elsajatitasa (példamutatas)

Vezetoi feladatai:

Alkalmazza a bolcsodére vonatkozo torvényeket rendeleteket.

Elkésziti a bolesédére vonatkozo dokumentaciokat.

Régziti a KENYSZI-ben a sziikséges adatokat, jelentéseket.

Vezeti a gyerekekre vonatkozo intézményi dokumentaciokat.

Ellendrzi és éréklei a bolesédei dokumentéciokat,

A bblcsédében folyd napi munka felelds iranyitéja.

A bélcsdde egész dokumentaciojanak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos vezetéséért
felel.

Ellendrzi a kisgyermekneveld gyerekekkel kapcsolatos dokumentaciés munkajat.
Folyamatosan ellen6rzi a takariton6 higiénés munkajat, napi teendait.

Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, tijékoztat a bélcs6dei munkarol.
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Egyéb feladatai:

A csoportszobat otthonossa alakitja, évszaknak megfelelden esztétikus diszitését végzi.
Vezeti az el6irt nyilvantartasokat:

-Bélcsodei torzslap

-Fejlodési naplo

-Csoportnaplo

-Csaladi fiizet

Sziilokkel vald allandé kapcsolattartas a gyerekekkel kapcsolatos napi eseményekrol

(irasos, szdbeli formaban).

Felelos:

Feladatainak idore torténd elvégzéséért.

Az atvett eszkozokert.

Munkajanak mindségéért.

A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartisaért.

A csoportjaba kiadott targyakért leltari felelosséggel tartozik.

Jogok:

Joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmére

Véleményezési, javaslattételi jog a gyermekgondozast érintd kérdésekben

Mindazon jogok megilletik amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére

Joga van a szolasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez

Képzéshez, tovabbképzeshez valo jog

Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes kor(i tajékoztatast kérni

és kapni, kiilonos tekintettel a munkaltato foglalkoztatassal jaro kotelezettségeire

Kotelessége:

e Munkakezdésre atéltézve munkara felkésziilten a csoportban lenni.
e Munk4jat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal végezni.
e Munkatarsaival egytittmiikddik, munkajat gy végzi, hogy az mas egészségét ne

veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja, anyagi karosodast ne okozzon.
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e Koteles a munkaltato altal kijelolt tanfolyamon részt venni.

e A tudomdsara jutott rendellenességet megvizsgélni- arrél felettesét tajékoztatni-
megsziintetésérol intézkedni, kdzvetlen veszély esetén a munkét azonnal leallitani.

e Az Egészségiigyi és Adatvédelmi Térvénybdl adodo rendelkezéseket betartani.

e A szakmai tudasanak allandd novelésével, munkéjaval, etikai, emberi magatartasaval
példat mutat munkatarsainak

e Jelen munkakdri leirasban rogzitett feladatokon kiviil kételes elvégezni mindazokat a
feladatokat, melyeket esetenként az intézmény vezet6je megbizza.

o Erkezését és thvozasat jelenléti ivben rogziteni
A munkakori leiras modositasanak jogat — a korilményekhez igazodva — a munkaltatd
fenntartja.
Nyilatkozat
A munkakoéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végiett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi és biintet6jogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt

targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznialom.

Kelt: Ocs6d....ovveveeneiieieiniannn,

P.H.

......................................................................

intézményvezetd munkavallal6
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11.sz. melléklet

Munkakori leiras

Kisgyermekneveld

Munkaltato neve:

Ocsodi Ovoda és

Bolesode

Szivarvany

Székhelye: 5451 Ocsod, Vorosmarty M. ut 25/a
Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Koztarsasag ut 41,
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: Intézményvezetd

Munkavallal6 neve:

Szil. hely, 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: Kisgyermekneveld

Munkakor betoltéséhez  sziikséges | Felsofoku vagy OKJ végzettség
iskolai végzettség:

Kinevezdje: Intézményvezetd

FEOR: 2432

Munkaideje: 40 6ra/ hét, melybdl napi 7 orat kell a

kozvetlen munkateriileten eltdlteni

Helyettesitési kotelezettsége:

Tappénzes 4allomany, egybefiiggd
szabadsag idejére a helyettesitésrol az
intézményvezetd gondoskodik
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A kisgyermeknevel6 feladatai:

e Munkédjaban figyelembe veszi a bolcs6de szakmai vezetdjének és a bolesédeorvos
utmutatasait.

o Azegészséges csecsemd és kisgyermek testi €s pszichés fejlodésének elésegitése,
kovetésére €s értekelésére alkalmas pedagdgai, pszicholdgiai, egészségiigyi és
gondozasi ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

e Szakszer(ien, az érvényben lev mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolesddei gondozas- nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rébizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hianytalan elokészitd tevékenységre is.

e Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek. A csoport szobét otthonossa alakitja, a
gyermekek szamara disziti.

e Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat naprakészen.

e Konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplét. A csoportnaplét naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. A bolcsddei
torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat. Munkéja
befejezésekor széban és/vagy irasban beszdmol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

e Vezeti a valdsagnak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnapldban régzitett jelenléttel.

e A sziilokkel és munkatarsaival egyiittmiikddve, szakmailag megalapozva,
megvalositja a csaladlatogatast és beszoktatast.

e Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és
tart.

e Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet
megszervezesérdl. A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabadlevegdn
tartézkodast. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek
megfelelden legyenek feloltoztetve.

e Betartja a higiénés kovetelményeket.

e Ha egy gyermek megbetegszik, megmutatja a bélcsdde orvosanak és jelenti a
bolcsdde szakmai vezetdjének. Az orvos utasitdsa szerint ell4tja a beteg gyermeket.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

o Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

e Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

e A munkakezdésre (miiszak kezdeti idépontja) 4toltézve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van.

Gondozasi feladatai:
* Sajat hozza beszoktatott gyerekek beszoktatdsat végzi (alt. 2 hét)
* Napirend és munkarend szerint dolgozik.
A gyerek sziikségleteinek megfeleléen végzi a gondozasi feladatokat.
* Mosdatas, pelenkazas, 6ltoztetés
* Napirend szerinti étkeztetés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
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» Napirend szerinti pihenés (alvas)
* Rendszeres levegztetés

Nevelési feladatai:
» Jatékos tevékenységeket tervez és végez
« Anyanyelvi nevelés, beszédfejlodés, kommunikécid
+ Enek-zenei nevelés jatékos alapjai
+ Jatékos tornak, mozgéasos tevékenységek
» Kornyezet, természet megismerése

Egészséges étkezési szokasok kialakitasa
+ Onallésodas segitése
+ Szobatisztasigra nevelés
» Helyes szokasok kialakitasanak segitése
« Helyes kozosségi viselkedési normék elsajatitasa (példamutatas)

Egyéb feladatai:
A csoportszobat otthonossa alakitja, évszaknak megfeleléen esztétikus diszitését
végzi.
e Vezeti az eloirt nyilvantartasokat:
- Bolcsédei torzslap
- Fejlédési napld
- Csoportnaplo
- Csaladi fuizet
 Sziil6kkel val6 allando kapcesolattartas a gyerekekkel kapcsolatos napi eseményekrol
(irasos, szobeli formaban).

Felelos:
« Feladatainak idore torténd elvégzéséért.
e Az atvett eszkdzokert.
»  Munk4janak mindségéért.
+ A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.
« A csoportjaba kiadott targyakért leltari felel6sséggel tartozik.
Jogok:
« Joga van a személye irdnti tiszteletre, személyi jogainak védelmére
* Mindazon jogok megilletik amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére
» Javaslattételi jog a bolcsdde szakmai feladataival kapcsolatban
» Joga van a sz6lasszabadsaghoz, az esélyegyenlOséghez
«  Képzéshez, tovabbképzéshez valo jog
+ Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes korii tajékoztatast
kérni és kapni, kiilonos tekintettel a munkaltatd foglalkoztatassal jard
kotelezettségeire
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Kotelessége:

* Munkakezdésre 4t6ltdzve munkéra felkésziilten a csoportban lenni.

* Munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni.

* Munkatarsaival egylittm{ikddik, munkéjat ugy végzi, hogy az mas egészségét ne
veszelyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne okozzon.

« Koteles a munkaltato altal kijel6lt tanfolyamon részt venni.

* A tudomaséra jutott rendellenességet megvizsgélni- arrdl felettesét tajékoztatni-
megsziintetésérdl intézkedni, kdzvetlen veszély esetén a munkat azonnal leallitani.

* Az Egészségiigyi és Adatvédelmi Torvénybdl ad6do rendelkezéseket betartani,

* A szakmai tudasanak allando ndvelésével, munkéjaval, etikai, emberi magatartasaval
példat mutat munkatarsainak

* Jelen munkakéri leirasban rogzitett feladatokon kiviil kételes elvégezni mindazokat a
feladatokat, melyeket esetenként az intézmény vezetdje megbizza.

*  Erkezését és tavozésat jelenléti fvben rogziteni

A munkakéri leirds moédositdsanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltatd
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelsséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt tirgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Ocs6d..onieineiiiaiieinn

P.H.

......................................................................

intézményvezetd munkavallald

84




12.sz. melléklet

Munkakorn leiras

Kisgyermekneveld gyakornoki

Munkaltat6 neve: Ocsédi  Szivarvany Ovoda  és
Bolesode

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vérdsmarty M. ut 25/a

Munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Koztarsasag ut 41

Munkaéltatéi jogkor gyakorldja: Intézményvezetd

Munkavallal6 neve:

Sziil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: Kisgyermekneveld

Kinevezdje: Intézményvezetd

Munkakér betoltéséhez  sziikséges | Fels6foku vagy OKJ végzettség

iskolai végzettség:

FEOR: 2499

Munkaideje: 40 O6ra, kotott munkaidejét a
326/2013. (VIIL. 30.)
kormanyrendelet 17. §  altal
meghatarozott.

Helyettesitési kotelezettsége: Tappénzes allomany, egybefliggd

szabadsdg idejére a helyettesitésrdl az
intézményvezetd gondoskodik
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A kisgyermeknevel6 feladatai:

e Munkdjaban figyelembe veszi a bolcsdde szakmai vezetdjének és a bolesédeorvos
utmutatasait.

o Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgai, pszicholégiai, egészségiigyi és
gondozasi ismeretei birtokéban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitas, a kreativitas és az dnéllosag alakuldsat.

e Szakszeriien, az érvényben levo mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bélcsédei gondozés- nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rébizott
gyermekeket. Kiilonés gondot fordit a hidnytalan el6készitd tevékenységre is.

e Figyelemmel kiséri, hogy a bitorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfelelek legyenek. A csoport szobat otthonossé alakitja, a
gyermekek szamadra disziti.

e Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat naprakészen.

e Konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplét. A csoportnaplét naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. A bslcsddei
torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat. Munkéja
befejezésekor szoban és/vagy irdsban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

o Vezeti a valésignak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatésat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel.

e A sziilokkel és munkatérsaival egyiittmiikodve, szakmailag megalapozva,
megvalodsitja a csaladlatogatast és beszoktatast.

o Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és
tart.

e Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol, az udvari élet
megszervezésérol. A napirendbe évszaknak megfelelGen beiktatja a szabadlevegén
tartozkodast. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idéjarasnak és nemiiknek
megfelelden legyenek feloltoztetve.,

e Betartja a higiénés kévetelményeket,

¢ Ha egy gyermek megbetegszik, megmutatja a bolcsdde orvosénak és jelenti a
bolcséde szakmai vezetdjének. Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

e Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

o Felel0sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari trgyakért.

¢ A munkakezdésre (miiszak kezdeti iddpontja) at6ltézve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van.

Gondozasi feladatai:
* Sajat hozza beszoktatott gyerekek beszoktatasat végzi (alt. 2 hét)
e Napirend és munkarend szerint dolgozik.
» A gyerek sziikségleteinck megfelelden végzi a gondozasi feladatokat.
* Mosdatas, pelenkazas, 6lt6ztetés
* Napirend szerinti étkeztetés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
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Napirend szerinti pihenés (alvas)
* Rendszeres levegoztetés

Nevelési feladatai:
» Jatékos tevékenységeket tervez és végez
« Anyanyelvi nevelés, beszédfejlodés, kommunikacio
» Enek-zenei nevelés jatékos alapjai
+ Jatékos tornak, mozgasos tevékenységek
» Kornyezet, természet megismerése

Egészséges étkezési szokasok kialakitasa
« QOnallésodas segitése
» Szobatisztasagra nevelés
» Helyes szokésok kialakitasanak segitése
» Helyes kozosségi viselkedési normak elsajatitasa (példamutatas)

Egyéb feladatai:
« A csoportszobat otthonossa alakitja, évszaknak megfelelen esztétikus diszitését
végzi.
* Vezeti az el6irt nyilvantartasokat:
- Bolcsodei torzslap
- Fejlédési napld
- Csoportnapld
- Csaladi fuzet
« Sziildkkel valé 4lland6 kapcsolattartas a gyerekekkel kapcsolatos napi eseményekrol
(irdsos, szdbeli formaban).

Felelos:
» Feladatainak idore torténd elvégzéseéert.
* Az atvett eszkOzokeért.
*  Munkéjanak mindségéért.
¢ A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.
+ A csoportjaba kiadott targyakért leltari feleldsséggel tartozik.

* Joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmére

¢ Mindazon jogok megilletik amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére

» Javaslattételi jog a bolcs6de szakmai feladataival kapcsolatban

« Joga van a szolasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez

+  Képzéshez, tovabbképzéshez valo jog

« Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes kori tajékoztatést
kérni és kapni, kiillonos tekintettel a munkaltato foglalkoztatassal jaro
kotelezettségeire
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Kotelessége:
* Munkakezdésre atoltozve munkéra felkésziilten a csoportban lenni.
* Munkgjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni.
¢ Munkatérsaival egyiittmiikddik, munkéjat ugy végzi, hogy az mas egészségét ne
veszelyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi kirosodast ne okozzon.
» Koteles a munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon részt venni.
* A tudomaésara jutott rendellenességet megvizsgalni- arrél felettesét tajékoztatni-
megsziintetésérdl intézkedni, kézvetlen veszély esetén a munkat azonnal leéllitani.
* Az Egészségiigyi és Adatvédelmi Torvénybdl adodo rendelkezéseket betartani.
A szakmai tudasanak 4lland6 novelésével, munkdjaval, etikai, emberi magatartasaval
példat mutat munkatarsainak
¢ Jelen munkakori leirdsban rogzitett feladatokon kiviil koteles elvégezni mindazokat a
feladatokat, melyeket esetenként az intézmény vezetdje megbizza.
Erkezését és tavozését jelenléti ivben rogziteni

A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai:

A kotott munkaidd gyerekcsoportokban toltendd id6 €s a heti teljes munkaidé kézti idében a
gyakornok hospital, konzultdl a szakmai segitével, mentorral, szilkség szerint az
intézményvezetovel.

Hospitalas: legaldbb havi egy alkalom a mentor foglalkozésan, a hospitalast rovid
megbeszélésnek kell kovetnie.

Konzultacio: legalabb heti egy alkalommal a szakmai segitével, vezetdvel.

A hospitalas és a konzultacio idépontjarél, idétartamarol a résztvevok alairasaval
nyilvantartas készil.

A hospitaldsokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitével egyeztetve egy
hénapra elére kitiizi.

A munkakori leirds modositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltat6
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetojogi feleldsséggel tartozom. A munkam sorin
hasznalt targyakat, eszkozioket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Ocs6d....ovniniiieieieiiieinnn.,

B H

......................................................................

intézményvezetd munkavallald
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13.sz. melléklet

Munkakori leiras

Bolcsddei dajka

Munkaltatd neve:

Ocsodi Ovoda és

Bolcsode

Szivarvany

Székhelye:

5451 Ocsod, Vérosmarty M. ut 25/a

Munkavégzés helye:

5451 Ocsod, Koztarsasag ut 41.

Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: Intézményvezetd

Munkavéllal6 neve:

Sziil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: Bolcsddei dajka

Munkakér betoltéséhez  sziikséges | Bolcstdei dajka

iskolai végzettség:

FEOR szama: 3221

Kinevezoje: Intézményvezetd

Munkaideje: 40 ora/ hét

Helyettesitési kotelezettsége: Az  o6vodai dajka végzi a
helyettesitését
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Altaldnos szakmai feladatok, elvarhaté magatartasa:

Munkajat koteles az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara
vonatkoz¢ szabélyok, eléirasok és utasitdsok szerint végezni, felettese utasitdsait
végrehajtani.

Felelds a tudomasara jutott szolgalati, lizleti titok megtartasaért, a tudomasara jutott
szemeélyes adatok védelméért, a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztonsagaért.

A munkakdrben koteles magas szintli munkavégzésre.

Munkajat a munkakorébdl és feladatkorébél adodo szakértelemmel, részben 6nélléan,
illetve felettesei utasitasdnak megfeleléen kételes ellatni.

A takaritési feladatokat olyan idépontban l4tja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetoséget biztosit.

Munkakérének ellatasa sordn koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsaganak,
testi és lelki egészségének a mindenek feletti meg6vasat.

Részletes szakmai feladatai:

Takaritasi feladatai:

A bolcséde helyiségeit tisztan tartja-

Gondoskodik a csoportszoba, a mosdé, WC- k, ajték gondos, higiénikus tisztasagérol
€s a napi portalanitasrol.

Naponta a bolcsdde helyiségeit (sziikség szerint t6bbszor is) felsépri, porszivozza,
fert6tleniti, felmosasat elvégzi.

Hetente az elmozdithaté berendezési targyak alatt, illetve mogott is el kell végezni a
takaritdsi miveleteket, valamint a moshaté feliiletek takaritasat is, pbékhaldzas minden
helyiségben, radiatorok portalanitisa.

A bolcs6dei textilidk mosésa, vasaldsa.- Havonta a csdvezetékeket, nyilaszarokat,
parkanyokat is takaritania kell.

Evente 3-4 alkalommal a flggonyoket ki kell mosni,

A bélcséde udvardnak és kornyékének tisztan tartasa (homok fellapéatoldsa, viragok
locsolésa stb..)

A tisztitészerrel takarékosan banik.

A munkajat a HACCP takaritasra vonatkozé szabalyainak megfeleléen végzi —
Alkalmanként jelentkezd takaritasi feladatai:

Az intézmény rendezvényeihez kapcsoldéddan elvégzi a rendezvény soran érintett
munkateriilet soron kiviili takaritdsat.

A rendezvényeket kovetden segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti
visszaallitasaban.

Egyéb feladatai:

A kisgyermekneveldk munkéjaba (gyermekfeliigyelet)besegit a szakmai nevelési
elveknek megfeleléen.

Eldkésziti a pihenést (szelldztet, gyakat rak le); az edényeket és az ételeket.
Agynemiit huz és lehuz.

Mosasi, vasalasi feladatokat végez el.

Sziikség szerint részt vesz a bolcsdde altal szervezett programokon.
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Felel6s
e Feladatainak idére torténé elvégzéséért.

e Az atvett eszkdzokért.

e Munkéjanak mindségéért.

e A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért

e A csoportjaba kiadott targyakeért leltari felelosséggel tartozik
Jogok:

o Joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmére

e Mindazon jogok megilletik amit a KJT. biztosit a munkavallalok részére

e Joga van a sz6lasszabadsaghoz, az esélyegyenloséghez

e Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes korti tajékoztatast
kérni és kapni, kiillonds tekintettel a munkaltato foglalkoztatassal jaro
kotelezettségeire

Kotelezettségei:

e Koteles elvégezni mindazon a munkakorén kiviil esd, végzettségenek,
szakképzettségének megfeleld eseti szakfeladatokat, amellyel az intézményvezetd
megbizza

o Koteles elére jelezni az intézmény vezetdjének a takaritasi feladataihoz szitkséges
eszk6zok, vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

e Koteles munkdja soran ellatni mindazokat a feladatokat, a bolcséde zavartalan
miikddése érdekében a munkakéri leirasaban felsorolt feladatokon kiviil, amelyeket a
jogszabalyok el6irnak.

o Koteles jelezni feletteseinek, ha sajat munkateriiletén ellentmondasokat, a
munkavégzést hatraltaté folyamatokat észlel.

A munkakéri leirds méodositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltat6
fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és
a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: OcsOd. .. ouveeeeireiiaeiiannaninns

11 5

......................................................................

intézményvezetd munkavallald
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I. Az intézmény adatai:

Intézmény cime: 5451 Ocsod, Vérésmarty ut 25/a
Telefon: 56/310-503 (6voda)

Telefon: 56/573-005 (bolcséde)

E-mail cim: szivarvanyovoda@ocsod.hu
Intézményvezet6: Rostas Sandorné

Bolcsédei szakmai vezets: Farkasné Miklés Melinda
Fenntarté: Ocsod Nagykdzségi Onkorményzat

Cim: Ocsod, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv neve: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béles6de

Székhelye: Ocsod, Vordsmarty ut 25/a.

A székhelyen kiviil miikodd telephelye: Bolcsddei egység
Cim: Ocs6d, Arpad at 2.
FérOhelyszam: 22 16

Miikédési kore: Ocsdd Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Alapitdi jogokkal felruhazott iranyit6 szervének neve, székhelye:
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Fenntart6 neve és cime:
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat K épviselbtestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Nyitva tartas Hétf6t61-péntekig: 6.30 6ratol 17 oraig

Szombat-vasarnap: Zarva



I1. A bolesode szakmai programjat meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek

- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miik6dési
feltételeirdl

- 8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

- 369/2013. (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

- 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

- A Bolcsodei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

- A 2011.evi CXC. térvény a Nemzeti Kdznevelésrol

- 1992.¢évi XXXIIIL. térvény

- 326/ 2013. (VIIL30.) korméanyrendelet

- 2016/679. Eu rendelet

II1. Az intézmény hitvallasa

Intézményiink az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcséde intézményegység keretén beliil 2
bélcsddei csoportban mikodik. Bolesddénk elkotelezi magat minden belsé és kiilso
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben igyekszik kielégiteni,
rugalmasan alkalmazkodva az intézményt érintd kihivasokhoz. ElsOsorban a kisgyermekek
igényeit tartjuk szem eldtt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgdlni. Tevékenységiinkkel a
boélesddei nevelés-gondozas stabilitasat, kiegyensulyozottsagat és szinvonalassagat szeretnénk
elérni. Intézményiink kinyilvanitja, hogy szolgéltatisunk fejlesztése minden dolgozo
személyes felelossége. Neveld-gondozdé munkank a folyamatos fejlesztés elkotelezettségét

kell, hogy hordozza magaban.



A 0-3 éves korosztaly nevelésének, gondozasanak min6sége rendkivill meghatarozé, hiszen
az egészséget, a jolétet, az egylittmiikodés képességét, a szocialis készségeket és vagyat mind-
mind ezek az élmények befolyasoljdk. Ebben az id6szakban a szellemi, érzelmi és szocialis
készségek kibontakoztatasa a legfontosabb feladat, melyhez egy holisztikus szemléleti, a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapuld integralt, a szilloket és a tarsszakmaékat bevond
programra van sziikség.

Hissziik, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocialis 1ény, akinek joga van
derls, szeretetteljes légkorben, elfogadd kornyezetben, a kozosségben tevékenykedve,
megkapni mindazokat a fejleszté hatasokat, melyeknek segitségével sokoldalt, harmonikus
személyiség valhat beléle. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbél a vilagra

nyitott, fogékony, érdekl6dd, dnalldan gondolkodni tud6 emberek véljanak.

IV. A bolesédénk feladata, tevékenysége

A gyermekek veédelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. Torvény
értelmében  alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat 20 hetes kortol 3-
illetve 4 éves korig.

Bolesddénk Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Ocséd telepiilésén talalhatd. Kozségiinkben sok a
munkanelkiili, illetve a szocidlisan hétranyos helyzetben é16 csalad, valamint egyre tobb
¢desanya probdl munkahelyen elhelyezkedni. A bolesédébe valo felvételt ezaltal nagyrészt a

munkaba val6 visszatérés, a karrierépités, valamint a szociélis raszorultsag jellemzi.

Bolesodébe felvehetd:

Minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjidk biztositani a
napkdzbeni gondozasit. Az 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetéségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok
miatt egészséges fejlodése érdekében szilkséges a bolcsddei gondozas-nevelés.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzédjarulasaval:

° a korzeti védond



° a haziorvos, hazi gyermekorvos

° a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
° a szocialis ill. csaladgondozo

° a gyermekjoléti szolgalat

o a gyamhatdsag is kezdeményezheti

Az ellatas igénybevételének modja:

A bolesddei ellatas igénybevétele onkéntes, a gyermekek felvétele az irdnyado6 jogszabalyban
meghatarozott modon, irasban torténik. Az igényeket aprilisban felméri az intézmény, a
vezetdje dont.

Az a szild, akinek a gyermeke felvételt nyert, a bélcsdde szakmai vezetdjétdl kap
tajékoztatast a beadando dokumentumokrol, a bélcsédei szokasokrol.

Az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozott megallapodas megkotésére keriil sor,
melyben rogzitésre keriilnek az intézmény és az ellatast igénybe vevo kotelezettségei, jogai. A
sziilo/torvényes képvisel6 nyilatkozik, hogy a megallapodasban foglaltakat tudomasul vette,

elfogadja, betartja és ezt alairdsaval igazolja.

V. A bolcsédei nevelés-gondozas személyi és targyi feltételei

Filozofiank. A kisgyermek fejlesztése szamunkra azt jelenti, hogy olyan kornyezetet
biztositunk szamaéra, amely érzelmekben és intellektudlisan is gazdag. Eppen ezért a
berendezések és a jatékok megvalasztasakor gazdag szin-, forma- és anyagvilagot tartunk
szem el6tt. Ezzel is minél ingergazdagabb kdrnyezetet szeretnénk biztositani a gyermekek
szédmara.

Ezért szakmai felkésziiltségiinkkel, illetve a korosztilynak megfelelo targyi kornyezettel

naprol-napra igyeksziink hozzajarulni a gyermekek ideélis fejlédéséhez.

A bolcsode targyi feltétel rendszerét a torvényi eldirdsoknak megfelelden alakitottuk ki. Az

intézmény Onkorményzati fenntartidst, a bolcs6de. A bolesdde komyezete optimalis



feltételeket teremt a levegbzéshez, udvari tevékenységhez az épiilethez tartozé fedett terasz,
fiivesitett jatszoudvar kialakitasaval.

A targyi feltételeket ugy alakitottuk ki, hogy szoligalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
egeszségilk meglOrzését, és lehetdveé tegye a mozgas és jatékigényiik kielégitését. Figyelmet
forditottunk arra, hogy a targyi kdmyezet a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
teveékenysegre, mozgasra &sztonzo, biztonsdgos és izléses legyen, segitse el6 a gyermek
Onallosodasat.

Intézménylinkben a gyermekek elhelyezése két csoportszobédban torténik:

1 normal bolcsédei csoport, mely tagas, vildgos, ahol 14 gyermeknek biztositjuk nevelését,
gondozasat.

1 mini bolcsédei csoport, amely kisebb alapteriiletdi, vilagos, ahol 8 gyermeknek biztosit
ellatast.

A csoportok kozos atadoval és taroléval rendelkeznek, mindkét csoporthoz egy-egy

mosdéhelység tartozik.

A csoportszobakban a berendezési tdrgyak a gyermekek biztonsagos, szabad mozgasat
szolgaljak. Kivalasztasanal figyelembe vettiik az életkori sajatossagokat, csoportlétszdmot.
Sok szép, 0j berendezéssel, jatékkészlettel gazdagodott bdlcsddénk, mely megfelel a
gyermekek életkori sajatossaganak.

Az épiiletben taldlhatd egyéb helységek:

kisgyermekneveldi szoba

vezetdi szoba

felndtt 61t6z06, mosdohelység

melegité konyha, ételkiado helység

tarolohelységek.

Kiilon épiiletben talalhat6 a kazanhaz és a mosokonyha.

Az egész épiilet teljes korlien akadalymentesitett, riasztdval ellatott.

Az ellatottak kore: 20 hetes kortdl 3, illetve 4 éves korig
Férohely: 22 6

Bolcsédei dolgozék szama:

Szakmai vezetd (csoportos kisgyermekneveldi feladatokat is ellat) 116

6



Kisgyermekneveld 2 6

Bolcsodei dajka 2 16
Konyhai kisegit6 116
Boélesdde orvos havi 4 ora

VI. A bolesodei nevelés célja

A bolcsodei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,

amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességenek tiszteletét.

A bolesodei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kort értelmezésével osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsodei ellatast nyujtdé intézmeény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségeének javitasahoz, a sziilok

munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

VII. A bdlcsodei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletit megkozelitése

A bolestddei nevelésben elsddleges szempont a csalad miikddésének megismerése, megeértése.
Olyan komplex latasméd kialakitasara kell torekedni, amely nem csak a kisgyermeket, hanem
a csaladot is figyelembe veszi.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaba foglal minden olyan tevékenységet, amely a

kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A



boleséde alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasira. A
kisgyermeknevelé feladata az esetlegesen felmeriils fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok

felismerése, jelzése.

A csalddi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A boleséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Fontos, hogy a sziilok betekintést nyerjenek bolesédénk életébe, mely lehetdség

a személyesebb kapcsolattartasra, nevelési kérdéseik segitésére.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd lény, egyéni
sziikséglettel rendelkez0, fejlédé személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmad illeti meg.

A bblesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasira, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki
jogok tiszteletben tartdsdval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi

valamint fizikai és mentalis képességbeli killonbdzdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozé szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztdly életkori sajatossagaibol kiindulva meghatirozé a
kisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaldra.
Megfelel6 szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld Gnismerettel, magas szintii tarsas
készségekkel biro szakember. A kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartasaért,

gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fliggé bolesédei beszoktatdsra, adaptacids idészakra Gigy

tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdganak Gjrateremtésére.



A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga (,,sajat kisgyermekneveld™-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandésag)néveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokdsok kialakitasahoz.

A folyamatos napirend, az egyes mozzanatok egymdsra €piilésébdl fakado ismétlddések
tajékozodasi lehetOséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzeteét.

A biztonsag ny(jtdsa magaba foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol vald

védelmet is. Mindezek bolcsddénkben megvalosuld gyakorlatok.

Fokozatossidg megvaldsitiasa

A fokozatossdgnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valéd fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. Figyelembe vessziik a kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlodésének
iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotit, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai,
kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét mindig magdhoz a gyermekhez
viszonyitva kell megitélni. Minden j fejlédési allomasnak a kiinduld pontja a gyermek. Ezért
fontos, hogy a bolcs6débe jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd
mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nytijté gondoskodédsban és tamogatasban.

Az intézményiink szandéka, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek minél korabban
bekeriiljenek a napkdzbeni ellatasba. Célunk, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekeknek

biztositott legyen az esélyegyenldség lehetdsége.

A bolesddei ellatasba keriild gyermekek sajatos nevelési igényét a Szakértdi Bizottsag
szakért6i véleménye allapitja meg. Az SNI-s gyermekek felvételének bolesddei lehetdségérol

az intézményvezetovel konzultalva dontiink.



A sajatos nevelési igényli, valamint korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek

clhelyezése egészséges gyermekekkel kozds csoportban (teljes integracid) torténik.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak bensGséges,
intim helyzetei. Megvaldsuldsuk sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvilaszthatatlan
egyscget kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizikalis szlikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendi szikségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozas hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsihoz és a

nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolesédei nevelésben. Biztositjuk annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontén tanulds
oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartisaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjitk 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal az

egesz €letén at tartd tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjai.

VIII. A bélcsédei nevelés feladatai

A csalidok tdmogatidsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A boleséde az elsé olyan intézmény, ami a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil.
Jelentds szerepet t6lt be a sziléi kompetencia fejlesztésében. A csaldd megismerése,
erbsségeinek timogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi €s a bolcs6dei nevelés osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozott

egyenrangl, €pitd, kolesonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat, ami elengedhetetlen a
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kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri a legjobban a gyermekét, igy
kozvetiteni tudja a szokasit, sziikségleteit, ezzel segiti a kisgyermeknevel6t a gyermek
ismeretén alapulo differencialt, egyéni banasmod kialakitaséban. A kisgyermeknevel6 pedig,
mint szakember, szaktudasara, tapasztalatira épitve kozvetiti a sziilok felé a kora gyermekkori

fejlédéssel, neveléssel kapesolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi €és lelki fejlodéséhez szilkséges egészséges €s biztonsigos
kéryezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositja az életkornak megfeleld véltozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén valo aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit.

Torekediink az alapvet6 kultirhigiénias szokasok kialakitaséra.

Az érzelmi és tarsas kompetenciik fejlesztése

Fontos a biztonsagot nydjté neveldi magatartds, mely magaba foglalja a kisgyermekneveld
érzelmi elérhetOségét, hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv €s
biztatd lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsédébe torténd keriilése tobb lehetOséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjirulnak az érzelmi ¢és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez.

A kisgyermeknevel0 feladata az egytittélés szabalyainak elfogadtatidsa, a kisgyermekek
beszédkészségének fejlesztése érdekében az inger gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositésa,
a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartisa a bolcsddei nevelés-gondozas minden

helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erfsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetGségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet ~kialakitdsdval torténik. A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a
kisgyermeknevel ismeretet nyujt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények
feldolgozasat.

A kisgyermek igényihez igazod6 kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési €s helyzetmegolddsi mintdk nyjtdsa, az 6ndlld prébéalkozas és a kreativitds
tamogatasa.

Az 0sztbnz6, batorito nevelSi magatartds segiti az 6nallo valasztas és a dontési képesség

kialakulasat.

IX. A bolesodei nevelés fobb helyzetei

Alapvet6 szempont, hogy a bolesddei élet a kisgyermek szdmara élményt nyujto, részvételre

motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztosit6 legyen.

Tanulas

A teljesitményelvéarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs helye. A
tanulds fogalmat a bolcsédei nevelésben a lehetd legtiagabban értelmezziik. Tanulds minden
olyan tapasztalat-, illetve informécidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz el a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat ¢s komyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe dgyazottan térténik.

A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisdg, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a

felnbttel €s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikacio.
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A tanulas formai az utdnzéds, a spontan jitékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek interakcidibol szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds egyik nagyon fontos eleme. Fejlédésének feltételei a
biztonsdgos ¢és tamogatdé kornyezetben zajlé felndtt-gyermek és gyermek-gyermek

interakcidk.

Gondozas

A gondozas bensGséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott,
amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
Célunk, hogy minél szorosabb, bensGséges kapcsolat alakuljon ki a gyermek és
kisgyermekneveldje kozott.

A személyes és a szocialis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
csecsemokortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen
tigy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogatod
segitségét. Sikeres probalkozésait megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk, ami noveli az
egylittmiikodési kedvet. Lényeges, hogy elegendé id6 alljon a gyermek rendelkezésére, mivel
a mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A gondozas mindsége jelentés mértékben

befolyasolja a szokasok kialakulasat és az 6ndlldésodas folyamatat.

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segiti a vildg megismerésében és
befogadisaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodését. Ennek érdekében

tudatosan figyeliink a kévetkezokre:

e anapirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatekra
e megfeleld 1égkor, hely eszkoz biztositasa

e gyermekek igényeire, jelzéseire reagalunk

e ajatek iranyitas modja, a gondozond szerepe.

o megfeleld mindségli és szinvonalu jatékok biztositasa
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A jaték ad elsGsorban lehetéséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A kisgyermeknevel6vel
és a tobbi gyermekkel valo egyiitt jatszas 6romforras a kisgyermekek szamaéra, a tarsas
viselkedés mintat nynjt, segiti a szociélis képességek fejlodését.

Konklizidként elmondhatjuk, hogy felismertiik azt, hogy a jaték az ember életét alapvetden
befolyasolo jelenség. A jaték lehet6ségét a korai életévekben magas szinvonalon biztositani

tehat hosszabb tavon megtériilé befektetés.

Mozgas

A csecsemd- €s kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakuldsdnak és fejlodésének
id0szaka. A mozgasigény kisgyermekkorban rendkiviil nagy, szdmukra 6romforras a mozgas.
Mind a szobéaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szdmara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejleszto jatékokat. A jatékeszkdzokkel szemben elvéras, hogy felkeltsék
az ¢rdekl0dést, fenntartsdk a mozgasaktivitist és hasznalatuk biztonsigos legyen. Fontos
szempont, hogy a kémyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.

Minél valtozatosabb mozgasra van lehetGsége a gyermekeknek, annédl nagyobb dromiiket lelik
a jatékban.

CsecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely 4ll
rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron tbb lehetdség adott, mint csoportszobaban.
A csoportszobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is
fejlesztik. A csoportban is sziikségesek, biztositottak a nagymozgasos jatékok.

A mozgasfejlesztd eszk6zok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon prébalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az Onéllésagi torekvések tdmogatdsa soran a gondozési miiveletben vald aktiv

részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Mondodka, ének

A bolcsddében sokrétil zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a kdrnyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé kellemes ének és beszédhangja, spontan

dudolgatdsa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
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megszolaltatdsa, a koz0s éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi hangulati 4llapotahoz igazodd, felelosséggel kivalasztott és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyoméanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzeteken
atélt monddokézas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, ordmélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a deris, baratsadgos légkor megteremtéséhez.

A bolecs6dében végzett zenei nevelés eredményes megvalositisa lehetOséget nydjt a

kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.
Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének
pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségére.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetdsége. A kozods mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol vald
ismeretek megszerzését.

A bolcsddében a népi és az irodalmi miiveknek is egyarant helye van. A helyzetek alakitasat,
alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadé igényei befolyasoljak
elsdsorban.

A mesélés, verselés, monddokiazas folyamatosan jelen van a bolcsddei életlinkben, nincs

meghatarozott ideje.
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Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység —az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés
— nem annak eredménye. A kisgyermeknevel$ feladata targyi feltételek és elegendé id6
biztositdsa az egyes technikak, eszkozhasznalat megmutatisa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megteleld technikai segitségnytijtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdekl6dés fenntartisdt és az alkotasbol fakadd o6rém
szemé€lyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bolcsédében: nyomhagyd eszkdzok hasznélata, firkalas, gyurmaézas,

ragasztas, gyurés, tépés, ujjfestés, vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasihoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetr6l valdé gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, Oszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
sitemeényszaggatas, gylimdlcssalata készitése, stb.) Az 6rom forrasai az ,.én csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a k6zos munkélkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaginak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak és  barmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lechet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nyuijtanak az egyiittmikddésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

Osszefliggések felfedezésére, megértésére.

Kiemelt feladatunk

Kiemelt feladatunknak tartjuk a bolcsddében a kommunikacios képességek megszerzését. A
gyermek szamara a boleséde az elsd nevelést, gondozast végzd intézmény. Itt szakképzett
kisgyermeknevelok varjak a gyermekeket.

Az 6 személyiségiik befolyasolja a gyermek fejlodését minden teriileten. A bélesédében sok
esetben ugy keriilnek be a gyermekek, hogy beszédiik még kialakuléban van, 1-2 szét

mondanak. A beszéd a kapcsolatteremtés, az ismeretszerzés legfontosabb eleme. Fejlédését
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kisgyermekkorban a versek, mesék, monddkak segitik. Mese, vers hallgatasa soran boviil a
szokincesiik, fejlodik a beszédkészsegiik.

A mindennapi gondozasi miiveletek igen sok lehetdséget biztositanak a mondodkazasra. A
gyermek életkoranak, érdeklédésének megfelelé konyvek bdvitik ismereteit, szokincsét.

A mondokazas, verselés, mesélés folyamatosan jelen van a bolcsédei életiinkben. A nap
folyaman barmikor lehetéség van rd., nincs meghatarozott ideje. A gyerekek jatéka kdzben
spontdn modon mondunk el egy-egy verest, mondokat. Az udvaron, ha meglat egy csigat, egy
bujkald bogarkat, ez mind lehetdséget ad egy ének, vers vagy mondodka eljatszasara.

Kozosen figyeljik a gyerekekkel az iddjaras alakulasat, az évszakok valtozasat. Ekkor az
chhez kapcsolédd dalokat, monddkakat ismételgetjik. Nagyon fontos a kisgyermekneveld
személyisége, beszéde, hiszen a gyermekek beszédelsajatitdsa utanzéassal torténik. Mindig
torekedniink kell arra, hogy valtozatosan, érthetéen fejezziik ki magunkat. Csoportunkra a
nyugodt, deriis, csaladias 1égkor jellemz6, mellyel noveljiik a gyermekek beszédkedvét. A
mondokéazas, verselés, mesélés pozitiv élményeket kelt, érzelmi biztonsagot ad a

gyermekeknek.

X. A bolcsodei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

"Sajat kisgyermeknevelé" - rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolesédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitiidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szdmdra egyarant.

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermekneveléhoz. A
,,sajat kisgyermeknevel6™ szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe jaras egész idotartama alatt 6
a kisgyermek neveldje, ezt nevezziik felmenérendszernek. O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodé szakmai
dokumentécidt és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

Ebben a rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat kisgyermeknevel6” segiti at oket a

bolcsodei élet soran adodo nehézségeken.

17



Gyermekcsoportok szervezése

A bolesbdei gyermekcsoport létszama 22, amennyiben minden gyermek betdltotte a masodik
életévét. Egy kisgyermeknevelé max. 6, ill. 7 "sajat" gyermeket lathat el. Az eléirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az

¢letkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnott-kisgyermek arany garantalja.

Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevé targyi komyezet — a bélcsdde épiiletét, jatszoudvarat és egyéb
helységeit — a jogszabélyi és szakmai el6irdsok, a csoportba jarod kisgyermekek létszama,
életkor, igényei alapjan gy kell kialakitani, hogy az biztonsigos legyen és a bodlcsédei

nevelés megvalositasat szolgalja.

Napirend

A jOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithaté és folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvalositdsat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az
aktivitas és az 6ndll6sodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit gy
kell kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajekozddhassanak a varhat6 eseményekrol, kikeriiljon a felesleges vérakozasi idd. Ez egyben
a csoport bels6 nyugalmat is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori
Osszetetelétol, fejlettségétdl, szikségleteitol, de befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras és
egyeb tényezOk is. A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (,,sajat
kisgyermeknevel6” - rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisgyermekek

otthoni €letének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.
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XI. Csaladok tamogatasanak moédszerei és lehetoségei

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan mikodd erdforrdsok felkutatasara és ezen
erbforrasok eredményes mukodtetésére irdnyul, mely hozzajarul a csalad szocializacids
funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakoztatdsahoz. Ez a megkozelités szem elétt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatds csaladi nevelésre épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-més szerepet tolt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél tébbet alkalmazni beldliik.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas el6zetes megbeszélés alapjan torténik.

Célja: a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziild otthoni kdrnyezetben vald
megismerése. Az elsd csaladlatogatasra lehet6ség szerint a beszoktatds megkezdése eldtt
keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nynjt, hogy a sziilé bévebben informalddjon
a bolcsddei életrdl, jobban megismerje a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza.

A csaladlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a

késobbi jo egylittmiik6désnek.

Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténoé fokozatos beszoktatas

A sziildvel torténd beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi elotérbe. Az anya, az
apa, vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek
kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az uj kdrnyezethez vald
alkalmazkodast.

A sziilovel to6rténd fokozatos beszoktatas folyamata sordn a kisgyermekneveld tovabb épiti a
bizalmi kapcsolatot, a szlild informaciét nyGjt a bodlcsddei nevelés tartalmardl és a

kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotérdl,
hangulatarél, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrdl. Az egyéni igények, kérések

megbeszélésére is van lehetdség. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a

19



negativ eseményekrdl is a tényszer(i tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az

idokereteknek megfelelen.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szol6 részletes, kolesonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési probléméak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermeknevels, a bélcsédevezetd. A

szakmai kompetencian tilmené kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiiksdése.

A sziilécsoportos beszélgetések

A sziilbcsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenkénti legalabb hirom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevelési témdkrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelk vezetik, a
sziilokkel ~kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztisa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymadstol
hallott helyzetkezelési moédok tovabb gondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr
bovitésére. A kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a sziil6k

nevelési szokasait.

Sziiloi értekezlet

A szilok altalanos, a gyermekcsoportra vonatkozd tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket
érintd, a sziilékkel kdzosen meghozandé déntések elbsegitését szolgalja. Egy nevelési éven
beliil harom alkalommal célszeri tartani, de a bdlesédét, vagy a csoportot érintd kiilonleges

helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet dsszehivéasara is sor keriilhet.

Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az frasbeli

tajékoztatok, hirdetdtablak lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
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XII. A boleséde kapesolatrendszere

Bolcsode és 6voda kapcesolata

Az intézmény dolgozoi jol ismerik egymas szakmai munkédjanak sajatossagait. Szoros,
egymast segitd szakmai kapcsolatban all a két intézmény egymassal. A kolcsonds érdeklodés
lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, ezaltal az &tmenet
zokkendmentesebbé valhat.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal, védonovel, valamint sziikség esetén
szakértéi rehabilitaciés Dbizottsaggal, szakszolgilat munkatarsaival, szocidlis- ill.

csaladgondozdval, gyermekjoléti szolgélattal, gyamhatdsaggal.

XIII. A szolgaltatas igénybevételéért fizetendo téritési dij

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld- testiilete a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti alapellatasokrdl az onkormanyzat helyi rendeletben szabalyozza a nyersanyag

normat és a fizetendo étkezési téritési dijat, mig a bolcsédei gondozas téritésmentes.

XIV. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak. Kozfeladatot ellatdé személynek
mindsiil a kisgyermekneveld.
Az ellatast igénybe vevot megilleti:

e aszemélyes adatainak védelme

o egészségi allapota, személyes korilményei, jovedelmi viszonyai, szocidlis

raszorultsagaval kapcsolatos titokvédelem

e panasztetel joga
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A Dbolcséde killonos figyelmet fordit a gyermeki, sziiléi jogok érvényesiilésére,
tajékoztatassal, érdekképviselettel. A gyermekek napkdzbeni ellatisa keretében a bolesddei
ellatdsban részestilok jogainak és érdekeinek érvényesitését elésegité Erdekképviseleti Forum
miikddik, melynek munkdéjéban a sziilék, a dolgozok és az Onkormanyzat képviselje vesznek

részt. A Forum sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal iilésezik.

Az Erdekképviseleti Férum feladatkore:
e megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat
e dont a hatdskorébe tartozo tigyekben
e intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény szakmai ellendrzését ellatd
megyei gyamhivatalnal
e véleményt nyilvéanithat az intézmény vezet$jénél a gyermeket érint6 {igyekben
e cgyetértési jogot gyakorol az intézmény szakmai programjanak ill. hazirendjének

jovéhagyasa érdekében.

A sziil6 vagy torvényes képvisel6 panasszal élhetnek a forumnal
e azintézmény ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
e agyermeki jogok sérelme

e azintézmény dolgozdinak koételezettségszegése esetén

XV. Dokumentacio

A boleséde a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakulasardl valo
tajekozodas c€ljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott moédon
dokumentaciot vezet.

A dokumentacio vezetése, az abban szereplé adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrél
valo lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlodésének
segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténjék. A dokumentdcié semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitését szolgalja.

A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validitis ( a
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szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljdk Oket), a hitelesség, az arnyaltsdg, a rendszeresség ill. a
folyamatossag.

A dokumentacié készitésé¢hez alkalmazott modszerek és eszkozok kivélasztasanal
kiilonosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsagigényére (személyi- és
targyi kOmyezet dallandésdga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara
elfogadott élethelyzetekhez valé hasonlosaga).

A dokumentacid vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzédjarulasat, a rogzitetteket kérésre a
sziiloknek meg kell mutatni.

A dokumentacid vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi

szabalyokat figyelembe kell venni.

A bolesddében a kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok:
e (Csoportnaplo

e Bolesodei torzslap

o Fejlodési naplo

o (saladi fiizet

e Gyermekek napi jelen/tavolléte

o Etkezési naplo
XVI. Csecsemo- és kisgyermeknevelok tovabbképzése

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szadméra
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmaz. A
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A
képzési ciklus alatt felséfoki végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszerezni. A tovabbképzések tervezése tovabbképzési tlitemterv alapjan késziil.

A bolcs6dében dolgozéd kisgyermeknevelok ezeken feliil is rendszeresen képezik dnmagukat,

példaul szakkonyvek olvasasaval, szakmai folyoiratok beszerzésével, internet hasznalataval.
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XVII. Elelmezés

Bolcsddénk melegitd konyhéaval rendelkezik, itt nincs lehet6ség a féz6konyha kialakitasara.
A bolcsddébe jaro gyermekek a Bazis konyha altal készitett ételeket fogyasztjak.

Napi 4-szeri étkezés biztositott a gyermekek szdmara.
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XVIIIL Ervényességi nyilatkozat, legitimacios zaradék

A Bolesédei Szakmai Program 2022, ... napjan 1ép életbe, amely
visszavonasig hatdrozza meg a bﬁlcsé;!de feladatait.

A Program hozzaférhetd a bolcsddébe jard gyermekek sziilei, torvényes képviseldi, bélesédébe
késziilé gyermekek sziilei, torvényes képvise\léi részére, tovabba a fenntarté és minden

érdeklddé szaméra. Megtekinthetd a blcséde nyitvatartasi idejében a vezetéi irodaban.

A Bolcsodei Szakmai Programot elfogadta:

e T d'_’,‘”‘ V. . :‘\‘['}l.f r,_/_\ -~ /\//
szakmai vezetd kisgyermekneveld
A Bdlcsédei Szakmai Programot véleményezte és jovahagyta:
Bilesbdei Erdekképviseleti Forum:
Datum: Ocsdd, 2022. ... 5.5 ... h6 ..25... nap.
Fl ag \"\‘, C {

Erdekképviseleti Férum képviselsje

Intézményvezeté elfogadta és jévahagyta: —
$ . TN

g (4
8 %) sk
:E?E_,i 12348 L\S ........................
4 é—-‘,'

o & intézményvezetd

Az Intézmény Szakmai Programja a Fenntart6 jovahagyésaval valik érvényessé, amellyel
egyidejlilega ...... -an elfogadott Szakmai Program hatalyat veszti.

Jelen Szakmai Programot a Fenntarté a ..........cocvvvniiennnannan szamu testlileti hatdrozataval
jovahagyta.

polgarmester
Kelt: Ocséd, .......... €V i hé ........... nap



XIX. Mellékletek

1. Hazirend

Intézmény neve: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bélcséde
Intézmény cime: 5451 Ocséd, Vordsmarty Gt 25/a.
Telefon: 56/310-503 (6voda)

Telephely cime: 5451 Ocsod, Arpad t 2.

Telefon: 56/573-005 (bolcsdde)

E-mail cim: szivarvanyovoda@ocsod.hu
Intézményvezetd: Rostas Sandorné

Bélesddei szakmai vezetd: Farkasné Miklos Melinda
Fenntarté: Nagykozségi Onkormanyzat

Cim: Ocséd, Kossuth tér 1.

1. A bdlcsbde nyitva tartdsa 6.:30 oratdl 17 ordig tart. Kérjiik, hogy 8 6ra és 8.30 éra kozott
ne zavarjdk a reggelizést, gyermekiikkel elbtte vagy utdna érkezzenek! A késobb érkezdk
otthon reggelizzenek. Lehetéség szerint, kérjiik Ondket, hogy nagyjibél azonos idében
probaljak gyermekeiket hozni, illetve elvinni, mert a gyermekek szamara ebben az életkorban

fontos az allandosag és a folyamatossag,.

2. A bolcs6débdl a gyermekeket csak sziils, vagy az ltala irdsban megbizott személy, illetve
az csaladi fuzetben szerepld személyek vihetik haza. 14 éven aluli személynek a gyermek

nem adhato ki!

3. A bolcsbdei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjik
Onéket, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsédében
hagyott, illetve a gyermek személyes targyaiért felel6sséget nem tudunk vallalni!

Kérjilkk a megfelel6 ruhét (szabadidoruha, kinti overél, sapka, sdl, megfelelé cipd), valtoruhat

minden esetben biztositsék gyermekeik szdmara, hogy ellatasuk gordiilékenyen torténhessen.
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4. A Dbolcsbdeorvos/gyermekorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsddébe jéras
sziineteltetésére, otthoni apolasra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra kérjiik betartani, hiszen

ez az On gyermeke, illetve a tobbi gyermek érdekeit szolgélja.

5. A bdlcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd!
A kozosség érdekében lazas (37. 5 C és ennél magasabb homérsékletdi,) antibiotikumot szedd,
vagy fertdzésre gyanis gyermek a bdlesédét nem latogathatja! A csalddban el6forduld fertdzo

megbetegedést (himldk, hasmenés) a bolcsédének jelezni sziveskedjenek!

6. Abban az esetben, ha gyermek napkdzben megbetegszik a bolcs6dében, a
kisgyermekneveld értesiti a sztlot, illetve hozzatartozot, ezért sziikkséges a pontos illetve
elérhetd telefonszam. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon gyermeke
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarél! Ebben az esetben a kisgyermekneveld mindig beirja a
csaladi flizetbe a gyermek tlineteit, melyet az orvosnak megmutatni sziveskedjenek és az

orvosi igazolast kérjiik behozni a bolcsédébe.

7. Ha a sziil§ gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem viszi bolcsédébe, a tdvolmaradas

okat 48 oran beliil k6z6lni sziveskedjék a kisgyermekneveldvel!

8. A gyermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérdl kérjikk Onoket, hogy tdjékoztassék a
kisgyermekneveldket, és az ezzel kapcsolatos vizsgalati eredményeket bemutatni
sziveskedjenek! Ezt a tdjékoztatast a kisgyermeknevelSk a bélcsédeorvossal beszélik meg, a

tovabbi teenddk miatt.

9. A csaldd és a bolesode kapcsolatanak erdsitése érdekében lehetséget biztositunk a
sziilével torténd beszoktatason tul a sziilo-kisgyermekneveldk napi taldlkozésaira, sziildi

értekezletekre, csoportos, illetve egyéni beszélgetesekre is.

10. A bolcsbdei étkezésért fizetendo téritési dijat a mindenkori érvényben lévé jogszabaly
alapjan az Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatdrozza meg, a befizetése a
Kozséggondnoksagon torténik. Kérjikk a sziilbket/torvényes képviseloket a téritési dijat a

megadott idépontban sziveskedjenek befizetni.
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11. A gyermekek étkeztetésérél a bolcsdde napi 4-szeri alkalommal gondoskodik ezért

kérjiik, hogy higiéniai okokbdl egyéb étkeztetést a bolesdde teriiletén mellézni szivesedjenek!

12. Nyari id6szakban a bolcséde 2 hétig zérva tart. Ennek pondot idétartamarél minden év

februér 15-ig a sziiléket tajékoztatjuk, a béleséde hirdetd tablajan illetve az tizend fiizetben.
13. A bdlesddébe hozott/hagyott targyakért, valamint ékszerekért feleldsséget nem vallalunk.

14. A sziil§ joga, a bolcsdde Szakmai Programjanak, Hézirendjének megismerése, a
gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen érdemi tajékoztatast kapjon szoban, ill.

csaladi fuzeten keresztiil.

15. A kisgyermekneveld a hivatisandl fogva titoktartasi kotelezettség ala esik, a bizalmas
informacidk kezelésében mindig a gyermek érdekébél kell kiindulni. Olyan kortilményekre
vonatkozik, amelyek a gyermekek testi, érzelmi, értelmi vagy erkolesi fejlodését gatoljak,
akadalyozzak.

16. A bolesdde dolgozoi kozfeladatot ellatd személyek, jogi védelem illeti meg Sket.

17. Kérjik, hogy barmilyen, az intézmény miikodésével, a gyermekek ellatasaval kapesolatos
veleményiikkel, esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicsérd szavakkal,
bizalommal forduljanak a vezetd kisgyermeknevelhoz.

18. Panaszok kezelése, panaszjog érvényesitésének szabélyai

A béleséde Erdekképviseleti Forumot miikddtet, melynek munkajaban a sziil6k, a dolgozok
és az Onkorményzat képvisel6je vesznek részt. A Férum sziikség szerint, de legalabb évente

egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Férum dont az elé terjesztett intézmeényi

panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez
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A gyermek sziil6je/torvényes képviselje panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az
Erdekképviseletei Forumnal az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgoz()i kotelezettség szegése, a gyermekvédelmi
nyilvantartisba valo iratbetekintés megtagadésa esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az
Erdeképvise]eti Forum a panaszt kivizsgdlja, és tajékoztatdst ad a panasz orvosldsidnak
lehetséges modjairol. A sziilo/tdrvényes képviseld az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a

vizsgélat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
19. A bbleséde egész teriiletén /épiilet, udvar/ DOHANYOZNI TILOS!

20. A Hazirend betartdsa minden sziil6é szamara kételez!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
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2. Melléklet
Megallapodas
(a gyermekek védelmérdl szélo 1997. évi XXXI. torvény 32. § (5) bekezdése értelmében)

A megallapodés 1étrejott
egyrészrol a bolesodei ellatast kérelmez6 sziild ( gondviseld)
neve:
sziiletési neve:
sziiletési helye, ideje:
anyja neve:
lakcime:
masrészrol: az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde ( Ocséd, Koztarsasag it 41.) bolesdde
szakmai vezetGje kozott.

Az ellatast igénybevevd gyermek

neve:

sziiletési helye, ideje:

anyja neve:

lakcime:

taj szdma:

allampolgarsaga:
A gyermek bolcsodei ellatasanak véarhato kezdete: 20....6v ............... hénap ..... nap.
Az ellatds hatéarozatlan idejli/hatérozott idejli. Hatarozott idejii ellatas esetén a megsziinés
ideje: 20.....8v ............honap ....nap.
Gyermekem téaplalék intoleranciaban/taplalék allergidban szenved: igen/nem (az errél sz616
orvosi dokumentumokat mellékelem).

A szolgaltatas formdja, modja:
A bolesddei ellatas ideje alatt az igénybevevd a boleséde ltal nytjtott alapellatasokra
(gondozas-nevelés) téritésmentesen jogosult.

A téritési dij megallapitasa, fizetésre vonatkozé szabalyok
A torvenyben meghatérozottak szerint (1997. XXXI. tv. 146-151. §) a személyes
gondoskodast nyijt6 alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsa személyi
teritési dijanak megfizetésére a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkez sziil6 vagy mas térvényes
képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsd napjatol.
A mindenkori hatdlyos —vonatkozé- jogszabalyok alapjan kell téritési dijat fizetni, melyet a
Képviseld testiilet minden évben hatérozatban éallapit meg.
A szillonek/térvényes képviselonek modjaban all gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételére.
A 328/2011. (XIL.29.) Kormanyrendelet 6. szamu melléklete alapjan a gyermekek védelmérsl
¢s a gyamugyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
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b) tartosan beteg, v. fogyatékos

c) csalddjaban tartosan beteg v. fogyatékos gyermeket nevelnek

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

€) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag ‘

f) csalddjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallalol, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 dsszegének 130%-4t.

A gyermek étkeztetéséért téritési dijat kell/nem kell fizetni. (megfeleld rész alahtizando)
Téritési dij fizetés esetén a fizetésre jogosult sziild/gondviseld neve, cime:

A téritési dij befizetése az Ocsod Kozséggondnoksag és Konyvtar munkatarsanal torténik.

A bolcsode vezetdje biztositja:
- aszakszerl gondozast, nevelést
- napi négyszeri étkezést, nyugodt alvast, pihenést
- agyermek szabad levegdn tartézkodasanak biztositasat
- 0nallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségtejlesztést

Az intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:
- szdban napi rendszerességgel tdjékoztatja a sziilot/tdrvényes képvisel6t a bolesddében
tartozkodo gyermekkel kapcsolatos eseményekrol, valtozasokrol
- agyermek egészséges fejlodését szolgald neveld-gondozd tevékenység sordn a
kisgyermeknevel6k egytittmiikddnek a sziilokkel/torvényes képviseldvel, eleget
tesznek a gyermekek jogairdl sz616 nemzetkozi egyezmény eldirasainak.

Egyéb tudnivalok:
Az intézmény altal vezetett gyermekekre vonatkoz6 dokumentaciok: csaladi fiizet, Gyermek
fejlédési dokumentaci6, Bolesddei torzslap, Percentil tablazat, Fejlédési naplo, igénybevevoi
nyilvéantartas ,,KENYSZI” —adatszolgaltatasi kotelezettscg. (Az Ocsodi Nagykozségi
Onkormaényzat 4ltal kijeldlt Snkormanyzati dolgoz6 rogziti az adatokat a boles6dei
kisgyermekgondozok altal leadott napi jelenlét alapjan.
Az ellatast igénybevevd sziilé/torvényes képvisel6 villalja, hogy:
- ajelentkezési laphoz csatolja a sziikséges igazolé dokumentumokat
- ha az adatokban valtozas kévetkezik be, azt 15 napon beliil jelzi
- akisgyermeknevel6nek a gyermekkel kapcsolatban megad szoban és irasban minden
fontos, 1ényeges informaciokat
- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérdl, ezt 24 oran belill jelzi, a gyermeket
orvosi igazolassal hozza a k6z0sségbe vissza
- agyermek fert6z0 betegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad
- agyermek esetleges tdvolmaradésat lehetdség szerint az adott nap reggelén 10 ordig
jelzi

Az ellatas megsziintetésének modja:
- abolcsddei ellatas automatikusan megsziinik a gyermek 6vodaba kertilésével
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- a hatdrozott ideji megéllapodas esetén a megjeldlt idétartam leteltével

- szild/torvényes képviseld kérelmére

- szllo/torvényes képviseld részérdl stlyos szabalyszegés, hézirend stilyos megsértése
esetén

- meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolesédeorvos
szakvélemeénye szerint egészségi 4llapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetve
magatartas zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.

Panaszok kezelése:

A gyermek sziildje/torvényes kepv1seIOJe a héazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek
az intézmény vezetdjénél, vagy az Erdekkepwseletl Férumnal az ellatést érint6 kifogdsok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kételezettség
szegése a gyermekvédelmi nyilvantartasba valo iratbetekintés megtagadasa esetén. Az
intézmény vezetdje, illetve az Erdekkepv1selet1 Forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjairdl. A sziilé/tdrvényes képviseld az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon
beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

cgyet.

Az ellatisra jogosult gyermek sziil6jének/torvényes képviseléjének nyilatkozata
Nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. §. (2) bekezdésében meghatarozott téjékoztatist megkaptam,
azaz tajékoztattak:

1. az ellatas tartalmardl, feltételeirdl

2. abdlesdde altal vezetett, gyermekre és sziilore/tdrvényes képviselére vonatkozd
nyilvantartasokrol
az érték- és vagyonmegdrzés modjarol
bolcséde hazirendjérol
panaszjog gyakorlasanak modjarol
a fizetendo téritési dijrol
érdekképviseleti féorumrol.

N oA W

Az ellatast igénybevevd a Megéllapodasban, illetve a Hazirendben foglaltakat megismerte,
tudomdsul vette, véllalta betartasat. Jelen megéllapodés a gyermek ellatasanak megsziinésével
automatikusan hatalyat veszti.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megéllapodasban szerepl$ valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

OB, 2000 8% sommmsssomeiss B8 iins nap

..........................................................................................

bolcsdde vezetd alairisa sziilé/ torv. képvisel alairasa
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