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Ocsod Nagykiozségi Onkormdnyzat
Jegyzdjétol

Beszimolo
a Képviselé-testiilet 2025. december 19 - i testiileti iilésére

I3

Targy: Tajékoztatd a 2025 évi helyi adéztatasi tevékenységrol
Eléadé: Dr. Kerekes Etelka PhD jegyzd
Készitette: Lukacs Margit ligyintézd

A helyi adokrdl altalaban

Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény a helyi koziigyek,
valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok korében ellatandé helyi onkormanyzati feladatok k6zé
sorolja a helyi addval, gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatokat. Az Snkorményzat Képviseld-
testiiletének egyik alapjoga, hogy 6nkormanyzati rendelet utjan a helyi adéztatast szabalyozza. A
teleplilési onkormanyzatok alapveté feladata — a kozhatalom helyi kozligyekben valo gyakorlasa
mellett — a helyi kozszolgaltatasok biztositisa. E feladatnak a helyi sajatossagokhoz és igényekhez
igazithato ell4tasa elengedhetetlenné teszi az 6nkormanyzatok 6nallé gazdalkodasanak feltételeinek
megteremtését. A gazdasagi 6nallosulés egyik eszkoze a helyi adok rendszere.

A helyi adokrdl sz6lé 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 1. § (1) bekezdése alapjan e
torvény felhatalmazasa és rendelkezései szerint az 6nkorméanyzat Képvisel6-testiilete rendelettel az
illetékességi teriiletén helyi adokat vezethet be.

A Htv. altal meghatarozott adénemek koziil kozségiinkben, 6nkormanyzati rendeletekkel az alabbi
adok keriiltek bevezetésre:

- kommunalis ado,
- helyi ipariizési ad6
- idegenforgalmi ad6

A helyi adok mellett az onkormanyzati adohatosag feladata a kornyezetterhelési dijrél sz6l6 2003.
évi LXXXIX. torvény altal nevesitett és szabalyozott talajterhelési dij beszedése.

A helyi adéztatés soran az ad6zas rendjér6l szol6 2017. évi CL. térvényben foglalt szabalyok szerint
jar el az adOhatosag. Az eljaras soran az addigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2017. évi CLL t6rvény,
valamint végrehajtasi eljaras sordn az addhatdsag éltal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrol
sz616 2017. évi CLIIL térvény szabalyait alkalmazzuk.

Magdnszemélyek kommunalis addja

Az ad6 mértéke adotargyanként évente 7.000,- Ft.

A maganszemélyek kommunalis addjat kotelesek fizetni a belteriileti telek-, az épitmény
tulajdonosai, valamint a nem magainszemély tulajdondban 1év6 lakdsok bérléi. Az adét az
dnkorményzat kivetéssel allapitja meg. Az adé megallapitasdhoz a fizetésre kotelezettnek
(kotelezetteknek) adobevallast kell benyujtani.

A tulajdonosok dént6 tobbsége nem tesz eleget bevalldsi, bejelentési kotelezettségének, ezért nekik
felszolitast kell kiildeni. Az addhatésag adatbejelentés hianyédban is kivetheti az adot. Az addalanyok
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tekintetében a fOldhivatali ingatlan nyilvantartist kell alapul venni. A hidnyos adatok
karbantartdséra, ellenérzésére, pontositdsira az idén bevezetett Elektronikus Ingatlan nyilvantartasi
rendszeren keresztiil van lehetdség tulajdoni lap lekérésére. 2025 évben 250 db tulajdoni lap
lekérésére keriilt sor.

Bevételek alakulasa:

Adézok szama 1.994 16
2025. évre elbirt kommunélis ad6 Osszege 14.436.627 - Ft
Befizetések 2025.11.04-ig 11.954.545,- Ft
Osszes hatralék 2025.11.04-ig 11.779.850,- Ft
Hatralékos addzok szama 640 16
Ebbbl elhunyt ad6zo 49 16
5.000,- Ft alatti hatralékkal rendelkez6 ad6zok szdma 154 F6

Mentes az adé megfizetése alol, az Ocsodi Polgardr és Tiizolté Egyesiilet tagja, aki az egyesiilet
igazolasa alapjan

- a megelz6 évben folyamatosan vezetd tisztségvisel6i feladatokat latott el az egyesiiletben,
- polgardr szolgalatot 14t el és a megel6z6 évben a szolgélatban toltott ideje a 144 orat elérte.

Kommunalis ad6é esetében, az adohatralék kis mértékben csokkent. A kintlévOség beszedése azért
nagyon nehéz, mivel az adbalanyok felkutatdsa utdn visszamendleg tobb évre (max:5 év) keriil a
fizetési kotelezettség megallapitdsra. Amennyiben az addéalanyok hatariddben nem fizetik meg az
adot, behajtasi eljarasban a torvény szabalyai szerint végrehajtasi cselekményre keriil sor. Elsésorban
fizetési felszolitas keriil kikiildésre az adotartozas rendezésére. Ha ez nem vezet eredményre, akkor
keriil sor a végrehajtasi eljarasra, mely soran munkabérbdl é€s nyugdijbdl torténik a letiltas.
Amennyiben az ad6s semmilyen jogviszonnyal nem rendelkezik, a behajtds atadasra keriil a NAV-
nak. A NAV nyilvantartasba veszi az adatokat és a végrehajtast meginditja. Az eljaras sikerességérol,
illetve sikertelenségérdl értesiti a hivatalt. A letilts szabélyai szerint, a mentesség szempontjabol
nem az Oregségi nyugdij legalacsonyabb Osszegét, 28.500,- Ft-ot kell figyelembe venni, hanem a
havonta kifizetett munkabérnek az a része lesz mentes a végrehajtas alol, amely nem haladja meg a
60.000,- Ft-ot. Tovabbi valtozas, hogy a korlatozas nélkiil végrehajtas ala vonhaté munkabér 6sszege
nem a 142.500,- Ft, hanem a 200.000,- Ft feletti rész lesz, vagyis a havonta kifizetett munkabérnek
az a része vonhatd korlatlanul végrehajtas ala, amely meghaladja ezt az Gsszeget. A valtozasok
miatt, a folyamatban 1€v6 jovedelem letiltdsok donto tobbsége felfiiggesztésre keriilt, vagy jelentésen
lecs6kkent a beérkezé letiltott 5sszeg. Jelenleg 18 ad6z6 ellen van folyamatban végrehajtas.

Helyi ipariizési adé

Ipariizési tevékenység esetén az adé mértéke évente az addalap 2%-a.

Helyi iparlizési adoban adokételes az onkorményzat illetékességi teriiletén 4llandé jelleggel végzett
vallalkozasi tevékenység. Az ad6 alanya a vallalkozo.

2024-es adoévrol 180 adozoé nyujtott be bevallast. 11 zar6 bevallds és 4 1ij bejelentkezés tortént. A
cégnyilvantartasi adatok alapjan 14 vallalkozés lett felszolitva bejelentkezési kotelezettségére. A
tarshatosag altal megkiildott adatok alapjan 410 db véltozés bejelentés keriilt feldolgozasra.

2025. évre 80.000.000,- Ft adobevételt terveztiink.




Adoézok széma ) 252
Befizetések 2025.11.04-ig B 97.021.536,- Ft
Osszes hatralék 2025.11.04-ig 15.527.910,- Ft
Hétralékos ad6zok szama 171
Ebbd] behajthatatlan tartozas 0- Ft
Visszautalt HIPA tulfizetések 5.195.882,- Ft

A helyi ipariizési ado bevételek mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkozo vallalkozasoktol és olyan
cégektdl szarmazik, melyek székhelye mas telepiilésen van, igy az iparlizési adébol csak az
arbevételik megosztasa alapjan részesiilink. A tulfizetéseket ennek a szektornak a résztvevéi
igényeltek vissza.

A kintlévéségek behajtdsdra alkalmazzuk a letiltist, a beszedési megbizast (inkassz6) &s a
felszamolast. A felszdmoltatasi eljarast a csédtorvény szabalyozza. A Szolnoki Toérvényszék és a
felszamol6 szervezet tijékoztatdsa alapjan a Hivatal tudomdaséara jut6 felszdmolas ala keriild cég
hatralékalloméanyét bejelentjiik a felszamold szervezet felé. Amennyiben van rd lehet6ség (ad6z6
vagyoni helyzete) a kovetelést hitelez6i igényként nyilvantartdsba veszi. A legtébb esetben a
felszamolasi eljarasok technikailag lebonyolithatatlanok, hisz az adés vagyona a felszamoldsi
koltségek fedezetére sem elég

Idegenforgalmi adé

Az adonem bevezetésének napja 2024.01.01.

Az ado6 alanya maganszemélyek, mértéke 450 forint/vendégéjszaka.

Az idegenforgalmi adét jogszabalyban meghatarozottak alapjan az ad6 beszedésére kételezett szedi
be. A fizetenddé idegenforgalmi adot az adobeszedésre kotelezettnek akkor is be kell vallani és
befizetni, ha annak beszedését a vendégt6l elmulasztotta.

Ado6zdk szama 5
Befizetések 2025.11.04-ig 313 650,- Ft
Osszes hatralék 2025.11.04-ig 0,- Ft

Talajterhelési dij

Talajterhelési dijat annak az ingatlan tulajdonosnak kell fizetni, aki a miiszakilag rendelkezésre 4llo
kozcsatornara nem kot rd és helyi vizgazdalkodasi hatdsigi engedélyezés hatdlya ald tartozd
szennyvizelhelyezést alkalmaz. A talajterhelési dij teljes mértékben az 6nkormanyzat bevétele. A
talajterhelési dij kiszamitdsa az egységdij (1.200,- Ft/m®) és a teriiletérzékenységi szorzé (1,5)
alapjan torténik: 1m® = 1.800,- Ft.

Az ingatlan tulajdonosnak az Onadézés szabélyai szerint a targyévet koveté év marcius 31-ig kell
eleget tenni bevallasi és dijfizetési kotelezettségének. 2024. évben 40 bevallas érkezett. Az
Onkormanyzat rendelete alapjan az aldbbiak szerint keriilt kivetésre a talajterhelési dij:

100%-o0s kedvezményt érvényesitett 19 db |
80%-o0s kedvezményt érvényesitett 16 db
~ 70%-o0s kedvezményt érvényesitett 4db
50%-o0s kedvezményt érvényesitett 0db
Nem érvényesitett kedvezményt 7 db




2025. évre 300.000,- Ft bevételt terveztiink. Jelenlegi teljesités 113 % - a tervezettnek.

Adbz6k szhma ' B 5118
2025 évre megallapitott dij a bevallasok alapjan 549.180,- Ft
Befizetések 2025.11.04-ig B 339.625,- Ft
Hatralékos ad6zok szama 22 6
Osszes hatralék 2025.11.04-ig 1.851.836,- Ft

A talajterhelési dij onaddzassal miikddik, azt a kibocsatod allapitja meg, vallja be és fizeti meg a
targyévet kovetd marcius 31. napjaig. Bevallas hidanyaban, az adatszolgiltatas alapjan, hatdrozattal
nem irhat6 el6 a talajterhelési dij. A talajterhelési dij bevallasanak elmaradasa esetén felszolitast kell
kiadni annak benyujtidsara, melynek eredménytelensége esetén 50.000,- Ft-ig terjed6 mulasztasi
birsag szabhato ki. Ha még igy sem jutunk eredményre, akkor ellendrzési eljarast lehet meginditani.
Az ellen6rzés soran feltart adéhidny utan pedig adobirsagot és késedelmi potlékot kell kiszabni a
mulasztoval szemben. Jelenleg 30 lakos nem tett eleget bevallési kitelezettségének.

Mulasztasi birsag

2025 évben nem lett mulasztasi birsag kiszabva. A birsagok nagymértékben olyan személyeket
érintenek, akik ismétlddden nem tantsitanak jogkSvetd magatartést, viszont sok esetben a tarsadalom
hatranyos helyzetli, szegényebb rétegeibol keriilnek ki, igy nem csak a birsagok befizetése jelent
problémat szamukra, hanem a kivetett helyi adok befizetése is.

Adozok szama 104 15
2025. évi nyitd hatralek 8.976.854,- Ft
Befizetések 2025.11.04-ig 301.167,- Ft
Osszes hatralék 2025.11.04-ig 8.986.854,- Ft
Késedelmi potlék

Az adé késedelmes megfizetése esetén az esedékesség napjatdl a fizetendd add Gsszege utan késedelmi
potlékot kell fizetni. A késedelmi pétlék mértéke jegybanki alapkamat fiigg6.

2025. évre 800.000,- Ft bevételt terveztiink.

| Ad6zok szdm 1.767 16
Befizetések 2025.11.04-ig 399.556,- Ft
1.000,- Ft alatti hatralékos ad6zok szdma 1054 16
Osszes hatralék 2025.11.04-ig 13.879.371,- Ft 1

A késedelmi potlék kintlévoség az add hatralék, a kiszabott mulasztisi birsag és a jegybanki alapkamat
emelkedése miatt jelentdsen megemelkedett.

Idegen bevételek

Itt keriilnek eldirdsra a nagy szamban és rendszeresen érkezd, mas szervek altal kimutatott és behajtasra
atadott koztartozasok (szabalysértési pénz- és helyszini birsag, eldvezetési kbltség stb.). Tényleges bevétele
ebbdl az onkormanyzatnak nem szarmazik. Valamennyi ilyen médon behajtasra attett kdztartozas, annak
sikeres behajtasit kovetden 100%-ban tovdbb utaldsra keriil a kimutatd szervnek. Jelenleg 1.422 db
kGztartozast tartunk nyilvan.



A behajtasra atadott iigyek jellegiikbOl kifolyédlag (birsagok) nagymértékben olyan személyeket érintenek,
akik ismétlédGen nem tanuisitanak jogkdvetd magatartast, sok esetben a tarsadalom hatranyos helyzetii,
szegényebb rétegeib6l keriilnek ki. Nem csak a birsagok befizetése jelent problémat szamukra, hanem a
kivetett helyi adok befizetése is. A behajtds sordn ezen személyek letiltdssal letilthaté jovedelemmel és
lefoglalhat6 ingdsaggal, lakossagi folydszamlaval nem rendelkeznek, vagy ha igen, az arra utalt sszeg a
birdsagi végrehajtasrdl szolé 1994. évi LII. térvényben meghatarozott 60.000,- Ft minimum Jsszegnél
kevesebb, igy a hat6sagi atutalasi megbizas kibocsajtasa nem vezet eredményre, kdzcéli munka esetén a
munkabérbdl valé a szerzOdéses jogviszony idOtartama miatt csak részmegtériilés varhaté. A végrehajtas
eredményességét és annak folyamatat nagyban akadélyozza, hogy az érintett személyek a postazott irataikat
nem veszik at, helyszini megkeresésiik eredménytelen, elérhetdségiik megszerzése kiilon utanajarast igényel,
(pl.: a népesség nyilvantartd segitségével) néha lehetetlen, mivel szamtalan esetben nem tartézkodnak a
bejelentett lakcimiikén, sem a tartdzkodasi helyiikon, fiktiv lakcimmel, illetve kizérdlag telepiilés szintii
lakdhellyel rendelkeznek.

Adézok szdma 157 18
Befizetés 2025.11.04-ig 223.655,- Ft
Osszes hatralék 2025.11.04-ig - 16.336.040,- Ft

Termofold bérbeadasabél szarmazo bevétel

A Dbérleti dij abban az esetben addkdteles, ha a bérlé és a bérbeadd érvényes szerzOdeésének idbtartama
kevesebb, mint 5 év, vagy a szerzddést lejarata eldtt felbontottak. A bérbevevok dnaddzassal tesznek eleget
kotelezettségiiknek, ennek hidnyaban a bérbe addk kételesek bevallani és megfizetni az adét. 2025 évben
befizetés nem tortént.

Ado- és értékbizonyitvanyt kérelemre, illetve hatosagi megkeresésre allitunk ki az ingatlanokrol, altalaban
hagyatéki- és végrehajtasi eljarasokhoz 2025. november 04-ig 208 db add- és értékbizonyitvany kiaddsara
keriilt sor, ebbbl

Hagyatéki eljaras helyben: 98 db
Hagyatéki eljaras vidék: 30 db
Birdsag, NAV megkeresésre: 25 db
Végrehajtdi megkeresésre: 44 db
Gyambhivatali megkeresésre: 6 db
Egyéb megkeresésre: 5 db

Hatoésagi bizonyitvany kiadasara 9 esetben keriilt sor. Ebbél iigyfél kérelmére 4 addigazolas, valamint
tarshatosag megkeresésére biintetd eljarasi tigyben 5 vagyoni igazolés kiadaséra keriilt sor.

2025. évre nem tesziink javaslatot a Képviselo-testiiletnek a maganszemélyek kommundlis adéja mértékének
emelésére, valamint 11j add bevezetésére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet sziveskedjenek a fenti beszamoldban foglaltakat megvitatni és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni:




HATAROZATI JAVASLAT

.../2025./X1.19./ szam képvisel§-testiileti hatarozat
a 9/2024.(X1.21.) a helyi adokrél sz616 dnkorményzati rendelet feliilvizsgalatarol

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a 2025. évi ad6bevételek
teljesitésérdl szold beszamolét elfogadja és a 9/2024.(X1.21.) a helyi adokrol szo6ld
O6nkormanyzati rendeletet nem médositja.

Felelos: Jegyz6
Hatarid6: Azonnal

Ocséd, 2025. november 17. g

H

Dr. Kerekes/Etelka PhD
jegyzé



Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Jegyzojétol

Elé6terjesztés a Képviselo-testiilet 2025. november 19-ei iilésére

Targy: A Té6th Jozsef Alapszolgéaltatasi Kozpont intézményvezetdi palyazatanak kifrasarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat a 94/2021. (X1.25.) szam testiileti hatirozataban a T6th
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdi feladatainak ellatasaval — az intézmény
folyamatos miikddésének biztositdsa érdekében — 2025. januar 16. napjatél 2026. januar 15.
napjaig Bozsikné Kovacs Hajnalkat bizta meg. A megbizas hatdrozott idére szol, igy uj
kifrasr6l id6ben kell intézkedni, hogy a munkakdr folyamatosan betoltott legyen.
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdésének aa) alpontjdban foglaltak szerint ,,A palyazati eljaras
lefolytatasaval 6sszefliggd feladatokat a fenntarté dnkormanyzat jegyzdje, fojegyztje latja el.”

Kérem a Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara és annak elfogadésa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat elfogadasara.

..../2025. (X1.19.) szam testiileti hatarozat
a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetdi palyazatanak Kiirasardl

Ocstd Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete:
1. Palydzatot ir ki a Toéth Jézsef Alapszolgiltatasi Kozpont intézményvezetdi
allashelyére.
2. A pélyéazati felhivast az eldterjesztés mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.
3. Felkéri a jegyz6t, hogy a palyazat kozzétételérdl intézkedjen.

Felelos: Kerekes Etelka jegyzo
Ocséd, 2025. november 17.
R

Dr. Keregkes Etelka PhD
i€gyz6

Melléklet: Palyazati felhivas



Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
a "Kozalkalmazottak jogalldsarél sz616" 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan

palyazatot hirdet

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
intézményvezeté (magasabb vezetd)

munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatirozatlan idére sz616 kdzalkalmazotti
jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A vezetfi megbizis idétartama: A vezet$i megbizés hatdrozott idére, 5 évig szol.
A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5451 Ocsod, Hunyadi Maty4s ut 57.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jaré lényeges feladatok: Az
Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetsi feladatainak elldtdsa, az intézmény dolgozéi
felett a munkaltatoi jogok gyakorldsa, intézményi alapdokumentumok elkészitése, ellatottak
gondozasba vételének eldkészitése, megallapodasok megkotése, gondozasi tervek elkészitése,
téritési dij kezelése, nyilvantartisok vezetése. Az intézményhez tartozé feladatok: idések
otthona, iddsek klubja, hazi gondozas, étkeztetés, csalddsegités és gyermekjoléti szolgélat.
Gondoskodik a szervezet feladatkorébe tartozo szabalyzatok elkészitésérél. Kapesolatot tart a
fenntartdval, az intézményekkel és kiilonb6z6 szakmai és civil szervezetekkel.

Illetmény és juttatisok: Az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- felséfoku végzettség, a személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és milkodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletében az  intézményvezetdi —munkakér  betdliésére meghatarozott
szakképzettségek és szakképesitések,

- legaldbb 6t év felsdfoka végzettséget vagy fels6fokli szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds
teriiletén betoltstt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat (257/2000. (X1L1.26.)
Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltak szerint),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa,

- Dbiintetlen elbélet,

- magyar allampolgar,

- blincselekmény miatt indult biintetSeljaras hatélya alatt nem 4116 személy,

- cselekviképesség.

- Megbizast az kaphat, aki az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll vagy a
megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

A pilyazat elbiralasanil elonyt jelent:



- Legalabb 3 év vezet6i tapasztalat
- J6 szervezd, kommunikacids képesség,

A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok, melyek hidnya a palydzat érvénytelenné
nyilvanitasdt vonja maga utin:

- szakmai Onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre &piild
fejlesztési elképzelésekkel,

- iskolai végzettséget igazold okiratok masolata,

- Ot év szakmai gyakorlat igazoldsa,

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatosagi erkdlesi bizonyitvany a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIIL torvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapjan, a
biintetlen elé¢élet és annak igazolaséra, hogy a palyazé nem 4ll foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt,

- apélyaz¢ nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, tovébbé, hogy a
palyazat elbirdldsaban résztvevok a teljes pélyéazati anyagot, a palyazé személyes
adatait megismerhetik,

- nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz6l6 2007. évi CLIL
torvény szerint el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem all cselekvéképességet érintd
gondnoksag alatt,

- apalyazd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nyilt vagy zért iilésen kéri palyazatanak
elbiralasat.

A munkakor betilthetéségének idépontja: A munkakér legkordbban 2026. januér 16.
napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. december 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Molnar Andras polgarmester nyujt, az
56/310-001 telefonszdmon.

A pilyazat benyujtisanak médja:

- Postai tUton, a palyazatnak Ocséd Nagykoézségi Onkorményzat Polgarmesteréhez
torténé megkiildésével (5451 Ocsod, Kossuth tér 1.). Kérjitk a boritékon feltiintetni a
»Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont palyazata” szoveget, illetve a palyazat
azonosité  szamat:  2914/2024.  valamint a munkakér  megnevezését:
Hintézményvezets”.

- Személyesen: Ocséd Nagykozségi Onkorményzat, Molnar Andrés polgarmester, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye, 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

A palyazat elbiralasinak médja, rendje:

A palyazatokat a T4rsadalompolitikai Bizottsdg véleményezi. A palyazat elbiraldsira a
benyujtasi hatdridot kovetd 30 napon belill keriil sor képviselé-testilleti iilés keretében. A
palyazok az eredményr6l az elbirdldst kovetden értesitést kapnak. Az eredményteleniil
palyazok palyazati anyaga postai tton visszakiildésre keriil. A képvisels-testiilet fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvénitsa.

A palyazat elbirilisanak hatarideje: 2026. januar 8.
A palyazati kiiras kizzétételének helye, ideje:

Ocs6d  Nagykozségi Onkorményzat  honlapjan ~ www.ocsod.hu,  tovébba a
www .kozigallas.gov.hu honlapon




Ocséd Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Eléterjesztés
a Képviselé-testiilet iilésére

Targy: A zartkerti ingatlanok mivelés aloli kivonasrol sz616 6nkorményzati rendelet megalkotasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az ingatlan-nyilvantartisarol szo6lo 2021. évi C. térvény (tovabbiakban: Inytv.) 2025. jinius 26.
napjan hatalyba lépett modositisaval, mely szerint a helyi énkormanyzatok rendeletalkotassal
lehetdvé tehetik a tulajdonos szdmdra, hogy az kérheti az ingatlan-nyilvantartdsban zartkertként
nyilvéantartott ingatlana miivelési 4ganak miivelés aldl kivett teriiletként t6rténé bejegyzését.

A zartkert ingatlan-nyilvantartasban szerepl6 miivelési aganak azért van kiilonds jelentdsége, mert
amennyiben az ingatlan-nyilvantartisban az inatlan tulajdoni lapja szerint megfelel a terméfold
fogalmanak, akkor a term6f6ldre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseket kell ra alkalmazni,
fiiggetleniil atto6l, hogy ténylegesen milyen célra haszniljdk, azaz vonatkozik 14 a term6fold
védelmére, hasznalatéra, forgalmara, stb. vonatkozé egyéb jogszabalyok.

Az Inytv. fenti médositasaval egyidejiileg az orszaggylilés modositotta a term6fold védelmérdl sz61o
2007. évi CXXIX. torvényt is, melynek Gj 9. § (1a) bekezdése szerint nem tekintheté mas céla
hasznositasanak zértkerti ingatlannak az ingatlan- nyilvantartasarol sz616 2021. évi C. térvény 40/E.
alcime szerinti eljarasban torténd miivelés aloli kivondsa.

Teleptiléstinkon hozzavetSlegesen 669 db zértkerti ingatlan taldlhato.

A rendelettervezet 2. §-a — 0sszhangban a magasabb szintii jogszabalyokkal — régziti, hogy a rendelet
hatalya nem terjed ki azokra a zértkerti ingatlanokra, amelyek

— t4j- és természetvédelmi oltalom alatt allnak,

— a Natura 2000 haldzat részét képezik.

Ezzel biztositott, hogy a miivelés al6li kivonas csak olyan ingatlanok esetében lesz lehetséges, ahol
azt taj és/vagy természetvédelmi akadaly nem zarja ki.

Elve a térvényben biztositott lehetoséggel, javaslom a tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy az alabbi
rendelettervezet elfogadasival adjon lehetéséget a zartkerti ingatlantulajdonosoknak az 1n.
egyszerisitett mivelés aldli kivonas jogara.

Ocsod, 2025. november 17.
/
A
olnar Andras
polgarmester




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ....... (...) onkorméinyzati rendelete
(tervezet)
a zartkerti ingatlanok miivelés aléli kivonasarol

[1] Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének célja, hogy el6segitse a zartkerti
ingatlanok tényleges funkci6jahoz igazodd szabalyozasi kornyezet kialakitasat azaltal, hogy lehetévé
teszi azok egyszerlsitett moédon torténd kivondsit a mezdgazdasagi miivelés alol.

[2] Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32.cikk (1) bekezdés a)
pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 1. pontjaban biztositott feladatkorében eljarva, az ingatlan nyilvantartasrol sz616 2021.
évi C. torvény 91. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1. §
Az ingatlan-nyilvantartasban zartkertként nyilvantartott ingatlan miivelési 4ganak miivelés alél kivett

teriiletként torténd bejegyzése Ocsdd kozigazgatasi teriiletén elhelyezkedd valamennyi zartkerti
ingatlan esetében kérelmezheto.

2.§

E rendelet hatdlya nem terjed ki a tdji-természeti oltalom alatt all6 zartkerti teriiletekre, kiilonds
tekintettel a Natura 2000 tajvédelmi védelem alatt 4116 zartkerti ingatlanokra.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Ocsdd, 2025. november 17.

Molnér Andras Dr. Kerekes Etelka PhD
polgarmester jegyzo



Elézetes hatasvizsgalat
a zartkerti ingatlanok miivelés aldli kivonasarél sz616 6nkormanyzati rendelethez

A 2011. janudr 1-jét6l hatdlyos, a jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban:
Jat.) 17. §-a szerint a jogszabaly elokészitdje — a jogszabaly felételezett hatdsaihoz igazodd
részletességli — elbzetes hatdsvizsgédlat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatd
kovetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgdlat eredményérdl Snkormaényzati rendelet esetén a helyi
6nkormanyzat képviselO-testiiletét tajékoztatni kell.

Tarsadalmi-gazdasagi koltségvetési hatidsa: A rendelettervezet elfogaddsdval a jelenleg
mivelés alatt all6 zartkerti ingatlanok tulajdonosainak ad lehet8séget, hogy az ingatlanukat,
illetdleg annak egy részét jogszabalyban meghatdrozott feltételek szerint nem a terméfsldre
vonatkozd szabadlyok a koltségek/dijak vallaldsdval tudjdk mdivelés aldél kivonni. Az
dnkormanyzat szdméra a rendeletalkotdsanak nincs koltségvetési vonzata.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: A rendelet tervezetben foglaltaknak koézvetlen
koérnyezeti és egészségi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa nincs.
A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kdvetkezmények: nincs.
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek: a rendelettervezet elfogadasa esetén a rendelet

alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételt nem
igényel.



Ocsod Nagykizségi Onkormdinyzat
Polgdrmesterétil

Eldterjesztés
a Képviselo-testiilet iilésére

Targy: Javaslat a tanyagondnoki szolgéltatas létrehozaséra

El6adé: Molnar Andras polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tanyagondnoki szolgdltatds célja:

A tanyagondnoki szolgdltatds célja, hogy a hdtrdnyos helyzetd, intézmény- és szolgdltatdshidnyos
telepiilésrészeken és tanyds térségekben az ott él6k esélyegyenléségét biztositsdk, és a fenti
hidnyossdgokat potolands a telepiilési komfortérzetet novels szolgdltatdsokhoz valé hozzdférést
lehetévé tegyék.

A szolgdltatds segitségével az elldidst igényls emberek szdmdra lehetéség nyilik arra, hogy
mindennapjaikat a telepiilési hdtranyok ellenére megszokott lakokornyezetiikben, sajdt otthonukban
10l1s¢k, s fizikai dllapotuk, csalddi helyzetiik megvdltozdsa esetén is minél késGbb vagy egydltaldn ne
szoruljanak intézményi, szakositott elldtdsra. Amennyiben ez megvalosul, a gondoskodd tdarsadalmi
kornyezetben a legnehezebb életkoriilmények kizott 616k is a nem hdtrdnyos helyzeti telepiiléseken
lakok életesélyeit megkozelitve, biztonsdghan és méltésdggal élhetik le életiiket.

A tanyagondnoki szolgdlat létrehozdsdt a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993,
évi Il torvény (Sztv.) 60. §-a szabdlyozza, eszerint.

»00. § (3) A tanyagondnoki szolgdltatds legaldbb hetven és legfeljebb négyszdz lakossdgszamai —
killin jogszabdlyban meghatdrozott — kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen miikidrethetd.
Amennyiben a helyi sajdtossdgok alapjén a tanyagondnoki szolgdltatds tobb tanyagondnok
kozremiikodésével valbsithatd meg, a tanyagondnokok dltal elldtands kirzetek hatdrait — figyelemmel
a lakossdgszdm korldtra — a fenntartd telepiilési énkormdnyzat rendeletében hatdrozza meg azzal,
hogy W tanyagondnoki szolgdltatds négyszdz lakos folott szervezhetd meg. Amennyiben a
tanyagondnoki szolgdltatds létesitését kovetben a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott hely
lakossdgszdma tiz szdzalékot meg nem haladé mértékben emelkedik négyszdz lakos folé, a
szolgdltatds tovdbb mitkodtethetd.”

A szolgdlatokat dltaldban a telepiilési énkormdnyzatok mikodtetik, a tanyagondnoki szolgdltatds
biztositdsa nem kitelezd feladar.

Az elldtottak kire:

A telepilésrészen életvitelszertien tartézkods személyek mindenkori személyes (szocidlis,
egészségiigyi, csalddi stb.) koriilményeik, sziikségleteik alapjin ldtandok el. Az elldiottak korének
meghatdrozdsandl jovedelmi viszonyokat nem szabad vizsgdlni, a rdszorultsagot az az adott
élethelyzet jelenti, amelyet valaki egyediil nem tud megoldani, és nincs beldthato idén és elérhetd
Joldrajzi tavolsdgon belil rokonsdgi vagy szomszédsdgi kapcsolatokban segitdje.



A feladatelldtds szakmai tartalma, a szolodltatisok kore:

A tanyagondnoki szolgdltatds a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6lo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjdn kiozvetlen,
személyes és kozvetett segitséget nyujt szocidlis alapszolgdltatasként, mely feladatokat az
onkormdnyzat sajdt rendeletében szabdlyozza a helyi sziikségleteknek megfelelSen. Kozvetlen
Jeladatoknak nevezziik azokat, melyeket a szolgdltatdst végzd tanyagondnok személyesen, kizvetleniil
az igénybevevivel kapcsolatba lépve végez el. Ennek megfelelfen kizvetett feladatok azok, amelyek
végzése sordn a tanyagondnok nem keriil személyes, kozvetlen kapcsolatba az igénybevevével, hanem
valamely intézményi szolgdltatdsban mitkédik kozre.

39. § (1) A szolgdltatds sordn az énkormdnyzat rendeletében a falugondnoki szolgdliatds szémdra

meghatdrozott kézvetlen, személyes szolgdltatisok koziil alapfeladatnak mindsiil

a) a kozremiikodés

aa) az étkeztetésben,

ab) a hazi segitségnyijtdsban,

ac) a kozosségi és szocidlis informdciok szolgdltatdsdaban,

b) az egészségiigyi elldtdshoz valé hozzdjutds biziositdsa, igy

ba) a hdziorvosi rendelésre szdllitas,

bb) az egyéb egészségiigyi intézménybe szallitds,

bc) a gyogyszerkivdltds és a gyogydszati segédeszkozokhoz vald hozzdjutds biztositdsa;

¢) az ovodaskoru, iskoldaskoru gyermekek szdlliidsa,

igy

ca) az ovoddba, iskolaba szallitds,

cb) az egyéb gyermekszdllitds.

(2)—~ A szolgdltatds sordn az onkormdnyzat rendeletében a falugondnoki szolgdltatds szdmdra

meghatdrozott kozvetlen, személyes szolgdltatdsok koziil kiegészitd feladatnak mindsilnek a

lakossdgi szolgdltatdsok, igy

a) a kozosségi, miivelGdési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos tigyek intézésének segitése, lakossdgi igények tovdbbitdsa,

c)— az egyéb lakossdgi szolgdltatdsok, illetve az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozottakon

kiviili egyéb szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdliatdsok biztositdséban vals kozremitkidés.

(3)— A szolgdltatds sordn az énkormdnyzat rendeletében a falugondnoki szolgdltatds szdmdra

meghatdrozolt, az énkormdnyzati feladatok megolddsdt segit, kozvetett szolgdltatdsnak mindsiil

a) az ételszdllitds onkormdnyzati intézménybe,

b) az onkormdnyzati informdciék kozvetitése a lakossdg részére,

¢) a falugondnoki szolgdlat mitkodretésével kapcsolatos teenddk elldtdsa.

(3a)= A (3) bekezdésben meghatdrozott feladatok a szolgdltatdsnyijtds legfeljebb 50%-dt tehetik

ki.

(4)= A falugondnok tevékenységét a 8. szdmii melléklet szerinti tevékenységnaploban kell

dokumentdlni. A szolgdltatdshoz haszndlt gépjdrmii menetlevelén fel kell tintetni, hogy a

gépjarmiivet a falugondnoki szolgdltatds elldtdsdhoz veszik igénybe.

(5)= Falu-, illetve tanyagondnoki munkakorben csak olyan személy foglalkoztathats, akit a

Joglalkoztatds kezdd idépontidban a munkdltaté bejelentett a munkakir betoltéséhez sziikséges

Jalu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakor betiltoje a foglalkoztatds kezdo

idépontjdtdl szdmitott egy éven beliil elvégzi.

(5a) A falu- és tanyagondnoki alapképzésre a falu- és tanyagondnok munkdltatéja az (5)

bekezdésben meghatdrozott személyeken til a fenntarté telepiilési énkormdnyzat vagy tdrsulds

Jenntartdsdban mikods szolgditatondl, intézménynél mds munkakérben vagy a fenntartd

telepiilési Onkormdnyzat, tdrsulds esetében a tdrsuldshoz tartozé telepiilések onkormdnyzatainak




polgdrmesteri hivataldban vagy a kozds énkormdnyzati hivatalban foglalkoztatott személyt is

bejelenthet.

(6)= A falu- és tanyagondnoki szolgdltatds

a) szdllitds,

b) megkeresés és

¢) kozosségi fejlesztés

szolgdltatdsi elemet biztosit.

(9) E rendeletnek a falugondnoki szolgdltatdsra vonatkozé szabdlyait a tanyagondnoki szolgdliatds
esetén is alkalmazni kell.

Egvyéb jellemzok:

A tanyagondnoki szolgdltatdst heti 40 ordban kizalkalmazottként foglalkoztatott munkavillalé
latja el. Kozalkalmazotti jogviszony biintetlen eldéletdl, tizennyolcadik életévét betéltott, tovibbd
magyar dllampolgdrsdgi személlyel létesithetd.

A tanyagondnok egyszemélyes szolgdltatd, munkdjdt a Téth Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozont
intézményvezetdje jogosult irdnyitani. A képzett tanyagondnok az dllami normativdval tdmogatott
szolgdltatdst a vonatkozd jogszabdlyokban elbirt kovetelmények alapjdn, a mindenkori lakossdgi
sziikségletek figyelembevételével, dontéen ondlldan végzi. Dontési lehetdségei, szakmai kompetencidi
vannak a napi feladatelldtdssal kapcsolatban, felettese engedélyét a rendkiviili igények és a
szokdsosndl koltségigényesebb feladatok felmeriilése esetén kell kikérnie.

A tanyagondnoki szolgdltatdst a tanyagondnok személyesen vagy telefonon térténd értesitésével a
szakmai programban meghatdrozott modon lehet igényelni. A szolgdliatdk és az igénybevevsk kozétti
kapcsolattartds médja a személyes ismeretségen alapulé kizvetlen emberi kommunikdcié, mely
éldszoban vagy telefonon, sziikség esetén irdsban torténik.

Az Sztv. 115/4. §-a alapjdn téritésmentesen kell biztositani a tanyagondnoki szolgdltatdst.

A tanyagondnoki szolgdlat miikodéséhez az dllami koltségvetés normativdt biztosit. A hignyzo
osszeg az onkormdnyzat kéliségvetésébdl keriil biziositdsra.

A tanyagondnokra vonatkozo képesitési eldirds: dltaldnos iskolai végzettség. A miikidési
engedéllyel rendelkezd’ és a normativival tdmogatott tanyagondnoki feladatellitds feltétele a
tanyagondnoki alapképzés elvégzése. A 170 ords (52 dra elmélet, 118 bra gyakorlat), tanfolyam
Jjellegli az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma dital engedélyezett kozponti képzési program. A
tanyagondnok helyettesitését (betegség, szabadsdg, tovabbképzés esetén) szakszerii helyettessel kell
megoldani. A tanyagondnoknak kotelezd szakmai tovabbképzéseken kell részt vennie.

A tanyagondnoki szolgdltatds alapvetd targyi feltétele a személyszdilitdsra és kisebb druszallitdsra
is alkalmas gépjarmii. Szakmai ajdnlds: 8+1 férdhelyes, személyszdilitdsra vizsgdztatott gépjdrmi,
de elfogadhaté a személygépkocsi is. A tanyagondnoknak a gépjdrmii vezetéséhez elGirt megfelelé
Jjogositvannyal kell rendelkezni.

Tovabbi eloirdsok a miikidéshez:

A tanyagondnoki szolgdlatrdl a képviseld-testiiletnek rendeletet kell alkomia.

A szolgdlatnak rendelkeznie kell:
® Bejegyzéssel (régen miikodési engedéllyel)
o Szervezeti és mitkodési szabdlyzattal,
» Szakmai programmal (tartalma meghatdrozott),
o A foglalkoztatott munkakori leirdsdval,



o Torzskonyvkivonat médositdsa szitkséges
» Szabdlyzatokkal (munkavédelmi szabdlyzat, gépjdrmii haszndlati szabdlyzat)

A szakmai programhoz mellékletként csatolni sziikséges:
o A szervezeti és miikodési szabdlyzatot.

A miikédési engedély irdnti kérelemhez csatolandd iratok:

o Szakmai program,

* Nyilatkozat kbzalkalmazotti jogviszony létesitésérél,

o Szakképesitést bizonyito okirat,

o Tanfolyam elvégzését bizonyité okirat mdsolata, abban az esetben, ha nem rendelkezik
szakirdnyi végzettséggel nyilatkozat, arra vonatkozéan, hogy a Joglalkoztatdis kezdd
idépontjitol szdmitott egy éven beliill a munkakir betéltéséhez sziikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzést elvégzi

e Jdrmiivezel engedély

e Forgalmi engedély,

s Biztosité igazoldsa, hogy a gépjormii kitelezd gépjdrmii-feleldsségbiztositdsi és casco
biztositdsi szerzddéssel rendelkeziink,

e Tulajdoni lap

* Amennyiben sajdt gépkocsival litja el a tanyagondnok a szolgdltatist, szerz6dés gépjdrmii
haszndlatdrol

A tanyagondnoki szolgdlat a Bejegyzést kiadé hatdrozat jogerdre emelkedésétdl kezdbdden
mitkodtethetd.

Az eldterjesztés mellékletét képezi a tanyagondnoki szolgdlatrol sz616 rendelet tervezete, illetve a
szakmai program a kotelezben elSirt mellékleteivel.

Kérem a KépviselS-testiiletet az elSterjesztés megtdrgyaldsdra és a dontések meghozataldra.

Ocsod,2025.11.12. Lot
Molndr And
polgdrmesngé
Hatdrozati javaslat

/2025.(X1.19.) szdmi képviseli-testiileti hatdrozat
az Ocsddi tanyagondnoki szolgdlatinak létrehozdsdrol

Ocsod Nagykozség Onkormdnyzat Képviselb-testiilete ugy dont, hogy

1/ Ocséd Nagykozségi Onkormdnyzat tanyagondnoki szolgdlatot hoz létre 2026, Janudr 1.
napjatol,

2/ elfogadja — a hatdrozat mellékletét képezé — a tanyagondnoki szolgdlar szakmai
programjdt,

3/ a tanyagondnoki szolgdlat mikodtetéséhez hatérozatlan idére kozalkalmazoiti
Jogviszonyban dllo tanyagondnokot alkalmaz,
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4/ legkésdbb 8 napon beliil kérelmezi tanyagondnoki szolgdlar mitkodési engedélyezési
eljardsat.

Hatdrido: 2025.11.13.
Felelgs: polgdrmester



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ....... (...) onkorméanyzati rendelete
(tervezet)
a tanyagondnoki szolgilatrél

[1] Ocsodi Nagykozségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasrol sz616 médositott 1993, évi 1L torvény (a tovdbbiakban: Szt.) 60. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan,

[2] az Alaptdrvény 32. cikk (1) a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljdrva, a kivetkezdket
rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A Képviseld-testiilet Ocsod Nagykozség telepiilésrészének a kozosségi kozlekedés nehézségébdl
eredé hdirdnyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgdltatdsokhoz,
kozszolgdltatdshoz valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valo hozzdjutds biztositdsa, tovabbad az
egyéni, kozosségi szintil sziikségletek teljesitésének segitése érdekében tanyagondnoki szolgdlatot
létesit egy f8 tanyagondnok alkalmazdsadval.

(2)4 tanyagondnoki szolgdlat mitkodretdje T 6th Jozsef Alapszolgditatdsi Kozpont, székhelye: 545 1
Ocséd, Hunyadi Matyas ut 57.

(3) A képviseld-testiilet az e rendelet dltal keletkezett dontések esetén a dontési jogosultsagot a
polgdrmesterre ruhdzza at.

(4) A tanyagondnoki szolgdlat elldatdsi teriiletét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(5) A tanyagondnok foglalkoztatdsdra a kézalkalmazottak jogdllasardl sz616 torvény rendelkezései az
irdnyadok.

(6) A tanyagondnok felett a munkdltatéi jogokat a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdje gyakorolja.

(7) A tanyagondnok az elvégzett munkdrol a tdrgyévet kivetd mdrcius 31-ig koteles beszamolni a
Képviseld-testiiletnek.

(8) A tanyagondnok a feladatait a munkakéri leirdsaban, a Tanyagondnoki Szolgalat Szakmai
Programjdban, valamint e rendeletben és a vonatkozé egyéb jogszabdlyokban foglaltak
figyelembevételével kell ellatia.

(9) A tanyagondnok helyettesitése a Szakmai Programban meghatdrozottak szerint torténik.

2.§



(1) A tanyagondnoki szolgdlat mitkodési engedély alapjdn mitkidik, koltségeit a Képviselo-testiilet a
targyévi kiltségvetési rendeletében fogadja el.

(2) Az Onkormdnyzat a tanyagondnoki feladatok elldtdsihoz személyszallitasra alkalmas
gépjdrmiivet biztosit.

2. A tanyagondnoki szolgilat altal nyujtott szolgaltatasok

3.§

(1) A tanyagondnoki szolgdltatds keretében elldtando alapelldtdsi feladatok:
a) akiozremiikodés

aa) az étkeztetésben,

ab) a kozosségi és szocidlis informdcidk szolgaltatdsdban;
b)  az egészségiigyi ellatdshoz valé hozzdjutds biztositdsa, igy

ba) a haziorvosi rendelésre szdllitas,

bb) az egyéb egészségiigyi intézménybe szdllitas,

be) a gyogyszerkivdltds és a gyégydszati segédeszkozokhiz valo hozzdjutds biztositdsa;
¢)  az évodaskord, iskoldskori gyermekek széllitdsa, igy

ca) az évodaba, iskoldba szallitds,

cb) az egyéb gyermekszallitds.

(2) 4 tanyagondnoki szolgdltatds keretében elldtando kiozvetlen, személyes szolgdltatds kiegészito
feladatai:

a)  kozosségi, mitvelddési, sport és szabadidls tevékenységek szervezése, segitése,

b)  egyéni hivatalos iigyek intézésének segitése, lakossdagi igények tovdbbitisa,

c)  egyéb lakossdgi szolgaltatds biztositdsaban vald kozremiikodes,

d)  egyéb szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdltatdsok biztositdsdban valé kizremiikodés.

(3) 4 tanyagondnoki szolgdltatds keretében ellatand6 - az 6nkormdnyzati feladatokat segitG kiozvetett
szolgdltatasok:
a)  az Onkormdnyzati informdciok kiozvetitése a lakossag részére, ‘
b)  atanyagondnoki szolgdltatds mitkédtetésével kapcsolatos teendk elldtdsa,
ba) a telepiilés elldtdsdt és miikodését szolgdlo anyag — és drubeszerzés az onkormanyzat és
intézményei szamara
bb) telepiilés iizemeltetéssel kapcsolatos feladatokban vald részvétel.

(4) 4 (3) bekezdésben meghatdrozott feladatok a szolgdltatasnyijtas legfeljebb 50%-dt tehetik ki.

(5) A tanyagondnoki szolgdlat dltal elldtandé egyéb szolgdltatdsi feladatok:

a)  nappali elldtdst nyijté szocidlis intézménybe torténd szdllitds,

b)  dnkormanyzati, illetve egyéb telepiilési rendezvényre szdllitds,

¢) gvermekek szabadidés programra, iskoldn kiviili rendezvényekre, kiranduldsokra, sport
tevékenységekre, zene tanulds, néptdnc, sportoldsi lehetGségek, szinhdz, babszinhdz, moziba
torténd szallitas,

d)  Csaldd és Gyermekjéléti Szolgdlat dltal gondozoit csalddok gépjdrmiivel torténd szdllitdsa a
specidlis szolgdltatdsokhoz torténd hozzdjutds céljabol,

e)  onkormdnyzati feladathoz tartozo egyéb szallitasi feladatok,

f)  egyéb, nem részletezett, szolgdltatds jellegii feladatok.



(6) A tanyagondnoki szolgdlat ellatia tovabbad az egyéb, az (1)~(3) bekezdésben nem szabdlyozott
feladatokat, ha azok nem ellentétesek e rendelet 1. § (1) bekezdésében meghatdrozott céllal.

(7) Az (1)—(3) bekezdésben nyujrott szolgadltatasokkal kapcsolatos feladatelldtds tartalmat, modjat,
rendszerességét, az elldtottak korét a Szakmai Program részletesen tartalmazza.

3. Eljarasi szabalyok
4. §

(1) A tanyagondnoki elldtds irdnti kérelmet az elldtdst igénylG nagykori személy, vagy torvényes
képviselGje nyijthatia be a tanyagondnoknak széban vagy irdsban.

(2) A kérelmet barki eldterjesztheti, aki tudomdst szerez olyan személyrdl, akinek sziiksége van a
tanyagondnoki szolgaltatdsra.

(3) A kérelemben meg kell jelolni azt az okot és célt, aminek elérése érdekében a tanyagondnoki
szolgaltatast igénybe kivanja venni.

(4) A tanyagondnoki busz szabad kapacitdsa terhére a polgarmester kiilon engedélyével a lakossag
szamdra a polgdrmesterrel elGre egyeztetetten tovdbbi segitséget is nyijthat.

(5) A tanyagondnoki szolgdltatds sordn az igények teljesitésének mérlegelésekor iigyelni kell arra,
hogy az idbben is rendszeres, kizvetlen, személyes szolgdltatdsok korébe tartozé alapelldatdsi
feladatok nem sériilhetnek, valamint a gazdasdgossdg szempontjanak figyelembe vételével kell
dénteni.

(6) 4 tanyagondnok tevékenységérdl kiilon jogszabdlyban meghatdrozott tevékenységi napldt vezet A
tevékenységi napléban a szolgadltatdst igénybe vevdk aldirdsa nem sziikséges.

(7) A tanyagondnoki szolgdltatds jogszabalyban meghatdrozott szolgdltatdsainak igénybevétele
teritésmentes.

5.8
Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Ocsod, 2025. november 17.

Molnar Andras Dr. Kerekes Etelka PhD
polgarmester jegyzd



1. melléklet
a../2025.(X1.19.) 6nkorméanyzati rendelethez

Az Ocsédi Tanyagondnoki Szolgdlat elldtdsi teriilete

1. Tanyagondnoki szolgdlat:

Ocséd Nagykozség kozigazgatdsi teriilet



Végsé elbterjesztdi indokolas

A tanyagondnoki szolgdltatds célja, hogy a hdtrdnyos helyzeti, intézmény- és szolgdltatdshidnyos
telepiilésrészeken és tanyds térségekben az ont élok esélyegyenlGségét biztositsdk, és a Jenti
hidnyossdgokat pétolands a telepiilési komfortérzetet noveld szolgdltatdsokhoz vald hozzdférést
lehetdvé tegyék.

A szolgdltatds segitségével az elldtdst igénylé emberek szdmdra lehetéség nyilik arra, hogy
mindennapjaikat a telepiilési hatranyok ellenére megszokott lakokérnyezetiikben, sajdt otthonukban
10ltsék, s fizikai dllapotuk, csalddi helyzetiik megvdltozdsa esetén is minél késébp vagy egyditaldn ne
szoruljanak intézményi, szakositott elldtdsra, Amennyiben ez megvaldsul, a gondoskods tarsadalmi
kornyezetben a legnehezebb életkoriilmények kozott él6k is a nem hdtrdnyos helyzeti] telepiiléseken
lakok életesélyeit megkizelitve, biztonsdgban és méltésaggal élhetik le életiiket.



Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont

Vezet6jétol

El6terjesztés
a Képviselo-testiilet 2025. november 19-i {ilésére

Targy: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kzpont alapité okirat modositasa

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds korményzati funkcié nem szerepel az intézmény
alapité okiratdban. Ahhoz, hogy a tanyagondnoki, falugondnoki szolgaltatds miikodhessen az
intézményben ahhoz sziikséges a szolgéltatds kormdanyzati funkcié szdmdval kiegésziteni az
intézmény alapitd okiratat.

.../2025. (X1.19.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat

a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpontalapito okiratdnak médositasardl

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpont Alapitd okiratanak médositasardl az alabbi
hatarozatot hozza:

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Alapité Okiratanak Modosité okiratat
a hatdrozat 1. szama melléklete szerint a torzskényvi bejegyzés napjatol
kezd8dden elfogadja.

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontmodositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okiratat a hatdrozat 2. szami melléklete szerint a torzskonyvi
bejegyzés napjatdl kezd6dben elfogadja.

Felel6s: jegyzd
Hatarid6: azonnal

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megvitatdsara és elfogadésara.

Ocséd, 2025, november 11.

Bozsikné Kovacs Hajnalka
intézményvezetd



Okirat szama: 920-3/2025.

Moddosito okirat

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete altal 2025. marcius 20. napjan kiadott, 920-2/2025. szdmu alapitoé okiratat az
allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - az Ocséd Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete /2025, (XL19.) szama testiilleti hatarozatra
figyelemmel - a kovetkezék szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 4.4 pontjaban foglalt tablazat helyébe az alabbi tablazat lép:

kormdanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam -
1 1102023 Id8skoruak tartds bentlakasos ellatasa N
2 1102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
3 1102031 Id6sek nappali ellatiasa
4 102032 Demens betegek nappali ellatisa
5 | 104042 Csalad és gvermekjdléti szolgaltatasok
6 |107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
7 107052 Hazi segitségnyiijtas
8 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatés

Jelen médositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Ocséd, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Molnar Andras
polgirmester



Okirat szama: 920-4/2025.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Toéth Jézsef
Alapszolgaltatasi Kézpont alapité okiratat a kovetkezGk szerint adom Kki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: T6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
1.1.2. roviditett neve: Toth Jézsef AK

1.2.  Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5451 Ocséd, Hunyadi Matyés it 57.
1.2.2. telephelye:

_ telephely megnevezése telephely cime
{ 1 | Id6sek nappali ellatasa 5451 Ocséd Bacsé Béla tt 4.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 2005. 07. 01,

2.2. AXkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

2.3. AKkoltségvetési szerv jogelGd koltségvetési szervének

‘ megnevezése székhelye
{ 1 | Ocsod Egyesitett Szocialis Intézmény 5451 Ocsdd, Hunyadi Gt 57.




3.1,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa

A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak

4.1,

4.2.

3.2.1. megnevezése: Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi IIl. térvény alapjan
alapszolgaltatas keretében

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- nappali ellatas,

szakositott ellatas keretében

- apolast, gondozast nyijtéd intézményi ellatas biztositasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan a
gyermekjodléti alapellatas keretében

- gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése J
873000 Id&sek, testi fogyatékossaggal él6k bentlakdsos ellatasa

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Alapszolgaltatas, 4apolas-gondozis és
gyermekjdléti szolgaltatds nyujtasa: étkeztetés székhelyrdl, hazi segitségnynijtas
székhelyrél 24 f6 elldtdsaval, csaladsegités telephelyen, nappali ellatds (id6sek klubja)
székhelyen 6 fér6hellyel, idések otthona székhelyen 21 férchellyel, gyermekjdléti
szolgdltatas telephelyen.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam

102023 Id6skoriak tartés bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakdsos elldtdsa

102031 Idések nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjdléti szolgdltatasok

| 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

~N Oy (e W N (-

107052 Hazi segitségnyjtas
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‘ 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

4.5.

5.1

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ocséd Nagykozség kozigazgatasi
tertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény 6nallé jogi személy, élén
egyszemélyi felelds vezetd all. A koltségvetési szerv vezetdjét a képviseld testiilet palyazat
utjan nevezi ki és menti fel 5 év hatdrozott id6tartamra. Az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

A magasabb vezetdi kinevezés rendjére a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIIL térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarél
sz6l6 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet és a személyes gondoskodast nytjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet rendelkezései az iranyadok.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
a kézalkalmazottak jogallasardl sz6161992. évi XXXIII.
torvény

kdzalkalmazotti jogviszony

munkaviszony a munka térvénykdnyvérdl sz8l6 2012. évi I. térvény

megbizasi jogviszony a Polgari Toérvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény




TOTH JOZSEF ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

5451 Ocséd, Hunyadi 1t 57.

SZAKMAI PROGRAM



Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Program
Hatalyos: 2024. februar 22-t61

Nagykozségi Onkorményzat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szakmai programja
I. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont
Az intézmény réviditett neve: Toth Jozsef AK

Az intézményben székhelyen miikodik:

Idések Otthona
Az intézmény alapitasanak ideje: 1971,
Szekhelye:

Ocs6d, Hunyadi 6t 57.

Székhelven kiviil miikédo ellatottak szdmara nvitva alld helviség:

Ocsod, Kossuth tér 1. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Székhelyen kiviil miik6d6 intézményi telephely:

Ocsod, Bacs6 Béla ut 4. Idések nappali ellatisa, Tanyagondnoki szolgéltatés
Miikddési teriilete:
Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Besorolasa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatést, apolast-gondozast és gyermekjoléti
szolgaltatist nyujté intézmény

- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatas (idések klubja),
idosek otthona, gyermekjoléti szolgaltatas

Feladatait:
e 4pold- gondozo otthonban, székhelyen 21 féréhellyel,
e hazi segitségnyujtassal székhelyrdl 24 6 ellatasaval
e szocialis étkeztetéssel székhelyrol,
o nappali ellatassal székhelyen 6 férdhellyel
e csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgaltatassal,
e tanyagondnoki szolgaltatast telephelyr6l latja el.

Tipusa szerinti besorolas:

a/ tevékenységenek jellege alapjan: koézszolgaltato koltségvetési szerv

b/ kdzszolgaltatd szerve tipusa szerint: kézintézmény
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¢/ feladatellatasahoz kapcsolodo funkcidja szerint. nalléan miiksdd koltségvetési szerv —
muszaki, gondnoki, pénziigyi feladatai ellatésara kijelslt szerv az Ocsodi Nagykozségi
Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatala

Alapitd jogokkal felruhazott iranyit6 szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

Az dltaldnos feliigyeleti jogot Ocstd Nagykozségi Onkorményzat Képviseldtestiilete gyakorolja.

I/ 1. Az intézmény kiildetése, céljai

A Téth Jézsef Alapszolgaltatasi K6zpont integralt szocialis szolgaltaté az idések, raszorulok, a
csaladok, a gyermekek kiegyensulyozottabb életvitele, sajat lak6kémyezetben valé maraddsénak,
- beleértve a megkeresést, a szakellato rendszer felé valé motivalast, pszicho-szociélis tanacsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldédsa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek,
beteg, raszorulok, idGsek testi, lelki egészségének, csalddban t6rténd maradasanak elésegitése
érdekében miikddtetett szolgéltatas. Célunk a teljes kor(i, professzionalis, egyénre szabott ellatas
biztositasa, illetve ellatasokhoz val6 hozzajutas segitése.

Az alapellatdsokon til, az intézmény lehetséget teremt a helybeli idéseknek, hogy idés napjaikra
4llando feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények k6zott éljenek.

Célunk, hogy az id6sek otthona lakéinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhdz. Az
1-2-3-4 agyas szobéak a szolidaritas elvének megvalosuldsat szolgaljak, elésegitve az egymads
kozotti segitségnynjtast, valamint tarsas életet. A napkdzbeni tartézkodasra alkalmas kozos
helyiségek, €s a biztonsigosan, esztétikusan kialakitott kert lehet6séget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolacidval sem kell szamolni.

Célunk a teljes kor(i ellatds, nyugodt, tiszta kornyezetben csaladias légkor biztositasa.
A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskodést nyujtd ellatdsokat a szocialis
igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1)
bekezdesének ¢), d), €), j) pontja szerinti alapszolgaltatdsok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti
szakositott ellatas, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatasok
megszervezésével, mikodtetésével biztositjuk.

[/2 A megval6sitani kivant program konkrét bemutatésa, a Iétrejévé kapacitasok

A szocialis alapszolgaltatisok biztositdsaval a telepiilési onkorményzatnak segitséget kell
nyujtania a kdzség kozigazgatasi teriiletén €16 szocialisan raszorulék részére sajat otthonukban
és lakokornyezetiikben 6nallé életvitelitk fenntartisiban, valamint egészségi 4llapotukbél,
mentalis  édllapotukb6l, vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasdban. Az
alapszolgaltatasok biztositdsa csokkenti az 1ntezmeny1 ellatasok iranti igényt, egynttal
lényegesen olcsébb, kedvezobb az ellatott szamdra is. A Nagykozségi Onkormanyzat az
alapfeladatain, illetve az alapellatasokon tul 21 féréhelyes idések otthonat is miikodtet,
lehet6séget teremtve a helybeli idoseknek, hogy id6s napjaikra 4llandé feliigyelet mellett,
nyugodt kériilmények kozott éljenek.

Mindez a T6th J6zsef Alapszolgaltatdsi Kézpontban valdsul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkorméanyzat a T6th Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont tevékenységei
ellatisahoz, a telepiilésen ¢€l6, szocidlisan rdszorult személyek részére biztositando
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szolgaltatisok meghatarozasara szocidlis szolgaltatastervezési koncepciot készitett, amelyet két
évente feliilvizsgal.

Az Oonkormanyzat ¢vente legalabb egy alkalommal iilésezd helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek f6 feladata: kozremilkddés a szolgaltatistervezési koncepcid
elokészitésében és feliilvizsgalataban, illetve a meghatarozott feladatok megval6sitasanak
folyamatos figyelemmel kisérése.

I/3. A nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirdsa

Apold gondozé otthoni ellatss

Szolgaltatasi elemek: 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl (tovabbiakban: SzCsM rendelet) 2.§.
1d) gondozas: az igénybe vev bevondsaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését,

lg) felligyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

Az 6nmaguk ellatdsédra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatasardl, mentalis
gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatirozott egészségiigyi ellatasardl, valamint
lakhatésarol, azaz teljes kori ellatisardl gondoskodik.

Az id6sek otthonaban a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd, az intézményvezets és a
héziorvos altal megallapitott, napi 4 6rat meghaladd, vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
kortlményeken alapuld gondozasi sziikséglettel rendelkezo6, elsésorban nyugdijkorhatart betsltott
személyeknek apolasat, gondozasat kell biztositani, akiknek egészségi allapota rendszeres
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Idosek otthonaba felveheto az a 18. életévét betoltott, a telepiilés teriiletén lak6hellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossaga
miatt nem tud 6nmagardl gondoskodni.

Feladata, hogy az ott lako személyek szamara nyugodt, kiegyenstlyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocialis ellatas

Szolgaltatasi elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1a) tandcsadds: az igénybe vevé bevonasaval térténd,
jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informaci6é atadisa valamilyen
egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

1j) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformainak,
egyéni ¢€s tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

Im) kozOsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracios
szemléletli, batorito- 6sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozo
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célcsoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zosségi
egyiittmikdéseket valosit meg.

Nappali ellatas keretében azoknak a hajléktalan személyekrol, illetve 18. életéviiket betdltott
egészségi allapotuk, vagy idds koruk miatt szocialis €s mentdlis timogatasra szorulé személyekrdl,
illetve fekvdbeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai beteg, illetve
szenvedélybetegek ellatasarol kell gondoskodni, akik 6nmaguk ellatasara csak részben képesek.
Az idések klubja elsésorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az
iddsek klubja feladata a szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben
képes iddskortak napkdzbeni gondozasa. Az id6sek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott
személy, aki egészségi allapotara figyelemmel tdmogatasra szorul.

Hazi segitségnyujtas

Szolgaltatasi elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1h) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas: az
igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsiban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetdségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6nallé életvitelének fenntartasat
sziikségleteinek megfeleléen lakédsan, lakokérnyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozast kell nydjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) alakokornyezeti higiénia megtartdsaban valo kézremiikdést

b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremiiksdést

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban t6rténd segitségnytjtast

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltézés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakulasat és fenntartasat

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését

c) aszocialis segités keretében ellatando feladatokat

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zéen vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjén az intézményvezetd a haziorvossal, ennek hidnyéban a jegyzd
altal felkért szakértd végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgélatat. A gondozasi
szilkséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A megallapitott gondozasi szikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel$ id6tartamban,
de legfeljebb napi 4 6raban kell nyujtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a
szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzd altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakésos intézményi ellatas igénybevételének lehetbségérdl, ebben az esetben a
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés id6pontjaig napi 4 oOrdban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben hazi segitségnylijtas soran
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a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik
szilkségessé, a gondozasi szikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szaképolasi feladatok ellatisa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végz6 személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
A telepiilési onkormanyzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében az
¢ § szerint megéllapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnyujtast igénylo
személyek ellatasardl koteles gondoskodni.

Etkeztetés
Szolgaltatasi elemek: SzCsM rendelet 2.§. le) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl

alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatast igénybe vevé lakhelyén, szolgdltatonal, egyeb
étkezdében vagy kozteriileten.

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, akik dnmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Ftkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala
eltartottat is, aki kora, vagy egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas modon
gondoskodni kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

A szocialis raszorultsag feltételeit a telepiilési Onkormanyzat rendeletében hatdrozza meg.

Csaladsegit6 és gyvermekijoléti szolgdltatas

Szolgéltatasi elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1b) esetkezelés: az igénybe vevd, vevok szlikségleteinek
kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodason,
illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszer(i segitdé kapcsolat, amely soran szamba veszik és
mozgositjdk az igénybe vevd, vevok sajat és tAmogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, Ujabb problémak
megelézésébe,

Ic) pedagdgiai segitségnyujtas: szocializacios, pedagdgiai, andragdgiai ¢€s gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen €s kozvetett modjat teszi lehetdvé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevo lehetdséget kap képességei kiteljesitésére,
fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egyiitt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében mukdodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok csaladsegités keretében:

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzeése céljabol nyujtott
szolgéltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzbérendszer
miksdik. A jegyzO, a jarasi hivatal, tovabbd a szocidlis, egészségligyi, oktatasi-nevelési
intézmény, valamint a partfogoi feliigyelet és a jogi segitségnytjtéd szolgalat jelzi, az egyesiiletek,
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az alapitvanyok, a valldsi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyijté
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyrél szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nydjté szolgéltats, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €l6 szocidlis és mentalhigiénés problémékkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja ket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldéasanak el6segitését,

d)_a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
e)a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémékkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kébitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nytijtasat,
J) akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

g) a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter 4ltal kijellt telepiilésen és fovarosi keriiletben
miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrél szolé torvényben meghatarozott
integracios szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elésegitését,

h).a jarasszékhely telepiilésen mitk6d6 csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad szocidlis
helyzetének atfogé vizsgdlata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatdrozo, a szolgaltatast nyljté szolgéltatéra - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelez6 szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellstasaba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen miikodé csaladsegitést ellaté szolgaltatot.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltaté - a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat keretében mikddtethetd. A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat elldtja a csaladsegitési
feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocilis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldséval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult ~veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrdl vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

b/ a csaladtervezési, pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadashoz vald hozzijutas megszervezése,

c/ a szocidlis vélsaghelyzetben 1év$ varandos anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal val6 ellatésa,
valamint szociélis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz killonosen a csalddok
atmeneti otthondban igénybe vehet ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

d/ a szabadidds programok szervezésének eldsegitése,

e/ a hivatalos tigyek intézésének segitése.
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2. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében
a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elosegitése a megel6z6 rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget el6idézb okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢/ a védondi szolgalattal, haziorvossal, csaladsegitd szolgaltatds csaladgondozdjaval, nevelési-
oktatasi intézményekkel, nevelési tanacsadéval, rendérséggel, ligyészséggel,
birosdggal, tirsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal az egyiittmiikddés
megszervezése és a tevékenységiik 6sszehangolasa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
elosegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé miikddési zavarok
ellensilyozasat,

b/ a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢/ kezdeményezni

- egy¢b gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

- szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

- pedagoégiai szakszolgalatok igénybevételét.

Tanyagondnoki Szolgalat

Az intézményben mitk6dé tanyagondnoki szolgalat Ocsdd Nagykozség kdzigazgatési teriiletéhez
tartoz6 Harangzug bels6 kertsor, Csenged kertsor, illetve a véros kiilteriileti tanyas részein végzi
tevékenységét hat korzetben.

Feladatai kozé tartozik a napi egyszeri meleg étel — ételhordéban - torténd kiszallitasa,
kozremikodik a hazi segitségnyuijtasban, kozosségi és szocidlis tajékoztatok szolgaltatasdban,
tovabbd az egyéb alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben. Segiti az egészségiigyi
szolgaltatashoz valé hozzajutast, gydgyszer feliratast/kivaltast, segitséget nydjt egyéni, hivatalos
tigyek intézésében, bevasarlasban. Részt vesz a kdzpont jarasi szintli feladatainak ellatdsaban és
alkalmanként mas intézmények és civil szervezetek munkajat is tamogatja. A tanyagondnoki
feladatokat 1 6 latja el az intézményben.

Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatia a gyermek panaszit, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb hdrom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziil6i halozatot, illetve
miikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal Uj ellatdsok bevezetését,
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- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatirozott Kabitészeriigyi Egyeztet Férum munkéjsban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

/4. Més intézményekkel t6rténd egyiittmiikodés médja

A Toéth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kézpont minden szervezeti egysége munkdja soran
egyiittmiikddik, és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatast
végz6 szakintézményekkel, llami, egyhézi, civil, és gazdalkodé szervezetekkel, kiilonosen:

az oktatasi-nevelési intézményekkel, ezek vezetéivel, a gyermek- és ifjasagvédelmi
felelosokkel, az osztalyfdnokkel, a tanarokkal,

egeszségiigyi alapellatast végzd személyekkel/szervezetekkel, héziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal

egészsegligyi intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Véarmegyei Hetényi
Géza Korhaz és rendelSintézettel, és a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi Kozponttal
az  Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, a Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalattal,

csaladsegit6 és gyermekjoléti alapellatast nynjté szervezetekkel

a gyermekvédelmi szakellatds intézményhalézataval

megyei szocialis alapszolgaltatokkal

bentlakast nydjté szociélis intézményekkel,

a szakhat6sagokkal, kiilondsen a Mez6turi Jarasi Hivatal Nepegészségligyi Osztallyal

a renddrséggel, kiilsnésen a Kunszentmartoni Varosi Rendérkapitanysaggal

birésaggal, ligyészséggel,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatallal, kiilonésen annak Szocidlis és
Gyambhivataldval, illetve Nyugdijbiztositsi Igazgatésagival, Egészségbiztositasi
Pénztaraval

Magyar Allamkincstér J asz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésagaval

a régioban mik&do vérosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Jérasi Hivatal
Hato6sagi és Gyamiigyi Osztaly4val

helyi 6nkormanyzattal, jegyzdjével, hivatali munkatirsaival és az képvisels-testiilet
illetékes szakbizottsigaival

a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Human Szolgaltatd Kozpontjaval

a Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegye Esély Szocialis Kozalapitvanya Regionalis Szellemi
Forraskézponttal

egyhazakkal és szocialis intézményeivel,

nem allami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Voroskereszt helyi
szervezetével,

a kiilonbdzd, - els6sorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

a partfogo feliigyel6i szolgalatokkal

egyeb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudé
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézmeényi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont szerepe elsédleges, ha:

azt torvény, illetve egyéb jogszabalyok elbirjak,

a csalad egyik tagjaval kapcsolatban 4116 intézmény tevékenysége soran tovabbi, - az adott
intézmény profiljaba nem tartozo - tevékenység sziikségessége meriil fel,

t6bb intézmény foglalkozik egy vagy tdbb csaladtag lgyeivel,

megallapitast nyert, hogy hatosagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.
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Nem tartoznak a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont hataskorébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabaly mas tarsintézmény hataskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Téth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpont egyenrangi félként, k6lesondsségi alapon, mint szakszolgalatokkal
dolgozik egylitt, azaz a T6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont a gyermekek, a csalddok, az id6sek,
a raszoruldk egy részét érintd, altalanos szocialis-mentélis, gyermekjoléti szolgaltatd funkci6t, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csaladokat érint, specidlis szolgaltaté funkciot toltenek be.
Az egyiittmiik6dés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadésat, a kélcsénos
konzultacidkat és tapasztalatcseréket. Az egylittmiikodés soran az érdekelt intézmények és a Téth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont, illetve munkatarsai irasban vagy széban kozlik egymassal
azokat az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb. amelyek a kz0s célok eléréséhez,
illetve a k6zo6s feladatok legjobb ellatisdhoz sziikségesek. Ha az iratok ataddsa nem lehetséges,
akkor azokat betekintésre- az adatvédelmi szabédlyok betartasaval- koélcsonGsen egymas
rendelkezésére bocsatjak. A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal megkeresett intézmény
koteles a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont kérésére valaszolni, javaslatait elbirdlni (pl.:
gondozasba vétel, vagy elutasitas), az elbiralasrdl pedig tdjékoztatast adni. A javaslattdl eltérd,
vagy azt elvetd dontést indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt iigy jellege szerinti illetékes
igazgatasi szerv dont. A T6th Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpontot hasonld kotelezettség terheli az
6t megkeresé igazgatasi szervekkel, intézményekkel szemben.

II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kére. demogréfiai mutatdi. szocidlis jellemzdi

Ocséd Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hatéran talalhat6. Foldrajzi fekvésébol
adodoan mezbdgazdasagi jellegii telepiilés, az ipari tevékenység nem jelent6s. A vallalkozdsok
tobbnyire mezégazdasagi, valamint kiskereskedelmi jellegiek. A telepiilés legnagyobb
munkaltatéja az Onkormanyzat.

A kozség infrastrukturdlis ellatottsdga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, és a giz
ellatas 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhalézat épitése befejez6dott, miikodik. A térség
tvovizhalozatanak korszerlsitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan térténik. A
telepiilésen miikodé intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények felujitasa
hészigetelése korszerlisitése megtortént.

A telepiilés lakossaganak szama 2019. januar 1-én 3268 6 volt, de ez a szam 2023-ban mar csak
3230 £6. A telepiilés lakossaganak szama folyamatosan csékken, illetve ezzel egy id6ben valtozik
korosztalyi Osszetétele is. A csokkenés legnagyobb aranyban a 0-17 éves koruak kérében
figyelhetd meg, legkisebb aranyban pedig a 60 évesnél iddsebb korosztaly esetében. Az idéskora
lakossag aranya folyamatosan ndvekszik, mig a fiatalkordak ardnya csokken. A 60 évesnél
iddsebb korosztalyon beliil, a szocialis szolgaltatasok szempontjabdl kiemelt, 75 évesnél
1désebbek szama jelentGs. A telepiilés kiilteriilete szort tanyds, a tanyakon €16k jellemzéen idds,
inaktiv kortak.

A bevandorlas és elvandorlas kiegyenlitddni 1atszik, 6sszetételét tekintve viszont az elvandorlok
jellemzden a képzett, munkat keresé fiatalok, mig a bevandorlok a nagyvarosok periférigjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csaladokhoz keriilt hajléktalanok.
Etnikai 8sszetétel alapjan — €letmod, életvitel, szokésok figyelembe vételével —elmondhatd, hogy
a lakossag kb. 25-30 %-a roma. Szamuk folyamatosan ndvekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szdma 110-120 f6 kozotti, amelyen beliil nagyobb aranyt
képviselnek a fogyatékossag kiilonbozd szintjén 4116 mozgasszervi fogyatékosok. Az intézményi
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ellatasban nem részesiild pszichistriai betegek szama eléri a 15-20 fot, a szenvedélybetegek
szdma pedig az 55-60 fot.

A kozségben €16 munkaképes- korli lakosok szémanak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili,
illetve jelent6s azoknak a szdma, akik tartdsan kiszorultak a munkahelyrél. A telepiilés az
orszagos atlagot meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott teleptilések kozé tartozik. Jellemzden a
munkaerd iranti igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkéra iranyul, emellett alacsony a
kindlat a magasabban képzett szakemberek szaméra.

A lakossag jelentds hanyada mar6l holnapra, szocidlis tAmogatasokbdl él. Jelentds a szama a
pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiiléknek, illetve szamuk folyamatosan né.

A demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi jellemz6kbél is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre
tobben jogosultak nyugellatisra, egyre tobben igényelnek szocialis ellatisokat, egyre nd a
raszorultak szama. A tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, a munkanélkiiliség, a létbizonytalansag,
illetve az ebbdl eredd deviancidk kovetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodas, a
tamogatas valamilyen formé4jat.

III. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAL KORE, RENDSZERESSEGE

ITI/1. Apolé gondozé otthoni ellatas

Az ellatast igénybe vevd részére teljes korti és folyamatos ellatist biztosit. A bentlakdsos
intezmenyben folyo gondozasi tevékenység az intézmény szolgaltatdsat igénybe vevé személy
részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitség melynek soran az igénybe vevé
szocialis, testi €s szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmddban valé részesitése keretében
a hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévd testi, szellemi funkcidinak helyreallitasara kertil sor.
A bentlakdsos intézményben folyé é4polasi tevékenység a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatisa soran kozvetleniil felmeriild és a
szocidlis intézmeény keretei kdzott biztosithato egészségi allapot helyreallitdsat célzé tevékenység.

1.1 Fizikai ellats

A Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont székhelyén mikodik az idések otthona, amelynek
epiiletében koz0s haszndlatban van egy tarsalgo, egy pihendszoba, egy ebédld, egy mentalhigiénés
¢s foglalkoztato helység, 4 fiird6szoba, 6 WC, orvosi- és ndévér szoba, illetve egy 1 4dgyas
betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 4gyas, hat 2 agyas és kett§ 1 agyas szoba 4ll az iddsek rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly altal eléirt egy fore esé minimum 6 m2 teriilet.

A melegité konyhdban torténik a télalds, illetve egy kiilonall6 épiiletben taldlhatok még kiszolgalé
helyiségek /mosokonyha, vasalé helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti
oltozo/.

A bentlakasos intézmény az étkezést a bentlakdk életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kdvetelményeinek megfeleléen nyujtja. Ha az ellatast igénybe vev egészségi dllapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eléirdsainak megfeleld étkezési lehetdséget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legalabb napi héromszori
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étkezést, ebbdl egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az &pold-gondozéd otthonban a
fekvobetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl.

Az ellatast igénybe vevO sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalja. Ha az ellatast igénybe vevd
megfelelé mennyiségli és mindségl sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kori ellatas részeként
nyujtott ruhdzat legalabb harom valtas fehérnemit, haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legalabb két valtas felséruhazatot, utcai cipdt, sziikség szerint mas labbelit tartalmaz. A ruhazat
tisztitasardl és javitasardl az intézmény a hazirendben meghatarozott médon gondoskodik. A
textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként
harom valtas agynemit, tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz
szilkséges anyagokat, eszkdzoket, €s az inkontinens betegek ellatdsahoz szilkséges anyagokat,
eszkdzoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakdsos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd egészségiigyi ellatasat. Az
egészségligyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd

- egészségmegOrzését szolgald felvilagositasarol,

- rendszeres orvosi feliigyeletrol,

- sziikség szerinti alapapolasar6l, ennek korében kiilondsen a személyi higiéné biztositasarol,
gyogyszerezésrdl, étkezésben, folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyujtasrol,

- szakorvosi ellatasahoz valé hozzajutasarol,

- korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

- rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

- gyogyaszati segédeszkozeink biztositasarodl.

A bentlakasos intézmény miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrol,
illetve a vellik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott atadé fiizetet vezet. Az
intézmény rendelkezik a jogszabdlyban meghatarozott alapgyogyszer készlettel, mely
gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gyogyaszati segédeszkdzok
ellatdsa kdrében az intézmény feladata a testtdvoli eszkdzoknek az intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkzoknek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igénybe vevok részére kérésre rendelkezésre all fodrasz, pedikiir, amely 6nkoltséges
szolgaltatas.

1.2. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakésos intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés
ellatasarol. Biztositja a személyre szabott banasmoédot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak
megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidé kulturalt eltoltésének
feltételeit, szilkség szerinti pszichoterdpias foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat, a
hitélet gyakorlasanak feltételeit és segiti, timogatja az intézményen beliilli kisk6z6sségek, tarsas
kapcsolatok kialakulasat és mlikodését. A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tenni az
ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitdsa fenntartasanak, megorzésének érdekében. Az ellatast
igénybe vevl kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek €s egyéni adottsdgainak figyelembe
vételével szervez az intézmény:

- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket /séta, fekvobetegek levegbztetése, agytorna/,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket /olvasds, felolvasas, radidhallgatas, TV nézés,
zenchallgatast/,
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- kulturdlis tevékenységeket /névnapok, iinnepségek, rendezvények/.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatast igénybe vevék kozremikodésével elére kell
tervezni €s a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakdsos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévé képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az ellatast i génybe vevok életkoranak
€s egészségi dllapotanak megfeleléen a biztositott foglalkoztatds terapids céld és
képességfejlesztd, amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartdsa.

Az érték- és vagyonmegdrzés szabalyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- és
értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

A haldoklé személy gondozasanak célja a halithoz vezetd betegségben szenvedd személy testi,
lelki apolésa, szenvedésének enyhitése és emberi méltosaganak halalaig val6é megorzése.

A gondozott allapotinak rosszabbodasardl a hozzatartozo6t értesiteni kell. Az apolo gondoskodik a
veégtisztességre valé felkészitésr6l. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellitisit az
intézményvezetd szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérél,
vegtisztességre valé felkészitésérdl, torvényes képviseld vagy hozzétartozd értesitésérél,
ing6sdgainak szambavételérdl, megérzésérol.

1.3.A bentlakasos intézmény 4apolési, gondozési és fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az ellatast igénybe vevd apoldsi és gondozasi feladatainak ellatisdra gondozasi tervet kell
késziteni, amely egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban részesiilé allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi feladatokat és azok megvaldsitasanak médszereit, A gondozasi tervet az ellatas
igénybe vételét kovetben egy hdnapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv, illetve annak médositasa az ellatast igénybe vevé személlyel kz6sen késziil el.
A gondozasi tervet munkacsoport késziti el, amelyben részt vesznek az ellatisban részesiils
személlyel kozvetlentil foglalkozé gondozok, az intézményvezetd, a mentalhigiénés munkatérs. A
gondozasi terv orvos szakmai kérdéseird] az intézmény orvosa pontos és részletes tajékoztatast
nyujt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozisi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét,
az allapotjavulds, illetve megbrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli
utemezesét, az ellatott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozési terv teljesiilését évente, ha jelentds allapotvaltozas kovetkezik be, azt
kovetden értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell modositani a tervet.

Ha az ellatasban részesiilé személy éallapota miatt apolésra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részekent apolési tervet kell késziteni, amely tartalmazza az &poldsra szorulé személy allapotanak
javitdsara vonatkozé feladatokat és az alkalmazhaté technikakat. Az épolasi terv tartalmazza az
ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat, az apoldsi tevékenység részletes tartalmat, az
ellatast igénybe vevé dnellato képességének visszanyeréséhez szlikséges segitd tevékenységet, az
apolas varhaté idStartamat, sziikség szerint més forméban biztositandé ellatast kezdeményezését.
Az dpolasi feladatok szakszer( ellatésat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

I11/2. Nappali ellatas (Id6sek Klubja)
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A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont telephelyén mtik6dé iddsek klubja az idések otthonaval
koz0s udvarban talalhat6. Hasznélatban van egy tarsalgd, egy ebédlo, 2 db we, 1 db fiird6 illetve
a klubtagoknak lehet6ségiik van a pihendszobaban pihenni, vagy kiilén beszélgetni.

Az intézmény telephelyén a nappali ellatds heti 5 napos /hétvége- és linnepnapok kivételével/
nyitva tartassal {izemel. A nyitvatartdsi id6: naponta 8 ératol 16 draig.

A nappali szocidlis ellatds elsGsorban a sajit otthonukban élok részére biztosit lehetéséget a
napkdzbeni tartézkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az Idések Klubja szolgaltatsai kiilonosen:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhazat tisztitasa

- szabadidés programok szervezése - sajtotermékek, konyvek, kartya, tarsasjatékok,
tomegkommunikacios eszk6zok biztositdsa, valamint rendezvények szervezése — példaul:
karicsony, husvét, farsang, idosek napja,

- szilkség szerint egészségligyi alapelladtds megszervezése, a szakellatdsokhoz valdé hozzajutas
segitése — felvilagositd el6adasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmddrdl, mentalis
gondozis, gyogytorna,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo6 tanacsadas, életvezetés segitése.

- munkavégzés lehetdségének szervezése

- 6nszervez6do csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

Az Id6sek Klubjaban lehetdség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocialis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgaltatast igénylé kiilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozo
megallapodasnak megfelelden.

A nappali ellatast nyajté intézményben a kiilon jogszabaly szerinti latogatéasi és eseménynapld
vezetése biztositott. A nappali ellatasban részesiilé személyre a gondozast végzd személy egyéni
gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kdvet6 1 hénapon beliil kell elkésziteni.

I1I/3. Hazi segitségnyjtas

A hazi segitségnyujtas heti 5 napos /hétvége - és linnepnap kivételével/ ellatassal biztositott, 8-16
oraig.

A hazi segitségnyujtas, szocialis segités keretébe tartozo tevékenység:
- a lakokdmyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikodés
- a haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikddés

- a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megtrzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisaban
torténd segitségnyliitas

- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekosltozés segitése,

A hazi segitségnyujtas, személyi gondozas keretébe tartozo tevékenység

- az ellatast igénybe vevdvel a segit6 kapcsolat kialakitdsanak és fenntartasanak biztositasa

- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzése

- aszocidlis segités keretébe tartozo feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevOk segitése a szdmukra szilkséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzéjutasban,

- segités az ellatast igénybe vevonek a csaladjaval térténd kapcsolattartasban

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitacios programok
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szervezésében.

A hazi segitségnyujtis modjat, formajat és gyakorisagat az intézményvezetd a haziorvossal egyiitt
meggallapitott a gondozisi sziikségletben foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg. A hazi
gondozo napi gondozasi tevékenységérél a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi naplét vezeti.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatdsa valik szilkségessé, a hazi
segitségnytjtast végz6 személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgilat keretében torténd
ellatast.

[1I/4. Etkeztetés

Az étkeztetést heti napos /hétvége - és linnepnapok kivételével/ ellatassal lehet igénybe venni. Az
¢tkeztetés keretében az ellatast igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel valé ellatasa az étel
elvitelének lehetdvé tételével, illetve lakasra szallitdsaval biztositott. Ha az étkeztetésben részesiil
személy egészségi éallapota indokolja, a haziorvos javaslatira az ellatast igénybe vevd részére
diétas étkeztetés biztositott.

A Téth Jozsef Alapszolgéltatisi Kozpont az étkeztetésben részesiilé ellatottair6l egyéb f6z6hely
(Baziskonyha) keretében gondoskodik.

III/5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

Ezen beliil a csalddsegités

A csaladsegitd szolgéltatas csaladsegitéi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit és szervezési
tevekenységet végez, tovabba tandcsadast nyujt a lakossag részére.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a szilkséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevo kornyezetére, kiillondsen csaladjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csaladra vonatkozéan elkészitett
gondozasi terv alapjan, segitd kapcsolat keretében kell nyujtani. A csaladsegités a személyes
gondoskodast végzo €s a szolgaltatast igénybe vevd személy egyiittes munkafolyamata, melynek
tartalma és menete irasbeli egylittmiikodési megallapodasban keriil régzitésre. A megallapodas
tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevd személy problémait, az elérendé cél érdekében
megvalositand6 feladatokat, az egyiittmiikodés médjat, a folyamatba bevonandé szolgaltatokat,
intézményeket, a taldlkozasok rendszerességét, a segité folyamat varhato eredményét, és a lezaras
idopontjat. A csaladsegités szolgaltatasait esetnaploban és forgalmi napléban kell dokumentélni.
E dokumentaciot a szolgalat vezetdje ellenérzi.

A csaladsegités feladatai korében

- szocidlis és egyéb informécios adatokat gytijt az ellatast igénybe vevd megfelelé  tajékoztatasa
érdekében,
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- kozvetiti a Jarasi Csaldad és Gyermekjoléti Kozpont felé pszichologiai, illetve jogi
segitségnyujtasra szorul6 klienseket,

- kdzremiikédik programok szervezésében /idiiltetés, tdboroztatds, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikddési teriiletén €16 lakossag szamdra,

- segitséget nyljt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

- segiti specialis timogatd, 6nsegitd csoportok szervezését, miksdtetését,

- egyiittmikoédik az egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi intézményekkel, a szocialis
intézménnyel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, tevékenységét Osszehangolja a
gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozojaval,

- egyiittmiikddik Roma Nemzetiségi Onkorményzattal és mas civil szervezetekkel.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthondban, csaladi kornyezetében tett
latogatasok, illetve a csalad és gyermekjoléti szolgalatnél folytatott segitd beszélgetés és segitd
munkaformak Gtjan (szocidlis esetmunka, szocialis csoportmunka, k6zdsségi szocialis munka)
valosul meg.

A csaladsegit feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hatranyos helyzetii rétegek
életét. Ennek érdekében veszélyeztetettség €s krizishelyzet észlel$ és jelzd rendszert miikddtet,
ezaltal elosegitve kiiléndsen az egészségligyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, mas Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatok, maganszemélyek részvételét a megelézésben. A csaladsegitd évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik az éves gyermekjoléti
tanacskozas is -, a veszélyeztetettséget észlelé €s jelzérendszer tagjaival. Ezen kiviil sziikség
szerint esetkonferenciat is szervez.

A jelzOrendszeri tagok: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezet6je, szocidlis
tigyintéz06, hazorvos, véddnd, az 6voda és az altalanos iskola ifjusagvédelmi feleldse, rendorség, a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitoi.

Ezen beliil gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és tAmogatasokrol val6 tajékoztatas, a tamogatasokhoz valé hozzajutas
segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését c€lzd tanacsadas

- a valsaghelyzetben 1év varandds anya tAmogatésa,

- aszabadidds programok szervezése,

- a hivatalos tligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében
- a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer miikddtetése,
- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldaséra javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer tagjaival vald egylittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangolasa,

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult vesz€lyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munka, a csalddban jelentkezé miikodési
zavarok ellensulyozasa,
- a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése
- az egészségiligyi és a szocidlis ellatas, valamint a hatosagi beavatkozas kezdeményezése,
- javaslat a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére,
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- csaladgondozés az esetmenedzserrel egyiitt a megallapitott gondozasi-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
- a csaladgondozas biztositdsa, a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitasdhoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel egyiittmiikédve - a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgiltatds ellatasokat teljesit, ellatisokat kézvetit, vagy
szervez.

Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslisa érdekében megteszi a szikséges
intézkedést,

- betartatja a Jarasi Csalad-és Gyermek;joléti Kozpont esetmenedzsere éltal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatési intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi targyalasokhoz a Jarasi Gyambhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatnal 0] ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- elosegiti a renddrség ifjusdgvédelmi munkajat a tudomaséara jutott informdaci6 atadasival,

- nyilvantartast vezet az alapellatotti és védelembe vett gyermekekrol.

I1I/6. Tanyagondnoki szolgaltatas

Tanyagondnoki szolgalat

A telepiilésre jellemzd, hogy a tanyagondnoki ellatést elsésorban az idés, id6s6d6 lakosok veszik
igénybe, akik a lakohelyi hatranyok ellenére is ragaszkodnak a megszokott lakohelylikhoz,
otthonukhoz. A férfiak és ndk aranya azonos. tovabb4 jellemz6, hogy egyediil él6k, és nem
rendelkeznek a mobilitashoz sziikséges jarmiivel. Jovedelem forras szerint: rokkantsagi vagy
Oregségi nyugdijasok, illetve szocialis vagy munkanélkiili ellatasban részesiilnek.

A tanyagondnoki szolgéltatas célja, feladata:

A tanyagondnoki szolgéltatds keretében cél a kiilteriileti, tanyasi lakott helyek
intézményhianyabdl ered6 hatranyainak enyhitése és a kozosségi k6zlekedés nehézségébdl eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz,
kdzszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa, tovabba
az egyéni kozosségi szintii sziikségletek teljesitésének segitése, kdzremikddni mas szocialis
alapszolgaltatasok igénybevételénél, az egészségiigyi ellatashoz val6d hozzajutas biztositasa,
lakossagi szolgaltatasok elérhetdségének biztositasa, nkormanyzati feladatok megoldasanak
segitése.
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A megvaldsitani kivant program bemutatasa, a kapacitasok, a nydjtottszolgaltataselemek,
tevékenységek leirasa:
A tanyagondnoki szolgaltatas nydjtasaval, az a célunk, hogy:

a lakossag jelent6s hanyadat kitevd kiilteriileten €16 emberek életmindségét kozelitsiik a
belteriileten €l6kéhez, enyhitsiik a tanyasi 1étb6l fakadd hatrdnyokat,

¢letfeltételeiket javitsuk,

kézérdekii informéacidkkal ellassuk,

kdzszolgaltatashoz valo hozzajutasukat elosegitsiik,

a szocialis alapellatasok igénybevételét lehetové tegyiik,

elémozditsuk a kdzdsségfejlesztést, a helyi tarsadalmi és civil szféra erfsitését.

A tanyagondnoki szolgalat altal latogatott emberek szociélis ellatérendszerbe vonasa
esetiikben folyamatos feliigyeletet és emberi kapcsolatot is jelent. A rendszeres latogatasok
révén befolyasolni lehet az életmindség szempontjabdl fontos készségek hosszabb idejii
megOrzését, és talan egy kicsit késleltetni a mentélis hanyatlas folyamatat. A személyre sz616
odafigyelés elengedhetetlen. A szolgélat segitségével az ellatast igényld emberek szdmara
lehet6ség nyilik arra, hogy mindennapjaikat a lakéhelyi hatranyok ellenére megszokott
lakokormnyezetikben, sajat otthonukban toltsék, és fizikai allapotuk, csaladi helyzetiik
megvaltozasa esetén is minél kés6bb vagy egyaltalan ne szoruljanak intézményi szakellatasra.
Tanyan élni sajatos életmodot jelent napjainkban is, de fennmaradéséara hosszatavon szdmitani
lehet. A tanyagondnoksag az egyetlen alapszolgéltatas, amely figyelembe veszi a lakohelyi
hatranyokat. A felmeriilé problémakra komplex megoldasokat tud nyujtani a legkisebb
egység, az egyén és a csaldd szintjén.

A tanyagondnoki szolgalat feladatait 1 {6 latja el az intézménynél.

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai és korei,
rendszeressége.

Kozremiikdés az étkeztetésben.

A tanyagondnok kiemelt feladata a kiiltertileti igénybe vevok részére a napi egyszeri meleg
étel éthorddban térténé hazhoz széllitasa. A tanyagondnok ezt a feladatot szoban vagy irasban
jelzett igények alapjan latja el. Kapcsolodo feladata a szolgéltatast igénybe vevokkel vald
beszélgetés soran a tovabbi alapellatsi igények felmérése és tovabbitasa a fenntart6 felé.
Kozremiik6dés a hazi segitségnyujtas biztositasdban.

A hazi segitségnyujtas keretében a tanyagondnok azon feladatokat latja el, amelyek kiviil
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esnek a képesitett gondozok éltal végezhetd feladatok vagy elérhetd személyek korén.
Segitséget nydjthat a raszorultak fizikai erejét és/vagy mozgasképességét meghaladd
feladatok megoldasaban:

- haz koriili, szakképesitést nem igényld feladatok,

- kisebb, specialis szakértelmet nem igénylé javitasok,

- nehezebb targyak mozgatéasa, ho eltakaritas, fiinyiras (sziikség esetén kozhasznii munkésok
bevonasaval)

- a napi ¢€letvitel fenntartasdhoz sziikséges alapvetd élelmiszerek, vegyi aruk, fogyasztasi
cikkek stb. beszerzése. A tanyagondnok a bevasarlasi kérelmeket irasban rogziti, és a kért
arucikkeket helyben vagy az utja soran érintett mas telepiilésen vasarolja meg. A vasarlasrol
kapott nyugta szerinti ellenértéket az igénybevevs a beszerzett 4ru dtadaséval egyidejiileg
fizeti meg a tanyagondnoknak.

Ko6zremiikddés a kozosségi és szocialis informacidk szolgaltatasaban.

A szocidlis biztonsag megteremtéséhez és a helyi k6zdsségi életbe valé bekapcsolédashoz
sziikséges informdaciok eljuttatasa a telepiilés kiilteriiletén lakok szaméra. A tanyagondnok
feladata: a helyben vagy a legkozelebbi telepiilés(ek)en elérhetd szolgaltatdsok
igénybevételének lehetdségeire vonatkozé informaciéforrasok és informéciok felkutatasa, és a
lakossag ezek alapjan t6érténé folyamatos tajékoztatésa.

Ko6zremiikodés az egyéb alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.

A tanyagondnok fontos feladata, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél sz616 1993.
évi IIL. torvényben meghatarozott szociélis alapszolgéltatasok igénybevételéhez nytjtott
segitség, az ezen intézményekkel és szakembereikkel val6 folyamatos kapcsolattartas, igény
esetén a szakemberek szallitasa.

Az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas segitése.

A feladat harom 6 terliletet érint: a betegek haziorvoshoz és egyéb egészségiigyi intézménybe
szallitasat, valamint a gyogyszerek kivaltasat, illetve a gyogyaszati segédeszkdzok
beszerzését.

A tanyagondnoki szolgélat alapfeladata, hogy é kiilteriileten €16 betegek minél gyorsabban
jussanak el a megfelel6 orvoshoz, jussanak gydgyszereikhez.

A szallitasi feladatot igény szerint kell ellatni. A telepiilésen kiviili betegszallitas esetén

alkalmazkodni kell a rendelési idokhoz és a betegek szdmadra el6irt idépontokhoz. A fertéz6
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betegek szallitasanal kiilondsen koriiltekintéen kell eljarni. A tanyagondnok a betegszallitas
tekintetében kompetencidjat nem lépheti at, a siirgdsségi betegszallitast nem helyettesitheti.
Kizardlag jarobeteg-szallitast végezhet, kivéve, ha a mentd kihivasara vagy megérkezésére
nincs lehetdség.

A tanyagondnok munkdéjaval hozzajarul a lakosok egészségi allapotanak megdrzéséhez azaltal
is, hogy aktivan részt vesz a betegségmegel6zo tevékenységek, akcidk szervezésében,
tajékozodik és tdjékoztatja a lakossagot a sziirdvizsgalatok lehetdségérdl, helyszinérol,
id6pontjarol.

A receptek kivaltasa és a gyogyszerek idében t6rténd hazhoz széllitdsa nagy segitség a
betegeknek, a haziorvossal és a gydgyszertarral valo j6 munkakapcsolat esetén
zdkkenOmentessé teheto. Itt kiilon figyelni kell arra, hogy a gyégyszerek név szerint
keriiljenek kiilon csomagolasra, és az elszamolas is pontos legyen, a vasarlast nyugtaval kell
igazolni.

A betegszallitas mellett az egészségiigyi dolgozok szallitdsaban torténd kozremiikddés is lehet
feladat, amennyiben az a telepiilésen masképp nem megoldhato (pl. védéné szallitasa).
Gyermekszallitas, 6vodasok, iskolasok, fiatalok szallitasa.

A témegkozlekedés hianyossagai miatt és a gyermekek biztonsagos kézlekedése érdekében a
tanyagondnoki gépjarmu részt vesz a gyermekek szallitasaban. A gyermekszallitasi feladatok
a tanyakon €16 gyermekek esélyegyenloségét biztosité szolgaltatdsokhoz valé hozzajutés
segitése (logopédiai és egyeb fejleszt6 foglalkozasok, uszasoktatas, zenetanulas, néptanc,
sportolasi lehetdségek, szinhdz stb.). Idetartozik a gyermekek iskolai rendezvényekre,
versenyekre, iinnepségekre valo szallitasa is.

Egyéni hivatalos iigyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitésa.

A tanyagondnoki szolgélat tovabbi feladata a segitségnyujtas a lakossag hivatalos ligyeinek
intézésében, amely torténhet a szolgaltatast igénylok adott hivatalokba, intézményekbe
torténd szallitasaval, illetve az tigyek tanyagondnokok altal t6rténd elintézésével. Ide tartozik
a kiilonféle tigyek elintézésérdl (milyen ligyben hova kell fordulni, hol, milyen
dokumentumokat kell beszerezni ill. benytijtani) val6 tajékozodas és tajékoztatas is.

A kapcsolattartas lehetséges modjai:

Személyesen: a tanyagondnoki szolgalattal valé kapcsolattartisra az esetek tobbségében az

igénybevételkor keriil sor. Az igénybevétel dokumentalasa az adott szolgaltatas elvégzésének
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elismerését igazolo szolgéltatasnaplonak az igénybevevd részérdl torténd alirasaval
torténhet.

Telefonon: a tanyagondnok szdméra biztositani kell a telefonon t6rténd mobil elérhetdséget,
hogy az igénybevevok tavollétében is jelezni tudjak szdmara sziikségleteiket.

Irasban: rendszeres ellatasi igényét, észrevételeit és esetleges panaszait az ellatott irasban is
jelezheti a szolgaltatas fenntart6janak.

Kapcsolattartas és egylittmiikodés mas intézményekkel

Egylittmiik6do, koordinativ, 4tjarhatd, hatékony kapcsolat, informacidcsere alakult ki a szociélis
alapszolgaltatast nyfijt6 intézményekkel, valamint:

a karitativ, egyhdazi, allami szervezetekkel,

az érdekvédelmi csoportokkal,

egyestiletekkel és alapitvanyokkal,

az oktatasi intézményekkel, azok gyermek- és ifjisdgvédelmi felelGseivel.
a kézmiivel6dési intézményekkel,

a telepiilési civil szervezetekkel,

a Korményhivatallal,

a haziorvosokkal, hazi gyermekorvossal,

a renddrséggel, a polgarérséggel, mezdorrel, helyi postaval,

a modszertani intézményekkel.

Az egylittmiikddés kiterjed: a kdlcsonds tdjékozodasra és tajékoztatasra, egymds
tevékenységének, illetékességének megismerésére, szakmai tamogatasara, konkrét ligyek estében
informacidcserére, kozos konzultacidkra, tapasztalatcserékre.

A tanyagondnoki szolgéltatas igénybevételének modja:
A lakossag igényeit a szolgalat igénybevétele iranti kozvetleniil a tanyagondnoknak jelezheti,
vagy bejelentheti kérelmét az onkorméanyzatnal is. A szolgaltatds igénybevétele téritésmentes

a lakosséag szamara, hétf6t61- péntekig munkanapokon.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1.Apolé-gondoz6 otthoni ellatas

Az apolo-gondozd otthoni ellatas igénybevétele Onkéntes és téritéskoteles, az ellatds iranti
kérelmet az intézmény vezet6jénél szoban vagy irasban kell benyujtani.
A kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban elbirt orvosi igazolast,
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jovedelemnyilatkozatot, illetve tartés bentlakasos ellatds esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd szoban vagy irasban tijékoztatja az ellatast igényldt vagy torvényes
képviseldjét az igény nyilvantartisba vételérdl, valamint az elégondozads elvégzésének
idépontjarol.

Bentlakasos intézményi elhelyezés el6tt elégondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevd helyzetének megismerése, az igénybe vevd t4jékoztatasa, intézményi életre vald
felkészitése, annak vizsgalata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi allapota, szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra, a szolgaltatds biztositdsdnak eldkészitése a fogadd
intézményben, illetve az intézményben €lok és dolgozok felkészitése az 1 igénybe vevod
fogadasara.

Az elégondozas el6tt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapcesolatot a lakéhely szerint
illetékes szocialis hataskort gyakorlé szervvel, az igénybe vevd haziorvosaval, torvényes
képviseldjével, legkdzelebbi hozzatartozdjaval.

Az elégondozas sordn az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az idések otthona
mentalhigiénés munkatarsa a helyszinen tajékozodik az ellatast igénybe vevd
¢letkoriilményeirdl, egészségi llapotarol, az ellatisra vald jogosultsag fennallasarol, illetve
véleményt alkot, hogy az intézmény szolgéltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevod
allapotanak. Ha az intézmény szolgaltatasai ennek nem felelnek meg, az el6gondozast végzo
személy javaslatot tesz mas ellatasi forma igénybevételére. Az eldégondozaskor tajékoztatni kell
az ellatast igénybe vevét, illetve térvényes képviseldjét az intézménnyel kétend6 megallapodés
tartalmarol, a téritési dij varhatéo mértékérdl, valamint a hazirendrdl is, tovabba az elégondozas
alkalmaval kell elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozasi szikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgélja és a haziorvossal egyiitt megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idoésotthoni ellatds csak napi 4 6rat meghaladd gondozasi szilkséglet alapjan nyujthaté. Az
id6sotthoni ellatast kérelmezd személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyilitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatekos kdzeli hozzatartozoja gondozasi sziikséglet hianyaban
is felvehetd.

Amennyiben az ellatast igényl6 személynek az intézményvezetd és a haziorvos altal megallapitott
gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg a napi 4 orat, és egyéb koriilmények sem

indokoljak az idésotthoni elhelyezést, az intézményvezet6 tdjékoztatja az ellatast igényl6t a hazi
segitségnyujtas lehetdségérol.

Amennyiben az igény féréhely hidnyaban nem teljesithetd, az intézményvezet6 err6l irasban
értesiti a jogosultat. Férohely iiresedés esetén az intézményvezetd a vonatkoz6 szabalyoknak
megfelelden intézkedik a féréhely elfoglaldsarol.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vev) 6nmaga ellatasara
teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint
indokolt a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban,
csaladjaval valé kapcsolatdban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezik be, ami miatt soron kiviili
elhelyezése valt sziikségessé. A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a t6bbi
kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennallasarél. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az eldgondozas lefolytatdsérdl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjerol.

Nem teljesitheté soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevo férdhelyére, aki a féréhely
elfoglalasanak id6pontjarol mar értesitést kapott.
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A féréhely elfoglaldsat kovetben az intézmény orvosi feladatai ellaté orvos megvizsgalja az
igénybe vevoét, és intézkedik a sziikséges mértékii apolasi, gondozasi feladatok meghatarozasarol.

Az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az ellatast igénylével,
torvényes képviseldjével a Szakmai Program mellékletében talathaté megéllapodast kot.

TV/1.2. Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy térvényes képviselGje, valamint az igénybevevd tartisira jogszabaly,
szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezdédden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocialis ellatasok
ellenértekeként megéllapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal
korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell
meghatérozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitdsa sordn a kozds koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kozvetlen kdltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a
képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezet6je az intézményi ellatds nyljtasanak megkezdését megel6zéen megvizsgilja
az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyondt és jelentds ingatlanvagyonét apolast,
gondozast nyudjto intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott havi jovedelmét és
pénzvagyonat tartés bentlakasos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Az ellatast igényl, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd més személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovibba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne
keriiljon elonyosebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mds személy
nem tenné meg.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozasa sordn meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo jévedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Tart6s bentlakasos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezO Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbdzetet a jelents pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatés esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacids
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intézmény és rehabilitacios céli lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az

roryr

A fenti pontok alkalmazéasaban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére all6 fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennallé
kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban all6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennalld vagyoni értékili jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 hdénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értcke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan k6z6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntart6 ingyenes cllatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgal6é vagyona és a 117/D. §
(3) bekezdése szerinti eljarasban jogersen téritési dij fizetésére kotelezett nagykori, vér szerinti
vagy orokbe fogadott gyermeke nincs.

rrrrrrrr

T o r o ®

igénybevevé szdmara maradd koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal
meghatéarozott minimum Osszegnél /a targyév januar 1-én érvényes Sregségi nyugdijminimum 20
%-anal, ha a téritési dijat tigy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anal /.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes kdltopénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint,

Az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tadvollét minden napjara a megallapitott
Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténéd
kezelésének tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

megfeleld moédon kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil €s valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken,
hogy az e térvényben meghatirozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
ndvekedett.

ForLF*

a/ a kiskoru és a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a torvényes képviseld;
b/ a gondnoksag alatt nem 4116, magasabb Gsszegii csaladi pétlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;
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¢/ az a)-b) pontban nem szabélyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekoltdzés napjatol havonként a targyhénapot kéveté hénap 10. napjaig kell
befizetni, a T6th Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpontban az intézményvezetdnél, illetve atutalassal
az intézmény szamldjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvéntartasi torzslapokon kell
nyilvantartani. Az intézmény vezetSje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtdrténik-e. Ha a kistelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet 15 napos
hatdridé megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt frasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatérid eredményteleniil telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fenméllé dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhéatralékrél az
intézmény vezetdje negyedévenként tijékoztatja a fenntartét a dijhatralék behajtdsa vagy a
behajthatatlan hatralék térlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kéltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kételezett ingatlanvagyonan fennallo
jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott foly6 évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni.

A jelzilog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatosidg a jogszabalyi feltételek
fennallasa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi
hat6saggal kozolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybevevo tartasi vagy oroklési szerzédést kotott, az ellatast igényld
tartsat ¢s gondozasat szerz6désben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Amennyiben az ellatast igénybevevo bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy 6roklési szerzodés meglétérél, az igénybevevd vdllalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbdzet Osszegét.

Az ellatottol, toérvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
clltott tartdsdra jogszabdly, szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjin koteles személytdl,
valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzijarulast megfizeté és a belépési hozzajarulés
megfizetését vallalo személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozzjarulason kiviil més jogcimen
a szocidlis szolgéltatdsért, illetve az intézményben torténé elhelyezésért a szolgaltatd, az
intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szaméra pénzbefizetés vagy més vagyoni elény
nyujtasa - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérhetd.

(2) A tartds bentlakasos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotott szerz6désben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghaladé ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerzddésben
meghatarozott célokra fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkotésété] szamitott
0t éven belill - halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé idére juté ardnyos
részét az intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az
alapvetd gyogyszereket, mely gydgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgybgyszerkészlet korébe tartozé gyldgyszereken tilmenéen felmeriils egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az elirt
minimalis koltdpénz dsszege megmaradjon. A gybgyaszati segédeszkdzok ellatasa korében az
intézmény feladata a testtdvoli eszkOzOknek az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszk6zoknek az ellatott k6ltségén térténd biztositasa.
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Az intézmény az 1/2000. /L.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld
gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatasban
részeslilok rendszeres gydgyszersziikségletének megfelelé, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozé gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet)
valé hozzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiiléndsen a gyogyszerek beszerzésérol
¢s tarolasarol.

A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztositd orvos 4llitja Ossze
az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd
javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi
allapotdra is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozd gyodgyszereket,
tovabba az injekcidval, infuzidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz
szilkséges kotszereket, valamint a szlirbvizsgalatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat
(a tovabbiakban: alapgydgyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij
terhére) - ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabély alapjan dobozonként fizetendé dij koltségét is
- kell biztositani.

Az eseti és a rendszeres gyogyszerek listajat a hazirend melléklete tartalmazza.

A bentlakasos intézmény az alapgyodgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkézok koziil
els6sorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositds altal
tamogatott gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe
tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabély alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is az ellatast igénybe
vevo viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis kdltépénz 6sszege megmaradjon.

IV/1.3. Intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdéd nélkiili megsziinésével, a jogosult
halalaval, a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés idotartama meghosszabbithat6.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartas intézmény (szolgéltato)
vezetbje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe torténd
elhelyezése indokolt, a hazirendet stilyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartast intézmény (szolgaltaté ) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irasban, a megdallapodasban szereplé (30 nap) felmondési id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a
téritési dijat megfizeté személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat honapon ét folyamatosan
nem tesz eleget és az a hatodik hénap utols6é napjan a tartozas a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgaltatd) vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrél irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes
képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat
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Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény (szolgiltatd) vezetdje értesiti a
Jjogosultat, illetve térvényes képviselGjét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérol és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

IV/2. Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetikben 6nallod életviteliik
fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbél vagy mas okbol szdrmazé
problémaik megoldasaban.

A nappali ellatas, a hazi segitségnytijtas és az étkezetés igénybe vétele dnkéntes és téritéskoteles.
A kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell szoban vagy irdsban benyujtani. Hazi segitségnynijtas,
id6sek nappali ellatasa esetén a kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a jogszabaly altal eldirt
orvosi igazolast, valamint a téritésmentesen biztositandé ellatdsok kivételével valamennyi
személyes gondoskodasi forma esetén a kérelem elbterjesztésekor be kell nytjtani a jogszabaly
altal el6irt jovedelemnyilatkozatot. A szolgaltatas igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése
alapozza meg.

A hazi segitségnyijtas igénybe vételét megel6zben vizsgélni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatds irdnti kérelem alapjdn az intézményvezeté a haziorvossal végzi el az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgélatdit. Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet
jogszabalyban meghatérozottak szerint megvizsgélja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet
mértékét. A héazi segitségnyujtast a megdllapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld
idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyujtani.

A hazi segitségnyujtast igénylének a szolgaltatds gyakorisdgéara vonatkozo6 igényét a gondozasi
sziikségletrdl kiallitott igazolds keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe
vevd nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl kiallitott igazolas szerinti napi 6raszamnak
megfeleld id6tartamu hazi segitségnytjtast, a szolgaltatast az altala igényelt id6tartamban kell
nyljtani. A szolgaltatast igénybe vevéd személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl kiallitott
igazolds szerinti, vagy az 4ltala igényelt, annal alacsonyabb napi 6raszamnak megfelel
idoétartamu hazi segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy t6bb napjara - dsszevontan is igénybe
veheti.

A hazi segitségnytjtast megel6zden az intézményvezet$, vagy az altala megbizott személy a
igénylé lakokornyezetében tdjékozodik az igénybevevd allapotardl és sziikségleteirdl. Ezzel
egyidejilleg tajékoztatast ad a szolgaltatassal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot.

A hazi segitségnyujtas €s étkeztetés igénylése sordn az intézmény vezetdje irasban értesiti az
igénybe vevoét az ellatas biztositasardl.

Nappali ellatés, étkeztetés, hazi segitségnyljtas esetén az ellatas igénybevételének megkezdése
elétt az intézményvezetd az ellatast igénylével, térvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében talalhaté megallapodast kot.

Nappali ellatas, hazi segitségnytijtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a Képviselotestiilet hatdrozza meg. Az intézményi és a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabalyairol sz616 2008. évi I11. torvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve
kell megallapitani. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
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konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t az ellatas igénybevételét megelézden
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.
A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmének 15%-at, ha nappali ellatés, illetve 30%-4t, ha a nappali

ellatas és ott étkezést biztositanak szamaéra.

Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozo szocialis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadids programokért. Eseti téritési
dij fizetésének eseteit a hazirend és a megallapodas tartalmazza.

rrrrrr

dij, attol fiiggben, hogy milyen gondozas t6rténik.

noor

A hézi segitségnyijtasban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az oradij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevekenységekre forditott id6 szorzata alapjan
kell kiszamitani Ggy, hogy annak 6sszege — a Sztv. 117/B. §-aban meghatarozott esetet kivéve -
ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnaplo alapjan kell megéallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlodik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszto helyen, illetve lakason térténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

roror

A személyi téritési dijat a kovetkez6 mddon kell megallapitani:

A személyi téritési dij megallapitasanal étkeztetés és hazi segitségnyjtas esetében a szolgaltatast
igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Ggy, hogy a személyi
téritési dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-at, hazi segitségnyujtas
esetében 25%-at, és 30%-at, ha hazi segitségnylijtds mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116.
§-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen m6don igényl6 érintett ne
keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
nem tenné meg.

A téritési dijat az ellatas igénybe vételétdl kezdédden, havonként a targyhonapot kivetd honap
10. napjaig kell befizetni a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontban az intézményvezetonél,
vagy a hdzi gondozoéndknél, illetve 4tutalassal az intézmény szamlédjéra. A befizetéseket az
egyeni téritési dij nyilvantartasi torzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali ellatast, hazi segitségnytjtast és étkeztetést igénybe vevOkkel a kapcsolattartas
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatasnak az egyén és a csalad szamdara nyujtott
szolgaltatasa téritésmentes, igénybe vétele onkéntes. Kotelez6 az igénybe vétel, ha azt hatdsagi
hatarozat alapozza meg.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegité és a szolgéltatast igénybe vevd
személy egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irdsbeli egytittmiikodési
megallapodasban keriil rogzitésre.
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A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az
iroddban, vagy telefonon, a jelzérendszer mikodése alapjan a csalddsegitd csaladlatogatés
keretében. A  jelzérendszerhez tartozik: a Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetbje, szocialis iigyintéz8, haziorvos, védond, az 6voda és az altalanos iskola
ifjisagvédelmi feleldse, renddrség, a gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegitoi.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéltatas iroddjanak nyitvatartasi ideje: hétfd, kedd, szerda és
csiitortdki munkanapokon 9-12 6ra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi idét, valamint
a telefonos elérhetdséget az irodandl a lakossag részére 1athato helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont ltal nyujtott ellatasokrol, téritési dijakrdl személyesen
vagy telefonon tdjékoztatas kérhetd az intézmény vezet6jétdl, vagy mentalhigiénés munkatarsatol,
illetve a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6itél hétkdznapokon 8%°-14% kozsit.

Az intézményi ellatdsokrél a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi K6zpont intézményvezetdije
kozérthet6, mindenki szaméra elérheté szorolapot készit, mely tartalmazza az ellatasok modjat,
céljat, elérhet6ségét, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatasokrél kozérthet6
tajékoztatot kell késziteni az Ocsddi Nagykozsegl Onkormanyzat honlapjara, illetve rendszeresen
kell tajékoztatni a kdzség lakossagat a helyi ujsagban is.

Az intézményi téritési dij Osszegérol az intézmény szolgaltatdsat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén él6 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a Téth Jozsef
Alapszolgaltatisi Kozpont ellatasi terlilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés lakosségara
terjed ki, ezért- a jogszabalyi eldirdsnak megfelelSen- a téritési dijrol sz616 tajékoztatét a helyben
szokdsos moédon a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a teszi kdzzé.

A helyben szokasos modok:

-az Onkorményzat hirdeté tablaja

- Ocsédi Hirek cimd, a Nagykozségi Onkorményzat helyi lapja
-az Ocsddi Nagykézségi Onkorméanyzat honlapja

VI. AZ ELLATOTTAK ESA SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgdltatast igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kori
szolgéltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasmodra.

2. A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgaitatast igénybe vevo megkiilonboztetése.

3. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikksdésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4. A szolgaltatis nyujtdsa soran biztositani kell a szolgiltatast igénybe vevdt megilletd
alkotmanyos alapjogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé targyai, illetve
hasznélati tirgyai hasznalataban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben €16k testi
épségében.

7. Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak és értékeknek megfelel6 és biztonsagos elhelyezésérdl.

29



Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Szakmai Program
Hatalyos: 2024. februar 22-t61

8. Az intézmény kételes az igénybe vevé megdrzés szempontjabol specidlis feltételeket igényl
vagyon és értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az ellatott igénylonek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra, figyelemmel
sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, 1atogatok
fogadésara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavar6 személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul az ellatis soran
figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l szolo térvény betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.
13. Az intézményvezets segitséget nyujt az illetékes szervek, betegjogi képvisel6 megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezet6 15 napon beliil kételes
a panasztevét értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Ez ellen a kézhezvételtl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.

A személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast biztosité intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgaltatasban részesiilé részére ellatottjogi képvisel nyujt segitséget jogai
gyakorlasadban. Feladata: tajékoztatast nydjthat a legfontosabb alapjogokrodl, segiti az ellatottakat
az ellatassal kapcsolatos problémak megoldésaban, panaszaik megfogalmazasaban, eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, tajékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, észrevételi joga van az ellatasokkal
kapcsolatban, megvizsgélhatja a dokumentumokat. Elérhet6ségét jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni

Intézményiink ellatott jogi képviseldje: Goncziné Harjan Veronika
Elérhet6sége: 06/20/489-9602 E-mail: veronika.harjan.gonczine@ijsz.bm.gov.hu

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezot és hozzatartozojat tajékoztatni kell

- az intézményi ellatds tartalmérol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott €s hozzatartozoéja kapcsolattartasanak maédjarél,

- panaszjog gyakorlasanak médjardl,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérol,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hdzirendet az intézményben jol lathaté helyen ki
kell fiiggeszteni.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgéltatni a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatélyos jogszabélyokat, ha egészségligyi
és pszichés allapota lehetévé teszi, egylittmiikddik a szolgéltatdst nyudjtoval, tajékoztatja az
adataiban és koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogosultak az oOket megilletd alkotmanyos alapjogok

maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartdsara, joguk van ahhoz, hogy megkaphassik a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
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szemelyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési
kériilményeket biztositson szamukra.

Az ellatast végz6 a szakmailag elfogadott moédszerek koziil szabadon vélaszt, a hatélyos
jogszabalyok keretei k6z6tt. Megtagadhatja az ellatést, ha

- a kért szolgéltatas nem a szolgaltat feladatkdrébe tartozik,

- az ellatast igénybe vev6hdz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészscgi, fizikai dllapota a szolgéltatds nyujtasat nem teszi lehetvé, illetve a szolgaltatas
nyujtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzonek joga van a folyamatos tovabbképzésben val6 részvételre.

A szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatast igénybe vevék részérél
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozé intézményi belsd utasitisban
foglaltakat kell alkalmazni.

VIL. AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJ ELOLESE,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA, A HELYETTESITES
RENDIJE

A szocidlis intézmény belsd szervezeti felépitése

A Téth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont ellatja a

- etkeztetés

- hazi segitségnyjtas,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait,
mukddteti az

- Idosek Klubjat, (nappali ellatas)
- Tanyagondnoki szolgalat
- Idések Otthonat.

A szakmai egységek szakképzettség szerinti megoszlasa:

Alapszolgaltatasi Kozpont vezets 1 6
Etkeztetés
Asszisztens 116

/osztott munkakérben szocidlis- és mentélhigiénés asszisztens/
Hazi segitségnyujtas

Gondozé 216
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatds csaladgondozoi 216

/6voda pedagégus, fels6foku szocialis munkas asszisztens/
Id6sek klubja (nappali ell4tas)

Gondozo 16

Tanyagondnoki szolgélat

116
Tanyagondnok
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Id6sek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megallapodés alapjan/

Pszichiater orvos

/megéllpodas alapjan/ havi 1 alkalom valamint sziikség szerint
Mentalhigiénés munkatars 116
/osztott munkakdrben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

Gondoz6/ Apolé 6 16
technikai dolgoz6 (takarit6) 2 16

A dolgozdk feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti formaban miikddik, amely magaban foglalja tobb ellatasi tipus
egy intézmény keretein beliil t6rténd biztositasat, illetve az alap-, nappali, bentlakasos
intézményi formak egymasra épiilését.

Az intézmény a gondozd, ellatd funkcidja keretében szakmailag Gsszehangolja, irdnyitja a
gondozasi formakat, szolgaltatisokat.

A gondozott egészségi allapotanak valtozasa esetén biztositja az atjarhatosagot az egyes gondozasi
formék ko6zott. Gondoskodik a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasrol.

Az intézményvezetd helyettesitését tavolléte esetén, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
munkakoéri leirasédban meghatarozott munkatarsa 1atja el. Akadalyoztatdsa esetén az intézmény
szakképzett dolgozdja kirendelés alapjan latja el.

A gondozok tivolléte esetén elsddlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgaltatasi formdk kozotti atjarhatésdg alkalmazasaval is, tartds tavollét esetén Kkiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.

A csaladsegitOk részére a sziikség szerinti szakmai €és moédszertani konzultaciét, a rendszeres
esetmegbeszélést tobb szakember kozremiikodésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csaladsegitd szakszerii helyettesitését Kunszentmarton Varos Csalddsegitdé és Gyermekjoléti
Kozpont biztositja.

VIII. APROGRAM MELLEKELTEI, FUGGELEKEI

A szakmai program mellékletei:

- amegallapodasok

2025. november 20.

Bozsikné Kovécs Hajnalka
intézményvezetd
Zaradék:

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Szakmai programjat /2025, (X1.19.) testiileti hatdrozataval jovahagyta

Molnar Andras
polgarmester
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Hatéarozati javaslat

.../2025.(X1.19.) szamu képvisel§-testiileti hatarozat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont Szakmai Programjénak elfogadéasarol

Ocstd Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és az eléterjesztésben
foglaltak szerint elfogadta a T6th Jozsef Alapszolgéltatasi Szakmai Programjat.

Felel6s: Jegyzo
Bozsikné Kovéacs Hajnalka intézményvezet6
Hatérid6: Azonnal
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat az aldbbiak szerint dllapitja meg:

L

Altalinos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Téth Jozsef Alapszolgéltatasi K6zpont
Az intézmény roviditett neve: Toéth Jozsef AK
Szekhelye: Ocs6d, Hunyadi it 57.
Az intézmény alapitasanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapit6 okiratanak szama, kelte: 400-2/2024.
Torzskényvi azonosité szama: 577335
Statisztikai szamjele: 15577331-8730-322-16
Az intézményben székhelyen miikodik: Idések Otthona
Hazi segitségnyujtas

Szocidlis étkeztetés
Tanyagondnoki szolgaltatas

2. Székhelyen kiviill miikod? ellatottak szdmara nyitva all6 helyiség
Ocsod, Kossuth tér 1.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

3.Székhelyen kiviil miik6dd Telephely:
Ocsdd, Bacso Béla it 4.
Id6skoriak nappali ellatasa, Tanvagondnoki szolgaltatas

4. Miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

5. Besorolasa - ellatasi forma szerint: alapszolgéltatast, apolast-gondozast, csalad €s gyermekjolét
alapszolgaltatast nyujtd intézmény
- tipus szerint: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyjtas,idéskoruak nappali
ellatasa ( id6sek klubja), iddsek otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat, tanyagondnoki szolgalat

5. Alapitdi jogokkal feiruhazott iranyito szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szamlaszama, altalanos forgalmi ado alanyisaga:
Az intézmény szamlaszédma: 69800061-11020095

Az intézmény az altalanos forgalmi ado alanya, ad6szama: 15577331-2-16
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7. Tipus szerinti besorolasa:

Feladatellatasahoz kapcsolodé funkcigja szerint: dnalléan miikddd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki feladatai ellataséra kijel6lt szerv az Ocsddi K6zséggondnoksag és Kdnyvtar, pénziigyi
feladata munkamegosztasi megéallapodas alapjan az Ocs6di Polgarmesteri Hivatal l4tja el.

8. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nalld jogi személy, élén felelds vezetdként int€zményvezetd all. Az intézményvezet6t
a Képviselotestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének rendjére a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIIL térvény, és a torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasara kiadott 257/2000. /XI1.26./
Korm. rendelet, tovabba a személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis intézmények szakmai feladatair6l
¢s mikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocidlis szolgaltatasokrol
- kdzponti igénybe vevoi nyilvantartas

10. Az intézmény miikodését meghatarozé6 dokumentum az SZMSZ, valamint a kapcsolodo, a
miikddést és a szakmai munka vitelét segit6 kiilonféle szabalyzatok, munkakori leirasok, hazirendek.

II.
Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. térvény és végrehajtasi rendeletei, tovabbad a helyi 6nkormanyzat vonatkozo rendeletei alapjan
veégzi:

- a szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel valo ellatasat, hazi segitségnyujtast, a szocidlis
¢és mentalis tAmogatéasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek nappali ellatasat,

- a gondozottak teljes korii ellatasat, dllando felugyeletét, gondozasat, dpolasat,

- a csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhéztartsi szakégazati besorol4sa:
873000 Idoések fogyatékosok bentlakasos ellatasa
Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

102023 Idéskoruak, tartds bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartos bentlakésos ellatasa
102031 Id6sek nappali szocidlis ellatésa

104042 Csaladsegités

107051 Szocialis étkeztetés
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107052 Hazi segitségnyijtas
107055 Tanyagondnoki szolgaltatas

2. Az intézmény a feladatait
- apol6 gondozo otthonban székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnyijtassal székhelyrdl 24 6 ellatasaval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrol
- idések nappali ellatassal telephelyen 25 férdhellyel
- Tanyagondnoki szolgéaltatas telephelyrsl

Ellatja tovabba telephelyrél a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgald vagyon:

az 6¢s6di 1677 hrsz-t 1309 m? teriiletii Hunyadi ut 57. szam alatti ingatlan, az 6cs6di 1664 hrsz-0
961 m” teriiletii Bacsé Béla it 4. szim alatti ingatlan, tovébbé az intézmény feladat ellatdsihoz
szilkséges — az analitikus nyilvantartdsok szerinti — a Téth Jézsef Alapszolgaltatasi Kézpont
rendelkezése alatt 4116 alldeszkoz és ingbvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmat és mértékét az Snkorméanyzat vagyonérél szélé
Onkorményzati rendelet hatdrozza meg.

Mikddésének forrdsa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tamogatas, amelyekrél az éves
koltségvetés rendelkezik.
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A miikidés rendje

1. Idések nappali ellitisa (Idések Klubja)
Telephelyen 6 férohellyel és heti 5 napos ell4tassal, naponta 8 6ratél 16 6rdig mikodik.

Az1d6sek nappali ellatasa biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, kulturalis igényeinek kielégitését,
erdekképviseletét, tovibba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek kérébe tartozik a felvilagosito
el6adésok szervezése, tandcsadas az egészséges életmédhoz, valamint a mentalis gondozés.

Az id6sek nappali elldtasa a szocidlis és mentélis timogatasra szorulé, Snmaguk ellatiséra részben
képes idéskoruak napkézbeni ellatasat szolgalja. Felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki
egészségi allapotéra tekintettel szocialis és mentalis tAmogatésra szorul.

2. Hazi segitségnyijtas
Székhelyrol heti S napos ellatast biztosit, 24 £6 ellatasaval.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokdmyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hézi segitségnyujtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglal6 - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakokomyezeti higiénia megtartasiban valé kdzremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténod segitségnyujtast,
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d) sziikség esetén a bentlakdsos szociélis intézménybe torténd bekoltszés segitését.

Személyl gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartisat,
b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocidlis Etkeztetés
Székhelyrdl heti 5 napos ellatassal miikodik.

A szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik igénybe,
akik Onmaguk, illetve eltartottjaik szdméra ezt tartésan, vagy Atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

4. Id6sek otthona
Székhelyen 6nall6 szervezeti egységként 21 féréhellyel és folyamatos nyitva tartdssal miikodik.

Az idések otthona biztositja a bentlakok fizikai és egészségiigyi ellatasat, mentalis és egészségligyi
gondozasat és a megfeleld életteret. Az idések otthondban a gondozéson feliil, a jogszabélyban eldirt
esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gyogyszerellatist és a megfeleld
ruhazatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A Csalad- -és Gyermekjoléti szolgdlat iroddjanak iigyfélfogadasi ideje: hétfs, kedd, szerda és
cstitdrtoki munkanapokon 9-12 6ra. Az ligyfélfogadasi id6t, valamint a telefonos elérhet6séget az
irodanal a lakossag részére lathato helyen kell elhelyezni.

A csaladsegitd szolgéltatds személyes szociélis szolgéltatds nyujtdsa, amely a szocidlis munka
eszkbzeinek és modszereinek felhasznédlassval hozzajérul az egyének, a csaladok, valamint a
killonboz8 kozbsségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocilis kornyezetikkhoz vald
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocidlis szolgéltatas,
amely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelOzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabo! kiemelt gyermek
visszahelyezését.
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A 1IL fejezet 1-4. pontja alatti ellatasi formék igénybevételének elbirdlasdra és a téritési dij
megallapitisara a kiilén jogszabalyokban foglaltak az irAnyadok.

IV,
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilén jogszabélyok alapjan a Fenntart6 nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Felel6s az intézmény jogszabaly szerinti miikodéséért,
a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység szakszeriliségéért. Ellatja az intézmény képviseletét.

- Irényitja, szervezi, &sszehangolja és ellenérzi az intézmény munkéjat, az apolési, gondozasi,
rehabilitaciés és szocidlis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat és munkamegosztast,
a hézirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Iranyitja, szervezi és ellenérzi az intézmény dolgozoinak munksjat, elkésziti a munkakéri
leirdsokat, az id6sek otthona dolgozoinak heti, havi munkabeosztasat.

- Az intézmény dolgozdi felett a munkaltat6i jogkort gyakorolja.

- Felel6s az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az eldgondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabbd, illetve kozremiikddik a temetések lebonyolitasaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elokészitésében és részt vesz az intézmény kéltségvetésének
végrehajtasaban. Felelosségvallalasa rendjére az Ocsodi K6zséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti
¢és Miikddési Szabdlyzata az iranyado.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozé szabdlyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti és miikodési
szabalyzatot, a szakmai programot, az intézmény hazirendjét, az iratkezelési szabélyzatot. FelelSs a
gazdalkodas, vagyonvédelem, tlizvédelem ¢&s munkavédelem szabélyainak, szabélyzatainak
betartasaért és betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenérzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és
litemezesét. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellen6rzé munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosaval, a haziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsodi
Kozséggondnoksag és Konyvtarral a gondozottakkal és hozzétartozoikkal, a JNSZ Varmegyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztéllyal, INSZ Megyei Kormanyhivatal Mez6tari Jarasi
Hivatal Népegészségligyi Osztaly szervezetével, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség
szerint az egyhazak képviselbivel, a tarsadalmi és témegszervezetekkel.

- Helyettesitését a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkakori leirdsdban meghatirozott
munkatarsa latja el.
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1. A szervezeti egységek munkakdrei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocialis segités és mentalhigiénés feladatok osztott munkakdrben/
- Feladatait az intézményvezetd, iranyitasaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozoan kézremikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok elltasaban, vezeti az
eloirt nyilvantartasokat.

- Szilkség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitasaban.

- Kozremiikodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezeté a munkakori leirasban a hataskorébe
utal.

Tavollét esetén a nappali ellatds terapias munkatdrs helyettesiti, tartés tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.

b/ Hazi segitségnyjtas
Gondozo
- Munkajat az intézményvezetd, kozvetleniil a nappali ellatas terdpids munkatérs iranyitja.

- Feladata a hazi segitségnyujtasban, személyi gondozas és szocialis segitésben részesiilok igény
szerinti ellatdsa, pld. bevasarlds, ebédkihordds a hézi segitségnyujtasban részesiilokhdz, mosas,
takarit4s, orvoshoz kisérés, gyogyszerkivaltas, személyes higiénia biztositasa, egészségligyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsGdlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni, feladat 6sszevonas, illetve az
egyes szolgaltatdsi formak kozotti atjarhatdosag alkalmazasaval, tartos tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

¢/ Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
Csaladsegitd
Feladatat az intézményvezeto, irAnyitasdval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltarasa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnyujtas,
¢letvezetési tandcsadds nyujtasa,

- az egyének, csaladok kapcsolatkészségenek javitasa,

- egyéni, par- és csaladterapias tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segité beavatkozas,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes tamogatasok kozvetitése,

- speciélis tamogatod, onsegit6 csoportok szervezésének, miikddtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi és egyéb tanacsadas szervezése,

- egylittmiikodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.
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- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténé nevelésének elsegitése,
- szocialis ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti ellatasokhoz térténd hozzajutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megeldzésének eldsegitése,
- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elosegitése,
- a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

- Ellatja a munkakdri leirdsdban eldirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatisok
ellendrzése, kozvetlen szakmai iranyitasa, felvétellel, sziikség esetén el6gondozassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az intézmény vezetdjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

Tavollét esetén a Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité dolgozdi egymast helyettesitik.
d/ Nappali ellatés (Idosek Klubja)

Asszisztens

- Feladatat az intézményvezetd iranyitasaval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciot.

- Elvégzi a nappali ellatas felvétellel, elogondozéssal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
gondozasi terveket

- Végzi a hézi segitségnyujtast és étkeztetést igénylok ellatasba vételével kapcesolatos feladatokat

- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat és rehabilitacidjukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szorakoztatdé programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Téavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocialis segités és mentalhigiénés feladatokat
ellato dolgozo latja el, tartds tavollét esetén kiils6 helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idések Otthona
Terapias munkatars /mentalhigiénés feladatokat ellatd6 munkatars osztott munkakorben/
- Feladatait kézvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval, az id6sek otthonaban 1atja el.

- Kozremiikodik a felvétellel, eldgondozéssal kapcsolatos feladatok ellatasaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatasokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocialis kapcsolatait, mentalis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Végzi a rendezvények, kirandulasok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat.
- Munkéja soran kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, a gondozottakkal és hozzatartozodikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végz6 munkatars, vagy a kijel6lt apolé-gondozd
latja el, tartds tavollét esetén kiils6 helyettesitést kell alkalmazni.
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Gondozo és Apold
- Feladatait kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

- Kézremiiksdik az idések otthonaban az egyénre szabott tervek — apolasi, gondozasi, rehabilitacios,
fejlesztési — elkészitésében, felelds a gydgyszerrendelési feladatokért, az egészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsokat.

- A gondozottak egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvaltozas esetén azonnali
intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségligyi apolasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartasat, az élelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartasa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumentacio
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak iranyitasaval €s utasitasai alapjan ellatja az dpolasi feladatokat.

- Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezet6 a munkakéri leirdsban a hataskorébe
utal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetovel, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosdval, a hdziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, és mas intézményekkel.

Tavollét esetén a helyettesitést az dllando helyettes gondoz6, vagy masik gondozo latja el.

Az intézmény feladatainak ellatdsat tavollévé dolgozdk esetén elsOsorban bels6é helyettesitéssel
feladat atcsoportositassal kell megoldani, amennyiben nem Iehetséges kiilsé helyettesrdl kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelslt munkahelyen, az érvényben 1évo
szabdlyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerz6désben, a munkakoéri leirasokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhat6 pontossaggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem féallasu/

- Rendszeresen ellendrzi az intézmény lakdinak egészségligyi allapotat, végzi, illetve iranyitja a
rehabilitaciot €s az egészségiigyi gondozast.

- Biztositja az el6irt egészségligyi dokumentacidk szakszeri vezetését.

- Iranyitja és ellenérzi az intézmény gydgyszerfelhasznalasat.

- Meghatérozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésrol a helyettes orvos utjan gondoskodik, illetve orvosi tigyelet vehet6
igénybe.

A tanyagondnok feladatait a szervezeti és miikddési szabélyzatban, a szakmai programban, a
munkakdri leirasban, valamint a tanyagondnoki gépjarmii lizemeltetésére vonatkozé szabalyzatban
leirtaknak megfeleléen végzi. A tanyagondnok napi 8 (heti 40 6ra) munkadraban az I. 1)-3) pontban
foglalt tanyagondnoki feladatokat kdteles ellatni. A tanyagondnok az 1. 4) pont szerinti egyéb céla

feladatellatésara, illetve a tanyagondnoki gépjarmii nem tanyagondnoki szolgaltatas céljara térténé

hasznalatara kizarolag ezen id6tartamon tl keriilhet sor, amelyrél sziikség esetén a fenntarté dont.
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V.

Zar6 rendelkezések

1. A szabdlyzat hatalyba 1épésének napja 2025. november 20.

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete 113/2021.
/X11.9./ szamu hatarozataval jévahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fliggelékei:
- szakmai program ¢és mellékletei
- hézirendek
- munkakoéri leirdsok
- szervezeti dbra
- szabalyzatok jegyzéke
A szabalyzatok karbantartasarol az intézményvezetd gondoskodik.

Ocsdd, 2025.november 20.

Bozsikné Kovacs Hajnalka
intézményvezetd
Zéaradék:
A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6testillete /2025, /X1.19./ szam hatarozataval jovahagyta.

Molnar Andras
polgarmester
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Hatarozati javaslat

.../2025.(X1.19.) szdmu képvisel6-testiileti hatdrozat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasarol

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete megtargyalta és az
el6terjesztésben foglaltak szerint elfogadta a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Felel6s: Jegyzo
Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd
Hatarido: Azonnal
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Ocsid Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdarmesterétol

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet iilésére

Targy: Javaslat az Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalaban 2025. december
29. és 2025. december 31. kozotti idészakra igazgatasi szlinet elrendelése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX tv 232 §. (3) bekezdése szerint a képviseld-
testiilet, valamint a 2.§-ban felsorolt szervek vezet6je — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével
— a rendes szabadsag kiadaséra igazgatasi szlinetet rendelhet el.

A 30/2012 (IIL7.) Korm. rendelet tartalmazza az igazgatasi sziinet elrendelése soran figyelembe
veendd ajanlasokat, melynek 13.§ (1) bekezdés b) pontja szerint az igazgatasi sziinet idétartama télen
két egybefliggd naptari hét, amely janudr 1-jét kézvetlentiil kovetd vasarapig tarthat.

Fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet a hivatalnal rendeljen el igazgatasi

sziinetet 2025. december 29. és 2025. december 31. napja kdzott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjenek a fenti eldterjesztésben foglaltakat megvitatni.

HATAROZATI JAVASLAT

../2025.(X1.19.) szamu képviseld-testiileti hatarozat
Igazgatasi sziinet elrendelésérél

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a  kozszolgalati
tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése alapjan, Ocsod
Nagykozségi Onkormanyzat Polgirmesteri Hivataldban 2025. december 29. és
2025. december 31. napja kozott igazgatési sziinetet rendel el.

Err6] értesiil: Képvisel-testiilet tagjai
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi

Ocs6d, 2025. november 17.

1| Molnar Andrés
polgarmester







