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I. Bevezetés

A  szociális  igazgatásról  és  a  szociális  ellátásokról  szóló  1993.  évi  III. 
törvény  92.  §-a  előírja,  hogy  a  legalább  2000  lakosú  települési 
önkormányzat a településen élő szociálisan rászorult személyek részére 
biztosítandó  szolgáltatási  feladatok  meghatározása  érdekében 
szolgáltatástervezési koncepciót készít. 

A koncepció tartalmazza különösen: 

-    a  lakosságszám alakulását,  a korösszetételt,  a  szolgáltatások iránti 
igényeket, 
-   az  ellátási  kötelezettség  teljesítésének  helyzetét,  az  ütemtervet  a 

szolgáltatások biztosításáról, 
-   a  szolgáltatások működtetési,  finanszírozási,  fejlesztési  feladatait,  az 

esetleges együttműködés kereteit, 
-   az egyes ellátotti csoportok /idősek, fogyatékos személyek, hajléktalan 

személyek, pszichiátriai  betegek,  szenvedélybetegek/ sajátosságaihoz 
kapcsolódóan a speciális ellátási formák, szolgáltatások biztosításának 
szükségességét.

 
Mindezeket  figyelembe  véve  hagyta  jóvá  a  Képviselőtestület  az  Öcsöd 
Nagyközségi Önkormányzat Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióját 
a  137/2004  /XII.  16./  számú  határozatával  a  szociálisan  rászoruló 
személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározásáról. 
A  szolgáltatástervezési  koncepció  tartalmát  a  helyi  önkormányzat 
kétévente  felülvizsgálja,  és  aktualizálja.  A  felülvizsgálatot  a 
Képviselőtestület  10/2008.  (II.  14.)  számú  határozatával  végezte  el  és 
ismételten előkészítettük a koncepció felülvizsgálatát. 
A  koncepció  felülvizsgálatának  tervezetét  tárgyalta  és  véleményezte 
Öcsöd  Nagyközség  Cigány  Nemzetiségi  Önkormányzata,  a  Tóth  József 
Alapszolgáltatási  Központ  intézményvezetője,  a  Szociálpolitikai 
Kerekasztal és a Társadalompolitikai Bizottság.

A  felülvizsgálat  eredményeként  továbbra  is  megállapítható,  hogy  a 
Nagyközségi  Önkormányzat  a  szociális  szolgáltatások  biztosításával  a 
településen élők számára a minőségi  élet  feltételeit  kívánja biztosítani. 
Ennek  a  település  lakosságszámának  és  korösszetételének  várható 
alakulását,  a  lakosság  egészségi  állapotát  figyelembe  véve  a  jelenlegi 
ellátó  rendszer  tárgyi  és  személyi  feltételeinek  maradéktalan 
teljesítésével, minőségi színvonalának javításával tehet eleget. 

-4-



Önként vállalt feladatként továbbra is fontos az ápoló-gondozó otthoni 
ellátás helyben történő biztosítása, amely  egyrészt évtizedek alatt alakult 
ki, másrészt a szociális ellátási formák átjárhatóságánál a legösszetettebb 
szolgáltatást nyújtja.
           
A szociális szolgáltatások biztosítása során mind a döntéshozók, mind a 
szolgáltatások  működtetői,  mind  pedig  a  szolgáltatást  igénybevevők 
oldaláról továbbra is követendő, hogy
-   az emberhez méltó élethez való jog, a szociális minimum biztosítása 

minden ember számára,
-    a szociális jogok érvényesítése lehetőségének biztosítása,
-    középpontban az ember, az egyén és a család, 
-    az egyén és a család védelme,
-    a hátrányos megkülönböztetés és előítélet elutasítása,
-    a szociális intézmények támogató szerepének hangsúlyozása

érvényesüljön.

Ennek megvalósítása érdekében a helyi szociálpolitikában és a szociális 
szolgáltatások biztosítása során az alábbi értékeknek kell érvényesülni:
-   szociális  biztonság  /ne  forduljon  elő,  hogy  a  szükséget  szenvedők 

ellátás nélkül maradjanak/,
-  relatív biztonság /valamely esemény bekövetkezésekor az egyén vagy a 

család életszínvonala ne süllyedjen túlságosan nagyot/,
-   az  ellátások  és  szolgáltatások  alapvetően  a  megbomlott  szociális 

egyensúly korrekciójára hivatottak,
-    az ellátásokat és szolgáltatásokat az egyénnek kell biztosítani,
-    minőség a szolgáltatásban, a hatékonyság és a hatásosság.

A  Szociális  Szolgáltatástervezési  Koncepció  felülvizsgálata  során  is 
érvényesülni kell az alábbi céloknak:
-   Meghatározni  azokat az alapelveket,  irányokat,  célokat,  amelyeket a 

település a szociális szolgáltatások biztosítása, fejlesztése során követ, 
illetve  amelyekkel  befolyásolni  kívánja  a  szociális  szolgáltatások 
fejlesztésében közreműködőket.

-   A döntéshozók részére készüljön egy olyan dokumentum, amely átfogó 
képet  nyújt  a  település  ellátási  kötelezettségének  helyzetéről,  a 
szociális  szükségletekről  és  a  rendelkezésre  álló  lehetőségekről,  a 
szolgáltatások  fejlesztésének  irányairól  és  a  feladatokról  az 
önkormányzat  szabályozási  hatáskörében,  az  ellátási  kötelezettség 
szintjén és az intézményi szinteken.

-   Megszüntetni  azokat  a  hiányokat,  melyet  a  szociális  szolgáltató 
rendszer a településen jelenleg kezelni nem képes.
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-   Elősegíteni  a  szociális  törvény  által  bevezetésre  került  intézmények 
létesítését.

-   A településen a szociális szolgáltatásoknak egy olyan rendszere jöjjön 
létre,  amely  minőségi  és  egyben  differenciált,  ahol  a  szolgáltatások 
középpontjában az egyén áll.

-   A  településen  olyan  szolgáltató  rendszer  jöjjön  létre,  amely 
összehangoltan működik, és amely teljes mértékben lefedi a szociális 
szükségleteket.

A Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálatának feladata:
-     Világítson  rá  a  településen  működő  szociális  ellátórendszer 
hiányosságaira.
-   Jelölje  ki  az  irányokat  egy  a  település  egészét  lefedő  szociális 

ellátórendszer kialakításához.
-    Segítse elő egy egységes szociális szolgáltató politika kialakítását a 
településen.
-  Biztosítson  információkat  egyéb  fejlesztési  koncepciók,  programok, 

tervek  kidolgozásához és megvalósításához.
-   Segítse  információkkal  a  döntéshozókat,  illetőleg  a  szolgáltatások 

biztosításában  részt  vevőket,  adjon  kellő  alapot  a  szociális 
szolgáltatások fejlesztésének operatív programjaihoz.

II. Helyzetértékelés

      II.1.A település infrastrukturális ellátottsága, demográfiai, 
gazdasági, foglalkoztatási és iskolázottsági jellemzői

A  közműves  ivóvízellátás  a  lakások  91  %-ában  az  udvaron,  vagy  az 
épületben kiépített, 160 lakás az, ahol közkifolyóról biztosított az ellátás. 
A  beszámolási  időszakban  e  szolgáltatásnál  sor  került  valamennyi 
csomópont  felújítására.  Folyamatban  van  társulási  formában  az 
ivóvízminőség  javító  program  előkészítése,  amellyel  az  Európai  Uniós 
előírásoknak  is  megfelelő  minőségű  vízzel  lesz  ellátva  a  település 
lakossága.
Szennyvíz-hálózattal nem rendelkezik a település. Szikkasztásos rendszer 
van kiépítve az 1970-es évektől épült családi házakban, illetve azoknál a 
házaknál,  ahol  időközben kiépült  a  fürdőszoba.  Időközben megépült  a 
szennyvíztisztító  telep,  amelynek a befogadóképessége  100 m3/nap.  Ez 
alkalmas a szippantott szennyvíz befogadására. 
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Megvalósulás előtt  áll  a telep 300 m3/nap kapacitásúra bővítése és 30 
ezer  m  vezetékrendszer  kiépítése.  Ezzel  a  település  szennyvízkezelése 
megoldottá  válik,  mindösszesen  31  lakás  esetében  marad  meg  a 
szippantott szennyvíz gyűjtés. 
A villanyhálózat  a település  belterületén 100 %-ban kiépített,  az  egyre 
csökkenő számú tanyáknak még 10 %-a nem  villamosított.
A vezetékes gázzal  ellátott  lakások  száma stagnál  826 db,  a  vezetékes 
telefonnal ellátott lakások száma csökkenő 640 db. 
A lakások száma 1810 db, ezen belül 1395 db a lakott lakások száma. Az 
elvándorlás  és  a  komfort  nélküli  házakból  történő  kiöregedés 
eredményeként jelentős mértékű az üres lakások száma. Az üres lakások 
jellemzően komfort nélküliek, de a lakott lakások körében is magas ez az 
arány,  kisebb  arányban  képviseltetik  magukat  a  komfortos  lakások  és 
elenyésző  az  összkomfortos  lakások  száma.  A  lakásépítések  száma 
elenyésző, és tovább növekedett az üres lakások száma.

A középületek jellemzően a község központjában találhatók meg. 
Az egészségügyi alapellátás egy centrumban biztosított, ahol működik a 
háziorvosi  szolgálat  két  körzetben,  a  fogorvosi  szolgálat,  a  védőnői 
szolgálat  szintén  két  körzetben.  Innen  kerül  ellátásra  az  iskola 
egészségügyi  ellátás.  A hétvégi  ügyeleti  ellátás  a  készenléti  szolgálattal 
társulásban Kunszentmárton központtal biztosított. 
A nevelés-oktatás-kultúra területén az  alapfokú nevelési  és oktatási  és 
kulturális  feladatok  ellátását  a  József  Attila  Általános  Művelődési 
Központ  biztosítja.  Az  intézményben  szakmailag  önálló 
intézményegységként  működik  az  iskola,  az  óvoda,  a  bölcsőde  és  a 
kultúra. Ez utóbbi magában foglalja a könyvtárat, a művelődési házat és a 
helytörténeti gyűjteményt.  A várható központi intézkedések alapján arra 
lehet számítani, hogy az intézményből az iskola kiválik.
A szociális ellátás feladatait a Tóth József Alapszolgáltatási Központ látja 
el  székhelyén  és  telephelyén.  A  telephelyen  költségtakarékossági  és 
kihasználtsági okok miatt megszüntetésre került az idősek klubja.
A  hitélet  gyakorlásának  színtere  a  Református  Templom,  a  Katolikus 
Imaház, valamint a Művelődési Házban működő szolnoki Hit gyülekezet.
A  községben  működő  két  körzeti  megbízott  látja  el  a  közbiztonsági 
feladatokat,  akiknek  a  tevékenységét  segíti  az  önkormányzat  által 
alapított Közbiztonsági Közalapítvány Polgárőrsége.
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Állandó népesség alakulása
1998-2012 között

1. tábla
Év 0-17 éves 18-59 éves 60-X éves Együtt

1998 914 2221 936 4071
1999 887 2194 939 4020

2000 882 2160 944 3986
2001 851 2162 941 3954
2002 841 2153 941 3935
2003 815 2146 936 3897
2004 808 2147 926 3881
2005 784 2110 922 3816
2006 776 2113 909 3798
2007 766 2102 898 3766
2008 736 2088 897 3721
2009 702 2074 894 3670
2010 683 2024 911 3618
2011 667 2010 907 3584
2012 669 1980 917 3566

2. tábla
Év Születés Halálozás Elvándorlás Bevándorlás

1997 39 71 74 53
1998 41 58 65 50
1999 37 63 71 76

2000 35 50 77 65
2001 41 59 71 67
2002 34 57 79 61
2003 34 55 59 67
2004 40 60 64 33
2005 37 61 71 87
2006 50 56 70 71
2007 25 46 90 66
2008 34 53 98 71
2009 28 52 71 56
2010 32 41 59 54
2011 37 53 66 53

Összesen 544 835 1085 930
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A település lakosságának száma 2004. január 1-én 3881 fő volt. Ez a szám 
2007.  évben   3766  fő,  2012-ben  pedig  3566  fő.  Továbbra  is  a 
folyamatosan csökkenő lakosságszám a jellemző. Korosztályonként is a 
lakosságszám  további  csökkenése  figyelhető  meg.  A  csökkenés  aránya 
ugyanakkor  a 0-17 éves korúak esetében kiemelkedően magas, a 60-X 
éves korúaké viszont kis mértékű (1. tábla).
A  születésszámot  jelentősen  meghaladja  a  halálozások  száma.  A 
bevándorlás  és  elvándorlás  között  kisebb  mértékben,  de  ugyanez 
figyelhető meg (2. tábla). Az összetételt tekintve viszont az elvándorlók 
jellemzően  a  képzett,  munkát  kereső  fiatalok,  míg  a  bevándorlók  a 
nagyvárosok  perifériájára  szorult,  elszegényedett,  segélyekből  élő 
családok,  illetve   családokhoz  kerülő  kiszolgáltatott  hajléktalanok.   Az 
időskorú lakosság aránya továbbra is növekszik, míg a 0-17 éves korúak 
aránya csökken. 
A  60  évesnél  idősebb  korosztályon  belül  a  szociális  szolgáltatások 
szempontjából kiemelt 75 évesnél idősebbek száma 2007-ben 324 fő volt, 
ez a létszám 2012-ben 308 fő. Továbbra is  növekszik az etnikai lakosság 
aránya   és  ennek  további  növekedésével  lehet  számolni,  mert  a 
szülőképes korú nők nagyobb hányada marad a községben és körükben 
jellemzően magasabb a vállalt gyermekek száma.

Az  önkormányzat  illetékességi  területén  élő  fogyatékosok  számában 
/értelmi,  mozgásszervi,  érzékszervi/  szerény  csökkenés  állt  be,  a 
rendelkezésre álló adatok szerint 80-90 fő, amelyen belül nagyobb arányt 
képviselnek  a  fogyatékosság  különböző  szintjén  álló  mozgásszervi 
fogyatékosok. 
Az intézményi ellátásban nem részesülő pszichiátriai betegek száma eléri 
a 15-20 fős létszámot, míg  a szenvedélybetegek száma  az 55-60 főt.

A foglalkoztatás helyzetében az elmúlt időszakban nem történt változás. 
Az  önkormányzati  intézményrendszer  a  legnagyobb  munkáltató  a 
településen.  A  működő  vállalkozások  jelentős  része  a  család 
foglalkoztatását és megélhetését hivatott megoldani és kevés azoknak a 
száma,  amelyeknek ezen túl  is  munkaerő igénye van.  Ezek elsősorban 
mezőgazdasági  társas  vállalkozások  és  betanított  munkát  igénylő 
vállalkozások.  A községben  a  munkanélküliség  az  országos  átlag  felett 
van  és  jelentős  azoknak  a  száma,  akik  tartósan  kiszorultak  a 
munkahelyekről. A lakosság jelentős hányada máról holnapra, szociális 
támogatásokból él.
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A  település  gazdasági  és  foglalkoztatási  jellemzőiből  eredően  az  aktív 
korú lakosságnak csak kis hányada rendelkezik felsőfokú végzettséggel. 
Ezen belül jelentősebb a pedagógus értelmiség aránya.  Az orvosokon túl 
a néhány mezőgazdasági, gazdasági-pénzügyi, államigazgatási szakember 
száma stagnál a településen. A középfokú végzettségűek iránti  igény is 
mindössze néhány munkahelyre korlátozódik. Ebből következik, hogy az 
aktív  korú  lakosság  jellemzően  segéd-,  betanított,  legfeljebb 
szakképzettséget igénylő munkát tud ellátni.

Településünk  gazdasági  helyzetében  kedvező  elmozdulást  a 
megközelíthetőség javulása, a gazdasági vállalkozások keleti országrészen 
történő  térhódítása  jelenthetne.  Ennek  megvalósulása  azonban  csak 
hosszabb távon várható.
A  gazdaságban  az  önkormányzati  szférán  túl  továbbra  is  a  kis-  és 
középvállalkozásokkal számolhatunk települési és térségi szinten.
A  munkaerő  iránti  igény  a  segéd-,  betanított,  esetleg  szakmunkára 
irányul  és  változatlanul  alacsony  lesz  a  kínálat  a  magasabban  képzett 
szakemberek  számára.  Továbbra  is  az  országos  átlagot  meghaladó 
munkanélküliség várható a településen.
A település demográfiai helyzetét tekintve az állandó népesség további 
csökkenésével  kell  szembesülnünk.  Ezen  belül  a  fiatalok  arányának 
csökkenésével,  az  időskorú  lakosság  és  a  cigány  etnikai  kisebbség 
arányának növekedésével.

II.2. A szociális szolgáltatások jelenlegi helyzete

A  Nagyközségi  Önkormányzat  szociális  szolgáltatási  feladatait  a  Tóth 
József  Alapszolgáltatási  Központ  keretén  belül  látja  el,  amelynek 
keretében biztosítja:

-   a szociális étkeztetést – a szociálisan rászorult legalább napi egyszeri 
meleg étellel való ellátását,

-   a  házi  segítségnyújtást  –  az  igénybe  vevő  önálló  életvitelének 
fenntartását  –  szükségleteinek  megfelelően  –  lakásán, 
lakókörnyezetében, 24 férőhellyel

-   a szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás kiterjed a fogyatékos 
személyek, a pszichiátriai és szenvedélybetegek ellátására is,

-    a családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást telephelyen,
-  nappali ellátást – az igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális 

állapotuknak  megfelelő  napi  életritmust  biztosító,  közösségi 
szolgáltatást székhelyen 6 férőhellyel,
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A Nagyközségi Önkormányzat önként vállalt szociális szolgáltatásként az 
Alapszolgáltatási  Központ  keretében  működteti  az  idősek  otthonát,  az 
önmaguk  ellátására  nem,  vagy  csak  folyamatos  segítséggel  képes 
személyek ellátását székhelyen 21 férőhellyel.

A szociális ellátások igénybe vételének alakulása
2002-2011 között

3. tábla
Szociális ellátás 
megnevezése

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Szociális étkeztetés – 
ellátottak száma

25 25 34 34 32 34 36 40 50 40
Házi segítségnyújtás 
– ellátottak száma

25 29 38 37 32 16 21 20 18 17
Idősek klubja – 
ellátottak száma

16 16 16 15 16 13 12 14 5 4
Idősek otthona 
ellátottak száma

18 19 18 20 20 21 20 20 20 18
Családsegítés – 
kliensek száma

350 406 305 349 713 652 536 308 785 891
Gyermekjóléti 
szolgáltatás – 
kliensek száma

474 563 419 416 634 818 1243 1008 1252 1051

A személyes gondoskodást  nyújtó szociális  ellátásokat (étkeztetés,  házi 
segítségnyújtás,  idősek  klubja,  idősek  otthona)  2011-ben  79  fő  vette 
igénybe. Ez a 308 fő 75 éven felüli 25,6 %-ának felel meg.

A  szolgáltatások  igénybe  vételét  tekintve  jelentős  a  növekedés  az 
étkeztetésnél különös figyelemmel arra, hogy az ellátottak száma jelenleg 
meghaladja  a  60  főt.  A  házi  segítségnyújtásnál  viszont  csökkenés 
következett be. Ez  jogszabályi változás következménye.  2007. március 
31-ig ha az étkező az ételkiszállítást igényelte, az házi gondozási díjként 
került  elszámolásra,  ezért  házi  segítségnyújtást  kérőként  is 
nyilvántartottuk.  2007.  április  1-től  a  Képviselőtestület  az  étkeztetés 
intézményi  térítési  díját  kiszállítással  és  anélkül  is  megállapítja,  így  a 
kiszállítás  nem  minősül  házi  segítségnyújtásnak.  Az  idősek  klubját 
igénybe vevők száma jelentős mértékben csökkent az utóbbi két évben. A 
Képviselőtestület költségtakarékossági szempontok alapján megszüntette 
a  telephelyi  klubot  és  a  férőhely  számot  12  fővel  csökkentette.  Így 
mindösszesen a székhelyen működő 6 férőhelyes klubbal számolhatunk 
jelenleg. 

A családsegítésnél  és a gyermekjóléti  szolgáltatásnál megnövekedett  az 
ügyintézéshez történő segítségkérés (3. tábla). 
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A  Tóth  József  Alapszolgáltatási  Központ  2012.  december  31-ig  szóló 
ideiglenes működési engedéllyel rendelkezik. Az intézménynél 2010-ben 
a működést engedélyező átfogó ellenőrzést végzett. A személyi feltételek 
tekintetében nem állapított meg hiányosságot (4. tábla). Mind a betöltött 
létszám,  mind  pedig  a  képzettség  tekintetében  megfelelünk  a 
követelményeknek.  Ugyanakkor  a  feladatellátás  az  ételszállítás  és  a 
takarítás  tekintetében  közfoglalkoztatás  igénybevételével  végezhető  el 
maradéktalanul. 

Tárgyi feltételek tekintetében a székhelyen az ellenőrzés állapított  meg 
hiányosságot. A klub helyiségei – társalgó, pihenő, ebédlő, foglalkoztató 
– közösek az otthonnal, amelyet a jelenleg hatályos jogszabály nem tesz 
lehetővé,  a  helyiségekről  ellátási  típusonként  kell  gondoskodni.  Ezért 
indokolt  a  telephelyen  bezárt  klub  ismételt  megnyitása  és  az  ellátás 
áthelyezése.  Amennyiben  magasabb  férőhely  számmal  működteti  a 
klubot  a  fenntartó  –  mert  az  épület  adottsága  ezt  lehetővé  teszi  – 
számolni kell további 1 fő szociális gondozó és ápoló foglalkoztatásával is. 

A  Tóth  József  Alapszolgáltatási  Központon  belül  a  gyermekjóléti 
szolgáltatás  2014.  december  31-ig  érvényes  ideiglenes  működési 
engedéllyel rendelkezik. Ennél az ellátási formánál a személyi feltételek 
nem  állnak  maradéktalanul  rendelkezésre,  amely  az  ott  dolgozó 
családgondozó átképzésével feloldható.

A pénzbeli és természetbeni ellátásokat

igénybevevők száma

5.tábla

Megnevezés 2006 2011

Aktív korúak rendszeres szociális segélye

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás

Rendszeres szociális segély

128

184

45

Ápolási díj – alanyi jogú

                     - méltányossági

19

2

23

-

Időskorúak járadéka 3 3

Lakásfenntartási támogatás 337 314

Közgyógyellátás – alanyi

- normatív

- méltányossági

236

46

54

244

48

5
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A  pénzbeli  és  természetbeni  ellátások  száma  alátámasztja  a 
helyzetértékelésben foglalt foglalkoztatási,  munkanélküliségi és ebből 
eredő jövedelmi nehézségeket, továbbá a település lakossága egészségi 
állapotának nem kielégítő voltát.

A  felülvizsgálat  időszakában  jellemző  az  ellátottak  számának 
növekedése. 

III. Szolgáltatás iránti igények

A  szociális  szolgáltatások  iránti  igényeket  alapvetően  a  demográfiai 
adatok határozzák meg. A lakosság elöregedése az ellátások iránti igény 
növekedését jelenti, ugyanakkor a népességfogyás az érintett célcsoport 
létszámának csökkenésével jár.  Igaz ugyan, hogy a 60-X évesek száma 
csökkent, de az ellátásban inkább résztvevő célcsoport, a 75 év felettiek 
száma 316-ról 324 főre növekedett.

A  beszámolási  időszakban  összességében  a  szolgáltatások  iránti  igény 
növekedése  figyelhető  meg.  A  jelenlegi  feladatellátó  rendszerrel 
várhatóan  a  jelentkező  igényeket  ki  tudjuk  elégíteni,  de  az  idősek 
otthonánál már számolni kell a várakozókkal, akiknek a száma jelenleg 4 
fő. Fontos, hogy a szociális szolgáltatások személyi és tárgyi feltételei a 
hatályos  jogszabályokban  foglaltaknak  megfelelően  biztosítottak 
legyenek,  továbbá,  hogy  kapjon  hangsúlyt  a  szociális  munka 
színvonalának, minőségének, hatékonyságának, hatásosságának kérdése.

Jogszabályváltozás  eredményeként  önkormányzatunknak nem kötelező 
feladata  a  speciális  alapellátás  biztosítása,  2009.  január  1-től  pedig  a 
speciális  alapellátás  nem  lesz  önkormányzati  kötelező  feladat.  Ez  a 
fogyatékos  személyek  ellátását  biztosító  támogató  szolgálat,  továbbá  a 
pszichiátriai  és  szenvedélybetegek  ellátását  szolgáló  közösségi 
szolgáltatás. Természetesen fontos, hogy a  szociális étkeztetés és a házi 
segítségnyújtás  kiterjedjen  továbbra  is  a  fogyatékos  személyek,  a 
pszichiátriai és szenvedélybetegek ellátására is.

IV. Szociális szolgáltatások fejlesztési szükségletei

IV.1. Önkormányzat szabályozási hatáskörében
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Kiemelt  feladat  a  tárgyban  alkotott  helyi  önkormányzati  rendeletek 
hatályosulásának  folyamatos  figyelemmel  kísérése,  a  jogszabályi 
változások és helyi igények helyi jogalkotásban történő érvényesítése.

A  felülvizsgálat  időszakában  megtörtént  a  megfelelő  és  korszerű 
szervezeti  forma  kialakítása,  így  az  étkeztetés,  házi  segítségnyújtás 
családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, nappali ellátás és a bentlakásos 
otthon egy szervezetbe integrálása. Fontos, hogy az integrált intézmény 
működését  meghatározó  dokumentumok  /alapító  okirat,  szervezeti  és 
működési  szabályzat,  szakmai  program,  házirend/  rendszeres 
karbantartása  megtörténjen  az  intézmény  működésének 
szabályozottsága,  illetve  az  ellátást  igénybe  vevők  maradéktalan 
tájékoztatása érdekében.

IV.2. Szolgáltatások biztosításának körében

A jelenleg működő szolgáltatások személyi és tárgyi feltételeit, a szakmai 
munka színvonalának javítását szükséges biztosítani az alábbiak szerint: 

Biztosítani kell a megfelelő szakalkalmazotti létszámot. Ennek érdekében 
szükséges – indokolt  esetben átképzéssel -  1  fő szociális  segítő és 1 fő 
mentálhigiénés  munkatárs  alkalmazása  a  vezető  ápolói  és 
foglalkoztatászervezői munkakörök felhasználásával. 
Tárgyi feltételek tekintetében gondoskodni kell a karbantartási, felújítási 
munkák  folyamatos  elvégzéséről,  az  elhasználódott  eszközök  és 
berendezések folyamatos pótlásáról.
Biztosítani kell, hogy mind nagyobb hangsúlyt kapjon a szociális munka 
színvonalának, minőségének, hatékonyságának, hatásosságának kérdése.

IV.3. Finanszírozási feladatok

A Nagyközségi Önkormányzat a szociális szolgáltatások működtetéséhez 
az  ellátottak  térítési  díjával,  az  önkormányzati  saját  forrással  és  a 
feladatellátáshoz kapcsolódó állami támogatással számolhat. 

A  fejlesztési  szükségletek  2008-  2009.  évi  ütemének  többlet 
forrásigényénél  a  személyi  feltételek  megteremtésénél  az  átképzési 
kiadásokkal  kell  számolni.  Erre  viszont  munkaügyi  központi  preventív 
támogatási lehetősége van az Önkormányzatnak, amely fedezi a vizsga- 
és tandíjakat. A tárgyi feltételek biztosításával a jelenlegi keret évenkénti 
betervezésével kell számolni. 
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IV.4. Összefoglalás

Megállapítható,  hogy  a  szociális  szolgáltatástervezési  koncepció 
felülvizsgálatának  időszakában  a  szociális  ellátást  igénybe  vevők  köre 
folyamatosan  növekedett.  Az  ellátó  rendszerben  mind  a  korszerű 
szervezeti  forma,  mind  a  személyi  és  tárgyi  feltételek  megteremtése 
tekintetében  jelentős  fejlődés  történt.  A  növekvő  igények  teljes  körű 
kielégítését  a  feltételek maradéktalan biztosításával,  a  szociális  munka 
színvonalának,  minőségének  és  hatékonyságának  javításával  tudjuk 
biztosítani.

Öcsöd, 2006. december 10.
Molnár Bálint
Polgármester


