Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
Ocséd, Kossuth tér 1,

MEGHIVO
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat K épviseld-testiilete 2015. oktéber 30, napjdn /pénteken/

13.30 6rakor tartja iilését, melyre eziton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az llés helye: Tanacskozo-terem

Napirend

1. Beszamold az intézmeényeknél tdrtént ellendrzésekrll, javaslat az Ocsddi Szivarvany
Ovoda és Bolestde, Bolcsédei Szakmai Programjénak médositisra

Eloado: Gergulics Andrasné intézményvezeto
dr. Boldizsir Diana jegyzd

(Az Ocsddi Szivirvany Ovoda és Bolcsdde, Bolesbdei Szakmai Programja elérheté a
www.ocsod. hu honlapon.)

2. Javaslat a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgdltatds
integralasarol

Eldad6: dr. Boldizsir Didna jegyz
3. Beszadmold a Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kézpont munkéjarsl

Eléadé: Dr. Talmécsi Edit intézményvezetd
dr. Boldizsar Didna jegyz6

4. Eloterjesztések

Eléadd: Moinér Balint polgarmester
dr. Boldizsar Didna jegyzd

5. Jelentés a két iilés kdzitti munkardl

Eléadd: Molnér Bélint polgirmester

Oessd, 2015. oktober 22. @m
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Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES

Beszimold az 6nkormianyzat fenntartisiban 1évé intézmények hatésdgi
ellendrzéseirdl

Tisztelt Képviselatestiilet!

A nyir folyamén t6bb nkormanyzati intézményben is hatdsigi ellenbrzésre keriilt sor,

1. 2015. jinius 2, napjén a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Korményhivatal Mezdtari Jardsi
Hivatal Népegészségiigyi Osztilya folytatott ellendrzést a haziorvosi rendelében.

Az ellendérzés sordn megéllapitast nyert, hogy az épiletben lévd helyiségekben kisebb-
nagyobb mértékben mallik a falrdl a festék, helyenként salétromos a fal, a padozat nem
résmentes; a rendeldhelyiségekben a mosdék kdrili csempe hidnyos, Ezen hidanyossagok miatt
nem biztositott a feliiletek fert6tlenithetdsége.

A feltart hianyossagok megsziintetésére az alabbi Intézkedési tervet készitettiik:
1. A hdziorvosi rendeldhelyiségek és a hozzd kapcsolodo vardk, szocidlis helyiségek és
Jolyosok fal- és padloburkolata hianyos, tisztasagi meszelést igenyelnek:
A héziorvosi rendeldhelyiségekben a hidnyos falburkolatok poétlasra keriiltek, A
rendeldhelyisegek €s a hozzd kapesolodod varok, szocidlis helyiségek és folyosok
tisztasagi meszelésére sor kertil.
Felelos: Kdzséggondnoksag

2. A kézfertotlenites feltételei, a WC-hez kapcsolodo elkiilénitetten kialakitott kézmosdsi
lehetdség a személyzel és a betegek részére nincsenek biztositva:
A rendel6helyiségben a kézfertGtlenitd, valamint kézt8rlo tarté felszerelésre kerllt,
Felelts: Kdzséggondnoksag

Ezen kivill hataridé hosszabbitist kértlnk a Hatdsdgtél a munkdk elvégzésére, mivel a
Kozséggondnoksag a nyari idoszakban az Gesddi dltalinos iskola tantermeinek felbjitisan
dolgoztak, amit nem hagyhattak félbe, hiszen szeptember 1-jén az oktatds megkezdésére
keszen kellett allniuk. Ugyanakkor tajékoztattuk a Hatdsagot, hogy dnkormanyzatunk részérol
folyamatban van a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program kistérségek fejlesztését
tamogatd forrasara torténd palyazat beny(jtisa, melynek kervetében sor keriilne az
Egészséghaz —benne a haziorvosi rendelo- teljes ko felgjitdsara €s igy a feltart hidnyossagok
maradéktalan helyreallitasara.

2. 2015. julius 28. napjan a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal Altal a Téth Jézsef
Alapszolgdltatisi Kézpontban nydjtott hézi segitségnyijtis és étkeztetés hatdsigi
ellendrzésére kertilt sor.

Az ellendrzés sorin megdllapitast nyert, hogy a fenti feladatok ellitdsa megfeleld, mind
targyi, mind személyi feltételek vonatkozdsiban. A dokumentdciés rend vizsgilata sordn az



alapdokumentumokat rendben talaltdk, a szakmai programban, hazirendben és a Szervezeti és
Miikédési szabalyzatban voltak hidnyossagok, melyek azonban atdolgozésra keriiltek, és a
szeptemnberi képviselGtestiileti {ilésen elfogadésra is keriilt a dokumentumok médositisa.

3. 2015. jalius 28. napjin a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal az Qcsddi Szivarvany
Ovoda és Bélcstde bBlesGdei szolgdltatdsat ellendrizte.

A részletes ellendrzés soran megdllapitast nyert, hogy a Bolcside targyi és személyi feltételei
megfeleloen biztositottak. A dokumenticids rend vizsgalata sordn az alapdokumentumokat
rendben talaltdk, a szakmai programban, Szervezeti &s Mikodési szabalyzatban voltak
hidnyossagok, melyek azonban atdolgozasra keriiltek.

Keérem, hogy a tajékoztatast tekintsék at és fogadjik el az alabbi hatirozati javaslatot.

Hatarozati javaslat:
/2015, (X. ) szamu testiileti hatirozat

Az Onkormanyzat fenntartdsaban lév0 intézmények hatosdgi ellendrzésérdl szolo
beszamolorol

Ocstd Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete megtargyalta és jovahagyja az
dnkorményzat fenntartdsdban lévé intézmények —Szivirvany Ovoda és Boloséde
bélcstdei szolghltatasa, Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kodzpont, hdziorvosi rendeld-
hatdsagi ellendrzésérdl készilt beszamolot.

Ocsdd, 2015. oktdber 22.
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Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde
Vezet§jétol
QOcsid

Targy: A Bélcséde médositott Szakmai Programjanak
elfogadasa.

Ocsid Nagykizségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
Qcsid

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde, Bolesédei Szakmai Programja a torvényi el6irdsoknak
megfelelden dtdolgozasra keriilt, melyet a kisgyermekneveldk és az Erdekképviselet tagjai
vélemenyeziek €s elfogadasra javasoltak.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a program megvitatasara és elfogadasdra.

Ocsid, 2015. oktober 20.
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Ocsod Nagykizségi Onkormanyzat
Polgirmesterétil

Javaslat
a KépviselOtestiiletnek

a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas integralasardl, csalad- ¢s gyermekjoleti
szolgalat kialakitasarol

Tisztelt Képviseldtestillet!

Az Orszaggylilés 2015, jilius 6-i ilésén elfogadta az egyes szocidlis gyermekvédelmi
tirgy( térvények médositisardl sz6lé 2015. évi CXXXIIL térvényt, melynek értelmében a
csalddsegités vonatkozdsdban c¢sak pgyermekjéléti szolgdltatdssal integrdltan —egy
szervezeti és szakmai egységben - mikddhet 2016. janudr 1-jétél; telepiilési szinten a
csalad és gyermekjoleti szolgalat kereteben,

A csalddsegités Szocialis torvényben régzitett szabdlyai médositisra keriilnek, melyek koziil
kiemelendd, hogy mddosul a feladat-ellatasi kitelezettség szabélya: csalddsegités biztositiasa
mar nem lakossdgszdmhoz ko6tott, hanem minden esetbenm biztositani kell az
dnkorményzatnak, ha polgirmesteri hivatalt mikdédtet vagy a kdzds Onkorminyzati
hivatal székhelye a telepiilésen van.

Az integraltan 1étrejovéd szolgaltatas telepiilés szinten elérhetd kotelezd szolgéltatas lesz, az
ellatandd teriilet nagysdga szerint differencialt szolgéltatdsi tartalommal.
Az 10j feladatmegosztas:
- a teleplilési Onkorményzatok feladatkbrében marad a lakohely szintii
minimumszolgaltatasok, altalanos segitd feladatok biztositisa,
- a hatésdgi feladatokhoz kapesoldéds, gyermekek védelmére irdnyuléd tevékenységek,
valamint a specialis szolgaltatasok Dbiztositasa a jarisszékhely telepiilesi
onkormanyzatokhoz (gyermekjoléti kozpont) keriil.

A mébdositas értelmében a Gyvt. 40.§ (1a) bekezdése alapjan telepiilési dnkorméanyzat a
gyermekjdléti szolgalatot '

a) onalls intézményként,

b) egészségligyl vagy nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld
intézmeényegysegkent, vagy

¢) jogszabilyban meghatirozott képesitési eldirdsoknak megfeleld szemeély
foglalkoztatasaval miikddteti.

A telepiilési dnkorméanyzatoknak 2015, oktoéber 31-éig feliil kell vizsgdlniuk a csaladsegités,
illetve a gyermekj6léti szolgiltatasi feladatok ellatdsdnak mdédjit, szervezeti kereteit és az e
feladatok biztositdsdra kotott ellatasi szerzédést. Majd 2015. movember 30-dig kell
donteniiik a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgiltatasi feladatok ellatisanak a 2016.



januar 1-jét6l hatdlyos rendelkezéseknek megfeleld biztositasa madjarol és ezen idépontig
kérelmezniiik kell a szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett adatoknak modositasat.

Jelenleg a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont telephelyeként miik8dik a csaladsegités és
gyermekjoleti szolgaltatas, Csaladsegité és gyermekjo6léti iroda néven, egy szervezeti és
szakmai egységben. Ez megfelel a hatalyba 1€p6 1j rendelkezéseknek, azonban a vonatkozé
két torvény szakmai végrehajtasi rendelete még nem jelent meg, az Hsz folyamdn {gérte a
torvenyalkoto.

Keérem a Képviselotestiiletet a javaslat megvitatisdra és jovahagydsara,

Hatarozati javaslat:

. f2015. (... ) szamu testiileti_hatarozat

A csalidsegités és a gyermekjOléti szolgdltatds integrilasardl, csalad- és gyermekjoleti
szolgalat kialakitisarsl

Ocsdd Nagykdzségi Onkorméanyzat Képviselbtestillete megtirgyalta a csaladsegités
¢és a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasanak maodjat, szervezeti kereteit.

A feladatellatas jelenlegi ellatdsanak médja, szervezeti kerete megfelel a jopszabalyi
rendelkezéseknek

Ocsbd, 2015. oktéber 22.
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BESZAMOLO

A Tath Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységérdl 2015, évben

Intézmény neve:  Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
Székhelye: 5451 Ocsdd, Hunyadi w. 57.
Telephelye: 5451 Ocsiid, Arpad u. 2.

Ellatasok formaja, tipusa: szocidlis alapszolgaltatasok €s szakositott ellatas

e Székhelyen:
- Idések Otthona
- Nappali ellatas
- Etkezés
- Héazi segitségnyijtas

¢ Telephelyen:
- Csaladsegitcs
- Gyermekjoléti szolgaltatas

Engedéiyezett férdhelyek szama:  Iddsek Otthona: 21 16
Idések Klubja/Hunyadi v./: 6 f6
Hazi segitségnyjtas: 24 6

Szemclyi feltételek

Jelenleg a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpontban, hazi segitségnyujtds teriiletén 2 0
szakképzett gondozénd van foglalkoztatva, plusz 1 f6 szakképzetiséggel nem rendelkezd
karfoglalkoztatott a hazi segitségnyljtasnal és az étkeztetcsnél lat el kisegitd feladatokat.

Az étkeztetés terilletén a téredék szocidlis segitd munkakort az iddsek otthona mentalhigiénés
munkatirsa latja el.

Az iddsek klubjaban 1 f6 szakképzett dolgozd latja el a klubvezetdi feladatokat €s egyben a
gondozasi munkat is.

A csaladsegitd és gyermekjoléti iroddban pedig 2 6 csalddgondozé latja el a feladatokat.

Az idések otthondban az iniézményvezetd, 6 f6  dpold-gondozénd, tovabba 1 fé
mentalhigiénés munkatars, illetve haziorvos heti 5 draban dolgozik.

A szakmai munkakorikben alkalmazottak szakképesitési ardnya a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld. Jelenleg az idGsek otthondban dolgozé gondozdndk kézill 1 {6 szakképesitésenek
megszerzése folyamatban van.
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20135, évben 3 dolgozo vett részt tovabbképzésben. A szakmai tudds fejlesztése és a szilkséges
kreditpontok megszerzése érdekében rendszeresen veszimk részt tovabbképzéseken, A
képzési lehetdségek kivalasztasa soran mindig a koltségtakarékos tovabbképzési
lehetdsegeket keressiik.

2008. november honaptdl kezdddden az 1ddsek otthondban dolgozd gondozondk 12 dris
munkarendben dolgoznak, mely munkarenddel a szabadnapok, pihenénapok, szabadsigok
kiadasa kénnyebben megoldhato.

A Képviseld testilet sajat hataskorben hozott dontése alapjan lehetvé valt, hogy az éjszakas
miiszakban két f6 — egy miiszakos gondozond, és cpy kisegité — dolgozzon, ami a feladatok
megfeleld ellatisdhoz mindenképpen szitkséges.

Az intézmény tddsek otthoni ellatotyjaira sajnos jellemzd, hogy egyre tébb a fokozott
apoldsra, gondozasra szoruld sulyos beteg, ami egyrészt abbol adodik, hogy az Gjonnan
bekeritlok eleve sdlyos betegek, masrészt a régebbi lakéink kozill is, a jobb egészségi
allapotban lévik kozil sokan megdregedtek, igy sok a fekvd, magatehetetlen beteg, akik
gondozasa, dpoldsa egyre nagyobb feladatot jelent.

Foleg éjszakas miiszakban jelent még az is nehézséget, hogy az intézmény két épiiletrészbol
tevodik Ossze, exért ha a gondozéné az epiilet egyik szarnyaban gondoz, a masik szarmyban
torténd eseményeket nem latja, tehat nem tudja feltigyelni sem. Exzért is szilkséges, hogy az
¢jszakas gondozond munkajat egy kisegité dolgozd segitse.

A gondozondknek tényleges gondozasi feladatuk ellatisa mellett technikai feladatokat is el
kell latniuk (mosds, vasalds, mosogatas), hiszen az engedélyezett dolgozoi létszim ekkora
intézménynél nem tartalmazza a jogszabalyban leirt mosd- vasalénd, varrénd, konyhai
kisegitd létszamokat.

A hazi segitségnylytas teriiletén is hasonld a helyzet, mivel az ellatottak kozott egyre tébb a
magatehetetlen beteg, akikhez napjaban tébbszér is menni kell, hogy a suziikséges ellatasuk
biztositva legycn. Ugyanakkor az idosek tébbsége azt 1gényelné, hogy a gondozond tébb idét
t6ltsén nala, a gondozas elvégzése utdn beszélgessen is vele.

Ezen feladatok ellatasshoz a Nagykozségi Onkormanyzat kozfoglalkoztatdsi tervének
megfeleléen, egész évben folyamatosan éltink a kézmunka programban valo foglalkoztatas
Ichetdségével. Ennek keretében ebben az évben is voltak koz-foglalkoztatott dolgozdink, a
alapellatasban és az iddsek otthonaban is.

A tovabbiakban is feltétleniil sziikséges, hogy egész évben legyenek az intézményhez
beosztott dolgozok, mert enélkill az intézmény alapszolgaltatisi és szakellatast feladatainak
maradéktalan ellatasa nem valosithatdo meg. Mivel az dnkormanyzat folyamatosan igyekszik
kihasznalni a kozfoglalkoztatasra kiirt palyazati lehetdségeket, ¢s szem elbtt tartja
intézményiink koz-foglalkoztatott dolgozdk irdnti igényét, igy reményeink szerint a
gondozasi, és kisegitd feladatok megteleld szinvonall cllatasa a késdbbiekben is megoldhatd
lesz.



Targvi feltétclck

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Hunyadi u., 57. szdm alatti épiiletében mikodo
Idések Otthona és az lddsek Klubja. kizds hasznalatiban [évo helyiségek: egy tarsalgo, egy
pihenészoba, egy ebédld, egy mentalhigiénés és foglalkoztaté helyiség, 4 fiirdoszoba, 6 WC,
orvosi- €s ndvér szoba, illetve egyagyas betegszoba.

Ezeken a helyisépeken kivill egy 4 dgyas, egy 3 agyas, hat 2 agyas ¢€s kett0 1 dgyas szoba 4l
id6seink tendelkezésére, melyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly altal eldirt egy
fore esd minimum 6 m?® teriilet. A szobdkban a berendezés megfelels, kényelmes elhelyezést
biztosit. 2014. év végén lchetdségiink nyilt, hogy az intézménynek juttatott adomany
felhasznalasaval tobb szobdban kicseréljiik a bltorokat, igy most a lakészobdk nagyobb
részében j és korszeril a berendezés. A tovabbiakban elszésorban a textilidk, (szonyegek
faliszOnyegek) cserdjét tervezziik, mivel jelenleg ezek vannak leginkabb elhasznalodva.

Azon til, hogy az intézmény biztositani tudja a megfeleld lakokdrnyezetet a bekdltozok
szAmara, az idéseknek lehetdsépiik van arra, hogy bekoslidzésiikkor néhany butordarabot,
hasznalati targyat - amihez ragaszkodnak - magukkal hozzanak.

Az intézmény részére az ételt a baziskonyha késziti és a melegitd konyhaban tdrténik a
tilalas. Az elmuilt évben az clhasznalodott és megfogyatkozott konyhai eszkozdk ¢s
talaldedények egy részét sikeriilt kicserélni, illetve pétolni. 2015, évben az etelek tarolasara
vonatkozd szabdlyoknak megfelelfen milanyag térolé cdényeket vasaroltunk. A konyhai
felszerelések, eszkozok potlasira és cseréjére késdbbiekben is folyamatosan gondot kell
forditani, a higiéniai kdvetclményeknek valé megfelelés miatt is.

A Bacsd B, uti épiiletben talathaté kiszolgdld helyiségek: mosdkonyha, vasalo helyiseg,
raktarak, vizes helyiségek, valamint a szemelyzcti 61t6z0.

A mosokonyhaban jelenleg hasznilt minden automata mosogépet ez évben is tSbbszér
javittainunk kellett. Ezzel egyiitt a feljitasuk is megtortént, ennek ellenére jelenleg csak kettd
van mitkidoképes dllapotban.

A 2014. évben kapott adomanybol, a biitorokon kivil, tudtunk vasdrolni egy Gj mosogépet is,
Ennek koszonhetden av idések otthondban és a hazi segilségnyijtasban sziikséges mosds
feladatokat jelenleg el tudjuk végezni. Azonban kénytelenek leszitk még egy Uj mosogepet
beszerezni, mert a fokozott igénybevétel miatt barmikor elromolhat valamelyik €s egy géppel
nem lehetséges a feladatokat teljesiteni.

A telephelyen 1&vo épiiletben talalbatok a Csaladsegits- és Gyermekjoléti Iroda helyiségei is,
a hozzajuk tartozo vardteremmel és vizesblokkal. A Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat
1 db 25 m®-es irod4hél (mely helyiségben ondlldan dolgozik a csalddsegild csaladgondozd), 1
db 30 mes irodabol (mely helyiségben a gyermekjoléti csaladgondozd dolgozik nalloan), 1
db 15 m2-cs raktarhelyiséghél, cgy személyzeti és egy akadalymentesitett mosdobol, és 1 db
L-alakban hizddé 15 m*-es kliensfogadé folyosdbdl all.

A Csalddsegitd &s Gyermekjoléti Szolgilat mozgassériiltek szémara is megkdzelitheld,
akadalymentesitett.

2015. évben, az irodak padlozata megromlott igy, jelenleg mindkét szolgdlat a Bacsé Béla uti
épliletben latja el a tevékenységét.



4.

Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segité munkaban haszndlatos telefonnal,
szolgalati kerékparral, fénymasoldsi, ¢s a szolgdlatok irodahelyiségében fax kildési
lehetbséggel rendelkezik.

Az adminisziracios és nyilvantartdsi munkakra az Idosek Otthondban 2 db, a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgaltatas iroddjdban szintén 2 db szamitogép all rendelkezésre, Az id6sck
otthonaban 2013. évben kellett az egyik szamitogépet cserélni. A csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgdlatnal a pépek mér t6bb mint tiz évesek, az utobbi idszakban teljesen
mikédésképtelenné valtak, igy le kellett cserélni mindkettét,

Etkeztetés

Az étkestetés sordn azoknak a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetdsérdl kell gondoskodni, akik ezt 6nmaguk, illetve eltartotyjaik részére tartosan vagy
atmeneti  jelleggel nem  képesck biztositani, killondsen koruk, egészségi  allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatrial betegsépiik, szenvedélybelegségik, hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés igénybe vétele Snkéntes, és (éritéskbteles. A kérelmet az intézmény vezetjchez
kell benytjtani, a szolgaltatds igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.
Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az igényl$ Snmaga megy el
érte, vagy az 6lelt az igénybevétel helyére szillitjak. Telepiilésiinkén, a jogszabélyi
eloirasoknak megfelelden a kiosztd helyen, illetve a lakason torténd étkeztetés tériteési dija a
kiszallitas dijat is tartalmazza; jelenleg kiszallitassal 670 Ft/ nap, illetve kiszallitds nélkiil 510
Ft / nap, az intézményi téritési dij Osszege. A személyi téritési dij dsszege nem haladhatja
meg az igénybe vevd jovedelmének 30 %o-at. |

Az étkeztetést a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kdzpont a hazi segitségnyjtashoz integralva
tudja biztositani, a Baziskonyha kézremiikodésével, egyéb f6z0hely keretében,

2014. oktabertdl — tovabba 2015-ben 20 uj igénylét vettiink fel, 2014, oktébertd] - tovabba
2015. évben 28 étkezd igény sziint meg. Jelenleg 38 rdszoruld személy kap napi egyszeri
meleg ételt a Baziskonyharol, ebbdl 7 £6 ellatotiunk kérte kiszallitas nélkiil, az ételt. A 1bbi
ellatottunknak a hazi gondozdndk, sxallitjak ki otthonukba a napi egyszeri meleg ételt. Ebben
a munkdba a kozfoglalkoztatottak segitségére van szilkség egész év folyamdn, e nélkil
megoldhatatlan lenne, hogy id6ben hozzéjussanak a hézi gondozottak €s az étkeztetésben
részestilok az ebédjiikhoz.

Haizi segitségnynujtds

A hdzi segitségnynjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének
fenntartdsat — szlikségleteinek megfelelben — lakdsan, lakdkdrnyezetében biztositja.

A hazigondozé feladatai ellatasa sordn segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevi
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetenek ¢s
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévs képessépeinek fenntartasdval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.
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A hazi segitségnynjtas keretében biztositani kell az alapveld gondozasi, apolasi feladatok
clvégzését, az oOnallo életvitel fenntartdsdban, az ellitowt és lakokérnyezete higiénids
kirilményeinek megtartasaban valé kozremikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megeldzésében, illetve azok elhdritisdban vald segitségnydjtast. Amennyiben a héazi
segitségnyljias sordn szakapoldsi (eladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi scgitségnytjtast
végzd személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében térténd ellatast,

A hazi segitségnylljtds gondozasi tevékenységei az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat
kialakitasa és fennlartdsa, a személyl és lakOkOmyezeti higiénia megtartasdban vald
kozremikiodés, a haztartdsi tevékenységekben vald kdzremikodés, fizikal tamogatds, a
hdziorvos irasos rendelésén alapuld terdpiakdvetds, illetve szitkség esetén a bentlakasos
szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

A gondozas 10 celja, hogy ellatottjaink minél hosszabb ideig meg tudjak tartani Snallésagukat,
ne kelljen a megszokott kdrnyezetiitkbdl kiszakadniuk.

A hazi segitségnynjtds igenybe vétele dnkéntes, es téritéskdteles. Az intézményi téritési dijat a
Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, a személyi téritési dijat az intézmény
vezetdje allapitja meg. A szemelyi téritési dijat az dradij, €s az adott honapban gondozasra
forditott 1dd szorzala alapjdn kell kiszamitani, de ez nem lehet t6bb az ellatott személy
jovedelmének hazi segitségnyujtas esetén 25 %-anal, hazi segitségnynjtas és étkextetés esetén
30 %-anal. Az intézményi téritési dij jelenleg 460 Ft/6ra.

Uj ellatottakat csak gondozasi sziikséglet vizsgalata utan Ichet felvenni. Az igényld gondozasi
sziikségleténck vizsgalatarol szolo igazolast a szolgaltatas irdnti kérelem, illetve az iddsek
klubja vezetdje altal elvégzett gondozasi szitkséglet vizsgalala, illetve az  egyszer(sitett
elégondozas utdn az intézményvezetd allitja ki.

A gondozasi sziikségletel az Onellitdsi képesség hidnya alapozza meg, igy vizsgdlni kell az
egészségl Allapotot, az Apoldsra szorultsdgot és az Onkiszolgdldsi képességet, A vizsgalati
szempontok miniszteri rendeletben keriiltek részletesen meghatirozdsra, A pgondozdsi
szilkséglet vizsgalat minden esetben megtortént.

A jogszabdlyvaltozisok kdvetkeztében 2015. szeptember 30-ig rdgziteni kellett a hazi
scpitségnyujtasban részesiilok pondozasi sztikségletére vonatkozd draszdmot és pontszamot a
TAI szam alap orszagos nyilvantartasba, 2015 december 31-ig pedig feliil kell vizsgilni a
hézi segitségnyujtasban részesiilok gondozasi sziikségletét.

2014. oktdbertdl — tovabba 2015, évben 16 4j ellatottat vettiink fel. 2014. oktobertdl ~ tovabba
2015. évben megsziint 17 hazi gondozott ellatasa, igy jelenleg 17 f6 gondozasat laga el az
intézmeny.

Ellatottjaink kozil twbben dgyban fekvo betegek, akikhez egyszerre kettdé gondozondnek kell
kijirmi, a megfeleld szinvonala ellatas, illetve a gondozéndk fizikal teherbirisdanak
figyelembevételével. Ellatottjaink kdzill néhanyan napi tobbszori ellatast is igényelnek. Ehhez
nagy szitkség van a kdzcélu foglalkoztatottak ellatasban valé folyamatos jelenlétére, hiszen
ar dgyban fekvo betegek mobilizaldsaban, illetve a bevasarlasokban, takaritdsokban — tchat a
kitlén szaktudast nem 1gényld feladatokban — segitenek a ivatasos gondozéndknek.

Az ellatasi teriiletiink — az elmalt idészakhoz hasonldan — kiilteriiletre, Babockéra is kiterjedt,
mely teriiletre az Snkormdnyzat autdjaval, és a Kozséggondnoksag és Konyviar dolgozdinak
segitségével tudtak gondozondink kijarni. 2015, 4prilis 24-t6] a Bibockén laké hazi gondozott
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bekdltdzitt az idések otthonaba , igy jelenleg kiilso teriileten hazi segitségnytjtasba részesiilo
ellatotunk nincs.

A raszorult személyekrdl a gondozas kezdetén egyéni gondozasi terv készill, sziikség szerint
dpolasi terv is. A gondozondk az elvégzett tevékenységlikrél gondozasi naplot vezetnek,
melyck alapul szolgdlnak a havi személyi téritési dijak kiszdmitasanal.

Nappali ellitas

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életévitket betdltott, egészségl dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, dnmaguk ellitisira részben képes személyck, az Szt. 93. § (4) bekezdese
szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviket betdltdtt, fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igényld pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek, harmadik életéviikel betdlidt,
onkiszolgildsra részben képes vagy oOncllatasra nem keépes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkizbeni tartozkodasra,
tarsas Kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,

A nappali ellatis célja a hidnyzd csaladdi gondoskodas potlasa, az ellatottak szocialis
helyzetének javitisa, kulturdlt kérmyczetbe juttatisa, egyediillétiik megsziintetése.

Szolgaltatdsok. egészsépligyi alapellatishoz, illetve szakelldtishoz vald hozzdjulds segitése,
szabadidds programok biztositasa, hivatalos {igyek intézese, életvitelre vonatkozd tanacsadas,
dnszervezddd csoportok tamogatasa, szervezése,

Az iddsek klubjaban valo ellatas igénybe vétele tnkéntes. A szolgaltatds ipénybe vételét az
intézményvezetd és a klubvezetd intézkedése alapozza meg. Az iddsek klubja vezetdje a
nappali ellatast nyijté intézményekben latogatasi és eseménynapldt vezet, mely nyilvantartas
alapjan a gondozasi napokat havonta és évente Osszesili, s ez alapjat képezi az allami
normativa felhasznalasanak és elszamoldsanak

Az id6sek klubja belsd életét a hazirend, illetve az ellatottakrdl kesziilé gondozasi tervek
szabdlyozzdk. A gondozasi tervek minden ellatottunk felvétele ntan elkésziiltck, illetve a
folyamatos feliilvizsgalatokra is sor keriil,

2014, oktobertdl — tovabba 2015, évben 1 6 klublagot vettiik fel. Ez id6szak alatt egyetlen
klubtagunk ellatdsa sem szlint meg. Jelenleg a székhelyen 20 f6 klubtag van.

Nagyon nagy segitség lennc a telephely megnyitasa, mivel jelenleg a 0 fér6helyes klub, illetve
az id6sek otthona helyiségei kissé kevésnek és ma mar kicsinek is bizonyulnak az llandé
klubélethez, még akkor is, ha egy-egy napon nincs minden klubtagunk jelen (érdeklodési
kisrnek megfelelden, és a férdhely lehetdsége szerint osztjuk el a napokat). Kevés a hely
mivel az idések otthona helyiségeit az id§sek otthona lakoi is szeretnék hasznalni, de ha az
idések klubja tagjai vannak jelen, az otthon lakoi nem tudjak, illetve nem akarjak a kdzds
tarsalgdt hasznilni, az ebédldben, és a kézdsen hasznalandd szocidlis helyiségekbe pedig &
klubtagok nem szereinének ,,zavarni”. Adédik mindez a helyhidnybol, illetve a klubtagok és
az otthon lakdi kdz6u meglevd korkiildnbséghdl, érdeklédési kirik killdnbscpébol.

Az id6sek Kklubja tagjainak atlag életkora 68 év, 0k fiatalosabbak, konnyebben mozognak,
mozgasigényiik nagyobb, kdzdsségi aktivitisuk, 14jékozottsdguk, kommunikaciojuk,
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interperszonalis kapcsolataik ersebbek, tehat a foglalkoztatdsukat is mas irdnyban lehet és
kell végeznitnk.

Az iddsck klubjdban folyamatosan tartunk kézmiives foglalkozasokat, illetve a kozkedvelt
tancesoportos foglalkozasokat,

Tancesoportunk ismét fellépett a 2015, augusztusban , Ocsédon megrendezett VII Kéros-
Zugi Hagyomanydrz0 Fesutivdl és Elszarmazottak Taldlkozéjan, illetve jé kapcsolatot
apolunk az Ocsddi Jozsef Attila Altaldnos Iskoléval és az Ocsédi Szivarvany Ovoda és
Bolcsddével is, igy toliik is kaptunk felkéréseket az dltaluk szervezett rendezvényekre.

Mivel az idések klubja tagjainak nagy része tagja a Miivelodési Hazban miiksdé Jozset Attila
Nyugdijas klubnak is, igy a két klub kézdtt nagyon j6 viszonyt dpolunk. Tancesoportunk
rendszeresen fellép a Nyugdijas klub rendezvényein itt helyben, illetve vidéken is, A
kézmiives foglalkozasokon pedig sokszor a Nyugdijas klub rendezvényeire készitiink apro
ajandektargyakat (karacsonyra, anyak napjdra..stb), illetve volt, hogy a rendezvények
diszleteit is itt allitottuk dssze.

Az idosek klubjaban cgy viddm, emlékezetes délutinon megilinnepeltiik az Idések
Vildgnapjat, illetve t6bbszdr tariollunk teadélutant, melynek keretében fejtérd jatékokat,
tarsagjatékokat, memoriat és a testet megmozgato, fejlesztd jatckokat jatszottunk, melyek
olyannyira kedveltek lettek, hogy szinte minden klubfoglalkozaskor el kell venniink — még
ha par percre is - valamelyik jatékot.

A klubban is megemlékeztiink névnapokrol, tradicionalis tinnepekrél, és natunk is jart a
Mikulas is.

Tobbszor eldfordult, hogy a klubfoglalkozasra valamelyik klubtagunk unokaja(i) is eljott(ek),
mivel a ,fialalabb™ korosztdlyos idoscknek az unokikra vigydzas oOrome is kijut mée.
llyenkor probaltunk a kisebbeknck is etfoglaltsagot és az idésckkel kozos programokat is
kitalalni,

Az elmult évben, tovébbra is probaltuk az Iddsek klubjat népszerisiteni, a kozség
lakossaganak figyelmét, érdcklodését felkelteni.

Csalddsegités

A szolgdltatdsrol: az 6csddi Toth Jozsef Alapszolpltatasi Kizpont tdbbeéln intézményi
formaban mUikadik, ennek kilon szervezeti cpységét képezi a Csalddsegitd Szolgalat, amely
Ocs6din 1999, november 1. napjan kezdtc meg tevékenységét.

1. A szolgaltatas személyi feltételei:

Csaladpondozé:

e 2011 janudrjatol, 1 f6 foalldsban, 6vodapedagogus végzetiséggel.



2. A szolgahtatas targyi feltételei:

A szolgaltatas targyi feltételeiben az clmult évektdl eltéréen valtozdsok alltak el
kéltségtakarékossag okan.

A csaladsegités ¢s a pyermckjoléti feladatok ellatdsa a targyév fiitési idészakaban az 5451
Ocstid, Bacso Béla it 4. szam alatt zajlik, a kiesd idészakban pedig a Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Szolgaltatas épitletében toriénik az 5451, Ocséd, Arpad u. 2. szam alatt.( Az
iroddk padléjanak allapota miatt a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgaltatas atmenetileg
5451 Ocsid Bacsd B. u, 4, szam alatt tartozkodik.)

A Csaladsegitd Szolgalat épiilete:
- 1 db 25 m*-es irodabol (ahol a csaldadsegitd esalddgondozo dolgozik),
- 1db 30 m?*-es irodabol (aho! a gyermekjsléti csalddgondozd dolgozik),
- 1 db 15m*-es raktarhelyiséghol,
- egy szemeélyzeti ¢s
- egy akadalymentesitett mosdobol,
- €5 1 db 15 m2-es, L alaka iigyfélvird folyosobol all,

A Csaladsegitod és Gyermekjoléti Szolgalat épiilete mozgassérliltek szdmara is megkozelithetd
mar hét éve.

Interja szoba nem all rendelkezéstinkre,

Az intézmény technikail felszereliségét tekintve a segitd munkdban hasznalatos 1 telefonnal, 1
fénymasolasi lehetdséggel, 1 fax késziilékkel €s 2 szolgdlati kerékparral rendelkezik,

Az adminisztricidés és nyilvantartdsi munkdkra 2 szamitogép all rendclkezésre. (Gjakra
cserélve)

3. A szolgaltatas célja;

A Csaladsegité Szolgdlat szocidlis alapszolgaltatast nyujt. A csaladsegités keretében a
telepiilésen €l6k szocialis €és mentalhigiénés problémak miatt veszélycztetett, krizishelyzetbe
keriilt személyek, csaladok életvezetési képességeinek megbrzése, az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése celjabdl nynjt altalanos és
specidlis szolgaltatasokat.

4, Az cllatottak kire:

Ocséd Nagykdzseg kozigazgatdsi terilletén €6 (3436 f0) a Csaladsegitd Szolgalatot
dnkéntesen felkereso, a jelzérendszer altal kildott vagy egylittmilkGdésre kotelezett, szocialis
problémak miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben lévo személyeknek, csaladoknak
nyljt szocidlis alapszolgaltatast.



5. Szolgdltatasaink:

1. informacié nydjtasa a csalddtamogatasi, a nyugdij, nyugdijszeri ellatisok formairol, a
hozzajutasuk modjairdl, megvaltozott munkaképességiiek ellatisanak igénylésérél, illetve
azen cllatdsokra vonatkozd térvények esetleges modositasairdl,

» scpitség hivatalos (igyek intézésében (kérelmek etkészilése, nyomtatvanyok kitdltése),

»  fénymdsolds, nyomtatas, faxolas,

» életvezetési, mentdlhigiénés, szocidlis tanacsadds, a krizishelyzet kialakulasahoz vezetd
okok megelozéseben,

» adoméanyok gyijtése, atadasa,

= alkalmi munkalehetdségek kozvetitése,

» 3 Szolnok megyei, illetve kozeli telepilléscken talalhatd allasajanlatok megtekiniése,

»  {néletrajz irasa,

» palyazat elkiildése e-mailben a munkaltatd részére.

6. Intézményen beliili munkakapesolat:

A Csaladsegité Szolgalat csalddgondozdja munkdja soran cgyiittmilkédik a Gyermekjoléti
Szolpalat csaladgondozdjdaval, pdarhuzamosan kiegészitve cgymas  tevekenyseget,
Intézményiink esetében jo munkakapcsolat van a csalddgondozok koztt.

A targyévben is tibb esetben valt szikségessé, hogy kozds csaladgondozast folytassunk, a
kollégand gyermekvédelmi szempontok szerint, mig én életvezetési képességek javitasa es
parkapcsolati problémak megoldasa céljabol,

7. Adomanykozvetités:

» Elelmiszer adomény osztds, hasznalt ruha osztas, hasznalt bitor osztas lehetdségeinkhez
mérten folyamatosan miikddik a szolgalat keretein beliil,

= 2014 decemberében, a Csalddsegitd Szolgdlat csaladgondozdja elsé izben szervezctt
gylijtést az dcsddi lakosok korében, CIPOSDOBOZ akcid néven. Ezen akeid lényege
az volt, hogy az adakozni vagyé emberck egy — egy meglepetéssel teli cipdsdobozt
ajandékoztak kozvetve a szerény anyapi korilmeények kozowt €16 gyerekeknek
Kardcsonyra. Ezeket a cipésdobozokat a Csaladsegitd Szolgalathoz cljuttattak, a
csaladgondozd pedig elvitte a ciposdobozokat a raszoruld gyerekeknek, még az tinnepek
eltt.
A gylijtés sordn 13 cipdsdoboz érkezett a Csaladsegilé Szolgalathoz.

8. Intézményi kapesolatok:

*  Gyermekjoléti Szolgalat

»  Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont

o (csdd Nagykdzség Polgarmesteri Hivatala

= Telepiilési és megyei egészségiigyi intézmények, helyi védonok
» Kunszentmarton Varosi Gydmhivatal

»  Kunszentmarton Varosi Renddrkapitanysag
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Kdérzeti megbizottak

JNSZM Kormidnyhivatal Munkailgyi Kézpont Kunszentmartoni Kirendeltsége
Esély Szocialis Kozalapitvany-Szolnok

Kunszentmartoni Csaladsegito Szolgalat

JNSZM Kormanyhivatal Egészségbiztositisi Pénztari Szakigazgatasi Szerve
INSZM Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag

Nyugdijfolyosité lgazgatosag (NYUFIG) — Budapest

JNSZM Korminyhivatal Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve

Magyar Allamkincstar INSZM Tertileti lgazgatosaga

Nemzeti Ado -és Vamhivatal INSZM lgazgatosaga

NAYV Kunszentmartoni Kirendeltsége

9. A Csalddsegité Szolgalat munkajat az alabbi tAblizatokban szemléltetem:

A csaladseqité szolgalat 2014. év forgalmi adatai:

éves
| forgalom 794 alkalom
a targyévben a szolgalatnal megfordult régi kiiensek
ebbél sZama 127 1
ebbdl a targyévben a szolgalatnal megfordult Gj kliensek szama 67 1
A szolgaltatast igénybe vevék szdma nem és korcsoport szerint:
nem 15-18 19-59 60 év
életkor | 15 évesnél fiatalabb aves eves felett dsszesen
ferfi 0 0 287 76 363
nd 0 1 333 97 431
fsszes : e
en 0 1 820 173 L TOA
A szolgaltatast igénybe vevok szama gazdasagi aktivitas szerint:
gazdasagi aktivitds fé
aktiv kerasd 98
munkanélkli 341
inaktiv keresé (GYES,
GYED) 148
 nyugdijas 172
eftartott 34
Kiskoru 1
Osszesen: 794
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A szolgaltatast igényhe vevék szama c¢saladi allapot szerint:

csaladi allapot 6
hazastarsi (élettarsi) kapcsolathan él gyermek
nélkil 95
hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban &l gyermekkel 334
szUld gyermekkel 107
| egyedilallé 227
| egyéb 31
Osszesen: o SR £ 7 O

A szolgaltatast igénybe vevik szama iskolai végzettség alapjan:

iskolai végzettség o
iskolaskorunal fiatalabb 0
altalanos iskola nyolc osztalynal
kevesebb 293
altalanos iskola nyolc osztalyt végzett 214
szakmunkasképzd iskola, szakiskola 160
szakkizépiskola 72
gimnazium 34
felsofokd iskolai vegzettség 21
Gsszesen 794

Elsédleges hozoit probléma
életviteli probléma 8
csaladi-kapeselati probléma 29
deviancia-beilleszkedeési zavar 0
lelki-mentalis 18
gyermeknevelési gondok 4
anyagi -szocialis probléma 428
foglalkoztatassal kapesolatos 167
egészségkarosodas
kdvetkezmenye 294
| Ugyintézéshez seqitségkérés : 496
informaciokéres 241
t6bb problema 62
Bsszesen 1747
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Esetkezelés jellege
aitalanos tanacsadas-
informacid 405
csaladgondozas 8
interju, segitd beszélgetés 78
csaladlatogatas 49
fsszesen ‘ ___540
[ [ 5
Ugyintézés
adminisztrativ 547
tertleti 79
hivatali 65
telefonos ‘ 139
adomanyt vitt 13
Odsszesen 843

A tablazatok adataibdl kitlinik, hogy sajnélatos mddon nem c¢sak azok az alul iskolazott
egyének és csaladok igénylik a legtobb esetben a segitséget, akik nyole 4ltaldnos iskolai
osztalyt, vagy annal kevesebb iskolat végeztek. Egyre inkdbb megjelennck olyanok is a
szolgalat latokorében, akik gimndziumot, sét fdiskolat végeztek.

Ugyfélkoriink tilnyomo tobbsége mindennapos anyagi problémakkal kiizd, megéthetésitk alig
vagy csak részben biztositott.
Toviabba sokan kémek scgitséget egyre boviil6 kdrben tigyintézésekher: is,

Az iigyintézesek tulnyomoérészt a Csalddsegitd Szolgalat irodajaban 16riénnek, de 43
alkalommal Ggynevezett , terep munkara™ is sor keriilt az elmalt év folyaman.

A Szolgdlatot problémajuk megolddsanak céljabol felkeresé tigyfelek sok esetben
onhibdjukon kiviil keriilnek nehéz helyzetbe.

Igyeksziink segitséget nyhjtani és a tdlink telhetd modokon megoldasokat javasolni
klienseink szaméra.
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10 . A Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat elérhetdsége:

Alapszolgaltatisi Kozpont
Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgaltatas Iroddja
5451 Oecsiid, Arpad (n 2.

(5451 Ocstd, Bacso Béla Gt 4.)

Tel.: 56/310-166
Fax: 56/310-166
e-mail cim: csaladsegitoocsod@gmail.com

11. Ugyfélfogadasi idé:

Hétfo: 9.00-12.00
Kedd: 9.00-12.00
Szerda: 9.00-12,00
Csiitértdk: 9.00-12.00
Péntek: nincs

Idisck Otthona

Onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi haromszori
¢tkeztetésérdl, ruhazattal, illetve textilidval vald ellatdsrol, mentilis gondozasrol,
egészségligyl ellatasrol, az apolast, gondozast nyljté intézmeényekben kell gondoskodni;
icleptiléstinkdn  az Id6sek Otthonaban. Az id6sek otthondban elsOsorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (idéskortiaknak) &polasit, gondozasat végzik,
akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Felvehetd azonban
az idOsek otthonaba az a 18. életévét betdltitt személy is, aki betegsége miatt nem tud
tnmagarol gondoskodni.

Az Iddsek Otthondba valo felvételt a Taoth Jozsef Alapszolgaltatisi  Kozpont
intézményvezetdjéhez benyijtott kérelemmel lehet kérelmezni, Az idések otthondban valo
clhelyezés elétt elégondozast kell végezni, amelynek sordn az intézményvezetd, és/vagy az
altala megbizott személy tajékozédik az intézményi ellatdst igényld életkSriilményeirél,
egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérdl a megleleld, személyre szabott szolgaltatds
biztositasa erdekeben, tovabba tajékoztatja ax elldtdst igénylot a felvételi eljaras rendjérol,
illetve felkésziti az intézményi elhelyezésre.

Idos otthoni ellatas az uj ellatottak esetén (varakozok, j kérelmezdk esetében is) csak
meghatarozott gondozasi szitkséglet fenndllasa esetén nyljthat. A gondozési szitkségletet itt
is, a hazi segitségnyijtashoz hasonléan az Onellatdsi képcsség hidnya alapozza meg. A
gondozasi sziikséglet vizsgalatdt az intézményvezetd végzi. Az intézményvezetd a gondozasi
sziikségletet a jogszabalyban meghatarozottak szerinl vizsgalja meg, és mepallapitja a napi
gondozasi sziikséplet mértékét, tovabba a jogszabily szerinti korillmények fennallasat. 1dos
otthoni ellatds napi négy orat meghalado, illetve — kiilén jogszabalyban meghatarozott —
egycb koriilményeken alapulé gondozasi szitkségletet megallapitasa esetén nyujthatd.

Az ellatas igénybevételét megeldzden jovedelemvizsgilatot is kell végezni, amely kiterjed az
cllatast kérd személy havi jovedelmére és vagyoni helyzetére.
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Az Idések Otthonaba vald bekeritlés nem fiigg a jovedelmi és vagyoni helyzeutdl, az azért
sziikséges, mert annak igazolasa alapjan tdriénik a személyi téritési dij kiszamitasa.

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek Gssvege 2015, mdrcius 1-t6l: az intézményi
téritést dij havi dsszegével megegyezd 93 750 Ft/hé abban az esetben, ha a kérelmez, vagy
hozzitartozdja ennek megfizetésél vallalja, vagy a kérelmez6 jovedelmi helyzete ezt lehet6vé
teszi. Akinek a jévedelmi helyzete ennek megfizetését nem teszi lehetéve, annak személyi
teritési dij kerlil megallapitasra, melynek Gsszege azonban nem lehet tébb mint az cllatott
jovedelmének 80 %-a,

A 1éritési dij mellett az ellatottak havi gydgyszerkoltsépet is fizetnek, a vonatkozo
szabalyoknak megfelelden,

Az ellatottakrdl egyéni gondozasi tervet kell késziteni és ha sziikséges dpolasi tervet is,

Az intézmény 21 féréhelyes, Az 2015, évben az intézményben atlagosan 21 6 ellatott
gondozidsa tortént, 2014, oktdbertdl — decemberig 6 f6 keriilt be az intézménybe, 5 &
gondozisa pedig haldlesel miatt megszint. 2015. évben 7 £6. j gondozottat vettiink fel, 5 6
gondozasa halaleset miatt szint meg, 1 16 pedig kikoltézétt az intézménybdl.

Jelenleg a bentlakd gondozottak szama 21 6, az intézményben egész évben a férdhelyck
szama betdltdtt volt, és tobb vardlistan szereplé személy is van, Osszességében elmondhato,
hogy a bentlakasos féréhelyck irant folyamatos ax érdek]Gdés,

Fizikai ellatas keretében az intézmény bizlositja a napi haromszori étkezést, illetve betepség
esetén, orvosi utasitasra diétds, napi Otszori étkezést. Jelenleg 4 cukorbeteg lakonknak
biztositunk betegségiiknek megteleld diétat,

Az iniézmény biztositja az ellatist igénybe vevdk szdmdra az cgészségigyi ellatast,
rendszeres orvosi felfigyeletet (heti 5 6rdban, illetve szitkség szerint), valamint apolast. Az
intézmény kételes gondoskodni az idések szakorvosi ellatdsarol, illetve a szitkséges
gybdgyszerekhez valé hozzajutdsardl. Az otthon hazirendjének melléklete tartalmazza a lakék
szamara a téritésmentes gyogyszereket.

Igyeksziink mindent megtenni a lakdink mentdlis gondozasa érdekében is, melynek f6 célja
lelki egyensalyuk megtartiasa, a szabadidé kulturdlt cltélicsének biztositasa, az ellatottak
csaladi ¢s tarsadalmi kapcsolatainak fenniaridsa, az otthonon beliil szervezddé kiskozossépek,
tarsas kapesolatok kialakuldsdnak, mitkédésének segitése.
Lakoinknak lehetdséget biztositunk vallasuk gyakorldsara.

Mint mindcn évben, cbben az évben is megemidkeztiink névnapokrdl, sziiletésnapokrol,
tradicionalis tinnepekrél.

Unnepek alkalmaval rendszeresen fellépnek a Jozsef Attila Altaldnos Iskola tanuldi, vagy az
ovodasok, akik a minden évben megtartott Idosek Napjan, valamint kardcsonykor, farsangkor
szinvonalas €s kedves miisorral szorakoztatjak az otthon lakoit. A gyerekek miisorat az idosek
mindig nagy Srommel fogadjak. 2014 évben és czévben ismét, fellépett az tinnepeken a helyi
Népdalkor, és az IdGsek Klubja tdnccsoportja is, akik a misoruk bemutatdsa utdn, még
kotctlen beszélgetésre is maradtak a bentlakok Sromeére. Karacsony el6tt minden évben, a
reformétus lelkésznd is tart egy {innepi megemlékezest az intézmeny lakoinak.
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Az intézmeényben a térvényi eldirdsoknak megfelelden érdek-képviseleti forum is mikadik,
mely mikddeésénck szabalyait az intézmény hazirendje és az érdekképviseleti-férum
milkddésének szabdlyzata tartalmazza.

Az eldzd évekhez hasonloan jo a kapcsolatunk a héziorvosi szolgalattal, kérhizakkal,
Onkormanyzattal és intézményeivel, a renddrséggel, valamint a Kunszentmartoni Jarasi
Hivatallal is,

Munkank sorén tovabbra is szempont marad a megfeleld szinvonalii és mindségl ellétds
biztositasa, illetve, térekszlink arra, hogy a raszorulok minél nagyobb koréhez eljussanak
szolgaltatdsaink.

Az Idosek Klubjaban jelentosen névekedett a nappali ellatottak szama, jelenleg 20 £5.
Személyi feltételeink tekintetében az Iddsek Otthonaban és az alapellatasok teriiletén egyarant
szilkscéges a feladatok megfeleld ellatisahoz, hogy a foallasa dolgozok munkajanak segitésére
epész  évben legyenck a kdzmunkaprogramok kerelében kisegitdé munkakdrikben
foglalkoztatott dolgozok. Nélkilik az ellatis z8kkendmentes biztositasa, a szabadsdgok
kiadasa, betepségek eselén az alapszolgiltatis és a szakellatds feladatainak ellatdsa,
megoldhatatlan lenne.

Gondot forditunk szakdolgozoéink folyamatos tovabbképzésére, a szilkséges kredit pontok
megszerzése, €s szakmai fejlddésiik érdekében. Ennek érdckében lehetdség szerint részt
vesziink szakmai forumokon, értekezleteken és elérhetd dijszabasi tovabbképzéseken.

Targyi feltételeink tekintetében fontosnak tartom, hogy a mdr elért szint megmaradjon, vagy
emelkedjen, ennek érdekében biziositani kell a karbantartasi, felGjitdsi munkak
folyamatossagat, az elhasznilddott eszk6zok és berendezések folyamatos potldsat, Ichetdség
szerinti fokozatos cserdjét. A karbantartasi és javitdsi munkdkban nagy segitségiinkre vannak
az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar dolgozdi, akik sokféle siirgds javitdsi munkit el
tudnak végezni, ami a folyamatos mikodéshez szitkséges, Az intézmény festését is a
Koézséggondnoksag és Kdrnyvtar dolgozoi szoktak végezni. Az sz folyaman a konyha
tisztasdgi meszelésére kerblt sor, jelenleg pedig a Bacsé B. uti helyiségek festése van
folyamatban. Az dnkorményzat az intézmények energiafelhasznalasanak korszertisitésére
sikeresen palydzotl, igy intézménylikben is megtirtént a napelemek felszerelése, amely
elbsegiti majd az energiakdltségek csokkentését, igy a takarékosabb gazdalkodast.

A fentiek szerint kivantam tdjékoztatni a Tisztelt Kdpviseld-testilletet a Toth Jozsef

Alapszolgaltatasi  Kozpont tevékenységérdl. Kérem a beszamold megvitatdsat &s
jovahagyasat.

Ocsid, 2015 oktdber 19. ‘ ;;ati,ﬂs‘;a}édf‘;&}‘
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Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterctol

Javaslat
a Képviselitestiiletnek

kézérdekil célbol (autdpdlya épitése) torténd ingatlan eladasrol
Tisztelt KépviselStestiilet!

Az Md4d-es autout Tiszakiirt-Kondoros koOzitti szakaszdnak épitésével kapcsolatban
megkezdddtek a munkalatok. Az épitkezés Ocsdd kozigazgatasi terliletét is érinti, ezzel
kapcsolatban 2 ingatlan vonatkozasiban a Magyar Allam képviseletében eljiré Nemzeti
Infrastruktira Fejlesztd Zrt. kisajititist helyettesitd addsvételi szerz8dés utjan vételi
ajénlatit benyijtotta.

Ocstd 0166/14 hrsz-t 9409 m? teriletii szant6 ingatlanb6l —megosztassal- 837 m? teriiletet
kivan a kisajatitdstél sz6l6 2007. évi CXOUIL trvény alapjan, kézeérdeki célbol
(nevezetesen autdpélya épitése céljabol) a Magyar Allam kisajatitasi eljards lefolytatésa
helyett, kisajatitdst helyettesitd addsvétel utjin megszerezni.

Vételdr: 151. 000 Ft.

QOcsid 0401/4 hrsz-u 3622 m? tertiletd szantd ingatlanbél —megosztassal- 303 m? teriiletet
kivin a kisajatitasrol szold 2007. évi CXXIIL tBrvény alapjan, kozerdekd celbol
(nevezetesen autépalya épitése céljabol) a Magyar Allam kisajétitdsi eljdrds lefolytatdsa
helyett, kisajatitast helyettesité adasvétel Gtjin megszerezni.

Vételdr: 52. 000 Ft.

Kérem a KépviselOtestiiletet a javaslat megvitatisara és jovahagyasara.

Hatérozati javaslat:

,...[2015. (......) szAm0 testiileti hatdrozat

A kozérdekU célbél (auidpalya épfiése) torténd ingatlan -0166/14 hrsz- eladdsrol
Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat KépviselGtestillete megtirgyalta az M44-es
aut6it épitésével kapesolatos ingatlan eladést és a kvetkezd hatdrozatot hozza:

Ocsod Nagykozség Onkormanyzata elfogadja a Magyar Allam képviseletében eljar6
Nemzeti Infrastruktira Fejleszté Zrt. kisajatitdst helyettesité adasvételi szerzdés
Gtjdn tett vételi ajanlatit és az Oeséd 0166/14 hrsz-Gi 9409 m® teriletli szantd
ingatlanbol —megosztissal- 837 m? teriiletet a kisajatitasrol szolo 2007, évi CXXIIL
trvény alapjan, kbzérdekii célbol (nevezetesen autopalya épitése céljabol) a Magyar
Allam részére Kkisajatitasi eljaras lefolytatisa helyett, kisajétitast helyettesitd
adasvétel utjan eladja 151, 000 Ft ~azaz szdzbtvenegyezer forint- vételarért.

A Képviseldtestillet felhatalmazza a polgArmestert az adasvételi szerz6dés aléirdsara.



Hatarozati javaslat:
202015, (. szamu testiileti hatarozat
A kdzérdekii célbol (autopélya épitése) torténd ingatlan -0401/4 hrsz- eladésrél

Ocstd Nagykozségi Onkorményzat Képviseldtestillete megtérgyalta az Md44-es
autdit épitésével kapesolatos ingatlan eladést és a kivetkezb hatirozatot hozza:

Ocsid Nagykdzség Onkormanyzata elfogadja a Magyar Allam képviseletében eljaré
Nemzeti Infrastrukiira Fejleszid Zrt, kisajatitast helyettesité adasvételi szerzddés
Qtjan tett vételi ajanlatit és az Oeséd 0401/4 hrsz-a 3622 m? terillett szintd
ingatlanb6l ~megosztissal- 303 m? teriiletet a kisajatitased] sz616 2007, évi CXXIIL
tdrvény alapjan, kzérdekil cé1bo] (nevezetesen autopalya épitése céljabdl) a Magyar
Allam részére kisajatitdsi eljdrds lefolytatisa helyett, kisajatitist helyettesitd
adasvétel atjan eladja 52. 000 Ft —azaz otvenkétezer forint- vételarért.

A KeépviselOtestlilet felhatalmazza a polglrmestert az adasvételi szerzbdés aldirdsara.

Ocsdd, 2015. oktéber 30.

\\ LN
olndr Bélint

polgarmester




Ocsid Nagykozségi Onkorményzat
Polgidrmesterétdl

ELOTERJESZTES

az Ocsodi Kozséggondnoksdg és Kényvtar vezet6i phlydzatinak kifrfsdrél

Tisztelt Képviseltestiilet!

Az Ocsidi Kézséggondnoksdg és Konyvtar vezetdjének megbizatasa 2015. december 31.
napjdn lejar.

A munkakdr betbltésére szilkséges a vezetdi palyazat kiirdsa, mely jelen eclOterjesztés
mellékletét képezi.

A 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6léd 1992. évi XXXIIL
torvény végrehajtasardl a helyi dnkorméanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellatd
egyes koltségvetési intézményeknél értelmében a koltségvetési szerv vezetGje magasabb
vezetd, A Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. és 20/B. §-ai
alapjan kdozalkalmazotti jogviszony, magasabb vezetd ellatisira sz616 meghizds palyazat
alapjin létesithetd. A magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatirozott iddre
szol.

A palyiazati felhivasban meg kell jelGlni;

- a munkaltat6 és a betdltendd munkakdr, vezetbi beosztas megnevezését,

- a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztissal jard lényeges feladatokat,
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat, tovabba

- a palyazat benyujtisanak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatisi feladatokat ellité szerv internetes
oldalan, valamint a helyben szokésos médon kell kdzzétenni. A palydzat benydjtasanak a
hatirideje a pdlydzati felhivisnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valé elsbdleges
kbzzétételétd] szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

A palyazo - a palyazat részeként benyfjtandéd iratokon, igazoldsokon tilmenden - a
palyazathoz csatolja

- arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajérul,

- a kiilén jogszabalyban vagy a palyazatban eléirt tovibbi kévetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

A palyazot a palyazati hataridé lejartat kijvetd 21 napon beldl legalabb haromtaga, a
betdltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képviseld-testilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorléja a
bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy



b) elsa lilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dént a kbzalkalmazotti jogviszony létesitéserdl, illetve a vezetdi megbizasrdl.

A benyljtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik
személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni,

Kérem, hogy az eléterjesztést tekintsék 4t és fogadjak el az alabbi hatirozati javaslatot.

Hatarozati javaslat:

/2015, (X. ) sz4mu testiileti hatdrozat az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar
vezet6i pilydzatdnak kifrdsirol

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselbtestiilete:

1, PalyAzatot ir ki az Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar vezetdi 4lldshelyére.
2. A palyazati felhivast az eldterjesztés mellékletében foglaltak szerint jdvihagyja.
3. Felkéri a jegyzot, hogy a palyazat kdzzetételérol intézkedjen.

Felelds: Molndr Balint Polgirmester, dr. Boldizsar Didna Jegyzd
Hatdridé: kozzététel 2015. oktdber 30. napjan

Ocséd, 2015, oktdber 22,

— (A
olndr Balint
polgirmester

Melleklet: - palyazati felhivas

Az elbterjesztés véleményezésére a Pénziigyi és Tarsadalompolitikai Bizottsag az illetékes.



Ocsid Nagykizségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
a "Kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6" 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. § alapjin
palyazatot hirdet

Ocsbdi Kbzséggondnoksig és Konyvtar

vezetd
beosztis ¢llatasara,
Palydzad feltételek:
- biintetlen eléélet,
- magyar allampolgér,

- dllam elleni blincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem 4llo személy,

- fels6foki végzettség, vezetési-szervezési, pénzigyi-gazdasdgl végzettség vagy
képesités,

- legalibb két év vezetdi gyakorlat.

- vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség vallalisa

A pidlyizat elbirdlisind! elényt jelent:
- fels6fok miiszaki szakképesités, telepiilésiizemeltetési gyakorlat,
- B kategorias gépjarmivezetdi jogositvany
- Jo szervezd, kommunikacios képesség,

A magasabb vezetoi megbizas idotartama: 5 ev

A megbizis kezdd idopontja: 2016. januar 1.

A meghizds megsziinésének idépontja: 2020. december 31.
Foglalkoztatds jellege: Teljes munkaidd

A munkavépzés helye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1,

A munkakirbe tartoz6, illetve a vezetéi megbizdssal jiré lényeges feladatok: Az
onkormanyzat telepiilésiizemeltetési, tovabba intézményel gazdasagi —muszaki - gondnoki
feladatait ellité szervezet vezetése. A koltségvetés keretein belill gondoskodik az intézmény
személyl és targyi feltételeinek biztositdsardl, az alapité okiratban foglalt feladatok
ellatdsardl, Az intézmény vezetdjeként az alkalmazottak felett munkaltatoi jogokat gyakorol.
Felelos a jogszabdlyokban, a Szervezeti €5 Miikddési Szabélyzatban meghatirozott feladatok
szakszer(i ellatisaért. Ellatja a szervezet képviseletét, Elokésziti az éves koltségvetési tervet,
gondoskodik a gazdilkod4s lebonyolitasardl és a zarszdmadas dsszedllitasarél. Gondoskodik a
szervezet feladatkorébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl. Kapesolatot tart fenn a
fenntartoval, az intézményekkel és killdnbdzd szakmai €s civil szervezetekkel.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasira és a juttatisokra a Kdzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. tdrvény rendelkezései az iranyaddk.



A pélydzathoz csatolandé iratok, igazoldsok:

szakmai Onéletrajz,
iskolai végzettséget igazol6 okiratok masolata,

90 napnal nem régebbi eredeti hatésigi erkdlesi bizonyitvany a kézalkalmazoftak
jogallasardl szélo 1992, évi XXXIIL torvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapjén, a
blintetlen eldélet és annak igazolisara, hogy a palydzéd nem 4ll foglalkoztatastol eltiltis
hatélya alatt
» apalyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a

palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozz4jarul,
« nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrol sz6lé 2007. évi CLIL
térvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallaldsardl,

A munkakér betiolthetdségének idépontja: A munkakér legkorabban 2016. januar 1.
napjatol téltheté be.

A pilydzat benyijtisdnak hatdrideje: 2015. december 5.
A pilydzat benyijtasdnak médja:

Postai liton, a pilydzatnak Ocséd Nagykdzségi Onkorményzat Polgirmesteréhez trténd
megkiildésével (5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni a ,,Ocsodi
Kozséggondnoksag és Konyvidr palyazata” sztiveget, illetve a palyazat azonosfté szamat.

A phlyAzati kifrassal kapesolatosan tovabbi informaciét Ocsod Nagykodzségi Onkorméanyzat
polgirmestere nydjt az 56/310-001-es telefonszamon

A palyazat elbirdlasanak médja:
A palyazat elbirdldsara a benyljtdsi hataridot kévetd 30 napon beliil keriil sor képviseld-

testiileti iilés keretében. A képviseld-testiilet fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A pilyizat elbirdlisdnak hatirideje: a benyiljtasi hataridd lejartat kdvetl els6 soros
képviseldtestileti lilés ideje



Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselGtestiiletének
...... 12015, (.....) dnkorményzati rendelete

a 2014/20135. évi flitési idényre a szocidlis céli tizelGanyag juttatds megallapitisardl szdld
énkormanyzati rendelet modositasara

A szocialis igazgatasrol ¢s a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
S5zt) 10. § (1) bekezdése és a 32. § (3) bekezdése, kozigazgatisi hatésigi eljiris és
szolgaltatas Altalanos szabélyairdl sz616 2004. évi CXL, tdrvény 19, § (2) bekezdése alapjan —
figyelernmel a telepiilési Gnkormanyzatok szocidlis ¢éla tiizeldanyag vasérlashoz kapesolddo
kiegészité tamogatasarél szolo 46/2014. (IX. 25.) BM rendeletben foglaltakra - az
Alaptorvény 32, cikk (2) bekezdése szerinti feladatkorében eljarva a 2014/2015, évi fiitési
idényre a szocidlis céla tizeléanyag juttatas megdllapitasarol szoloe 8/2014. (X1.21.)
onkormanyzati rendelet modositasara az alabbi rendeletet alkotja.

1. § A 2014/2015. évi fiitési idényre a szocidlis céli tiizeldanyag juttatds megillapitisardl
sz60l6 8/2014, (XIL21)) 6nkorméanyzati rendelet cimében a ,2014/2015, évi” szdvegrész
helyébe a ,2015/2016. évi” szbvegrész Keril,

T

5z616 8/2014. (X1.21.) tnkormanyzati rendelet 1. § (3) bekezdésében ,.az adossigrendezési
tamogatdshoz kapcsolédé addssdgesdkkentési tadmogatdsra™ szévegrész torlésre kerl,
valamint a ,lakasfenntartasi tAimogatas™ szdvegrész ,teleplilési tAimogatasra™ médosul,

4, § A 2014/2015. évi futési idényre a szocidlis céli tiizeldanyag juttatds megdllapitisardl
52016 8/2014. (X1.21.) Snkormanyzati rendelet 1. § (4) bekezdésében a ,Jlakasfenntartisi
tamogatas” szlvegrész ,telepiilési tamogatasra” modosul.

5. § A 2014/2015, évi fiitési idényre a szocialis céla tiizeldanyag juttatis megallapitasarol

szO16 8/2014, (X1.21.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdésében ,,a 2014, december 15.
szdvegrész ,,2015. november 20.” —ra médosul.

6. § A rendelet kihirdetése napjan 1ép hatdlyba.

Begod, 2015. oktbber 30. D>
\f\%}_}.\.)k 4":'___#' A 4 (}L’@Fﬁd“‘;"’“’OfML
olnar Balint dr. Boldizsar Diana
polgarmester jegyzé



