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Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2017. (IV......) 6nkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz616 nkormanyzati
rendelet modositasara

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvt.) 5. § (2)
bekezdés b-c) pontjdban, (4) bekezdésében, 6. § (5) bekezdésében, 11. § (16) bekezdésében,
13. ' § (1) bekezdésében, 18. § (1) és (12) bekezdésében, Magyarorszdg helyi
onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban: Métv.) 107. §-aban,
109. § (4) bekezdésében, 143. § (4) bekezdés i) pontjaban, az allamhaztartasrol sz6l6 2011.
¢vi CXCV. torvény 97. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében megallapitott feladatkorében az onkorményzat
vagyonar6l €s a vagyongazdilkodds szabalyairdl szélo 14/2015. (V.18.) &nkorményzati
rendelet modositasara az alabbi rendeletet alkotja:

1. § Az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairél szolé 14/2015.
(V.18.) dnkorményzati rendelet /. szdmu melléklete helyébe e rendelet 1. szamu melléklete
Iép.
2. § Az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdilkodds szabalyairdl szolé 14/2015.
(V.18.) 6nkormanyzati rendelet 2. szdmii mellékiete helyébe e rendelet 2. szamu melléklete
1ép.
3. § Az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdilkodis szabalyairél sz6ld 14/2015.
(V.18.) dnkormanyzati rendelet 3. szdmil melléklete helyébe e rendelet 3. szamu melléklete
1ép.

4. § A rendelet 2017. m4jus 1. napjan Iép hatalyba.

Ocséd, 2017. aprilis 19.

Molnér Balint ST 4O Er6sné dr. Boldizsar Didna
olgarmester [ 2 jegyz6
polg =) Jegy
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110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122,
123.
124.
125.
126.
127
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.

KULTERULET

139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.

1572
1582
1606
1624
1640
1650
1651
1679
1700/1
1702
1717
1728
1734
1745
1757
1770
1771
1772
1779
1800
1830
1863
1901
1902
1904/3
1908
1909
2901
2906

02/3
05

06
09/3
011/5
011/6
012

2ha

1 ha

1ha

2 ha

2820 m2
3430 m2
3656 m2
3258 m2
2620 m2
1945 m2
2052 m2
3019 m2
0553 m2
2670 m2
2853 m2
1810 m2
3511 m2
358 m2
2630 m2
5284 m2
6004 m2
976 m2
3873 m2
6672 m2
6569 m2
6487 m2
7135 m2
2222 m2
2988 m2
8545 m2
40 m2
1208 m2
4334 m2

5251 m2
2650 m2
6698 m2
254 m2

8951 m2
198 m2

5960 m2

Koztertilet (kozit) Ocsod, Esze Tamds utca
Kézteriilet (kozut) Ocsdd, Bajesy-Zs. Endre utca
Kézteriilet (kozut) Ocséd, Hunyadi Janos utca
Kozteriilet (koztt) Ocsdd, Petéfi Sandor utca
Kézteriilet (koztt) Ocsdd, Dézsa Gyodrgy utca
Kozteriilet (ktztt) Ocsdd, Petdfi Sdndor utca
Kozteriilet (k6zGt) Ocsdd, Bacséd Béla utca
Kézteriilet (kézat) Ocséd, Hunyadi Janos utca
Kozteriilet Ocsdd, Piactér

Kozteriilet (kézat) Ocséd, Bajesy-Zs. Endre utca
Kézteriilet (kdzat) Ocséd, Vordsmarty Mihaly utca
Kozteriilet (kdzt) Ocsdd, Kiss Janos sor
Kozteriilet (kozut) Ocséd, Vasvari Pl utca
Koztertilet (kozut) Ocsod, Kiss Janos sor
Kézteriilet (kozat) Ocsdd, Irdnyi Daniel utca
Kézteriilet (kozut) Ocsod, Arpad utca

Beépitetlen tertilet (jatszétér) Ocsdd, Kiss Janos sor
Kozteriilet (k6zut) Ocséd, Kiss Janos sor
Kézteriilet (kozut) Ocséd, Kiss Janos sor
Kézteriilet (koztt) Ocsdd, Széchenyi Istvan utca
Kozteriilet (koztit) Ocsdd, Batthyany Lajos utca
Kozteriilet (kozit) Ocséd, Bem Jézsef utca
Kozteriilet (kézat) Ocséd, Arany Janos sor
Kozteriilet (kdzat) Ocséd, Kiss Janos sor
Kézteriilet (kozut) Ocsod, Petdsemlyék
Beépitetlen teriilet Ocsdd, IL rend( védétoltés mellett
Arok Ocséd, Temetd melletti teriilet

Kozteriilet (kozut) Ocséd, Petésemlyéki diil6 1t
Kozteriilet (kézt) Ocséd, Ipartelepi tt

Ut Szennyviztelep, PetGsemlyék
Csatorna Ocséd, PetSsemlyék

Sajat hasznalatd Gt Ocsod, Petésemnlyék
Ut Ocsdd, Pet8semlyék

Ut Ocsid, Pet6semlyék

Ut Ocsid, Petésemlyék

Csatorna Ocséd, Pet&semlyék

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykoézségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykodzségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkorményzat

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
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338.
339.
340.
341.
342,
343,
344,
345,
346.
347.
348.
349,
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360,
361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.

0311

0312

0317

0320 1 ha
0322

0324 2 ha
0338/1

0340 1ha
0341/2

0343/27

0344

0345

0346

0348

0350

0352

0354

0355 1 ha
0357/11

0358

0359 3ha
0360/10

0363

0365

0367

0381 1ha
0382/4

0383

0388/2

0392

0393

0395/2 3ha
0397

0402/2

0404

0409

0411

0417

3478 m2
3255 m2
9557 m2
3573 m2
7107 m2
3410 m2
1709 m2
7346 m2
2129 m2
46 m2
5922 m2
7153 m2
1343 m2
5296 m2
9890 m2
833 m2
4481 m2
0681 m2
4238 m2
7006 m2
6273 m2
3662 m2
576 m2
3279 m2
1354 m2
3194 m2
3059 m2
2237 m2
8755 m2
5322 m2
3853 m2
5879 m2
660 m2
1433 m2
3950 m2
4630 m2
6169 m2
853 m2

Ut Ocsid, Baboczka

Toltés Ocstd, BAboczka

Ut Ocséd, Halastd felé

Ut Ocsod, Hatarat

Ut Ocséd, Halastd felé

Ut Ocséd, Baboczka

Ut Ocsdd, Baboczka

Ut Ocséd, Baboczka

Csatorna Ocséd, Baboczka

Ut Ocsd, Baboczka

Ut Ocséd, Baboczka

Ut Ocsdd, Baboczka

Csatorna Ocsdd, Baboczka

Ut Ocsod, Baboczka

Csatorna Ocsdd, Baboczka
Csatorna Ocséd, Béboczka

Ut Ocsid, Baboczka

Csatorna Ocséd, Bdboczka

Ut Ocsbd, Bdboczka

Ut Ocséd, Baboczka

Ut Ocséd, B4boczka

Ut Ocséd, Bdboczka

Csatorna Ocsdd, Czifra-duda
Ut Ocséd, Baboczka — Ksztm sszekotd foldat
Csatorna és Ut Ocsod, Baboczka
Ut Ocséd, Baboczka

Arok Ocséd, Baboczka
Csatorna Ocsdd, Baboczka

Ut Ocsdd, Hatarut Ksztm felé
Ut Ocsdd, Hatarat mellékén
Arok Ocsod, Baboczka

Ut Ocsod, Hatarut mellékén

Ut Ocsid, Hataratba torkolld
Ut Ocsod, Hatarat

Sajat hasznalatt ut Ocséd, Baboczka
Kozt Ocséd, Csengeti Holtag
Kozt Ocsdd, Csengeti Holtag
Ut Ocsod, Csengeti t0ltés mellett

10

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykoézségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocssd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
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493.
494,
495,
496.
497,
498.
499.
500.
501.
502.
503.
504,
505.
506.
507,
508.
509.
510.
511.
512.
513.
514.
515.
516.
517.
518.
519.
520.
521.
522.
523.
524.
525.
526.
527.
528.
529.
530.
531,

0606/12
0607
0611
0612
0614
0617/16
0617/26
0618
0619/1
0619/2
0621
0622
0623
0625/22
0625/27
0626 2 ha
0628 1 ha
0629/2
0629/3
0629/5
0631/7
0639
0641
0643
0644
0645
0648
0667/11
0667/12
0668
2001/2
2060/2
2123/5
2123/10
2128
2232
2306
2427
2617

122 m?2

4662 m2
2739 m2
2401 m2
3087 m2
3968 m2
527 m2

1870 m2
2150 m2
392 m2

3284 m2
1618 m2
3280 m2
6287 m2
927 m2

0071 m2
1232 m2
2436 m2
563 m2

7376 m2
913 m2

3757 m2
3408 m2
1670 m2
3485 m2
4889 m2
8403 m2
2550 m2
3902 m2
2206 m2
232 m2

3830 m2
1431 m2
427 m2

3743 m2
2087 m2
3702 m2
3055 m2
934 m2

Ut Ocsod

Ut Ocsod, Flizfaszugi zértkert

Ut Ocséd, Flizfaszugi zartkert

Arok Onmmm\mmmm_mNcmm zartkert
Arok Ocsod, Flizfaszugi zartkert

Ut Ocsdd, Harangzug

Ut Ocséd, Harangzug

Arok Ocséd, Harangzug

Arok Ocsod, Harangzug

Arok Ocsdd, Harangzug

Arok Ocsdd, Harangzug

Ut Ocs6d, Harangzug

Ut Ocséd, Harangzug

Ut Ocsod, Harangzug

Ut Ocséd, Harangzug

Ut Ocs6d, Harangzug

Csatorna Ocséd, Harangzug
Csatorna Ocséd, Harangzug
Csatorna Ocséd, Harangzug
Csatorna Ocsod, Harangzug
Csatorna Ocséd, Harangzug

Arok Ocstd, Harangzug

Csatorna Ocséd, Harangzug

Arok Ocsod, Harangzug

Ut Ocsbd, Harangzug

Csatorna Ocsdd, Harangzug
Csatorna Ocséd, Harangzug

Ut Ocsod, Harangzug

Ut Ocsod, Harangzug

Ut Ocsod, Harangzug

Ut Ocsid, Vigh-kert

Kézteriilet (kdzut) Ocsdd, Tanyérlaposi zartkert
Ut Ocséd, Flzfaszugi csapat

Ut Ocsod, Flizfaszugi csapat
Sporttelep Ocséd, Csikasz-tér
Kézat Ocséd, Fizfaszugi zartkert
Kézut Ocséd, Tanyérlaposi zartkert
Sajat haszndlath at Ocséd, Kendereshalmi zértkert
Kézut (4rteriilet) Ocsdd, Félegyhazi zartkert

14

Ocstd Nagykézségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykdzségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
kozép- és hosszii tavi

VAGYONGAZDALKODASI TERVE

feliilvizsgalatarol

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseldtestiilete elfogadta a
........ TOT {soinevunisnic) SZATIA
hatarozataval.



Bevezetés

A jelenlegi megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi koriilmények, a kozszolgaltatisi
rendszer, ezen beliil az 6nkormanyzati rendszer atalakitasa, és az ehhez igazodd Gj
jogszabalyi rendelkezések, a feladatalapt finanszirozas és a leszilikitett kozponti
tAmogatasi rendszer, azon feladat elé allitja az 6nkorményzatokat, hogy a miikodésiik
biztositdsa és eredményes gazdalkodasuk fenntartasa érdekében 1j moédszereket,
stratégidkat allitsanak fel.

A vagyongazdalkodasi terv feladata, hogy kijelolje a vagyongazdalkodas kiilonbozé
tertiletén sziikséges intézkedések irdnyvonalat, valamint hogy a jovére vonatkozban —
mas koncepcidkkal, stratégiakkal dsszhangban - megfogalmazza a hatékony, felelds
vagyongazdalkodas legfontosabb célkitiizéseit.

A vagyongazdéalkodasi terv alapvetd célkitlizései:
- abiztonsagos feladatellatas feltételeinek megteremtése,
- kiszamithat6 és atlathat6 gazdalkodas,
- pénzigyi egyensily biztosit4sa,
- avagyon értékének megorzése, ndvelése,
- avagyon piacorientalt bérbeadasanak biztositasa,
- avagyonelemek piaci értéken torténd értékesitése,
- agazdasagosan nem hasznosithat6 ingatlanok értékesitése.

I.
Jogi és tarsadalmi kérnyezet

Iid

A vagyongazdilkodis alapjaul szolgilé alapveté kozponti és helyi
jogszabilyok

Magyarorszag Alaptorvényének 2012. januir 1-i hatilybalépésével egyidejiileg
jelentds jogszabdlyi valtozasok torténtek, amelyeknek nagy része érinti és 1ényegesen
meghatdrozza az Onkormanyzat gazdalkodasat, ezért az 1Uj jogszabéilyok
rendelkezéseinek megfelel6en sziikséges a helyi szabilyozisi rendszer
harmonizicigjat a fels6bb szintli jogszabalyokkal megteremteni. Magyarorszag
Alaptérvénye 38. cikkében rogziti, hogy az allam és a helyi onkorményzat tulajdona
nemzeti vagyon.

A nemzeti vagyonrdl sz4lé CXCVI. torvény (tovabbiakban: Nvtv.) 7. § (1)-(2)
bekezdése szerint a nemzeti vagyon, - ezen beliil az 6nkorményzati vagyon - alapvetd
rendeltetése a kozfeladat ellatdsanak biztositasa. Az Nvtv. 9. § (1) bekezdése eléirja,
hogy a helyi onkormanyzatnak a vagyon fentiek szerinti rendeltetés biztositasa
céljabol kozép- és hosszd tavi vagyongazdalkodasi tervet kell készitenie. E tervek
elkészitéséhez, az Onkorményzatnak ki kell jelolnie a vagyongazdalkodas
irAnyvonalat, stratégiat kell felallitania, hogy a célkitlizések kovetkezetesen
végrehajthatbak legyenek.

Az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) megfogalmazza az
atlathat6sag kovetelményét.
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Az Aht végrehajtasira kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4j szabélyokat
hatdroz meg az Onkorméinyzat szdmara. Elkiiloniilten kell tervezni és kezelni az
onkormanyzat és az altala irdnyitott koltségvetési szervek, (ideértve a Polgarmesteri
Hivatalt is), valamint a nemzetiségi Snkormanyzatok koltségvetési bevételeit és
kiaddsait. Az Gj Aht. jelentds adminisztraciés terhet jelent, de azok elvégzése
megalapozza a zokken&mentes Atalakitast.

A kotelezettségvallalasokat, pénziigyi ellenjegyzéseket a végrehajtisi rendelet
rendelkezéseinek megfelelden kell végezni.

A vagyont f6szabalyként az 6nkorményzat kényveiben kell nyilvantartani.

A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabélyokrél sz616 1993. évi LXXVIIIL. torvény a lakis- és
helyiséggazdalkodds szabélyait tartalmazza azzal, hogy rendelkezik egyes
részletszabéalyok 6nkormanyzati rendeletben torténd meghatarozasarol is.

A vagyongazdalkodasra vonatkozé helyi énkorméanyzati rendeleteknek meg kell
felelnie a magasabb szinti jogszabilyokban meghatérozott elveknek,
rendelkezéseknek.

A Nvtv. eléirasainak megfelelden, valamint a megvéltozott tarsadalmi-gazdaségi
koriilményekhez igazoddan a Képvisel6-testiilet ij vagyonrendeletet alkotott.

Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat vagyonarél és vagyongazdalkodasardl
sz0l6 13/2611—(X—=28.) Onkerményzati—rendelet—14/2015. (V.18.)
onkormanyzati rendelet, meghatdrozza az  6nkormanyzati vagyon
csoportositasat, rendelkezik a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl,
hat4skorokrdl. Tartalmazza a vagyon hasznositisinak, értékesitésének szabélyait. Az
HRVERE D deletet—tobbszér-médesitotta—Ezért a vagyongazdalkodasi terv
feliilvizsgalataval egyidejlileg indokolt az 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgélata, &

7”y_ 2
'

avaVa Fa
Cl

Az onkorményzat tulajdondban lévé lakasok és helyiségek bérletérdl,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé szabalyokrél szo6lé
14/2014.(XI1.29.) onkorméanyzati rendelet meghatirozza a lakasok és
helyiségek bérbeadasénak szabalyait, a lakbérek mértékét.

A Kkozteriilet eltérd céla hasznilatanak szabalyairél szo6lé 2/2013.(I1.4.)
Onkorméanyzati rendelet szabalyozza a kozteriiletek rendeltetéstsl eltérd
hasznélatét, feltételeit, valamint megallapitja a kdzteriilet hasznalati dijakat.

Téarsadalmi-gazdasagi kornyezet valtozisa

A kozfeladat ellatasi rendszer atalakulasa

A kozfeladat elldtési rendszer atalakitisa az Onkorményzati rendszert is érinti.
Onkormanyzati szinten a jarasok megalakuldsa, a kozépfokd és 4ltalanos iskolai
oktatés allami fenntartasa 6nkormanyzati vagyoni kort is érint.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy ezen kozfeladatok elldtasat szolgalé vagyonelemek
az onkorményzati vagyoni korbél ingyenes hasznalatba adasra keriiltek.
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Az allami feladat atvallalasok alapjan létrejové Gj 6nkorményzati hivatali struktira és
hivatali rendszer — 2013. januér 1-jén lépett hatalyba.
Jogszabalyl rendelkezés alapjan az Onkorményzat a telepiilési vizmii és a
szennyviztelep mtikodtetését a Bacsviz Zrt. lizemeltetésébe adta, a szilardhulladékkal
kapcsolatos kozszolgaltatast az Inno-Szolnok Zrt. latja el, mig az 4ltalanos iskola a
Szolnoki Tankertileti Kézpont fenntartisaba kertlt at.

Az allami tamogatasok, feladat finanszirozas

Az utoébbi id6ben bevezetett szigora gazdasagi intézkedések, a kozponti koltségvetési
tamogatasok csokkentése, egyes tdmogatisok megvonisa Kkovetkeztében a
rendelkezésre 4all6 forrasokbdl csak részlegesen lehet a feladatok teljesitését
megvalositani. Ezért a vagyongazdalkodas egyik meghatérozé feladata a kiesett
tdmogatasok potlasa, a gazdalkodas é&talakitasival, 0j forrdsok lehet8ségeinek
feltarasaval.

A feladatfinanszirozasi rendszer a finanszirozasi forrdsokat a végrehajtandé
feladatokhoz koti 2013. januér 1-tél.

II1.
A vagyongazdalkodasi koncepcid stratégiai szerepe

Az Onkormanyzat vagyongazdalkodasat négy f6 cselekvési, tevékenységi teriilet koré
lehet csoportositani:
- a vagyon novekedésének, gyarapitisidnak elGsegitése (beruhézas, fejlesztés,
kisajatitas, adomany elfogadasa, téritésmentes juttatas)
- ameglévl vagyon fenntartasa (lizemeltetés, karbantartés, felGjitas)
- vagyonhasznosités (bérbeadés, haszonbérlet, hasznélatba adas)
- értékesités, téritésmentes atadas, csere.

I1I.
A vagyongazdalkodéas alapelveinek meghatarozasa
vagyonelemek szerinti csoportositasban

1. Forgalomképtelen torzsvagyon

A Nvtv. meghatirozza a forgalomképtelen torzsvagyon korébe tartozd
vagyonelemek csoportjat:

a. kizarodlagos tulajdonban 1évé dolgok, (a helyi kozutak és miitargyaik, az
onkormanyzat tulajdonaban all6 terek, parkok)

b. a torvényben vagy helyi Onkorméanyzati rendeletben nemzetgazdasagi
szempontbol kiemelt jelentfségli nemzeti vagyon. Az Onkorményzat
vagyonrendelete nem sorolt vagyont a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelent&ségli nemzeti vagyon korébe.



_4..

A forgalomképtelen torzsvagyont meg kell tartani és megfelel6 fenntartisarol,
karbantartésarél folyamatosan gondoskodni kell.

A forgalomképtelen torzsvagyon felett a rendelkezési jog gyakorlasat jogszabély
feltételhez koti. A torzsvagyon forgalomképtelen része — az Nvtv-ben meghatarozott
kivételekkel — nem idegenithet§ el, vagyonkezelSi jog, jogszabélyon alapuld
hasznélati jog vagy szolgalom kivételével nem terhelhetd meg, azon osztott tulajdon
nem létesithetd.

A forgalomképtelen vagyon értéke: 2564085 ¢ /It a vagyongazdalkodési terv
jovahagyiasa 6ta a nodvekedés mériche 1.451.590 ¢, Ft, amelv a belvizelvezet$
csatorndk feldjitdsanak, a szennmvvizesatorna beruhidzas. a hulladékrekultivAcios
beruhazas és jarda feltjitasok tizembe helyezésébdl adodik.

Folyamatosan vizsgélni kell, hogy melyek azok a vagyontargyak ahol a besorolis
indoka fennill, avagy a koriilmények valtozasa folytan sziikséges a besorolas
megvaltoztatésa.

2. Korléitozottan forgalomképes torzsvagyon

A torzsvagyon tovabbi része az a vagyonelem, amelyet torvény vagy 6nkorményzati
rendelet korlatozottan forgalomképes vagyonként allapit meg, és amely
esetében toérvényben vagy onkormdanyzati rendeletben meghatarozott feltételek
szerint lehet rendelkezni.

A korlatozottan forgalomképes kérbe sorolt kézmfivek, intézmények és kozépiiletek
esetében biztosftani kell a vagyonmegévast, a vagyon értékmeglrz8 fenntartisat és
hasznositasat a kozfeladat, valamint a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatdsianak
biztositasa céljabél.

Az Onkormanyzat kozép- és hosszd tavia célkitiizése az onkorményzati tulajdonban
maradé ingatlanvagyonnak a kordbbi évek gyakorlatinak megfelelé tervszeri
felGjitasa, ezaltal értékének novelése.

A vagyon hasznositisa torténhet a vagyontirgy hasznalatba adasaval, illetve
bérbeadésdval, valamint vallalkozasi tevékenység folytatasdval. Mindezeket az
onkorményzat kitelezs feladatanak veszélyeztetése nélkiil kell folytatni.

A korlitozottan forgalomképes vagyon értéke: 1. 98.772 e/Ft, amely a
vagvongazdalkodasi terv  jovahagydsa dla  418.129 ¢/Ft-tal novekedett. A
vagvonmozgds: a Tancsies Gt 5. szdm alatti tornaterem eladasa, az ivovizminGség-
javitd beruhézés és a napelem beruhézas iizembe helvezése,

3. Forgalomképes iizleti vagyon

A forgalomképes iizleti vagyonnal az Onkormanyzat — a Jogszabélyokban
meghatarozott keretek kézott — szabadon rendelkezik. Ezek a kételezd és tnként
vallalt feladatok ellatasdhoz nem sziikséges épiiletek, lakdsok, beépitetlen teriiletek és
a mezdgazdasagilag miivelhetd foldek.

A forgalomképes iizleti vagyon hasznositisa torténhet elidegenitéssel, valamint
hasznalatba adéssal, bérbeadassal, illetve vallalkozési tevékenység folytatisival.

A forgalomképes iizleti vagyon értéke: 116 001 /It amely a vagyongazdalkodasi ter
iovahagyasa dta 2.470 e Ft-tal novekedett. Ez az érték az alabbi vagyonmozgasbol
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ered: a Juhdsz B. Gt 7. szdm alatti onkormdnyzati lakis feljitdsa és tizembe
helyezése, a Kodaly Zoltan Gt 22/a. szdm alatti ingatlan és a Kodaly Zolt4n 1t 17. szam

alatti ingatlan 13/70-ed tulajdoni hanyadanak és a Humadi j9. szam alatti
ingatlanok onkormanyzati tulajdonba keriilése, a Széchenyi 0t 4. szdm és a
Vaorosmarty ut 48 ‘a szam alatti ingatlanok ériékesitése.

I%O

Kozép- és hosszt tavi vagyongazdalkodas

1. Forgalomképtelen vagyon korébe tartozé beruhazasi programok

a) Hulladékrekultiviciés program

A projekt célja 17 29 hulladéklerakd jogszabalyi el§irasoknak megfeleld rekultivaciéja,
a roncsolt teriiletek tijba illesztése, a tovabbi kornyezetszennyezések megsziintetése.
A projekt 16 Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, koztiikk Ocsod és B4 i ;
12, mas megyéhez (Bacs-Kiskun, Heves, Pest, Nograd) tartozd telepiilés lerakojat
érinti. A beruhazas t6bb éves munka eredményeként a befejezéséhez kozeledik. A
program teljes bekeriilési koltsége 1938-052—e/Ft 4.729.652.087 Ft, amelybdl az
Ocsddre esé rész 53-881+-e/F4; 54.622.987 Ft.

b) Belvizelvezetd csatornak feldjitisa

Ocsod telepiilés belteriileti vizrendezése I1. iitem

Megvaldsulas ideje: 2015-203%. 2017-2019.

Koltségigénye: 400-milliéFt 234.505.500 Ft

Projekt célja: A telepiilés belteriileti csapadékviz csatorna halbézatanak kiépitése, a
lakéingatlanok és a koztulajdon védelme a jelents mennyiségii csapadékviz és belviz
okozta karoktol. A fejlesztés eredményeként javul a lakossag biztonsagérzete, ezaltal
csokken az elvdndorldsi kedv, a telepiilés élhet6bbé és kornyezetbiztonsagi
szempontbol fejlettebbé valik. A beruhézas a lakossig, a kézintézmények és a helyi
véllalkozasok szdmara is megoldast jelent a heves esdzések esetén fellépé elontések
minimalizalasira, megsziintetésére és hozzijarul a tetszetSs telepiilési kornyezet
kialakitdsdhoz. A projekt megval6suldsival 1000 db lakas, és ezzel kozel 2.500 f8
mentesiil a veszélytdl.

c) Ocséd belteriileti ithalézatdnak fejlesztése

Megvalésulas ideje: 2615-261% 2017-2019.

Koltségigénye: 40 millié Ft

Projekt célja: Ocséd Nagykozség belteriileti tithalézata megkézelitdleg 60 %-ban
rendelkezik aszfalt burkolattal, amely jelentdsnek mondhaté. Ugyanakkor vannak
olyan stirlin lakott Gtszakaszok, ahol indokolt lenne a fejlesztés. A projekt keretében
az alabbi Gtszakaszokat aszfaltoznénk:
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- Arpad it — Dézsa és Dedk tit kozotti szakasza
- Vorosmarty Gt — Rakoczi és Kiss Janos sor kozotti szakasza

d) Kerékpéariat épitése Ocsod Kunszentmarton kézott

Megval6sulas ideje: 20152637 2017-2019.

Koltségigénye: 600 milli6 Ft

Projekt célja: A fejlesztés megvalésitdsa az alabbi problémakat oldana meg és az
alabbi lehet8ségeket teremtené meg:

- a kistérség kozponti telepiilését, Kunszentmartont biztonsdgosan lehetne
megkozeliteni a forgalmas 44-es it elkeriilésével,

- Ocsod be tudna kapesol6dni a kunszentmartoni kistérség turisztikai vérkeringésébe,
- javulna a tanyasi lakossag kézlekedésbiztonsaga.

e) Kerékpariit épitése Ocsod Békésszentandras kozott

Megvalésulas ideje: 26152017 2017-20109.

Koltségigénye: 400 millié Ft

Projekt célja: Békésszentandrés és Szarvas kozétt mar kiépiilt a kerékparut. A projekt
megval6sulsaval telepiiléstink be tudna kapesolédni a turizmusba és a gazdasagba.

f) Jatszotér fejlesztése

Megvaldsulas ideje:2615. 2017-2019.

Koltségigénye: 5-milliéFe1,5 millié Ft

Projekt célja: Az élhet§ telepiilés rendkiviil fontos feltétele a gyermekeinkrd],
jovénkrél valé gondoskodas, ennek érdekében a szabadid§ hasznos eltoltése,
konstruktiv, szellemi, fizikai fejleszté jatékok biztositasa a gyermekeknek. Cél, hogy a
jatszotér létesitésével ezeket a feltételeket biztositani tudjuk.

g) Piactér feldjitasa

Megvalosulas ideje: 2017-2019.

Koltségigénye: 15 millié Ft

Projekt célja: a piactér kovezetének és az 4rusité asztalok feldjitasa, korszerisitése

h) Ocséd kiilteriileti tithal6zatanak fejlesztése
Megvalbsulas ideje: 2017-2019.
Koltségigénye: 100 millié Ft
Projekt célja: Ocs6d Nagykozség kiilteriileti utjainak javitasa, fejlesztése. A projekt
keretében az alabbi titszakaszok esetében szildrdburkolatti Gt épitése valdsulhatna
meg:

- Vereshazi at I1. titem,

- Harangzugi belsé kertsor,

- Csengedi kertsor
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2. Korlatozottan forgalomképes vagyon korébe tartozé fejlesztési
programok

rr__”

a) Szennyviztisztité telep bdvitése és csatorna rendszer kiépitése

A projekt célja a mar meglévs szennyviztisztité telep bovitése és a csatorna rendszer
k1ep1tese kivaltva ezzel a szennyviz szikkasztokban torténd gytijtését és megsziintetve
az 1vo és termeszetes vizbazisok veszélyeztetését. A—befﬁha%as—befejezedett—a—peﬁmgyi

: A beruhazas és annak pénziigyi elszdmolésa is
befejezddott. A teljes bekertilési kiiltseg 1.621.000 e/Ft.

b) IvévizminGség-javité program

A projekt célja a Tiszazugi Ivévizmindség-javité Onkorményzati Térsulds
projektcsoportjdhoz  tartozé  telepiilések  vizminGség-javitd  fejlesztésének
végrehajtasa, a lakossag egészséges ivovizzel valé ellatasidnak biztositiasa. A beruhazas
jelenleg folyamatban van, amely 12 telepiilést érint. A program teljes bekertilési
koltsége 3.264.731.077 Ft, amelybdl az Ocsodre es6 rész 266.125.655 Ft.

¢) Napelemes energiatermelés megvalésitasa Ocséd Nagykozségi
Onkorményzat intézményeiben

Megvalo6sulés ideje: 2015.

Koltségigénye: 30 milli6 Ft

Projekt célja: Csokkentjiik Ocsod Nagykozség fenntartdsiban 1év6 intézmények
villamosenergia koltségeit, megiijuld, kornyezetbarat energiaforras felhasznalasaval.
A projekt keretében a helyesen megvalasztott napelemes rendszerekkel, figyelemmel
a térség kivald kornyezeti adottsigaira a tavaszi és nyari id&szakban jelentds
mennyiségl villamos energiat tudunk eléallitani.

A projekt keretében az alabbi intézményeken tervezzitk megvalosult a napelemek
felszerelése:

- kozponti iskola

- Juhész B. ti iskola

- Vorosmarty Gti 6voda

- Koztarsasag ti 6voda

- Id6sek Otthona

- Egészséghaz

d) Geotermikus energiatermelés megvalésitisa Ocséd Nagykozségi
Onkormaéanyzat kézintézményeiben

Megvalosulas ideje: 2016- 2017-2019.

Koltségigénye: 50 millié Ft )

Projekt célja: Geotermikus energia hasznositasaval csokkentjiik Ocs6d Nagykozség
fenntartasdban 1év6 intézmények fiitési energia koltségeit kornyezetbarat
energiaforras felhasznalasaval. A vizmi{i telepr6l kinyert melegviz alkalmas, kis
energia raforditassal az épiiletek fiitésére. A projekt keretében tervezziik 1 db 6voda
intézmény flitésrendszerének geotermikus energiaval torténd ellatasat.
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e) Egészséghaz komplex, energiatakarékos felGjitasa

Megvaldsulas ideje: 2615: 2017-2019.

Koltségigénye: 70 millié Ft

Projekt célja: A lakossdg szdméira hozzaférhetévé valjanak a megfelels
infrastrukturalis ellatottsiggal rendelkezé egészségligyl intézmény kozszolgaltatisai
Ocséd Nagykozségben. A projekt tartalmazza az energiahatékonysagi fejlesztés
keretében pellett-kazdn beépitését, az egészséghaz épiiletének nyilaszard cseréjét,
kiilsé hészigetelését, a rendelSk és az épiilet teljes feltjitasat, akadalymentesftését,
korszerli mobileszkozokkel térténd felszerelését, udvarfelGjitast, parkoléhelyek
kialakitasat.

f) Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése

Megval6sulas ideje: 2017-2019.

Koltségigénye: 45 millio Ft

Projekt célja: Epiiletek szigetelésével és nyilaszaréinak cseréjével csdkkentjitk Ocsod
Nagykozség fenntartasaban 1évé intézmények fiitési energia koltségeit.

Tovébbi feladat a Csaladsegits és gyermekjéléti iroda, tovabbé a bezart iddsek klubja
éptiletének feldjitdsa, az idések klubja megnyitasaval.

3. Uzleti vagyon korébe tartozé tervek
a) Lakasgazdalkodas

Az onkormanyzat tulajdondban 36 23 lakéhazként nyilvantartott ingatlan van,
amelyekbdl bérbeadhaté 23+ 19 db. A fennmaradd 4 lakéingatlan 4llaga,
elhelyezkedése, jelenlegi hasznositisa miatt nem adhaté bérbe. Ezen ingatlanok
esetében cél a tényleges hasznositisnak és allapotnak megfeleld atvezetés elvégzése a
foldhivatali és a vagyonnyilvantartason.

A bérbeadhat6 19 lakésbél jelenleg bérbeadott 12 lakas és 7 Uresen allé6.

Cél, hogy az Onkorméinyzat tulajdondban 1évé lakascéli épiiletek folyamatos
karbantartasa biztositott legyen. A telepiilési onkorményzat szakember ellatottsdga
érdekében erre kiemelt figyelmet kell forditani az onkorméanyzati érdekbdl
bérbeadhaté lakasokra.

b) Nem lakas céljara szolgalé helyiségek

Kozép- és hosszii tavon is torekedni kell arra, hogy a helyiségeket maradéktalanul
hasznositsuk, ne legyen iires helyiség. Azok a helyiségek, amelyeknél jobb bérbeadasi
lehetGség nincs, minimaélis bérleti dij ellenében, akar énkoltségen is bérbe adhatéak
azzal, hogy az 6nkorményzat a fenntartési, izemeltetési koltségektSl mentesiil.

Az olyan lires helyiségeket, melyeket semmiképp nem hasznosithatéak, értékesitésre
kell meghirdetni, indokolt esetben bontas céljara.

A bérleti dijakat differencialtan kell megéllapitani figyelembe véve a helyiség
teleptilésen beliili elhelyezkedését, az épiilet, helyiség miiszaki allapotat, a tervezett
tevékenység végzésére valé alkalmassagat, a tevékenység jellegét.
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¢c) Mezdgazdasagilag miivelhetd foldek

Az onkormanyzat tulajdonaban 215 ha 4417 m2 mezdgazdasagilag hasznosithaté fold
van, amelybdl 103 ha 1119 m2 bérbeadas Gtjan hasznositott, 106 ha 7426 m2 a
Gazdasagi-Miiszaki Ell4té—és-Szolgaliaté-Szervezet az Ocsodi Kozseggondnoksag és
Konyvtar hasznalatdban van. Bérbe nem adott fold 5 ha 5872 m2 , amely kisebb
teriiletekbdl 4ll és a telepiilés belteriiletétdl tavol helyezkedik el. Cél, hogy e teriiletek
felmérésre kertiljenek és a szomszédos ingatlanok tulajdonosainak értékesitésre, vagy
bérbeadasra felajanljuk. A mezdégazdasagilag hasznosithat6 ingatlanok tekintetében 1
ha 6543 m2az eladasbél eredd csokkenés.

d) Masodlagos és harmadlagos novényi szadrmazékok feldolgozisara
pellettalé iizem létesitése Ocsodon

Megvaldsulas ideje: 2015-2616. 2017-2010.

Koltségigénye: 60 millié Ft _

Projekt célja: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat az elmilt 5 évben jelentds, a fiitési
energia koltséget csokkent§ intézkedéseket tett kozintézményeiben. Az
intézményekben a ndvényi alapanyagokbdl eldéllitott pellett tizem{i kazanokat
telepitett. A pellettet jelenleg vasarolja az 6nkormanyzat, ugyanakkor a természeti
adottsagok miatt jelentGs mennyiségli mez8gazdasigi és novényi szdrmazékkal
rendelkezik, amely kival6 alapanyaga a pellettnek. Tovabbi koltségesokkentést
tudnank megvaldsitani, ha a helyben begytijtott névényi apritékokat helyben fel
tudna dolgozni az onkormanyzat. Ezzel jelent6sen lehetne csokkenteni a fiitési
koltséget. Az lizem létesitésével munkahelyet is létrehoz az onkorményzat.

Tovabbi feladat - A kozség telepiilésképi fejlesztése — feleslegessé valt onkormanyzati
ingatlanok helyzetének rendezése, a gazdasidgosan nem felGjithaték esetében
bontéssal és parkositassal, a gazdasagosan felGjithatok esetében pedig a feldjitas
elvégzése és kozosségi célok szolgalataba allitasa.

4. Ingd vagyon

A fenntartott intézmények a feladat ellatasidhoz sziikséges gépekkel, berendezésekkel,
felszereléssel rendelkeznek.

Kozép- és hosszi tava célkitlizés az ingd vagyon értékének megdrzése, az
onkormanyzati feladatellatas targyi feltételeinek magas szinvonali biztositésa.

A nagy értékii eszkozallomany karbantartasat, javitasat sziikség szerint el kell végezni.
Az eszkozt mindaddig célszeri megtartani és hasznélni, amig a javitissal a
miikod6képességét  biztositani  lehet. Uj  eszkozbeszerzést —  fentiek
figyelembevételével - csak indokolt esetben és a hasznalhatatlan eszkozok pétlaséra
lehet teljesiteni.
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Kozbiztonsag novelését szolgilé fejlesztések megvalédsitasa (belteriileti
kamerarendszer kiépitése)

Megvaldsulas ideje: 2015.

Koltségigénye: 3,4 milli6 Ft

Projekt célja: F§ torekvésiink, hogy telepiilésiinkon elérhetd legyen az élhetd telepiilés
infrastruktiréja, és a kozszolgaltatdsok és a kozbiztonsig. A kozteriileten taldlhatd
értékek, a magintulajdon, valamint az emberi biztonsig védelmének legmodernebb
forméjat jelentik a kozbiztonsagi térfigyel§ rendszerek. A program célja lehetGség
szerint legalabb 5 kamerabdl 4116 beltertileti kamerarendszer kiépitése a telepiilésen.

V.
A helyi jogszabalyalkotés kereteinek meghatirozasa

A Képvisel-testiilet a 13/2011:(%—283 14/2015. (V.18.) 6nkormanyzati rendeletével
vagyonrendeletet alkotott, & i belosttasra.
A vagyonrendelet alapul szolgal a vagyongazdélkodas helyi szabélyozasanak.

Rendszeresen feliil kell vizsgilni az Onkormanyzat azon rendeleteit, melyek a
vagyongazdalkodast érintik.

VI.
A vagyongazdalkodas szervezete, iranyitasa,
szervezése, adatnyilvantartasa, dontések
elokészitése

6.1 Szervezet, iranyitas

Az Onkorméanyzati vagyon feletti tulajdonosi jogokat a vagyonrendeletben
meghatarozott hataskorok alapjan a Képvisel§-testiilet, a Polgarmester gyakoroljak.
A vagyongazdalkodas feladatai végrehajtasédnak el6készitését az Ocsodi Polgarmesteri
Hivatal a Jegyz{ irdnyitasaval latja el.

A vagyongazdalkodéasra vonatkozé végrehajtési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
szabalyzatai tartalmazzak.

6.2 A gazdalkodas alapjaul szolgalé nyilvantartasok

A Nvtv. 10. §-a kotelezettségként irja eld, hogy a nemzeti vagyont annak értékét és
valtozasait a tulajdonosi jogok gyakorléja nyilvantartja.

A vagyongazdalkodasi nyilvintartds a vagyonkataszter, amely az ingatlan
nyilvantartéssal 6sszhangban, brutt6 értéken tartja nyilvan az onkorményzati vagyon
elemeit.

A vagyonkatasztert a Polgarmesteri Hivatal vezeti.

Ocsdd, 2017. aprilis 27.
Molnar Balint
polgarmester



Mobdositd javaslat

....... /2017 (IV.27.) szdmu onkorményzati rendeletéhez.

A .../2017./1V.27 [/ az 6nkorményzat vagyonarél és a vagyongazdéalkodas szabélyairél
sz016 nkormanyzati rendelettervezet eldterjesztés modositdsanak kezdeményezésérol.

Tisztelt Polgarmester ur, Jegyz6 asszony, Képvisel6tarsaim.,Bizottsagi tagok!

Az elbzetesen irasban megkapott. ..../2017 (IV.27.) az 6nkorményzat vagyonarol és a
vagyongazdalkodds szabdlyairdl sz6l6 6nkorményzati rendelettervezetet a kovetkezd
modositéssal szeretném, ha Ocsod Nagykézségi Onkorményzat Pénziigyi és
Tarsadalompolitikai Bizottsdga tdmogatnd, illetve a soros képvisel6-testiileti iilés elé
terjesztené elfogadasra.

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az Oonkormanyzat vagyonarol €és a

vagyongazdalkodas szabdlyairodl szolo ..../2017.(IV.27.) rendelettervezetének modositisat
kezdeményezi oly médon, hogy a tulajdondban 4116, tehermentes, kiilteriileti, mezégazdaségi
ingatlanokat a térzsvagyona forgalomképtelen targyai kozé sorolja 4t az iizleti vagyonbol.
Ezzel egyidejlleg, felkéri a jegyz6 asszonyt, hogy a javaslatnak megfeleléen modositsak a
rendelet 1. és 3. szamu mellékletét.

Modosito javaslat célja, hogy az énkorményzat vagyondban 1évé mezdgazdasagi ingatlanokat,
fold vagyonunkat, semmilyen koriilmények kozott ne lehessen elidegeniteni, tizleti célbol
ertékesiteni. Meglatdsom szerint anyagi javainkat nem eladni, hanem veliik tervszertien
gazdalkodni kell a telepiilés fellenditése céljabol. Tudom, hogy ez a rendelet mddositas csak
egy szandék kinyilvénitasa, mégis fontosnak tartom elfogadasit. Hisz nem lehet soha olyan
helyzetben egy telepiilés nkorményzata, hogy legnagyobb természeti kincsét, a rendelkezésre
allo term6foldjét, még ha csak elviekben is, druba bocséthassa.

Tisztelt Képvisel6tarsaim, Bizottségi tagok! Kérem ondket gondoljak at médositd
javaslatomat és timogassak szavazatikkal,hogy ekképpen is részesei lehessiink a magyar f5ld,
s egyben k6zos jovonk védelmének.

—_— _ ; )
Ocs06d,2017.aprilis 24. 1. %? //) b

Szanyi Andras

onkormanyzati képviseld



Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz6jétol

Javaslat
a Képviselotestiiletnek

az Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat torzskonyvi nyilvantartasi adatair6l

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztélyozasi rendjérél
sz010 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) alapjan minden év
elején fellilvizsgalatra keriilnek a térzskonyvi nyilvantartdsban szereplé kormanyzati
funkciok. A Képviselo-testiilet 21/2017. (I11.09.) testiileti hatdrozatival déntstt kormanyzati
funkcidk nyilvéntartasba torténé bejegyzésérél. Erre a Magyar Allamkincstar hianypétlasi
felhivast bocsatott ki, melynek alapjan a felvételre keriilé kormanyzati funkcidk tdmogatési
tipusi €s technikai tipusii kormdényzati funkcidok, melyek az alapitd okiratban nem
szerepelhetnek és az Onkorményzat esetében az SMSZ-ben sem.

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat torzskényvi nyilvantartdsi adatait a kovetkezOk szerint
sziikséges modositani:

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti megjeldlése pontban
- a kovetkezd kormanyzati funkcidk torlése sziikséges:
103010 Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai
104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok
084031 Civil szervezetek mikddési tamogatasa
084032 Civil szervezetek programtimogatasa
107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tdmogatasok
072390 Fogorvosi ellatas finanszirozasa és timogatédsa
018030 Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek
900020 Onkormanyzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei allamhaztartason kiviilrél
900060 Forgatasi és befektetési célu finanszirozasi miiveletek
011220 Ado6-, vam- €s jovedéki igazgatas
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok
018010 Onkormanyzatok elszdmolésai a kézponti koltségvetéssel

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot
jovahagyni sziveskedjenek!

Hatarozati javaslat:
..../2017. (....... ) szamu testiileti hatarozat
Ocsodd Nagykozségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvantartasi adatainak modositasarol




Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselétestiilete Ocsdd Nagykozségi
Onkormaényzat torzskonyvi nyilvantartdsi adatainak moddositasara az aldbbi
hatarozatot hozza:

A hatarozat 1. pontjadban szereplé kormanyzati funkciok kéziil a kdvetkezd
kormanyzati funkcidk torlése sziikséges:
103010 Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai
104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok
084031 Civil szervezetek mikodési tdimogatasa
084032 Civil szervezetek programtamogatisa
107060 Egyéb szociadlis pénzbeli és természetbeni ellatasok,
tamogatasok
072390 Fogorvosi ellatas finanszirozasa és timogatasa
018030 Tamogatési célu finanszirozasi miiveletek
900020 Onkormanyzatok funkcidra nem sorolhaté bevételei
allamhéztartadson kiviilrol
900060 Forgatasi és befektetési céli finanszirozasi miiveletek
011220 Ado-, vam- és jovedeki igazgatas
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok
018010 Onkorméanyzatok elszdmolésai a kézponti koltségvetéssel

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a hatarozatban foglaltakat

dtvezesse Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak 4. szamu fliggelékén.

Ocsod, 2017. aprilis 24.

Erosné dr. Boldizsar Diéna_ _
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4. szdamu fiiggelék

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvintartasi adatairdél

Ocsdd Nagykdzségi Onkorményzat Képviselétestilete Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
torzskdnyvi nyilvantartasi adatairél az alabbi hatirozatot hozza:

1. Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat alaptevékenysége

Allamhdztartisi szakdgazati besorolisa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Szakmai alaptevékenység kormdnyzati funkciok szerinti megjelilése:

011130 Onkormanyzatok és Snkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatasi
tevékenysége

013350 Az dnkorményzati vagyonnal vald gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

045120 Ut, aut6palya épitése

047410 Ar- és belvizvédelemmel sszefiiggd tevékenységek

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartdsa, lizemeltetése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kézmii épitése, fenntartdsa, iizemeltetése
066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok

072111 Héaziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi iigyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

041237 kozfoglalkoztatasi mintaprogram

091140 6vodai nevelés, ellatas mikodtetés feladatai

102023 Id6skoruak tartos bentlakasos ellatisa

102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa

102031 Idések nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

106020 Lakésfenntartassal, lakhatassal 6sszefiiggd ellatasok

081045 Szabadidésport- (rekreacios sport-) tevékenység és timogatésa



104030 gyermekek napkdzbeni ellatasa

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
083030 Egyéb kiadéi tevékenység

2. Ocséd Nagykozségi Onkorményzat tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési,
adatszolgaltatasi és beszamolasi, a miikodtetéssel, lizemeltetéssel, a beruhdzasokkal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatai ellatasanak belsd szabalyaira
a polgarmesteri hivatal szabalyzataiban foglaltak az iranyadok.



Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
.../2017. (.....) 6nkormanyzati rendelete

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 10/2014.
(XI.21.) 6nkorményzati rendelet modositasara

Az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan — figyelemmel a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv) 53. §-aban, a
népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésr6l, valamint a
népszavazasi eljarasrél szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 34. § (1) bekezdés ¢) pontjaban
¢s az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL térvény 4. § a)
pontjdban foglaltakra — Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol (tovabbiakban: SZMSZ) sz6l6 10/2014. (X1.21.) 6nkorményzati rendelet az
modositasara az alabbi rendeletet alkotja:

1. § Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
10/2014. (X1.21.) dnkormanyzati rendelet 2.§ (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,.¢) Az Onkormanyzat pecsétje:

Koralakii, benne korfelirat “Nagykozségi Onkormanyzat” - Jasz-Nagykun-Szolnok

Megye — 5451 Ocséd — kozépen Magyarorszag cimere.

Ocsod Nagykozség Onkormanyzata — Ocsod cimerével (diszbélyegzs)”

2. § Ocsod Nagykoézségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lo
10/2014. (X1.21.) 6nkormanyzati rendelet 2.§ (5) bekezdés a) pontja térlésre keriil.

3. § Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szo6lo
10/2014. (X1.21.) 6nkormanyzati rendelet 7.§ -a kovetkez6 c)-e) pontokkal egésziil ki:

,,¢) a Tiszazugi Onkormanyzati Tarsulasnak,

d) a Tiszazugi Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulasnak,

e) a Koros-Tisza menti Onkormanyzatok Hulladékrekultivaciés Tarsuldsanak™

4. § Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
10/2014. (XI1.21.) 6nkorméanyzati rendelet 8.§ (1) bekezdés b) és €) pontja térlésre keriil.

5. § Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
10/2014. (X1.21.) onkormanyzati rendelet 11. cimében szerepld ,cigany” sz6 ,roma”-ra
valtozik.

6. § Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szold
10/2014. (X1.21.) 6nkorményzati rendelet 42. § (2) bekezdésébdl az alabbi mondatrész
torlésre keriil:
»mig haromnegyed éves helyzetérél a kovetkezd évi koltségvetési koncepcidhoz
kapcsoloddan™

7. § Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol sz6l6
10/2014. (XI1.21.) 6nkormanyzati rendelet 3. szamu fiiggeléke helyébe e rendelet 1. szdmu
fliggeléke 1ép.



8. § Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
10/2014. (X1.21.) onkormanyzati rendelet 4. szdmu fiiggeléke helyébe e rendelet 2. szamu
fiiggeléke 1ép.

9. § A rendelet 2017. méjus 1. napjan 1ép hatalyba.

Ocsod, 2017. aprilis 18.

e
olnar Balint

polgarmester
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4. szdmui fiiggelék

A hatalyos 6nkorméanyzati rendeletek jegyzéke

1. 16/2003/XI. 6./ onkormanyzati rendelettel és a 15/2009./XII. 21./ onkormanyzati
rendelettel modositott 15/2001./X. 19./ énkorményzati rendelet

az Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselotestiiletének Hivatalaban foglalkoztatott
koztisztvisel6ket megilletd szocialis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasokrol, valamint
szocialis és kegyeleti timogat4sokrol

2.24/2004. /X. 28./ 6nkormanyzati rendelet
az Onkormanyzati pénzeszkozokbol megvaldsuld beruhdzasok, feltjitdsok és karbantartésok
rendjérol

3.25/2004. /X. 28./ bnkorményzati rendelet
az lUgyfélfogadas rendjérol

4. 23/2005./1X. 22./ 6nkormanyzati rendelettel médositott 26/2004./X. 28/ énkorméanyzati
rendelet

rrrrrr

5.27/2004. /X. 28./ 6nkorményzati rendelet
az onkormanyzati biztos kirendelésének, valamint mikodésének szabalyaira

6. 7/2009./V1. 29./ tnkorményzati rendelettel modositott 1/2005. /1.31./ 6nkorméanyzati
rendelet
a helyi Kitiintetd cimek, dijak ¢és elismerések alapitasarol és adomanyozasanak rendjérol

7.10/2005. /1. 29./ 6nkormanyzati rendelet
helyi hulladékgazdalkodasi tervrol

8.27/2005. /XI. 29./ 5nkormanyzati rendelet
az épitészeti értékek helyi védelmérol

9. 4/2006. /1. 30./ Snkormanyzati rendelet
Ocsdd szép utcaja és Szép otthon, példas porta cim adoményozasarol

10. 25/2006./X11.20./ 6nkorményzati rendelettel, 9/2009 /IX. 15./ 6nkormanyzati rendelettel
és a 3/2010./IV.12./ 6nkorményzati rendelettel médositott 18/2006. /IX. 25./ énkormanyzati
rendelet

,,,,,

11. 8/2015. (11.27.) 6nkorményzati rendelettel és a 3/2016. /II. 25./ 6nkorméanyzati rendelettel
modositott 14/2014. (XI1.19.) énkorményzati rendelet

az 6nkormanyzat kbzmiivelédési feladatairol, ellatisdnak modjardl és a kozdsségi szinterek
hasznalatanak szabalyairdl

12. 3/2016. (I1.25.) 6nkormédnyzati rendelette]l médositott 9/2014. /XI. 21./ 6nkorméanyzati
rendelet
a helyi adokroél



13. 11/2016. (VI1.26.) 6nkormanyzati rendelette] médositott 11/2015. /11, 27./ Onkormanyzati
rendelet

a teleplilési szilardhulladékkal kapcsolatos helyi kozszolgaltatas ellatasanak és
igénybevételének szabélyairdl

14. 19/2015.(X11.21.) 6nkormanyzati rendelettel, 14/2016./X11.02./ Onkormanyzati rendelettel
modositott 12/2014. /XII. 19./ énkorményzati rendelet

az Onkorméanyzat tulajdondban 1évd lakdsok és helyiségek bérletérél, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozd szabalyokrol

15. 16/2016. (XIL.23.) oOnkormanyzati rendelettel médositott 13/2014. (XIL. 19:3
onkormanyzati rendelet
a koztemet6rol €s a temetkezés rendjérol

16. 16/2014. (XII. 19.) dnkormanyzati rendelettel, 7/2015. (II. 27.) Onkorményzati rendelettel
modositott 10/2014.(X1. 21.) 6nkorméanyzati rendelet
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Mikédési Szabalyzatarol

17. 772012. (II. 27.) onkorményzati rendelettel és az 5/2013.(II1.14.) O6nkorméanyzati
rendelette]l modositott 13/2011. /X. 28./ 5nkorményzati rendelet
az onkorményzat vagyonérol ¢és a vagyongazdalkodas szabalyair6l

18. 1/2013.(II.4.) nkorményzati rendelettel és a 16/2013.(XI1.30.) onkormanyzati rendelettel
modositott 3/2012. (II. 10.) énkorményzati rendelet
a pénzben €s természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl

19. 3/2017. (1I1.14.) 6nkormanyzati rendelettel modositott 3/2015. (11 27.) énkormanyzati
rendelet
A személyes gondoskodast nyujto szociélis ellatasokrol

20. 15/2016. (XIL.23.) onkorméanyzati rendelettel modositott 11/2014. (XII. 19.)
Onkorményzati rendelet
A személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol

21.15/2014. /XII. 19./ 6nkorményzati rendelet

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t5rténé hazassagkotés €s
csaladi esemény engedélyezésének szabalyairdl, valamint a tobbletszolgaltatasért fizetendd dij
mértékérol

22. 13/2013.(X1.11.) 6nkormdnyzati rendelettel modositott 2/2013. (II.4.) onkormanyzati
rendelet
a koztertilet eltérd célu hasznalatéanak szabalyairdl

23. 7/2016. (IV.01.) 6nkormanyzati rendelettel médositott 3/2013. /II. 4./ onkorményzati
rendelet
a teleptilési kornyezet védelmérol

24. 12/2013. /X1. 11./ 6nkorményzati rendelet
a kozteriiletek elnevezésérél €s a hazszamozas szabalyairdl

25.13/2016. (XI1.02.) 6nkorményzati rendelet
a 2016/2017. évi futési idényre a tiizel6 segély megillapitasarsl



26. 2/2015. (I11.27.) onkormanyzati rendelette] médositott 17/2013. /XII. 30./ dnkorményzati
rendelet
egyes dnkormdnyzati hatdsagi tigyek hataskorének atruhézasarol

27. 6/2014. /VIL. 4./ 6nkormanyzati rendelet
a k0zGsségi egyiittélés alapvetd szabalyair6l és ezek elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl

28. 2/2016. (I1.25.) onkormanyzati rendelettel mddositott 9/2015. (II1.27.) 6nkorméanyzati
rendelet
a talajterhelési dijrol

29. 4/2015. (11.27.) 6nkormdanyzati rendelet
a helyi 6nkormdnyzati képvisel6k tiszteletdijarol

30. 5/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet
az allamhdztartason kiviili forras 4tad4sardl és atvételérdl

31.6/2015. (IL.27.) 6nkormanyzati rendelet
a haziorvosi, fogorvosi és védéndi korzetekrol

32.10/2015. (I11.27.) 6nkormanyzati rendelet
a nem kozmiivel Osszegyljtott haztartdsi szennyviz Osszegylijtésére, elszallitasara és
elhelyezésére iranyulo kdzszolgaltatasrol

33. 1/2017. (1.27.) dnkorményzati rendelettel modositott 12/2016. (XI1.02.) 6nkorméanyzati
rendelet
a polgdrmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék illetménykiegészitésérol

34. 6/2016. (IV.01.) 6nkorményzati rendelet
az avar €s kerti hulladék égetés, valamint a szabadtéri tlizgyujtas helyi szabélyairol

35.10/2016. (V1.29.) 6nkorményzati rendelet
a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl

36. 16/2015. (IX.30.) 6nkorményzati rendelettel, 8/2016. (V.23.) onkorményzati rendelettel
mddositott 1/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet
a 2015. évi koltségvetésrol

37.13/2015. V.18.) énkormanyzati rendelet
a 2014. évi koltségvetés végrehajtasardl

38. 5/2016. (III.18.) onkormanyzati rendelettel médositott 1/2016. (I1.25.) dnkormanyzati
rendelet
a 2016. évi koltségvetésrol

39. 9/2016. (V.23.) 6nkorményzati rendelet
a 2015. évi koltségvetés végrehajtasardl

40.2/2017. (I11.14.) 6nkorményzati rendelet
a 2017. évi koltségvetésrol



A szdamil Sriggelék

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvintartisi adatairol

Ocstd Nagykoézségi Onkorméanyzat Képviselétestilete Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
torzskonyvi nyilvantartasi adatairél az alabbi hatédrozatot hozza:

1. Ocsod Nagykozségi Onkorményzat alaptevékenysége

Allamhéztartisi szakdgazati besoroldsa:
841105 Helyi onkormanyzatok és tarsulasok igazgatési tevékenysége

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkciék szerinti megjelolése:

011130 Onkorméanyzatok és onkormaényzati hivatalok jogalkoté és 4ltalanos igazgatasi
tevékenysége

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt allami és 6nkorméanyzati rendezvények

045120 Ut, aut6palya épitése

047410 Ar- és belvizvédelemmel Osszefliggd tevékenységek
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
052080 Szennyvizcsatorna €pitése, fenntartasa, iizemeltetése
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kizmii €pitése, fenntartdsa, lizemeltetése
066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok
072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Héaziorvosi iigyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

041237 kozfoglalkoztatasi mintaprogram

091140 évodai nevelés, ellatds miikodtetés feladatai

102023 Idéskoruak tartds bentlakasos ellatésa

102024 Demens betegek tartds bentlakésos ellatdsa

102031 Id8sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ell4tasa

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggé ellatdsok
103010 Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai

107060 Egy€b szocidlis pénzbeli és természetbeni elltasok, tamogatisok



081045 Szabadid6sport- (rekredcids sport-) tevékenység és tamogatésa
104030 gyermekek napkdzbeni ellatisa
011220 Ado-, vam- és jévedéki igazgatis

013360 Més szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

018010 Onkormanyzatok elszamolésai a kozponti koltségvetéssel
018030 Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek

041231 Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb iddtartamu kdzfoglalkoztatas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

084031 Civil szervezetek mitkodési timogatasa

084032 Civil szervezetek programtamogatasa

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatisok

107060 Egy¢éb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatisok, timogatasok
900020 Onkorményzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei allamhaztartason kiviilrsl
900060 Forgatasi ¢s befektetési célu finanszirozasi miiveletek

072390 Fogorvosi ellatas finanszirozdsa és timogatasa

081045 Szabadiddsport- (rekredcios sport-) tevékenység és timogatasa

2. Ocsdd Nagykdzségi Onkorményzat tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési,
adatszolgaltatasi és beszdmolasi, a miikddtetéssel, lizemeltetéssel, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznélatdval, hasznositaséval, védelmével kapcsolatos feladatai ellatasanak belsd szabalyaira
a polgarmesteri hivatal szabalyzataiban foglaltak az irdnyadok.



Ocsodi Polgarmesteri Hivatal

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 10.§ (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan —figyelemmel az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdésében
foglaltakra- az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal /tovdbbiakban: Hivatal/ Szervezeti és Miikodési

Szabélyzatat az alabbiak szerint hagyja jova:

I.

Altalanos rendelkezések

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének egységes és 6nallo hivatala:

1. A koltségvetési szerv neve:
Székhelye:
Alapitasanak ideje:
Alapito okiratdnak szama, kelte:
Torzskonyvi azonositd szama:

Alapito, fenntarté szervének neve, székhelye:

Illetékessége, miikddési kore:

Jogallasa:

Koltségvetési gazdalkodasi jogkdre:

A koltségvetés végrehajtasara szolgalo azonositok:
igazgatosag kodja:
szakagazati besorolas:

addszam:

2. Vezetéjének megbizasi rendje:

Ocsodi Polgarmesteri Hivatal

Ocsod, Kossuth tér 1.

1990. 10. 01.

1084-2/2015. 2015. marcius 25.

409931.

Ocsod  Nagykozségi  Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

Ocsod, Kossuth tér 1.

Ocsdd nagykodzség kzigazgatasi teriilete
onallo jogi személy

onalloan mitk6doé é€s gazdalkodo

16
841105
15409931-2-16

A jegyzd kinevezése a Motv. 82. §-a, valamint a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény rendelkezéseinek megfeleléen torténik.

A telepiilés polgarmestere — palyazat alapjan hatdrozatlan id6re — nevezi ki a jegyzét.



3. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelélése:

A foglalkoztatottak jogviszonya koztisztvisel6i jogviszony, akikre a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény az irdnyadd. Egyes foglalkoztatottak
jogviszonya lehet kézalkalmazott, akikre a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL ~ torvény az iranyado. Egyes foglalkoztatottak jogviszonya a Munka
Torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. térvény szerinti munkavéllalé is lehet. Egyéb
foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.
torvény rendelkezései az iranyadok.

I1.
A Hivatal feladata

1. Kozfeladata:
A polgarmesteri hivatal

a) Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan

ellaja az Onkorményzat mikoédésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzd
feladat- és hatdskorébe tartozé ligyek dontésre vald eldkészitésével és
végrehajtdsaval kapcsolatos, valamint a testiilethez és szerveihez kapcsolodd
adminisztraciés feladatokat. A hivatal kozremikodik az 6nkormanyzatok egymds
kozotti, valamint az  allami  szervekkel  torténé  egyittmiikodésének
Osszehangoldsaban.

b) A Motv. 95.§ (4) bekezdése alapjan

ellatja a tarsuldsi tandcsnak a munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése,
végrehajtas szervezése).

¢) A nemzetiségek jogairl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 80.§ (1) bekezdése alapjan

a helyi nemzetiségi onkormdanyzat részére biztositja az Snkorményzati mikodés
személyl és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mukodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasrol.

2. Alaptevékenysége:

A polgarmesteri hivatal ellatja a Mo6tv.-ben és a vonatkozd egyéb jogszabalyokban a szamara
meghatarozott feladatokat.

Allamhéztartasi szakdgazati besorolésa:
841105 Helyi 6nkorményzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti megjelslése:

011130 Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos
igazgatési tevékenysége

011220 Ado-, vam- és jovedéki igazgatas

016010 Orszaggytlési, énkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztdsokhoz kapcsolddo tevékenységek

016020 Orszagos €s helyi népszavazéssal kapcsolatos tevékenységek

109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatasa




016030 | Allampolgérsagi iigyek

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb iddtartam kozfoglalkoztatas

013360 Mas szerv részére végzett pénzligyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgéltatasok

3. A polgirmesteri hivatal:

a)

b)

d)

g)

h)

a képviselo-testiilet tevékenységével kapesolatban:

- szakmailag elOkésziti az 6nkormanyzati rendelet-tervezetet, a testiileti eléterjesztést,
a hatarozati javaslatot, vizsgalja azok tdrvényességét €s pénziigyi megalapozottsagat,

- nyilvantartja a képviseld-testiilet hatarozatait, rendeleteit,

- gondoskodik a képviseld-testiilet dltal hozott hatdrozatok és rendeletek végrehajtdsat,
a végrehajtasarol és rendszeresen t4jékoztatja a dontéshozot,

- ellatja a képviselo-testiilet munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvéantartasi, tigyviteli és
adminisztracios feladatokat.

a képviselo-testiilet bizottsdgai miikdésével kapcsolatban:
- biztositja a feladat jellegének megfeleléen a bizottsag mikodéséhez sziikséges
tigyviteli, adminisztracios feltételeket,
- szakmailag elOkésziti a bizottsagi eléterjesztéseket, jelentést, beszamolot, egyéb
anyagokat,

- gondoskodik a bizottsagi dontések nyilvantartasarol és végrehajtasarol.
a helyi képvisel6 munkajanak segitése érdekében:
- elésegiti a képviseldk jogainak gyakorlasat, kételezettségeinek teljesitését,

- koteles a képvisel6t a teljes hivatali munkaiddben fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, illetve intézkedni,

- kozremiikodik a képviseldk tajékoztatdsinak megszervezésében.
a polgarmester, az alpolgarmester munkéjaval kapcsolatban:
— dontést készit eld, szervezi a végrehajtast,
- segiti a tisztségviseldi tevékenységet.

ellatja a képviselo-testiilet és a tisztségviselok kapcsolatrendszerének miikodését eldsegitd
feladatokat (sajto, tarsadalmi kapcsolatok stb.)

el6késziti az intézményvezetdk feletti munkéltatdi jog gyakorldja részére a dontés-
tervezeteket,

a jegyz0 altal kijelolt koztisztvisel6k Gtjan segiti a helyi roma nemzetiségi 6nkorményzat és
a tarsulasok munkgjat és biztositja a miikodésiik feltételeit. A képviseld-testiilet 4ltal
elfogadott kiilon megallapodas alapjan ellatja az alabbi koltségvetés alapjan gazdalkodo
szervezetek gazdalkodasi feladatait:

- Ocséd Nagykézség Roma Nemzetiségi Onkorményzata,

- Tiszazugi Onkormanyzatok Térsuldsa,

- Tiszazugi Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas,

- Koros-Tisza menti Onkormanyzatok Hulladékrekultivacios Tarsulasa.

ellatja az 6nkormanyzat gazdalkodéséval kapcsolatos végrehajtdi feladatokat,



1) kozremiikodik az eurdpai parlamenti-, az orszdgos-, és helyi képviselévalasztasok, a
polgarmester vélasztasok, népszavazasok lebonyolitdsaban,

J) részt vesz az onkorményzat intézményeivel kapcsolatos szervezési, irdnyitasi, ellendrzési
feladatok ellatasaban, szakmai segitd tevékenységet folytat,

k) a pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézményi gazdalkodas ellenérzési feladatok
korében ellatja:

- az intézményi tervezés, beszdmoltatas, intézményi gazdalkodas eldsegitését,
- aberuhdzasok, feltjitasok el6készitését, lebonyolitasat,

- a belsd gazdalkodas szervezését, a belsd létszam- és bérgazddlkodast, intézményi
pénzellatast,

- az intézmények ellendrzését, az intézmény szdmviteli munkéjanak eldsegitését,
- aszamitastechnikai, informatikai rendszer kezelését,

- az dnkormanyzat ingatlanvagyondval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb vagyonéval
kapcsolatos feladatokat,

- Kkapcsolt munkakdrben a belsé ellenérzési feladatokat, egyes belsé ellendrzési
feladatok végzésére kiilso szervet biz meg.

4. A jegyzé altalanos feladat- és hatdskore
A jegyz0 az Métv.-ben és mas jogszabalyban meghatarozottakon feliil
4. 1. az dnkormanyzat miikodésével kapcsolatosan:
a) biztositja a képviselO-testiilet és a bizottsagok miikddésének feltételeit,

b) gondoskodik a képviseld-testiilet és a bizottsagok iiléseinek el6készitésérél, a
jegyzOkonyv elkészitésérél, a torvényességi feliigyeleti szerv felé hataridére torténd
tovabbitasardl,

c) el6késziti a képviselO-testiilet elé keriil§ rendelet-tervezeteket,

d) biztositja a képvisel6-testiilet elé kertild el6terjesztések térvényességi kontrolljat,

e) gondoskodik a hatérozatok és rendeletek érintettek részére torténd eljuttatasardl, a hozott
hatarozatok végrehajtasardl,

f) segitséget nyujt a polgarmesternek és az alpolgarmesternek munkajuk végzéséhez,

g) megszervezi az orszagos és helyi vélasztdsok, népszavazasok, lakossagi forumok, és a
kézmeghallgatas lebonyolitasat.

4. 2. a polgarmesteri hivatal m{ikédésével kapcsolatban:

a) meghatdrozza a dolgozdk feladatat és a jogszabalyban meghatérozott gyakorisdggal
értékeli a teljesitményt,

b) javaslatot készit a polgdrmester részére a hivatal belsd szervezeti tagozodésdra,
munkarendjére, az ligyfélfogadas rendjére,

¢) iranyitja a hivatal dolgozdinak szakmai tovabbképzését,
d) iranyitja a hivatal operativ gazdalkodasi tevékenységét,

f) a koztisztviselok beszamoltatdsa €s a bels ellenérzés utjan ellenbrzi a polgarmesteri
hivatal tevékenységét,

g) ellatja a hivatal altalanos képviseletét.



III.

A polgarmesteri hivatal szervezeti felépitése

1. A Hivatal vezetdi szintekre nem tagolt, 6nalld, egységes hivatalként miikodik. A Képviseld-
testiilet altal meghatarozott Iétszamkereten beliil feladatat egységes szervezetként /csoporttagozodas
nelkil latja el.

- A polgarmester a képviselO-testiilet dontései szerint és sajat nkormanyzati jogkorében eljarva a
Jegyzb kozremilkddésével iranyitja a Hivatalt. A polgarmester tartds tavollétében az alpolgdrmester
gyakorolja az irdnyitasi jogositvanyokat.

- A Hivatalt a Polgarmester éltal — palyazat Gtjan - hatarozatlan iddre kinevezett jegyzd vezeti. A
jegyz6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat a képviseld-testiilet hivatalanak koztisztviseldi
tekintetében. A kinevezéshez, felmentéshez, jutalmazashoz — az 4ltala meghatarozott korben - a
polgarmester egyetértése sziikséges.

- A polgarmester, mint a Hivatal irdnyitdja, a jegyz0, mint a Hivatal vezetdje a Hivatal részére
altalanos érvényli utasitast adhat ki. A polgarmesteri és jegyzoi utasitasokat - fészamra torténd
iktatas utdn — évente kezdddo folyamatos sorszamozéssal egységes jelolést alkalmazva kell kiadni:

.../201(...). szdmu Polgarmesteri utasitas
../201(...). szam1 Jegyz&i utasitds

- A Hivatal munkéjat kozvetlenill a jegyz6 szervezi és irdnyitja.

2. A Hivatal fobb feladatai:

a) Pénzligyi- gazdalkodasi teriileten:
o el6késziti a pénziigyi és gazdasagi vonatkozasi elbterjesztéseket,

o elOkésziti az éves koltségvetési és zarszamadasi rendeletek tervezeteit, sziikség szerint
javaslatot tesz az atmeneti gazdalkodasra vonatkozé szabalyokra,

o kozremikdodik a koltségvetés végrehajtasaban,
e szervezi a helyi bevételekbdl adddéd 6nkorményzati feladatok ellatasat,
o Osszedllitja az éves, féléves koltségvetési beszamolodkat,

o teljesiti a koltségvetési, pénzforgalmi informaciés, addbevallasi é&s statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

e nyilvantartja ¢és kezeli az Onkorméanyzat tulajdondban 1év6  vagyontirgyakat
(ingatlankataszter, vagyonleltar),

o gondoskodik a konyvviteli nyilvantartas szabalyszer( vezetésérol,
o Dbiztositja a hivatal miikddésével kapcsolatos ellatasi feladatokat,

o segiti az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé koltségvetési szervek gazdasagi, pénziigyi
tevékenységét,

o részt vesz a hivatal és az intézményeik szamviteli rendjének kialakitasdban, ell4tja az abban
foglalt feladatokat.



b) Adoligyi hatosagi teriileten:

biztositja a kézponti és helyi addjogszabalyokban foglaltak érvényesitését,
intézi az els6foku adohatosagi ligyeket,

gondoskodik az addk kivetésérSl, nyilvantartésdrd] és behajtasarol,
meginditja az adobehajtasi eljarast,

adouigyi informaciokat szolgaltat,

kiallitja és megkiildi az ado- és értékbizonyitvanyokat,

ellatja az egyéb adoiigyi feladatokat (addigazolasok, egyéb hatdsagi igazolasok kiallitasa
stb.).

c.) Hat6sagi igazgatasi, allamigazgatasi teriileten:

°

altalanos igazgatas,

anyakényvi lgyek: kozremiikodik az anyakdnyvvezetéssel kapesolatos feladatok
ellatasaban,

szemelyi adat- €s lakcimnyilvantartas: gondoskodik a jegyz6 hataskorébe utalt személyi
adat- ¢s lakcimnyilvéantartassal kapcsolatos feladatok ell4tasérdl; vezeti a helyi népesség-
nyilvantartast, el6késziti az adatszolgaltatast, gondoskodik a személyes adatok védelmérdl,
vezeti a jogszabélyok éltal meghatirozott nyilvantartasokat,

kereskedelmi és vendéglatasi tigyek: lzletek miikodési engedélyének kiadésa,
bejelent6lapjanak nyilvantartasba vétele, nyilvantartasok vezetése,

szocialpolitikai tigyek: gondoskodik a hataskorébe utalt szocidlis elldtassal kapcsolatos
feladatokrol, ellatja a telepiilési tamogatdssal kapcsolatos feladatokat,

gyermek- €s ifjusagvédelem: ellatja a gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jegyzéi
hataskorbe utalt feladatokat,

hagyaték: gondoskodik a hagyatéki feladatok ellatasarol,
honvédelem: helyi védelmi bizottsdgokkal kapcsolatos egyéb feladatok,

kommunalis igazgatds: gondoskodik a koztisztasdggal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitésérol,

ligyiratkezelési feladatok,
egészségiigyi ellatassal kapesolatos feladatok,
a jegyz6i hataskorbe utalt gyamiigyi feladatok,

a jegyz0i hataskorbe utalt kézmiivel6dési tevékenységgel, a testneveléssel és sporttal
kapcsolatos feladatok,

jegyz6i hataskorbe utalt nevelési-oktatési feladatok.

3. A koztisztviselOk feladatait részletesen a munkakéri leirasok szabalyozzak.

- A munkakori leiras a feleldsség megallapitaséara is alkalmas modon tartalmazza tobbek kdzétt: a
munkavégzes helyét, a munkakorben ellatando feladatot, a tevékenységi kort, a munkakort betsltodk
ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkakdrre vonatkozé sajatos elbirdsokat, a helyettesitési
rendet. A munkakori leirast a kinevezési okmanyhoz csatolni kell.

- A Hivatal koztisztviseldinek munkakdri leirdsat a jegyzé hatdrozza meg.



4. A hivatalon beliil az egy munkakérre csoportosithaté feladatok részletes lefrdsa:

a) anyakonyvi feladatok

hagyatéki ligyek intézése,

anyakdnyvvezet6i feladatok elldtésa, allampolgarsagi eskiivel kapcsolatos feladatok
intézése,

teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozat felvétele,

onkormanyzati lakds €s egyéb helyiségekkel kapcsolatos bérleti kérelmek fogadésa,
nyilvéantartésa,

birtokvédelmi eljaras,
Polgari Térvénykoényvbél adodé feladatok,

Személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis és  gyermekjoléti  intézmények
igénybevételi nyilvantartasinak vezetése

b) titkarsdgi feladatok

ulések elokészitése, jegyzOkdnyvek vezetése, rendeletek, hatarozatok nyilvantartésa,
polgari védelmi feladatok ellatasa,

altalanos leirdi, gépirdi feladatok,

statisztikai adatszolgaltatas,

a hazipénztéarral kapcsolatos teendOk ellatésa,

a telefonkodzpont és a telefonkésziilékek iizemeltetésével kapesolatos feladatok
ellatasa,

a képviselk €s bizottsgi tagok informéacioval valé ellatédsa, a munkahoz sziikséges
informdciok honlapon, illetve belsd halozaton vald elhelyezése,

a hatarozatok, rendeletek nyilvantartasa, kozzétételiikkel, kihirdetésiikkel kapcsolatos
teendOk ellatdsa, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendeletek
elkészitése,

tarsulasi tanaccsal kapesolatos feladatok ellatasa,

a polgarmester, az alpolgdrmesterek, valamint a hivatal dolgozoinak szabadsag
nyilvantartasa, éves szabadsagolasi terv elkészitése,

a hivatal koztisztvisel6inek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével jaré feladatok
ellatasa,

a polgarmester, és a hivatali koztisztvisel0k személyi anyaganak kezelése,
karbantartasa,

c) iktatas és népességnyilvanossig iigyek

Ugyiratok nyilvantartasa, kezelése, titkos iigyiratkezelés
népességnyilvantartasi feladatok
személyi adat — és lakcimnyilvantartassal kapcsolatos jegyz6i feladatok,

talalt targyakkal kapcsolatos tigyintézés,



d)

- iktatas, irattarozas, selejtezés feladatinak intézése,
- postazas, kézbesités,

- hazipénztar kezelés

szocialis ligyek

- hatdsagi bizonyitvanyok kiadasa,

- szocidlpolitikai tAmogatasokhoz igazol4sok kiadasa,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- gyambhivatali, birosagi, rendérségi felkérésre kirnyezettanulmany elkészitése,
- gyermekvédelmi és ifjasagi feladatok,

- halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele,

- sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

e) szocialis ligyek

f)

- teleptilési tamogatas, 6nkormanyzati segély,

- koéztemetés,

- Onkormanyzati gydgyszerkoltség tamogatas,
- védendd fogyasztokkal kapesolatos feladatok,

- Bursa Hungarica palyézat kezelése,

kdzségrendezesi terv, helyi épitési ligyek, kozteriilet hasznalat

]

- hirdetmények kifliggesztése,

- lizletek mtikodési engedélyezésével kapcsolatos feladatok,

- telepengedélyezés, bejelentés koteles ipari tevékenységek folytatasaval kapcsolatos

hatésagi nyilvantartasi feladatok,
- eltérd nyitva tartas iranti engedélyek kiadasa,
- ado- és értékbizonyitvany kiadéasa, informéacidszolgaltatds,
- ahelyi és a gépjarmii ad6 megallapitasaval, kivetésével kapcsolatos {igyintézés,

- az Onkorményzati vagyonnyilvantartas és vagyonkataszter vezetése,

- elOkésziti a képvisel&-testiileti, és bizottsagi hataskorbe tartozo vagyonhasznositést,

- parlagfli-mentesités: a  novényvédelmi rendelet, valamint a  parlagfi
visszaszoritasardl sz6l6 Onkormanyzati rendelet végrehajtisa a belteriilet

vonatkozasaban,

- a kornyezet védelmérdl szolo tdrvény szerinti dnkormdanyzati hatdsagi feladatok

ellatasa,
- ahulladékgazdalkodasrdl szol6 jogszabalyok szerinti feladatok ellatasa,

- fés szart névényekkel kapcsolatos hatdsagi feladatok ellatasa.

term616ld adasvételi- és haszonbérleti szerz6dés hirdetményi uton térténd kdzlése,



talajvizkut Iétesitésével és hasznalatbavételével kapcsolatos iligyek,

kozrem(kodés a telepiilésrendezési koncepceid kialakitdsaban, a telepiilés-rendezési

-----

uthatésagi feladatok ellatasa,

a helyi jelentOségl természetvédelmi teriiletekkel &s értékekkel kapcsolatos hatdsagi
feladatok ellatasa,

természetvédelmi feladatok ellatdsa a természet védelmérdl szo16 torvény alapjan,

az tzemeltetett €piiletek, illetve a polgdrmesteri hivatal vonatkozasaban jelentkezd
munka- és tlizvédelmi feladatok koordinélasa,

mez8gazdasagi vadkar ligyek intézése,

kozteriiletek jogszer(i hasznélatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabélyszer(iségének ellenbrzése,

a kozteriilet rendjére €s tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység
megelOzése, megakadéalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,

kozrem(kodés a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében,

kozremUkodés a tarsadalmi blinmegel6zési feladatok megvalositasaban, a
kozbiztonsag és a kozrend védelmében,

kozremUkodés a koztisztasdgra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak
ellenbrzésében,

panaszos iigyek, kozérdekl bejelentések intézése,

belvizvédekezés, vizkarelharitas, mentési tervek, polgari védelem muszaki feladatai

g) addligyi feladatok elldtdsa

a helyl és a gépjarmii adé esetében a befizetések fogadasaval, beszedésével,
felderitésével €és nyilvantartasaval, a talfizetések visszautalasaval kapcsolatos
ligyintézés,

részletfizetés, adomérséklés engedélyezése,

az adozassal kapcsolatos bizonyitvanyok és igazolasok (ado- és értékbizonyitvany,
vagyoni igazolds, addigazolds) koltségmentességi hatdsagi bizonyitvany kiadésa,
informécioszolgaltatas,

adok modjara behajtandé koztartozasok beszedése, nyilvantartasa, utalésa,
végrehajtasi, behajtasi cselekmények foganatositasa,

adokonyvelés.

h) adé- és kdzbeszerzési feladatok ellatdsa

dnkorményzati beruhdzasok el6készitése,
palyazatfigyelés, palyazatkészités, projektmenedzselés,
kozfoglalkoztatds adminisztracidja, timogatasi kérelmek igénylése és elszamolasa,

kapcsolattartas a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni
Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval,



bérszamfejtéssel kapcsolatos iratok hatarid6n beliili tovabbitisa a MAK felé,
cafeteria juttatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa, nyilvantartasa,

kinevezés, illetményvéltozas, jubileumi jutalom, min&sités, atsorolds, munkaviszony
megszlinés el6készitése és lebonyolitasa,

személyi adatvaltozasok 4tvezetése az alapnyilvantartasban és a személyi anyagban,
tovabbitdsa a MAK felé,

esélyegyenlOségi referensi feladatok ell4tdsa,
kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
ipartizési ado megallapitasaval, kivetésével kapcsolatos tigyintézés,

alkalmazasi iratok kezelése, kozponti bérszamfejtés részére adatszolgéltatas teljesitése

1) koltségvetési feladatok

Az Snkormanyzati koltségvetés tervezetének, tovabba a koltségvetés végrehajtasarol
sz616 beszamolo elkészitése,

banki szolgaltatasok igénybevételével sszefiiggd feladatok ellatasa,

a koltségvetési elGirdnyzatok valtozasdnak figyelemmel kisérése, az eliranyzatok
modositasara irdnyuld javaslatok elkészitése, dontés utdn annak dokumentalésa,

a koltségvetés modositasaval kapesolatos feladatok ellatasa,

a tarsulasok és a nemzetiségi onkormaényzat kdltségvetési feladatainak ellatasa, kiilon
megallapodasban szabalyozott mddon,

a polgarmesteri hivatal és az onkormanyzat leltarozasaval osszefliggd feladatok
ellatasa,

éves pénziigyi tervek, beszamoldk elkészitése,

elbiranyzat valtozasok, feladatmutatdk nyilvéantartasa,

j) konyvelési feladatok ellatisa

a koltségvetési szervek pénzelldtdsaval kapcsolatos feladatok intézése (az
Gnkormanyzati kéltségvetési rendelet alapjan),

a negyedéves, féléves, haromnegyed éves €s éves adatszolgéltatas teljesitése az
allamhaztartas igényeinek megfelelGen,

a gazdalkodassal, a tulajdonnal és a bizonylati renddel kapcsolatos feladatok ellatasa,
egylittmlikodés az intézményekkel,

a beruhdzasokkal kapcsolatos adatszolgéltatsi kotelezettségek teljesitése
(elszamolasok, statisztikai jelentések),

a beruhdzasi szabalyzat alapjan a befejezOdétt beruhazasok aktivélasa,
az értékpapirok, hitelek, kezességvallalasok analitikus nyilvantartasa,
a beszamol6 valodisagat biztositd €s igazold nyilvéantartasok vezetése,
intézmények pénziigyi-gazdasagi feliigyelete,

a tarsulasok €s a nemzetiségi 6nkorményzat gazdalkodasi feladatainak ellatasa, kiilon
megdllapodasban szabalyozott modon,



a polgarmesteri hivatal és az Onkormanyzat leltarozdsdval Osszefiiggd feladatok
ellatasa,

- kis értékl targyi eszk6zok nyilvantartasa, kezelése,
- szigoru szamadasi nyomtatvanyok beszerzése, készletezése, nyilvantartasa,

- apolgarmesteri hivatal tulajdondban 1év0 targyi eszk6zok selejtezése, leltarozasban
valé kozrem{kodés,

- konyvelés analitikus nyilvantartisainak vezetése,

- belsé ellendrzési feladatok ellatasaban vald kdzremiikidés.

5. Az ligyintézo feladata:

- a kozigazgatasi ligyek érdemi dontésre valo el6készitése, illetve ilyen iranyt felhatalmazas
esetén a kiadmanyozasa,

- szakértelemmel foglalkozik a rébizott teriilettel dsszefliggd valamennyi kérdéssel, felelés a
sajat tevékenységéért és munkateriiletén a tdrvényesség betartasaért,

- a munkak®dri leirasban részére megallapitott feladatokat a kapott utasitasok és hataridék
figyelembevételével végzi,

- jogosult a munkakoréhez tartozd kérdésekben mas tigyintézét, a jegyzét megkeresni,

- a kapott feladatot, megbizast mas tigyintézore nem ruhdzhatja at, arra csak a megbizé
jogosult.

6. A munkaszerzodéssel foglalkoztatott alkalmazott feladat:
- biztositja a hivatal napi mikodését,

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezetéje megbizza.

7. A hivatal valamennyi munkavallal6ja munkaja soran kiteles Magyarorszag Alaptorvényét,
jogszabalyait megtartani, az allami és szolgalati titkot meg6rizni. Hivatali kitelességét részrehajlés
nélkil, lelkiismeretesen, becsiiletesen, a jogszabalyoknak megfelelden, pontosan, az emberi
meltosagot tiszteletben tartava, a legjobb tudéasa szerint a nemzet és az Onkormanyzat érdekeinek
szolgalataval teljesiteni.

IV.
A hivatal munkarendje, iigyfélfogadasa

1. A hivatal dolgozoéinak munkaideje heti 40 6ra, 5 napos osztatlan munkaidé-beosztisban az
alabbiak szerint:

hétf6té] cstitortokig  8-16.30 oraig
pénteken 8-14.00 éraig

2. A hivatal tigyfélfogadasi rendjét a Képviseld-testiilet rendelete tartalmazza.



3. A hivatal koteles

- a képviselO-testiilet, a polgarmester €és a jegyzd allamigazgatdsi (hatdsagi) hatdskoreit az
allamigazgatasi eljaras altaldnos szabalyai és a vonatkozd anyagi jogszabalyok elbirdsainak
megfelelden elokésziteni, gyakorolni, illetve kiadmanyozni,

- lgyfélfogadasi id6ben az tigyfeleket fogadni, akadalyoztatds esetén a helyettesitésrol
gondoskodni,

- az Ugyfelek személyesen, szoban eldadott kérelmét jegyzokonyvbe foglalni, iktatisra tovabbitani,
- az ligyiratokat az ligyiratkezelési szabalyok szerint kezelni,
- az eljard lgyintézok tgykoriikben kotelesek egytittmilkddni az ligy tirgy szerint még illetékes
tigyintézdjével.
4. A hivatal miikodésével kételes elésegiteni:

- a torvényesség betartasat,

- a Képvisel6-testiilet rendeleteinek és hatarozatainak végrehajtasat,

- az allampolgéri jogok érvényesitését.

5. A hivatalban az ligyintézés sordn biztositani kell:
- az anyagli, €s eljarasi szabalyok maradéktalan érvényre juttatisat,
- a hatékony, humanus és gyors ligyintézést, az ligyintézési hataridok betartasat,

- az Ugyintézés szinvonalanak emelését, az ligyintézés jogszabalyi kereteken beliil torténd
egyszerUsitését,

- az ligyfelek szobeli és irasbeli kulturalt felvilagositasat,

- a gyakrabban el6fordul¢ 4dllamigazgatasi tigyekben az ligyfelek tigyintézési felkésziiltségét,
tajékoztatasat irdsban is eldsegité szorolapokat, irat- és nyomtatvanymintékat.

6. A hivatalon beliilli megfelel6 informaciddramlas és bels6 koordinacio biztositasa érdekében:

- a testiileti tilésen kotelesek részt venni a kozépfoku és felséfoku besorolasi osztalyba sorolt
koztisztviselok,

- a hivatali értekezletet a polgarmester €s a jegyz6 évente legalabb egy alkalommal, illetve
szlikség szerint tart,

- a Jegyz0 az lgyintézOket egyes kiemelt feladat végrehajtasardl beszamoltatja,
id6szakonként beszamol a polgarmesternek a feladat ellatasardl.

7. A helyettesités rendje
A Hivatalban folyé munkat a dolgozdk id6leges vagy tartds tdvolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a Jegyzé feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkakéri leirasokban
kell rogziteni.

A helyettesitésre vonatkozo részletszabalyokat a Kozszolgalati Szabélyzat tartalmazza.



8. Kartéritési kotelezettség

A koztisztviseld jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kérért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

A kartéritési kotelezettség megallapitdsira vonatkozo részletszabalyokat a Ktv. valamint a Mtv.
tartalmazza.

9. Anyagi felelosség

A Hivatal valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvésiért.

V.
A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételei kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL térvény

- 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kiotelezett az a) — g) pont alatti
munkakoroket ellatod kozszolgalatban 4116 személy, - étévenként

- 3. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a h) pont alatti munkakort
ellato kozszolgalatban allé személy, - évenként

- 3. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a i) — j) pont alatti
munkakoroket ellatd kozszolgalatban 4116 személy. — kétévente

A jegyz0 évente koteles vagyonnyilatkozat-tételre.

VL.
Egyéb rendelkezések

BélyegzOhasznalat: A hivatal bélyegz6je koralaku, az allami cimerrel ellatott bélyegzé.

A bélyegzé hivatalos hasznalataért az tigyirat elokészit6je és a kiadmdanyozasi joggal felruhdzott
személy felel.

A dolgozoknak kiadott hivatali bélyegzdérdl nyilvantartast kell vezetni.

A belyegzo felirata:

Ocsodi Polgarmesteri Hivatal - Jasz- -Nagykun-Szolnok Megye — 5451 Ocséd - kdzépen
Magyarorszag cimere.
Nagykozségi Onkormanyzat - Jasz-Nagykun-Szolnok Megye — 5451 Ocséd — kozépen
Magyarorszag cimere.
Ocsod Nagykozség Polgarmestere - kozépen Magyarorszag cimere.

- Ocséd Nagykozség Jegyzoie-kozépen Magyarorszag cimere.

- Anyakonyvvezet6 Ocsod

- Ocsbdi Polgarmesteri Hivatal Népességnyilvantartds
Ocséd Nagykozség Onkorméanyzata — Ocsdd cimerével (diszbélyegz0)
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A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat fliggeléke

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Készletgazdalkodasi Szabalyzat

Belso Ellen6rzési Kézikonyv

Szamviteli politika és Szamlarend

Beszerzési Szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat

Ellen6rzési Nyomvonallal kapcsolatos eljarasi Szabalyzat
Eszkozok és Forrasok értékelési szabalyzata

Eszkozok — és Forrasok Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzata

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

. Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata
. Szervezeti integritast sértd események Szabalyzata

. Kozérdeki adatok megismerése Szabalyzat

. Belfoldi és kiilfoldi kikiildetés rendjérdl sz616 szabalyzat

. Iratkezelési Szabalyzat

Kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi Szabalyzat

Kdzszolgalati adatvédelmi Szabalyzat

. Tlzvédelmi szabalyzat

. Kozszolgalati Szabalyzat

. Munkavédelmi szabalyzat

. Integrélt kockazatkezelési Szabalyzat

. Onkoltségszamitasi Szabalyzat

. Cafeteria szabélyzat

. Hazipénztar és Pénzkezelési Szabalyzat
. Reprezentacios Szabalyzat

. Telefonhasznalati Szabalyzat

. Kozbeszerzési Szabalyzat



Ocsod Kozséggondnoksag és Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkormédnyzat Képviselstestiilete az Ocsadi K 6zséggondnoksag
¢s Konyvtar (tovabbiakban: szervezet) Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatat az
alabbiak szerint allapitja meg.

L

Altalanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar

Székhelye: Ocsod, Kossuth tér 1.
Alapitasanak ideje: 1980. 01. 01.

Alapit6 okiratdnak szdma, kelte: ~ 5/2014. (I. 30.)
Torzskdnyvi azonositd szama: 409942
Intézményegységek:

Ocsodi Kozséggondnokséag és Konyvtar Kozséggondnoksaga
Ocsod, Kossuth tér 1.

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Kulturélis intézménye
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Telephelyek, cimek:

Konyvtar Ocssd, Kossuth tér 1.
Miivelédési Haz Ocsod, Hunyadi ut 62.
Emlékhaz Ocsod, Rakoczi ut 16.

2. Illetékessége, mitkodési kire: Ocsod nagykozség kozigazgatasi teriilete

3. Alapité neve és székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Feliigyeleti szervének neve és székhelye:
Nagykdozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete
Ocs6d, Kossuth tér 1.

Fenntartd neve és székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete
Ocsdd, Kossuth tér 1.



4. A vagyon feletti rendelkezési joga:

Az intézmény a rendelkezésére 4ll6 vagyontargyakat szakfeladatainak ellatdsahoz
szabadon haszndlhatja a vonatkozd kozponti és helyi szabalyozasnak megfelelden.
Az intézmény a rendelkezésére 4ll6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg
biztositékként felhaszndlni. A vagyongazdalkodédssal kapcsolatban a hatélyos
onkormanyzati rendeletet kell alkalmazni.

Az intézmény a rendelkezésére alld helyiségeket egy naptari évnél nem hosszabb
id6tartamra bérletbe adhatja, ha az nem akadalyozza a feladatellatast.

S. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalya

Az intézmény szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- €s hatdskori, szervezeti és mikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:
— az intézmény vezetdire,
— az intézmény dolgozdira,
— az 6nélloan miikodo koltségvetési szervekre, dolgozoira
— az intézményben miik6dd testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

II.
A szervezet feladata és hatiaskore

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskoréknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgoz6i koOzotti megosztasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Az intézmény szdméra meghatdrozott feladatoknak és hatdskordknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megosztdsardl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapito, fenntarté éltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire és
dolgozoira kotelezben eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetcs tervezésével €s végrehajtdsdval kapcsolatos sajatos el6irdsokat,
feltételeket a Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete  altal
elfogadott koltségvetési koncepcidban foglaltak szerint kell végrehajtani.



1. Kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan

- a telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakds- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatésa,

- az egészségligyi, szocidlis és nevelési feladatokat ell4td intézmények
tevékenységéhez kapcsolodé miiszaki, gondnoki, peénziigyi és gazdasagi feladatok
ellatasa.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrél
sz616 1997. évi CXL. torvény alapjan

- Kozgytijteményi — konyvtari, muzeélis — és kdzmiivelddési feladatok ellatésa.

2. Szakmai alaptevékenysége:

A telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakds- &s helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa,

Az egészségiigyi, szocialis és nevelési feladatokat elltd intézmények tevékenységéhez
kapcsolod6 miiszaki, gondnoki, pénziigyi és gazdasagi feladatok ellatdsa.

Kozgytjtemeényi — kényvtari, muzealis — és kozmiivel6dési feladatok ellatésa,
3. Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegit6 szolgélatai
4. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

a/ az Onkorminyzat telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakds- és
helyiséggazdalkodasi, kulturalis, a f6z6konyha lizemeltetési feladatainak ellatisa az
alabbiak szerint:

013320 K6ztemets-fenntartas és —miikodtetés

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lzemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

022010 Polgéri honvédelem 4gazati feladatai, a lakossag felkészitése

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés €s kapcsolddo szolgaltatisok
042180 Allat-egészségiigy

042220 Erd6gazdalkodéas

045120 Ut, autépalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

045220 Vizi Iétesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)

047410 Ar- és belvizvédelemmel Osszefliggd tevékenységek



051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begylijtése, szallitasa,
atrakdsa

052020 Szennyviz gy(jtése, tisztitasa, elhelyezése

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése

061020 Lakdéépiilet épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kozmii épitése, fenntartdsa, tizemeltetése
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyeb szolgaltatasok

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miksdtetése és fejlesztése

081045 Szabadid6sport- (rekreacids sport-) tevékenység és timogatasa

081071 Udiiléi szallashely-szolgéltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomény feltdrasa, megérzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082063 Muzeumi kiéllitasi tevékenység

082091 Kozmilivelddés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelddés — hagyoméanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
083030 Egyéb kiadoi tevékenység

091220 Ko6znevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd miikodtetési feladatok

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatisaval
Osszefuiggd mikodtetési feladatok

096015 Iskolai intézményi étkeztetés - Ingyenes és kedvezményes iskolai étkeztetés
106010 Lakdingatlan szocialis céli bérbeadasa, lizemeltetése

b/ az 6nkorményzat egészségiigyi, szocialis kdzszolgaltatasat ellaté feladatok miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

072111 Héaziorvosi alapellatés

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

106020 Lakésfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggo ellatasok

¢/ az dnkormanyzat szocialis, alapfokd nevelési feladatait ellaté intézmények miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont
- Ocsddi Szivarvany Ovoda €s Bolcstde

S. A szervezet 4/c. pontjdban foglalt feladatelldtasra a kiilon gazdasagi
megallapodéasban foglaltak az irdinyaddk.



IIT
Szervezeti felépités, miikodési rend és vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.

Az intézmény engedélyezett létszdmat az Onkormanyzat Képviselb-testiilete a
mindenkori kéltségvetési rendeletében hatirozza meg.

A helyi adottsagoknak megfeleléen intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek
hatirozhatok meg:

- Miszaki csoport

Gondoskodik a kozforgalom céljat szolgalo utak, jardak, buszmegalldk, terek,
teriiletének tisztantartdsarol, a keletkezé hulladék takaritasarsl €s szallitasarol.

A téli hénapokban gondoskodik a véros kozforgalmi utjainak hé eltakaritasi és
sikossag-mentesitési feladatainak megszervezeésé€rdl, valamint a védekezéshez
sziikséges szerz6dések megkotésérol.

Gondoskodik a  kozteriileten  képzédott illegdlis  hulladékok  elszallitasarol,
kezdeményezi és kozremiikodik a lomtalanitasi akciGban.

Ellitia a Koztemetd éves iizemeltetési feladatait, igy az Onkormanyzat temetd
rendeletében meghatérozott teendéket.

Javaslatot tesz a temetéi fejlesztésekre, alkalmazza a temet gondnokot.

Ide tartozik az éllategészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatdsanak koordinalésa is.
Az Onkorményzat kezelésében 1év6 kozhaszni zoldtertiletek, parkok gondozésa, fak,
cserjék, gyepfeliiletek apolasa, az Onkormanyzati tulajdonu véd és pihend teriiletek,
erddk fenntartisa.

Koztertileten 4116 fak kivagdsénak és potlasdnak szakmai véleményezése,
végrehajtatasa.

Zoldfelileti tervekkel kapcsolatos egyeztetések, véleményezések, lakossagi igények
szakmai elbiralasa.

Z61d és szaraz névényi hulladékok begylijtése, drtalmatlanitasra torténd elokészitése.
Onalléan miiksdé Onkormdnyzati intézményeket ellato kisegitd szolgaltatas, miiszaki
fenntartés.

Koézutak, hidak, alagutak miitdrgyainak miiszaki fenntartsa. Kozvilagitasi feladatok
koordindlasa.

Az épitett kdrnyezet részét alkotd onkorményzati tulajdont koztargyak allagmegévo
karbantartdsa.

Koztéri miialkotasok, emlékhelyek, kdzkutak fenntartésa, iizemeltetése.

Jatszoterek fenntartdsa, tizemeltetése, karbantartisa.

Csapadékviz elvezetd rendszerek karbantartasa, vizkér elharitasi feladatok.

Sajat €s bérelt onkorményzati ingatlanok karbantartasa, 4llagmegévésa.

Kozcéln, kozérdekl és kozhaszni dolgozok foglalkoztatasa.

- Pénziigyi csoport
Ellatja a sajat és egyiittm{ikodési megallapodésok alapjan az 6nélldan miksdé
intézmények részére a szamviteli, pénziigyi feladatokat.



El6késziti a konkrét koltségvetési eldiranyzatok kialakitasat.

Elkésziti €s gondoskodik az intézményi koltségvetés jogszabalyban rogzitett hatariddig
valé tovabbitasardl a Polgarmesteri Hivatal felé.

Elokésziti az elbiranyzat mddositdsi javaslatokat.

Vezeti a kiilonb6z6 analitikus nyilvantartasokat az intézmények részére.

Biztositja az informéciodramlast az Ondlléan miikddd intézmények é€s az onalldan
mikodo és gazdalkodo intézmény kdzott.

Kezeli a hazipénztarakat

- Baéziskonyha
Ellatja a szocialis és gyermekétkeztetési feladatokat, szolgéltatast nyGjt a lakossag
szamara

1. Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok, munkakori
leirasok:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazott, akikre a kozalkalmazottak
jogéallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény az irdnyad6. Egyes foglalkoztatottak
jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény szerinti
munkavéllalo is lehet. Egyéb foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyra a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. térvény rendelkezései az iranyadok.

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat- és hataskorét, a hataskordk
gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodd feleldsségi
szabalyokat a munkakéri leirdsok tartalmazzak. Az Ocsodi Kozséggondnoksag és
Konyvtarhoz rendelt mas koltségvetési szervek, illetve a sajat szervezeti egységeknél a
pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellato személyek feladatkorének, munkakodrének
meghatdrozasat a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakéri leirasok az SZMSZ
2. szdmu mellékletét képezik.

A munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szoloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozés, valamint
feladat véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliill mddositani
kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért €s aktualizalasaért felelos:

e intézményvezetd esetében kinevezd szerv
e gazdasagi vezetd, miiszaki vezetd, esetében az intézményvezetd

e beosztott dolgozok esetében valamennyi munkahelyi vezet6 az irdnyitasa alatt
munkat végzok tekintetében.

2. A szervezet vezetdje

a) Kinevezésének rendje



A szervezet 6ndll6 jogi személy, élén egyszemélyi felelés vezet§ all. A koltségvetési
szerv vezetdjét a képviseld testiilet nevezi ki és menti fel 5 év hatérozott idétartamra.
Az egyéb munkaltat6i jogokat a polgdrmester gyakorolja.

Felel a szervezet iranyitasaért, a jogszabédlyok és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsaért. A magasabb vezet6i kinevezés
rendjére a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény
rendelkezései az irdnyadoék.

A szervezet vezetdje kinevezésének feltétele:

- Fels6foku végzettség, vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasagi végzettség vagy
képesités,

- két év vezet6i gyakorlat.

b) Feladata

- A vezetd felel a jogszabalyokban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott feladatok szakszerti ellatdsaért. Ellatja a szervezet képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, ellendrzi és Osszehangolja a szervezet dolgozoinak
munkdjat, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, elkésziti a munkakori leirasokat.

- El6késziti az éves koltségvetési tervet, gondoskodik a gazdalkodas
lebonyolitasarol és a zarszamadas 6sszeallitasarol.

- Gondoskodik a szervezet feladatkorébe tartozéd szabalyzatok elkészitésérdl, igy
kiilénosen a szervezeti és miikodési szabdlyzat, szdmlarend és szdmviteli
politika, anyagkezelési, selejtezési és leltarozasi szabélyzat, bizonylati és
penztarszabalyzat, gépjarmi hasznalati szabalyzat, munkavédelmi és
tizvédelmi szabdlyzat, szamitastechnikai adatvédelmi szabélyzat, élelmezési
szabélyzat, kozalkalmazotti szabélyzat, ha nincs kollektiv szerzédés.

- Elkésziti az éves ellenSrzési tervet, amely tartalmazza az ellenérzés teriileteit,
madszerét €s litemezését.

- Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményvezetokkel és a
polgérmesteri hivatallal.

3. A szervezet gazdasigi vezetdje

- A gazdasagi vezet6t a Képviseldtestiilet nevezi ki hatirozatlan idére. A
munkaltat6i jogok gyakorloja a Képvisel6testiilet, az egy€b munkaltatoi jogok
gyakorloja a polgarmester.

- Felelés a wvezetése alatt 4llo peénziigyi-gazdasagi csoport munkajaért,
fegyelmezési kérdésekben javaslattételi Joga van. Téavollétében helyettesiti a
szervezet vezetojét.

- felelés az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, pénziigyi
fegyelem megtartasaért,



- elkésziti az intézmény €s a hozzatartozd onéalléan miiksdd intézmények
koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamold jelentéseit, gondoskodik az
adatszolgaltatasrol,

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabalyzatait,

- gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézményvezetd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozdésa esetén,

- szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi bels6 ellendrzését,

- kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolési, vagyon-
nyilvéntartasi, vagyonvédelmi rendjét, rendszerét.

- az intézményvezetd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek
elott.

- Ellatja a munkafolyamatba épitett belsd ellenérzési pontokat.

- Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményekkel és a
polgarmesteri hivatallal.

4. A szervezet miiszaki vezetdje

A miiszaki vezet0t a szervezet vezet6je bizza meg, feladatait kézvetlenill a

szervezet vezetdjének irdnyitdsaval latja el.

- Felelds a vezetése alatt 4116 miszaki-ellatd csoport munkajaért, 6sszehangolja,
iranyitja és ellen6rzi a karbantartdsért, a kommunélis €s telepiilésiizemeltetési
feladatok ellatasaért — parkgondozas, koztisztasag, allategészségiigy, temetd —
felelds dolgozok munkajat. Fegyelmezesi kérdésekben javaslattételi joga van.

- A koltségvetési terv elokészitéséhez elvégzi a karbantartasi feladatok
koltségszamitasat €s elkésziti az éves karbantartasi tervet.

- Szervezi €s iranyitja a beszerzéseket €s a szdllitdst, a gépjarml vezetési
feladatokat.

- Kozremiikddik a kozfoglalkoztatas végrehajtasaban.

- Ellatja a munkafolyamatba épitett bels6 ellendrzési pontokat.

- Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményekkel és a

polgéarmesteri hivatallal.

5. Szakmai munkakérok

a) Az élelmezésvezetd felel a fozGkonyhanal a heti étrend Osszedllitasdért,
nyersanyagbeszerzésért, raktarkezelésért €s a higiéniai szabalyok betartasa és
betarttatdsaért, tdpanyag €s energia szamitds helyességéért, a HACCP rendszer
mikodtetéséért.

6. Kulturalis intézmény szakalkalmazottja
Ellatja a kozgyijteményi — konyvtar és emlékhaz — és kozmiivel6dési intézmények
miikodtetésével kapesolatos szakmai feladatokat.

7. Pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellat6 munkakordk

a) pénziigyi eléado
- a bankforgalom kontirozésa, utalvanyok elkészitése



kiadési szamlédk utalasa,

rendszeres €s eseti pénzellatdsok nyilvéntartasa, kifizetése

ellatja a munkafolyamatba épitett belsé ellendrzési pontokat.

ellatja tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd, gazdasagi vezeté megbizza.

b) pénziigyi eléadd

gyermekintézményekben a személyi téritési dijak szamfejtése, beszedése

¢tkezdk létszaménak jelentése

konyhaelszdmolasok, normaelszamolas, nyersanyag kiadds-bevétel szamitogépes
feldolgozésa

ligyiratkezelés

szamlazasi feladatok ellatasa, hatralék kezelése

ellatja a munkafolyamatba épitett belsé ellendrzési pontokat.

a feladatkoréhez kapcsolddé jogszabalyi eldirasokat, hatéridoket, belst szabalyozast
betartja, érvényesiti.

ellatja tovabba mindazokat a munkakéréhez, végzettségéhez illeszkeds feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd, gazdasagi vezetd megbizza.

c) pénziigyi el6add

raktarak kezelése, nyilvantartasa

valamennyi  intézmény, kormanyzati  funkcié leltdrozdsa,  eszkozeinek
nyilvantartasa, selejtezése

munkaruhék nyilvantartasa, szerszamlapok vezetése

nagy eértek targyi eszkdzok nyilvantartisa

a pénztarszabélyzat szerinti készpénzkezelés, bizonylatok kontirozasa

ellatja a munkafolyamatba épitett belsé ellendrzési pontokat.

a feladatkoréhez kapesol6dé jogszabalyi elbirdsokat, hataridoket, belsd szabalyozast
betartja, érvényesiti.

ellatja tovabba mindazokat a munkakéréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezeté, gazdasagi vezetd megbizza.

d) pénziigyi el6ado

mezdgazdasagi tevékenységgel kapcsolatos szerzédések el6készitése

gepjarmii tigyintézés

jelenléti fvek gytijtése, szabadség nyilvéntartas vezetése,

piaci helypénzszed§ elszamoltatésa, ellenbrzése

szigoru szamadési nyomtatvanyok nyilvantartisa

lakasgazdalkodéssal, temet6 iizemeltetéssel kapcsolatos bevételek kezelése
visszatéritend6 timogatésok nyilvantartdsa

veszélyes hulladék kezeléssel kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitése
személyi juttatdsok szdmfejtése, jelentése

ellatja a munkafolyamatba épitett bels6 ellendrzési pontokat.

a feladatkéréhez kapesolodo jogszabalyi eldirasokat, hatdridoket, belsé szabalyozast
betartja, érvényesiti.

ellatja tovdbba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd, gazdasagi vezetd megbizza.



8. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség szabdlyai

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételei kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIL. térvény
- 3. § /1/ bekezdés ¢/ pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett a szervezet
gazdasagi vezetoje.

IAY
Az intézmény miikidésének f6 szabalyai
1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel €s milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizdsos jogviszony Kkeretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzddeést kithet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatarozott idore, dtmeneti id0szakra.

1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazéasa

A munka dijazdsdra vonatkozd megéillapoddsokat munkaszerzdédésben, vagy
kinevezési ok-iratban kell rogziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozdk jutalomban részesithetok.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évd szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban
leirtak szerint torténik.

A dolgozo6 kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betsltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy més
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozd szabalyoknak és el6irdsoknak, a munkahelyi vezetéje utasitdsainak,
valamint a szakmai elvarasoknak meg-felelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
- mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:
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- a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- a tanuldk, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fiizédé adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minédsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja kételes a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig meg@rizni, amig annak
kozlésére az illetékes feletteséts] engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtéjékoztatd szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak az aldbbi szabalyok betartdsa mellett kell elosegitenitik:

A televizi6, a radié €s az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositas-adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd eldirasokat:

- Az intézményt érint$ kérdésekben a tdjékoztatésra, illetve nyilatkozatadésra az
intézményvezetd vagy az ltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért
€s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titok-tartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé himevére és
érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje. Kérheti az tijsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
ré-sz€t, amely az 6 szavait tartalmazza, k6zI¢s elétt vele egyeztesse.

- Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezet6 engedélyével adhato.

1.5. A munkaid6 beosztisa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kozponti jogszabdlyok, valamint
a kollektiv szerzédésben foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hidnyéban a
munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltats allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozo bels6 szabélyok kialakitasénal a Munka Torvénykonyvérsl
sz016, tobbszdr médositott 1992. évi XXII. térvény /MT/ valamint a kézalkalmazottak
Jogéllasar6l sz616 tobbszér modositott 1992, évi XXXIIL torvény elbirdsai az
irdnyadok.

A Kozséggondnoksagon alkalmazott, hivatalos munkarend, mely a munkaidét
¢s a pihend6-idot (ebédidd) tartalmazza a kévetkezo:

- hétf6tdl csiitortokig 7 6ratdl 16 oraig
- pénteken 7 Oratdl 13 oraig
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A hivatalos munkarendtd] eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak az alabbi dolgozok:
e a Béziskonyha dolgozoi
e a szervezet kulturalis intézményének dolgozdi

munkaidejiik heti 40 ora, 5 napos osztatlan munkaid6é-beosztasban.

A kulturdlis intézmények nyitvatartasi idejét Ocsoéd Nagykozségi Onkorményzat
Keépviseldtestiiletének kiilon rendelete tartalmazza.

1.6. Szabadsag

A dolgozok éves rendes szabadsigdnak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lo, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell
megallapitani.

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi
vezet6kkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes a rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsigrol nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a (d) pénziigyi eldado felelds.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazdsa alapjin az adott szervezeti egység
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakdri lefrasokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az
intézmény vezetdje belsd utasitdsban szabalyozhatja.

1.8. Munkakorok atadasa

Az intézmény, vezetd 4alldsu dolgozdi, valamint az intézményvezetd 4ltal
kijeldlt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozés esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban lév6 konkrét iigyeket,

- az atadasra Kkeriil6 eszkdzoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kovetden, legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor szerinti
felettes vezeté gondoskodik.
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1.9. Az intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben — amennyiben az éves koltségvetésben a
sziikséges fedezet rendelkezésre 4ll - azokat a dolgozokat timogathatja, akiknek
munkakorilk  betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés 4ltal nyujtott  képesités
megszerzese.
A tovabbképzés szabalyai:
o Felséoktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején kételes igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.
e Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultaciés idépontokat.
© Az intézmény a tanulminyi szerzédésben vallalt kiadasokat (a tankOnyveket és
oda-vissza Ut koltségét tériti a konzultacids napokra és a vizsga napokra.
e A tandfjat, a tankonyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az uti
koltséget a dolgoz6 szdmolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.
® A tovibbképzés koltségeihez valé hozzajarulds mértékét a rendelkezésre 116
Osszeg, a tovabbkeépzési dijak és a jelentkezOk szdma alapjan évente kell
feliilvizsgalni.
° A tartés tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulményi szerzddést kell
k&tni.

1.10. A munkaba jarés, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaéltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatéarozott szazalékat a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazasa utdn a munkéba jarés kériilményeiben viltozas allt be,
azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozéknak munkakdriikkel Osszefiiggé - helyi kozlekedést igénylé -
feladatellatasért utazasi koltségei megtéritésére az intézmény lehetdséget (sajat
gépkocsi haszndlatot) biztosit.

A jogosultsagot évente, vagy valtozas esetén azonnal feliil kell vizsgalni.

1.11. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznélatira munkakériikkel Osszefliggésben az
intézményvezetd, a gazdasigi vezetd, a konyvtaros és az anyagbeszerz0 jogosultak, a
telefonhasznalatr6l sz6016 szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen.

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak kérét évente feliil kell vizsgélni.
1.12. Egyéb szabalyok

- Telefonhaszndlat
Az intézményben Iév§ telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet
haszndlni. A magancéli hasznalatra kiadott kéddal kezdeményezett hivasok
eseteben telefonhasznalati szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kell eljarni.
- Fénymaésolas
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Az intézményben a szakmai munkaval Osszefiiggh anyagok fénymaésoldsa
téritésmentesen torténhet. Minden egyéb esetben a fénymaésolasért téritési dijat
kell fizetni.

- Dokumentumok kiadasénak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiad4sa csak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznélatinak téritési dijat és elszdmolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti eléirasok rendelkezései, illetve az
adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet elézetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat gépkocsi hasznélat részletes szabalyait kiilon szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatirozni a
kovetkezdket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

- asajat gépkocsi haszndalataért fizetendd dij mértéke,

3. Kartéritési kitelezettség

A munkavdllalé a munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkes
megszegesével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a munkavallal6 a teljes kart kételes megtériteni.

A Kkartérités mértékét a munkaszerzodés legfeljebb masfél havi, a kollektiv
szerz6dés legfeljebb hat havi 4tlagkeresetig hatdrozhatja meg, ett6l érvényesen eltérni
nem lehet. Amennyiben a Kollektiv Szerzdédés nem rendelkezik masként, akkor
barmekkora is a kar, a kartérités mértéke a munkavéllalo egyhavi atlagkeresetének
Otven szdzalékat nem haladhatja meg.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket &llanddan 6rizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, €s azokat jegyz€k vagy elismervény alapjan vette 4t. A pénztérost e nélkiil
is terheli felel8sség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb érték-targy tekintetében.

Megjegyzés: A leltarhidnyért valo felelésség eldbbiektdl eltérd szabalyait célszerti a
Kollektiv ~ Szerz8désben szabdlyozni. Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre
szabalyszerlien atadott és 4tvett anyagban, druban ismeretlen okbdl keletkezett,
természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét meghalado
hiany.

Amennyiben az intézménynél a kért tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megorzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
ardnyaban felelnek. Amennyiben a kart tébben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kér 6sszegének meghatarozasandl a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a
az iranyado.
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4. Anyagi felelGsség

Az intézmény a dolgoz6 ruhazatiban, hasznélati tirgyaiban a munkavégzés
folyaméan bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozd
munkahelyén vagy més megérzésre szolgalé helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokédsos személyi hasznlati targyakat meghaladé mértékii és
crtekli hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P1. irogép, szamitdgép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

S. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje
5.1. A bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmiikodés sorén a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység mikodési
teriiletét €rinti, az intézkedést megelz8en egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd
kapcsolattartds rendszeres formai a killonbozo értekezletek, férumok, stb.

A rendszeres €s konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdilkodd szervezetekkel egylttmitk6dési
megallapodast kothet.

5.2.1. Egytittm{ik6dés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszdgos térsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.
Fejleszteni kell a kapcsolatot killfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa,
apolasa és bévitése allando feladata az intézménynek.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a killonboz6 szakmai szervezetekkel.

5.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkod¢ szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb
szakmai munka ell4tasat.
6. Az intézmény iigyiratkezelése
Az ugyiratok kezelését az Iratkezelési szabalyzatban foglalt elirasok alapjan kell

végezni. Az lgyiratkezelés irdnyitdséért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje
felelGs.
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7. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzdkkel
ellatott, cég-szerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrol valo le-mondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
intézményvezetd,
gazdasagi vezeto,
pénziigyi eléadok
élelmezésvezetd

Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és
mikor vette hasznélatba, melyet az atvevd személy a nyilvéantartasban aldirasaval
igazol. A nyilvéantartds vezetéséért a titkarsag vezetsje felelds.

Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegzOk megbrzéséért. A bélyegzok
beszerzésér6l, kiadasarél, nyilvéantartdsarol, cseréjér6l és évenkénti egyszeri
leltarozaséarol az ezzel a feladattal megbizott {igyintéz6 gondoskodik, illetve a
bélyegz0 elvesztése esetén az elbirdsok szerint jér el.

1

8. Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositdsaval dsszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetdjének feladata. Az onalldéan mikods és
gazdalkodo koltségvetési szerv ellatjia az egyittmiikodési megallapoddsban foglalt
feladatokat az Onalléan mikodS intézmények részére. Az intézmények az
elbirdnyzatuk terhére a koltségvetés Gsszegéig kitelezettséget vallalhatnak, 100.000,-
Ft egyedi megrendelés felett a Kozséggondnoksdg gazdasagi vezetdjének, illetve az
altala meghatalmazott személynek, mint ellenjegyzének az aldirasa sziikséges. Az
éves koltségvetési rendeletben az Onkormanyzat az 6nallé miikods és gazdalkodo
koltségvetési szervére, valamint az Onalléan miikdodd koltségvetési szerveire
(tovabbiakban: intézmény) vonatkozoan is meghatirozza a kiadisi és bevételi
eléirdanyzatokat.

Az Onédlléan mikods és gazdalkodd koltségvetési szerv az irdnyitd szervvel
clozetesen egyeztetett éves koltségvetést készit. E feladat magaban foglalja az
Onalloan milkodé koltségvetési szervek koltségvetési kiadasi  keretének,
létszamkeretének és egyéb bevételeinek azaz koltségvetési keretének tervezését is.

A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az eldzetes koltségvetési
keretszamokhoz igazodéan szamitasokkal megalapozva késziti el, figyelembe véve a
hatékonysagi, eredményességi, szakmai kovetelményeket. A koltségvetési szerv alap-,
kiegészit6-, kisegitd €s vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé kiaddsait és bevételeit
kiilon kell megtervezni €s elszamolni.

A félévi €s éves beszdmold elkészitése, illetve az évkozi adatszolgiltatds az Ocsodi

Kozséggondnoksag €s Konyvtar feladata. Az intézmények szamviteli, nyilvantartasi
€s adatszolgaltatési feladatait szintén a K6zséggondnoksag végzi. Az dnalléan mikods
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koltségvetési szervekre az Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar szamviteli
szabalyzataiban (szdmviteli politika, leltar, pénzkezelési, értékelési szabalyzat,
szamlarend) foglaltakat teljes kériien kell alkalmazni.

A Kozséggondnoksdg a meérlegkészitést kovetden havonta minden hénap 20-ig
tajékoztatja az intézményt a bevételi és kiadasi elbiranyzatokrol, azok mdédositasanak
alakulasardl, valamint azok teljesitésérsl.

Az intézmény vezetdjét a  kiadasi eloiranyzatok  terhére megilleti a
kotelezettségvallalsi jog az eldiranyzatok erejéig.

Amennyiben a kotelezettségvallalas a 100.000 Ft egyedi értéket meghaladja, az
irasbeli kotelezettségvéllalasokat ellenjegyzésre a Ko6zséggondnoksaghoz kell
tovabbitani. Ellenjegyzésre a Kozséggondnoksig gazdasagi vezetSje vagy az 4ltala
felhatalmazott személy jogosult.

A leirtak a koltségvetésben szerepld felhalmozasi kiadasra is vonatkoznak.

A gazdalkodasi feladatokat a kiilén Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

9. A gazdalkod4s vitelét eldsegit6 belsé szabalyzatok

- Szamlarend,

- Szémviteli politika,

- Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata,

- Bizonylati szabélyzat,

- Ugyrend,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési €s leltarozési szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata,
- Onkoltség szamitasi szabélyzat,

- Belso ellenérzési kézikonyv,

- Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje.

10. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd
jeldli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairés-
bejelentési kartonok egy-egy mésolati példanyat a gazdasagi vezetd koteles 6rizni.
11. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A Kkotelezettségvallalds, utalvanyozis, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
intézménynél az intézményvezet6 hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a
kotelezettségvéllalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét rogzitd
szabdlyzat tartalmazza.

12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositdsi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni. Az intézmény sajat
bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatdsat — szabad
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helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. A bérbeadas szabélyait a Felesleges
vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésnek szabalyzata tartalmazza.

13. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Reklamhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklamot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkélesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra,
a személyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara
0sztdondzne.

14. Belso ellenorzés

Ocséd Nagykozség Onkorményzata, onmaga, intézményei, polgarmesteri
hivatala, jegyzOsége, sajat feladatellatisban gondoskodik munkaszervezete bels6
ellen6rzési feladatainak (egyben a belsd ellendrzési vezetdi feladatok) ellatdsarol,
feliigyeleti jellegli ellendrzésérdl.

Az mtézmény bels6é ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitdsaért a koltségvetési belsd ellendrzésrdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendeletben foglalt eldirdsok szerint az intézmény vezetje a felelds.

A belsé ellendrzés feladatkdre magdban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Osszefliggd, és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzés
alapjan stratégiail tervet, kozéptavu ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit,
amelyeket az intézmény vezetdje hagy jova.

A belso ellendrzési vezetd koteles stratégiai tervet késziteni, amely - &sszhangban a
koltségvetési szerv hosszu tadva céljaival - meghatdrozza a belsé ellendrzésre
vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitiizéseket, strateglal célokat;

b) a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer ertekeleset

c) a kockéazati tényezdket €s értékelésiiket;

d) a belsd ellendrzésre vonatkozé fejlesztési tervet;

e) a szilkséges ellendri 1€tszam és az ellendri képzettség felmérését;

f) a belso ellendrok hosszu tava képzési tervét;

g) a belsd ellendrzés targyi €s informéacids igényét;

h) az ellen6rzés altal vizsgalt teriileteket, figyelembe véve a szervezet strukturajaban
vagy tevékenységeben sziikséges valtozdsokat.

A Dbelsé ellenérzés feladatain és céljain, valamint a koltségvetési szervet érintd
kockazatok objektiv megitélésén alapulé kozéptava ellenbrzési tervet a belsd
ellendrzési vezetd a stratégiai tervvel dsszhangban 3 éves idGtartamra késziti el. A
kozéptavu ellenérzési tervet a koévetkezd évre szolo ellenbrzési munkaterv
Osszeallitasakor kell feliilvizsgélni.
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A belsé ellenérzést a Belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell
megszervezni €s elvégezni. Az ellen8rzések tapasztalatait az intézményvezetd
folyamatosan értékeli és azok alapjén a szitkséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi.

15. Intézményi 6vé, védé elbirdsok

Az intézmény minden dolgozojdnak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészségiik €s testi épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket 4tadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 Munkavédelmi
szabalyzatot és Tiizvédelmi szabélyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitdsokat, a
menekiilés atjat.

16. Bombariadé esetén kivetend6 eljaris

Akinek tudomdsdra jut, hogy az épiiletben bombiét, vagy ahhoz hasonlé robbané
eszkdzt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrévidebb iddn beliil értesiti errdl a tényrdl az
epiiletben 1€-v6 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az éplilet
elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitdsira értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltésagot a
bombariadorol.

VI
Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a KeépviselStestiilet jovéhagyasaval 1ép
hatélyba.

2. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat fuggeléke

- A szervezethez tartozé dolgozék munkakéri leirdsai, amely tartalmazza a
helyettesités rendjét

- Szamvitel politika és szdmlarend

- Kiadményozasi és kotelezettségvallaldsi szabalyzat

- Hazipénztar és pénzkezelési szabalyzat

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Anyag- €s eszkdzgazdélkodési szabalyzat

- Eszkoz0k és forrdsok értékelési szabalyzata

- Onkoltség szamitas rendje

- Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljaras rendje
- Bels6 ellenérzési kézikonyv

- FEUVE szabélyzat és ellenérzési nyomvonal

- Gépjarmii hasznalati szabalyzat

- Elelmezési szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat
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- Tlzvédelmi szabalyzat
- Kozalkalmazotti szabalyzat
- Ugyirat kezelési szabalyzat

Ocsad, 2017. februér 10.

intézményvezetd
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Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat
Téth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat a Toth Joézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

L.

Altalénos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Ké&zpont
Az intézmény roviditett neve: T6th Jozsef AK
Székhelye: Ocstéd, Hunyadi 1t 57.
Az intézmény alapitasanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapitd okiratanak szama, kelte: 5/2014. /1.30./
Az intézményben szé€khelyen miikodik: Id6sek Otthona

Idéskortak nappali ellatasa
Hézi segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miik6dé ellatottak szaméara nyitva 4ll6 helyiség

Ocsod, Arpad ut 2.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat

3. Miikodési tertilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

4. Besoroldsa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, dpolast-gondozast, csalad és gyermekjolét
alapszolgaltatast nyjto intézmény
- tipus szerint: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyjtas,idéskoriak nappali
ellatasa ( id6sek klubja), idések otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat

5. Alapitéi jogokkal felruhdzott Iranyitd szervének neve, székhelye:

Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szamlaszama, 4ltalanos forgalmi adé alanyis4ga:
Az intézmény szdmlaszama: 69800061-11020095

Az intézmény az altalanos forgalmi ado alanya, adészama: 15577331-2-16

7. Tipus szerinti besorolasa:

Feladatellatasahoz kapcsolods funkcidja szerint: 6nalléan miksds koltségvetési szerv — miiszaki
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatasara kijelolt szerv az Ocsodi Kozséggondnoksag és Koényvtar.
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8. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 0Onallo jogi személy, élén feleldés vezetoként intézmeényvezetd a&ll. Az
intézményvezettt a Képviseltestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének
rendjére a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIIL torvény, €s a torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténdé végrehajtasara kiadott
257/2000. /XI1.26./ Korm. rendelet, tovabba a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis

intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgéltatadsok formai:

- jelentés a szocialis szolgaltatasokrol
- kbzponti igénybe vevoi nyilvantartas

II.

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei, tovabba a helyi dnkorméanyzat vonatkozo rendeletei
alapjén végzi:

- a szocialisan részorultak napi egyszeri meleg étellel vald ellatasat, hazi segitségnyujtast, a
szocidlis és mentalis tamogatdsra szorulo, dnmaguk ellatasara részben képes személyek napkdzbeni
gondozasat,

- a gondozottak teljes korl ellatasat, allando feliigyeletét, gondozasat, dpolasat,

- a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhéztartasi szakagazati besorolésa:

873000 Id6sek fogyatékosok bentlakésos ellatasa

Szakmai alaptevékenységek korméanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

102021 Idéskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
102030 Id6sek demens betegek nappali ellatasa

104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107054 Csaladsegités



"

3.
2. Az intézmény a feladatait
- apold gondozé otthonban sz€khelyen 21 férhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrél 24 £6 ellatasaval
- szocialis €tkeztetéssel székhelyrsl
- id6sek nappali szocidlis ell4tassal székhelyen 6 féréhellyel
latja el.
Ellatja tovabba telephelyrél a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgald vagyon:

az 6csodi 1677 hrsz-1 1309 m? tertiletii Hunyadi ut 57. szdm alatti ingatlan, az 6csédi 1024 hrsz-
1843 m? teriiletti Arpad Ut 2. szam alatti ingatlan, tovébb4 az intézmény feladat ellatiséhoz
szilkséges — az analitikus nyilvantartasok szerinti — a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont
rendelkezése alatt 4116 4lldeszkez és ingovagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmat és mértékét az onkorményzat vagyonaré! sz6lo
Onkorményzati rendelet hatdarozza meg.

Miikddésének forrasa az intézmeény sajat bevétele, a koltségvetési tamogatas, amelyekrdl az éves
koltségvetés rendelkezik.
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A mikédés rendje

1. Idéskortiak nappali elldtasa Idések Klubja
Székhelyen 6 féréhellyel és heti 6 napos ellatassal, naponta 8 6ratél 16 Ordig miksdik.

Az idések klubja biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, kulturalis igényeinek kielégitését,
erdekképviseletét, tovabbéd hetente egeszségligyi ellétast, amelynek korébe tartozik a felvilagosito
elbadasok szervezése, tanacsadas az egeszséges életmdédhoz, valamint a mentalis gondozas,

Az 1d6sek klubja a szociélis és mentélis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdséra részben képes
1d8skortiak napkézbeni gondozasat szolgélja. Felvehet§ az a 18. ¢letévét betsltsit szemely is, aki
egészségi allapotara tekintettel szocialis és mentalis tamogatésra szorul.

2. Hézi segitségnytijtas
Sz€khelyrél harom korzetben heti 6 napos ellatast biztosit, 24 £& ellatasaval.

Hazi segitségnynjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdst. A hazi segitségnyjtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglalo - személyi
gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartasdban valg kozremiiksdést,
b) a haztartasi tevékenységben val¢ kozremiikdést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisdban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd beksltdzés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocidlis Etkeztetés

Székhelyrdl heti 6 napos ellatassal mitkodik.

A szocialisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik
igénybe, akik Snmaguk, illetve eltartottjaik szdméra ezt tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

4. 1d6sek otthona
Székhelyen 6néllé szervezeti egységként 21 féréhellyel és folyamatos nyitva tartdssal mikasdik.

Az 1d6sek otthona biztositja a bentlakok fizikai és egészségiigyi ellatasat, mentalis és egészségiigyi
gondozasat és a megfeleld életteret. Az idések otthondban a gondozason felilll, a jogszabalyban
eldirt esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast és a
megfelelé ruhazatot.

5. Csaladsegitd és gyermek;joléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgalat iroddjanak nyitvatartdsi ideje: hétfo, kedd, szerda €s cstitortoki

munkanapokon 9-12 éra. A nyitvatartasi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az irodandl a
lakossag részére lathato helyen kell elhelyezni.

A csaladsegité szolgaltatds személyes szocidlis szolgaltatds nyujtdsa, amely a szocialis munka
eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval hozzdjarul az egyének, a csaladok, valamint a
kiilonbozd kozosségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetiikhdz vald
alkalmazkodéshoz.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szociélis szolgaltatas,
amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi €s
lelki  egészségének, csaladban  torténd  nevelkedésének  elosegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezését.

A 1IL. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi forméak igénybevételének elbirdldséra és a téritési dij
megéallapitasara a kiilon jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

1v.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilén jogszabalyok alapjan a Képviselotestiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelés vezetbje. Felelds az intézmény jogszabaly szerinti
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miikddéséért, a feladatok zavartalan ellatdsaért, a tevékenység szakszerliségéért. Elldtja az
intézmény képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, dsszehangolija és ellenérzi az intézmény munkéjat, az 4polasi, gondozési,
rehabilitacios és szocialis munkat, a gondozési egységek kozotti kapcsolatokat €s munkamegosztast,
a hazirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Iranyitja, szervezi és ellen6rzi az intézmény dolgozéinak munkdjat, elkésziti a munkakori
leirasokat, az id6sek otthona dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat.

- Felelés az intézménybe torténé felvétellel kapesolatos feladatokért, az elégondozasért, valamint az
cllatottak €rdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kézremiikdik a temetések lebonyolitasaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv eldkészitésében és részt vesz az intézmény kéltségvetésének
vegrehajtasaban. Felelosségvallaldsa rendjére az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti
¢és Mikodési Szabalyzata az irdnyads.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozé szabalyzatokat, igy kilondsen a szervezeti és miiksdési
szabélyzatot, a szakmai programot, az intézmény hazirendjét, az iratkezelési szabalyzatot. Felelss a
gazdélkodas, vagyonvédelem, tlizvédelem és munkavédelem szabalyainak, szabalyzatainak
betartdsaért és betartatasaért,

- Elkésziti az éves ellenbrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és
litemezeset. A tervet a dolgozdkkal ismerteti, Az ellenérzé munka tapasztalatait évente egyszer
értekelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvoséval, a haziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocstdi
Kézséggondnoksag és Kényvtarral

. @ modszertani feladatokra kijelslt intézménnyel, a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, a INSZ
Megyei Korméanyhivatal Mezoturi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly szervezetével, sziikség
szerint az egyhazak képviseléivel, a tarsadalmi és tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését az Id6sek Klubja vezetdje latja el.

2. A szervezeti egységek munkakorei
a/ Szocialis segité és mentalhigiénés munkatars /osztott munkakérben/
- Feladatait az intézményvezets, kozvetlentil az idések klubja vezetbje irdnyitasaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozoéan kézremiiksdik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatasaban, vezeti az
eldirt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitdséban.

- Kozremikodik a felvétellel, eldgondozéssal kapcsolatos feladatok ellatéséban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirdsban a hataskérébe
utal,

Tavollét esetén az idések klubja vezetsje helyettesiti, tartos tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell
alkalmazni.

b/ Hézi szocialis gondozo

- Munkajat az intézményvezets, kozvetleniil az idések klubja vezetdje irdnyitja.
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- Feladata a hazi gondozasban részesiilék igény szerinti ellatésa, bevasarlas, ebédkihordas a hézi
segitségnyjtasban részesiildkhdz, mosas, takaritds, orvoshoz kisérés, gyogyszerkivaltas, személyes
higiénia biztositasa, egészségiigyi dllapot figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsédlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat dsszevonas, illetve az
egyes szolgiltatasi formak kozotti 4tjarhatésag alkalmazasaval, tartds tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.

¢/ Csaladsegités csaladsegits
Feladatat az intézményvezetd, iranyitasival végzi az aldbbiak szerint:

- esaladi, szocialis fesziiltségek okainak feltirdsa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnyujtas,
€letvezetési tanacsadds nyujtésa,

- az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyeni, par- €s csaladterapids tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segité beavatkozas,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kazvetitése,

- specialis tamogat6, Onsegit6 csoportok szervezésének, mitkddtetésének segitése,
- pszicholégiai, jogi és egyéb tandcsadas szervezése,

- egylittmikodés mas intézményekkel, tArsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

Tavolléte esetén helyettesitését a gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegitéje 1atja el.

d/ Gyermekjoléti szolgaltatds csaladsegit

Feladatat az intézményvezetd, irdnyitasaval végzi, az aldbbiak szerint:

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban t6rténd nevelésének elésegitése,

- szocidlis ellatasokhoz, szolgéltatisokhoz és gyermekjolési ellatisokhoz torténd hozzajutds segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megeldzésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elésegitése,

- a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének elésegitése.

Tavolléte esetén helyettesitését a csaladsegitd csaladgondozd l4tja el,

e/ Idések klubja vezetd és gondozénbje
- Feladatét az intézményvezetd irdnyitdsaval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciét,

- Ellatia a munkakéri lefrasdban eléirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatdsok
ellenbrzése, kozvetlen szakmai irdnyitasa, felvétellel, szitkség esetén elégondozassal kapesolatos
feladatok ellatdsa, az intézmény vezet6jének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatas felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
gondozasi terveket
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- Végzi a hazi szocidlis gondozast és étkeztetést 1génylok ellatasba vételével kapesolatos feladatokat
- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozéasukat és rehabilitaciéjukat.
- Kézremikddik a gondozottak higiénés sziikségleteinek kielégitésében.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szérakoztatd programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Tavolléte esetén helyettesitését az intézmény mentalhigiénés munkatérsa latja el, tartés tavollét
esetén kiilso helyettesitést kell alkalmazni.

f/ Mentalhigiénés munkatars /osztott munkakérben/
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd iranyitdséval, az idések otthonaban 14tja el.

- Kozremtikodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok  elldtédsaban, a gondozasi
tervek elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellétottak részére egyéni €és csoportos foglalkoztatasokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocialis kapcsolatait, mentalis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Végzi a rendezvények, kiranduldsok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat.
- Munkéja soran kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Kapesolatot tart az intézményvezetdvel, a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, az intézmény
orvosdval, a héziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, a modszertani feladatokra kijelslt
intézménnyel, sziikség szerint az egyhézakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését a kijelslt apolo-gondozé latja el, tartds tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

g/ Szocialis gondozo és 4pold
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezets iranyitasaval latja el.

- Kozremiikodik az id6sek otthondban az egyénre szabott tervek — d4polasi, gondozési,
rehabiliticios, fejlesztési —~ elkészitésében, felelés a gyogyszerrendelési feladatokért, az
egészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat.

- A pondozottak egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvaltozas esetén
azonnali intézkedést kezdeményez, ellatia az egeszségligyi polasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétdk betartdsat, az élelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartésa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumentacié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosdnak irdnyitdséval és utasitésai alapjan ellatja az apolasi és a mozgésterapeuta
feladatokat.
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- Ellatja az Ugyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetdé a munkakori leirdsban a
hatéskorébe utal.

- Kapesolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzatartozodikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségligyi mtezmenyekke]a modszertani feladatokra kijelslt
intézménnyel.

Tavollét esetén a helyettesitést az allando helyettes gondozénd, vagy masik gondozond latja el.
Az intézmény feladatainak ellatasat tévollévé dolgozok esetén elstsorban belsé helyettesitéssel

feladat atcsoportositdssal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiillsé helyettesrs] kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézménvezettje altal kijelslt munkhelyen, az érvényben 1évd
szabalyok a kinvezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakéri leirasokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozdé koteles a munkakérébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az
elvarhat6 pontossaggal €s szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

h/ Intézményi orvos /mem f6allasy/

- Rendszeresen ellenérzi az intézmény lakéinak egészségligyi allapotat, végzi illetve irdnyitja a
rehabilitacidt és az egészségligyi gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségiigyl dokumentacidk szakszerli vezetését.
- Irényitja és ellendrzi az intézmény gyogyszerfelhasznalasat.
- Meghatarozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos Utjan gondoskodik, illetve orvosi tigyelet vehetd
igénybe.

WV

Z4ard rendelkezések

1. A szabélyzat hatalyba 1épésének napja 2017. 0... 01.

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselétestiilete
104/2015./1X.29./ szam1 hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Milkodési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fiiggeléket:
- szakmai program,
- hazirend,
- iratkezelési szabalyzat,
- munkakori leirasok.

A szabalyzatok karbantartasarél az intézményvezeto gondogskodik.
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Zaradék:

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Koézpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat Ocséd Nagykozségi
Onkormanyzat Képviseltestiilete .../2017./...../ szamu hatérozatéval jovahagyta.

Ocsdd, 2017.

Er6sné dr. Boldizsar Diana



AZ OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

KESZITETTE : GERGULICS ANDRASNE

Készités ideje: 2017.

1



Intézmény neve:

Intézmény székhelye, cime:.

Intézmény OM-azonositéja:

Intézmény fenntartoja:

Intézmény vezetdje:

Intézményvezeto-helyettes:

Ocsodi Szivarvany Ovoda és
Bolcsdde

5451 Ocsod, Vorosmarty 1t 25/a

201949

Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat

Gergulics Andrasné

Vig Imréné



Tartalomjegyzék

I. Bevezetés, altalanos jellemz6k rendelkezések

II. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

III. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetdk kozstti feladatmegosztas

IV. Az intézményegységek és szervezeti egységek kozti egyiittmiikodés, a vezetdkkel vald
kapcsolattartas rendje

V. A szakmai munka bels6 ellendrzésének rendje

VI. A vezettk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas

VII. Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere

VIII. A miik&dés és a Iétesitmények hasznalati rendje

IX. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolaséval kapcsolatos feladatok
X. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellétas rendje

XI. Az intézményi védo, 6vo elbirdsok

XII. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

XIII. Reklamtevékenység

XIV. Egyéb rendelkezések

XV. Zar6 rendelkezések



I. Bevezetés, altalinos rendelkezések

Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde (cim: 5451 Ocsod, Vordsmarty Gt 25/a) — a
tovabbiakban: Intézmény — belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen
szervezeti €s miikodési szabalyzat hatarozza meg.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata, jogszabalyi alapja

A szabdlyzat célja az intézmény szervezeti felépitésének meghatdrozdsa. A pedagdgiai- és
feladatrendszere hatékony megvaldsitasdhoz az intézmény mikodésének, belsé rendjének
kialakitdsa, a belsé €s kiilsé kapcsolatok szabalyozasa és azoknak a rendelkezéseknek a
megfogalmazasa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

A szervezeti és milkodési szabalyzat a magasabb szintli jogszabéalyok rendelkezésein tul elveiben
¢s tartalméban illeszkedik az intézmény mas bels6 szabalyaihoz, alapdokumentumaihoz.

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjaul szolgal6 térvények és
rendeletek. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapjai

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol,

A 2011. évi CLXXXIX. toérvény Magyarorszag helyi onkorméanyzatairdl,

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol,

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérol,

A 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informécidszabadsagrol,

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 229/2012.(VIII. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény
végrehajtasardl,

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazésarol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

o 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl,

e Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

e A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl szold 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet,

e A szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokrdl €s az allam altal kételezéen
nyujtando szolgéaltatasokrdl sz616 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet,

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet),
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e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsénak iranyelve kiaddsarol,

© A pedaglgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szolé 15/2013. (I 26) EMMI
rendelet,

e A katasztrofék elleni védekezés és a polgéri védelem 4gazati feladatairdl szél6 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet,

° A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szo16 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

1.2 Bolesddei tevékenységre vonatkozo szabalyok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény.

A személyes gondoskodédst nyijto gyermekj6léti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet.
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szdlo
9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM-rendelet.

A személyes gondoskodést végz0 személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl sz616 8/2000.
(VIII. 4.) SZCSM-rendelet.

1.3. Egyéb jogszabalyok

A nem kozoktatdsi dgazatba tartozé jogszabélyok alkalmazésa a Ktv. 33. §-dnak (12) bekezdése
szerint azzal az eltéréssel torténik, hogy a nem kozoktatédsi intézményegységek tekintetében is
alkalmazni kell a Ktv.-nek:
e azintézményvezetd megbizasardl rendelkezé 18. §-anak (7)~(8) bekezdésében,
e a mikddés dltalanos szabélyait és rendjét megallapitd 37-38. §-aban, 40. §-dnak (H—(3)
bekezdésében,
e azintézmény vezetdjének feladatairdl sz61 54. §-aban,
e fenntartdi dontést megel6zé vélemények beszerzésérl rendelkezd 102. §-anak (3)
bekezdésében foglaltakat.

A killonbdz0 tipust intézményegységben foglalkoztatottakra a kézalkalmazotti térvény
kovetkez6 végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:

e 257/2000. (XIL. 26.) kormanyrendelet: blcséde
1.4. A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa, jovahagydsa, hatalya

Az intézmény vezetbjének elbterjesztése utdn a neveldtestiilet fogadija el. Az elfogadas sordn — a
jogszabalyban meghatérozottak szerint — a sziil6i szervezet, és Kisebbségi Onkormanyzat
egyetértési/véleményezési jogot gyakorol.

Az Intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata mellékleteivel egyiitt az intézmény
fenntartéjénak, Ocséd Nagykézség Onkormdnyzata j6véhagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
idére sz6l. Hatédlybalépésével az ezt megel6z0 szervezeti és miikodési szabalyzat hatélyt veszti.
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A szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a mellékleteit képez$ egyéb bels6 szabalyzatok
betartasa az Intézmény minden gyermekére, alkalmazottjara és szerz6déses jogviszonyban allé
munkatarsara kitelezo érvényf.

1.5. A szervezeti és mitkidési szabdlyzat és az intézményi alapdokumentumok
nyilvinossaga

Az Intézmény alapdokumentumait, koztiik a szervezeti és mikodési szabdlyzatot mellékleteivel
egylitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerzodéses munkatarsa, az intézménybe jard
gyermekek sziilei, megtekinthetik az intézménybe, és a telepiilés honlapjan.

A szervezeti és miikddési szabédlyzat egy példanya a neveldtestiileti szobaban is elhelyezésre
kertil.

Az intézmény vezeté minden évben a jovendd o&vodas gyermekek sziileit szoban tajékoztatja az
6vodaban folyd neveld munkarol, a mitkddés rendjérdl.

Az intézmény hazirendje megtalalhaté az ovoda eldterébe a tajékoztatd tablan kifiiggesztve.
Minden 6vodés gyermek szillojének beirataskor atadjak.

Informacio az alapdokumentumokrél az intézményvezet6tdl, az intézményvezetd helyettesétdl
kérhet0.

Az intézmény egy nevelési évre, tanévre sz616 munkaterve a feladatok megvalositasinak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatai tartalmazza az iddpontok és a hataridok kitlizésével, valamint
a feleldstk megjelolésével. A munkatervet a nevelotestiilet a tanévnyito értekezleten véglegesiti,
és a sziilok szamara az els6 Gsszevont sziildértekezleten ad tajékoztatast.

A kozoktatasi intézmények szamadra a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz61 11/1994.
(VI. 8.) MKM-rendelet 32/2008. (XI. 24.) OKM-rendelettel] térténd modositasa irja eld a kiillonos
kozzetételi lista kotelezettségét, valamint szabalyozza a kdzzéteendo adatok korét.

A kozfeladatot ellaté szervek tevékenységiikhoz  kapcsoldddéan az  elektronikus
informécidszabadsagrol szoldé 2005. évi XC. torvény mellékletében meghatarozott adatokat
altalanos kozzétételi lista formajéban teszik kozzé. Kozoktatasi intézmények vonatkozaséban ez a
kozoktatdsi informécios rendszeren (KIR) keresztiil torténik. A jogszabaly lehet6séget ad arra,
hogy egyes agazatok meghatdrozzanak tovabbi kotelezOen kozzéteendd adatokat is. Mivel ez
tartalmaban eltér az altalanos kozzétételi listatol, ezért ezt ugynevezett kiilonds kozzétételi
listanak nevezi a jogalkoto.

A kozoktatasi dgazat tekintetében az oktatdsi és kulturdlis miniszter kapott felhatalmazast arra,
hogy rendeletben adja ki a kiilongs kbzzétételi listara vonatkozo szabalyozast.

[Az elektronikus informdcidszabadsagrdl szolo 2005. évi XC. térvény 3. § (1)—(3) bekezdései,
tovabba 6. § (1) bekezdés, valamint 22. § (2) bekezdés a) pont]

Kozzétételen a jogszabalyban meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban,
barki szamara, személyazonositasra alkalmatlan mddon, a hozzaférés tekintetében korlatozastol
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mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is kimésolhaté mddon, a betekintés, a letsltés, a
nyomtatds, a kimasolds €s a halézati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténéd
hozzaférhetdvé tételét értjiik.

[A nevelési-oktatasi intézmények miksdésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet]

Amennyiben az intézmény nem rendelkezik sajat weboldallal, a helyben szokésos modon kell
kozzétennie a listat.
A killonos kozzétételi lista elkészitése az intézményvezetd feladata.

A jogszabdly szerint a kiilonds kozzétételi lista hatalybalépése: 2009. augusztus 31. volt.
[32/2008. (XI. 24.) OKM-rendelet 18. § (2) bekezdés]

A kiilonds kozzétételi lista elkészitésének és kozzétételének eljarasrendjét szabalyozni kell az
intézmény belsd szabélyozé dokumentumainak egyikében. Az intézmény maga dontheti el, hogy
mely szabédlyzatiban szabalyozza a jogszabaly 4altal meghatrozott kotelezettség részletes
szabalyait. Az egyik lehetséges megoldas példaul a szervezeti és miikodési szabalyzatban torténd
szabalyozas lehet, mivel az intézmény miikddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezések ebben keriilnek meghatdrozasra. A kiilonos kozzétételi lista funkcidjat tekintve az
intézmény dokumentumainak, kozérdekii adatainak nyilvénossagat biztositja, igy része lehet az
intézmeény kiils6 kapcsolataihoz tartozd szabalyozési kérdésnek.

Az intézménynek szabalyozni kell tehét az eljardsrendben
e akozzétételi kitelezettség teljesitésének folyamatat,

e feliilvizsgalatanak eljarési szabélyait,

e az adatfelelds és adatkozl6 feleldsségét, feladatait.

Az elektronikus informacidszabadsagrél szolé 2005. évi XC. térvény alapjan az SZMSZ-t a
kozfeladatot ellato intézményeknek kozzé kell tenniiik a honlapon.

2. Az Intézmény szabélyszeri miikdését meghatdrozé alapdokumentumok és belsé
szabalyzatok

e Alapitd okirat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Pedagdégiai Program
Hézirend
Gyakornoki Szabalyzat
Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Kozalkalmazotti Szabélyzat
Ttzvédelmi Szabalyzat
e Munkavédelmi Szabalyzat



3. Az intézmény alapitasa, fenntartasa, iranyitasa

Az intézményt az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 56/2013. (VI.21.)
szamu hatarozataval hoztak létre, 5451 Ocsdd Vordsmarty ut 25/a székhellyel.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Ocsd Nagykszség Onkorméanyzata

A bolcsdde intézményegység miikddési engedély szerinti tevékenységeét a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal Szocidlis és Gyambhivatal ellendrzi.

Az egészségligyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Mez6tari Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete Kunszentmartoni Kirendeltsége végzi.

4. Az intézmény tevékenységei
4.1 Alapfeladatok

e husz hetes kort6l bélcsddei gondozas, nevelés
e ovodai nevelés
e sajatos nevelésli Ovodaban enyhe értelmi fogyatékos dvodas gyermek integralt ellatisa

Az intézmény az alapit6 okiratdban meghatarozott alapfeladatait a bélcséde, 6voda, a
jogszabalyok alapjéan elkészitett és elfogadott, a fenntarto altal jovahagyott pedagogiai program
alapjan végzi.

4.2 Alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjeltlése

091110: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130: Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140: Ovodai nevelés, ellatis mitkddtetési feladatai

096015: Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031: Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035: Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

5. Az intézmény jogallasa

Az intézmény jogi személy. Onalléan miik6dd és részben 6nélldan gazdalkodé koltségvetési
kozintézmény.



6. Az intézmény képviselete

Az intézményvezet6 onall6 képviseleti jogosultsidggal rendelkezik valamennyi iigy tekintetében.
Ennek alapjan jogosult az intézményt barmely hatdség, hivatalos szerv elétt és harmadik
személyekkel szemben képviselni.

Az intézmény vezetGje az ligyek meghatirozott kérében eseti vagy allandé6 meghatalmazéssal
képviseleti jogosultsagét atruhazhatja az intézmény 4ltala meghatarozott dolgozojara.

7. Alairasi, bélyegz6haszndlati jog az intézmény képviseletekor

Az intézmény mint jogi személy nevében fGszabaly szerint aldirasra egy személyben a
képvisel6je, az intézmény vezetdje jogosult. A részletszabélyokat a hataskérsk rendezik.

8. Gazd4lkodasi jogkdre

Az intézmény az Onkorményzat éves koltségvetési rendeletében meghatérozott kiemelt

elbiranyzatok keretein beliil gazdalkodik.

8.1 A feladatok forrasai

Onkorményzati tdmogatas
az intézmény sajat bevételei

9. Feladatmutatok megnevezése, kore

Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités: felvehetd maximalis gyermeklétszam: 125 19,
csoportok szama: 5
bolesddei ellatds: felvehetd gyermeklétszam: 12 £6, 1 csoport

10. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrsl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan az intézményben foglalkoztatott, bankszamla feletti rendelkezési

Jjogot gyakorlé kozalkalmazottnak kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie.

Vagyonnyilatkozat-tételre kiteles beosztds és munkakor:
e az intézményvezetd

Az intézményvezetd vagyonnyilatkozatanak érzése a fenntartd feladata.



I1. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

A szervezeti egységek €s a vezeti szintek meghatarozasandl azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy
az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen
magas szinvonalon lathassa el. Az intézményvezetés a jogszabdlyok alapjan a racionilis,
hatékony, eredményes miikodtetés érdekében, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és
igények figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény szervezeti felépitése

Ovodavezetd l
T

(1 £8)

| |

Ovodavezetd Bolesodei
helyettes szakmai vezetd
(1 o) (1 18)

Kisgyermek
gondozo (116)

I Nevelotestiilet
i (11 £8)

Fejlesztépedagdgus
(118)

mms | Neveld — oktato munkét kozvetleniil segiték
(5 16 dajka)

' Ovodatitkar
(1 fo)
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1. Intézményegységek
1.1 Béleséde

Husz hetes kortol bolcsédei gondozést-nevelést végez. Szakmai feladatait a gyermekek
védelmér6l sz616 torvény 4ltal meghatdrozottak, tovabba ,,A bélcsddei nevelds — gondozas
szakmai szabalyai — Mddszertani levélben rogzitettek szerint végzi.

A Dbolesdde szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Osszesen 12 féréhelyes, 1
csoportszobéval €s kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik.

A bdlcsdde €lén a bolcs6dei szakmai vezetd 4ll.

Feladata a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatsa, gondozasa,
nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig nevelhetd és
gondozhaté a bolcsddében. A bolesédei intézményegység szoros egyiittmiikodést alakit ki az
ovodaval.

1.2 Ovoda

Az 6voda 125 férbhelyes, 5 foglalkoztatdval, kiszolgalShelyiségekkel rendelkezik.

Az Ovoda €lén intézményvezetd éll, akinek munk4jat egy vezetd helyettes és egy Ovodatitkar
segiti.

Feladata az integracion belil a pedagégiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési
programjaban meghatrozottak szerint, a sziilékkel egyiittmiikddve biztositia a 3—7 éves
Korosztaly dvodai nevelését, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
torvényben meghatdrozottak alapjan ellitja a gyermek napkozbeni ellatasaval Osszefiiggd
feladatokat is. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet
magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik. Korszerti szinvonalon gondoskodik az
Ovodaskori gyermekek személyiségének fejlesztésér6l. Gondoskodik a fejlodésben elmaradt
gyermekek  felzarkoztatasirdl, a fogyatékos gyermekek integrélt nevelésérél, a
gyermekvédelemmel osszefliggé feladatok ellatésaré]. Egyiittmiikodik a bolesédével és az
iskolaval. Kiilon hangsulyt fordit az intézmények kozétti atmenetek optimalis megvaldsitésara.

1.2 a.) Gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s, feladata kiilondsen:
e az intézményegységekben folyo gyermekvédelmi munka osszefogésa, segitése,
e Adltalanos prevenciés tevékenység, mentdlhigiénés programok szorgalmazésa, hatranyos
helyzetli, veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartasa,
tanacsadés tanulénak, sziilének, pedagbgusnak
egylittmiikodés pedagdgusokkal, sziildkkel
az intézményvezetd intézkedése szerint jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé

Tevékenységérol beszdmol az intézményvezetdknek, testiileti szerveknek.

11



Intézményi titkar, feladata kiilondsen:

e kozponti iktatas és irattarozas, postazas,

e az intézményvetohdz tartozé adminisztracid ellatasa,

e szak alkalmazotti, alkalmazotti kozdsségi értekezletei jegyzOkonyveinek vezetése,
e azegységek adminisztracios munkajanak dsszefogasa

Jogallasuk
Felettiik a teljes korli munkaltatéi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja.
Munkéjukat az intézmény vezetéje irdnyitja. Munkajuk tervezése és feladataik ellatdsa soran

egylittmiikddnek .
Feladataikat munkakaori leiras alapjan végzik.

IT1. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetok kozotti feladatmegosztas

1.1 Az intézményvezetd

Felel:
e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerli
igénybevételéért;

e az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kivetelményeknek
megfeleld ellatasaért;

e az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag kévetelményeinek
érvényesitéséert,

e a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

e a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

o a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellenérzés, valamint a belsd ellendrzés

megszervezeséért €s hatékony mikodeséért;

az intézmény szakszer( és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért;

a pedagogiai, gondozdé-neveldi munkéért;

a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

az intézmény ellendrzesi, méresi, értékelési és rendszerének miikddtetéséért;

a neveld €s oktatd, tovabbd a gondozd-neveldi munka egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtéséért;

e a gyermek- és tanulobalesetek megel6zéséhez szilkséges feltételek biztositdsaért, a
feladatellatés ellenorzéséért;

e a gyermekek, tanul6k rendszeres egészségligyi vizsgalata megszervezésének ellendrzéséért;

e a pedagdégus, ¢€s kisgyermekneveloi kozéptavii tovabbképzési terv, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséeért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

e a kozoktatdsi intézmények informacids tajékoztaté rendszeréhez kapcsolddd kozérdeki
informacidszolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért;

e a kozalkalmazotti alapnyilvéantartas rendszerének mikddtetéséért, az adatvédelmi szabélyok
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megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

az intézmény 4altal rendezett nemzeti, tarsadalmi {innepek megszervezéséért, amelyben
felhasznalja a kozmiivelodési egység munkajat;

a jogszabaly szerinti mas vezet6i feladatok ellataséért.

Feladata;

az alkalmazotti kozosség értekezlete, a szakmai, tanicsadd, déntés-eldkészité forumok
lléseinek elOkészitése, vezetése, a szakmai forum vezetése, a dontések (allasfoglalasok)
végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése;

szakmai egylittmiikddés iranyitésa és szervezése a nevelési egységek kozott.

a pedagogiai program megvalositasanak iranyitdsa és szervezése:

a neveld, oktatd, és gondozé-neveldi munka iranyitasa és ellendrzése ;

az intézmény mentélhigiénés tevékenységének és kirnyezetvédelmi munkajanak iranyitisa;
az intézmény gazdasidgi miikdésének iranyitdsa, belsd ellenérzésének megszervezése, az
tizemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a pedagdgiai-program
megvalositdsahoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek biztositdsa;

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizarlagos jogkdrébe tartozik a 100 000 forint
értékhatart meghaladé osszegben -a megrendelésre, kivitelezésre, szallitsi szerzédésre
vonatkozo kotelezettségvallalas;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat, a szak alkalmazotti munkakorre benyujtott palyazat
elbiralasat;

eleget tesz a jogszabdlyban eléirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, €let- és munkakdoriilményeire vonatkozé kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat;

kialakitja és mikadteti az intézményen belill azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrdsok szabélyszertl, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalésat;

dént az intézmény miikdésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsd szabalyzat nem utal m4s
hataskdrébe, dont az intézményen beliili hatdskori &s egyéb vitakban, kivizsgilja a
bejelentéseket és panaszokat;

cllatia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolédéan a munkaltatéi jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: tdjékoztatdst ad a kotelezettség fennalldsarél s
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérél;

gondoskodik a katasztrofa-, tiiz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasardl (részletes feladatait a munkavédelmi szabalyzat és a tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza);

teljes kortien képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt, de a képviseletre meghatarozott
ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat;

ellatja tovabba a jogszabalyok 4ltal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhazott —
feladatokat.
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1.2. Az intézményvezeto altalanos helyettese

A helyettesitést a kovetkez6k szerint latja el:

e az intézmény vezetd akaddlyoztatdsa esetén gyakorolja annak feladat- és hataskorét, kivéve
azokat, amelyeket az intézményvezetd sajat hataskdrében tart fenn;

e az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a fenntartott iligyekben a helyettesitést az
intézményvezetd rendelkezése szerint latja el.

Feladat- és hataskdre az 4ltaldnos helyettesitésen kiviil példaul:

e javaslatot tesz az éves munkaterv megallapitasara, szervezi az allasfoglalasok megval6sitasat;
e irdnyitja és 0sszefogja az 6voda tovabbképzését;

e kezeli a gyermeklétszamokkal kapcsolatos adatokat

1.3 A bélcsddei intézményegység-vezetd jogillasa, feladat- és hatiskore
A bolcséde vezetd

Jogallasa:
Vezetdi megbizasat az intézményvezetd adja. A munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja felette.

Kizarélagos jogkorebe tartozik:

e Dbolcsddei felvétellel kapesolatos dontések
e szakmai irdnyités

Feladata kiilénosen:

e megteremti az intézmeényegység miikédési, személyi és targyi feltételeit;

e szervezi, iranyitja €s ellendrzi a bolcséde valamennyi dolgozéjanak munkajat, végrehajtja a
bolcsédére vonatkozo jogszabélyi rendelkezéseket, valamint a szakmai ellendrzések soran
kapott iranymutatasokat;

e dont a gyermekek bolesddebe torténd felvételérdl;

e elemzi és értékeli a bolcsdde miikddesi €s ellatottsagi mutatoit;

e gondoskodik az eldirt normak, illetve normativak betartasardl, ezzel kapcsolatban megteszi a
sziikséges intézkedéseket;
elkésziti a kisgyermekneveld tovabbképzési tervét;
részt vesz a keriileti bolcsodevezetok részére szervezett konzultaciokon, értekezleteken,
tapasztalatcseréken, szakmai megbeszéléseken

e részletes feladatait a Csalad-, Ifjisag- €s Népesedéspolitikai Intézet altal kiadott modszertani

levél elbirasai alapjan, valamint a munkakéri leirasaban foglaltak szerint végzi;
e szorosan egyiittmiikddik az dvoda vezetdjével.
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2. Beosztott kozalkalmazottak jogalldsa, feladat- és hataskore

Jogéllasuk:
A munkaltatéi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Feladatuk:

Az 6voda pedagogusok jogait €s kitelezettségeit a kdzoktatdsrol sz616 torvény 19. §-a, valamint
az 1. szaml mellékletének harmadik rész 6. és 8-9. pontja hatdrozza meg. Feladataikat az
intézmény pedagogiai programja alapjan latjak el.

Kiilén megbizasaik az dvodaban:
e gyermekvédelmi felelGsi

A kisgyermekneveldk feladataikat a Bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai -
Modszertani levél €s munkakori lefrasuk alapjan latjak el.

A technikai alkalmazottak felett az munkaltati jogot az intézményvezetd gyakorolja, munkéjuk
kovetlen iranyitdsaban, koordinaldsédban a vezetd helyettes miikodik kizre.

Az intézmény vezetdjének és helyettesének kivételes egyidejii akadalyoztatdsuk esetén a
helyettesités ellatasa kiilon intézkedés szerint torténik.

A bolesddei szakmai vezetdjének akadalyoztatdsa esetén:

A kisgyermekneveld helyettesiti. A helyettesités ellatasa egyedi kijelolés alapjan is torténhet. A
helyettesité kisgyermeknevel6 a bélcséde mitkddési korébe tartozd azonnali intézkedésért felel.
A szakmai vezet0 tartds akadalyoztatdsa esetén a vezetdi feladatok ellatdsdra az szakmai vezetd
ad megbizast. Tartds akadélyoztatdsnak mindsiil a kettd hetet meghaladd szakmai vezetdi
tavollét.

A vezet6i feladatok ellatédsa a bolesdde nyitvatartasi idején belill a szakmai vezeté munkaideje
lejartat kdvetden a helyettesitési rend szerint torténik.

Kiadmanyozasi jogkor

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallald
iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadéalyoztatésa esetén az azonnali
intézkedéseket tartalmazo €s rendkiviili eseményre vonatkoz6 igyiratokat az intézményvezetd alt
helyettese irja ala.

A szakmaiegység-vezetd alairdsi jogkore a vezetése ald tartoz6 intézményegység szakmai
tevékenységére vonatkozo jelentések, tdjékoztatok aldirasara, a sajat hataskdrben tett
intézkedésekre terjed ki.

Az intézmény gazdalkodédsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget véllalo iratokban az alairs
€rvényességéhez két jogosult személy alairdsa sziikséges.
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Nevelotestiilet

Vezetdje az intézményvezetd.
Tagjai: az intézményvezetd, a helyettese, az dvodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik

e azintézményi pedagdgiai program modositasanak elfogadasa,

az ovodai éves munkaterv elfogadasa,

az 6vodai hazirend elfogadasa,

az 6voda miikddéséhez kapesolodo belsod szabalyzat elfogadasa,

az 6voda munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

e aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztisa,

e az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa,

A nevelotestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az 6voda miikddésével kapesolatos

valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét:

e az egyes pedagdgusok kiildn megbizasainak elosztasa soran,

e az intézményvezetd-helyettes megbizasa és a megbizas visszavondsa elott,

e az ovoda koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkdzok
felhasznalasanak megtervezésében.

A nevelétestiilet 6sszehivasa

Evente 3 alkalommal az intézményvezetd dltal meghatarozott idében iilésezik.
Tartalma szerint

e nevelési évnyito, féléves €s nevelési évzard értekezlet,

e szakmai értekezlet lehet

Sziikség esetén Osszehivhatd rendkiviili modon, jogszabaly altal meghatérozott déntéshozatal
c€ljabdl vagy a nevelbtestiilet egyharmadanak kezdeményezésére.

Alkalmazotti kozosség

Vezetdje az intézményvezetd.
Tagjai: neveldtestiilet tagjai, a dajka, a kisegité munkakorbe tartozok, valamint az évodatitkar.

Jogkore:
e véleményt nyilvanit az intézményvezetd megbizasaval és megbizadsanak visszavondasaval, az
6voda atszervezésével, koltségvetésének meghatarozasaval kapcsolatos ligyekben, valamint
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azokban az ligyekben, amelyeket az intézményegység-vezetd az alkalmazotti kozosség elé
terjeszt,

Osszehivésa:
e évente két alkalommal iilésezik az intézményvezeté altal meghatarozott idépontban, a
nevelési év elején €s a nevelési év végén.

Bdlcsédei intézményegység
1. Kisgyermeknevel6i értekezlet

Vezetdje: az intézményvezetd.
Tagjai: a kisgyermekneveldk

Dontési jogkorébe tartozik:
e abolcsode munkatervének elfogadasa,
o abglesdéde munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszdmoldk elfogadasa,

A kisgyermeknevelok véleményt nyilvanithatnak, vagy javaslatot tehetnek a boleséde miikidését

érintd minden kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét

e a boleséde koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4ll6  pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésénél.

Osszehivésa:
e munkacrtekezleti jelleggel havonta torténik, az intézményi havi programban iitemezettek
szerint.

2. Alkalmazotti kozosségi értekezlete

Vezetbje: az intézményvezetd.
Tagjai: a kisgyermeknevel&k, technikai dolgozd

Jogkore:

e véleményt nyilvanit a szakmai vezeté megbizdsdval és megbizasanak visszavonésaval, a
bolcséde  atszervezésével, koltségvetésének meghatdrozésaval kapcsolatos iigyekben,
valamint azokban az {igyekben, amelyeket a szakmai vezetd az alkalmazotti kozosség elé
terjeszt;

e elfogadja a bélcsddei mindségirdnyitasi programot.

Osszehivasa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta, az intézményi havi programban titemezettek szerint.
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IV. Az intézményegységek és szervezeti egységek kozti egyiittmiikodés, a
vezetokkel valé kapcesolattartas rendje

1. Az egyiittmiikodés elvei

A vezetdség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart, amelyrdl irasban emlékeztetd
feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az 4ltalanos munkaidén
beliil barmikor §sszehivhat.

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét kozosségi képviseldk segitségével az
intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartisnak kiilonbdzd formai vannak, amelyek koziil
mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben szolgélja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartds formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések,
intézményi gylilések...

A bels6 kapcsolattartds 4ltalanos szabalya, hogy kiilonbdz6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokkal kapcsolatban a dontési, egyetértési
és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegéalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozOsség gylilését az intézményvezeté akkor hivja 6ssze, amikor ezt
Jjogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
2. Az egyiittmiikddés rendje az egyes specialis teriiletet ellaté szakemberekkel
A gyermek- €s ifjusagvédelmi felel6ssel
e az ovodaban:
— az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds rendszeresen részt vesz az
dvodapedag6gusok megbeszélésein, a nevelbtestiileti értekezleteken,
— folyamatosan kapcsolatot tart az intézményegység-vezetdvel, illetve az Gvodai
gyermekvédelmi felelossel,;

e bolcsddében:
— folyamatos kapcsolattartas az intézményegység vezetdjével

V. A szakmai munka belsé ellenérzésének rendje
1. Az intézményvezetd ellendrzési tevékenysége
Az 6voda vezetdje ellendrzi:
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a vezetd helyettest,

az 0vodapedagdgusok,
az ovodatitkar,

a dajkak munkajat.

A neveldmunka ellenérzése kiterjed az adminisztraciora és a gyakorlati munkéra is.
Az G6vodavezet6-helyettes az intézmény vezetdje altal meghatérozott teriiletek, személyek
ellendrzését végzi.

Megosztva ellendrzik:

e anyilt hétre,

e aneveléssel kapcsolatos dokumentaciot,

o aszildi értekezletekre valo felkésziilést és lebonyolitést.

Az ¢ves munkaterv tartalmazza az éves ellenbrzések altaldnos szempontjait, a feladatok
végrehajtasanak hataridejét, a felel6sok nevét.

Az ellenérzések iitemezésére, gyakorisagara vonatkozoan kiilon éves ellendrzési terv késziil.

Az ellendrzések tapasztalatairél az intézmény vezetd vagy az ellenbrzéssel altala megbizott
felels ellendrzési naplot vezet, amely a feltart hibakat, hidnyossagokat, mulasztasokat, illetve az
ezek kikiiszobolése végett indokolt valtoztatasi javaslatokat és utasitasokat tartalmazza.

1.2 A kisgyermekneveldi munka belsé ellendrzésének rendje a bolesddei
intézményegységben

A bblcs6dei szakmai vezetd ellendrzi:

e akisgyermekneveld

e valamint a technikai személyzet munk4jat,

e arendezvényekre valo felkésziilést, azok bonyolitasat.

Megfigyeléseihez ellenérzési tervet készit, amelynek iiteme a bolcsédei nevelés - gondozas
szakmai szabdlyai szerint, meghatarozott idérendben torténik.

Rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermekneveléi munka szakmai szinvonalardl.

Eves munkatervet készit az ellendrzések altalanos szempontjairdl, meghatarozva a feladatok
hatéridejét, valamint a felelés nevét.

Az ellendrzések tapasztalatair6l a szakmai vezetd irésos feljegyzést készit, amely a
hidnyossagokat, illetve a megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.

VL. A vezetd és a sziil6i szervezet kozitti kapcsolattartas

1. Az 6voda sziiléi kozosségével torténd kapesolattartis rendje

Az 6vodaban a sziilok kozosségét az Gvodaba jard gyermekek szilei alkotjak. Képviseldiket
csoportonként vélasztjdk. A vélasztott képviselékkel az intézményvezetd legalabb évi két
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alkalommal iilésezik.
1.1. Sziil6i értekezletek

Az évoda évente haromszor csoportos, egyszer az Uj gyermekek sziileinek dsszevont sziiloi
értekezletet tart. Az iskoldba mend gyermekek sziileinek tdjékoztatd Gsszevont sziil6i értekezletet
tartanak a tanitondkkel kdzdsen évi egy alkalommal. Id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.
Az értekezletek téméjara a sziilok is tehetnek javaslatot.

1.2. Fogado6dra

A szill6 vagy az Ovodapedagdgus kezdeményezésére idopont-egyeztetéssel, valamint allandd,
rendszeres id8pontban is tart fogadddrdt az intézményegység vezetGje és minden
ovodapedagdgus.

2. A bolesddei intézményegység sziildi kozosségével torténd kapesolattartas rendje

A sziilok €s a boleséde folyamatosan, kilesondsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek fejlodésérol.
A tajékoztatas Gszinte, hiteles, személyes hangvétell.

A kapcsolattartas formai

e beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor;

sziiloi értekezletek: hagyomanyos értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések;
hirdetdtébla;

irasos tajékoztatas;

nyilt napok;

id6pont egyeztetés utan egyéni beszélgetés, szervezett programok.

£

A csaladdal vald szoros egyiittmiikddés kertil elotérbe a sziilével torténd fokozatos beszoktatas
sorén is.
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VIL. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere
1. A kiils6 kapesolatok célja, formaja és médja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatésa.

Intézményiink  koézremiikodik a  gyermekek  veszélyeztetettségének megelozésében,
megsziintetésében, ennek érdekében egyiittmiikddiink a csaladsegitd — és gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddé feladatot ellaté mas személyekkel,
intézményekkel és hatdsdgokkal.

A vezetdk, valamint az oktatd-nevelé munka kiilonbdz6 szakteriileteinek képviseléi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények alkalmazottaival meghivas vagy egyeb értesités
alapjan.

Rendszeres kiils6é kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatéasa érdekében rendszeres, napi munkakapcsolatot tart
az alabbi szervezetekkel:

e a fenntartoval,

a tobbi kdzoktatasi intézménnyel,

a gyermekek egészségligyi ellatasarél gondoskodé tarsintézményekkel,
a gyermek- és ifjisdgvédelmi hatésagokkal,

a gyermekjoléti szolgélattal,

anevelési tanacsado szolgalattal,

a csaladsegitd kozponttal,

a torténelmi egyhazak szervezeteivel

egy€b szervezetekkel (példaul rendérség).

Az Gvodaban a kapcsolattartds az Gvodavezet$ feladata. A gyermekjoléti szolgalattal val6
egytittmiikédéshez sziikség szerint igénybe veheti az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelds kozremikodését.

A nevelési tanacsadoval az indokolt iskolaérettségi vizsgélatok miatt tart kapcesolatot.

A kozmivel8dési intézményekkel a gyermekek programokon valé részvétele érdekében és a
kozds taborozasi lehetdségek kihaszndlasa céljabél apol kapesolatokat.

A btles6dében a kapcsolattartés és egylittmiikodés a szakmai vezetd feladata kiiléndsen

e acsaladokkal;

e aveédondi, hazi gyermekorvosi szolgélattal;

e nevelési tandcsadoval, csaladsegitd szervezetekkel, a vezetd bolcsédével és a keriileti
bolcsddekkel, dvodakkal;

e gyermekjoléti szolgdlattal, gyamhatosaggal — a kapcsolattartishoz sziikség szerint igénybe
veheti az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés kdzremiikodését;

e aszakmai iranyitast végz6 J-N-SZ Megyei Mddszertani Bélcs6dével;

e epészségiigyi szakfeliigyelettel.

A kisgyermeknevelSk kapcsolattartasa a sziilékkel, csaladokkal munkéjuk soran kdzvetlen.
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VIIL. A miikodés és a létesitmények hasznalati rendje

A nyitva tartas teljes ideje alatt évodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek fogadasa reggel ..6:30- t6l, a hazabocsatas ..17:30- ig térténik.

A bolcsédében a kisgyermekek fogadésa, illetve gondozésa reggel .6:30..6ratol délutan .17.00..
oraig torténik.

A szokdsos nyitvatartési rendt6l valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt eseti kérelmek
alapjan.

1. Az intézmény munkarendje
1.1 A vezet6k intézményben valo tartozkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az épiiletben tartdzkodnia. Ezért az
intézmény vezetdje, a vezetd helyettese heti beosztds alapjan latjak el az ligyeletes vezetd
feladatait. Az ligyeletes vezetd akadélyoztatdsa esetén a szervezeti és muikodési szabalyzatban
rogzitett vezetoi helyettesitési rend jeldli ki az tigyeleti feladatokat ellatd személyt.

1.2 A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mlkodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
jogszabalyok betartdsaval — az intézményvezetd allapitja meg. A kodzalkalmazottak munkakéri
leirdsait az intézményvezetd késziti el. Minden kozalkalmazottnak és gyermeknek az
intézményben be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.

1.3 A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kitelességeit a koznevelési torvény rdgziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje (a torvény szerint 40 dra) kotelezd
orakbol, valamint a nevel6-oktaté munkéaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak
megfelelé foglalkozdssal Osszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges id6bél 4ll. A
munkabeosztasok 0Osszedllitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatdsa és a
pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az intézmény vezetd
allapitja meg. A foglalkozasok elcserélését a vezetd engedélyezi.

A pedagogus koteles munkakezdése el6tt 15 perccel munkahelyén megjelenni.

A pedagégusnak a munkabdl valé tdvolmaradasat elbzetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A rendkiviili tavolmaradast legkésébb az adott
munkanapon munka megkezdése eldtt negyed oraval jelezni kell az intézményvezetd
helyettesének.

22



A pedagbgusok szdméara — a kotelezd éraszamon feliili egyéb feladatokra a megbizast vagy
kijelolést az intézményvezet§ adja, a vezetd helyettes Javaslata meghallgatdsa utan. A
megbizasok sordn figyelembe kell venni a pedagdgus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai
felkésziiltségét is.

1.4 A nem pedagégus munkakoriiek munkarendje

Az oktat6-neveld munkit segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollevék helyettesitési rendjét a
vezetd helyettes allapitia meg, az intézményvezeté jovahagydsaval. Az egyes részlegek
alkalmazottainak napi munkabeosztdsdnal figyelembe kell venni a kozoktatasi intézmény
feladatainak zokken6mentes ellétasit. Az alkalmazottaknak tdvolmaradasukrél értesiteniiik kell
kdzvetlen felettesiiket vagy az intézményvezet6t.

2. A létesitmény hasznalatanak rendje

2.1 Az 6voda bejaratan érkezé latogatok fogadasa

Az 6voda bejaratan érkezé latogatdk, vendégek egy része sok esetben az intézmény funkcidjabal
adddoan més intézményegységet keres. Minden dolgozé feladata, hogy résziikre az udvarias
fogadast és érdeklddést kovetden lehetévé tegyék az intézményben valé eligazodast.

Az 6vodait érint6 ligyek elintézéséhez a vendéget az Gvoda vezetbjéhez, illetve az dvodatitkérhoz

kell kisérni.
Az dvoda teriiletén idegen személyek kiséret nélkiil nem kdzlekedhetnek!

2.2 A helyiségek és berendezésiik hasznslati rendje
2.3 Az alkalmazottak helyiséghasznalata
A dolgozok az intézmény helyiségeit, Iétesitményeit nyitvatartasi idében akkor és olyan médon

hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevelé-oktatd tevékenységet €s az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat..

3. A bolesddei és 6vodai csoportszobak hasznalati rendje

A bolcsodei €s dvodai csoportszobak kizérdlag gondozasi-nevelési feladatokra hasznalhaték. Az
6vodai csoportszoba az Ovodai intézményvezetdiével torténd elézetes egyeztetés alapjan
hasznalhaté fejlesztd foglalkozasokra, kozmivelddési programok lebonyolitisara a megfeleld
felligyelet biztositdsa mellett.
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IX. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsaval
kapcesolatos feladatok

1. A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megorzése az alkalmazotti kozdsség kotelessége.

Az intézmény helyi hagyoményai kozé tartozd rendezvények a kozosségi élet formaldsat, a
kozos cselekvés 6romét szolgaljak, a gyermekek az egymas irdnti tiszteletre nevelik.

2. Ovodai iinnepségek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapoldssal kapcsolatos feladat

Az {innepeket mindenkor az életkori sajatossdgoknak megfeleléen kell -eldkésziteni,
lebonyolitani. Hangstlyos szerep jusson a késziilédésnek, a gylijtémunkanak, a kiilséségeknek, a
gyermek vilagahoz kozel allo mozzanatok kiemelésének.

Az tinnepek megszervezésének modja, szervezeti keretek:
Mikulds-véaras

karacsony

farsang

husvét

gyermeknap

anyak napja

évzard, ballagas

A torténelmi iinnepek tartalmat a 3—7 éves gyermek még nem értheti meg, emiatt az 6vodaban
megemlékezéseket direkt mddon nem tartunk.

X. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje az 6vodaban

Az dvodaorvos teendOi:

e évente egyszer vizsgilja végig a csoportokat, amely stly- és magassagmérést, fogészati,
ortopédiai jellegli vizsgélatot, valamint gyermek-belgyogyédszati és szemészeti vizsgélatot
jelent. A kisziirt eseteket a megfeleld szakambulancidra, illetve hdzi gyermekorvoshoz
iranyitjak;
beiskoldzas el6tti iskolaérettségi vizsgalat a hallasszliréssel megtorténik;

e jarvanyveszély esetén (példaul scarlatina, enteritis, hepatitis) segit annak elharitasban, az
ovodaban gydgyszert nem fir fel, ha szlirés kdzben beteget taldl, tiineti kezelést alkalmaz, és
haziorvoshoz iranyitja;
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje a boles6dében

A bolcsddeorvos feladatai:

e agyermek beszoktatasa utani részletes orvosi vizsgalat,

e abolcsddébe jaré gyermek idészakos vizsgalata,

© ahdrom napndl hosszabb hidnyzés utdn visszatért gyermek egeszségi allapotanak ellendrzése,
o kronikus betegségnél figyelemmel kiséri a specialis gydgykezelést, diétat, gyogytornat,
allapotvaltozas esetén felveszi a kapcsolatot a haziorvossal, a kezel intézménnyel,
figyelemmel kiséri a véddoltasokat és a prevencidt,

e jarvanyveszély esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

XI. Az intézményi védd, 6vé eléirasok

1. A nevelési intézmény vezetéinek, pedagégusainak, mas alkalmazottainak feladatai a
gyermekbalesetek megel6zése érdekében, ill. baleset esetén.

Az 6vodavezet feladata:

e azGvoda egész terliletén a baleset veszélyforrdsainak megsziintetése, kikiiszobolése,

e a balesetveszélyes eszk6zok megjavittatdsa,

e a meglévd eszkdzok rendeltetésszeri hasznalatdnak, a tisztitdszerek megfeleld taroldsinak
ellendrzése,

e adolgozok részére évi egy alkalommal, a belépé Uj dolgozonak a belépésekor munkavédelmi
oktatést tart, amelyet a munkavédelmi napléban dokumental.

Az 6vodapedagdgus feladata:

e abalesetet okozhat6 targyak rendeltetésszerii hasznalata a gyermekek kozott,

e allando feltigyelet biztositisa a gyermekcsoportban,

e minden nevelési év kezdetén, sétak és kiranduldsok elbtt jatékos balesetvédelmi oktatds
tartasa

A gyermekek dvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat oly médon latja el, hogy azok a
baleset megel6zést szolgaljék (csoportszoba butorzatanak elrendezése, eszkdzik tarolésa).
Folyamatos nevelési feladatnak kell tekinteni a gyermekek egészségének megorzésére és a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozo szabalyok betartasat, ezekre a gyermekek figyelmét
folyamatosan felhivja.

A csoport szokdsrendszerének, életének kialakitdsa és betartasa oly médon torténik, hogy a
gyermekbalesetek elkeriilhet6k legyenek (példaul futkarozas kikiiszobolése helyhiany esetén,
vizes linéleumon, mozgasos foglalkozasok, udvarhasznalat soran a sziikséges szabalyok
kialakitasa).

Barmilyen balesetforrs észlelése esetén kotelezé a gyermekcsoport biztonsagba helyezése utan
az ovodavezeto tajékoztatdsal

A gyermekek korében eléfordulé barmely gyermekbaleset bekovetkezte soran kételes a mielébbi
részletes tdjékoztatasra (6vodavezetd, sziilé felé).

25



Sériilés esetén (agyrazkodas lehetdsége, torés, ficam gyantjanak felmeriilése, nyilt seb...) a
szakszerli elsOsegélyben részesités utan koteles a gyermeket rovid idon beliil szakrendel6be
szallitani. A gyermekek kisebb dvodai sériilésérdl is tajékoztatni kell az 6vodavezetdt.

Minden évodapedagdgusnak, illetve alkalmazottnak a munkaidd alatt tortént balesetekrd] az
6voda intézményegység vezetdje és a balesetvédelmi felelds felé jelentési kotelezettsége van.,

A dajkak és kisegitd munkakorben dolgozok feladatai:

e munkaeszkozeik rendeltetésszerli hasznalata, a tisztitoszerek megfeleld tarolasa;

o csak jo allapotban 1év6 eszkdzt hasznalhatnak, meghibdsodas esetén kotelez6 a munkavégzés
megsziintetése, az 6vodavezetd tdjékoztatdsa (vasald, porszivo);

e barmilyen balesetforrds észlelése esetén kotelezd az dvodavezetd tdjékoztatasa.

A gyermekbalesetekkel dsszefliggd eldirdsok:

Gondoskodni kell arrél, hogy a gyermekek altal nem hasznalhaté gépek, eszkozok, elektromos
késziilékek (elektromos f6z6lap, elektromos tlizhely, vasald, kavéfdzo, porszivo, diavetitd, diapol
vetito, téve, video, radidsmagno...) kozelébe gyermek ne keriiljon.

Kizardlag pedagogus felligyelete mellett hasznalhatok:
e szurd-vagd eszkozok (ollo, kés),
e tornaszerek, udvari maszokak, csuszda, hinta,

1.2 A bolcs6de dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

A bblesddés gyermekek egészségvédelmét a szakmai vezetd a ,,Mddszertani levél”-ben foglaltak
szerint latja el.

Minden bolesddei dolgozonak jelentési kotelezettsége van a munkaidd alatt tortént balesetekrdl a
bolcsdde szakmai vezetdje felé.

A dolgozok részére évi egy alkalommal, a belépd Gj dolgozdénak a belépésekor az intézmény
vezetdje munkavédelmi oktatést tart, amelyet a munkavédelmi naploban dokumental.

XII. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teend6k
1. RendKkiviili esemény
Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattél eltéré koriilmény

felmeriilése, amelynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségesse.
Ilyen esemény lehet példaul:

e baleset,
e bombaval valé fenyegetés,
e tiz,

e illetéktelen személy behatoldsa vagy barmely rendkiviili esemény.
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2. A rendkiviili eseményt észlelé kozalkalmazott feladata

A rendkivilli eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény vezet6jének, tavollétében
helyettesének.

3. A vezetGk feladatai

Az intézményben tortént rendkiviili eseményrd] az intézményvezett haladéktalanul tdjékoztatni
kell.

Az intézményvezetd intézkedik arrdl, hogy a fenntarté és mas érintett hivatalos szerv értesitése
miel6bb megtorténjen.

4. Az épiilet elhagyasa

Amennyiben a legkisebb gyanu vagy jel arra utal, hogy a gyermekek testi €pségét az épiiletben
maradas veszélyezteti, az épiiletet a gyermekekkel el kell hagyni.

Ebben a gyermekek, feliigyeletét ellaté pedagégusok, kisgyermeknevel6k a bomba riadéterv
alkalmazasaval vesznek részt.

5. Bombariadé

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén intézkedést az intézményben az intézményvezets hoz.
Akadalyoztatasa esetén a szervezeti és miikddési szabélyzatban szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljami.

Az épilet kiliritése a tilizriado terv szerint térténik.

Az épiilet kilirftésének idotartamérol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd hatdsag
informécidja szerint az intézményvezetd vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal dont.

A rendkiviili eseményrdl, bombariadérél, a hozott intézkedésekrdl a vezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.
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XIII. Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetden nem engedélyezhetd, kivéve, ha a reklam az
alabbiakban felsorolt célokat szolgélja.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizdrélag olyan reklam

engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaloi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a

gyermekek, személyiségének fejlédésére pozitiv hatdssal van, nevelési, oktatasi, miivelddési célt

szolgal:

e apedagogusok altal kbzvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlesi értékrendet erdsiti,

e akornyezettudatos magatartdsi formak hatékonysagét eldsegiti,

e az egészséges életmoddal dsszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgalja, a
sportolési lehetdségeket boviti,

e a kultira, a miivelddés kozvetitésére szolgal (példaul a kozmiivelddési, kozgylijteményi
intézmények, allat- és novénykert programjainak, miisorflizeteinek terjesztése)

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkdzik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalmaval —
a valasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az eseményre vonatkozd
tajékoztatok kifliggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezheto.

Az intézmény épiiletének kiils¢é falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
dnkorméanyzati engedély sziikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményigazgatd személyesen targyal, és kot szerzodést.
Szerzddéskotés elott az Snkormanyzat illetékesének eldzetes engedélyét be kell szerezni.

Az intézmény teriiletén beliil, valamint a Kozosségi Hazban reklam, tajékoztatd elhelyezését —
amennyiben az a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fiigg Ossze, és igy az intézmény
hasznaldinak korét érinti, érintheti — az intézményigazgaté személyesen engedélyezi. Egyéb
esetben — a tartalomtdl fliggéen — a reklamozast az illetékes egységvezetd engedélyezi.
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XIV. Egyéb rendelkezések
1. A nemdohdnyzok védelmére vonatkozé eléirdsok

Az intézmény teriiletén tilos a dohédnyz4s. A kaputdl 5 m-es tavolsagra lehet dohanyozni.

2. Fakultativ hit- és vallasoktatds idopontjat és helyét biztosito eljaras rendje

Intézménylinkben a fakultativ hit- és valldsoktatis szervezése az egyhazak képviseldinek
feladata.

Az egyhazak képviseldje éltal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az dvoda
bejaratanal keriil kifiiggesztésre.

Az egyhazak képviseléje az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan hasznalhatja a kijelolt
termeket, délutani egyeztetett idépontban.

Az intézmény semmiféle nyilvantartist nem vezet a fakultativ hit- és vallisoktatdsban részt vevs
tanuldkrol.
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I. Az intézmény adatai:

Intézmény cime: 5451 Ocséd, Vérdsmarty ut 25/a
Telefon: 56/310-503 (6voda)

Telefon: 56/310-593 (bélcsdde)

E-mail cim: ovodaocsod@gmail.com.
Intézményvezetd: Gergulics Andrasné

Bolcs6dei szakmai vezetd: Farkasné Miklos Melinda
Fenntart6: Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat

Cim: Ocsod, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv neve: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bsleséde
Székhelye: Ocstd, Vorosmarty ut 25/a.

A székhelyen kiviil miikddé telephelye: Boles6dei egység
Ocsdd, Koztarsasag ut 41.

Férohelyszam: 12 6

Miik&dési kore: Ocsdd Nagykozség kozigazgatési teriilete

Alapitoi jogokkal felruhazott iranyité szervének neve, székhelye:

(:?csb'd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Fenntart6 neve és cime:

Ocséd Nagykézségi Onkorméanyzat Képviselétestiilete
Ocséd, Kossuth tér 1.

Nyitva tartas Hétfotdl-péntekig: 6.30 6ratol 17 oraig

Szombat-vasarnap: Zarva



II. A bolcsode szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok, iranyelvek

- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskoddst nyjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeir6l szo6l6 15/1998. (IV:30.) NM rendelet mddositisa

- 369/2013. (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hdlozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl

- 328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl 190/2015.(VIL.20.) kormanyrendelet

- 9/2000. (VIL4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- A Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

ITI. Az intézmény hitvallasa

Intézményiink az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde intézményegység keretén beliil 1
bolesddei csoportban miikddik. Bolesédénk elkotelezi magat minden belsd és  kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb koérben igyekszik kielégiteni,
rugalmasan alkalmazkodva az intézményt érinté kihivasokhoz. Elsésorban a kisgyermekek
igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. Tevékenységiinkkel a
bolesddei nevelés-gondozas stabilitasat, kiegyensilyozottsidgat és szinvonalassagat szeretnénk
elérni. Intézménylink kinyilvénitja, hogy szolgaltatasunk fejlesztése minden dolgozé
személyes felelossége. Nevel-gondozé munkank a folyamatos fejlesztés elkotelezettségét
kell, hogy hordozza magéban.

A 0-3 éves korosztaly nevelésének, gondozasanak minésége rendkiviil meghatarozd, hiszen
az egészséget, a jolétet, az egylittmiikddés képességét, a szocidlis készségeket és vagyat mind-
mind ezek az élmények befolyasoljak. Ebben az iddszakban a szellemi, érzelmi és szocidlis
készségek kibontakoztatasa a legfontosabb feladat, melyhez egy holisztikus szemléletil, a
gyermek szikségleteire és jogaira alapuld integralt, a sziil6ket és a tarsszakmaékat bevond
programra van sziikség.

Hissziik, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocidlis lény, akinek joga van
derls, szeretetteljes légkorben, elfogadd kornyezetben, a kozosségben tevékenykedve,
megkapni mindazokat a fejleszté hatasokat, melyeknek segitségével sokoldal, harmonikus
személyiség valhat beldle. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vilagra
nyitott, fogékony, érdekl6do, dnalléan gondolkodni tudd emberek valjanak.



IV. A bolcsodénk feladata, tevékenysége

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. Torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat 20 hetes kortol 3-
illetve 4 éves korig.

Boélesddénk Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Ocséd telepiilésén talalhaté. Kozségiinkben sok a
munkanélkiili, illetve a szocidlisan hatranyos helyzetben €16 csaldd, valamint egyre tSbb
édesanya probal munkahelyen elhelyezkedni. A bolesddébe valo felvételt ezéltal nagyrészt a
munkaba valé visszatérés, a karrierépités, valamint a szocialis raszorultsig jellemzi.

Bolesodébe felveheto:

Minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjdk biztositani a
napkdzbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok
miatt egészséges fejlodése érdekében sziikseéges a bolcsddei gondozas-nevelés.
A gyermek bolcsddebe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval:

o akorzeti védond

e ahaziorvos, hazi gyermekorvos
a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
a szocidlis ill. csaladgondozd
a gyermekjoléti szolgalat
a gyamhatosag is kezdeményezheti

Az ellatas igénybevételének mddja:

A bolesodei ellatas igénybevétele onkéntes, a gyermekek felvétele az iranyadd jogszabalyban
meghatarozott modon, irdsban torténik. Az igényeket majusban felméri az intézmény, a
jelentkezés benyljtasara folyamatosan van lehetdség. A kérelmek elbiraldsarol az intézmény
vezetdje dont.

Az a sziilo, akinek a gyermeke felvételt nyert, a bolcsdde szakmai vezetdjétdl kap
tajékoztatast a beszerezendé dokumentumokrol, a bolesddei szokasokral.

Az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozott megallapodds megkotésére keriil sor,
melyben rogzitésre kerlilnek az intézmény ¢és az ellatast igénybe vevo kitelezettségei, jogai. A
sziild/térvényes képviseld nyilatkozik, hogy a megallapodasban foglaltakat tudomasul vette,
elfogadja, betartja és ezt alairasaval igazolja.



V. A bolcsodei nevelés-gondozas személyi és targyi feltételei

Filozéfiank. A kisgyermek fejlesztése szamunkra azt jelenti, hogy olyan koérnyezetet
biztositunk szamara, amely érzelmekben és intellektualisan is gazdag. Eppen ezért a
berendezések és a jatékok megvalasztasakor gazdag szin-, forma- és anyagvilagot tartunk
szem elOtt. Ezzel is minél ingergazdagabb kiérmyezetet szeretnénk biztositani a gyermekek
szamara.

Ezért szakmai felkésziiltségtinkkel, illetve a korosztalynak megfeleld targyi kornyezettel
naprol-napra igyeksziink hozzajarulni a gyermekek ideélis fejlodéséhez.

A bolesbéde targyi feltétel rendszerét a torvényi eldirdasoknak megfeleléen alakitottuk ki. Az
intézmény Onkormdnyzati fenntartasu, bolcséde é€s Ovoda miikddik egy épiiletben a
telephelyen. Az épiiletet kert veszi koriil, a bolcsodei jatszéudvar az 6vodatdl elkeritett,
fiivesitett, illetve betonozott, armyékos igy e koOmyezet optimilis feltételeket teremt a
levegbzéshez, udvari tevékenységhez.

A targyi feltételeket Ggy alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
egészséglik megorzését, és lehetdvé tegye a mozgas és jatékigényiik kielégitését. Figyelmet
forditottunk arra, hogy a targyi kornyezet a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
tevékenységre, mozgasra 0sztonzd, biztonsdgos és izléses legyen, segitse elé a gyermek
Onéllosodasat. Intézménylink tdgas, vildgos csoportszobdjadban a berendezési targyak a
gyermekek biztonsigos, szabad mozgasat szolgaljak. Kivalasztisanal figyelembe vettik az
¢letkori sajatossagokat, csoportlétszamot. Sok szép, ) berendezéssel, jatékkészlettel
gazdagodott mar bolesoédénk, mely megfelel a gyermekek életkori sajatossaganak.

Az ellatottak kore: 20hetes kortol 3, illetve 4 éves korig
Férohely: 12 o6

Bilesddei dolgozék szama:
Szakmai vezetd

(csoportos kisgyermeknevel6i feladatokat is ellat) 116
Kisgyermekneveld 1 f6
Bolesode orvos havi 4 éra
Technikai dolgozo 116

VI. A bélcsodei nevelés célja

A Dboles6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
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véaltozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcesodei nevelés tovabbi célja,hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kor( értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed$ prevencios
tevékenységet folytasson. A bdlcsddei ellatast nyijto intézmény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.

VII. A bélesodei nevelés alapelvei
A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A bolesédei nevelésben elsddleges szempont a csalad mikdésének megismerése, megértése.
Olyan komplex 14tdsmod kialakitasara kell torekedni, amely nem csak a kisgyermeket, hanem
a csaladot is figyelembe veszi.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magédba foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgdlja. A
bolcsdde alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének alkalmazasara. A
kisgyermeknevel0 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejloédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése, jelzése.

A csalddi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcs6de a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Fontos, hogy a sziil6k betekintést nyerjenek bslesddénk életébe, mely lehetdség
a személyesebb kapcsolattartasra, nevelési kérdéseik segitésére.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, maéssal nem helyettesithetd lény, egyéni
sziikséglettel rendelkezd, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, banasmad illeti meg.

A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisira, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki
jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,nemi
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitaséara.

A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozo szerepe
A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl kiindulva meghatirozd a

kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
Megfeleld6 szakmai kompetencidval és identitassal, kelld Onismerettel, magas szinti tarsas



keszségekkel bird szakember. A kisgyermekneveld felelOs a szakmai tudasa szinten tartasaért,
gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei beszoktatasra, adaptacids iddszakra tgy
tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak Gjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermeknevel$”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- €s helyallandosag)noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgdl a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakitasahoz.

A folyamatos napirend, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések
tajékozodasi lehetoséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtadsa magéaba foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol vald
védelmet is. Mindezek bdlcsédénkben megvaldsuld gyakorlatok.

Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely viltozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni bindsmdd érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapveto feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. Figyelembe vessziik a kisgyermek spontén érésének, egyéni fejlddésének
itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai,
kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét mindig magdhoz a gyermekhez
viszonyitva kell megitélni. Minden 04j fejlodési allomasnak a kiindul6 pontja a gyermek. Ezért
fontos, hogy a bolcsddébe jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd
mértékben részesiiljon érzelmi biztonsadgot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld é€s a kisgyermek interakcidjanak bensOséges,
intim helyzetei. Megvalosulasuk sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egyseéget kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehet6ségei nem korlatozddhatnak a gondozési helyzetekre. A fizikalis sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozéas hozzijarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés taimogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentOséggel bir a boélcsédei nevelésben. Biztositjuk annak a
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lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontdn tanulds
O0romét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartisaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjik onall6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az
egész €letén at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjai.

VIII. A bolesodei nevelés feladatai

A csaladok timogatisa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A bolcséde az elsd olyan intézmény, ami a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil.
Jelentds szerepet tGlt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csaldd megismerése,
erdsségeinek tAmogatéasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és a bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozott
egyenrangu, €pit6, kolcsdnds bizalmon alapuld partneri kapcsolat, ami elengedhetetlen a
kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziild ismeri a legjobban a gyermekét, igy
kozvetiteni tudja a szokasit, sziikségleteit, ezzel segiti a kisgyermeknevelét a gyermek
ismeretén alapul6 differencialt, egyéni bandsmaéd kialakitdsdban. A kisgyermekneveld pedig,
mint szakember, szaktuddsara, tapasztalatira épitve kozvetiti a szilok felé a kora gyermekkori
fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, mdédszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalésa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
koérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo6 napirend biztositja az életkornak megfelel6 valtozatos €s egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegon vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

Torekedlink az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitéséra.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

Fontos a biztonsagot nyujté neveldi magatartas, mely magaba foglalja a kisgyermekneveld
érzelmi elérhetdségét, hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztdnzést, a pozitiv és
biztat6 lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazéasat. A
kisgyermek bolcsédébe torténé keriilése tobb lehetGséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empétia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez.

A kisgyermeknevel0 feladata az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatasa, a kisgyermekek
beszédkészségének fejlesztése érdekében az inger gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa,
a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartisa a bolcsédei nevelés-gondozds minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével.
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A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetOségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kdrnyezet kialakitdsdval torténik. A  bolcsédei nevelés-gondozds helyzeteiben a
kisgyermekneveld ismeretet nyujt, segiti a tdjékozodéast, a tapasztalatok és élmények
feldolgozasat.

A kisgyermek igényihez igazodo kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az 6nallé probalkozds és a kreativitas
tamogatasa.

Az 6sztonzo, batoritd neveldi magatartas segiti az 6nallo valasztas és a dontési képesség
kialakulasat.

IX. A bolcsédei nevelés fobb helyzetei

Alapveté szempont, hogy a bélcsoddei élet a kisgyermek szdmara élményt nyujto, részvételre
motivalo, tanulési tapasztalatokat biztositd legyen.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsdédében nincs helye. A
tanulds fogalmat a bolcsddei nevelésben a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulds minden
olyan tapasztalat-, illetve informécidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz eld a
viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje
Onmagéat és kornyezetét. A tanulds a gyermek kordbol és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe dgyazottan térténik.

A tanulas legfontosabb irdnyit6ja a személyes kivancsisag, az érdekl6dés.

A kisgyermekkkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozis és a jaték, a
felnéttel €s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység €s a kommunikacio.

A tanulds forméi az utdnzds,a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek interakcidibdl szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds egyik nagyon fontos eleme. Fejlodésének feltételei a
biztonsdgos ¢€s tamogaté kornyezetben =zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek
interakciok.

Gondozas

A gondozas benséséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott,
amelynek els6dleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
Célunk, hogy minél szorosabb, bensGséges kapcsolat alakuljon ki a gyermek és
kisgyermekneveldje kozott.

A személyes €s a szocialis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele,hogy a gyermek a
csecsemokortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozési helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermeknevel$ figyelmét, biztatasat, tdmogatd
segitségét. Sikeres probalkozasait megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk, ami noveli az
egylttmuikodési kedvet. Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon a gyermek rendelkezésére, mivel
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a mozzanatok megtanuldsa gyakorldst igényel. A gondozds minbsége jelentés mértékben
befolyasolja a szokéasok kialakulasat és az 6nallosodas folyamatat.

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segiti a vildg megismerésében és
befogadasaban, el6segiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédését. Ennek érdekében
tudatosan figyeliink a kovetkezokre:

e anapirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatékra
megfeleld 1égkor, hely eszkéz biztositasa

gyermekek igényeire, jelzéseire reagalunk

a jaték iranyitas modja, a gondozdénd szerepe.
megfelel6 mindségli és szinvonalu jatékok biztositisa

A jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A kisgyermekneveldvel
és a tobbi gyermekkel vald egyiittjatszas éromforras a kisgyermekek szamdra, a tarsas
viselkedés mintét nyujt, segiti a szocialis képességek fejlodését.

Konkluzioként elmondhatjuk, hogy felismertiik azt, hogy a jaték az ember életét alapvetéen
befolyasolé jelenség. A jaték lehetdségét a korai életévekben magas szinvonalon biztositani
tehat hosszabb tavon megtériilé befektetés.

Mozgas

A csecsemd- €s kisgyermekkor az alapveté mozgasformék kialakuldsanak és fejlédésének
idoszaka. A mozgasigény kisgyermekkorban rendkiviil nagy, szdmukra 6rémforrds a mozgés.
Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szdmara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejleszto jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék
az érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsigos legyen. Fontos
szempont, hogy a kdrnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.

Minél valtozatosabb mozgésra van lehet6sége a gyermekeknek, annal nagyobb dromiiket lelik
a jatekban.

CsecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely all
rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron tbb lehet6ség adott, mint csoportszobéban.
A csoportszobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is
fejlesztik. A csoportban is szitkségesek, biztositottak a nagymozgasos jatékok.

A mozgasfejleszto eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probélhatjék,
végezhetik az egyes mozgésformakat, fejlddik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa vélik a
mozgasuk. Az 6nallésagi torekveések tamogatasa soran a gondozasi miiveletben valé aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Mondodka, ének

A bolcs6dében sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének és beszédhangja, spontin
dudolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatisa,
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megszolaltatisa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossidgaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi hangulati 4llapotdhoz igazodo, felelésséggel kivalasztott és
alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyoméanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzeteken
atélt mondokéazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, oromélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitdsat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a deriis, baratsagos légkdr megteremtéséhez.

A Dboles6dében végzett zenei nevelés eredményes megvaldsitdsa lehetdséget nyGjt a
kisgyermek tovébbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodis,
emlékezet, képzelet) és szocialis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének
pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztill a személyiségére.

A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés benséséges kommunikaciés helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapveté érzelmi biztonsdgédnak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben nincs
lehetsége. A kozds mesélés élménye segiti az aktiv szdkincs kialakuldsat és a vilagrol valod
ismeretek megszerzését.

A bolcsodében a népi €s az irodalmi miveknek is egyarant helye van. A helyzetek alakitasat,
alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei befolydsoljak
elsdésorban.

A mesélés, verselés, mondokazas folyamatosan jelen van a bdlcsédei életiinkben, nincs
meghatarozott ideje.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység —az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
— nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata targyi feltételek és elegendd idé
biztositasa az egyes technikdk, eszkdzhasznalat megmutatisa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyijtassal az alkotokedv ébrentartéasa.

A kisgyermek alkotdsdnak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklédés fenntartisat és az alkotasbdl fakadd orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto
tevékenységi formak a bolcsédében: nyomhagyé eszkozok hasznélata, firkalds, gyurmazas,
ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés, vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymdsrol és a kdrnyezetr6l valé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolas, észi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siiteményszaggatds, gylimdlcssalata készitése, stb.) Az 6rom forrdsai az ,.én csindlom”
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¢lmeényének, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolddhatnak és barmikor
kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nyujtanak az egylittmiikddésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

Kiemelt feladatunk

Kiemelt feladatunknak tartjuk a bolcsddében a kommunikacios képességek megszerzését. A
gyermek szamdra a bolcsdde az elsé nevelést, gondozast végz6 intézmény. Itt szakképzett
kisgyermeknevel6k varjék a gyermekeket.

Az 6 személyiséglik befolyédsolja a gyermek fejlodését minden teriileten. A bolesédében sok
esetben ugy keriilnek be a gyermekek, hogy beszédiikk még kialakuloban van, 1-2 szét
mondanak. A beszéd a kapcsolatteremtés, az ismeretszerzés legfontosabb eleme. Fejlodését
kisgyermekkorban a versek, mesék, monddkéak segitik. Mese, vers hallgatasa sordn béviil a
szokincstik, fejlddik a beszédkészségiik.

A mindennapi gondozasi muveletek igen sok lehetéséget biztositanak a mondokazisra. A
gyermek €letkoranak, érdeklodésének megfeleld konyvek bévitik ismereteit, szokincsét.

A monddkazas, verselés, mesélés folyamatosan jelen van a bolcsédei életiinkben. A nap
folyaméan barmikor lehetdség van ra., nincs meghatarozott ideje. A gyerekek jatéka kézben
spontdn modon mondunk el egy-egy verest, mondokat. Az udvaron, ha meglat egy csigat, egy
bujkalé bogarkat, ez mind lehetéséget ad egy ének, vers vagy mondoka eljatszasara.

Kozosen figyeljik a gyerekekkel az id6jaras alakulasat, az évszakok valtozasat. Ekkor az
ehhez kapcsoldéd6 dalokat, mondokakat ismételgetjiik. Nagyon fontos a kisgyermekneveld
személyisége, beszéde, hiszen a gyermekek beszédelsajatitdsa utdnzassal torténik. Mindig
torekedniink kell arra, hogy valtozatosan, érthetben fejezzilk ki magunkat. Csoportunkra a
nyugodt, derils, csalddias 1égkor jellemz6, mellyel noveljik a gyermekek beszédkedvét. A
monddkazas, verselés, mesélés pozitiv élményeket kelt, érzelmi biztonsdgot ad a
gyermekeknek.

X. A bolcsddei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

"Sajat kisgyermeknevelé" - rendszer

A kisgyermekneveld a bolesdédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csaladok €s a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a biztonsag és a stabilitis megteremtésének szabéalyan
alapul. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A
»sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe jaras egész id6tartama alatt &
a kisgyermek neveléje, ezt nevezziik felmendrendszernek. O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szamon az egyes fejlodési allomésokat, vezeti az ehhez kapcsolodé szakmai
dokumentacidt és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

Ebben a rendszerben tbb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokésait, els6sorban a ,,sajat kisgyermekneveld” segiti 4t oket a
boélesddei €let soran adodd nehézségeken.
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Gyermekcsoportok szervezése

A Dbolcsédei gyermekcsoport létszama 12. Maximum létszam 14 f6, amennyiben minden
gyermek bet6ltotte a masodik életévét. Egy kisgyermeknevelé max. 6, ill. 7 "sajat" gyermeket
lathat el. Az el6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolesédei
nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnétt-kisgyermek arany garantalja.

Boélesodénkben vegyes csoport miikédik, ennek elényei, hogy a nagyobb gyerekek huzderdt
jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel vald egyiittlétiik soran empatidjuk, toleranciajuk nd.

Targyi feltételek

A kisgyermeket korlilvevd targyi kdmyezet — a boles6de épiiletét, jatszoudvarat és egyéb
helységeit — a jogszabalyi és szakmai elSirasok, a csoportba jar6 kisgyermekek 1étszama,
¢letkor, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy az biztonsigos legyen €s a bolcsddei
nevelés megvaldsitasat szolgalja.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szilkségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszadmithaté és folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsigérzetet, a kiszdmithatésigot, az
aktivitds €s az Onallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit Ggy
kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatdé eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi idé. Ez
cgyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori
Osszetételétol, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras és
egycb tényezok is. A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi dllanddsag (,,sajat
kisgyermeknevel6” - rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisgyermekek
otthoni életének, életritmusanak lehetéség szerinti figyelembevétele.

XI. Csaladok tAmogatasanak modszerei és lehetoségei

A csaladok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan miikodé eréforrasok felkutatdsara és ezen
eréforrasok eredményes mukddtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csalad szocializacids
funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakoztatdsdhoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bolesddei ellatds csaladi nevelésre épiilését. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tébb forméja van, mindegyik mas-més szerepet tolt be,
ezért célszerll parhuzamosan minél tébbet alkalmazni beléliik.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas el6zetes megbeszélés alapjan torténik.

Célja: a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilé otthoni kérnyezetben vald
megismerése. Az elsé csaladlatogatisra lehet6ség szerint a beszoktatds megkezdése elott
keriiljon sor. A csalddlatogatds arra is lehetdséget nydjt, hogy a sziild6 bdvebben
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informalédjon a bolcsédei életrsl, jobban megismerje a kisgyermekneveldket, akikre
gyermekét bizza.

A csaladlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a
késObbi jo egylittmiikddésnek.

Beszoktatds (adaptacid) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziilével torténd beszoktatds a csaladdal valo egyiittmikddést helyezi eldtérbe. Az anya, az
apa, vagy mds csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel$ és a gyermek
kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 0j kdrnyezethez valo
alkalmazkodést.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb €piti a
bizalmi kapcsolatot, a sziild informaciét nyujt a bolcsddei nevelés tartalmarol és a
kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlcsénds informalas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatarél, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozdsokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazéséra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrol is a tényszerl tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az id6kereteknek megfelelden.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérél szolo részletes, kolesonds tdjékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémék kozos dtgondoldsat szolgalo
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bdlcsddevezetd. A
szakmai kompetencidn tulmené kérdésben kérhet6 egyéb szakember kdzremiikdése.

A sziildcsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenkénti legalabb hdrom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktudlis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a
sziilkkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémdk megosztisa, egymas
meghallgatdsa segiti a szilildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetoség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedesrepertoar
bévitésére. A kisgyermekneveldktol kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziildk
nevelési szokdsait.

Sziiloi értekezlet

A sziilok altalanos, a gyermekesoportra vonatkozo tdjékoztatésat, valamint a gyermekeket
érint6, a sziilokkel kozosen meghozandé dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven
beliil harom alkalommal célszer( tartani, de a bolcs6dét, vagy a csoportot érint6 kiilonleges
helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet §sszehivasara is sor keriilhet.
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Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi forméakat. Az irasbeli
tajekoztatok, hirdetdtablak lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

XII. A bolesode kapcesolatrendszere
Bolcséde és 6voda kapcesolata

Az egyuttmikodést segiti, hogy a bolcsédei csoport az dvodéan beliil lett kialakitva. Az
intézmeény dolgozoi jol ismerik egymas szakmai munkdjanak sajatossdgait. Szoros, egymast
segitd szakmai kapcsolatban all a két intézmény egymassal. A kdlcsénés érdeklddés lehetové
teszi egymas munkéjanak, céljainak megismerését, ezéltal az dtmenet zokkendmentesebbé
valhat. Mivel egy épiiletben van az Ovoda-bdlesdde, lehetdség nyilik kozds programok
szervezesere.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal, védéndvel, valamint sziikség esetén
szakértéi rehabilitaciés bizottsdggal, szocidlis- ill. csalddgondozoval, gyermekjoléti
szolgélattal, gyamhatdésaggal.

XIII. A szolgaltatas igénybevételéért fizetend6 téritési dij

Ocstd Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld- testiilete a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrol az onkormanyzat helyi rendeletben szabalyozza a nyersanyag

rrrrrr

XIV. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjik, emberi
méltosdgukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak. Kozfeladatot ellatdé személynek
mindsiil a kisgyermekneveld.

Az ellatast igénybe vevot megilleti:
e aszemélyes adatainak védelme
o cgészségi dllapota, személyes korillményei, jovedelmi viszonyai, szocialis
raszorultsagaval kapcsolatos titokvédelem
e panasztétel joga

A Dboleséde kiilonds figyelmet fordit a gyermeki, sziléi jogok érvényesiilésére,

tajékoztatassal, érdekképviselettel. A gyermekek napkdézbeni ellatasa keretében a bdlesddei
ellatasban részesiilok jogainak és érdekeinek érvényesitését elosegité Erdekképviseleti Forum
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miikodik, melynek munkéjéban a sziilok, a dolgozdk és az Onkormanyzat képviseldje vesznek
részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

Az Erdekképviseleti Férum feladatkore:

e megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat

e dont a hataskorebe tartozo ligyekben

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzését ellatd
megyei gyamhivatalnal

e véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben

e cgyetértési jogot gyakorol az intézmény szakmai programjanak ill. hazirendjének
jovéhagyasa érdekében.

A gyermek sziiloje, vagy torvényes képviseldje panasszal élhetnek a forumnal
e az intézmény ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében
e agyermeki jogok sérelme
e az intézmény dolgozdinak kitelezettségszegése esetén

XV. Dokumentacio

A boleséde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakulasardl valo
tajekozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentéciot vezet.

A dokumentaci6 vezetése, az abban szerepl6 adatok, informécidk felhasznéldsa a gyermekrol
valo lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodéds biztositdsa, a gyermek fejlodésének
segitése, a hatranyos helyzetll gyermekek esetében a hatranyoknak és kévetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténjék. A dokumenticid semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitéset szolgalja.

A dokumentaci6 vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validitas ( a
szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljak Oket), a hitelesség, az arnyaltsdg, a rendszeresség ill. a
folyamatossag.

A dokumentacié készitéséhez alkalmazott modszerek és eszkdzok kivalasztasanal
kiiléndsképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonségigényére (személyi- és
targyl kornyezet allanddsaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szdmaéra
elfogadott élethelyzetekhez vald hasonldsaga).

A dokumenticié vezetéséhez kérni kell a sziilék hozzdjaruldsat, a rogzitetteket kérésre a
szliloknek meg kell mutatni.

A dokumentacid vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

A bilesodében a kisgyermeknevelok dltal vezetett dokumentumok:
e Csoportnapld
e Bolcesddei gyermek egészségligyi torzslap
e Fejlodési napld
e Fejlodési lapok
o Uzenodfiizet
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e Gyermekek napi jelen/tavolléte
o Etkezési naplé

XVI. Csecsemé- és kisgyermeknevel6k tovabbképzése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szdmara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmaz. A
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovdbbképzésen vald részvétellel teljesithets. A
képzési ciklus alatt felsofoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszerezni. A tovabbképzések tervezése tovabbképzési litemterv alapjan késziil.

A bolesddében dolgozé kisgyermekneveldk ezeken feliil is rendszeresen képezik nmagukat,
példaul szakkonyvek olvasasaval, szakmai folyoiratok beszerzésével, internet hasznélataval.

XVIL. Elelmezés
Bolcstdénk melegité konyhdval rendelkezik, itt nincs lehetdség a f6z6konyha kialakitasara.

A bolcs6débe jaro gyermekek a Bazis konyha altal készitett ételeket fogyasztjak.
Napi 4-szeri étkezés biztositott a gyermekek szamara.
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XVIII. Melléklet

Hazirend

Intézmény neve: Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boles6de
Intézmény cime: 5451 Ocséd, Vérdsmarty it 25/a.
Telefon: 56/310-503 (6voda)

Telefon: 56/310-593 (bdlcsode)

E-mail cim:ovodaocsod@gmail.com

Intézményvezetd: Gergulics Andrasné

Boélcsodei szakmai vezet§:Farkasné Miklos Melinda
Fenntartd: Nagykozségi Onkormanyzat

Cim: Ocsdd, Kossuth tér 1.

1. A bélesbde nyitvatartasa 6.30 6ratol 17 oraig tart. Kérjik, hogy 8 é6ra és 8.30 6ra kzott ne
zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utana érkezzenek! A késébb érkezk otthon
reggelizzenek. Lehet6ség szerint, kérjitk Onoket, hogy nagyjabol azonos iddben probaljak
gyermekeiket hozni, illetve elvinni, mert a gyermekek szaméra ebben az életkorban fontos az
allandosag és a folyamatossag.

2. A boles6débdl a gyermekeket csak sziild, vagy az altala irasban megbizott személy, illetve
az lizend flizetben szerepld személyek vihetik haza. 14 éven aluli személynek a gyermek nem
adhat6 ki!

3. A bolcsédei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhék taroldsara. Kérjik
Onoket, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolesddében
hagyott, illetve a gyermek személyes targyaiért feleldsséget nem tudunk vallalni!

Kérjik a megfelelé ruhat (szabadid6ruha, kinti overal, sapka, sal, megfelel cipé), valtoruhat
minden esetben biztositsak gyermekeik szdmara, hogy ellatasuk goérdiilékenyen térténhessen.

4. A bolesédeorvos/gyermekorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsddébe jaras
sziineteletetésére, otthoni dpoldsra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra kérjiik betartani, hiszen
ez az On gyermeke, illetve a tobbi gyermek érdekeit szolgalja.

5. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd!

A kozOsség érdekében lazas (37. 5 C és ennél magasabb hdmérsékleti,) antibiotikumot szedd,
vagy fertézésre gyants gyermek a boles6édét nem latogathatja! A csaladban eléforduld fertézé
megbetegedést (himlok, hasmenés) a bolesodének jelezni sziveskedjenek!

6. Abban az esetben, ha gyermek napktzben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve hozzatartozot, ezért sziikséges a pontos illetve
elérhet6 telefonszém. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon gyermeke
hazavitelérél, illetve orvosi ellatasarol! Ebben az esetben a kisgyermeknevel$ mindig beirja
az lizend fiizetbe a gyermek tiineteit, melyet az orvosnak megmutatni sziveskedjenek és az
orvosi igazolast kérjiik behozni a bélesédébe.
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7. Ha a sziild gyermekét betegség, vagy més ok miatt nem viszi bélcsédébe, a tdvolmaradas
okat 48 6ran beliil k6z6lni sziveskedjék a kisgyermeknevelével!

8. A gyermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérdl kérjiik Onoket, hogy tajékoztassdk a
kisgyermeknevelSket, és az ezzel kapcsolatos vizsgdlati eredményeket bemutatni
sziveskedjenek! Ezt a tdjékoztatdst a kisgyermeknevel6k a bdlcsédeorvossal beszélik meg, a
tovabbi teenddk miatt.

9. A csalad €s a bolcséde kapesolatdnak erdsitése érdekében lehetdséget biztositunk a sziilvel
torténd  beszoktatason tal a sziil6-kisgyermekneveldk napi talalkozésaira, sziil6i
értekezletekre, csoportos illetve egyéni beszélgetésekre is.

10. A bolesodei étkezésért fizetendd téritési dijat a mindenkori érvényben 1évé jogszabély
alapjan az Onkorményzat Képvisel6-testilete hatdrozza meg, a befizetése a
Kozséggondnokséagon torténik. Kérjiik a sziildket/térvényes képviseléket a téritési dijat a
megadott idépontban sziveskedjenek befizetni.

11. A gyermekek étkeztetésérdl a bolcsdde napi 4-szeri alkalommal gondoskodik ezért kérjiik,
hogy higiéniai okokbél egyéb étkeztetést a boles6de teriiletén melldzni szivesedjenek!

12. Nyari idészakban a bolcséde 4 hétig zarva tart. Ennek pondot idétartaméarél minden év
februar 15-ig a sziil6ket tajékoztatjuk, a bélesdde hirdet6tablajan illetve az tizend fiizetben.

13. A boles6débe hozott/hagyott targyakért, valamint ékszerekért feleldsséget nem vallalunk.

14. A szil6 joga, a boles6de szakmai programjanak, hdzirendjének megismerése, a gyermeke
fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen érdemi tdjékoztatast kapjon széban, ill. iizend
fiizeten keresztiil.

15. A kisgyermekneveld a hivatdsandl fogva titoktartasi kotelezettség ala esik, a bizalmas
informaciok kezelésében mindig a gyermek érdekébél kell kiindulni. Olyan kériilményekre
vonatkozik, amelyek a gyermekek testi, érzelmi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését gatoljak,
akadalyozzak.

16. A bolesdde dolgozoi kozfeladatot ellatd személyek, jogi védelem illeti meg éket.

17. Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény miikdésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
véleményiikkel, esetleges kifogdsaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicséré szavakkal,
bizalommal forduljanak a vezeté kisgyermeknevel6hoz.

18. Panaszok kezelése, panaszjog érvényesitésének szabalyai

A bélesdde Erdekképviseleti Férumot mikodtet, melynek munkéjaban a sziil6k, a dolgozdk
és az Onkorméanyzat képviselGje vesznek részt. A Férum sziikség szerint, de legalabb évente

egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi
panaszokroél, intézkedéseket kezdeményez
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A gyermek sziildje/tdrvényes képviseldje panasszal élhetnek az intézmény vezetéjénél, vagy
az Erdekképviseleti Férumnal az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében, a gyermeki
jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdi kételezettség szegése, a gyermekvédelmi
nyilvantartasba valo iratbetekintés megtagadasa esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az
Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
lehetséges modjairdl. A sziilo/térvényes képviseld az intézmény fenntartéjahoz fordulhat, ha
az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

19. A boleséde egész teriiletén /épiilet, udvar/ DOHANYOZNI TILOS!

20. A Hazirend betartdsa minden sziild szamara kotelezé!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

---------------------------------

alairas
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Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol

Javaslat

a Képviselo-testiiletnek
a ,,Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjarol” szolé rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszagon 1992. jilius 1-jével 1épett életbe a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi
XXIIL torvény. Ennek tiszteletére ez a nap 1997-t6] a koztisztviselok, majd 2011-t6] a
koztisztviselok €s kormanytisztviselok napja. A 2001. évi XXXVI. térvény hatélyba 1épésével
2002- t6] munkasziineti nap.

A kozszolgélati tisztviselokrél szol6 2011. évi CXCIX. térvény 93. §- a, illetve 232/A. §-a 2017,
januar 1 -jét6l hatalyos rendelkezései alapjan a kdzszolgalati tisztvisel6k napja mar nem mindsiil
a torvény erejénél fogva munkasziineti napnak. Ugyanakkor a jogalkotd lehetdséget teremtett
arra, hogy a helyi 6nkorményzat képvisel6- testiilete rendeletben rendelkezzen arrdl, hogy
hivatala koztisztvisel6i szdmara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1 -je munkasziineti
nap legyen.

A munkasziineti nappal kapcsolatos tobbletkéltséget az Snkormanyzat sajat bevételébdl fedezi.
(Kttv. 232/A.§ (2) bekezdés) A Kitv. szerint a koztisztvisel6t illetmény illeti meg a
munkasziineti nap miatt kiesett idére.

A Tisztelt Képviselo-testillet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az Onkorményzati
koztisztvisel6k milyen fontos szerepet téltdttek és toltenek be egy telepiilés életében, mennyi
kiilonféle elvarasnak kell megfelelniik nap mint nap. A kéztisztviselék napja, mint
munkasziineti nap torvényi szintl eltérlése — a kdzel 10 éves illetmény-befagyasztas mellett-
érzékenyen €rintette, érinti ezen a teriileten dolgozdkat. Nem arrdl az egy munkatdl tavol tsltott
naprol van szd, - legtobb koztisztviseld a neki jard éves szabadsagat sem tudja kivenni
targyévben - hanem az erkélcsi megbecsiilésiikrél.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a hivatal koztisztviselsi felé
kifejezett megbecsiilés érdekében éljen a kapott torvényi felhatalmazassal, és a Kozszolgélati
Tisztviselok Napjét nyilvanitsa munkasziineti nappa.

Ocsod, 2017. aprilis
) \ r b
£~ e TENEY

Inar Balint
polgarmester




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...... /2017. (IV....) 6nkormanyzati rendelete

a ,,Kdzszolgalati Tisztviselok Napjardl”

Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrsl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdba meghatérozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§. A képvisel6-testiilet hivatala koztisztviseléje szamara a ,Kozszolgalati Tisztviseldk
Napja”, julius 1 -je, munkasziineti nap.

2.§. A munkasziineti nappd nyilvanitassal 6sszefliggésben keletkez tébbletksltségek fedezetét
az 6nkormdanyzat sajat bevétele terhére biztositja.

3.§ A rendelet 2017. méjus 1. napjan lép hatélyba.

Ocsod, 2017. aprilis 19.
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INDOKOLA S

A Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol sz616 6nkorményzati rendelet megalkotisihoz

Altalinos indokolds
Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld - testiilete, a hivatal kdztisztviseldi felé kifejezett
megbecsiilése érdekében, €l azzal a lehetdséggel, hogy a kozszolgalati tisztviselékrdl szold
2011. évi CXCIX. torvény 232/A. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a 2017. januér 1-jétél
hatalyos rendelkezések szerint mér nem munkasziineti napnak mindsiilé kozszolgélati
tisztviseldk napjat a hivatala koztisztviseldi szdmdra, munkasziineti nappa, a Kozszolgalati
Tisztviselok Napjava” nyilvéanitsa.

Részletes indokolds

az 1. §-hoz

A képviselO-testiilet kinyilvanitja, hogy a hivatala kdztisztviseléje szaméra a Kozszolgalati
Tisztvisel6k Napja, julius 1 -je, munkasziineti nap.

a2. §-hoz

Rendelkez€s a munkasziineti nappa nyilvanitas tébbletkéltségeinek viselésérdl.

a 3. §-hoz

A hatalyba Iéptetésrdl rendelkezik.



Elozetes hatasvizsgalat

Tarsadalmi-gazdasigi, koltségvetési hatds: A képviselo-testiilet kifejezi megbecsiilését a
hivatala koztisztvisel6i felé. A munkasziineti nappd nyilvanitas koltségeit az onkormanyzat a

sajat bevételek terhére biztositja.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Jelenleg nincs.

A rendelet megalkotdsinak sziikségessége: Jogszabalyi valtozasok kovetkeztében valt

szitkségessé
A rendelet megalkotdsa elmaradisa esetén varhaté kovetkezmények: Elismerés hianya

A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: a

jelenlegi feltételeken feliil tobbletet nem igényel.



Ocsbd Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl

Javaslat
a KépviselGtestiiletnek

az Ocsodi Kozbiztonsagi Kozalapitvany megsziintetésére
Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az Ocs6di Kozbiztonsagi Kozalapitvanyt Ocsdd Nagykozség Onkorméanyzata 2003-
ban alapitotta az al4bbi célok megvalésitiasa érdekében:

- Ocsbd Nagykozség kozbiztonsiganak javitdsa és megszilarditasa, a
bilincselekmények megel6zése érdekében sziikséges 4allami, onkorményzati
kozfeladatatok ellatasdnak tAmogatiasa

- a polgarok blinmegelézési és oOnvédelmi cél, oOnkéntes szervezddései
létrejottének, tovabbfejlesztésének - elsdsorban Polgarérség miikodési
feltételeinek anyagi segitése,

- a Rend6rség, a helyi Onkormanyzat és a lakossig biinmegelSzési céla
egyuttmiikodési formai kialakitdsanak, tovabbfejlesztésének tAmogatasa.

A Kozalapitvany indulb vagyona 200.000.- Ft
jelenlegi vagyona 991.897.- Ft

A Civil torvény alapjan a birésdg az alapitviny megsziinésének megallapitasira
valamely Ptk.-ban megjelolt ok megjelclése esetén folytathat le eljarast. A Képviseld-
testiilet, mint alapité 2014. A4prilisiban kezdeményezte a Kozalapitvany
megsziintetését, mert a 2006. évi LXV. térvény 1.§ (4) bekezdése alapjan az Aaltala
ellatott kozfeladat mas moédon, illetve mas szervezeti keretben hatékonyabban
biztosithat6. A Szolnoki Torvényszék 2016. méjusédban végzésben megéallapitotta,
hogy a kérelem benytjtasakor hatalyos, Polgari Torvénykonyvrél sz6lé6 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 3:403.§ (2) bekezdése szerint az alapité nem sziintetheti meg az
alapitvanyt. Az alapit6 kérheti a birdsigtél az alapitviny megsziinésének
megallapitasat a Ptk. 3:403.§8 (1) bekezdés c) pontjiban megjelolt esetben —az
alapitvany 3 éven dat a célja megvalésitdsa érdekében nem folytat tevékenységet-,
azonban a fellebbviteli bir6sagok egységes allaspontja alapjan a Ptk.-ban megjelolt
harom évet a Ptk. hatalybalépésétsl (2014. marcius 15.) kell szdmitani. Ebbél
ad6ddan ezen ok alapjan az alapitviny megsziinésének megallapitdsa 2017. marcius
15. napjatol kovetGen kérhetd a birdsagtol.

Fentiek alapjan az alapitvany megsziintetésére iranyulé eljarast Gjra el kell inditani.



Kérem a KépviselG-testiiletet az elterjesztés megvitatisara és jovahagyasara.

Hatarozati javaslat:

szam testileti hatarozat

Az Ocsodi Kozbiztonsagi Kozalapitvany megsziintetésérél

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete alapitéi jogkorében
eljarva kezdeményezi az Ocsoédi Kozbiztonsagi Kozalapltvany megsziintetését
tekintettel arra, hogy a kozfeladatok ellatdsa més szervezeti keretben
hatékonyabban megval6sithaté.

Az Ocsddi Koézbiztonsagi Kozalapitvany az Alapité Okiratdban foglaltak
szerint az alabbi kozfeladatokat latta el:

- Ocséd Nagykozség kozbiztonsaginak javitdsa és megszilarditisa, a
blincselekmények megelGzése érdekében sziikséges allami, onkorményzati
kozfeladatok ellatasanak tamogatasa

- a polgarok bilinmegel&zési és onvédelmi cél(i, onkéntes szervez&dései
létrejottének, tovabbfejlesztésének - elsésorban Polgardrség miikodési
feltételeinek anyagi segitése,

- a Rendoérség, a helyi 6nkormanyzat és a lakossag bilinmegel§zési céli
egylittmikodési formai kialakitasanak, tovabbfejlesztésének tAmogatasa.

A KépviselS-testiilet kijelenti, hogy az Ocsodi Kozbiztonsagi Kozalapitvany
hérom éven at a célja megvalositisa érdekében nem folytat tevékenységet.

A kozfeladatok ellatasa a tovabbiakban chiid Nagykozségi Onkorményzat és
a telepiilésen miikodd civil szervezet az Ocsodi Polgardr és Tiizoltd Egyesiilet
altal hatékonyabban biztosithaté.

A KépviselStestiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Ocsodi
Kozbiztonsagi Kozalapitvany megsziintetésével kapcesolatos  tovabbi
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

A Képviselotestiilet alapitéi jogkorében eljarva kezdeményezi, hogy a
megszing Kozalapitviny vagyona az alapitéhoz keriiljon vissza.
Kotelezettséget vallal arra, hogy az Onkorméanyzat a megszerzett vagyont a
megsziint Kozalapitvany céljaihoz hasonlé célra forditja.

Errél: Polgarmester
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Kivonat

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete 2016. junius 27. napjan
megtartott lilésének jegyzokonyvébdl

70/2016./V1.27./ sz&mu testiileti hatér'pzat
Az dnkormanyzat tulajdonét képezé Ocsdd, Hunyadi ut 58/b szdm alatti ingatlan
értékesitésére

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ugy
hatérozott, hogy az dnkorményzat tulajdonat képez6 Ocsdd,
Hunyadi ut 58/b szam alatti ingatlant eladja 400.000 Ft-ért.
Feltétele, hogy az albérleti dijat és a torlesztd részletet is
fizetni kell, ameddig a torlesztd részlet le nem telik.

Errdl: - polgarmester i
- Sz€nési Dezséné Ocséd, Hunyadi t 58/b.
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Szanyi Andas
onkormanyzati képvisel6

Ocs6d Nagykozség Onkormanyzata

Eloterjesztés

képviseldi 6nallé inditvany
Targy: az eurépai béruniét célzé polgari kezdeményezés timogatasa

targyalds: nyilt

hatdrozathozatal: egyszer( tobbség

Tisztelt Képviseld-testiilet !

Amint az tisztelt Képvisel6-testiilet szdméra minden bizonnyal ismert, a Jobbik
Magyarorszagért Mozgalom kezdeményezése alapjan folyd év marcius 14-én nyolc
orszag, Magyarorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Roméania, Bulgaria,
Lettorszag és Esztorszag képviselsi fogadtak el és irtak ald az eurdpai béruniét célzé
polgari kezdeményezés nyilatkozatat (1. sz. melléklet). A kezdeményezés célja, hogy
az Europai Bizottsdg napirendre tiizze a bérfelzarkéztatas kérdését azaltal, hogy
jovahagyja az erre iranyuld eurdpai polgari kezdeményezést és elkezd6dhessen a
bérunid témajaban az alairasgyjtés.

Az Eurépai Uni6roél sz616 Szerzdédés (a tovabbiakban: EUSZ) 11. cikk (4) bekezdése az
eurdpai polgari kezdeményezésrol a kovetkez6képpen fogalmaz:

~Legalabb egymillio uniés polgdr, akik egyben a tagdllamok egy jelentds szamdnak
dllampolgdrai, kezdeményezheti, hogy az Eurdpai Bizottsdg - hatdskérén beliil -
terjesszen el megfelelé javaslatot azokban az tgyekben, amelyekben a polgdrok
megitélése szerint a Szerzddések végrehajtdsdhoz uniés jogi aktus elfogaddsdra van
szlikség.”

Felhivom tisztelt Képviseld-testiillet figyelmét, hogy az Eurépai Unid
alapcélkitlizéseit tiikroz6 szerz6déses rendelkezések (EUSZ) 3. cikkének 3.
bekezdése szerint az Unié ,Elé6mozditja a gazdasdgi, a tdrsadalmi és a teriileti
kohézidt, valamint a tagdllamok kézétti szolidaritdst.”

Mindenki szamara nyilvanvalé tény, hogy a kelet-kozép-eurdpai régiéban az
atlagkereset tovabbra is a nyugat-eurdpai bérek téredéke. J6l lathaté, hogy mara a
jelentds kiilonbségek miatt tomegessé valt a munkaerd Nyugat-Eurépaba torténd



elvandorlasa. A szabad munkaerd-aramlas egyirdnyt, csak az "aruni¢" valésult meg,
a bérunié nem.

A kezdeményezés azonban kézvetve nem csak az eurdpai bérekrél szél, hanem a
versenykepes hazai vallalkozasokrol, egy uj kohézids politikardl, egy uj, szolidaris
Eurépai Uniérol, ahol a kelet-kdzép-eurdpai orszagok is otthon érzik magukat.

Oszintén bizom abban, hogy az az Eurépai Uni6é - amely az élet legkilonfélébb
teriiletein reszletekbe mend szabdlyozast ir el a tagallamok lakossiga szamara -
felfigyel a széban forgé kezdeményezésre és a leginkdbb hisba vagé, az eltérd
életszinvonalbeli kiillonbségek kiegyenlitést célzé kozos kelet-eurdpai akaratot is
érvényre juttatja.

Annak érdekében, hogy az iigy fontossigara a lehet§ legnagyobb figyelem
osszpontosuljon, kiemelten fontos, hogy a helyi kozosségek képviselSik ttjan is
kinyilvanitsak jogos igényiiket arra vonatkozélag, hogy az egyenld munkaért,
egyenl6 bér jar.

Kérem, hogy a tisztelt Képvisel6-testiilet a mellékelten csatolt eurépai polgéri
kezdeményezést, illetve az  azt ratifikdld  orszadgok  képviselSinek
szandéknyilatkozatat tdmogatni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen!

1.sz. melléklet: az eurépai béruniét célzé polgari kezdeményezés nyilatkozata
2. sz. melléklet: a nyilatkozat részletes indokolésa
Kelt, Ocs6d,2017.04.24. )
feury Aoty
sssmasianssansnansmannnnunn sunnnn
Szanyi Andras

onkormanyzati képviseld

Hatarozati javaslat

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. tamogatja az ,Egyenlitstik ki az EU-t szétfeszit§ bér- és gazdasagi
kiilonbségeket!“ cim{ eurépai polgari kezdeményezést.

2. hozzdjarul ahhoz, hogy a kezdeményezés Eurdpai Bizottsag 4ltali
nyilvantartasba vétele sordn az Eurépai Parlamentben megtartott
kézmeghallgatdson az polgari bizottsag képvisel§je altal ismertetésre keriiljén
az Onkorményzat tAmogato egyetértése.

FelelGs: polgarmester
Hatarido: azonnal



1. sz. melléklet
A polgari kezdeményezés cime
»Egyenlitsuk ki az EU-t szétfeszitd bér- és gazdasagi kiilonbségeket!"
A polgari kezdeményezés targya

»,Jogi aktusok, melyek egyértelmiisitik, hogy az Uniénak célja a tagallamok kozotti
bérkilonbségek kiegyenlitése, és amelyek e cél jegyében hatékonyabban valésitjak
meg a kohéziét.”

Az Europai Bizottsagot javaslat beterjesztésére felhivé polgari kezdeményezés
célja

»A tagallamok kozotti jelentés bérkiilénbségek miatt a munkaerd-aramlas egyiranyu.
A nagymértékii elvandorlas a hatranyos helyzetii tagallamok tovabbi leszakadasahoz
vezet. A tdmeges munkaerd-bedramlast a gazdagabb tagallamok is érdeksérelemként
élik meg, és ez szétfesziti az Uniot.

Egyértelmisitendd, hogy az EU-nak célja a tagallamok kézétti, a munkaerd szabad
mozgasat torzitd bérkiilonbségek kiegyenlitése, és e cél jegyében hatékonyabban kell
megvalositani a kohéziot az EU fennmaraddsaért.”

A Szerzédések azon rendelkezéseinek megadasa, melyek osszefiiggenek a
polgari kezdeményezés targyaval

EUSZ 3. cikk (1), (2), (3), (4) és (6) bekezdései; EUMSZ 174. cikk; EUMSZ
Preambulum (térekedve arra, hogy erésitsék gazdasagaik egységét és biztositsak
harmonikus fejlédésiiket a kiilonboz6 régiok kozott meglévd kiilonbségek és a
hatranyos helyzetii régiok elmaradottsaganak csékkentésével...); EUMSZ 2. cikk (3)
bekezdés; EUMSZ 8. cikk; EUMSZ 45. cikk (1) bekezdés



NYILATKOZAT

A sorsunk kozos. Kelet-Kozép-Eurépa megszenvedte a XX. szazadot. A két
vildghaboru alatt orszdgaink nagyhatalmi érdekek csataterévé valtak, és emiatt
elképesztd pusztitast kellett nemzeteinknek elszenvednitik. A mult szdzad méasodik
felét pedig a vasfiiggony kommunista oldaldn vészeltiik 4. Amikor a hideghdboru
végeztével megindult az eurdpai integraci6, tarsadalmaink az évszazados
szenvedesek utan joggal reménykedtek egy méltd, békés és gyarapodé joviben. Az
unids csatlakozas azonban nem jart azzal az egzisztencidlis, gazdasagi fejlédéssel,
amelyben népeink biztak.

Régionk kozos tragédidja az a kivandorlas, amely elsésorban fiataljainkat érinti, és
amelynek legf6bb oka az Unié nyugati és keleti fele kozotti bérszakadék. Mikézben az
arszinvonal a k6z0s piacnak kdszonhetSen lényegében kiegyenlitetté valt Eurépaban,
ekozben a fizetések és az ebbdl fakadé életszinvonal kordbban meglévé kontinentalis
kilonbségei nem javultak. Mi, kelet-kozép-eurdpai tagdllamok tehetetleniil nézziik

végig, ahogy legjobbjainkat elveszitjiik.

Mikézben ma az EU férumain napi szint(i vitdk folynak a bevandorldsrél, szinte
egyaltalan nem foglalkozunk a kelet-kozép-eurdpai kivandorlassal, pedig a szamok,
az érintett tomegek és az ez dltal okozott problémak hasonléan vészesek.
Nemzeteink szamara ez a probléma egyszerre demografiai veszteség, oriasi
tarsadalombiztositasi kockazat, névekvé munkaeréhiany, kezelhetetlen koltségvetési
bevételkiesés, az oktatdsba és a humdnerdforrdsba befektetett kozpénzek
elveszitése, végll pedig egy tarsadalmi drama, ahol csalddok szakadnak szét, sziil6k
veszitik el gyermekeiket, unokdk nének fel nagysziildk nélkiil.

A helyzet tehat tragikus. Mint ahogy tragikus az a csend is, amely ezt a kérdést évezi.
Sem stratégia, sem konstruktiv vita, sem egylittgondolkodds nincs, ami errél szélna.
Az Uni6 vezet6i elforditjdk a tekintetiiket. Ami ma a nyugati tagallamok szdmara
olcs6 munkaer8import, az nekiink nemzeti sorstragédia, de kozéptavon
mindannyian vesziteni fogunk rajta, hiszen egy szociélisan 6sszeroppand keleti régi6
az egész eurdpai almot tonkreteheti. Ezért kell megoldést talalni!

Mi, alafrok, atérezve a torténelmi felel6sséglinket, az idék siirgetd szavat, és latva
nemzeteink nehéz helyzetét, gy dontottiink, hogy 6sszefogunk és véget vetiink a
hallgatasnak, a felszin kapargatdsanak, a mellébeszélésnek. Igazsdgos és biztonsagos
Eurdpat akarunk! Nyugaton és Keleten egyarant. Természetesen tisztaban vagyunk a
probléma komplexitasaval, ahogy azzal is, hogy a gyégymdd sem lehet azonnali. De
itt és most legalabb a célt ki kell tlizniink, mert a huszonnegyedik 6raban vagyunk.



Az Eurépai Bérunié kezdeményezése elsésorban a munkavéallalékon keresztiil
fogalmazza meg régionk helyzetét, de mar most, a legelején le szeretnénk szégezni,
hogy ez csak a gazdasagi teljesitmény kiegyenlitGdése révén érhet§ el, olyan
versenyképes, kelet-kézép-eurdpai véllalkozasok segitségével, amelyek képesek
ezeket a béreket kitermelni és biztositani. A kezdeményezés ezért tdlmutat
onmagan, tilmutat a béreken, lényegében egy uj, igazsagos és biztonsagos Eurépai
Uni6 megalkotdsat koveteli. A régionk, a nemzeteink nem alamizsnat kérnek, hanem
olyan feltételeket, ahol boldogulhatunk, ahol a kedvez6 folyamatok megindulhatnak,
ahol erds nemzeti véllalkozdsok néhetnek fel, ahol az Eurépai Bérunié valéségga
valhat. Ehhez elsé kérben azonban a gazdasagi-, versenyképességi- és egzisztencidlis
kiegyenlitédés kérdésének nem csupédn elvben, hanem gyakorlatban is az Unié
legfontosabb célkitlizésévé kell valnia. Kezdeményezésiink célja ez.

Mi, alairok, tudjuk a térténelembdl, hogy a sorsunk kozos volt. A mai nappal vallaljuk,
hogy a jovénk is az lesz. A XX. szazadban nemzeteinknek tengernyi szenvedés jutott,
de eltokélt szandékunk, hogy a XXI. szazadban kozos erdvel és Osszefogassal
megteremtsik a béke, igazsdg, biztonsdg és anyagi gyarapodas alapjait
mindannyiunk szamara!



2. sz.melléklet

INDOKOLAS

Egyenl6 munkaért egyenld bért!

A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom 2017 mérciusédban kézép-eurépai partnereivel
eurépai polgari kezdeményezést inditott annak érdekében, hogy az Eurépai
Bizottsdg tegye meg a sziikséges lépéseket annak érdekében, hogy az Ujonnan
csatlakozott tagallamok bérfelzarkéztatasanak tigye bekeriiljon az Eurépai Unié
alapokmanyaiba. A kezdeményezéshez Esztorszaghol, Lettorszagbdl,
Lengyelorszagbdl, Szlovdkidbdl, Romadniabdl, Horvatorszagbdl és Bulgariabdl
csatlakoztak, akikkel sor keriilt a polgéri bizottsdg megalakitisira, valamint a
tovabbiakban egytittmikodiink velik az alairasgyjtés lebonyolitdsaban. A Jobbik és
partnerei 0sszefogva, a jog adta lehet6ségekkel a valédi valtozason és Kézép-Eurépa
jolétén dolgoznak. Az eurdpai bérunié erkélcsileg igazsagos, jogilag megvalésithato,
gazdasagilag pedig hasznos.

Az eurépai polgari kezdeményezés célja, hogy jogalkotasi javaslat eléterjesztésére
kéri az Eurépai Bizottsigot olyan iigyekben, amelyekkel kapcsolatban az Unié
hataskorébe tartozik a jogszabalyok alkotdsa. Ez a bérezés esetében megéllja a
helyét. A polgéri kezdeményezést legaldbb hét unids tagorszagban, legkevesebb 1
millié uniés polgarnak kell timogatnia, ezt kévetéen pedig az Eurépai Bizottsagnak
kotelessége foglalkozni az tiggyel. Célunk, hogy az Eurépai Unié alapokmanyaiba a
bérunié célkitlizése is bekeriljon, e téren pedig a lehet§ legtdgabb mozgasteret
kivanjuk biztositani a Bizottsdgnak (mely az EU legszélesebb hataskorokkel
rendelkez6 szervezete) a sziikséges eszkozok megtaldldsahoz. Ehhez jelenleg az
europai polgari kezdeményezés az egyetlen lehet8ség és eszkoz.

Kezdeményezésiink oka, hogy az eurdpai unids tagsidgot a 2000-es évek soran
elnyerd kozép- és kelet-eurdpai orszagok kormanyai sem a csatlakozasi folyamat
kézben, sem pedig a tagsdg elnyerése utdn nem vetették fel a munkabérek
felzarkoztatésdnak egyre éget6bb kérdését. Mikézben a térség orszagaibol
megélhetés hijdn szdzezres tomegekben vandoroltak el az emberek,
gazdasagpolitikdnk az olcsé munkaerére és ezzel az életszinvonal alacsonyan
tartasara épiilt. Radikalis valtozas nélkil ebbdl az éngerjeszts, a szegénységet és a
leszakadast egyre fokozd helyzetb6l nem lehet kitorni. Noha rovid tavon
elképzelhetd, hogy a modern bérrabszolgasagbél hasznot huzé vallalatok koziil
tobben elhagyndk Magyarorszagot a fizetések névekedésének hatdsara, 4m hosszu
tavon Magyarorszagnak és térségiink dllamainak nem lehet mas célja, mint hogy a
képzés, az oktatds és a kutatds-fejlesztés szinvonalanak emelése altal magasabb
szinten lépjenek be a globalis termelési értéklancba és tudasukkal versenyezzenek a



vilaggazdasdgban. Kezdeményezésiink hosszi tavon ugyancsak elényds a Kkis- és
kozépvallalkozasoknak, melyeknek egy tobb éves atmeneti idészak allna
rendelkezéstikre ahhoz, hogy a megvaltozott kérilményekhez alkalmazkodjanak.
Ezzel egy id6ben az olcsé munkaerét keresé multikat el6nyben részesits
gazdasagpolitika megvaltoztatdsa is lehetdséget teremt majd a KKV-szektor fokozott
tdmogatasara, a kutatas-fejlesztésbe valé befektetés pedig a magyar KKV-k szdmara
is Uj tavlatokat nyithat meg.

Meggy6zbdésiink, hogy kezdeményezéstink célja az Eurépai Uni6 valédi érdekeivel is
egybeesik. Az Eurdpai Uniés szerzddések célkitlizései az eurdpai kézds piac
létrehozasanak szdndéka mellett a térség jolétének és stabilitdsdnak megteremtését
is tartalmazzak. Sajnos ez utdbbi két célkitlizést nem sikeriilt elérni. Azok az
eszkozok (példaul az unids kohéziés alapok), melyek kozelebb vihetnének egy
igazsdgos és egyenlé Unidhoz, rosszul irdnyzottak és csak szépségtapaszként
szolgalnak a sulyosbod6 problémék elfedésére. Mindenki szdmdara nyilvanvald, hogy
a latvanyos infrastrukturdlis fejlesztések nem poétoljdk a huméntéke és a
bérszinvonal terilletén megfigyelhetd leszakadast. A gorég valsag, valamint
polgaraink témeges nyugatra tavozasa, mely az EU fejlett orszagaiban tarsadalmi
robbandssal fenyeget a bérek leszoritadsa miatt, jol mutatja, hogy a kozds piac és a
kézos valuta csak akkor lehet sikeres és fenntarthatd, ha a tagallamok gazdasagi
rendszerei kozott koherencia van. Ez nem csak a keletiek, de minden eurépai orszag
probléméja.

Sajnos az Eurdpai Unidnak eddig szinte csak a hatranyos oldalat lattuk. A mi célunk
azonban nem lehet mds, mint egy sikeres Magyarorszag felépitése, ehhez pedig
minden eszkozt, igy az Eurépai Unié nyujtotta lehetéségeket is meg kell ragadnunk.
A mi érdekunk egy sikeres Magyarorszag megteremtése, amely egy sikeres, joléti
europai egyuttmiikédés egyenjogl tagja kell, hogy legyen. Magyarorszdgnak nem
csak hallatnia kell a hangjat Eurépaban, Magyarorszagnak fel kell nénie és formalnia
kell Eurépat.

Fontosnak tartjuk azt a szemléletvaltast is, mely altal az Eurdpai Uni6 intézményeire
nem kizarolag korlatozé tényezdéként, vagy rajtunk kiviil 4116, dontéseket feltétlentil
tolink flggetleniil hozdé hatalmi kozpontokként, hanem eszkozként tekintiink
térekvéseink megvaldsitasahoz. Ha az EU nydtjtotta lehetéségekkel élve fel tudunk
lépni egy igazsagosabb Eurépa megteremtéséért, élniink kell a lehetéségekkel.
Meggy6z6déstink, hogy a bérkérdés legitim probléma, mely eur6pai emberek millidit
érinti, akiket nem hagyhatunk cserben.



Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat K épvisel6testiiletének
/2017. (IV.27.) dnkorméanyzati rendelete

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rténd hazassagkotés
engedélyezésének szabalyairdl, valamint a tébbletszolgéltatasért fizetendd dij mértékérsl

Az anyakOnyvi eljardsrél szol6 2010. évi 1. torvény 96. §-a alapjan, Magyarorszag
Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése szerinti feladatkorében eljarva
az alabbi rendeletet alkotja

1.§ A rendelet hatalya Ocsod nagykozség kozigazgatasi teriiletén a hivatali helyiségen kiviili,
valamint a hivatali munkaidén kiviil torténé hazassédgkotésre terjed ki.

2.§ (1) Hivatali helyiségen kiviili hdzassagkotést hivatali munkaidében tigyfélfogadasi id6n
kiviil lehet tartani.

(2) A hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés engedélyezése soran figyelemmel kell lenni a
hivatali helyiségbe el6jegyzett hdzassagkotésre, azok megtartasat a hivatali helyiségen kiviili
hazassagkotés nem veszélyeztetheti.

(3) Hivatali munkaiddn kiviil nem lehet hazassagktést tartani december 31-én.
(4) Hivatali munkaidén kiviil hizassagkotést 9 6ra és 19 6ra kozott lehet tartani.

3. § (1) A hazassagkétés lebonyolitasanak tobbletszolgaltatasi dija
a) hivatali munkaidén kiviil 10.000.- Ft.
b) hivatali helyiségen kiviil 14.000.- Ft.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt dijak az altalanos forgalmi addt nem tartalmazzak.

(3) Nem kell megfizetni az (1) bekezdés szerinti tébbletszolgéltatasi dijat, ha a
hazassagkotésre a hazasulok valamelyikének kozeli haléllal fenyegetd egészségi allapotara
tekintettel keriil sor.

4. § A hivatali munkaidén tdli hazassagkotés lebonyolitaséért az anyakényvvezetdt
hazassagkotésenként 5.000.- Ft dijazas illeti meg.

5. § (1) A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténé tartaséra,
valamint az anyakOnyvvezeté dijazdsara a rendelet 2. §-dban és 4. §-aban foglaltak az
iranyadok.

6. § A rendelet 2017. méjus 1. napjan lép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a
15/2014. (XII. 19.) 6nkorményzati rendelet.

Ocsod, 2017, aprilis 27. PO f
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Hatédrozati javaslat

.......

/2017. (IV ...) szdm testiileti hatirozat

Csaladi esemény engedélyezésének szabdlyairdl

Ocséd  Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a csaladi események
engedélyezésével kapesolatban a kovetkezoként hataroz:
Csaladi esemény: a névado, a hazassagi évfordulé.

Hivatali helyiségen kiviili csaladi eseményt hivatali munkaidében tigyfélfogadasi idén
kiviil lehet tartani.

Hivatali munkaid6n kiviil csaladi eseményt 9 6ra és 19 6ra kozétt lehet tartani.
Hivatali munkaidén kiviil nem lehet csaladi eseményt tartani munkasziineti napon €s
december 31-én.

A névado lebonyolitdsanak dija 6.000.- Ft
A hazassagi évfordul6 lebonyolitdsanak dija 8.000.- Ft
A dijak az dltaldnos forgalmi adét nem tartalmazzdk.

A hivatali munkaidén tali csalddi esemény lebonyolitasaért az anyakonyvvezetot
5.000.- Ft dijazas illeti meg.



Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesdde
5451 Ocséd, Vorosmarty at 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: ovodaocsod@gmail.com

Ocs6di Polgarmesteri Hivatal
JegyzGjének
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

Ikt. sz.: 22-4 / 2017

Az Ovoda épiiletei az aldbbiak szerint lesznek z4rva nyéron:
Ovoda:

A Koztarsasag uti épiilet: 2017. junius 26-t61 - 2017, julius 23-ig.
A Vordsmarty 1ti épiilet: 2017. julius 24-t81 - 2016. augusztus 20-ig.

Bolcesode:
2017. jalius 10-t6l - 2017. jhlius 21-ig.

Ocséd, 2017. aprilis 27.

Tisztelettel: Gergulics Andrasné
ovodavezetd



