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1. Ocsidi Nagykézségi Onkormanyzat
Szennyvizesatorna épités, fenntartds, lizemeltetd 4.953 4.953 1.831] 37 4.596 4.596 149 3| 4.596] 4.596 149] 3
Kiemelt allami és nkorményzati r. 2.100] 2.100 1430 71 2,100 2.100 1431 7
Héziorvosi iigyeleti ellatis 2.455 2455 1.228) 50| 2455 2455 1.228]| 50
Hosszii idStartami kbzfoglalkoztatis 907 907 869 96 745 745 781] 105 162 162 88] 54
Onkorményzati vagyonnal k. feladatok 2.679 6.392 3.713] 58 3.713 3.713{ 100 2.679] 2.679
Viztermelés, kezelés, ellatas 5.157 5.157 4.935] 96 5152 5.152 3319] 64] 5.152) 5152 3.319| 64
Onkorményzat és 6nk. hiv. jogalkoté, ig. f. 12.213 5.551{ 45| 21.737 63.718| 29.978| 47| 7.000[ 22.500[ 22.500[{100] 11.756] 12.387] s5.994] 48] 2681 2.681 1.357] 51 300 300 127] 42 25.850
Mis szerv r.végzett pii.- i , gazd.- i, iiz. sz.
Sziinidei étkeztetés (intézményen kiviili) 6.094 1,781 905] 51 6.094 1,781 905] 51
Ellatdsok juttatésai
Rendszeres pénzbeli elltisok 22.800 22.800] 10.288| 45 22.800] 22.800{ 10.288| 45
Eseti pénzbeli ellatasok 3.500 3.648 864| 23 3.500 3.648 864{ 23
Orszdpos kizfoglalkoztatasi pr. "Nék 40+" 292 292 292{ 100 233 233 233] 100 59 59 59] 100
Civil szervezetek miik. tim. 500 902 650 72 500 902 650 72
Viros, kizsséggazdalkodasi f. (Vizi Kézmii) 9.016 9.016 9.016] 9.016
Elszamolas a kozf. ktgv.-sel 159 159{ 100 159 159 100
Ocsid Nagykézségi Onk. bsszesen: 10.110) 22.323| 12.317| 55| 81.828 123918 52.557) 42| 27.397| 42.297| 31.957| 76| 12.734| 13.365| 7.008] 52 2.902 2,902 1.504] 52| 26300 26.448) 11.152| 42 300 300 127 42 500 902 650] 72 159 159( 100| 11.695| 37.545
2, Tith Jozsef Alapszolgalati Kozpont
Iddsk. tartds bentlakdsos szoc.ellatas 17500 17500 8727 50| 47746 48406]  24921| 51 18450] 21364 9062| 42| 24011 24042 12929| 54 5285 3000 2930 98
1dések nappali ellétisa 3755 3760 1868] 30 445 450 22 5 2730 2730 1504| 55 580 580) 342| 59
Szocialis étkeztetés 4320 4320 1945 45 7344 7344 3861] 53 4333 4333 2458] 57 2468 2468 1145| 46 543 543 258| 48
Hézi segitségnyijtas 600 600 239] 40 8082 7596 3446| 45 635 639 55| 9 6104 6104 2760 45 1343 853 631 74
Csaldad és gyermekjoléti szolgalat 7020 7020 3873| 55 666 666 275 41 5209 5209 2923 56 1145 1145 675] 59
Téth J.Alapszolgaltatisi Kézpont dssz.: 22420 22420 10911) 49 73947 74126 37969 51 24529 27452 11872 43 40522| 40553| 21261 52 8896 6121 4836 79
3. Ocsidi Szivarviny Oveda és Bileside-
Ovoda
Ovodai intézményi étkeztetés 220 220 155 70 13150 13230 8909] 67) 13150] 13230 8909 67
Ovodai szakmai nevelés, elltas 72360 72360]  35338] 49 800 733 260] 35| 58695] 58762| 28586] 49 12865 12865 6492] 50
Ovodai nevelés, elldtas miikddtetése 8450 8450 1463( 17 8450 8450 1463 17
Sajatos nev.igényii gyermekek nevelése 1475 1475 480 33 5 5 0l 0 1200 1200 398] 33 270 270 82| 30
Bilcséde 0 0 0
Gyermekétkeztetés bilcsidében 150 150 55| 37 1651 1651 844 51 1651 1651 844| 51
Gyermekek napkdzbeni ellatésa 9166 9166 3334] 36 1295 1295 138] 11 6473 6473 2612 40 1398 1398 584] 42
Szivarviny Ovoda és Boleséde dsszesen: 370 370 210] 57| 106252 106332 50368 47| 25351] 25364 11614| 46| 66368 66435 31506 48] 14533 14533 7158 49
4. Ocsodi Kozséggondoksag és Konyvtar
Erdészeti, egyéb erddgazd.tev. 127 127 470] 370 45 45 0f 0 45 45 0] 0
Viztermelés, -kezelés, -ellatas 127 127 53| 42 300 300 87 29 300 300 871 29
Kdzutak, hidak, alag.iizem.fennt. 7910 7910 2581 33 2475 2475 142] 6 4455 4455 1988] 45 980 980) 451] 46
Udiili széllashely-szolgaltatis 127 127 of 0 89 89 7 8 89 89 7 8
Nem lakding bérbeadisa, iizemelt. 2000 2000 979 49 600 1000 427] 43 600 1000 427| 43
Onk.-i vagyonnal valé gazdalkodas 1000 1000 489] 49 3000 3000 898] 30 3000 3000 898] 30
Lakdingatlan szoc. célii bérbeaddsa, iiz. 1200, 1200 343 29 380 380 59] 16 380 380 591 16
Allat-egészségiigyi ellatis 800 1500 442] 29 800 1500 442] 29
Zildteriilet-kezelés 317 317 271 9 10025 10025 4877 49 1940 1940 1211} 62 6618 6618 2988| 45 1467 1467 678] 46
Kozvilagitds 15110 15110 4588] 30] 15110] 15110 4588] 30
Kizfoglalkoztatas 33241 34279] 103 6000 4826] 80 24190  26413] 109 3051 3040| 100
Sportlét. mikddt.és fejlesztése 95 95 3 3 95 95 3 3
Koztemetd fenntartas és miikodt. 2667 2667 1333 50 9642 9943 3876] 39 1899 2200 550| 25 6346 6346 2711] 43 1397 1397 615 44
Viros, kbzs.gazd-i. egyéb szolpéltatisok 71636] 71636 29065 41] 106392 110737)  46613| 42| 68855] 73200 29566| 40| 29313] 29313] 13264 45 8224 8224 3783 46
Egészségiigy 0 0 0
Fogorvosi alapellitas 6181 7286 3051{ 42 4395 5500, 2162| 39 1450 1450 724] 50 336 336 165 49
Csalad- és nivéd.egészsii.gond. 7589 9163 4899( 53 1651 3225 1967] 61 4738 4738 23871 50 1200 1200 545 45
1fjisag-egészségiigyi gondozas(ieii) 202 208 103 50 202 208 103 50
Konyvtar és kozmiiv. intézmény 0| 0| 0
Miivel6dési Haz 500 500 344 69 6370 6370 1975] 31 3404 3404 587 17 2458 2458 1129 46 508 508 2591 51
Miizeum 50 50 24) 48 433 433 104] 24 183 183 131 7 200 200 75] 38 50 50 16] 32
Kulturélis rendezvények 1016 1016 of 0 1016 1016 0f 0
Konyvtiri szolgiltatas 127 127 44 35 8305 8305 3287 40 2485 2485 678| 27 4770, 4770 2097] 44 1050 1050 512| 49
Iskolaiizemeltetési, étkeztetési f. 0 0 0
Iskolai intézményi étkezés 3175 3175 2087 66 30702 36920 13483] 37| 23832 30050] 10034| 33 5631 5631 2747] 49 1239 1239 702 57
Al Isk.iizem. 1-4. évfoly. 541 876 737 84 465 800) 653] 82 62 62 66| 106 14 14 18] 129
Sajétos nev.ig.iizem, 1-4. évfoly. 87 87 0] 0 87 87 o 0
Alt.isk.iizem.5-8. évfoly. 1035 1035 2034 197 705 705 1466] 208 260 260| 514f 198 70 70 54| 77
Szabadiddsport-tevékenység tdm. 150 150 0] 0 150 150 9 0
Ocsidi Kizséggondnoksag Gsszesen: 83053) 83053] 35258| 42| 216999 265224] 128410] 48| 133961| 154939 60366] 39| 66301] 90491] s57103] 63| 16535 19586 10838| 55 202 208 103] 50
5. Ocsidi Polgarmesteri Hivatal
Onkorményzatok és onk. hiv. jogalk. élt. ig. t. 577 577 281 49 49366 49.985| 25.137) 50| 6482 6.307] 2.601) 41| 35110 35904 18.167] 51 7.774 1774 4.369] 36
Orszagos kozfoglalkoztatasi pr. (unios) 2.464 2.464 927| 38 2.025]  2.025 766 38 439 439 lol{ 37
Ocsodi Polgdirmesteri Hivatal &sszesen: 577 577 281) 49| 51.830) 52449] 26.064| 50| 6.482) 6307 2.601] 41| 37.135| 37.929] 18.933] so| 8213 8.213 4.530] 55
FOOSSZESEN: 116.530f 128.743] 58.977| 46| 530.856 622.049| 295.368] 47) 217.720] 256.359| 118.410) 46| 223.060( 248.773| 135.902[ 55| 51.079 51.355 28.865| 56| 26300 26.448] 11.152] 42 300 300 127] 42 702 1.110 753] 68 159 159] 100] 11.695| 37.545




Ocsodi Kézséggondnoksag és Konyvtar

5451 Ocsod,
Kossuth tér 1.

BESZAMOLO

az Ocsodi
Kdzseéggondnoksag munkajarol

Tisztelt Képvisel&testiilet!

A Kozséggondnoksag elmult 2 éves munkajarél szolé beszamolémat az
alabbiakban terjesztem a Képviselétestiilet elé.

A Kozséqggondnoksag alaptevékenysége:

1. Az onkormanyzat kotelezé teleptilésiizemeltetési, kommunalis,
lakésgazdalkodasi, gyermek- és szocidlis étkeztetési feladatainak ellatasa.

2. Az énkormanyzat egeszseglgyi, szocialis, oktatasi- és kulturdlis kdzszolgéltatasi

feladatait ellatd intézményeinek miszaki, gondnoki, pénziigyi feladatainak
ellatasa.

A Kézséggondnoksag hataskére:

A szervezet tevekenysége kiterjed a Nagykozségi Onkorményzat
intézményeire, szakfeladataira az intezmények rendeltetetés szerli miikodésének
el6ésegitésére, szakmai onallésaguk megsértése nélkiil.

A szervezet az intézmények mellérendelt szerve, utasitasi jogkore nincs. Az
alaptevekenységébe tartozé mliszaki, pénzigyi, gazdasagi feladatokat 6nalld



hataskorrel latja el, de az intézményvezetSkkel szoros kapcsolatot tart a tervezés és
a gazdalkodasi tevekenység soran.

A Kozségqondnoksag feladata:

Felel:

- az intézmények milkodési feltételeinek biztositasdért az éves
kOltségvetésben meghatarozott elSiranyzatok felhasznalasaval. Ez
tortenhet 6nalléan, vagy megbizas alapjan.

- az onallb hataskdrrel ellatott szakfeladatokon az elSiras szerinti
Uzemeltetésért, parkok, kdzterlletek, temet6é gondozottsagaeért.

Osszedllitjia a sajat, valamint a hatéskorébe utalt feladatok kéltségvetési tervezetét,
az intézményi vezetbkkel valo elézetes egyeztetés utan.

Végrehaijtja a koltségvetésben foglaltakat a pénziigyi szabalyok betartasaval.
Beszamol a koltségvetés végrehajtasarol.

Vegzi: - Az intézmények teljes korli pénzigyi elszamolasat, vezeti az ezzel

kapcsolatos nyilvantartasokat.

- Intézmények vagyonvédelmének, vagyongazdalkodasanak biztositasa,
leltarozasa.

- Peénz- és eszkdzgazdalkodas lebonyolitasa.

- A szamvitel, a bizonylati rendszer megszervezése, a bizonylatok
megdrzése.

- Afentiekkel kapcsolatos szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetése.

- Belsé ellen6rzés.

- Informacios adatszolgaltatds, beszamolok, jelentések Osszeallitasa,
felterjesztése.

- azintézmenyekben keletkezd karbantartasi és kisebb épitési munkakat, ha
szUkseges, idegen kivitelez6t keres.

Uzemelteti
- az ovodakat
- atemetbt
- afbzbkonyhat és az iskolai ebédiéket.
Szolgaltatast vallal a lakossag részére (gépi foldmunkak, szallitas, flinyiras stb.)

Szervezeti felépités:

A szervezet f6bb részlegei:
- agazdasagi - pénzligyi feladatokat ellaté csoport
- miszaki — szolgaltat6 részleg



- f6zb6konyha

- Mivel6dési Haz és Konyvtar
- Véddnéi szolgalat

- Fogaszat

Személyi, targyi feltétel:

Jelenlegi létszam 32 6 f6allasa dolgozo.

2017-ben az intézményi bruttd atlagbér 166 656,- Ft. Etkezési utalvanyt mar nyolc
éve nem kapnak a dolgozék. Ugy ahogyan azota sajnos béremelés sincs. Az anyagi
elismerés hianya egyre nagyobb fesziiltségeket okoz a dolgozok korében.
Leterheltséguk igen nagy, a hianyzasok, szabadsagolasok alatti helyettesités szinte
megoldhatatlan.

A takarékossag jegyében mar évek 6ta 6 szempontként kezeljlk a pénzigyi
kiadasok csokkentését. Az elmult években a jelentls létszamleépitéseknek és az
energia koltségek csdkkenésének koszonhetSen sikerlilt betartani a terv szerinti
gazdalkodast. S6t az utébbi években mar pénzeredménnyel zartuk az évet,

Evente kb. 600 000 eFt eliranyzatbdl gazdalkodtunk. Ez idaig kifizetetlen
szamlaink nem voltak.

A gazdalkodas eseményeit 43 szakfeladatra konyveljik és harom intézményben.

Az adminisztrativ dolgozok tobbsége megfeleld képesitéssel rendelkezik feladataik
ellatasahoz a legszilkségesebb eszkozok, gépek rendelkezésre allnak. 2014 év eleje
Ota Uj pénzigyi rendszerben dolgozunk. A program eleinte kiforratlan, miikodése
akadozo volt, de mara mér elfogadhatéan miikédik.

A konyvelést, a banki utalasokat, munka- és bérmyilvantartast, élelmiszer
keészletkezelést és targyi eszkoznyilvantartast, ho kozi bérszamfejtést, szamlazast
szamitogépeken végezziik.

A kozfoglalkoztatott munkasok alkalmazasa miatt a munkaerémozgas nagyon nagy.
A téli és tavaszi és egyéb hosszlidejli kozfoglalkoztatasi programok keretében
évente atlagosan, 40-50 f6 kézfoglalkoztatottat alkalmaztunk. A munkaszerzédések
keszitése, a munkaviszony megszintetés és egyéb munkadgyi nyilvantartasok és
jelentések készitése, a munkaszervezés és ellendrzés jelentés tobbletfeladatot
igényel.

Megnovekedett feladatainkhoz képest a létszamunk kevés. Bizonyos feladatokat a
kozfoglalkoztatott alkalmazottak nélkill mar képtelenek lennénk ellatni. Munkajuk
sajnos a segédmunkékon kiviil mas érdemi munkara nem terjed ki, munkamoraljuk,
hozza nem értésilk, illetve rovid ideig tarté munkaviszonyuk miatt.

A karbantarté részleg dolgozdinak szakmai Osszetétele lehetévé teszi, hogy az
intezményeknél jelentkez8 karbantartasi, felGjitasi munkakat, kisebb épitkezéseket
sajat kivitelezésben meg tudjuk oldani. A szakipari munkak végzéséhez egy mihely



all rendelkezésre, ami tliz- és munkavédelmi szempontbol egyarant kifogasolt. A
munkavégzéshez szilkséges szerszamok, eszkdzok rendelkezésre allnak.

Az Onkormanyzati intézmények részére a beszerzést, személyszallitast,
tanyagondnoki feladatokat 2 db Peugeot Boxer gépkocsival oldjuk meg. A
teherszallitast 1 db UTB 45-0s és 2 db MTZ 550-es traktorral, 2 db potkocsival, a
tudjuk elvégezni. A folmunkéakat és rakodasokat JCB foldmunkagépiinkkel végezziik.
Az ebéd szallitasara egy Peugeot Partner kisteherautét hasznalunk. A Raba 15-6s
kistraktorokat télen a ho eltakaritasnal, és kisebb anyag és eszkozszallitasnal jol
tudjuk hasznositani.

A munkakhoz az anyagot kozvetlenil kezdéskor, és csak a szukséges
mennyiségben szerezzlk be. Raktarkészletlink nincs.

Munka- és véddruhat, tisztitdszert az elSirds szerinti munkakdrékben biztositunk.

Kozséggondnoksag és az intézmények:

Tovabbra is legfébb feladatunk az intézmények zavartalan miikodésének
biztositasa a kdltségvetésben meghatarozott keretek kozott.

Az éves koltségvetés készitésekor az intézményvezetSkkel elézetesen
minden esetben, széban és irdsban egyeztetiink, mielétt leadjak béradataikat,
betervezendd eszkdzoket, karbantartasokat. A Kkoltségvetésben betervezett
kiadasok — még ha telies mértékben rendelkezésiinkre alina is — csak takarékos
felhasznalast tesznek lehetbvé.

Az intézmenyek a jovahagyott koltségvetésbél rendelkeznek egy peldannyal, az
eldiranyzatok felhasznalasarol rendszeres tajékoztatast kapnak.
Megrendeleseiket szoban és irdsban is leadhatjak.

A baziskonyha 1998. januér 1-t6] van az lizemeltetésiinkben.

Jelenleg a konyha atlagosan, 500 fére f6z naponta. Az intézményi étkeztetés mellett
jelentGs az ételt elhordd ebédelbk szama. Konyhank az év 365 napjan tzemel, mivel
az idések otthonanak lakdit is innen étkeztetjiik.

Az intezményekben és az ételt elhordok korében rendszeresen tajekozodunk a
mindség feldl. Altalaban mindenki megelégedetten szdl. A panaszokat kivizsgaljuk
es lehetdség szerint orvosoljuk.

Négy éve elvegeztiik a konyha belsé hészigetelését azdta évente kicseréltiink
nehany ablakot. A tetén, palyazati Uton szerezett napelemeket helyeztiink el
csokkentve ezzel is konyha energia koltségeit. Ujabban mar a tisztasagi meszelését
is Uzemelés kozben, délutdnonként és hétvégenként végeztik el, ez id6 alatt az
élelmet nem kellett mas teleplésrsl szallitanunk. Sajnos a konyhai eszkbzeink
legfontosabb részei az Ustok és a siit6k mar meglehetésen viseltes allapotban



vannak és csak folyamatos karbantartds mellett uzemeltethet6k, mely egyre
koltségesebb. Révidesen gondoskodni kell ezek potlasarol.

A parkfenntartasi feladatokat kizarélag kozfoglalkoztatottak bevonasaval latjuk
el. Dolgozéink nem csak a kozteriileteken, parkokban vagjak a fivet, hanem az
intézmények udvaraban és az épiiletek eltt is az utcan. Gondozzuk a Hivatali a
Kossuth téri parkot. A kihelyezett padokat, kerékpartarolokat, szeméttarolokat
folyamatosan karbantartjuk. Minden évben viragokat helyeziink ki a Kossuth (i
villanyoszlopokra, virdgos kertjeinkbe ezeket rendszeresen apoljuk, ontézzik. A
novenyek tdbbségét sajat magunk neveljiik, illetve szaporitjuk az erre a célra épitett
foliasatorban. Tevékenyen részt vettiink a jatszotér kialakitasaban parkositottunk és
padokat, szemétgyUjtket helyeztiink el.

A gyepmesteri feladatok keretében a kozség teriletén eldobalt vagy elltott
allati, tetemeket a gyepmester szedi dssze és szallitia ki a telepre, valamint a
lakossagi kiszallitas is elég jelents. A gyijté konténerek elszallitasat az ATEV végzi,
a ténylegesen elszallitott mennyiség alapjan szamlaznak. Az eb-rendészeti
feladatokat kilsé vallalkozd segitségével latjuk el. A befogott allatok menhelyre
kertinek.

A temet§ fenntartas soran a temetSben torténd temetésekrél pontos és naprakész
nyilvantartast vezetlnk. Elvégezzik a sirok kiasasat, a koporséd elhelyezését és az
elhantolast, kdzrem(kodink a temetési szertartasok lebonyolitasaban. A
temetkezési vallalkozénak besegitink a koporsé és a koszoru kiszallitasaban és
lerakasaban. A temeté6r mellett tobb segédmunkas is kdzremiikddik a temetéseknél.
Tavasztdl 6szig kdzmunkasok bevonasaval fiivet nyirunk. A temetd teriiletén lerakott
szemetet rendszeresen ¢sszeszedjik és kihordjuk az ott elhelyezett konténerekbe,
azokat a szemetszallité szolgaltatd hetente egyszer kitiriti. Négy évvel ezel6tt a
temetSt bekOtottlk a telepllési ivovizhaldzatba, illetve tobb  vizvételi pontot
alakitottunk ki, szem el6tt tartva a késébbi bvitések lehet6ségét. FelUjitottuk az
illemhelyeket is. Sorompét helyeztiink el a kapuban a gépjarmivek nyitva tartason
tuli behajtasanak megakadalyozasara. Két éve a ravatalozéban lecseréltiik a régi
kopott drapériakat, fliggdnytket.

A temet6 allapota altalanossagban gondozott.

Kozseglnkben a szilard burkolatt utak hotol, sartol vald takaritasa, a vizek
leengedése a Kozséggondnoksag feladata, ugyantgy a sikossag mentesités is. Az
elmdlt négy évben a koézfoglalkoztatasi startmunka mintaprogramok keretében
jelentbs anyagi eszkdz6khoz jutottuk ezen a tertileten. Sok sériilt atereszt cseréltiink
ki. Ugyancsak a ko&zmunkaprogramoknak k&szénhetéen Aszfaltvagd, tomorité
henger, utanfuto, jelentés mennyiségli aszfalt és térburkolé beszerzéséhez nyertlink
tamogatast. Ennek keretében a hivatal udvaran és a Mdvel6dési haz és a Kdzponti
Iskola el6tti Utszakaszokon parkoléhelyeket alakitottunk ki, t&bb kilométernyi jardat
Ujitottunk fel és évente korilbellil 500-600 négyzetméternyi Utfellletet javitunk ki. Az
elmult évben Utalapot épitettink a Vérdsmarty Gt még foldes részein, a Bem uton, a
Vasvari Uton és az Arpad Gton.

Az autdbusz vard, és a Ligeti épliletek javitasat, meszelését az augusztusi
Koros Zugi Hagyomanyérzé Fesztivalra idozitjiik. Erre az alkalomra a liget egész
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terGletet lekaszaljuk, gaztalanitjuk, sévényt nyirunk. Részt veszink a rendezvény
szervezeéseben, elbkészitésében és lebonyolitdsaban, valamint a technikai hattér
biztositasaban. Két ével ezel6tt kulturaltabb illemhelyet épitettink a régi helyett.

Az Onkormanyzati lakasoknal jelentkezé kisebb-nagyobb karbantartasokat
folyamatosan  végezzilk. A koézelmultban tébb  lakast s feldjitottunk,
korszerUsitettlink, jelenleg a az hivatal illetve a Kossuth téri szolgalati lakasok
felujitasa folyik. A lakbérekbél befolyd bevételeket tovabbra is szeretnék teljes
mertékben a lakasok felljitasara, allagmegérzésére forditani.

A kényvtarban kisebb javitasokat és festést végeztiink.

A MlvelGdési Haznal feltjitottuk az el6teret. Térkdveztiink, jardat javitottunk
az udvaron. Székeket, padokat és asztalokat javitottunk.

A Kozponti Iskolaban a Polgarmesteri Hivatalban és a Kozséggondnoksag
éplletében szintén palyazati Gton a régi kazanokat Uj pellet (zem( kazanokra
cseréltik, ezek lizemelését folyamatosan biztositjuk.

Nemreg fejeztik be a Hivatal éplletében a folyosé és a WC felujitasat.
Jelenleg a kilsé homlokzaton dolgozunk.

Az idések otthona épliletében tisztasagi meszelést és kisebb karbantartasokat
vegezetlnk.

Az iskoldkban a tanitdsi sziinetben végezzik a szokasos tisztasagi
meszeleseket. A kbdzponti iskolaban a kézelmultban két szamitogépes tantermet
rendeztink be. Nyaranta t6bb tanteremben fa labazatot készitettiink és teljes festést
vegeztink. Az idén valoszinlileg az dsszes tanterem elkésziilhet majd. A Juhasz
Beéni Gton almennyezetet, faburkolatu labazatot alakitottunk ki a tantermekben és a
folyoson és az ebédI6t is feldjitottuk. Az idei évtél kezd6déen az Uzemeltetési
feladatokat is atadtuk a KLIK-nek. De tovabbra végziink kiilénbdzé kisebb javitasokat
bérmunkaban, illetve szallitjuk a fiitéshez szilkséges pelletet.

Mindkét dvodaban végezzik a tisztasagi festéseket. A kdztarsasag aton a
folyosot burkoltuk Gjra a Vordsmarty Gton a belsé ajtok mazolasat végeztilk. Evente
egy-egy foglalkoztatd keriil komolyabb festésre, feldjitasra.

Folyamatosan feltigyeljik a flitéskorszer(isités soran beallitott pellet izemli
kazanokat. A  kornyez6 mez6gazdasagi (zemektsl szerzett napraforgé
rostahulladékot, illetve kdzmunkasok altal gydijtott faapritékot keverjik a pellethez,
ami jelentds fiitési kéltségesokkentést eredményez. A Vorésmarty Gti 6voda tetején
elhelyezett napelemek altal termelt energiat vizmelegitésre hasznaljuk.

2014-ben illetve ez év elején az 6sszes intézményt rakotottik a telepulési
csatornahalézatra. Ezen tdlmenéen a lakossag részére is végeztlink rakotéseket,
novelve ezzel bevételeinket. A belvizelvezeté rendszer folyamatos karbantartasa
mellet alvallalkozéként részt vettiink a belvizelvezetd rendszer felujitasi programban.
Tevekenyen kézremUkodiink az intézmények energetikai felGjitasat célzd programok
eldkészitéseben és megvaldsitasaban egyarant.



A szallitéi kdveteléseket eddig még mindig ki tudtuk hataridére egyenliteni. A

vizdijakbol befolyd bevételek megsziinése miatt likviditasunk fenntarthatosaga
érdekében ndvelnlnk kell sajat bevételeinket melyre a vallalkozasi tevékenység
bovitésével van lehetbség.
Eves koltsegvetésiinkbdl az intézmények miikédéséhez a szUkseges eszkozoket és
javitasokat biztositani tudjuk. A kéltségek folyamatos emelkedése miatt takarékos
gazdalkodéast kell folytatnunk. Ezek mellet szlkség van intézményink, lakasaink
szerény mértékd, feljitdsarra is. Célunk a gazdasagos miikodés fenntartasa
megdrzése.

Ennyiben kivantam beszamolni a Kozséggondnoksag elmult két éves munkajarol.

Kerem a beszamold megvitatasat és elfogadasat.

oksag %(_v e
s Wonsees |
Oce &s Ko‘g?im wel-  Loczi Lajos
5451 Ocsogbogﬁ.xsig‘fj6intézményvezet6
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BESZAMOLO

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységérdl 2016. évben

Intézmény neve: Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Székhelye: 5451 chéd, Hunyadi u. 57.
Telephelye: 5451 Ocsod, Arpad u. 2.

Ellatasok formdja, tipusa: szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatas

e Székhelyen:
- Idések Otthona
- Nappali ellatas
- FEtkezés
- Héazi segitségnyijtas

e Telephelyen:
- Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

Engedélyezett féréhelyek szama:  Idések Otthona: 21 16
Id6sek Klubja/Hunyadi u./: 6 6
Hazi segitségnyjtas: 24 16

Személvi feltételek

Jelenleg a To6th Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontban, hazi segitségnytijtds tertiletén 3 £
gondozéné van foglalkoztatva, koziiliik 1 f6 szakképzett szocidlis gondozé és 4polo a
bentlakasos ellatdsban is végez feladatokat, 1 f6 nem rendelkezik szaklranyu végzettséggel, de
O foképpen a héazi segitségnytjtas szocidlis segités részet latja el, ami nem feltétleniil igényel
szakiranyd végzettséget, 1 f6 szakképzettségének megszerzése pedig folyamatban van.

Az étkeztetés tertiletén a toredék szocialis segité munkakért az idések otthona mentalhigiénés
munkatérsa latja el.

Az idések klubjaban 1 f6 szakképzett dolgozd latja el a klubvezetdi feladatokat és egyben a
gondozasi munkat is.

A Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatdsban pedig 2 {6 csalddsegit6 latja el a feladatokat.

Az Id6sek Otthondban az intézményvezets, 6 f6 4polé-gondozond, (koziilik 1 f6 a hazi
segitségnyjtdsban is 14t el feladatokat), tovabba 1 6 mentélhigiénés munkatars, illetve
haziorvos heti 5 6raban dolgozik.
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Az Id6sek Otthondban a szakmai munkakorokben alkalmazottak szakképesitési aranya a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleld, 100 %-ban szakképzett gondozénk latjidk el a
feladatokat.

2008. november honapt6l kezdédéen az iddsek otthonaban dolgozé gondozénék 12 6ras
munkarendben dolgoznak, mely munkarenddel a szabadnapok, pihenénapok, szabadsagok
kiadasa konnyebben megoldhaté.

A Képviseld testiilet sajat hatdskérben hozott déntése alapjan lehetévé valt, hogy az éjszakas
miszakban két {6 — egy miiszakos gondozénd, és egy kisegits — dolgozzon, ami a feladatok
megfelel6 ellatdsdhoz mindenképpen sziikséges.

Az intézmény iddések otthoni ellatottjaira sajnos jellemzé, hogy egyre tébb a fokozott
apolasra, gondozasra szorul sulyos beteg, ami egyrészt abbol adodik, hogy az {jonnan
bekeriildk eleve sulyos betegek, masrészt a régebbi lakéink kozil is, a jobb egészségi
allapotban 1évék koziil sokan megdregedtek, igy sok a fekvé, magatehetetlen beteg, akik
gondozasa, dpoldsa egyre nagyobb feladatot jelent.

Foleg éjszakas miiszakban jelent még az is nehézséget, hogy az intézmény két épiiletrészbsl
tevOdik Ossze, ezért ha a gondozond az épiilet egyik szarnydban gondoz, a masik szarnyban
térténd eseményeket nem latja, tehat nem tudja feliigyelni sem. Ezért is sziikséges, hogy az
¢jszakas gondoz6nd munkéjat egy kisegitd dolgozo segitse.

A gondozonSknek tényleges gondozasi feladatuk elltasa mellett technikai feladatokat is el
kell latniuk (mosés, vasalds, mosogatas), hiszen az engedélyezett dolgozo6i létszam ekkora
intézménynél nem tartalmazza a jogszabélyban leirt mos6- vasalénd, varrond, konyhai
kisegitd létszamokat.

A hézi segitségnyijtés teriiletén is hasonld a helyzet, mivel az ellatottak kozott egyre tobb a
magatehetetlen beteg, akikhez napjaban tébbszor is menni kell, hogy a sziikséges ellatasuk
biztositva legyen. Ugyanakkor az idések tobbsége azt igényelné, hogy a gondozdéné tobb idét
toltsdn nala, a gondozas elvégzése utan beszélgessen is vele. 2017 oktdber 1-t5] Ujonnan
felvett gondozéndvel, és a kozfoglalkoztatdsban dolgozok segitségével jobban tudjuk az
ellatottak ilyen irdnyu kérését is teljesiteni.

A feladatok ellatdséhoz a Nagykozségi Onkorményzat kozfoglalkoztatasi tervének
megfeleléen, egész évben folyamatosan éliink a kézmunka programban vald foglalkoztatas
lehetéségével. Ennek keretében ebben az évben is voltak és vannak koéz-foglalkoztatott
dolgozok, a alapellatasban és az iddsek otthonaban is.

A tovabbiakban is feltétleniil sziikséges, hogy egész évben legyenek az intézményhez
beosztott dolgozdk, mert enélkiil az intézmény alapszolgéltatasi és szakellatasi feladatainak
maradektalan ellatdsa nem valésithaté meg. Mivel az énkormanyzat folyamatosan igyekszik
kihaszndlni a kozfoglalkoztatasra kifrt pélyézati lehet6ségeket, és szem el6tt tartja
intézménylink koz-foglalkoztatott dolgozdk iranti igényét, igy reményeink szerint a gondozési
m ¢s kisegitd feladatok megfeleld szinvonali ellatdsa a készdbbiekben is megoldhat6 lesz.



Targyi feltételek

A Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont Hunyadi u. 57. szdm alatti épiiletében miikddd
Id6sek Otthona €s az Idések Klubja. kdzos hasznalataban 16v6 helyiségek: egy tarsalgo, egy
pihendszoba, egy ebédlé, egy mentalhigiénés és foglalkoztaté helyiség, 4 fiirddszoba, 6 WC,
orvosi- és névér szoba, illetve egyagyas betegszoba.

Ezeken a helyiségeken kiviil egy 4 agyas, egy 3 dgyas, hat 2 4gyas és ketté 1 4dgyas szoba dll
iddseink rendelkezesere melyekben mindenhol biztositva van a jogszabély altal eldirt egy
fore esd minimum 6 m® teriilet. A szobakban a berendezés megfelel$, kényelmes elhelyezést
biztosit. 2014. év végén lehetéséglink nyilt, hogy az intézménynek juttatott adomany
felhasznalasaval tobb szobdban kicseréljitkk a butorokat, igy most a lakészobdk nagyobb
részében U és korszerli a berendezés. 2015.,2016. évben pedig az elhasznalodott, illetve
tornkrement gépeket cseréltitk le szintén foleg adoméanybol. Pld. 12 kg-os moségépet és nagy
teljesitményli vasalt vésaroltunk. A tovébbiakban elszésorban a textilidk, (sz6nyegek
faliszényegek) cseréjét tervezziik, mivel jelenleg ezek vannak leginkabb elhasznalodva.

Azon til, hogy az intézmény biztositani tudja a megfeleld lakokornyezetet a bekolttzék
szamara, az idoseknek lehetségiik van arra, hogy bekoltdzésiikkor néhany butordarabot,
hasznalati targyat - amihez ragaszkodnak - magukkal hozzanak.

Az intézmény részére az ételt a Baziskonyha késziti és a melegitd konyhéban torténik a
tdlalas. Az elmualt évben az elhaszndlddott és megfogyatkozott konyhai eszkozok és
tdlaléedények egy részét sikeriilt kicserélni, illetve pétolni. 2017. évben az ételek tarolaséra
vonatkozé szabalyoknak megfeleléen miianyag tirolo edényeket vésaroltunk. A konyhai
felszerelések, eszkozék potlasara és cserdjére késdbbiekben is folyamatosan gondot kell
forditani, a higiéniai kdvetelményeknek valé megfelelés miatt is.

A Bacsé B. uti épiiletben taldlhat6é kiszolgalé helyiségek: mosokonyha, vasald helyiség,
raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 61t6z6.

A mosokonyhaban jelenleg hasznilt minden automata mosdgépet az igénybevétel és
elhasznalodas miatt, év kézben par alkalommal javittatni kell. . A 2014. évben kapott
adomdnybol, a butorokon kiviil, tudtunk vasarolni egy 1j moségépet is. A 2015. 2016 évben
vasarolt 4j és nagy teljesitmény( gépek vasarldsa is sokat segit a munkavégzésben.

A rendelkezésre 4ll6 moségépeinkkel az id6sek otthondban és a hazi segitségnyujtasban a
sziikséges mosasi feladatokat jelenleg el tudjuk végezni.

A telephelyen 1év6 épiiletben talalhatok a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat helyiségei is, a
hozzajuk tartozo varoteremmel €s vizesblokkal. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 1db 25
m’-es irodébél (mely helyiségben 6nélldan dolgozik a csalddsegitd ), 1 db 30 m?-es 1r0dabol
(mely helyiségben a gyermekjoléti csaladsegité dolgozik 6nalldan), 1 db 15 mZes
raktarhelyiségbdl, egy személyzeti és egy akaddlymentesitett mosdobol, és 1 db L-alakban
htz6d6 15 m-es kliensfogadé folyosobél 4ll.
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A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat mozgassérilltek szamara is megkéozelithetd,
akadalymentesitett.

2015. évben, az irodak padlézata nagyon megromlott, javitisra szorult, tovabba sziikségessé
valt a nyildszarok cseréje is és az ezzel egyiitthard feljitdsi munkdk elvégzése, ami még
folyamatban van, ezért jelenleg a szolgdlat a Bacsé Béla 1uti épiiletben latja el a
tevékenységét.

Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segité munkaban hasznilatos telefonnal,
szolgdlati kerékparral, fényméasolasi, €s a szolgalatok irodahelyiségében fax kiildési
lehet6séggel rendelkezik. 2015. évben sor keriil két korszer(i laptop véraslasara , mivel a régi
szamitogépek mar miikddéskeéptelenné valtak.

fgy az adminisztraciés és nyilvéntartisi munkékra az Idések Otthonaban 2.db szamitogép, és
1 db laptop a nappali ellatasban, a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéltat irodajaban 2 db
laptop all rendelkezésre.

Etkeztetés

Az étkeztetés soran azoknak a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérél kell gondoskodni, akik ezt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi Aallapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansdguk miatt.

Az étkeztetés igénybe vétele onkéntes, és téritéskoteles. A kérelmet az intézmény vezetéjéhez
kell benyujtani, a szolgéltatas igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.
Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az igényl6 6nmaga megy el
érte, vagy az ételt az igénybevétel helyére szallitjak. Telepiilésiink6n, a jogszabalyi
eléirdsoknak megfelelden a kioszto helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés téritési dija a
kiszallitas dijat is tartalmazza; jelenleg kiszallitassal 670 Ft/ nap, illetve kiszallitas nélkiil 510
Ft / nap, az intézményi téritési dij Osszege. A személyi téritési dij 8sszege nem haladhatja
meg az igénybe vevo jovedelmének 30 %o-4t.

Az étkeztetést a T6th Jozsef Alapszolgéltatdsi K6zpont a hazi segitségnytjtashoz integralva
tudja biztositani, a Baziskonyha kozremiikodésével, egyéb fozéhely keretében.

2016. oktobertdl — tovabba 2017-ban 15 1ij igényl6t vettiink fel. 2016. oktébertdl - tovabba
2017. évben 20 étkezd igény szlint meg. Jelenleg 29 raszorulé személy kap napi egyszeri
meleg ételt a Baziskonyhardl, ebbol 5 fo ellatottunk kérte kiszallitas nélkiil, az ételt. A tobbi
ellatottunknak a hazi gondozéndk, szallitjak ki otthonukba a napi egyszeri meleg ételt. Ebben
a munkaba a kozfoglalkoztatottak segitségére van sziikség egész év folyaman, e nélkiil
megoldhatatlan lenne, hogy idében hozzijussanak a hdzi gondozottak és az étkeztetésben
részesiilok az ebédjlikhoz.

A fenti adatokbol latszik, hogy ellatottaink szdma az elmult évekhez képest csokkent. Mindez
adédik abbdl, hogy ellatottaink egy része megoregedett, az id6sek otthondba koltozott, vagy
meghalt, de adddik abbdl is, hogy sokan kérték az étkeztetésiik megsziintetését, mivel” nem
igazan voltak megelégedve az étel mennyiségével, sokszor a mindségével sem.” Tbben
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Szarvasrol hozatnak ételt, mondvan ,, ott ennyi pénzért valtozatosabb a menii, tobb meniibél is
lehet vélasztani, és a mennyiség is t6bb!”. Olyan is el6fordul, hogy az idések nem a szociélis
étkeztetést valasztjdk, hanem a Béziskonyhan fizetnek el az ebédre, mert akkor nagyobb
adagot kapnak, a Baziskonyha autdja pedig kiilon dijazasért - majdnem olcsébban, mint a
hézhoz szallitdsos szocidlis étkeztetés- hazhoz is viszi az ételt.

Hizi segitségnyijtas

A hazi segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakéséan, lakékornyezetében biztositja.

A héazigondozé feladatai ellatdsa sordn segitséget nytjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotdnak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtds keretében a jogszabalyvéltozasok szerint személyi gondozds, és
szocidlis segités feladatokat kell ellatni. Ebben a formaban kell biztositani az alapvetd
gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6ndlld életvitel fenntartisdban, az ellatott és
lakékdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartasiban valé kozremikodést, a
vesz€lyhelyzetek  kialakuldsanak megelézésében, illetve azok elharitdsdban vald
segitségnyujtast. Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakdpolési feladatok ell4tasa valik
sziikségessé, a hazi segitségnynjtast végzd személy kezdeményezi az otthonéapolasi szolgalat
keretében torténd ellatast.

A hézi segitségnyujtas tevékenységei: az ellatast igénybe vevovel segit6 kapcsolat kialakitdsa
¢s fenntartdsa, a személyi és lakokdrnyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremitkodés, a
haztartasi tevékenységekben valé kozremikddés, fizikai tamogatds, a héziorvos irasos
rendelésén alapulé terapiakdvetés, illetve sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe
torténo bekoltozes segitése.

A hazi segitségnytjtas f6 célja, hogy ellatottjaink minél hosszabb ideig meg tudjak tartani
onallosagukat, ne kelljen a megszokott kdrnyezetiikb6l kiszakadniuk.

A hézi segitségnyujtas igénybe vétele onkéntes, és téritéskdteles. Az intézményi téritési dijat a
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, a személyi téritési dijat az intézmény
vezetdje allapitja meg. A személyi téritési dijat az oradij, és az adott honapban gondozasra
forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani, de ez nem lehet t6bb az ellatott személy
jovedelmének hazi segitségnytijtas esetén 25 %-anél, hazi segitségnynjtas és étkeztetés esetén
30 %-4nal. Az intézményi téritési dij jelenleg 460 Ft/ora.

Uj ellatottakat csak gondozasi sziikséglet vizsgalata utén lehet felvenni. Az igényl6 gondozasi
sziikségletének vizsgélatarol szolo igazolast a szolgaltatds irdnti kérelem, illetve az Id&sek
Klubja vezetdje éltal elvégzett gondozasi sziikséglet vizsgalata, utdn az intézményvezetd,
illetve Id6sek Klubja vezeté és a haziorvos allitja ki a jogszabdlyban meghatirozott
szempontrendszer alapjan.
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A gondozasi sziikségletet az 6nelldtasi képesség hidnya alapozza meg, igy vizsgalni kell az
egészsegi allapotot, az dpoldsra szorultsdgot és az Onkiszolgaldsi képességet. A vizsgélati
szempontok miniszteri rendeletben keriiltek részletesen meghatédrozésra. A gondozési
sziikséglet vizsgalat minden esetben megtortént.

2016. oktobertd] — tovabba 2016. évben 12 1j ellatottat vettiink fel. 2016. oktébertsl — tovabba
2017. évben megszlnt 12 hazi gondozott elltésa, igy jelenleg 19 f6 gondozasat latja el az
intézmény.

Ellatottjaink koziil vannak dgyban fekvd betegek, akikhez egyszerre kettd gondozondnek kell
kijani, a megfelelé szinvonalti ellatds, illetve a gondozéndék fizikai teherbirdsanak
figyelembevételével.

Ellatottjaink ko6ziil néhdnyan napi tSbbszori ellatast is igényelnek.

Ehhez nagy sziikség van a kdzcéla foglalkoztatottak ellatisban valé folyamatos jelenlétére,
hiszen az dgyban fekvé betegek mobilizélasdban, illetve a bevaséarlasokban, takaritasokban —
tehat a kiilon szaktudast nem igényl6 feladatokban — segitenek a hivatasos gondozéndknek. A
gondozondk az elvégzett tevékenységiikrdl tevékenységi naplét vezetnek, melyek alapul
szolgalnak a havi személyi téritési dijak kiszamitasanal.

Nappali ellatas

A nappali ellatés hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentélis
tamogatasra szoruld, Snmaguk ellatdsara részben képes személyek, az Szt. 93. § (4) bekezdése
szerintl kivétellel a tizennyolcadik életéviket betdltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igénylé pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek, harmadik életéviiket betsltst,
onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de feluigyeletre szoruld
fogyatckos, illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A nappali ellatds célja a hidnyzo csaladi gondoskodas pétlasa, az ellatottak szocidlis
helyzetének javitdsa, kulturdlt kérnyezetbe juttatésa, egyediillétiik megsziintetése.

Szolgéltatasok, egészségligyi alapellatashoz, illetve szakellatidshoz vald hozzajutas segitése,
szabadidds programok biztositdsa, hivatalos iigyek intézése, életvitelre vonatkozo tandcsadas,
Onszervez6dé csoportok tdmogatasa, szervezése.

Az Idosek Klubjaban val6 ellatds igénybe vétele 6nkéntes. A szolgaltatas igénybe vételét az
intézmeényvezeté €s a klubvezet6 intézkedése alapozza meg. Az Idések Klubja vezetdje a
nappali ellatast nyujté intézményekben latogatasi és eseménynaplét vezet, mely nyilvéantartés
alapjdn a gondozasi napokat havonta és évente Osszesiti, s ez alapjat képezi az &llami
normativa felhasznéldsanak és elszdmoldsanak
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Az Idések Klubja belsé életét a hazirend, illetve az elltottakrol késziilé gondozasi tervek
szabélyozzak. A gondozasi tervek minden elltottunk felvétele utan elkésziiltek, illetve a
folyamatos feliilvizsgalatokra is sor kertl.

2016. oktébertsl — tovabba 2017. évben 2 6 klubtagot vettiik fel. Ez idészak alatt nem  sziint
meg egyetlen klubtagunk ellatisa sem. Jelenleg a székhelyen 22 f6 klubtag van.

Nagyon nagy segitség lenne a telephely megnyitasa, mivel jelenleg a 6 féréhelyes klub, illetve
az id6sek otthona helyiségei kissé kevésnek és ma mar kicsinek is bizonyulnak az élland6
klubélethez, még akkor is, ha egy-egy napon nincs minden klubtagunk jelen (érdekl6dési
kornek megfeleléen, és a féréhely lehetésége szerint osztjuk el a napokat).

Kevés a hely, mivel az idések otthona helyiségeit az idések otthona lakéi is szeretnek
hasznalni, de ha az idések klubja tagjai vannak jelen, az otthon lakéi nem tudjék, illetve nem
akarjdk a kozos tarsalgot hasznélni, az ebédlében, és a kozdsen hasznalandd szocialis
helyiségekbe pedig a klubtagok nem szeretnének ,zavarni”. Ado6dik mindez a helyhianybol,
illetve a klubtagok és az otthon lakéi kozétt meglevéd korkiilonbségbdl, érdekl6dési koriik
kiilonbségébdl.

Az Idések Klubja tagjainak étlag életkora 69 év, 6k fiatalosabbak, kénnyebben mozognak,
mozgésigényllk nagyobb, kozosségi aktivitasuk, tdjékozottsaguk, kommunikéciéjuk,
interperszondlis kapcsolataik ersebbek, tehét a foglalkoztatasukat is mas iranyban lehet és
kell végezniink.

Az Idések Klubjaban folyamatosan tartunk kézmiives foglalkozéasokat, illetve a kozkedvelt
tanccsoportos foglalkozasokat. 2017. oktober hoénaptél az Onszervezédéssel Iétrejoit
Kosarfoné klub miikodésének is teret adunk, minden hétfé délutdn az idések otthona
tarsalgdjaban fognak alkotni a szorgos holgyek, mivel a kosarfon6 klub tagjainak nagy része
jelenleg is ellatottunk.

Ténccsoportunk  fellépett  2017. augusztusban, Ocsddon megrendezett Koros-Zugi
Hagyoményorzé Fesztivél és Elszdrmazottak Talalkoz6jan, illetve jo kapcsolatot dpolunk az
Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskolaval és az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesddével is,
igy toliik is kaptunk felkéréseket az dltaluk szervezett rendezvényekre.

Mivel az Idések Klubja tagjainak nagy része tagja a Miivelddési Hazban miikodd Jozsef Attila
Nyugdijas klubnak is, igy a két klub kozott nagyon j6 viszonyt apolunk. Tanccsoportunk
rendszeresen fellép a Nyugdijas klub rendezvényein itt helyben, illetve vidéken is. A
kézmiives foglalkozasokon pedig sokszor a Nyugdijas klub rendezvényeire készitiink apro
ajandéktargyakat (karacsonyra, anydk napjéra..stb), illetve volt, hogy a rendezvények
diszleteit is itt allitottuk dssze.

Az Idések Klubjaban is megtartottuk az Idések Vilagnapjat. Tébb alkalommal tartottunk
teadélutdnt, melynek keretében fejtord jatékokat, tarsasjatékokat, memoriat és a testet
megmozgato, fejlesztd jatékokat jatszottunk, melyek olyannyira kedveltek lettek, hogy szinte
minden klubfoglalkozaskor elé kell venniink — még ha par percre is — valamelyik jatékot.

A klubban is megemlékeztiink névnapokrol, tradicionélis tinnepekrdl, és nalunk is jart a
Mikulas is.

Tébbszor eléfordult, hogy a klubfoglalkozasra valamelyik klubtagunk unokaja(i) is eljsti(ek),
mivel a ,fiatalabb” korosztalyos idéseknek az unokdkra vigydzds Oréme is kijut még.
Ilyenkor probaltunk a kisebbeknek is elfoglaltsagot €s az idsekkel kozos programokat is
kitalalni.

Az elmult évben, tovabbra is probaltuk az Idsek Klubjat népszerlsiteni, a kozség
lakossaganak figyelmét, érdeklddését felkelteni.
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Csalid és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgdltatdsrdl: az desbdi Téth Jozsef Alapszolgaltatési Kozpont tobbeélu intézményi
formaban mikodik, ennek kiilén szervezeti egységét képezi a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, amely Ocsodsn Csaladsegitd Szolgalat néven 1999. november 1. napjan kezdte
meg tevékenységet.

1. A szolgaltatds személyi feltételei:

2 f6 csalddsegitd:

2005. januér 1-t61, 1 £6 fo4llasban, 6vodapedagdgus végzettséggel
2011. januér 1-t61 1 6 foallasban dvodapedagogus végzettséggel

2. A szolgaltatas targyi feltételei:

A szolgéltatas targyi feltételeiben az elmilt években valtozasok alltak el6, mivel az 5451
Ocsod Arpad Gt 2. szam alatti épiilet padléja meghibasodott, az ottani munka lehetetlenné
valt. Ezévben sor keriilt az épiilet ablakcseréjére és mas javitasi munkékra, igy a Csalad és a
Gyermekjoléti Szolgalat feladatait jelenleg az 5451 Ocsod, Bacso Béla Ut 4. szam alatt latja
el.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat épilete:

-1 db 25 m?-es irodabdl (ahol a csalddsegitd csalddgondozd dolgozik),

- 1db 30 m?-es irodabol (ahol a gyermekjoléti csalddgondozd dolgozik),

- 1 db 15m2-es raktarhelyiségb6l,

- egy személyzeti €s

- egy akadalymentesitett mosdobol,

- és 1 db 15 m2-es, L alaku tigyfélvard folyosobol all.
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat épiilete mozgassériiltek szamara is megkozelithetd mar
hét éve.

Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segité munkaban hasznalatos 1 telefonnal, 1
fénymasolasi lehetoséggel, 1 fax késziilékkel és 2 szolgalati kerékparral rendelkezik.
Az adminisztraciés és nyilvantartasi munkakra 2 laptop all rendelkezésre.

3. A szolgaltatas célja:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatast nygjt. A
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas keretében a telepiilésen 16k szocialis €s



s

mentélhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
életvezetési képességeinek megdrzése, az ilyen helyzethez vezetdé okok megelézése, a
krizishelyzet ~megsziintetésének elésegitése céljabol nyujt éltalanos  €s specialis
szolgaltatasokat.

4. Az ellatottak kore:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriiletén él6 (3477 f8) a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélatot 6nkéntesen felkereso, a jelzérendszer altal kiildott vagy egylittmiikodésre
kotelezett, szocidlis és gyermekvédelmi problémak miatt veszélyeztetett és/vagy
krizishelyzetben 1év6 személyeknek, csaladoknak nytjt szociélis alapszolgaltatast.

5. Szolgaltatasaink:
Csaladsegités vonatkozasaban:

informécié nyijtisa a csaladtamogatési, a nyugdij, nyugdfjszert ellatasok formairol, a
hozzAjutdsuk moédjairdl, megvaltozott munkaképességlick ellatasanak igénylésérdl, illetve
ezen ellatasokra vonatkozo torvények esetleges modositasairol,

e segitség hivatalos iigyek intézésében (kérelmek elkészitése, nyomtatvanyok kitoltése),

e fénymasolas, nyomtatas, faxolas,

o &letvezetési, mentalhigiénés, szocilis tanacsadas, a krizishelyzet kialakuldsahoz

vezetd okok megel6zésében,

o adoméanyok gylijtése, dtadasa,

alkalmi munkalehetdségek kozvetitése,

a Szolnok megyei, illetve kozeli telepiiléseken talalhatd allasajanlatok megtekintése,

Onéletrajz irasa,

palyazat elkiildése e-mailben a munkaltato részére.

o P 1) (B

Gyermekvédelem vonatkozésaban:

5. 2. - a telepiilésen €16 hatranyos- és veszélyeztetett helyzetii csaladok s azok gyermekei
életének figyelemmel kisérése, szocialis sziikségleteik biztositasa,

6. - szocidlis valsaghelyzetben 1év8 vérandés kismamak megsegitése, tajékoztatds az dket
megilletd ellatasokrol,

7. - orokbe fogadasban valo kozremiikddes,
8. - informaci6 nyujtds csaladtémogatési -€s gyermekvédelmi ellatisokra vald jogosultsag

feltételeirdl, segitségnyujtas azok igényléseben,

9. - a csalad életében bekovetkezett krizishelyzetek enyhitése érdekében informécionyujtas,
tandcsadas, kiilonosen sziilok  vélasa, gyermekelhelyezés, kapcsolattartds  €s
gyermektartasdij esetén,

10. - a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermekjoléti szolgalat
jelz6rendszert mitkodtet, melynek tagjait a jogszabaly irja el6, munkdjukat koordindlja,
11.- a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése a szocialis munka eszkdzeinek

alkalmazasaval,
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12.- a veszélyeztetett csaladok gyermekeit alapellatas keretében gondozza, sulyos
veszélyeztetettség esetén kezdeményezi adott gyermekek védelembe vételét, illetve
ideiglenes hatalyu elhelyezésiiket,

13. - sziild-gyermek kapcsolattartdsanak biztositasa, a szolgilat helyiségét - semleges
helyként - adott kliensek rendelkezésre bocsijtja,

14. - kapcsolattartds a jarasi csalad-és gyermekjoléti kozponttal, annak esetmenedzserével,
kozos csaladlatogatasok lebonyolitasa,

15. - két havonta szakmak6zi megbeszélést szervez a jelzbrendszer tagjai részvételével,

16. - védelembe vétel elétt esetkonferenciat szervez az érintett csaladok, s a gyermekeikkel
foglalkozé szakemberek-, jelz6rendszeri tanacsad6 és esetmenedzser részvételével,

6. Intézményen beliili munkakapcsolat:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitoi munkajuk sordn egylittmiikodnek,
péarhuzamosan kiegészitve egymas tevékenységét. Intézményiink esetében jo munkakapcsolat
van a csaladsegité munkatarsak kozott.

A jogszabélyvaltozasok miatt 2016 januér 1-t8] Csalad és Gyermekjoléti Szolgélatot kell
miikddtetni minden Polgarmesteri Hivatallal rendelkezd telepiilésnek.

Ennek megfelelden az eddig szorosan egyiittmiikodd Csaladsegitd Szolgalat és Gyermekjoléti
Szolgalat egyesiilt és az 0ij szabalyozasnak megfeleloen a korabbi feladatkérokben egymas
kozott megosztva folytatja tevékenységét, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat néven

7. Adomanykozvetités:

s Elelmiszer adomény osztas, hasznalt ruha osztas, hasznalt butor osztas lehetdségeinkhez
mérten folyamatosan miikddik a szolgalat keretein belil.

= 2016. évben a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélathoz jelentésebb mennyiségii adomany
nem érkezett, elsdsorban a tarolasi lehetoségek hidnya miatt. Az alkalmanként kapott
kisebb adoményok azonnal szétosztasra keriiltek.

8. Rendezvényeken értekezleteken valé részvétel:

Minden hoénap végén Jarasi Esetmegbeszéld Ertekezleten vesziink részt
Kunszentmértonban, a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontban,

2017. &prilis 12.,13,14.,20., napokon képzésen vettiink részt ,, En és a Méssag” témdban
(Csépa)

2016. 06. 22. - Binmegel6zési és Jelzorendszeri Konferencia (Szolnok, Megyehdza)

2016. 10. 02. — Jelz6rendszeri Szakmakozi megbeszélés (Ocsod)

9, Intézményi kapesolatok:
= (Csalad és Gyermekjoléti K6zpont

= Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont
= Ocsdd Nagykozség Polgarmesteri Hivatala
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Telepiilési és megyei egészségiigyi intézmények, helyi védéndk

Telepiilési 6voda és iskola

Kunszentmarton Varosi Gyamhivatal

Kunszentmarton Vérosi Rendérkapitanysag

Korzeti megbizottak

JNSZM Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont Kunszentmartoni  €s
Kirendeltsége

Esély Szocialis Kozalapitvany-Szolnok

JNSZM Korményhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatési Szerve
JNSZM Korményhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag

Nyugdijfolyosit6 Igazgatosag (NYUFIG) — Budapest

INSZM Koményhivatal Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerve
Magyar Allamkincstar INSZM Terdileti Igazgatosaga

Nemzeti Ado -és Vamhivatal INSZM Igazgatosaga
NAYV Kunszentmartoni Kirendeltsége

A Csaladsegité Szolgalat munkajat az alabbi tablazatokban szemléltetem:

Szolnoki

A csaladsegitd szolgalat 2016. év forgalmi adatai:

éves
forgalom 789 alkalom
a targyévben a szolgalatnal megfordult régi kliensek
ebbél szama 738 6
ebbdl a targyévben a szolgalatnal megfordult Uj kliensek szama 51 10
A szolgaltatast igénybe vevék szama nem és korcsoport szerint:
nem 15-18 19-59 60 év
életkor | 15 évesnél fiatalabb éves éves felett osszesen
ferfi 0 1 138 131 269
né 0 2 306 214 520
Ossze
sen 0 3 441 345 789




Fa.

A szolgaltatast igénybe vevék szama gazdasagi aktivitas szerint:

gazdasagi aktivitas 6
aktiv keresd 95
munkanélkili 257
inaktiv keresd (GYES,

GYED) 159
nyugdijas 244
eltartott 31
kiskoru 3
Osszesen: 789

A szolgaltatast igénybe vevék szama csaladi allapot szerint:

csaladi allapot f6
hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban él gyermek
nelkil 119
hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban él gyermekkel 227
szllé gyermekkel 208
| egyedulallo 226
 egyéb 9
Osszesen: 789

A szolgaltatast igénybe vevék szama iskolai végzettség alapjan:

iskolai végzettseg fé
iskolaskordnal fiatalabb 2
altalanos iskola nyolc osztalynal
kevesebb 249
altalanos iskola nyolc osztalyt végzett 205
szakmunkasképzé iskola, szakiskola 197
szakkozépiskola 81
| gimnazium 43
felséfokul iskolai végzettség 12
dsszesen 789
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Elsddleges hozott probléma
életviteli probléma 47
csaladi-kapcsolati probléma 41
deviancia-beilleszkedési zavar 0
lelki-mentalis 24
gyermeknevelési gondok 25
anyagi -szocidlis probléma 349
| foglalkoztatéssal kapcsolatos 141
egészségkarosodas
kovetkezménye 336
| gyintézéshez segitségkérés 393
informaciokérés 149
tobb probléma 61
bsszesen 1566

Esetkezelés jellege
altaldanos tanacsadas-
informacid 451
csaladgondozas 16
interjl, segitd beszelgetés 47
csaladlatogatas 68
Hsszesen ' ; 582
Ugyintézés

adminisztrativ 649

tertleti 65

hivatali 94

telefonos 143

adomanyt vitt 1

Osszesen 950




Tl

A tablazatok adataibdl kitlinik, hogy sajndlatos mdédon nem csak azok az alul iskolézott
egyének és csaladok igénylik a legtobb esetben a segitséget, akik nyolc altalanos iskolai
osztalyt, vagy annél kevesebb iskolat végeztek. Egyre inkadbb megjelennek olyanok is a
szolgélat 14tokorében, akik gimnaziumot, sét féiskolat végeztek.

Ugyfélkoriink tilnyomé tobbsége mindennapos anyagi problémakkal kiizd, megélhetésiik alig
vagy csak részben biztositott.
Tovabba sokan kérnek segitséget egyre boviild korben ligyintézésekhez is.

Az iigyintézések tilnyomorészt a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat irod4jdban torténnek, de
gyakran keriilt sor ,,terep munkdéra” is sor az elmult év folyaman.

A Szolgilatot probléméjuk megoldasanak céljabol felkeresd tligyfelek sok esetben
dnhib4jukon kiviil keriilnek nehéz helyzetbe.

Igyeksziink segitséget nytjtani és a télink telheté modokon megoldasokat javasolni
klienseink szamara.

10 . A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdosége:

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat Irodéja
5451 Ocsod, Arpad 1t 2.

(5451 Ocsod, Bacso Béla ut 4.)

Tel.: 56/310-166
Fax: 56/310-166
e-mail cim: csaladsegitoocsod@gmail.com

11. Ugyfélfogadasi id6:

Hétfo: 9.00-12.00

Kedd: 9.00-12.00 és 13.00 - 16.00
Szerda: 9.00-12.00

Csiitortok: 9.00-12.00 és 13.00 — 16.00
Péntek: nincs
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Idések Otthona

Onmaguk ellataséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi haromszori
étkeztetésérdl, ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatasrél, mentdlis gondozésrol,
egészségiigyi ellatasrol, az apoldst, gondozast nyujté intézményekben kell gondoskodni;
telepiiléstinkén az Id6sek Otthondban. Az Idések Otthondban elsdsorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (idskortaknak) apoldsit, gondozasat végzik,
akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Felvehet$ azonban az id6sek otthondba az a 18. életévét betoltstt személy is, aki betegsége
miatt nem tud énmagar6l gondoskodni.

Az Idések Otthondba vald felvételt a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdjéhez benyujtott kérelemmel lehet kérelmezni. Az idések otthondban valo
elhelyezés el6tt elégondozast kell végezni, amelynek sordn az intézményvezetd, és/vagy az
ltala megbizott személy t4jékozodik az intézményi ellatdst igénylé életkSriilményeirdl,
egészségi Allapotardl, szocidlis helyzetér6l a megfeleld, személyre szabott szolgéltatds
biztositasa érdekében, tovabba tajékoztatja az ellatast igényl6t a felvételi eljaras rendjérol,
illetve felkésziti az intézményi elhelyezésre.

Id6s otthoni ellatds az 0j ellatottak esetén (varakozok, Uj kérelmezOk esetében is) csak
meghatéarozott gondozasi sziikséglet fennallasa esetén nydjthaté. A gondozasi sziikségletet itt
is, a héazi segitségnyujtashoz hasonléan az Onellatdsi képesség hidnya alapozza meg. A
gondozasi szilkséglet vizsgdlatdit az intézményvezetd ¢és a haziorvos végzi. Az
intézményvezetd és a haziorvos a gondozasi sziikségletet a jogszabalyban meghatarozottak
szerint vizsgilja meg, €s megéllapitjdk a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a
jogszabaly szerinti koriilmények fennallasat. Idés otthoni ellatas napi négy orat meghalado,
illetve — kiilén jogszabdlyban meghatarozott — egyéb koriilményeken alapulé gondozasi
sziikségletet megallapitasa esetén nyujthato.

Az ellatds igénybevételét megeldzGen jovedelemvizsgalatot is kell végezni, amely kiterjed az
ellatast kérd személy havi jévedelmeére €s vagyoni helyzetére.

Az Idések Otthonaba val6 bekeriilés nem fligg a jovedelmi és vagyoni helyzettdl, az azért
sziikséges, mert annak igazolasa alapjan torténik a személyi téritési dij kiszamitasa.

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek 6sszege 2016. marcius 1-tdl: az intézményi
téritési dij havi dsszegével megegyez6 93 750 Ft/ho, 2017 aprilis 1-tél az intézményi téritési
dij havi dsszegével 116.250 Ft/hé abban az esetben, ha a kérelmezd, vagy hozzatartozdja
ennek megfizetését vallalja, vagy a kérelmez6 jévedelmi helyzete ezt lehet6évé teszi. Akinek a
jovedelmi helyzete ennek megfizetését nem teszi lehet6vé, annak személyi téritési dij keriil
megallapitésra, melynek dsszege azonban nem lehet tobb mint az ellatott jovedelmének 80%a.

A téritési dij mellett az ellatottak havi gyogyszerkoltséget is fizetnek, a vonatkozo
szabalyoknak megfelel6en.
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Az ellatottakrél egyéni gondozasi tervet kell késziteni és ha szitkséges é&polasi tervet is.

Az intézmény 21 féréhelyes. Az 2016. évben az intézményben atlagosan 20 f0 ellatott
gondozésa tortént. 2016. év oktdbertdl, tovdbba 2017 évben 10 6. Gj gondozottat vettiink
fel, 8 f6 gondozésa haldleset miatt szlint meg, 1 f6 csaladjahoz kikoltozott.

Jelenleg a bentlaké gondozottak szama 21 6, az intézményben jellemzéen a fér6helyek szdma
betoltott, és tobb varolistan szerepld személy is van. Osszességében elmondhatd, hogy a
bentlakasos féréhelyek irant folyamatos az érdeklddés.

Fizikai ellatas keretében az intézmény biztositja a napi hdromszori étkezést, illetve betegség
esetén, orvosi utasitdsra diétds, napi Otszéri étkezést. Jelenleg 8 cukorbeteg lakonknak
biztositunk betegségiiknek megfelelé diétat. Ezen kiviil egy bentlaké miivese kezelésre jar,
akinek az étkzését a korhazi utasitdsoknak megfelelden kell figyelemmel kisérni.

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevék szamdra az egészségligyi ellatast,
rendszeres orvosi feliigyeletet (heti 5 Ordban, illetve sziikség szerint), valamint 4polast. Az
intézmény koteles gondoskodni az id8sek szakorvosi ellatasarol, illetve a szilkséges
gybégyszerekhez valo hozzdjutdsarél. Az otthon hézirendjének melléklete tartalmazza a lakok
szdmdra a téritésmentes gyogyszereket.

Igyeksziink mindent megtenni a lakoink mentélis gondozasa érdekében is, melynek {6 célja
lelki egyensulyuk megtartdsa, a szabadid kulturdlt eltoltésének biztositasa, az ellatottak
csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, az otthonon beliil szervez6doé kisk6zosségek,
tarsas kapesolatok kialakuldsanak, mitkodésének segitése.
Lakéinknak lehet6séget biztositunk vallasuk gyakorlésara.

Mint minden évben, ebben ez évben is megemlékeztiink névnapokrol, sziiletésnapokrol, (100.
illetve 90. kerek szamu sziiletésnapok) tradicionalis tinnepekrol.

Unnepek alkalmaval rendszeresen fellépnek a Jozsef Attila Altalanos Iskola tanuléi, vagy az
6vodasok, akik a minden évben megtartott Id6sek Napjan, valamint karacsonykor, farsangkor
szinvonalas és kedves miisorral szérakoztatjak az otthon lakéit. A gyerekek miisorat az idések
mindig nagy 6rommel fogadjak. 2016. évben, és ezévben ismét, fellépett az innepeken a helyi
Népdalkér, és az Idések Klubja tanccsoportja is, akik a miisoruk bemutatdsa utan, még
kotetlen beszélgetésre is maradtak a bentlakok éromére. Kardcsony el6tt az Egészség Klub
tagjai ajandékcsomagot adtak 4t személyesen az Idések Otthona minden lakoéja részre, ami
igazi meglepetést jelentett az idések részére. Unnepek el6tt minden évben, a reformatus
lelkésznd is tart iinnepi megemlékezést az intézmény lakoinak.

Az intézményben a tdrvényi elbirdsoknak megfeleléen érdek-képviseleti forum is mik6dik,
mely mikodésének szabalyait az intézmény hézirendje és az érdekképviseleti-forum
miikodésének szabélyzata tartalmazza.

Az elézd évekhez hasonldan jo a kapesolatunk a haziorvosi szolgélattal, kdrhézakkal,
onkorményzattal és intézményeivel, a rendGrséggel, valamint a Kunszentmdrtoni Jarasi
Hivatallal és a 2016. januar 1-t6] miik6do Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozponttal is.
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Munkank soran tovabbra is szempont marad a megfeleld szinvonali és mindségii ellatas
biztositasa, illetve, toreksziink arra, hogy a raszorulok minel nagyobb koréhez eljussanak
szolgaltatasaink.

Az Idések Klubjaban jelentdsen novekedett a nappali elldtottak széma, jelenleg 22 f6.
Személyi feltételeink tekintetében az Idések Otthonaban és az alapellatasok teriiletén egyarant
sziikséges a feladatok megfeleld ellatdsahoz, hogy a féallasa dolgozdk munkéjanak segitésére
egész évben legyenek a kozmunkaprogramok keretében kisegit6 munkakdrokben
foglalkoztatott dolgozok. Nélkillik az ellatds zokkendmentes biztositisa, a szabadsagok
kiadésa, betegségek esetén az alapszolgéltatds és a szakellatds feladatainak ellatasa,
megoldhatatlan lenne.

Gondot forditunk szakdolgozéink folyamatos tovabbképzésére, a sziikséges kredit pontok
megszerzése, és szakmai fejlodésiik érdekében. Ennek érdekében lehetség szerint részt
vesziink szakmai férumokon, értekezleteken és elérhetd dijszabasu tovabbképzéseken, 2017
évben dolgozoink koziil 5 £6 vett részt tovabbképzéseken.

Téargyi feltételeink tekintetében fontosnak tartom, hogy a mar elert szint megmaradjon, vagy
emelkedjen, ennek érdekében biztositani kell a karbantartasi, feltjitdsi munkék
folyamatossagat, az elhasznalédott eszkozok és berendezések folyamatos potlasat, lehetdség
szerinti fokozatos cseréjét. A karbantartasi és javitdsi munkakban nagy segitséglinkre vannak
az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar dolgozoi, akik sokféle siirgds javitasi munkat el
tudnak végezni, ami a folyamatos miikddéshez szikséges. Az intézmeny festését is a
Kozséggondnoksag és Komyvtar dolgozéi szoktdk végezni. Az Onkormanyzat — az
intézmények energiafelhasznalasanak korszertisitésére nyert palyazat alapjan felszerelt
napelemek jelentésen el8segitették az energiakoltségek cs6kkentését, igy a takarékosabb
gazdalkodast.

A fentiek szerint kivéantam tajékoztatni a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a Toth Jozsef
Alapszolgaltatdsi Kozpont —tevékenységérdl. Kérem a beszamolé megvitatasat ¢€s
jovéhagyasat.

Ocsdd, 2017 oktéber 10. I ominin 08

o
i B i';:\!“‘

ey .

e ‘;\3 i T
|. "“1; E.r" sk 4 -‘.-- { f‘f‘.{y/\ & .
s . ] \ on n \ § 0.0
T hm oo SUREEL S
LD o ok
ot e | © s e qe
i g f

\ w.',  Dfs Talmécsi Edit

(T

Ty . %Q;ezmenyvezetb

SO - ‘\3'.\,
SI8GG 1aymyadd o
"‘-L.,;WHEEYB’ o



AZ OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
NEVELOTESTULETENEK
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

OM azonosito: 201949

Szivarvény Ovoda és Bolcséde

Készités ideje: 2017.



TARTALOMJEGYZEK

Az dvoda altalanos jellemzd adatal .......ccveoveveiiiviiieniiiiecie e s 3
o OO ——— 4
1. Helyzetkep az OVOAATO] ......ccccoeiimiiiiniiiiictceeeiecec i s 4

2. Azovoda szemicly egtarpy Teltételel wuwvumassmmmansmmssvimss s 3

a) Szemelyi FeHEelele vumnimmmmmnmmmmesmpamaemmsss e 5

b) Targyi fEltEtElek ....c.oovvivrirrerieneicrcn e s e 6

3, CGyermelk et .o oSS s 8 5 S TS N R 7

4, PedagOgusKeEPUNK ....ccocvereirivirierieiiieneeriiseesnieree st ssse e sine e sraessesnessneonnaorbasntans i

G e T me—— 8

II. OVODANK NEVELESI RENDSZERE .......cocmmricreussmnnssseesssseesessamssssssssssssssssssessnnsssseses 9
1. Anevelést syakorlatunle tondsmerADIAIA .. s e s s e e e 9

2. Alapelviink vovmisssssivenpsmssnmenrsm s S 10

3. Az 6vodai nevelésiink altalanos CELAL ....ocevvveriiiiieiiecieeeeeie ettt 10

4, Az-ovodat nevelesink altaldnos feladatal ..oty 10

a) A testi fejlOdEs terllEten ......ocvvvreuieiiieie ettt 11

b) Erzelmi — s70ciAlis fejlBAES tEreN ..i..ucuiiiiiossiussissmsmmsmisssssinsisanionssssanssssssssssiss 11

¢) Az anyanyelvi,- és értelmi fejlodés terlileten .v.oviminmsmiiniismemismnvisisss 11

5. A DNEVEIES KETELET ..vvvviiireieiieiiciesiaeeeste s s st et eesassees e et en e e ne e eeseenserasae e e e es 11

a) Egésrgépes letmod KIalakitisa cucimsussmonmmos s aisn v sty 11

b) Az Erzelm, azefkblosi és:a kbzBsSp REVEIES. ocvcevsmssmmsmsmsnmanmsevnniss 14

¢) Az anyanyelvi,- értelmi fejlesztés €s Nevel€s .......covivermvcevniciinnceninnnnenes 18

b, Az byodal Elet mEEsrRr VTt v s st S S — 19

TE. AZ NI T A SOT AT AT 55000550050350008505300565555 55 5805 NS AR SR A S 22
1 A Gyl als @OSaAlAtl vumvmmmmmmmmomm i ST T AN 22

2. AZ GvOda €5 @ DOLCSOAR ..cvverurieeicrieeeiniierencree sttt sstere st st s aseve s reeaessaesanenasas 22

3 AT OVOUL O 57 FGKOUE < msmonmss sonsnnssmin s v st s o A R S A SR O 22

4. AZ Gv0oda €5 @ FENNTAITO .....veeeeeeieierieerrierir e eeraene et crvasrassssssasesessbtesaesnesanesanas 23

5. Az ovada ¢8 4 kozmiivel0desi ICANEIVER. ..iiivimimimionsismiisesassiomiisinmsassisnmmssne 23

6. OvOoda — eZESZSEGUEYL SZEIVEK ....vvvveereeeceeeeeseesssesie st sssssessssssesess e ssassansens 23

7. Ovoda — SZaKIMal SZETVEZELEK. .......vvvvrieeereeesieesessesses s e ssesessss s sses e sssesseaneas 23

IV. APROGRAM TEVEKENYSEGI FORMAL.....cc.ooimriieunrerirnsiiissssssesssnssissesesssssess s 24
Lo JALEK oottt ettt e e a e et a et e et e er e e e e sa e b e r e b e ae e annen 24
T L Lo L TP 28

3. Enek, zene, énekes jaték, GYErMEKtANC ........o.ovviveveririeieeiesieesesieses s seensneesssseeeaes 30

4, Bargolay, fosas, DNagas ROTITOTIICE .o munmein stk s iiasins 33

5 IVIOZBAS copiuvnannsssscamasnnsoninsnss s oo vawe v a5 5L REEE 04408 £98050 95303 Ve SR B RSP R A HREV FRRER AV S 35



6. A kiils8 vildg tevEKeny MegiSIMETESE .......cuvvuvuveeeeeeereerereees oo 39

7. Munka jellegli teVEKENYSEZEK .vvuvvervviiriiriiieeeeeee e 42
8. A tevékenységekben megvalosuld tanulas .........e..eeeveneeoeseeeveeoeeoooooooeoeoeeos 43
V. UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK ........ooovtrrereeeeenceeeesecreeresesesseesses oo oeeoeeeeeeseeeeeeseoe 46

VL A NEVELESI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES, A NEVELOMUNKAT

SEGITO PROGRAMSPECIFIKUS ESZKOZOK ES FELSZERELESEK J EGYZEKE ........... 47
VIL SAJATOS FELADATAINK ...oooooiveeeomsrcsovesossooseessesseeesessssseeeseesssssesee e oeeeee oo 48
I.Kiemelt figyelmet igénylé gyermek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése... .48
1.1. Sajétos nevelési igényt gyermekek integralt nevelése ........oo.ooovevvvvoooovoveooo) 48
1.2. Beilleszkedési zavarral, magatartdsi rendellenességgel, tanuldsi neheézseggel
kiizd6 gyermekek NEVEIBSE w.couuciiimisinmsinmimesssesmmmssermasssnserssnsssssessssssssrsessssrms o 55
1.3. A kiemelten tehetséges gyermekek ........ovivimveueeeeeeeeees oo 56
2. Gyermek €5 iffiSAEVEELEM ...c.ooeovuveiriieieeceeectcee e 56
2. Emikai, kiscbbsgi feladatols. ..o imimmmmininminm i sonsmmsmsresseressesste 59
VIII. A NEVELESI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA eooooerooeoeoeoeee 60
0 R ST o ccersmsona s e ceeas sSSP RSP REAREEE 61
1. A Pedagdgiai Program DeVEZEIESE ...........couvromemeeeereeeeeeeseeee oo 61
2. A Pedagdgiai Program mOdOSIEASE «.........eeveiverreeeeeresieeeeeeeeeeses oo 61
3. A Pedagogiai Program elfogaddsa €s JOVANAZYASA ......vvveeeeeeereeseeooeoeooeooooo 61
4. A Pedagdgiai Program hatalya IEPESE ........cevuiveiemveverereeeeeeeeeeeeeseeeoeeeeeeoeeeoooeon 62



Az évoda altalanos jellemzo adatai:

Az intézmény hivatalos megnevezése: Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bélcsbde

Tipusa: Alapfoku nevelési intézmény
Intézmény OM azonositdja: 201949

Székhelye: 5451 Ocsdd, Vordsmarty ut 25/a

Telefon: 06 56/310-503

Alapitd és fenntarté szerve: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az alapito okiratanak szama: 34/1995. /V.18./

A székhelyen kiviil mitkodd telephely: 5451 Ocsod, Koztérsasag Gt 41.

Telefon: 06 56/310-593

E-mail: ovodaocsod@gmail.com

Az 6voda vezetdje, a program benyujtoja:

Gergulics Andrasné
ovodavezetd



I. BEVEZETO

Programunk atfogja a teljes 6vodai nevelS-fejleszté munka egészét. Arra torekedtiink,
hogy a hazai dvodai gyakorlat legjobb tapasztalatait beépitsiik, hagyomanyos értékeit meg6rizziik.

Munkénkhoz az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat vettik alapul és erre
epitettiink, figyelembe véve a Nemzeti Koznevelési torvény elirasait, a Kisebbségi iranyelveket,
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kozoktatési-feladatellatasi, intézményhalozat mikédtetését és
fejlesztési koncepcidit, valamint a helyi énkormanyzat kozoktatasi fejlesztési tervét.

Olyan alapelveket prébaltunk megfogalmazni, ahol alapul vettiik a gyermeki jogok és
alapvet6 szabadsagok tiszteletben tartisat az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Programunk osztatlan és osztott csoportban egyarant alkalmazhato.

Az dvodai pedagdgiai program torvényi és jogszabdlyi hdttere:

« A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

o« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet

¢ A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

« A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol szol6 32./2012. (X.8.) EMMI
rendelet

1. Helyzetkép az 6vodarol

Ovodank Ocsad nagykozségben talalhaté Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén, a
Koros-partjan természetvédelmi teriilettel 6vezve.

Nagykozségiink lakossaga 3365 6, amely folyamatosan csokkené tendencist mutat. A
lakosség 30 %-4t teszi ki a cigény etnikai kisebbség.

Az 1980-as évek végéig a felndtt lakossag jelentSs része aktiv keresd volt. Mara a
mezdgazdasag dsszeomlasaval kozségiinkben a munkanélkiiliség dominal, mely az orszagos tlag
feletti. A kis vallalkozésok szdma mutat némi ndvekedést, tovabbra is jellemzé a mezogazdasagi
tevekenység, az idénymunka, valamint a szomszéd telepiilésekre valé ingazas. Az elmult években
segitséget jelent a csaladoknak a kézmunka programban valé részvétel. A csaladok jelentds része
szocialisan hatranyos helyzetben €l a létminimum alatt. Az ut6bbi években fejlédott telepiilésiink
infrastruktiraja.

Intezményiink egy 6nallo 6vodai egység, amely a székhelyen kiviil rendelkezik egy
telephellyel. Ovodénk 150 gyermek befogadésara alkalmas. 5 osztatlan, /vegyes életkorty/ csoport
miikédik. Atlagos létszama: 28-29 f8.



Epiileteink teriiletileg optimalis elhelyezkedéstick, a kozség két kilonbozé kevésbé
forgalmas pontjan. A természet adta szép kdrnyezet, a viz, a fék, a bokrok, a virdgok, madarak és
allatok kozelsége, valamint az dvodakhoz tartozo tégas udvar, flives, fs bokros részeivel kinalja
a lehetdséget, hogy a gyermekeket raneveljilk a természet csodainak felfedezésére, védelmére és
megbecsiilésére.

Ovodapedagogusaink tobbsége csodi szdrmazasy, szeretik és ragaszkodnak ehhez a
vidékhez. Ezt a szeretetet probaljak a gyermekeknek atadni, egy gyermekkozponta szeretetteljes,
csaladias légkorben, amelyben a gyermekeket a befogadd nevelés keretein beliil, egyéni
képessegeik szerinti litemben fejlesztik.

Munkéank sordn nagy gondot forditunk a hatranyos-, és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek felzarkoztatdsdra, fontosnak tartjuk a csaladdal valé egyiittmikodd kapcsolat
kialakitasat, hangsilyozzuk a gyermekek, testi-lelki gondozasat, az érzelmi biztonsag
megteremtését €s a szocializacié minél teljesebb kibontakoztatdsat a csaladi neveléssel egyiitt.

Nevel6i képességfejlesztési munkank soran mindent megtesziink annak érdekében, hogy
gyermekeink testileg, lelkileg, szellemileg is éretten alkalmassa valjanak az iskolai életre.

Programunk a gyermekek alap tevékenységére, a jatékra, a mozgisra, a kémyezet
tevékeny megismerésére, a kommunikécidra, a mesére, a miivészeti élménynyujtasra, az etnikai
kisebbség €s a szocialisan héatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasara épiil.

2. Az ovoda személvi és targyi feltételei

a.) Személyi feltételek:

Csoportjainkban biztositottak az Osszeszokott dvodapedagégus parok, valamint a
pedagogiai munkat segité szakképzett dajkdk, akik a gyermek kiegyensulyozott nevelése
szempontjabdl fontosak.

Az 6vodai dolgozdk létszama 17 f6. Fels6foka végzettségii vodapedagdgus 11 {6, ebbdl
1 16 fuggetlenitett vezetd. Pedagdgiai munkat segité szakképzett dajka 5 f6, dvodatitkar 1 6.
Helybeli 15, bejaré 2 dolgozé. Az elmult évek sordn évodapedagbgusaink koziil 5 6 szakvizsgat
szerzett /vezetdi, gyogy testneveldi, anyanyelv és beszédfejleszt6i, babjaték az ovodéaban,
fejlesztd pedagdgus, illetve 1 f6 gyermektanc oktaténak tanult/.

A program zavartalan mikodtetéséhez rendelkezik az 6voda alapveté személyi
feltételekkel.

Szakmai munka szinvonala és eredményessége érdekében, illetve a térvényi elbirdsoknak
megfelelden, az el6z6 évekhez hasonldan sziikséges gyOgypedagdgus, logopédus és fejlesztd
pedagdgus alkalmazésa.

Ovodapedagdgusaink a f8iskolan érdekl8dési koriiknek megfeleld kiillonbozd “specialis
kollégiumba jartak. (pl.: anyanyelvi, logopédiai, bab, tdnc, stb.) Az ott tanultakat szivesen
alkalmazzdk munkdjuk soran és ezeken a teriileteken rendszeresen tovébb képezik magukat.
Vezetdnk elvégezte a kGzoktatas vezetdi szakot.



A szakvizsgat megszerzett teriileteken kiviil a vizuélis nevelés és az esztétikus kornyezet
kialakitasat kiemelten kezeljiik. Tébb évodapedagdgus magas szinten miveli az origamit, a
himzést, a mézeskalacs készitést. Fontosnak tartjuk a természetes anyagok felhasznaldsat. Ezt a
munkat nagyban segitik a dajkéink.

A zenei izlés forméldsa is tobblinknek sziviigye, az éneklés mellett szivesen jatszunk
kiilonb&z6 hangszereken.

Lehet6ségeink szerint részt vesziink killonféle tovabbképzéseken és szakmai
konferencidkon /pl.: vezetéssel, gyermekvédelemmel, vizudlis neveléssel, mindségbiztositassal,
mozgéssal, anyanyelvvel, informatikai, mérés-értékelés stb./ Az igy szerzett tuddssal és
tapasztalattal tovabb gazdagitjuk nevel — fejlesztd munkéankat.

Neveldtestiiletiink minden tagja kdzel azonos nézetet vall, a gyermekek irant tdmasztott
igények, kdvetelmények azonos elvek szerint valdsulnak meg.

b.) Téargyi feltételek:

Az 6vodai nevelés két épiiletben folyik. A Vorosmarty ti 6voda 1980-ban épiilt, harom
tagas, vilagos csoportszobéjdhoz gyermekmosdok, fedett teraszok tartoznak. A csoportszoba tobb
funkciot lat el, a gyermekek itt tevékenykednek, étkeznek és pihennek. Az épiilet gaz- és pellet
flitéssel, telefonnal, internettel ellatott.

Az udvar tagas, rendelkezik fiives, fas, bokros, betonos részekkel, valamint
mozgasfejlesztd jatékokkal jol felszerelt, amik biztositjdk a gyermekek szdméra a valtozatos
mozgaslehetOséget. A folyamatos ellendrzések biztositjék a balesetmentesség fenntartésat.

A Koztarsasag uti 6voda épiilete az 50-es évek 6ta miikodik 6vodaként. Eldszér csak két
csoportszobaval rendelkezett, majd a 60-es években még egy csoportszobat épitettek hozza,
amelyek tagasak, viligosak. Az évoda folyosdja egyben 61t6z6 is. Az Ssszes gyermeknek 1 kézds
mosdo all rendelkezésre. A csoportszobak szintén tbb funkciét téltenek be.

Mind ket épiiletben a kozelmultban jelentés felujitasra keriilt sor. /Nyilaszard cserék,
hészigetelés, fiitéskorszertisités, padozat csere, napelem stb./

Az udvar tigas, a benniik talalhaté mozgésfejleszté jatékok folyamatos b&vitésre
szorulnak.

Mindkét épiilet melegitékonyhaval rendelkezik, amelyek megfelelnek a HACCP
kovetelményeinek.

A mikédéshez szikséges alapvetd jaték és szakmai eszkozkészletink biztositott. A
gyermekek altal hasznalt térgyi felszereléseket szdmukra hozzaférheté modon és a biztonsigukra
figyelemmel helyezziik el.



A téargyi feltételek terén tovabbra is szilkség van a rendszeres feltjitasra, karbantartasra, a
hianyok potlasara, amit az O6nkorményzat eddig is feladatinak tekintett a lehetéségein beliil.
Ennek megvaldsitasa érdekében tovabbra is sziikség van a palydzatok benydjtasara,
kihasznalaséra, valamint a sziilokkel valo egyiittmiikddésre. Az eszkoztar bévitésében épitiink az
ovodapedagdgusaink ligyességére, leleményességére.

Az dvoda minden munkatdrsa szamara megfelelé munkakdrnyezetet biztositunk, minden
tertileten toreksziink az optimalis feltételek biztositasara.

3. Gyermekképiink

Abbol indulunk ki, hogy a gyermek egyszeri és megismételhetetlen személyiség, fejlédd
individuum, és szocialis Jény egyszerre. Eletkori sajatossaga az érdekl8dés, befogadni akaras, az
Onmegvalositasra vald térekvés.

A fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszeriiségei, a spontdn és
tervszerlien alkalmazott kérnyezeti hatasok egylittesen hatirozzak meg.

E tényezdk hatdsanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos életkoronként és egyénenként
valtozé testi és lelki sziikségletei vannak. A gyermeket kortilvevd személyi és targyi komyezet
szerepe meghatarozo.

Az Ovodai nevelésiink gyermekkdzponti, ennek megfelelden, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara toreksziink. Olyan gyermek nevelésére, aki érzelmileg gazdag, a telepiiléshez
kot6ds a komyezetében jol tajékozddd, nyitott, érdeklédd énmagat értékelni tudd, masokat
elfogado, egylittmikodé.

Az bvodaskor végére a gyermek a kiilonbozdségekkel természetes mddon egyiitt él,
koranak megfelel6 mértékben empatikus, szolidaris jatszotars, csoporttars.

4. Pedagogusképiink

Olyan innovativ 6vodapedagdgusok, akikre a humanizmus, a pedagdgiai optimizmus,
egymds tisztelete, a megérto, egyiitt érz6, elfogadd gyermekszeretet a jellemz6.

Az dvodapedagbgus azonosuldsi minta az Ovodéasai szaméra, a gyermekek kozosségi
eletének iranyitdja, aki maga is benne €l a gyermekek kozdsségében. Mindig észreveszi, hogy
milyen utmutatsra, serkentésre, milyen tevékenységre van sziiksége a csoportnak és az egyes
gyermeknek. Az 6vodapedagdgust ebben a munkdban a dajka segiti, aki maga is modell a
gyermekek elott. A gyermek-dajka kapcsolatot is pozitiv attitiid jellemezze.

Nevel6testiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megtijulésra térekvd nevel8kbél
all, akik képesek az egyiittmlikodésre, egymads tiszteletére, megbecsiilésére. Jellemzé az
Onképzés, a tovabbképzés, a szakmai tudas megujitasdra vald torekvés. LehetOséget biztositunk
az Onallosagra, a kezdeményezésre. Az egyéni értékek pozitiv irAnyl megkozelitését erdsitjiik.
Ovodaink igyekeznek minél vonz6bba, szinesebbé tenni sajat arculatukat a helyi sajatossagokhoz
alkalmazkodva.



5. Ovodaképiink

Az 6voda a kdzoktatasi rendszer szakmailag 6néllé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitje, a gyermek 3. életévétsl az iskoldba lépésig. Biztositja az dvodaskort gyermek
fejlédésének és nevelésének optimélis feltételeit. Az 6voda funkcidi: Ovo-véd6-, szocialis-,
nevel6-személyiségfejlesztd funkeid.

Olyan pedagdgiai kérnyezet kialakitisara toreksziink, ahol a befogadé attitiid természetessé
valik, az 6vodapedagédgus, a neveld munkat segitd munkatarsak, sziilék, gyermekek szdméra
egyarant.

Minden gyermeknek joga van arra, hogy egyediségéhez optimalisan illeszkedd pedagdgiai
rendszerben a szdmaéra legkevésbé korlatozé és legkevésbé szegregélt komyezetben nevelkedjen,
ez a gyermekek oldalarol sziikséglet, a felnSttek szamara kotelesség.



1.OVODANK NEVELESI RENDSZERE

1. A nevelési gyakorlatunk rendszerdbrdja

A nevelés célja A nevelés feladata

A nevelés keretei

Az egészséges életmod Az érzelmi nevelés, tarsas
alakitasa kapcsolatok

A tevékenység kerete
a jaték

A program tevékenyséegformai:
» jaték,
» verselés, mesélés
» ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
» rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
> MOozgas
> akiilso vilag tevékeny megismerése
> munka jellegl tevékenységek
> a tevékenységekben megvaldsulé tanulas

Az 6vodénk kapcsolatrendszere

Csal4d Altalanos Iskola
Koézmivelddési Intézmények
Kisebbségi Onkormanyzat
Nagykozségi Onkorményzat
J-N-SZ Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Pedagogiai Oktatdsi Kozpont
Orvos, véddnd
Egyhéz



2. Alapelviink

—Szeretetteljes, biztonsdgérzetet add, érzelem gazdag dvoda megteremtése, amelyet a
gyermekkdzpontisag jellemez, melyben a gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg.

—A gyermekek személyiségének fejlesztése az életkori sajatossagok és a fejlddési iitem
figyelembevételével térténik.

—A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom évezze.

~Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagégiai intézkedéseknek a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk, elésegitve az egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat.

—Az egyenl6 hozzaférés elve — az esélyegyenl6ségek csdkkentését szolgalja.
—A nemzeti etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek 6vodai nevelésében biztositani kell az

Onazonossag megérzését, édpoldsat, a multikulturdlis nevelésen alapulé integracid
lehetGségét.

3. Az dvodai nevelésiink dltaldnos célja

Az 6vodai nevelésiink célja, a 3-7 éves korti - kiilonb6z6 szocialis hattérrel rendelkezd -
gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus, sokoldalt személyiségfejléddésének eldsegitése,
az é€letkori és egyéni sajétossagok figyelembevételével. Kiemelve a tervszerli és rendszeresen
végzett mozgést, és a vizualis-, kézmiives tevékenységeket.

Az iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi €rettség kialakitésa.
Fokozott figyelmet forditva a hétranyos helyzeti és a cigany etnikai kisebbséghez tartozé
gyermekre.

A gyermek és a koryezet kdz6tti pozitiv kapesolat kialakitésa.

4. Az dvodai nevelésiink dltaldnos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodas gyermekek eltérd testi — lelki sziikségleteinek
figyelembe vételével:
>az egeszséges életmod alakitasa,
»az €rzelmi, az erkolcsi és a kozosség nevelés
»az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

a.) A testi fejlodeés teriiletén:
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Az olyan egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, amelyben Ovodasaink
gondozasdhoz, mozgasédhoz és egészséges életmddjanak a kialakitdsdhoz szilkséges feltételek
biztositottak. Megerdsitjik, esetenként korrigiljuk az elemi szokéasokat, amelyeket a csalad
¢életrendje alakit ki a gyermekekben.

b.) Erzelmi — szocidlis fejlédés terén:

Kozos élményekkel, tevékenységekkel a kornyezetben valo biztonsagos eligazodast segitd
szokasokkal, a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak /egymasra figyelés, egyiittérzés, egymas
elfogadasa, onallosag, dnfegyelem, feladat szabalytudat, kitartas /eldsegitése.

A gyermek szocidlis érzékenységének, érzelmekre épiild kapcsolatteremtd képességének
fejlesztése az egyuttmikodés, onértékelés, onérvényesités kialakitasa.

A természeti — emberi — targyi komnyezet szépségeinek, esztétikdjanak, értékeinek
felismertetésével a kornyez6 vilaggal vald pozitiv toltést érzelmi viszonyok erdsitése, onmaguk
és masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére vald nevelés. A kornyezet cselekvo
megismerése és alakitasa soran a gondolkodas, feleldsségvallalds, 6vas igényének megalapozésa.

Az Ovoda ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szilkebb €s tdgabb kdmyezetét,
amely a hazaszeretet és a sziil6foldhoz valo kotddeés alapja.

Ovodank pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek
kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.

c.)Az anvanyelvi, - értelmi fejlddés teriileten:

Az érzelmi indittatdsu jatékos, mozgasos tevékenységeken keresztiil sokszinl élmény,
tapasztalatszerzéssel a természeti — emberi — targyi kérnyezet iranti érdeklodés felkeltése.

A gyermekek természetes kivancsisagara épitve a tudasvagy ébrentartasa. A gyermekek
spontan szerzett tapasztalatainak rendszerezése, céliranyos bévitése és feldolgozéasa soran az
értelmi képességek /érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas/ fejlesztése - kiilonos
tekintettel a kreativitasra.

Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacidé kiiléonboz6 formainak alakitdsa, a gyakori

beszélgetésekre, a gyermekek meghallgatasara, valamint az érzelmek, gondolatok szoban,
mozgésban, dbrazolasban val6 szabad dnkifejezésének kibontakoztatdsa.

5. A nevelés keretei:

a) Egészséges életmdd kialakitdsa
Célja: A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek civilizalt kielégitése, amely eldsegiti

ndvekedésiiket, fejlédésiiket, hozzajarul egészségiik megdrzéséhez, jo kozérzetik, egészséges
életmddjuk kialakitdsdhoz és megteremti a nevelési hatasok kedvezo érvényesiilésének feltételeit.
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Feladat:

> A gyermekek gondozésa, testi sziikségletitk, mozgésigényiik kielégitése.

> A gyermekek egészségének védelme, edzése, 6vésa, megdrzése.

» A gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges komyezet biztositasa.

> Az egészséges €letmdd, a testdpolds, az étkezés, az 6ltozkodés, betegségmegelbzés, az
egeszségmegOrzés szokasainak alakitisa.
A gyermek lelki egészségének megdvisa — lehetéségeink szerint — szakemberek
bevonaséaval, egylittmiikddve a sziil6kkel,

Y

Tartalma:

Az 6vodaban az életritmus, a téplalkozas, a testapolés, 6ltozkodés, mozgas, pihenés az
alvas megszervezésével, az ehhez kapcsolédé gyermeki tevékenységekkel és az ezen alapulé
szokasok kialakitdsaval biztositja az Ovodapedagdgus a megfeleld gyermeki életmddot.

A helyes életritmus
Az életkornak megfeleld helyes életritmus kialakitdsa az egészséges testi- és szellemi
fejlédés alapfeltétele, ezért a gondozés kbzponti kérdése.

Taplalkozds

A novekedés és fejlodés egyik legfontosabb feltételének tekintjiik a helyes taplalkozast,
amellyel a testépitést biztositjuk. A gyermekek az 6vodiban a napi hdromszori étkezéssel
megkapjék tapanyagsziikségletiik kb. 65-70 %-4t. A gyermekeknek kiilonbozé a taplalkozasi
szokasa, ezeket megismerve kell§ toleranciaval fogadjuk el a kezdeti étvagytalansagot,
valogatast. Késébb Osztonozziik a gyermekeket, de soha nem kényszeritjik az evésre. A nap
barmely szakaban kérhetnek vizet.

Kiemelt feladatként kezeljiik a hatranyos helyzetii gyermekek kulturalt étkezési szokéasaik
kialakitasait.

Testapolds
A testdpolds a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhdzatuk gondozasat,

rendszeres, szikség szerinti tisztalkoddsukat és tisztasdgi igényiik kialakitdsat szolgalja.
Téreksziink a csalddi és az 6vodai szokdsok Gsszehangoldsara. Minél fiatalabbak a gyermekek,
annal nagyobb sziikségiink van testapolasban a felnéttek kozremiikodésére. Az Ovodapedagdgus a
gondozasi munkaja kozben folyamatosan beszélget a gyermekekkel.

Fokozott figyelmet kivdnunk forditani a hatrdnyos helyzetli gyermekek egészségiigyi
szokésainak kialakitasara.

Oltézkidés

Az Oltozkodés védekezés az id6jards véltozasai ellen, de egyuttal fejleszti a gyermek
izlését, onallosagat. A sziilékkel megbeszéljitk, hogy a gyermekek oltozéke célszerl, az 6vodai
Clettel, az iddjarassal Osszhangban legyen. Fontos a tobbrétegli 61tozkodés és a valtocipd
hasznélata.
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Mozgds
A gyermekek mozgisigényének kielégitését, fejlesztését mozgasos tevékenységekkel
biztositjuk.

Az ¢6vodas korosztaly nélkilozhetetlen életeleme a szabad mozgds lehetSsége. A
gyermekek egyéni mozgisigényilknek megfeleléen végeznek nagy mozgasokat, jatszanak
mozgasfejlesztd jatékokat az udvaron és a csoportszobaban. Elményszerzd sétakkal, tarakkal,
kirandulasokkal szinesitjik az 6vodénk mindennapjait. Ez szintén hozzajarul mozgasigényik
kielégitéséhez. Hosszabb kirandulashoz igénybe vesszik a szillék segitségét, mely egyiittes
élményt jelent gyermekeknek, sziilének és az dvoda dolgozodinak egyarant.

Edzés

Az egészség megbrzéséhez fontos, hogy a gyermekek szervezete képes legyen
alkalmazkodni az idGjaras valtozasaihoz. Minden alkalmat megragadunk a szabadban vald
tartdzkoddsra, ezzel is javitjuk a gyermekek ellendlldé képességét és biztositjuk egészséges
életmodjukat. Esds idoben a fedett teraszokon 1égflirddztetjiik dket.

Edzési lehetOséget a téli idészakban a szankozds, hogolydzas, csuszkalds biztosit.
Toéreksziink arra, hogy a mozgasok adjanak igazi felfrissiilést, feliidiilést, Oromet a
gyermekeknek.

Pihenés, alvas

A gyermekek alvassziikségletiik kielégitésének egy része az dvodara harul. Feladatunk,
hogy biztositsuk a nyugodt 1égkort. Elalvas el6tt mindig meséliink. Az 6vodas gyermekek
alvasigénye is kiilonb6z6. A nagyobb alvéasigényli gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy
tovabb aludjanak. A kordbban ébreddk, az alvok zavarasa nélkiil csendben tevékenykedhetnek.

Egészséges kirnyezet kialakitisa
Az 6vodéanknak, a csoportszobdinknak sajétos hangulata van. A gazdag targyi, esztétikus,
harmonikus kérnyezet j6 alapot ad a nevel6munkéhoz.

Az 6voda udvara az egészséges €letmoddra nevelés egyik szintere, ezért Uigy alakitottuk ki,
hogy alkalmas legyen sokféle tevékenységre. Van arnyékos, napos, fiives, betonos, kertes rész. Az
udvar esztétikai szépségét a virdgok, cserjék, bokrok, valamint fak adjak.

A mozgasfejlesztd eszk6zok, maszokak kilonbozd tipusi mozgasokhoz adnak
lehet6séget. Megfeleld teriilet all rendelkezésiinkre a labdajatékokhoz és az énekes-mozgasos
jatékokhoz. Van lehetdségiik betonfeliileten, illetve ,,babaszobaban” asztalok mellett rajzolasra,
barkéacsolésra, a homokozokban valo épitésre.

A gyermekek egyik jo kozérzetének feltétele, hogy az udvaron egyiitt jitszanak més
csoportbeli barataikkal.

A t0bb funkcidt betolté csoportszobat alkalmassa tesszik a szabad jatékra, az alvasra, a
pihenésre, amik otthonosak, vilagosak, tdgasak, a berendezési targyak megfelelé méretiiek. A
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kiilénbdz6 tevékenységekhez kuckokat, babaszobat, mesesarkot alakitunk ki. Az él6sarokban a
gyermekek Gsszegyiijtik a sétdk alkalméval talalt , kincseket”.

Az 6lt6z8k és mosdok berendezése megfelels. Minden gyermeknek van sajit fogasa, a
mosdoban fogkeféje, toriilkozdje, fésije.

Fejljdés vdarhaté eredménye az évodakor végén

Testapolasi szokasoknak megfeleléen a gyermekek — szlikség szerint - teljesen dnalldan,
felszo6litas nélkiil tisztalkodnak /mosakodnak, tériilkdznek, hasznaljék a koromkefét, fogkefét, a
WC-t, WC papirt, zsebkend6t, hajukat rendben tartjak/.

Az onkiszolgalast teljes Onallésaggal végzik. Segitenek az Adgyak lerakasinal. Részt
vesznek a csoport életével kapcsolatos teendSk ellatasaban.

Etkezés kozben kulturaltan viselkednek, igénylik az asztal esztétikus rendjét, helyesen
hasznaljék az evéeszkdzoket,

Onélléan, a megfeleld sorrendben 6ltéznek, vetkSznek. Ruhanemtjiikkel gondosan
bannak, a cipdfiizéjiiket megkotik. 1déjarasnak megfelelden 6ltoznek. Ugyelnek sajét személyiik
¢s kornyezetiik rendjére, gondozottsagara.

b.) Az érzelmi, az erkolcsi és a kizosség nevelés:

Célja: A gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatisa a
kozdsségen belill, a szegényes targyi, fizikai, érzelem sivar kdrnyezetbdl bekeriild hatranyos
helyzetii gyermekeknél a tartés, kiegyensulyozott, szeretetteljes kapcsolat kiépitése.

Feladat:

» A beszoktatds pillanatatél kezdve szeretetteljes, csalddias, biztonsdgos légkor
megteremtése az 6voddas évek alatt.

» Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtést, a felndtt — gyermek, gyermek - gyermek
ko6zotti kialakult kapcsolatok erésitése, - melyet a pozitiv attitiid jellemezzen - a helyes
kozOsségi magatart4s formalasa érdekében.

» A szocidlis hétrinnyal kiizd6 gyermekek megsegitését a hatranyok fokozatos
enyhitésével, pozitiv élményekhez juttatdssal, dnbizalom er0sitéssel, sikerélményekkel,
a pozitiv személyiségjegyek erdsitésével.

> Az erkdlesi normarendszer megalapozasa, a programban megjelolt kiemelten fontos

értékek hangstlyozésaval.

Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése a pozitiv énkép, 6nbizalom, énfegyelem,

Y
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onallosag, szabélytudat, kommunikécid, egyiittmlikodés formaldséval, a szandékos
tanulas irdnti pozitiv attitid megalapozésaval.

Tartalma:

Az 6vodads kori gyermek jellemzdé sajatossdga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen belill az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
Ovodaban érzelmi biztonsdg, szeretetieljes, derlis légkér vegye koril. Csaladias 1égkérben
kialakul a gyermekek érzelmi kotédése tarsaihoz, dvodapedagdguséhoz, dajkéjahoz egyarant. Ez
olyan alaphangulatot ad, ami kapcsolatteremtésre, cselekvésre, jatékra 6szténdz. A gyermekek
clettere legyen baratsagos, otthonos, amit elsésorban az évodapedagdgus tervez meg, de adjon
lehetGséget arra, hogy a gyermekek otletei, elképzelései is érvényesiiljenek. Mozoghassanak a
gyermekek szabadon a csoportszobdban, mosdéban, ezzel is fokozhaté az otthonossig érzése. Az
5-6-7 évesek megfeleld biztonsag mellett, meghatarozott céllal, 6nélldan jatszhatnak az 61tézSben
is.

Legyen minden &vodai csoportnak hagyomanya, szokasrendszere, jelképrendszere,
szimb6luma, ami sajatos egyéni szinezetli légkort biztosit, és ez is mélyitheti a gyermekek
Osszetartozasat, egylttérzését. Ismerje szlikebb és tdgabb kornyezetét, mely a sziil6foldhoz vald
kotodes alapja.

Az otthonossag érzését segitjiilk eld, ha minden gyermeknek tirold helyet biztositunk,
ahova sajat eszkoOzeit, jatékait, a sétin gylijtott ,értékeit” beteheti, 6nélldan gondozhatja,
kezelheti.

A beszoktatds idészaka meghatdrozza a gyermekek kialakulé érzelmi kotodését az
6vodahoz. A sziilokkel egyiitt teremtjilk meg a lehetd legnyugodtabb feltételeket a gyermekek
kozosségbe torténé beilleszkedéséhez. Nagyfoku koriiltekintést, gydongédséget, megértést,
tiirelmet kivdn meg a 3-4 éves gyermekek beszoktatisa. LehetOséget adunk arra, hogy a
gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedjenek az Ovodaval, mar a beiratkozaskor, illetve az 6vodaba
jarast megelozoen is. Ha lehetséges, minél hosszabb id6n keresztiil, fokozatos id6csdkkentéssel
vesznek részt a sziilék ebben a folyamatban. Ez tobb szempontbél nagyon fontos. A
gyermekeknek, a szill6i egyuttlét biztonsagot ad az uj kémyezet elfogadasahoz, ugyanakkor a
szlil6 megismeri az 6voda belsé életét, a gyermekek napirendjét, szokdsait. A biztonsagos
beszoktatas soran viselkedési rendet tanul meg a gyermek, ami segiti a tarsas beilleszkedését. A
beszoktatds ideje alatt a gyermekek elhozhatjdk magukkal azokat a kedvenc targyaikat,
amelyekhez ragaszkodnak. Az &évodapedagdgusok a sziilokkel elSzetesen megbeszélik a
beszoktatas menetét.

A sok érdekes, fejlesztd jaték mellett az dvodapedagdgus személyes kapcsolattal, mesével,
olbeli énekes jatékokkal, kedves babbal, monddkakkal kedveskedik a gyermekeknek.

Tirelemmel, tapintattal mutatjuk be a testipolashoz, étkezéshez hasznélatos targyakat.
Megmutatjuk azok hasznalatat. A lefekvésnél az 0j gyermeket kiilonos szeretettel vessziik koriil.
A nyugalmas légkor megteremtése érdekében letiliink kozéjik.
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Mar beszoktatas ideje alatt a tervezett szok4soknak megfelel8en végzik a tevékenységeket,
amit sok-sok érzelmi megerdsitéssel, jatékosan gyakoroltatunk, természetesen figyelembe véve a
gyermekek egyéni képességeit, tempdjat, szokésait. A nagyobb gyermekek segitenek a kis
csoportosok oltoztetésében, korilveszik Sket, szeretettel, gyengédséggel.

A csaladias 1égkér megteremtése elésegiti a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakulsét.
Mindehhez gazdag, tevékenységekre épiil 6vodai élet szitkséges. A kdzos élmények az dvodas
kor végéig biztositjdk a gyermekek egyiittmiikodését, amiben egymashoz valé viszonyuk
formalodik.

A vegyes csoportokban lehetéséget biztositunk, hogy az azonos kort 5-6-7 éves gyermekek is
folytathassanak kiilon tevékenységeket. /Pl.: mozgasos, dalos Jjatékok, sorversenyek, babozas,
&brazolas/

A gyermekek pozitiv kapcsolata csak akkor alakul ki, ha jol érzik magukat a csoportban.
Bizalmuk, biztonsaguk kialakulasat elSsegiti az 6voda felnétt koézossége, gyermekkozdssége.
Ebben kiemelkedd szerepe van az 6vodapedagégusnak, aki irnyitéja, s egyben tarsa a
gyermekeknek. A kiilonféle szocidlis hattérbdl érkez6 gyerekek személyiségfejlesztését,
beilleszkedését a kozosségbe ugy segitjiik, hogy pozitiv tulajdonséagaira épitiink, véltozatos,
egyéni, empatikus hozzééllassal, modszerekkel, eszkézokkel tamogatjuk, hogy kozosség
elfogadott tagjava valjon. A j6 nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet, korlatokkal egyitt. A
korlatokat gy sziikséges megszabni, hogy az adott korosztaly meg tudjon felelni az
elvarasoknak. Mindebben partnerként szamitunk a csaladra is.

A nevelémunkank akkor lesz hatékony, ha az egész csoport elétt 4116 feladatokat minden
gyermek szdméra — egyéni sajatossagait figyelembe véve — érthetévé, vonzéva tudjuk tenni.

A gyermekek neveléséhez eldszor meg kell teremteni a j6 kapesolatot a szilokkel, hogy
kell6 bizalom alakulhasson ki az egyiittneveléshez. Bizalmas kapcsolatban a gyermekek
jellemz6it megismerhetjikk, ami elengedhetetlen feltétele az egyéni nevelésnek. Segitsikk a
gyermekeket abban, hogy elfogadjak eltéré képességli, és tulajdonsdgl tarsaikat. Az Gvoda
megteremti annak lehetségét, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas sziikségleteit, és a
kiilénbozoségek elfogadasara, tiszteletére neveliink.

A felndtt — gyermek kapcsolatdban a kivetkezd elvek jelennek meg:

Az 6vodapedagogus prébalja megérteni — elssorban érzelmileg — a gyermekeket. A parancsolas
helyett igyekezzen kérdezni, ami el6segiti a megértést, az Aatérzést. Igy elérheté, hogy a
gyermekek igénye, akarata, energidja nincs visszaszoritva, hanem mas iranyba terelhetvé valik.

Magyaréazatainkban megjelenik a dolgok pozitiv oldala. A gyermekek tevékenységéhez az
nagy szabadsigot biztositunk a pontos hatdrok megjelolésével. Mindig réviden, egyértelmiien,
pozitivan fogalmazzuk meg azt, amit akarunk, vagy amit nem.

A gyermekekkel kozosen alakitjuk ki a kozosségi élet szabélyait. Arra toreksziink, hogy

képesek legyiink nevelési taktikat véltani, ha egymast kévetSen eredménytelennek érezzik a
befolyasolasunkat.
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Segitjiik a gyermekbaritsdgok kialakulasat, ugy formaljuk, hogy a kozdsség tobbi
tagjaihoz is kapcsolddjanak.

Igyeksziink elémi, hogy a gyermekek érdekl8djenek a kozosség érdekében végzendd
feladatok irant, érzelmileg éljék at a koézos aktivitdsbdl eredd célok teljesitését. Ordmmel és
érdeklddéssel kapesolddjanak be a kozds egyiittlétekbe.

A kialakult Osszelitkozések feldolgozasa sordn formaljuk a gyermekek érzésvilagat. A
konfliktust feloldé megbeszéléseket kellé oda figyeléssel, kivdrassal hallgassuk végig, hogy
véleményt tudjunk mondani a térténtekrdl ugy, hogy a gyermekek sajat felel&ssége erésodjon.

A csoporton beliil minden gyermeket batoritunk, hogy a belsé elégedettsége, pozitiv
énképe kialakuljon.

Arra toreksziink, hogy agressziv gyermek lehet6leg ne kapjon figyelmet az agresszivitasan
keresztlil. A negativ viselkedési médot szadndékosan mell6zni sziikséges. Megkiilonbdztetett
figyelmet forditva a szocialisan hatrdnyos helyzetli gyermekekre.

A felnétt — gyermek tarsalgasaban vilagos, egyértelmt, épitd, elérevivé megfogalmazas
jelenjen meg, a kivansag targyilagos megnevezésével, az ok kiemelésével. Biztositsunk minden
gyermeknek személyes perceket, hogy a j6 kapcsolatot megerdsitsiik. Ezekben a beszélgetésekben
a masok és a sajat érzések elfogadéasa és megfogalmazasa is hangot kap.

A kapcsolatok erdsitését szolgalja a beszélotars megbecsiilése, értékelése, a kolesonds
engedmény keresése, melybdl mellézend6é a megbantas, hibaztatas, gyakori biralgatas, kioktatas,
kiabalas, panaszkodas, prédikalas.

A gyermekek viselkedéskultirajat fejlessze az dvodankban dolgozd felndttek batoritasa,
tiirelme, bizalomel6lege és az a szemlélete, ami a sikert észrevételi és a sikertelenséget segit
elviselni.

Tilalom helyett a felndttek adjanak vélasztasi lehetdséget a gyermekeknek, hogy 6nallé
dontéseket hozhassanak, és valtozasra képessé valjanak.

Ordmiinket dicsérettel jelezziik, és félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,
problémakat.

A humor j6 segédeszkdz a pozitiv toltésti viszonyok époldsaban, a szeretet egy bizonyos
forméja. A nehézségeket a humor feloldhatja, a gorcsosséget megsziinteti, ezért gyakran éliink a
humor adta lehetéséggel.

A batortalan gyermekek nevelésekor oriiliink a legkisebb elérelépésnek, fejlédésnek is.

A kozosségfejleszté pedagdgiai munkat az odafigyelés, meghallgatés, a sajat érzések
elmondésa, méasok érzésének meghallgatisa, elfogaddsa hatja at, hogy a gyermekek 6rémteli
optimizmusa fejlédhessen.

A nevelésben segitségiil hivjuk a céliranyossagot. Elemezziik, vizsgéaljuk a gyermekek
tarsas kapcsolatat, viselkedését.
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A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodé, érzékszervi, értelmi vagy mozgasserilt,
halmozottan hétranyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedé képességli gyermekek
nevelése sajatos torédést igényel, szitkség esetén a megfeleld szakember kozremitkédésével.

A fejlodés eredménye az ovoddiskor végeén:

> Ragaszkodnak 6voddjukhoz, a kisebb gyermekekhez, felnéttekhez. Bzt érzelmekben,
szavakban, tettekben hozzék nyilvanossagra.

» A gyermekeknek igényévé valik a viselkedés és helyes cselekvés szokasszabalyainak
betartésa.

> Egymast figyelmeztetik a szabdlyok megszegése esetén.

> A felndtt kérése nélkiil is segitenck egymasnak, egyiitt éreznek a kozosség tagjaival.

> Erdekl6dnek tarsaik, bardtaik irdnt, ha az 6vodan kiviil talalkoznak, szeretettel
koszontik egymast.

> A csoportba érkezd vendégeket szeretettel fogadjak.

» Igényiikke vélik a tevékenységben vald részvétel és egyiittmiikdés.

» A tevekenységeket tiirelmesen, a megbeszéltek alapjan befejezik. Képesek nyugodtan
tilni, figyelmesen meghallgatjak a felnéttek, gyermekek kozléseit.

» Szavak nélkiil is értik kornyezetiik jelzéseit, érzéseit.

» A kdzOsségért szivesen dolgoznak, biznak Snmaguk képességeiben.

» Ertékelik sajat tetteiket, és az eléjiik tart magatartdsi példakat. Konfliktusos helyzetben
tarsaikkal képesek egyezkedni.

» ]:'erényesitik kezdeményez6készségiiket, kinyilvanitjak tartosabb érdek]ddésiiket.

> Igyekeznek legydzni a felmeriil6 akadalyokat.

> Szocialisan éretté valnak az iskolaba lépésre.

¢.) Az anyanyelvi- értelmi fejlesztés és nevelés:
Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladat,

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek
kozotti kommunikéciénak.

A beszéd és a gondolkodds egymassal szoros kapcsolatban all.

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonbozd forméinak alakitisa — beszéld
kornyezettel, helyes minta és szabélykozvetitéssel, /javitgatas elkeriilésével/ - az Gvodai neveld
tevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés
kdzben a gyermek természetes beszéd és kommunikécids kedvének fenntartdsara, szténzésére a
gyermek meghallgatésara, a gyermeki kérdések tAmogataséra és a valaszok igénylésére nagy
figyelmet forditunk.

Fontos a beszédészlelés, beszédértés, szdbeli emlékezet fejlesztése tevékenységek soran,
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anyanyelvi jatékokkal.

A mindennapos mesével, beszélgetésekkel, dramatizalassal, babozéssal szokincsbdvités,
nyelvi kifejez6képesség megalapozasa, kommunikacios készség fejlesztése. Tevékenységeink
soran az egyéni banasmodot, differencialast alkalmazzuk, kiilonds tekintettel a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekre.

Egylittmmikddiink a logopédussal és a csaladdal a megel6zés és a korrekcid érdekében.

A valtozatos tevékenységeket a gyermek érdeklédésére, kivancsisagara, meglévd
tapasztalataira, élményeire, és ismereteire alapozzuk. Ezeken a tevékenységeken keresztiil 4j
élményekhez, tapasztalatokhoz, ismeretekhez juttatjuk, az 6t kortilvevé természeti és tarsadalmi
kérnyezetrdl.

Az értelmi nevelés feladatai kozé tartozik a gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak,

ismereteinek rendszerezése, bovitése, gyakorlasa. Az értelmi képességek: érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, problémamegoldd, alkotd gondolkodas és a kreativitas fejlesztése.

A fejlodes varhato eredménye ovodaskor végén:

» A gyermekek aktivan hasznaljak a tapasztalatok soran boviilt szokincsiiket.
> Helyesen hasznaljak a névmasokat, névutdkat.

» Nyugodtan, figyelmesen tudjak veégighallgatni a felnétteket és tarsaikat.

» Képesek a problémamegoldd gondolkodasra.

6. Az dvodai élet megszervezése:

A program napirendje, heti rendje

A napirend és a hetirend biztositja a feltételeket a megfelelé id6tartam, parhuzamosan
végezhetd, differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével. Tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre.

Célunk, hogy a napirend és heti rend jaruljon hozzé a gyermekek egészséges fejlédéséhez
sziikséges bioldgiai és pszichologiai feltételek megteremtéséhez.

Feladat:

» A napirend és a hetirend biztositja a feltételeket a megfeleld id6tartamni, (kornak
megfeleléen novekvd) parhuzamosan végezhet6, differencialt tevékenységek tervezésével,
szervezésével. Tekintettel van a helyi szokésokra, igényekre.

» A legtobb id6t a gyermekek legfSbb tevékenysége a jaték kapja.

» A napirend és hetirend rugalmassaga tegye lehetévé az elére nem tervezett, de a
gyermekek személyiség fejlodését szolgald események beillesztését, vegye figyelembe a
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gyermekek 6nalldsaganak, ligyességének fejlodését.

> Az 6vodapedagogus a gondozés folyamataban is nevel, ¢piti kapcsolatit a gyermekekkel,
egyuttal segiti énallosaguk fejlédését, egyiittmitkddve a gondozast veégz0 tobbi
munkatérssal.

> A napirend és heti rend igazodik az évszakokhoz.

Tartalom:

A gyermekre nagy hatéssal van a fesziiltségt6] mentes egyiittlét, az romteli hangulat, az
6vodapedagdgus érzelemgazdagsiga, az 6voda egész €letének atgondoltsiga.

Ezért a tervezésnél figyelink a gyermekek sziikségleteire, esztétikus, higiénikus
gondozésira fordithato iddsziikségletet. Egész nap soran érvényesil a folyamatossig,
rugalmassag.

A Koztarsasag ti 6vodaban a napirend kialakitasanal sziikséges a helyi adottsagok miatt a
csoportok kozotti egymashoz vald alkalmazkodas. /Két csoporthoz egy k6z6s mosdé tartozik./ A
gyermekek Ovodaban toltott idejét tudatosan, élettani sziikségleteinek figyelembevételével
tervezziik. A délutdni alvas idStartama az életkori igényeknek és egyéni sziikségleteknek
megfelelden viltozhat.

Az éllandéan /ciklusosan/ megjelend tevékenységeket biztositunk, amelyek nyugalmat,
folytonossagot, timaszt nytjtanak a gyermekek szaméra.

Napirend
IdékeretTevékenységek

630 — 113°Folyamatos gyiilekezés

Szabadon vélasztott tevékenységek, jaték
Testapolas, folyamatos tizérai

Kotétt és kotetlen tevékenységek

Szervezett és kitetlen mozgas a szabadban
Elményszerzé sétak, kirandulasok
Kiilénleges banasmddot igénylék fejlesztése

113% — 12%5El8késziiletek az ebédhez
Ebéd

Testapolasi teendSk

Elokésziiletek a pihenéshez

1245 - 14%Mese,
Pihenés

Folyamatos ébredés

144 — 17%Tisztalkod4s
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Uzsonna
Szabadon vélasztott tevékenységek, szabad jaték,
Hazabocsatas

Heti egy alkalommal a koételezden szervezett mozgashoz alakitjuk a délelsttdt. A
tornaszerek mennyisége miatt egyeztetés alapjan sziikséges az egy-egy napot kijeloliink minden
csoport szamaéra.

A heti rend, a napirendhez hasonldan a folyamatosségot, a rendszerességet, a nyugalmat
segiti el6 az 6vodai csoportban és lehetséget nyujt a szokdsrendszer segitségével az dvodasok
napi életének megszervezéséhez.

A heti rend, kiilondsen a nevelési év elején, teljesen masképp alakul, mint a nevelési év
végeén. Kiilonosen a beszoktatds idején figyeliink arra, hogy minél lazabb, rugalmasabb és
alkalmazkodobb heti rendet allitsunk dssze.

A heti rend kialakitasandl figyelembe vessziik az adott csoport és a gyermekek igényeinek,
képességeinek figyelembevételével. A hely és az iddkeret a heti rendben sziikség szerint
megvaltoztathatd.

Az dvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlédésiik nyomon kévetését, kiilonbozé kotelezé dokumentumok, feljegyzések szolgaljak.

Az Gvodai nevelés csak a fenntarté éltal jovahagyott helyi nevelési program alapjan
torténhet és a gyermek neveléséhez sziikséges a teljes 6vodai életet magaban foglald
tevékenységek keretében szervezheté meg. Az dvoda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekkel
torténd foglalkozasok mindegyikét iranyitja.

Az dvodapedagdgus feladata a nevelomunka dokumentdldsdval kapcsolatban:

— FEves nevelési terv készitése /napléban 3 hénapra lebontva, reflexidk/

— Eves tematikus terv /heti bontasban; a napldban 2 heti fejlesztési itemterv, reflexiok/

- Egyéni fejlodési napléd /anamnézis, megfigyelések, fogaddorak jegyzdkdnyve,
gyermekmunkak, havi fejlesztési tervek, kiilonleges banasmodot igénylSk fejlesztési
terve, Difer mérés, visszacsatolasok, orvosi igazolasok/

- Az 6vodai csoportnaplo naprakész, pontos vezetése

- Az étkezési- és mulasztasi napld pontos vezetése

- A pedagégus kiilon tevékenységeinek dokumentélasa (gyermekvédelem, bab, mozgas,
abrazolas, nyelv- és beszédfejlesztés, Bozsik-program, ének)

~ Hospitalasok dokumentalasa

IIL. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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1. Az ovoda és a csaldd:

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlédését. A sziild tud
legtdbbet a gyermekeérdl, ¢ ismeri legjobban a gyermeke igényeit, sziikségleteit, a pedagdgus
pedig szaktudasa és tapasztalatai alapjan hatékony segitséget tud adni a gyermekek fejlesztéséhez.

A csalad és az 6voda korrekt és partneri egyiittmikodése elengedhetetlen a gyermekek
harmonikus fejlesztése érdekében.
Koriltekinten szervezzik meg az egyiittmiikodés formait az informéciok dramlasat.
Figyelembe vessziik a csalddok sajatossagait, az egyiittmiikodés soran érvényesitjik az
intervencids gyakorlatot, azaz keressiik a segitségnytjtas csaladhoz illesztett megoldasait.

A kapcsolattartds formdai:

csaladlatogatas

“sziilos beszoktatas”

napi tajékoztatas

sziil6i értekezlet

nyilt nap

a sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek, kiranduldsok
koz0s ajandékkészités

fogadodra

YV VYV VYV YV V V V¥V

2. Az ovoda és a bolesdde:

Figyelembe vessziik a bolcsGdei csoportbél érkezé gyermekek kialakult szokasrendszerét
és neveltsegi szintjiiket, erre épitve alakitjuk tovabb dvodai fejlesztésiiket.

Kapcsolattartas formai:

»kolesonds latogatasok
»k6z08s nevelési értekezletek

3. Az ovoda és iskola:

Egytittmiikodés az 6voddbdl az iskoldba valo 4atmenet megkonnyitése érdekében.
Toreksziink egymas nevelési céljainak a nevelés fejlesztés tartalmi megvaldsuldsénak kdlesénos
megismerésére.

Kapcsolattartasi formdk:

» az iskola, 6vodalatogatasok, tapasztalatcserék

> kozvetlen kapcsolattartds az alsds tanitokkal

> konzultécié 6vodabol iskoldba érkezd gyermek dtmeneti allapotanak jellemz8irél
1skolai beilleszkedéssel kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése

A4
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» konzultacid az 6vodai nevelés sajatossdgairdl
> visszacsatolas a partneri igény/elégedettség mérés eredményeir6l

4. Ovoda és a fenntarté:

Az o6voda és az Onkormédnyzat kozotti kapcsolat egylittmikods. Az onkorményzat
tiszteletben tartja a nevelGtestiilet szakmai 6nallésagat. Anyagi lehet6ségétdl fiiggden tdmogatja
az ovoda ésszerl kezdeményezéseit.

5. Az dvoda és a kizmiivelodési intézmények /konyvedr, Miivelodési Hdz, Muzeum/

A nagycsoportosok rendszeresen latogatjdk a konyvtarat. A Miivelédési Héazban
bemutatasra kertilé gyermekmiisoroknak, kiallitisoknak rendszeres latogatdi az 6vodésaink.

6. évoda-egészségﬁgvi szervek:

Véddnd rendszeresen latogatja a gyermekeket, figyeli fejlédésiiket.
Orvosokkal a kapcsolat egyiittmiik6do.

7. Ovoda-szakmai szervezetek:

Sziikség esetén igénybe vesszik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat szolgaltatasait (iskolai érettségi vizsgalat, logopédus, pszicholégus).

A Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett tovabbképzéseken, konferencidkon,
forumokon rendszeresen részt vesziink.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzérendszerként mikodiink; fogadjuk az 6 jelzéseiket is.
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IV. A PROGRAM TEVEKENYSEGI FORMAI
1. Jaték

Célunk: a belilr6l inditott és vezérelt jatéktevékenység a gyermekek altal szabadon
kezdeményezett, spontan jaték elésegitése.

Elmények, otthoni tapasztalatok tobbszori atélésével a gyermekek egyéni vagyainak és
oOtleteinek kibontakoztatisa.

Feladat:

> Nyugodt légkér, elegendd idé és inger gazdag, kivéncsisagot keltd, mobilizalhato

jatékhely biztositasa.

A jatékhoz sziikséges eszkozok folyamatos biztositasa.

» Az 6vodéban megjelend jatékfajtdk, s azok tartalmanak, minéségének gazdagitasa a
gyerekek egyéni sajatossdgainak figyelembe vételével.

> Tudatosan megengedd, tamogatd, biztonsdgot adé jelenléttel, nyugodt légkor
megteremtésével és a jaték kozosen elfogadott normainak indirekt képviseletével a
beszédkedv, a kozlésvagy motivélasa.

» A sziikebb ¢€s tdgabb komyezetbél szerzett gyermeki benyomésok feldolgozésanak
biztositasa a szabad jatékban és a jatékba integralt tanulés soran.

» A jatek kozbeni normak kozvetitésével az iskolai beilleszkedéshez sziikséges lelki,
szocialis érettség kbzvetett segitése.

> A szabad jail€k és jatszOtars biztositdsa, jatéktdmogaté magatartdssal, reflektiv
attitliddel (differencialt reagalés, egyéni banasmod) a sziil6k szemléletformalasa.

> A jatek kozben keletkez6 szorongasok, indulatok, fesziiltségek, vagyak feldolgozasa,
elrendezése, megoldasa a kiilvilagbdl nyert tapasztalatokba 4gyazva.

v

Tartalma:

A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa: légkér, hely, id6, tapasztalatszerzés,
¢lmények.

Alkot6 kedvil légkort elsésorban olyan jéték biztositasdval ériink el, ahol a gyermek
szabadon donthet abban, hogy kivel jatszik, milyen jatékot vélaszt, milyen témat dolgoz fel,
milyen eszk6zzel jeleniti meg azt, milyen helyet valaszt és mennyi ideig tart a jatéka.
Megteremtjiik mindezekhez a feltételeket. A jatékos 1égkort segiti a sok uj étlet is, a kellé idSben
adott segitség megerdsitése.

A csoportban csak annyi szabélyt vezetiink be, ami segiti a rugalmas, oldott 1égkér fenntartasat, a
szabad jatékot, a sokféle manipulaciét, az elképzelések valdra valtasat.

Az oldott légkor segiti a gyerekek kreativ otleteinek szabad aramldsat, a masik gyermek

meghallgatasat, az alkotd egyiittm{ikddés kialakulasat.
A megfeleld, kiegyensulyozott csoportlégkort elfogadd, segits, timogatd attitiiddel,
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differencialt médszerekkel, multikulturdlis — interkulturalis szemlélettel is biztositjuk.

A jaték kozben szorongésok, indulatok, fesziiltségek, vagyak dolgozddnak fol a kiilvilagbél
nyert tapasztalatokba dgyazva, elrendez6dnek, megoldést nyernek.

A jaték folyamataban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyités
felel6sségét. Az 6vodaban fontos a szabad jaték tilsulyanak érvényesiilése.

A szabad jaték sordn a gyermekek feszélyezettség nélkiil tudnak énalléan vagy tarsaikkal
onfeledten jatszani.

Kezdeményezésiinkre a gyerckek szivesen vesznek részt az énekes és mozgésos
jatékokban. A képességfejlesztd jatékoknal a gyermek valasszon szabadon a felkinalt szerepek,
jatékhelyzetek, tarsak kézott. Az egyiitt jatszas sordn megteremtjiik a kezdeményezett jatékhoz
szilkséges témat, eszkozoket, szabalyokat és a helyet. Az dvodapedagdgus &szinte jatéka mély
atérzésre serkenti a gyermekeket. Az oldott légkdr érdekében batran hasznalunk humoros
kifejezéseket és tréfas szavakat.

A Kkiilonbozd tipusi jatékokhoz sziikséges hely biztositdsa

A gyermekek a csoportszobéban sziikség szerint 6nalléan, vagy amig erre nem képesek, az
Ovodapedagégusok segitségével alakitjdk ki jatékuk szémara megfeleld helyet. A
csoportszobakban helye van a tobbféle 4llandé és varidlhato, vagy 4j elkiilonitett kuckéknak.

Elményszerz8 sétdk soran Osszegyljtott targyak, termések, névények, képek a kincseket
Orz8 sarokban kapnak helyet, amit a gyermekekkel alakitunk ki és rendeziink kiilénbézd
szempontok alapjan.

A rajzolasnak, festésnek, barkacsoldsnak meg van az alland6 helye. Az ehhez sziikséges
kellékek, anyagok, eszk6zok jatékid6ben is a gyerekek rendelkezésére 4llnak.

A gyermekek jétéktere lényegesen megndvekedik az udvaron, ezért 6szténdzziik ket arra,
hogy minél t6bb nagy mozgésos tevékenységet folytassanak. Az idGjaras fiiggvényében segitjiik
az udvari szerepjaték kibontakozasit /pl. A népi jatékok, kdzlekedési jatékok, iigyességi és
sportjatékok feltételének megteremtésével stb./

A jatékhoz sziikséges idd

A jatéktevékenység az O6voda kinyitdsdval elkezdédik. A gyermekek ettdl kezdve
szabadon valasztott jatékkal jatszhatnak. A jaték folyamatossigit a folyamatos napirend jol
biztositja, igy a gyermekek egybefiigg8en, a jatékok elrakdsa nélkiil jatszhatnak tébb 6ran
keresztiil.

A 3-4 éves gyermekek szinte egész nap jatszanak, egyediil, dvodapedagdgussal, egymés
mellett, kivéve a tisztalkodas, alvas és étkezés idejét.

Az 5-6-7 éves gyermekek mdr Osszeszokott csoportokban jatszanak. A csoportok

kialakulasahoz, szerepek elosztdséhoz tbb idére van sziiksége mint a kisebbeknek. Ezért
figyelemmel kisérjik a jatékot és arra toreksziink, hogy csak akkor ajanljunk mas jatékot, ha mar
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a gyermekek jatéka felbomléban van, s azt a koriilmények miatt sziikségesnek latjuk.

Az 5-6-7 éves gyermekeknek biztositjuk a tobb napon keresztil tart6 jatékot, hogy olyan
tulajdonsaguk, mint pl. 4llhatatossag, kialakulhasson.

A napi €letszervezésben arra toreksziink, hogy a gyermekek minél t6bb idét kapjanak az
udvari jatéktevékenységhez. A reggeli 6rak, a tizOraizés utédni id6, a legnagyobbak korébbi

€bresztése noveli a jatékban eltoltott idbt.

A kreativitdst segitd jdtékeszkizok

A jatekeszkdzok olyan targyai a cselekvésnek, amelyek kibontakoztatjék és gazdagitjak a
gyermekek elképzeléseit. A jatékhoz olyan eszkozt biztositunk, mely izléses, praktikus, egyszert
félkész jaték, hogy sokféle dtlet megvaldsithatd legyen.

A 3-4 éves gyermekek jatékdhoz sok eszkozre van sziikség. Els6sorban a gyakorld
jatekhoz, amelyek fejlesztik a gyermekek pszichikus funkciéjat, mésodsorban a hagyomanyos
szerepjatékokhoz szitkséges kellékek /papas-mamés, fodrészos, orvosos stb./, amely 6szténzi a
gyermekeket a szimbolikus szerepjatékra,

A 4-5-6-7 ¢éves korosztilynak bovitjik az eszkdzvalasztékat, elsésorban a
szerepjatékokhoz  kapcsolodd  kellékekkel, félkész jatékokkal, az azonosuldst —segitd
ruhadarabokkal, masodsorban értelem és képességfejleszté jatékokkal, amit a gyermekek
egyénileg vagy mikro csoportban évodapedagdgussal vagy egyediil jatszanak.

Az udvari jatékok zémmel a gyerekek nagy mozgésat elégitik ki, de ha az id6jaras

megengedi, mod van kirakni a csoportszobai jatékeszkozoket, s ott is megteremteni a nyugodt
kreativ jatékot /barkacsolast, rajzolast, festést, konstrulast stb./

A gyermekek tapasztalatainak gazdagitdsa, élmények szerepe

A gyermekek a kémyezetiikbSl szerzett tapasztalatokkal a jaték tartalmét gazdagitjak.
Lehet6vé tessziik, hogy a csaladban, 6vodéban tagabb természeti- és tarsadalmi kérnyezetben
szerzett tapasztalatokat a gyermekek Vjra és ijra a jatékidSben is 4télhessék.

A programunkban kiemelt szerepet kapnak a sétak, a kirdnduldsok. Ezek fejleszt$ hatésa
meg kell, hogy mutatkozzon a gyermekek tapasztalatgazdagsagéaban.

A 3-6-7 éves korban megjelend jdatékfajtdk, s azok tartalmdnak, mindségének alakitésa, a
gyvermekek egyéni sajdtossagaihoz alkalmazkodva

A gyermekek jatékaban keverednek a kiilonbozd jatékfajtak, folytatddik az a fajta
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manipulalds, amely a jatékeszkozok rakosgatasdban érhetd utol, vagyis a gyakorlé jaték. Ezért
legyen médja a gyermekeknek megismerni az eszkdzok, targyak kiilonbozé tulajdonsagait, igy a
véletlen cselekvéshez Oromérzés tarsul. Ez az Oromérzés ad alapot a cselekvés tobbszér
megismeétléséhez, amely szinte ritmikusan jelentkezik.

Biztositjuk a gyakorld jatékhoz sziikséges eszkozoket, és mintat adunk a jatékok helyes
hasznélatédhoz, a jatékok elrakasihoz. Ez a tevékenység jol fejleszti a szem-, kéz koordinaciot.

Figyelemmel kisérjiikk a gyermekek halandzsazasat. A tobbszori ismétléssel elmondott
szOveg ritmusa a gyermekekben pozitiv érzelmet kelt.

Az udvaron is biztositjuk a gyakorlé jaték lehetségét. Erre legalkalmasabb a homok, viz,
kavics és olyan kisebb-nagyobb targy, melyet a gyermek sajat szabalyai szerint rakosgat.

Segitjik a gyermek jatékat tovéabbfejleszteni. Mar a legkisebbeknél is megjelenik a
szerepjaték. Szerveziink és vallalunk olyan szerepeket, hogy a kiillonboz6 kapcsolatok kialakitasa
minta legyen a kdzds cselekvéshez.

Osztonozzik, hogy a gyermekek véllaljanak szerepeket, hasznaljanak szimbdélumokat, a
»,mintha” helyzetek megteremtéséhez. A szerepjaték tikrozi a gyermek egész eddigi életét,
személyiségét, tehat nagyon sok egyedi vonds van benne. A gyermek szocialis tanuldssal a feln6tt
mintardl sajatitja el, tanulja meg az erkolcsi értéket, a tarsadalmi egyiittélés szabalyait. Fejlodik
képzelete egy-egy kitalalt torténet eljatszasaval.

A rendszeres, tObbszér ismétlodé meseélmény igazi taptalaja a dramatizalasnak,
babozéasnak. Az egyszerli mesék megjelenitésében az 6vodapedagdgus is résztvevl, modellt
nyujthat egy-egy szereplé megformalasdhoz. Kezdetben minél tobb kelléket hasznalunk a
képzeleti képek megjelenitéséhez, illetve a beleél6 képesség, onkifejezés fokozasa érdekében.

A bébozas el6szor az oOvodapedagégusok elGadasdban jelenik meg. A béabozashoz,
dramatizalashoz sziikséges kellékeket alkalmanként a gyermekekkel kozosen készithetjiik el.

A szerepjatékot és a dramatizalast kiegésziti az épitd, konstrukcids jaték. Késobb legyenek
képesek arra, hogy bonyolultabb formékat, targyakat, alkotdsokat hozzanak létre. Hasznéalnak
kiilénb6z6 anyagokat, eszkézoket.

A konstrukcios jatékhoz kapcsolva megjelenik a barkacsolas, ami nem Oncéll, az
elkészitett eszkozokkel jatszanak a gyermekek, legyen funkcidjuk. Fontos a folyamatos
gylijtémunka és az eszk6zok megfeleld elhelyezése, hogy a gyermekek barmikor hozzaférjenek.

A gyermek konstrukcids jatékéra jellemzd a formagazdagsag. A gyermek élje at az ,.én
készitettem” alkotds 6romeét.

Megszerettetjiik a szabalyjatékokat. A gyermekek jatsszanak olyan egyszerd szabalyokhoz
kotott tgyességi- és szabalyjatékokat, amelyek konnyen betarthatok.

Terveziink olyan szabalyjatékokat, amelyek a gyermekek mozgasigényét is kielégiti. A
gyermekeknek adjuk meg azt a lehetdséget, hogy 6k is hozzanak létre szabalyokat. Legyenek a
jaték vezetdi maguk a gyermekek is.
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A nagyobb gyermekek jatékaban is megjelennek a kiilonbozé Jatékfajtak. Domindnsan
jelentkezik az érzelemmel telitett szerepjaték, a ,mintha” helyzet, amelyhez kiillonGsen erds
képzelberd tarsul.

Segitjiik a gyermekeket abban, hogy jatékelgondolasuk fejlédjon. Megjelenik a tobbféle
otletbél kialakitott tartalmas jaték, ami fejleszti a gyerekek kommunikaciés képességét,
szabalytanulasi készségét, tarsakhoz vald viszonyat, az egyiittes cselekvd képességet.

A szerepjatékot és a dramatizalast kiegésziti az épitd, konstrukcids jaték. Késébb legyenek
képesek arra, hogy bonyolultabb formékat, targyakat, alkotdsokat hozzanak létre. Hasznalnak
kiilonb6z6 anyagokat, eszkdzoket.

A gyermekek beszédkeszségének fejlesztése jaték kozben

A jatek szadmtalan lehetdséget teremt a kommunikaciéra, a parbeszédek kialakitaséra.
Az Gvodapedagdgus szerepvallaldsai modell értékiiek a székapcsolatok, nonverbalis
jelzések /mimika, gesztus/ hanglejtés, hangsily, hangerd, hangszin tekintetében.

A hangszinnel, hanger6vel banni tuddst a dramatikus jatékok segitik el6. Az

6vodapedagégus éltal kezdeményezett anyanyelvi jétékok adjanak teret az artikulacid, székincs
kifejezOkészség fejlesztéséhez.

A fejlodés eredménye az évoddskor végeén:

» A gyermekek képesek éallhatatosan, tébb napon keresztiil egy azon jatéktémaban
egyiittesen részt venni

Jatékukban dominénsan jelentkezik a szerepjaték

Az ismert meséket tébbszor dramatizaljak, babozzak

Képesek bonyolult épitményeket 1étrehozni

Kedvelik a szabalyjatékokat és képesek a normak betartasara

Tarsas viselkedésiikben megjelennek az dvoda éltal elvart viselkedési szabalyok

V V.V V¥V V¥

2. Verselés, mesélés:

Célja: A gyermekek érzelmi, értelmi és erkolesi  fejlédésének segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozédsa a magikussaggal, a csodakkal teli mese€lmények
segitségével €s a versek zeneiségével, rimeinek csengésével.

Feladat:

» Oldott, derlis légkdr teremtése, melyben a gyermekek természetes kozlési vagya, a
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meglévé  ismereteinek kiilonféle élethelyzetben vald gyakorldsa fejlédik, és
fejleszthetd.

> Eletkori sajatossagokhoz igazodé anyanyelvi és mozgasos jatékok beépitése a
mindennapi tevékenységekbe.

> Népi, klasszikus és kortars multikulturélis, interkulturalis irodalmi, esztétikai élmények
kozvetitése, hagyomanyok apolésa.

> Beszédfejlesztd modszerek véltozatos alkalmazasa, figyelembe véve a gyermeki
személyiségvonasokat és sziikségleteket (meseprodukci6, dramajaték és dramatizélas,
babjaték, elbeszélés, képolvasds, anyanyelvi jatékok, beszélgetd korok, interaktiv
jatékok).

» Megfelel6 anyagvélasztassal kifejez6 el6adasmoddal, az irodalom nyelvi stilisztikai
eszkozeinek kihasznéldsaval a gyermeki beszéd — kommunikécié fejlesztése.

» A sajatos nevelési igényl gyermekek specidlis fejlesztésének szakemberrel torténd
Osszehangolasa.

> A nemzeti, etnikai gyerekek irodalmi kultirajanak kozvetitése.

> A mesélés szerepének megismertetése a sziill6k koérében a sziildk nevelési
szemléletének formalasa.

Tartalom:

Ovodankban az érzelmi biztonsdg megadasanak s az anyanyelvi nevelésnek fontos
eszkozei a jatékos mozgasokkal is dsszekapcsolt mondokak, dudolok, versek. Ezek ritmusukkal a
mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki — érzelmi élményeket adnak. A mese
olyan élmény a gyermekek szdmara, melyet mélyen atélnek mesehallgatés soran. Az élmények
1jboli atélését segitjiik elé azzal, hogy tébb napig meséliink egy mesét. Ezt azért tesszilk, mert a
mese a sokoldali személyiségfejleszté hatdsat a tobbszori 4télés soran fejti ki a legjobban.

A gyermek a mese cselekményével egyiitt a fantazidjat szabadon szdrnyaltathatja. Az
érzelmek és indulatok felszinre hozatala mindig a meseszereplék 4ltal valosul meg. Veliik 6riil,
1zgul, szomorkodik, szeret, fél, hdskodik stb.

A mese kdzege a nyelv. Fontos, hogy csak nyelvileg tiszta és értékes mesét, mondokat,
verset halljanak a gyerekek. Ezért valogatunk fSleg a népkoltészetbSl és neves gyermekvers,
meseiréktol, koltsktsl. Igy azt gondoljuk, hogy a meseélményen til az anyanyelviink eredetére,
szépségére is raébresztjiik és fogékonnya tessziik a gyermeket.

A mesélésre allando helyen /mesekucko, meseszOnyeg/ kitotten keriil sor minden délelétt.
A mesélés fejbdl és konyvbél torténik, torekedve a kifejezd, atéld eléadasmodra.

A dramatikus jaték megszervezett tevékenység, amit tobb napon keresztiil készitiink el6.
El6szor kozosen kivélasztjuk a helyszint, azutin eldontjik, hogy ki, milyen szerepet jatszik.
Megszemélyesitik a targyakat is, igy mindenki szerephez jut.

A dramatizalds sordn megjelenik az improvizacié — mozdulatokban, gesztusokban,
mimikaban.
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A babozds megszerettetésére is nagy gondot forditunk. A babozéast, mint modszert,
rendszeresen alkalmazzuk a meseciklusok soran. A meseélményen til megfigyelhetik, hogyan
kell banni a babokkal. Eleinte improvizélunk a babokkal tigy, hogy mi is veliik jatszunk. Csodas,
mesés torténetek sziiletnek. Ezéltal fejlédik improvizacids készségiik, helyes reagaléasi készségik,
viselkedéstik, gyakoroljék a helyes kommunikélast és megtanulnak spontan egyliitt — egymassal
béabozni, akar egy mesét is.

Versek is nagyon fontosak a gyermekek mivészi nevelése soran. A vers 8 esztétikai
forrdsat a ritmusa, zeneisége adja. A versek nem a szavak tartalmat toltik meg, hanem a szavak
hangulaténak érzetét keltik fel a gyermekekben.

Megéreztetjik az anyanyelviink varézslatos szépségét, s ezaltal maradandé élmény lesz a
gyermekek szdmdra a vers. Hogy milyen verset ismemnek meg a gyermekeink, az rajtunk mulik.
Ezert minél tobbet valogatunk gyermekkoltészetiink hallatlan gazdag, sokszinii és valtozatos
anyagabdl.

Az Gvodaban a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Sok mulik az 6vodapedagdgus eléadasmédjan, hogy tud-e azonosulni a vers hangulataval,
megkeresi-¢ a legmegfelel6bb alkalmat, helyet, idépontot, a vonzé hangnemet a vers eléadasara.

Az 6vodapedagogus mesélése, versmondésa példaértékii, hiszen a gyermek azt igyekszik
utdnozni. Nyelvtanilag helyes, tiszta beszéddel, kiejtéssel, megfeleld artikulaciéval tolmaécsolja az
irodalmi alkotést.

Igyeksziink séték, mikro csoportos tevékenységek, jatékok sordn elmondani egy-egy
témahoz ill6 népi mondokat, verset, ami a gyermekekben késébb észrevétleniil rogzodik.

A gyermek sajat vers — és mesealkotdsa, annak mozgassal és/vagy dbrazolassal tdrténd
kombinaléasa az onkifejezés egyik modja.

A fejlodés eredménye az ovoddskor végén:

A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, rigmusokat.

Varjak, igénylik a mesehallgatast.

Szivesen mesélnek, biboznak, dramatizalnak.

Megjegyeznek tiz — tizennégy gyermekmonddkat, hat — nyolc verset, és tizendt — hiisz
mesét.

> Tudnak meséket, torténeketeket kitaldlni, s azt mozgassal megjeleniteni, kifejezni.

YV V VYV Vv

3. Enek, zene, énekes jarék, pyermekidnc

Célja: Minél tobb zenei élménnyel az éneklés megszerettetése, a zenei hallds, ritmusérzék
fejlesztésén keresztill a zenei anyanyelv- és izlés megalapozésa, a zenei kreativitas fejlesztése.
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Feladat:

> A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld valogatasa.

» Megfeleld légkor kialakitasaval az érzelmi motivaltsag biztositésa.

» A 3-6-7 éves korban tervezhet6 jellegzetes tartalmak biztositdsa. A gyermekek minél
tobb olyan zenei élményhez juttatdsa, amely megalapozza zenei anyanyelviiket,
fejleszti gondolkodéasukat és kommunikacios képességeiket.

» A gyermekek zenei képességének (hallasanak, ritmusérzékének, zenei emlékezetének
harmonikus, szép mozgasénak), kreativitdsinak fejlesztése, énekes népi jatékok az
igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok segitségével.

» A tevékenység szervezeti formainak biztositésa.

> A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése monddkakkal, gyermekdalokkal és zenei
képességfejlesztd jatékokkal.

> A kornyezet hangjainak, zorejeinek megfigyelése.

> A nemzeti, etnikai gyermekek zenei kultirdjanak kozvetitése.

> Beszéd és zenei hallas fejlesztése. Kiillonb6z6 nyelvtani megolddsok, vélasztékosa
kifejezések, parbeszédek, dramatizdlas gyakorldsa. A beszédszervek koordinalt
mozgasanak fejlesztése, a hangzok helyes formaldsanak gyakorldsa, beszédtechnika
fejlesztése, fogalomalkotds, szokincsbévités, beszédhibak javulasa. Az egyéni
megszoOlalas batoritasa természetes jatékhelyzetekben (felelgetds énekes jatékok).

Tartalom:

Enek-zenei nevelésiink soran féleg Forrai Katalin: Fnek az 6évodiban c. kotetére
tamaszkodunk, igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasokbdl is meritiink.

Az Gvodal zenei nevelés sordn a gyermekek mondodkékat, énekes jatékokat, komponalt
gyermekdalokat ismemnek meg. A monddkak, énekes jatékok a zenei anyanyelviink miivészi
értekei.

A 3-4 éves gyermekek ismerkedjenek meg elsGsorban olyan 6lbeli jatékokkal, amelyeket a
felnéttekkel kozdsen jatszanak. Legyen ezek kozott arc — kéz — ujj és lovagoltato jaték.

A szeretet-kapcsolat, a biztonsdgérzet kialakitasanak egy lancszeme a tapintasos
kontaktussal dsszekapcsolt zenei élmény.

Olyan énekes jatékokat ismerink meg, amely 4llo helyzetben, jatékos mozdulatokkal
eljatszhatok. Ezek parosulhatnak térdiitogetéssel, zart 14bu rugdzissal, jobbra- balra kis
hajlongassal.

Az alkalmi dalokhoz utanzé mozdulatokat, jatékokat talalunk ki.

Dalanyag: 5-7 mondoka, 10-14 jatékdal, 2-3 miidal.

A 4-5 éves gyermekek dalanyaga: 12-15 jatékdal, 4-6 mondoka, 3-4 midal. A korjatékok
koziil az 6vodapedagdgus mér nehezebbet is vélaszt: csiga, kigyovonal, paros korben jarasos.

Az 5-6-7 éves gyermekek dalanyaga: 15-20 gyermek-jatékdal, 5-6 miidal, 4-7 mondoka.
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A legiddsebb 6vodasok szabalytartd képessége megengedi, hogy az dvodapedagdgus
bonyolultabb pércsere, kapus, hidas jatékokat is tervezzen, ami e korosztaly néptancéanak is
tekinthetd.

Varidljuk az énekes jatékok mozgisanyagit olyan egyszerii tincos lépésekkel, amit a
felnétt minta utanzasaval kévetni tudnak.

Elésegitjikk a gyakori énekléssel a gyermekek tiszta éneklését. A belsé hallasfejlesztés
terén a gyermekek életkordnak megfeleléen gyakoroljuk a magas- mély, gyors — lasst, halk —
hangos fogalmakat, kapcsoljuk ssze temp6valtassal, dallambuijtatassal.

Sokat foglalkozunk a finomabb hangszinek felismerésével, beszéd- illetve ¢énekhangon,
hangszereken jatszott zenében, kiilénbdzd targyak altal keltett zorejekben.
A fokozatos ritmusfejlesztés eredménye lesz, hogy a gyermekek érzik az egyenletes
liktetést, gyakoroljak a dalok, mondékék ritmusét, ezeket a késSbbiekben dssze is kapcsoljak.
Zenei formaérzék fejlesztd jatékokat jatszunk, hogy kiilonbozé mozgassal megérezzék a
motivumok hosszat.

A vegyes ¢€letkoru csoportokban fontosnak tartjuk a masodik félév soran a nagycsoportos
koridak kozos énekes — dalos jatékat.

Ovodank ének-zenei fejlesztésének formdi:

Az ¢nek-zenei nevelés akér kotott, akar kotetlen forméban torténik, hasson a gyermekek
¢rzelmeire, leljék Gromiiket az éneklésben. A gyermekek a nap folyamén is szerezhetnek zenei
€lményeket, jatek kozben dudolhatnak, énekelhetnek, sétak alatt hallhatnak zorejeket, hangokat.

Zenehallgatas az dvoddban:

Az 6vodai zenehallgatds feladata, hogy a gyermekeket a zene figyelmes hallgatdsira
neveljiik és felkeltsiik a zene ir4nti érdek]édésiiket.

Ismerjenek meg népdalokat, mas népek dalait, mitidalokat, hangszereket, zenei miiveket
klasszikus és kortarsszerz6kt6l egyarant.

Az el8adas legyen mintaszerd. Fontos, hogy a zenehallgatashoz teremtsiink deris, nyugodt
légkort.

Torekedjiink arra, hogy a sziil6k figyelmét felhivjuk a til sok, vélogatas nélkiili gépzene
kéros hatasara.
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A fejlodés varhato eredménye az dvoddskor végén:

Y V.V V VYV VY VY

A gyermekek 6rommel jatsszanak énekes jatékokat.

Merjenek és tudjanak egyediil is énekelni, mondokézni.

A zenehallgatasra szant miiveket figyelmesen hallgassak.

Kiilénboztessék meg a zenei fogalompérokat.

Tudjanak ritmust, mozgast, dallamot rogténdzni.

Erezzék az egyenletes liktetést és a dalok, monddkak ritmusat.

A gyermekek ismerjék fel és kilonboztessék meg a kornyezetikben talélhatd
hangokat.

4. Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka

Célja: A gyermekek élmény- és fantéziaviliganak képi szabad onkifejezése. A gyermekek tér —

forma —

szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységik, szép irdnti nyitottsaguk,

igényességik alakitasa.

Feladat:

\4

Az 6nall6 gyermeki alkoto tevékenység feltételeinek megteremtése, oromteli alkotd
légkor kialakitasa.

A 3-6-7 éves korban tervezhetd alkotd, alakité tevékenységek tartalménak
minéségének fejlesztése.

Mozgassal, cselekedtetéssel, vizualis élmények biztositdsaval az észleld funkcidk
valtozatos gyakoroltatasaval, parhuzamosan végezhetd tevékenység szervezéssel
sokszinii tapasztalatok nyjtasa.

Az esztétikai érzékenység, a szép iranti nyitottsag, a kdrnyezet esztétikai alakitédsara és
a vizudlis esztétikai élmények befogadasira valé fogékonysag megalapozasa,
fejlesztése a népi motivumok alkalmazasaval.

Onértékelésre, egymés munk4jénak megbecsiilésére nevelés.

Az abrazolasi tevékenységiikben lassan fejl6ds, esetleg diszgrafia tineteit mutaté
gyermekek egyéni fejlesztése, folyamatos jelzés a szakembereknek.

A cigany nemzetiségi vizualis kultira sokszinliségének, egyes diszit6 elemeinek
megismertetése

A tehetséggondozds keretein beliill gyermekeknek kiirt palyazatokon, ,,BAB-
MOZGATON?” valé részvétel.

A vizudlis  tevékenységekhez  kapcsolodd  verbalis és nem  verbalis
megnyilatkozasokkal a spontin beszéd formainak fejlesztése: megszolitas,
szandéknyilvanitas, kérés, tudakozodas, killonbozé mondatfajtak hasznélata, aktiv és
passziv szdkincs bdvitése, véleménynyilvanitds, dontés, az abrazoltak szdbeli
elmonddsa, formdk, szinek magyardzata, a barkacsolashoz sziikséges eszkdzok,
anyagok megnevezése.
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Tartalom:

A gvermeki alkotd-alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése

A gyermeki alkotas a bels6 képek gazdagitésara épil.

Az dbrazold tevékenységre egész nap folyaman lehetséget biztositunk. Maga a
tevékenység — s ennek 6rome — a fontos, valamint az igény kialakitdsa az alkotasra, az
onkifejezésre, a koryezet esztétikai alakitasara, és az esztétikai élmények befogadaséra.

Az alkotd tevékenységhez méretben, mindségben megfeleld eszkdzok sziikségesek. Az
eszk6zOk kivalasztasaban a praktikum, a célszerliség és az esztétikum dominl. Az alkotd-alakits
tevékenységekhez a megfeleld hely olyan tér, ahol a mozgéd gyermekektdl védett az alkotd kére.
A munkaasztalt gy alakitjuk ki, hogy max. 6 gyermek egyszerre kényelmesen elférjen. Az alkot6
tevékenységhez olyan légkor sziikséges, amelyben a gyermekek szivesen kapcsolédnak be az
alkoté munkéba, az elrontott, sikertelen 1épéseket javithatjak.

Feladatunknak tekintjiik megismertetni a gyerekeket az eszkozok hasznalataval, a kiilsnbozé
anyagokkal, a rajzolds, mintidzas és a kézimunka kiilénboz8 technikai alapelemeivel és
eljarasaival.

3-4 éves korban: Az é&brazolés lesz a jatékélmények fontos, uj terepe. Firkalgatnak,
rajzolgatnak kiilonb6z6 méretii papirokra.

Felkeltjiik érdeklédésiiket a festés irant, feliiletfestés, nyomatkészités /termés, kéz, textil
stb./

Megismertetjilk a gyerekekkel a kiilénb6zé anyagokat, egyszerti munkafogéasokat,
technikai alapelemeket. A tevékenységek a képalakitasra, a plasztikai munkakra és az épitésre
alapozva szervezddnek.

Sétaink, épitkezéseink sorn megismerkediink az anyagok sokszinfi tulajdonsagaival.

A mintazasban megismerik az anyagok /gyurma, agyag, lisztgyurma/ alakithatosagat:
nyomkodva, litogetve, karcolva, gdmbélyitve, sodorva stb.

Bekapcsolodnak a nagyok barkacsoldsaba: egyszer(i termésbéabok, krumpli nyomdas terits,
dobozbdl héaz, auto stb.

Elésegitjiik, hogy a kezdeti formak az id8 elére haladtéval képpé alljanak Gssze. Szivesen
¢s batran tudjanak is beszélni munkajukrol.

4-5 éves korban: Bévitjik és gazdagitjuk az alkoté-alakité tevékenységet. Megjelenik a
szandékos képalakitds 6néllé igénye, amit a megfelel technika megtalalésaval segitlink elé.

Megjelenik az emberabrazolés, a kornyezet targyainak, személyeinek dbrazolasa.
Ismerkediink a szinkeveréssel. Hasznalunk minél tobb kelléket rajzaikhoz: ceruza, kréta,

viaszkréta, filctoll, szines ceruza, pasztellkréta. Festésiiknél tokéletesedik az ecsetfogas és
hasznélat, mikézben tigyelnek a festék és viz aranyara.
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Tudjanak a jatékukhoz kapcsolodéan egyszertibb eszkdzt késziteni.
Mintazasuk, plasztikai munkaik szinesednek karcol4ssal, diszitéssel, Osszeragasztassal.
A rendrakds a gyermek természetes igényévé valik.

Batran hasznaljak az ollét, szines papirokbol, fonalbél, ragasztéval képet hoznak létre.
Ismerkediink a varrds, sz6vés alapelemeivel, esetenként végziink egyszeriibb hajtogatast.

3-6-7 ¢éves korban: A rajzolas festés, ragasztds témait szinesitjiik. Az egyszeribb mese,
vers, dal illusztracioja szinesedik a technikdk oOtvizésével, varidlasaval pl.: hajtogatas,
termésragasztas, nyomatkészités. ..

Térekesziink az eredeti megoldasokra, egyéni forma és szinvilag kialakitaséra. Segitjiik a
babok, jatékkellékek, ajandékok elkészitését.

Azokban a tevékenységekben, amiben a gyermekek nagyobb szabadsagot élveznek az
anyagok, technikdk megvalasztasakor, eredetibb miivek sziiletnek. Igyeksziink bevonni évodank
mindennapi életébe a szildket is. A sziiléknek régi kismesterségeket mutatunk be i B
szalmafonds, karacsonyfa diszek, tojasfestés, adventi koszor készités, gyongyfiizés, mézeskalacs
készites. Ezeket akér a gyerekekkel egyiitt, akar kiilén készitjiik mindig sikeresek.

A gyermekek munkaiknak kiallitdsa Oszténzéleg hat a szildkre /otthoni abrizold
tevékenységre /és fontos a gyerekek szaméra is.

A hatrényos helyzetli gyermekek otthoni kérnyezetében hidnyoznak azok a targyi

feltételek, amelyek az 4brazolé tevékenységekhez sziikségesek. Ezért 6k t&bb oda figyelést
igényelnek.

A fejlodés varhato eredménye az évoddskor végén:

Az eszkozoket készségszinten kezelik.

Mondanival6jukat vizualisan ki tudjak fejezni.

Fokozott 6nallésaggal tudjak alkalmazni a megismert technikdkat.
Keépalkotasaikban egyéni modon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.
Téralakitasban, épitésben batrak, tletesek, egyiittmiikoddek.
Szinhasznalatukban érvényesitik kedvelt szineiket.

Emberabrézolasukban megjelenitik a részformakat is.

Racsodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gyonyorkodni benne.

YV V VYV VY VYV VY VY

5. Mozgds

Célja: A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos
formaban. A természetes mozgaskedv fenntart4dsdval a mozgis megszerettetése.
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Feladat:

> Rendszeres mindennapi mozgissal az egészséges életmédot erdsitd tevékenységek
biztositdsa, az egészséges életvitel kialakitdsa, a gyermek egészségének meglrzése,
edzése.

> A jatékos mozgés, torna é&ltal a mozgas igény kielégitése, felkeltése, mozgéaskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével.

> A harmonikus, sszerendezett mozgés fejlddésének elésegitése, a mozgastapasztalatok
bévitése, a mozgiskészség fejlesztése, mozgasra késztetd, biztonsagos koérnyezet
kialakitasa.

» A testi képességek (erd, lgyesség, gyorsasdg, alloképesség) a fizikai er6nlét a

koordinécios készségek és a térérzékelés tudatos fejlesztése.

A tehetséggondozas keretein beliil tornaversenyeken, ovi-focin vald részvétel.

> A konkrét mozgasos tapasztalatok beépiilésének a szdkines, az elvont gondolkodis, a
keresztcsatornak fejlédésének segitése a mozgasformak megnevezésével.

> Az egyéni lemaradasokat kompenzald specidlis mozgdsos jatékok kozvetitése a
hétrinnyal kiizd6 gyerekeknek, szakemberrel egyeztetve.

> Vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulas timogatasa.

\4

Tartalom:

A mozgés sokoldalii tevékenység, amely az egész Ovodai életet atszovi. Az Gvodiba
keriil6 gyermekek szeretnek mozogni, szokdelni, ugralni, futkdrozni, csiszni-mészni. Arra
toreksziink, hogy megérizziik, ha sziikséges felkeltsiik ezt a mozgaskedvet, és tudatosan épitsiink
ra.

Fontos a mozgasra inspirdlé kornyezet alakitisa, a mozgésos tevékenységek pozitiv
megerdsitése, valamint a szilkséges szabalyok megtanitdsa. Ugy alakitjuk ki a gyermekek
napirendjét, hogy az egész nap folyamén biztositsunk szdmukra megfelelé helyet és eszkozoket a
mozgasos tevékenységekhez a csoportszobaban és az udvaron egyarént, a gyermekek életkorahoz,
fejlettségi szintjéhez és a csoport dsszetételéhez igazodva.

Nemcsak az udvaron, sétainkon és kirandulasainkon is kihasznalunk minden lehet&séget
¢s helyet a szabad mozgasra.

A szervezett tevékenységben hasznélt eszkozoket is kivissziik az udvarra. /pl.: labdak,
padok, karikék/ A szabad jatéktevékenységben feladatunk, hogy minden gyermek megtalalja a
fejlettségének, érdekl6désének, temperamentumanak legmegfelel5bb tevékenységet.

A vegyes csoportokban nagyon fontos, hogy a nagyobb, aktivabb mozgast és a nyugodt
tevékenységet kedveld gyermekek megtanuljanak egymashoz alkalmazkodni, tartsék tiszteletben
egymast, figyeljenek tarsaikra. Ehhez elengedhetetlen bizonyos alapvetd szabédlyok megtanitésa,
betartasa.

A rendszeres mozgas soran fejlédnek a gyermekek pszichikai, testi, értelmi és szocialis
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képességei, eredményeként egészségesebbek lesznek.

A gyermekek nagymozgasa /jaras, futas, kiszas, maszas/ jOl fejleszthet$ az 6voda udvaran,
ahol tér, mozgasfejlesztd eszkozok allnak a rendelkezésiinkre. A szabad mozgas zavartalan
gyakorlasi lehetdséget ad az iranyitott mozgastevékenység alatt megismert mozgisformak
tobbszori ismétlésére. A mozgéasos tevékenységeket, azok eszkodzeit mindenkor a gyermekek
életkorahoz, fejlettségi szintjéhez és a csoportok Osszetételéhez méretezzik.

A 3-4 éves gyermekek iranyitott mozgasos tevékenysége soran a nagymozgasok
fejlesztésére helyezi a hangsulyt. Ismerkediink a futasgyakorlatokkal pl. /futas kiilonboz6
iranyban, futds feladattal, kilonbozé futdsformak gyakorlasa/. Jatszunk ugrasgyakorlatokat /pl.
szokdelések, sorozatugrasok, rovid nekifutasbol fellépés, majd leugras/ ismerkedink a
dobasgyakorlatokkal, labdagyakorlatokkal /babzsak/, /pl. hajitas helybdl tavolba/.

A mozgasos jatékok teret adnak a tamaszgyakorlatok gyakorldséra is /pl. csiszéasok,
kiszasok, maszasok/. Talajtorna eleme is megjelenik a jatékokban. /gurulas a test hossztengelye
koriil/. Minél tobb egyensulyozo jatékot jatszunk. Alkalmazunk tobbféle kézi szert a kiillonboz6
tipusi mozgasos jatékokhoz. A mozgasfejlesztd jatékoknal késztetjilk a gyermekeket az elvarhato
erokifejtésre. Rendszerint megmutatjuk a helyes mintdt és igényeljilk a mozdulatok pontos,
esztetikus utdnzasat.

A 4-5 éves gyermekek természetes mozgasaban még mindig a nagymozgasok fejlesztésére
helyezziik a hangstly. Az iranyitott mozgasos jatékban megjelennek a futdsgyakorlatok /pl.
fussanak hdrom, négy akadalyon 4&t, fel- és lelépéssel, atbujassal, targyhordozassal stb./
Szervezzink ugrasgyakorlatokat /pl. egy labon, péaros labon, szokdelésekbél, valamint felugras
két 14bra és leugras két labra, jatékos helybdl tavolugrd verseny/. A dobasgyakorlatok soran
probalgatjuk a célba dobast egykezes felsé dobéssal, babzsék tavolba hajitdsdval, harant-
terpeszallasbol. Gyakran jatszunk labdagyakorlatokat, annal jobban tudjdk a labdat feldobni és
elkapni, kiillonbozd testhelyzetben guritand.

Az iranyitott mozgasos jatékok soran gyakoroljuk a tamasz-gyakorlatokat /pl. csuszast
kuszast, maszast, talajon és szereken/.

A talajtorna anyagaként megjelenik a guruléatfordulas és a kézen-allas elogyakorlata ,,a
csikorugdalozas”. Kiemelt szerepet kap az egyensulyérzék fejlesztése, a szem-kéz, szem-14b
koordinacié differencidlodasa. Jatszunk egyensulyozé jatékokat 5 cm széles vonalon, vizszintes
és rézsutos szereken.

Terveziink labboltozatot erdsitd specialis jards- €s gimnasztikai gyakorlatokat. A
csoportban alkalma van a gyermekeknek szabadidében is ismételgetni a szervezett foglalkozason
megismert mozgaselemeket.

Az 5-6-7 éves gyermekek mozgisa mar Osszerendezettebb, harmonikus ritmust. Sokféle
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mozgaselemet ismernek, amit jatékos formdéban szivesen ismételnek. Hangsulyt kap ennél a
korcsoportndl az észlelés, az alaklatds, formadllanddsdg mozgés kézbeni fejlesztése, a
finommotorika alakitdsa és a szabélyjaték gyakorlati alkalmazésa. Egyre gyakrabban terveziink
kisebb testrészekkel végzett mozgésokat.

Hasznalunk kiilonbozé kéziszereket, pl. szalagokat, rovidebb- hosszabb botokat, kisebb-
nagyobb labdakat és kendbket.

A kiilénboz6 tipust futdgyakorlatokat sorverseny, valtoverseny, versenyfutis kozben
gyakoroljuk a gyermekekkel, megismerjik a fokozéd6 iramu futdst, a gyors futdst és a lassd
futast,

Végziink ugrasgyakorlatokat. Szokdelink péros és egy ldbon haladassal. Végziink
sorozatugrasokat, kiilonbozé magassagu ¢és kiilonbdzd tavolsagban elhelyezett targyakon at.
Néhany lépéses nekifutassal gyakoroljuk a magas- és tavolugrasokat.

Jatszunk dobasgyakorlatokat. Dobunk egykezes, kétkezes, alsé- és fels6 dobassal célba, 2
m magas kotél felett. Jatszunk labdagyakorlatokat, vezetjilk a labdat jaras, futds kozben. A
gyermekek tudjanak parokban labdazni.

Végziink timaszgyakorlatokat /pl. pdk-, rakjaras, talicskazas/. Ismételjiik az 6vodaban
tanult talajtorna elemeket: gurulé-4tfordulast, a test hossztengelye koriili gurulast és a 1épé 1ab
magasra lenditésével a kézenalldst. Egyensilyoznak padon jarassal, fej-, kar- és ldbmozgasokkal
Osszekotve. Szerveziink az 6vodéban a sziil6kkel egyiitt sportprogramot, kirandulast.

Az iranyitott mozgasos jatékokat mindhiarom korosztilynak heti egy alkalommal
szervezzilk meg, kiilonb6zs idSkerettel, a csoportszobaban vagy az udvaron.

A fejlodés eredménye az dvoddskor végén:

A gyermekek szeretnek mozogni, kitartéak a mozgésos jatékokban.

A gyermekek nagymozgasa, finommozgédsa, egyensilyészlelése, Osszerendezett
mozgasa kialakult.

Ismerik az iranyokat, tudnak a térben t4jékozdodni.

Betartjak a szabalyokat a kiillonb6z6 versenyjatékok, ligyességi jatékok jatszdsakor.
Tudnak iitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.

Szeretnek futni, képesek 50-100 métert kocogni.

Tudnak helyben labdat vezetni.

v VY
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6. A kiilso vildg tevékeny megismerése

Célja: A természet és tarsadalmi kornyezethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitésa a sziikebb
€s tdgabb komyezet felfedezése sordn. A kornyezet megismerése kozben a gyermekek
mennyiségi, alaki, nagysagbeli tér- és sikbeli szemléletének alakitasa.

Komyezettudatos  magatartds  forméldsa, a komyezetvédelem fontosséganak
megalapozasa, pozitiv szemlélet kialakitasa.

Feladat:

>
>

Kdornyezettudatos szokasok, viselkedési formék alakitisa.

A gyermek meglévé tapasztalataira, élményeire, kivancsisdgara, megismerési vagyara,
sokoldali érzékelésen alapulé érdekl6désére épit. A természeti és sziikebb
lakokomyezetiikhoz fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

T6bb érzékszervre hat6 és cselekvés kozben felfedezett komyezeti tapasztalatszerzés
feltételeinek megteremtése, a spontin szerzett tapasztalatok rendszerezése, b&vitése
mellett ezek killonboz6 tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyakorlésanak
biztositasa.

Tanulasi készségeket, képességeket meghatarozd, részfunkcidk tudatos fejlesztése,
alkalmi, folyamatos megfigyelés, gyiijtés szimulacios jatékok kozben.

A beszEl6 kornyezet megteremtése, a természetes beszéd — és kommunikaciés kedv
fenntartasa, 6sztonzése és a gyermeki kérdések tAmogatésa.

Olyan jeles napok, telepiilésiinkhéz fiiz6d8 néphagyoményok, multikulturalis elemek
beépitése az dvodai életbe, amelyek érzelmileg gazdagitjak a gyermekek 6vodai életét,
fejlesztik erkélesi tulajdonsagaikat, megalapozzék szokds — és normarendszeriiket,
er0sitik hazaszeretetiiket.

A gyermekek kommunikicids készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat és
ismeretszerzés soran.

A gyermek matematikai érdeklédésének felkeltése az elemi ok — okozati dsszefliggések
felismertetése, megtapasztalasa. Pozitiv viszony kialakitdsa a problémahelyzetek
megoldaséhoz, a logikus gondolkod4s megalapozasa.

Megismerje a sziiléfold, az ott él6 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokasok a csaladi és targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét is.

A tagabb- €s sziikebb komyezet kézvetlen, tapasztalati ton térténd megismerésével
kivanjuk elémi, hogy a gyermek tisztelje a kdrnyezetét, és batran alakitsa azt anélkiil,
hogy kart okozna benne. Ezzel a kéryezettudatos viselkedés megalapozasa mellett, a
lakéhelyhez valé kotédés, s a tarsadalmi érzékenyités feladatrendszerét is
megvalositjuk.

Tartalom:

A gyermekek a kozvetlen kérnyezetiikben érzékelik a kdrmyezet esztétikumat: hangokat,
szineket, illatokat, formakat, az élet ritmikussagat.
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A témdk megvélasztasinal figyelembe vessziik évodank teriileti elhelyezkedésébdl ereds
adottsagokat. A természeti és tArsadalmi komyezet témakoérei atfogjak, koriildlelik a tobbi
nevelési teriiletet. Ez az az id8szak, amikor a gyermekek fogékonysdgéra alapozva pozitiv
szemléletet, helyes szokasokat tudunk kialakitani a kémyezet megévasa érdekében. Mindez
Jatékos és érzékszervi megtapasztaléson, cselekvésen és megfigyeléseken keresztiil valésul meg,

A 3-4 éves gyermekek az dvoda elfogadésa, megszerettetése utdn megismerkednek az
dvoda kozvetlen kémyezetével és az ott dolgozdk munkéjaval.

Megfigyeljiik az évszakok szépségét, szineit, Jelenségeit, id6jarasat, novényeit, allatait.
Gyljtiink terméseket, leveleket, kavicsokat, tollakat, évszakokra jellemz6 képeket.

A helyes szokésok megalapozasa a kozvetlen kdrnyezetiikben, a csaladbol hozott pozitiv
peldak megerdsitése, a helytelen viselkedési normak korrigalasa.

Meglatogatjuk a kozelben laké csoporttérsaikat, beszélgetiink a csalad tagjairél.

Beszélgetiink a kornyezetben lathaté formakrél, nagysagbeli, mennyiségi jellemz8krol.

A séték, kirdnduldsok soran gyakoroljuk a gyalogos kézlekedés szabélyait, ismerjék meg a
kozlekedési eszkozoket, Természetes kornyezetikben megfigyeljiik a haziallatokat, madarakat,
bogarakat.

A 4-5 éves gyermekek tapasztalat- és €lményszerz6 sétdit az 6voda utcajan til, az dvoda
kozvetlen kérnyezetében szervezziik meg, tbrekedve a megfigyelések, gyijtémunkak
gazdagitaséra, differencialdsara. Ellatogatunk kozépiiletekbe, intézményekbe, piacra.

A kisebb korosztaly ismereteit tovabb bévitve megismerkednek a tigabb kornyezetiik
megovasanak lehetGségeivel. Sétak, kiranduldsok alkalmaval a szelektiv hulladékgytijtés
fontossagat tudatositjuk. A levegd és vizszennyezés artalmairdl beszélgetiink, képeket
nézegetiink, lehetSségek szerint kozvetlen megtapasztalasokon keresztil. Az anyagok
Ujrahasznositéséra kiilonféle technikékkal ismerkednek meg az abrazoldsok soran.

Téli idSszakban lehet6vé tesszikk 10-15 perces videofilm vagy diafilm megtekintését;
természetrdl, természetvédelemrdl, vadéllatokrol.

Csiraztatunk, hajtatunk, iiltetiink névényeket és megfigyeljik ezek fejlddését.

Megismerik sajét testiiket, érzékszerveiket; az orvos és a védsnd munkadjat, szileik
foglalkozasit.

Az 5-6-7 éves gyermekek jol tijékozédjanak az Gvoda kémyékén. Megfigyeljiik az

¢vszakok szépségét, a szineik drnyalatait, legyen igényiik a kérnyezetiik értékeinek megovasara,
védelmére.
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Segitsenek az 6voda udvaranak szépitésében. Legyen ismeretik a szarazfoldi-, vizi-, légi
kozlekedésrol.

A koryezetvédelemmel, a kdrnyezettudatos magatartassal kapcsolatos eddigi ismereteket,
tapasztalatokat tovabb bévitjiikk kivetitve a Foldiink egészének védelmére: ijrahasznositas, vizek
szennyezése, kéaros anyagok kibocsajtasa. Megemlékeziink az Allatok,- a Viz és a Fold
Vildgnapjarol, a Madarak és Fak Napja alkalmabol rendezett térségi természet ismereti
vetélkedOn részt veszink.

Legyen ismeretiik testiikrol, érzékszerveikrdl — az orvos és a védénd munkajarol, sziileik
foglalkozasarol.
Megismerik a napszakokat és az ezekhez kapcsolodo alapvetd teendéket.

Ellatogatunk a kdzépiiletekbe: mizeumban, szinhazba, miivelédési hazba, épitkezésekhez,
iskolaba, buszmegalldba stb.

Megismerkediink a vadon é16 allatok kérmyezetével, életmodjaval.

A hosszabb — rovidebb sétdk lehetévé teszik, hogy a gyermekek valds €lethelyzetekben
alkalmazzak a helyes kdszonést, megszolitast, véleménynyilvénitast, a szdndékok kifejezését.
Sétaink mindig céllal torténnek. A sétak utini megbeszélések segitik a gyermekek szdkincsének,
nyelvi kifejezékészségének fejlesztését.

A koémyezd valosig formaival és mennyiségi viszonyaival kapcsolatos tapasztalatok
szerzése lehetGséget teremt a matematikai nevelésre. Ez a nevelési tartalom folyamatként val6sul
meg komplex formaban a gyermek észlelésére, érzékelésére és megismerési vagyara épilve.

A gyermek mér az dvoddba kerilés elétt felfigyel a dolgok mennyiségi és mindségi
Osszetevaire. ()vodapedagégusként épitve ezekre a korai tapasztalatokra, 4tgondolt,
megalapozott, tudatos neveléssel fejlesztjiik a gyermekek érdeklodését, az elemi ok-okozati
osszefiiggések felismerését, megtapasztalasat. A gyermekek fejlesztése mindhdrom korosztily
esetében mikro csoportban torténik, kozvetlen tapasztalat- és €lményszerz6 megfigyelések és
sétak alkalmaval. ElSsegitjiik a gyermekek 0nallé véleményalkotdsat, dontési képességeinek
fejlédését.

A fejlédés eredménye az évodaskor végén:

» A gyermekek tudjak lakcimiiket, szileik pontos nevét, foglalkozasat, munkahelyét,
ovodajuk nevét.

Tudjak sajat sziiletési helyliket és idejiiket.

Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gydonydrkodni tudnak szépségiikben.

A gyermekek ismerik a kdrnyezetiikben 1év6 intézményeket, szolgaltato lizleteket.
Ismerik a haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogakarat.

Ismerik komyezetik ndvényeit, s azok gondozasat.

YV Vv VY
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Véljon igényiikké sajat maguk és komyeztiik tisztdn tartdsa, megdvasa, tudatos
kémyezetvédelem.

Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartdsiban. Ismerik a kozlekedési
eszkozoket.

A targyakat meg tudjdk szamlalni legalabb 10-ig, dssze tudjék hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

Megkiildnboztetik a jobbra-balra irdnyokat, értik a helyeket kifejezé névutdkat /pl. alé,
folé, kozé stb./.

Kialakult a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol érthetd
beszéd.

7. Munkajellegii tevékenységek

Célja: A gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsagok kialakitasa,
melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kdzosségi kapesolatat, kotelességteljesitését.

Feladat:

»

»

A kiilénboz6 tipusi munkajellegli tevékenységek tervezése, s azok feltételeinek
biztositasa.

Az 6vodapedagdgus minden munkafajtandl adjon mintat az eszk6zok, fogdsok, s azok
sorrendiségének megismeréséhez.

A gyermekek Onkéntesen, Onélldan, 6rommel képességeik szerint végezhessék a
személyiikkel kapcsolatos onkiszolgalé tevékenységet, illetve a kdzdsség érdekében
veégzett munkatevékenységet.

Sajat és masok munkajanak elismerésére, megbecsiilésére nevelés.

A koOzOsségért végzett munkdk véllalasanal jelenjen meg a helyes 6nértékelés és
Onbizalom.

A munkatevékenységek sordn - eszkOzhasznalat, helyi jellegzetességek — a
szul6f6ldhoz, nemzethez kot6dés erdsitése.

A munkavégzésben a szil6k kozremiikodésének, aktiv részvételének Gsztonzése
(példaul: n6vény-, allatgondozasba betekintés, gylijtémunka, munkahely latogatas)

A magatartaszavaros gyermekekkel végzett pedagdgiai munka soran a munkavégzéshez
sziikséges készségek formalasa.

Tartalom:

Az 6vodasok munkajellegi tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, 6nként vallalt, aktiv
tevekenység. ElsOsorban 6nmagukért és a kozosségért végzik a gyermekek, s az 6vodaskor végéig
jatékos jellegli marad. A munka célra iranyul¢ tevékenység, amit céltudatos irdnyitassal alakitunk
és fejlesztink.

Ertékelésiink legyen buzdité, megerdsitd, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon
ki a rendszeres munkavégzéshez.
A munka, a kozdsségi kapesolatok a kotelességteljesités alakitisanak eszkoze, a sajit és
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masok elismerésére nevelés egyik formaja.
Mindharom korcsoportnal nagy jelentOségl az Onkiszolgalas — testapolds, oOltozkodés,
étkezés, kornyezetgondozas.

A gyermekek dévodéankban részt vesznek a névények gondozasaban.

A gyermekek kozosségi kapcesolatat jol fejleszti az elvallalt naposi munka, amit akkor
vezetiink be, amikor a gyermekek készségszinten ismerik a munkafolyamat menetét, fogasait.
Megtervezzilkk az egyéni megbizatasok lehetdségeit. A nagyok mar 6nalléan végzik a naposi
munkét. {zlésesen, esztétikusan teritenek. Etkezés sorén a szokésrendnek megfeleléen mindent a
helyére tesznek, felsdprik a morzsat, letorolik az asztalt.

A gyerekekkel kozodsen ,kornyezetszépit6” munkat is veégziink: jatéktisztitas,
csoportrendezés, levélgyiijtés stb.
Az év folyaman vitaminsal4tat, gyiimolcs salatat tobbszor is készitiink.

A napirendben megfeleld 1d6t biztositunk a munka jellegi tevékenységekre, igy a
kiilonbozo feladatokat egyéni tempdjuknak megfeleléen végezhetik.

Mivel az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését,
felhivjuk a sziill6k figyelmét arra, hogy tartsak tiszteletben gyermekik munkajat, s minél
gyakrabban adjanak gyermekeiknek megbizatasokat.

A gyermeki munka tudatos pedagdgiai szervezest, a gyermekekkel valo egylittmikodést és
folyamatos konkrét, realis, vagyis sajat magahoz mérten fejleszto értékelést igényel.

A fejlidés varhato eredménye az évoddskor végén:

A gyerekek térekednek az onallosagra, onként véllalnak feladatokat.
A gyerekek szeretnek kdzosen dolgozni.

Onallban, igényesen végzik a napos munkat.

Szivesen véllalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

Szivesen kozremikddnek a novények gondozasaban.

Onkiszolgalas terén 6nalldak.

VV VV VY Y

8. A tevékenységekben megvaldsulo tanulds

Cél: Valtozatos tevékenységek soran, a gyermekek meglévd tapasztalataira, élményeire,
ismereteire, épitése kdzben alakuljon kompetencidjuk, erdsodjon attitidjik, képességeik,
készségeik, fejlédjon kreativitasuk.

Feladat:
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»A megismerési vagy, kivancsisig, sokoldala érdeklédés kielégitése, az dvodaban folyo
tevékenységekhez vald pozitiv viszony kialakitésa.

»A gyermekek tanuldsat timogatd kormyezet megteremtése, az elGzetes tapasztalatok
figyelembe vételével.

»Kiilonboz6 élethelyzetekben a gyermekek az Oket korilvevd természeti és tarsadalmi
koémyezetbd] szerzett spontan tapasztalatainak, ismereteinek a céliranyos fejlesztése.

»Tevekenység kozben szokasok formalasa, szocialis egytittlét iranti igény felébresztése;
tiirelem, kivaras, alkalmazkodas, egymas segitése.

»A gyermek Onkifejezd torekvéseinek segitése.

»A gyermekek személyiségének fejlesztése, onéallosag, kitartas, pontossag, feladattudat.

»Személyre szabott pozitiv értékeléssel a cselekvéses tanulas segitése.

»>A gyermekek egyéni képességeinek fejlodési titemének, szociokulturilis hatterének
figyelembe vételével differencialt, egyéni fejlesztése.

»Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése pedagogiai munkéank sordn.

Tartalom:

A tevékenységekben megvalosuld tanulas az 6vodaban folyamatos, jelent8s, részben
utdnzasos, spontan tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem
szlkill le az ismeretszerzésre, az egész ovodai nap folyaman adddoé helyzetekben, természetes és
szimulalt kérnyezetben, kiranduldsokon, az 6vodapedagogus éltal kezdeményezett tevékenységi
formékban, szervezeti és idékeretben valosul meg.

Az érzelem, a gyermeki érdekl6dés egyik iranyitd, mozgatd ereje, igy az érzelmi &llapot
mindig a cselekvés akarasanak elinditoja.

Az elvarasokat mindig az egyéni teljesit6képességekhez mérjik, s itt nagy szerepiink van
abban, hogy milyen feladat elé allitjuk a gyermeket, mennyire vagyunk képesek megismemni és
fejleszteni az Ovoddsokat. Szeretnénk eljuttatni minden gyermeket sajat értelmi képességeinek
legmagasabb fokara.

Valljuk, hogy az dvodas korti gyermek szamara annyi ismerheté meg a vildgbol, amennyi
érzékszervei altal befogadhatd és amelynek élményszintli atvételére lehetdséget biztositunk.

Nem fér kétség ahhoz, hogy az 6vodas gyermek értelmi képessége: érzékelése, észlelése,
emlékezete, figyelme, képzelete, képszerti szemléletes gondolkodasa leginkabb a jatékon
keresztill fejlodik.

Ehhez tarsulnak olyan szervezett tanuldsi lehetéségek, mint az iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, ami a gyermekek kérdéseire, valaszaira épild ismeretszerzést is magaban

foglalja.

Az utdnzasos, minta- és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas folyamatidban
mindvégig az 6vodapedagdgusé a foszerep. Késobb felerdsodik a tarsak hatésa is.
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Ovodénkban kiilén feladatként jelentkezik az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek
nevelése, fejlesztése. Minden tanulasi folyamatban azt szeretnénk elémi, hogy lehet6leg minden
gyermek bels6 motivaci6 hatdsara vegyen részt a tevékenységekben.

A tanulas lehetséges formdi az ovoddaban:

» az utanzéasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas /szokasok
alakitésa/
»  aspontan jatékos tapasztalatszerzes,
a cselekvéses tanulés,
» agyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés,
» az 6vodapedagogus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,
» gyakorlati problémamegoldas.

Az Ovodapedagbgus a tanulds iranyitasa soran személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a
gyermek személyiségének kibontakozasat.

A fejlodés varhato eredménye ovoddskor végére:

A gyermekek belsé érése, valamint a csaladi nevelés €s az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére, 6 — 7 éves korra eléri az iskolai
élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lassu atmenetnek abba az allapotéba,
amelyben az 0vodasbol iskolassa érik. A rugalmas beiskolazas, s az életkor figyelembe vétele
mellett lehetOséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi-, lelki-, és szocialis
érettség, amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.
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V. UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK

Az 6vodankban a mar kialakult hagyoményok szerint szervezzitk az egyes iinnepeket.
Feladatunknak tekintjiik, a népi hagyomanyok gazdag tarhézabol a gyermekek koranak megfeleld,
szamukra orémteli ingereket, élményeket add és cselekvésre késztetd elemek kivalogatasa, és
azoknak a nevelés folyamatéba val6 illesztése. Legfébb elviink az érzelmi megkdzelités, érzelmi
rahangolas.

A nyilt innepek alkalméval a sziil6k betekintést nyemek az 6vodai csoportok életébe.
Csoportjainkban a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelSen iinnepeljiik a jeles napokat is.

Mikulasvaras: dalokat, verseket tanulunk, a sziilskkel kézésen elkészitjik a
gyermekeknek szant csomagot, ajdndékot, amit a Mikulas hoz el.
A Mikulés éltaldban egy apuka, akinek az Ovodapedagdégusok minden gyermekrdl irnak
pozitiv jellemzOket, ennek kovetkeztében 1igy beszél veliik, mintha személyesen ismemé &ket.

Kardcsonyra: csoporton belill késziilink, csaladi iinnepnek tekintjik az iinnepi
elokesziileteket, a varakozast a rakésziilést tartjuk fontosnak.
A gyerekekkel kozosen ajandékokat készitiink a sziiléknek. Mindkét évodéaban ez nyilt iinnep.

Farsang: a telet bucstztatd, tavaszt kdszontd iinnep. Ilyenkor a gyermekek és mi is
jelmezbe 6ltdzink, vidim mulatsédggal telik a nap. A sziilok farsangi fankkal vendégelik meg a
gyerekeket. A zenei és irodalmi anyagot a korosztdlynak megfeleléen valogatjuk. Kozosen
elkészitjiik a kiszebabot, majd hangos dobolassal, énekléssel elégetjiik és téliizé rigmusokat
mondunk az udvaron.

Marcius 15-¢t a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tinnepeljiik. Gyénydrkodiink
a tavaszi virdgoskertben, a gyermekek elott elkészitett kokardat feltlizziik a ruhéjukra.
Beszélgetiink hazénkr6l, Magyarorszagrol, régi eseményeket megérzé képeket nézegetiink.
Nemzeti szind lobogokat, kokérdat festiink, kozben énekelgetiink, verseliink. Az 6vodat is tinnepi
diszbe 6ltoztetjiik. Mézeskalacsbol lovas huszérokat, sziveket, babakat siitiink, diszitiink,
csomagolunk, amit a gyermekek szép “magyar” ruhdban 4rusitanak véséros jaték sordn a
sziiloknek.

Husvét: az él6sarokban megfigyeljiik a riigyfakadast, “fiivet” novesztink — buzat
csirdztatunk -, amibe nyuszikat, csibéket, tojdsokat készitiink. Tobbféle technikéval probalunk
tojast festeni, locsoldverseket mondogatunk és beszélgetiink a vendégvérds, a vendéglatas
illemérél. Egy napot a locsolkodas eljatszasara szanunk. Ilyenkor a fitk és lanyok is szép ruhét
Oltenek, a fivk elhozzék a kdlnisiiveget, a kislanyokkal készitjiik a finomsagokat és kidiszitjiik az
lUnnepi asztalt, majd locsolkodunk. A fiiben elrejtett ,,meglepetéseket” megkeresik a gyerekek.

Anydk — Apdk napja: a tavasz egyik legmeghittebb iinnepe, nyilnak a virdgok, amibél
kirdndulds kozben csokrot kétiink. Kozosen késziilddiink, feldiszitjiik csoportjainkat, ajandékot
készitiink édesanyaknak, édesapdknak, nagymamaknak, nagypapéknak, telerakjuk az élsarkot
tavaszi virdggal, dalokat, verseket tanulunk, koézosen apré siiteményeket készitiink, majd
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meghivjuk az édesanydkat és édesapakat, nagysziiloket, keresztsziiléket egy kozos iinneplésre,
amikor énekkel, verssel kdszontjiik Sket és k6zos jatékra invitdljuk, majd atadjak a gyermekek az
altaluk készitett ajandékokat, a viragokat.

Gyermeknap: ilyenkor a sziil6k késziilnek meglepetéssel, jatékokkal, vendégvarassal. Egy
egész hetet szanunk erre. Kiilonféle programokat szerveziink: rendérkutya bemutatd, ment6- és
tizoltd autdval ismerkedink, péni lovaglas, lovas kocsizas, fagyizas, bohdc, ugraldvar stb. Bent a
csoportban Onfeledt jatékkal, esetleg kulturdlis programmal tinnepeliink. Az udvaron kiilonbéz6
{igyességi, mozgasos jatékokat szerveziink szil8knek, gyermekeknek egyarant, majd este tiizet
rakunk, ami kéré csoportosulva beszélgetiink, szalonnat siitiink vagy bogracsozunk.

Ballagds, évzard. nyilt tnnep, ahovd a gyermekek vendégeket hivnak, sziileiket,
rokonaikat. A ballagas napjan tnnepl6be 6ltoziink: az 6voda és a gyerekek is. A kicsik verssel,
ajandékokkal bucsuznak a nagyoktdl. A nagyok még egyszer dalolva bejarjak az dvoda
helyiségeit, udvarat, ezek utin egy kis misorral kedveskednek a vendégeknek.

Csoporton belill megiinnepeljik a gyermekek szilletés- és névnapjit, amihez minden
esetben megfeleld 1égkort teremtiink.

Oszi és tavaszi kiranduldsokat szerveziink (id6jaras — igény szerint).

Jotékonyséagi rendezvényeket szerveziink az 6voda javara.

VL. A NEVELESI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES, A
NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

A nevelémunkat segitd jatékok:

Kiilonféle jatélformakhoz:

6vodai babaszobai butor, 6vodai babakonyhai butor, lego, épitd, konstrualo jaték, szerepjaték
kellékek, Logico jatékok stb.

Mozgdskultura fejlesztéséhez a csoportszobdban:

ugral6 labdak, ugrald-kotelek, huzokotél, korkotél, kiilonbozé méretil labddk, Greiswald,
bordésfal, gyliri, tornapad, tormakarika, tornaszényeg, Scogym készlet ( karika, tégla, 1abnyom,
kéznyom, rid ), driastéglak, kendok, szalagok, babzsdkok, zsamoly stb.

Az udvar mozgdsfejlesztl eszkozei: kombinélt maszokak, egyensilyozo gerenda, ronkhajo,
mérleghinta, mokuskerék, maszokdotél stb.
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A tevékenységi formak eszkozei:

1. Anyanyely fejlesztésének, kommunikdcios képességek fejlesztésének eszkozei:
kesztylibab készlet, ujjbab készlet, paravan, mesekonyvek, leporellok, diafilmek, Ravensburger
anyanyelvi jatékok stb.

2. Enek, zene, énekes jatékok eszkizei:
gyermek hangszerkészlet, triangulum, metallofon, dob, cintanyér, xilofon, csérgédob, furulya,
ritmuspalcak stb.

3. Abrézolé tevékenyséeget fejleszio { rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, kézimunka )
anyagok, eszkézok:

filctoll készlet, szines ceruzak, tempera, vizfesték, ecset, gyermek oll6, ragaszto, rajzlap, szines-
€s meritett papirok, kartonok, hurkapélca, természetes anyagok, termések, textilagyag, gyurma,
szovokeret, fonal, dekorgumi stb.

4. A természeti — emberi - targyi kornyezet megismerését eldsegitd eszkozok, anyagok:

Emberek vilaga, Allatok vilaga, Novények vilaga, Kozlekedés vilaga, magnestabla
gyermek szerszdmok (kapa, gereblye), Ravensburger jatékok, videofilmek (természet filmek),
érzékeld jatékok

5. A neveld munkat segitd egyéb eszkozok:

vided, televizio, CD-magno, diavetitd, vetitévaszon, hangszer ( pedagdgusoknak )
egyéni fejlesztést szolgald specidlis felszerelések, szakkonyvek, szamitogép-internet.

VIL SAJATOS FELADATAINK

1. Kiemelt figvelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése

1.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Fogyatékos (Sajatos nevelési igényli)
gyermekek ovodai nevelésének iranyelve hatdrozza meg az dvoda feladatat e teriileten.

Az irényelvekben foglaltak célja, hogy a tarsadalmi szabalyozds és a gyermeki
sajatossdgok a fogyatékos (sajatos nevelési igényd) gyermekeknél ugyanigy Osszhangba
keriiljenek, mint mas gyermekeknél.
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Hazankban mér a 80-as évektS] elindult a kezdeményezés az ép és sériilt gyermekek
egylitt nevelésére, e szerint a sajatos nevelési sziikségletekkel jellemezhet6 — értelmileg enyhe
fokban sériilt (tanuldsban akadalyozott), valamint hallds — vagy mozgassériilt, esetleg egyéb
speciélis problémaval kiizd8 — gyermekek koziil néhanyan egy csoportba jamak €p tarsaikkal.

Ennek lényege, hogy a korai egyittlét sordn a sériilt gyermek — személyiségfejlédése
harmonikussa valik — és sziilei megtapasztaljak a toleranciat, az ép gyermekek szaméra pedig
természetessé valik a “massag”.

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél is fejlddik
az alkalmazkodé készség, az akarater8, az Onallosdgra torekvés, az érzelmi élet, az
egyiittmiikodés.

A sériilt és az ép gyermekek kolcsonds tapasztalatai egymasrol, kézos tevékenységeik,
egyiittes élményeik azt valdsziniisitik, hogy kés6bb is elfogadébb, igény szerint segité készek
lesznek egymas irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajitos nevelési igényl
gyermekek helyi program fejezetét.

Cél:

»A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo képességének, onallosaganak,
egyiittmiikodésének fejlesztése, integralt dvodai csoportok keretén beliil.

»A gyermekben rejl6 tanulasi potencidlok kihasznalasaval a problémamegoldé képességre
nevelés.

»A sériilt, illetve lassabban fejl6dé funkcidk lehetd legkorabbi felismerése, és szakemberhez
iranyitasa.

Feladat:

»Olyan komplex (orvosi, pszicholdgiai, gybgypedagogiai) szakvélemények attekintése,
melyek segitségével megismerhetjik a sériilés mértékét, struktiréjat, amelyek alapjan tervezziik
az egyéni fejlesztést.

>A napi életritmusban az egyéni fejlesztések beépitése, melyek a sériiltek felzarkoztatasat
segitik eld.

»A sajatos nevelési igényli gyermekek sériilés — specifikus fejlesztése, illetve a
képességeket és készségeket befolyasoldé pszichikus funkciok fejlesztése, szakemberek
segitségével.

»Differencialt, a sziikségletekhez igazodd segitségnyijtassal képességfejlesziés, a hianyosan
miikodo képességek, készségek kialakitasa, fejlesztése valamennyi tertileten.

»Egyénre szabott fejlesztéprogramok készitése a sériilt gyermekek részére, a szakvélemény
alapjan.

»Olyan modell nytjtasa, amely pozitiv irdanyban befolyéasolja a sériilt gyermekek fejlédését.

»Mindezekkel a harmonikus személyiségfejlodés elosegitése.
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Az integralt nevelés feltételei:

» Az integralt nevelés szerepeljen az intézmény alapité okirataban
»A gyermek rendelkezzen szakvéleménnyel

(Ertelmi elmaradis, részképesség zavar, esetében — JNK Szolnok Megyei Tanuldsi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitdcids Bizottsag — Szolnok)

(Beszéd fogyatékossag esetében — Beszéd vizsgdld Orszdgos Szakértdi Rehabilitdcids
Bizottsag és Gydgypedagdgiai Szolgdltaté Kozpont — Budapest)

(Mozgdsfogyatékossdg esetében — Mozgdsvizsgdlé Orszdgos Rehabilitdcios és Szakértd
Bizottsag — Budapest)

Intézményiinkben a fejlesztés teriiletei

Mozgaskorlatozott gyermekek:

Jelenlegi személyi és targyi feltételeink mellett csak a mozgasukban enyhe fokban
akadalyozott gyermekeket tudjuk fogadni.

Emellett egyes belgyogyaszati problémékkal kiizd6 gyermekek specidlis ellatdsat is
felvallaljuk.

Mozgaskorlatozott gyermeknek azt tekintjiik, akinek kérosodasa irreverzibilis

(visszafordithatatlan) és ez életvezetését tartosan befolyasolja, valamint a Mozgasvizsgald
Orszagos Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsagtél szakvéleménnyel rendelkezik.

A tarté — és mozgato rendszer elvaltoz4sai:

»tartasi rendellenességek

»nyaki és sulyosabb mellkasi deformitasok
»csipd izileti elvaltozdsok

»1ab deformitasok

Belgyodgyaszati és egvéb betegségek:

»enyhe foku szivproblémék
»gyermekkori magas vérmyomas
»elhizas

»asztma
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»cukorbetegség
A fejlesztés célja

A karosodott tartasi és mozgasi funkciok javitisa
Feladatok:

» mindennapos tevékenységek soran az onellatas fokozéasa
> az elvaltozasok sériilésspecifikus korrigalasa szakemberek iranyitasaval

Nagyothallok

A beszédtartoményban mért halldsszintek enyhe nagyothallés esetében.

30-45 dB, az e tartomanyba tartozd hallaskarosodasban szenvedd gyermekeket tudjuk
véllalni intézményiinkben.

A fejlesztés célja:

A nagyothall6 gyermek kozelitse meg, a halld tarsak nyelvi teljesitményét.
Feladatok:

»a verbalis kommunikacié meginditdsa, a kommunikécios igény és tevékenység allandd
erdsitése, a beszéd értés, a szokincs fejlesztés, a beszéd érthetdség folyamatos javitisa

»a gyermeket korilvevs kornyezet minden elemében a nyelvi kommunikécidé szituativ
alkalmazasa, a csaladi hattér bekapcsolasa a kommunikécié fejlesztés rendszerébe

»a beszédértés, szokincs fejlesztés, a beszéd érthetéség folyamatos javitdsa a beszédkedv
felkeltése, a “beszéd batorsag™ alakitasa

Beszédfogyatékosok

Azokat a gyermekeket vallaljuk, akiknek beszéd fejlédése és beszéd tevékenysége az
életkori 4tlagtdl elmarad, vagy kiilonbozik, és emiatt tartdsan akadalyozotta vélhat a
kommunikaciés helyzetekben, szocialis kapcsolatokban (kortars kapcsolat, gyermek- feln6tt
kapcsolatok stb.)

Az akadélyozottsdg megmutatkozhat a beszédhangok helyes ejtésének zavaraiban, a
beszéd értés nehézségeiben, a beszéd ritmusdnak eltéréseiben és a beszédhelyzetek
alkalmankénti, vagy tartds haritasdban, megtagadasaban; ide tartoznak a kiilonb6z6é hangszalag
betegségek kdvetkezmeényei, a hangadas koros elvaltozasai is.

51.



Beszédfogyatékossagi kategoriak:

megkésett beszédfejlédés

zavart (akadéalyozott) beszédfejlédés
pdszeség

orrhangzos beszéd

hadaras

dadogas

tartos, koros rekedtség

¥ VV VY V VY VY

A fejlesztés célja:

» A beszédfogyatékos gyermekek sokoldall, prevenciés fejlesztése
» A kommunikécios szandék tudatos megvalGsitasara nevelése

Feladatok:

»tudatos és tervszerd fejlesztés

»mddszerek célszerli alkalmazasa az életkor, a pszichikai sajatossagok, a beallitodés, az
értelmi képesség, a beszédhiba tipusanak és sulyossadginak, a korrekcié adott szakaszdnak
figyelembevételével

»>a hallasi, a latési, a beszédmozgési benyomésok egymést erésit fejlesztése

»a gyermek motivalasa beszédhib4janak lekiizdésére

>anyanyelvi nevelés a mozgas, a kommunikacié fejlesztése

»specialis terapidk alkalmazésa, szakemberek segitségével

Ertelmileg enyhe fokban sériilt gyermekek

Intézménylnkben az értelmileg enyhe fokban sériilt gyermekeket tudjuk fogadni. (A
diagnézist JNK Szolnok Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacids
Bizottsag- Szolnok, allitja fel.)

Az § esetiikben az ép gyermekekkel kozosen torténd egyiittnevelést tudjuk felvéllalni az
6vodaban. A spontdn tanuléast a tarsakkal torténd egyiittmiikddést, a kommunikaci6 fejlédését
segitjiik eld, szamtalan élmény és minta biztositasdval, amit a gyermekek a kortars kapcsolatok
soran élhetnek meg,.

A fejlesztés célja:

A tankotelezettségi — kor elérésére a megfelelé iskolakésziltség biztositdsa, amellyel a
tanulmanyokat normal altalanos iskoléban, a tanuldsban akadéalyozottak tanterve szerint kezdheti
meg a gyermek.
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Feladatok:

»>a gyermek szikségletei szerint folyamatos gydgypedagogiai megsegitésrél torténd
gondoskodas

»a fejlesztés sordn a gyermek aktudlis igényének megfeleld ismeretek, tevékenység formék,
modszerek, szervezeti keretek biztositasa

»a téri tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentracio, a kommunikaci6, a szocialis
alkalmazkodas fejlesztése.

“Mas” fogyvatékosok:

Ebbe a korbe soroljuk azt a gyermeket, aki mutista, aktivitds vagy figyelem zavaros,
kérésan hiperaktiv, tanulasi zavar veszélyeztetett, illetve aki pervaziv zavarban szenvedd,
autisztikus.

A fejlesztés célja:

»A koros viselkedés kialakulasanak megelézése
»Alapvetd kognitiv készségek, képességek alakitasa

Feladatok:

>a sziil6vel egyiittmiikodve a “massag” korai felismerése, diagnosztizaltatisa (amennyiben a
probléma az 6vodaban realizalodik)

»a zavar okéanak kideritése, ennek megfelel6 neveldi attitiid alkalmazasa

>egyénre szabott, egyéni litemben torténd fejlesztés kidolgozasa

»komplex kezelés biztositdsa a gyermek fejlédése érdekében

A specialis ellatas rendszere

Sériilés Intézményen beliil Intézményen kiviil

Mozgas - nagymozgas fejlesztés )
) . Gyogytorna
- finommotorika fejlesztes

Beszéd és kommunikécid - nyelvi és beszédfejlesztod

jétékok alkalmazésa LLogapeaaticrpik
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Sériilés

Intézményen beliil

Intézményen kiviil

Ertelmi fogyatékossag

- A kiilonféle tevékenységek
soran a téri tajékozddas, a
finommotorika, a
figyelemkoncentracio, a
kommunikacid, a szocidlis
alkalmazkodas fejlesztése.

Testi és érzékszervi terapiak

Részképességek

Egyéb specidlis igényeket
ellato terapiak

Orvosi, pszichologusi esetek

Szakorvosok, nevelési
tanacsadd, szakért6i bizottsag

Személyi feltételek

A nevelésben résztvevo személyek intézményiinkben:

> ovodapedagogusok
» gyermekorvos
» dajkéak

Az intézményben specialis végzettségii ovodapedagégusok egészitik ki, timogatjék a specialis
szakemberek munka_]at Ovodapedagégusaink szakiranya végzettségeket szereztek (pl.: nyelv és
beszédfejleszté, gyogy testneveld) illetve tervezik végzettség megszerzését (fejlesztdpedagdgiai
asszisztens). A sajatos nevelési igényll gyermekek csak specidlis szakemberekkel végzett
pedagdgiai munka mellett érhetik el az 6nmagukhoz mért legmagasabb fejlettségi szintet, az

iskolakezdéshez sziikséges testi, lelki, szocidlis érettséget.

Targyi feltételek:

A targyi feltételek biztositasa az eszkdznorma elirdsai szerint torténik.

nagyméretil tikor

vizualis tidbla

Y YV V¥V V¥V

egyéni fejlesztéshez logopédiai tikor

mozgasfejlesztést segité eszkozok (Wesco eszk6zok)
finommotorika fejlesztését segit6 jatékok, eszkdzok, anyagok.
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1.2. Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanuldsi nehézséggel kiizdé
gvermekek nevelése

Tobb éve tapasztalhatd, hogy egyre novekszik azoknak a gyermekeknek a széma, akik
nem fogyatékosak, - épek — mégis a “massag” jellemzi &ket, ezért kiilonleges ellatasra szorulnak.

A “massag” jellemzoi:
»beilleszkedési zavar
»magatartasi rendellenesség

»tanulési nehézség.

A fenti problémakkal kiizdé gyermekek vizsgalatat és szakvéleményezését a Nevelési és
Palyavalasztési Tanacsado késziti el.

Intézményiink a szakvéleményben megfogalmazott feladatok alapjan végzi a problémas
gyermekek fejlesztését, integralt 6vodai csoportokban.

A fejlesztés célja:

Az egyénre jellemz0 pozitiv tulajdonsdgokra épitve a személyiség komplex fejlesztése.
Feladatok:

»A beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, vagy tanuldsi nehézséggel kiizd6
gyermekek “massaganak” elfogadtatédsa, kezelése

»A massagot elfogadd kérnyezet megteremtése

»A problémas gyermekek alkalmazkodd képességének, onallosaganak, egyiittmiikodésének
fejlesztése

»Egyénre szabott fejlesztd programok készitése

»A gyermekek egyenetlen fejlodésébdl adodo teljesitménykiilonbségek felismerése,
differencialt foglalkozas, esetenként felzarkoztatas €s tehetséggondozas egytittes alkalmazasa.

» A sziil6-pedagodgus partneri viszony kiépitése érdekében a sziildk felkészitése, segitése.

A fejlesztésben résztvevd személvek:

» oOvodapedagdgusok
> pszichologus
» fejlesztpedagdgus

A sajéatos nevelési igényl gyermekek speciélis szakemberekkel végzett pedagogiai munka mellett
érhetik csak el a megfeleld fejlettségi szintet.
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1.3. A kiemelten tehetséges gvermekek

Cél: A tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimalis alakitasa, komplex alakitésa,
fejlesztése az dvodai program keretében.

Feladataink:

» A tehetséges gyermek felismerése

»Sokféle tevekenység biztositdsaval a gyermekek érdekl8dési korének megismerése.
»Egyéni banasmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés.

»Elfogadé és tdmogatd kérnyezet kialakitéasa.

»A pedagdgusok tovabbképzésének timogatésa a tehetséggondozas teriiletén.

> A sziil6k folyamatos tajékoztatasa, megnyerése a k6zds célok hatékony elérése érdekében.

Tartalma:

Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatasa, a tehetséges gyermekek
felismerése, a tehetségek gondozasa, fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen kiviili
egylittmikodesek lehetéségeivel.

A mikro csoportos tevékenységszervezés kozben a differencidlas gyakorlata kivaloan
alkalmazhat6 a kiemelten tehetséges gyermekek nevelésében, melynek fontos szinterei a

jatéktevékenyseég, babjaték, mozgés, kézmiiveskedés.

Miihelyfoglalkozasok vezetése, mely a ,tehetségigéretek™ specialis érdeklddésére épit,
specialis tobblet nyijtasaval a gyerekek képességeinek és érdekl8désiiknek megfelelSen.

2. Gyermek és ifjisdgvédelem

Gyermekvédelmi munka az évodaban
Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogad6 kémyezet megteremtésével a

kialakult el6itéletek lebontasdhoz vald hozzajarulas, az Ujabb eléitéletek kialakulasanak
megelzése.
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Helyzetelemzés gyvermekvédelmi szempontbdl

Nevelési év Osszes Iillitf;;gtgs Hﬁ;ﬁgﬁ;g:n Veszélyeztetett|  Etnikai
2015/2016. 110 37 14 14 61
2016/2017. 115 35 14 27 60
2017/2018. 120 36 15 26 65

A veszélyeztetett és hatranyos helyzet kialakuldsanak okai:

»Nagyfoki munkanélkiiliség

» Alacsony jovedelem

»Alacsony iskolai végzettség a sziilok korében
»Ingerszegény komyezet

»Devianciék a csaladban / italozas, jatékgep /

Kovetkezmények / legeyakoribb tiinetek / a gyermekeknél.:

» Agresszivitas
»,,Poteselekvések”
» Kommunikaciods zavarok
» Képességbeli elmaradottsdgok
» Visszahizodas
» Beszédhibak
» Magatartasi zavarok

Gyermekvédelmi munkdnk céljai:

»A hatrényos-, halmozottan hatranyos helyzetii- és veszélyeztetett csaladokbdl 3 évesen
bekeriiljenek a gyermekek az Ovodéba. /Kapcsolat a védéndvel és a csaladsegitd
szolgalattal./

»Az Gvodaba jaro6 cigény etnikumhoz tartozoé gyermekek minél nagyobb széazaléka idében
meg tudja kezdeni az ltalanos iskolat.

»Legyen természetes gyermekeink, sziilok és dolgozok korében a massag elfogadasa.

»Az egyenl6 hozzaférés biztositasaval az esélyegyenlStlenségek csokkentése.

A cél elérése érdekében kovetkezok a feladataink:
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Megelbzés feladatai:

» Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel

> Biztonsagos, egészséges dvodai kérmyezet megteremtése

» A gyermeki-, sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az évodaba

> Egyittmiikodés a gyermekvédelemben partner tars szervekkel

» A csalddot, gyermeket megillet§ kedvezményekhez valé hozzéjutés elsegitése

A feltiris feladatai:

» A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, a problémék feljegyzése
> A tiinetek okainak megkeresése
»A gyermekek veszélyeztetettségének, ill. hatranyos helyzetének megkiilénboztetése.

A megsziintetés feladatai:

» A felzarkdztatis megszervezése

»Tehetséggondozas

»Indulé hitranyok csokkentése egészségvédd, mentalhigénés programok szervezése
> A sziilok segitése a sziil6i szerep eredményesebb betdltéséhez

>Segité szakemberek igénybevétele

»Egyiittmiikodés a segit6kkel, jelz6rendszer miikodtetése

> A gyermekek szociélis helyzetének javitasa

Ovodén beliili tevékenységek a feladatok megvaldsitasahoz

K6z06s kirandulasok szervezése

Ha sziikséges jogi forum megszervezése a sziil6knek

Ovodai szocidlis szolgaltatasok felkinalasa

Logopédia

Egyénre szabott tervek készitése a fejlesztéshez

A sziilokkel valé kapcsolattartds egyéni helyzetnek megfelelé formaban

VVVVYVY

A gyermekvédelmi program megvaldsitasanak erSforrdsai

Személyi:
»gyermekvédelmi felelds
»szakképesités / rendszeres tovdbbképzéseken vald részvétel /
»6vodapedagdgusok és dajkak.

Targyi:
>egészséges, nyugodt kornyezet kialakitasa
»kiilon helyiség biztositasa a sziil6kkel valé érintkezésre
>eszkdzok biztositasa a fejlesztéshez.
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3. Etnikai kisebbségi feladatok

Nevel6 — fejleszt6 munkank soran figyelembe vesszik a ,Nemzeti, etnikai kisebbségi
6vodai nevelés iranyelveit”. Ovodankban a cigdny gyermekek szama évril-évre emelkedik.
Jelent6s szamuk hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetben €l.

Cél: Kompenzalni a csaladi nevelés hianyossagait, segiteni szocialis beilleszkedésiiket,
biztonsagérzetet nydjtani szamukra, amely megalapozza érzelmi kotodésiiket az oOvodahoz,
Osztonzi tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

Feladat:
»A gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének és meértékének megéllapitasa.
»Nagy hangsilyt helyeziink a cigdny gyermekek egészséges életmddra nevelésére,
érzelmi nevelésiikre, tarsas kapcsolataik fejlesztésére €s a tevékenységi formakban
ad6do hianyossagaik, lemaradasaik felzarkéztatasara.
» A felzarkoztatas elsddleges szintere a jaték.
»Fejlesztési feladatainkat differencidlt, egyénre szabott segitségadassal valdsitjuk
meg.
Tartalom:

Az egyéni fejlesztésrdl, felzarkoztatasrol az Ovodapedagdgusok folyamatos irdsbeli
feljegyzést készitenek. A rendszeres Ovodalatogatas érdekeében a gyermek- &s ifjusagvédelmi
felel6s és az Ovodavezetd folyamatosan latogatjak a cigany csaladokat, kiilonds tekintettel a
tankdteles kori gyermekekre.

Sziil6i értekezlet alkalméval ismertetjik az 6Ovodaban folyd pedagdgiai munkat, a
tevékenységek tartalmat, az iskoldra valo el6készités fontossdgit hangsilyozzuk, ezekkel
felhivjuk a szil6k figyelmét arra, hogy otthon is iljenek le gyermekikkel, beszéljék meg az
ovodaban tanultakat, egészitsék ki azokat.

Az etnikai nevelést felvallaljuk, e feladatot magyar nyelven latjuk el.
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VIII. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA

1. Az évoda nevelési programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara megtekinthetd.
2. A nevelési program megtalalhat6:

az dvoda fenntartojanal,

az O6voda irattaraban,

az Ovoda vezetdjénél,

az 6vodavezetd helyettesénél.

YV VY
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IX. ZARADEK

1. A Pedagdgiai Program bevezetése

Bevezetés: 2017. szeptember 1-t61.
Ervényessége: 5év

A nevelési programban megfogalmazott célok €s feladatok megvaldsulasat a nevelGtestiilet
folyamatosan vizsgalja.

A program rendkiviili médositasara nevelési év végén van lehetdség, torvényi eléirdsok tikrében,

Teljes kort feliilvizsgalatra 2022-ban kerdil sor.

2. A Pedagdgiai Program maodositasa

1. A nevelési program mddositasara:
»az 6voda vezetdje,
»a nevelGtestiilet barmely tagja,

»az 6voda fenntartdja tehet javaslatot.

2. A szilSk a nevelési program mddositdsat a sziiléi munkakozosség képvisel6i utjan
javasolhatjak.

A nevelési program modositasat a nevel6testiilet fogadja el, és az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé.

3. A Pedagogiai Program elfogadésa és j6vahagyasa

A Pedagdgiai Programot az intézmény vezetdjének elGterjesztése utan a nevel6testiilet fogadja el.
Az elfogadas tényét a nevelGtestilleti értekezlet jegyzOkonyve tanusitja. A jogszabaly szerint
meghatarozottak vélemeényt nyilvanitanak, illetve egyetértésiiket adjak.
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4. A Pedagdgiai Program hatdlyba lépése

A Pedagbgiai Programot az alkalmazotti értekezlet a 2017. szeptember 21.-én megtartott
hatarozatképes értekezletén elfogadta.

Kelt.: Ocsdd, 2017. év szeptember honap 22. nap

PH. - ' dvodavezetd

A Pedagégiai Program Jjogszabalyban meghatdrozott részeit véleményezte a Sziildi
Munkak6zosség.

Kelt.: Ocstd, 2017. év szeptember hénap 25. nap

Az intézmény Pedagégiai Programja a fenntartd jovéhagyasaval valik érvényessé, amellyel
egyidejlileg a 2015. okt6ber 30.-4n elfogadott Pedagdgiai Program hatélyat veszti.

Jelen Pedagogiai Programot a feantartt 3 ..ovvmivmmiivinsinan ssisiiiio i iniaiie. szamu testlileti

hatarozatéval jovahagyta.

Kelt:: Oosbd; ivosiin €V i hénap ......... nap
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1. Bevezetés, altalanos rendelkezések

Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde (cim: 5451 Ocsdd, Vordsmarty ut 25/a) — a
tovabbiakban: intézmény — belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen
szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata, jogszabalyi alapja

A szabdlyzat célja az intézmény szervezeti felépitésének meghatdrozdsa. A pedagodgiai- és
feladatrendszere hatékony megvaldsitisdhoz az intézmény mikodésének, belsé rendjének
kialakitasa, a belséd és kiils6 kapcsolatok szabdlyozdsa és azoknak a rendelkezéseknek a
megfogalmazasa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

A szervezeti és miikddési szabalyzat a magasabb szintli jogszabalyok rendelkezésein til elveiben
¢s tartalmaban illeszkedik az intézmény mas bels6 szabalyaihoz, alapdokumentumaihoz.

1.2. A szervezeti és miikddési szabdlyzat jogszabalyi alapjaul szolgalé térvények és
rendeletek. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapjai

2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

A 2011. évi CLXXIX. térveény a nemzetiségek jogairdl,

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyl énkormanyzatair6l,

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérol,

A 2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
229/2012.(VIII. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol,

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésér6l és.
alkalmazésarél

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a koézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarodl,

Az oktatasi igazolvanyokrol sz6lo 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

A pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeir6l szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet,
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznilatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet),

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl,

A pedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérol szolo 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet,



e A katasztréfék elleni védekezés és a polgéri védelem agazati feladatairdl sz616 44/2007.
(XIL. 29.) OKM rendelet,

© A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

1.3. Bolcsddei tevékenységre vonatkozé szabilyok

A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXX torvény. A
személyes gondoskodast nydjtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet.
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol sz616
9/2000. (VIIL 4.) SZCSM-rendelet.

A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarél sz6l6 8/2000.
(VIIL 4.) SZCSM-rendelet.

1.4. Egyéb jogszabalyok

A nem kozoktatdsi 4gazatba tartozd jogszabalyok alkalmazdsa a Ktv. 33. §-dnak (12)
bekezdése szerint azzal az eltéréssel torténik, hogy a nem kodzoktatasi intézményegységek
tekintetében is alkalmazni kell a Ktv.-nek:

e azintézményvezeté megbizasirdl rendelkezd 18. §-anak (7)—(8) bekezdésében,

° amikodés édltaldnos szabélyait és rendjét megallapité 37-38. §-aban, 40. §-anak (1)-(3)

bekezdésében,

® azintézmény vezetdjének feladatairdl szolé 54. §-aban,

e fenntartdi dontést megel6z6 vélemények beszerzésérél rendelkezd 102. §-4nak (3)

bekezdésében foglaltakat.

A killénboz6 tipust intézményegységben foglalkoztatottakra a kozalkalmazotti torvény
kovetkezd végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:

e 257/2000. (XII. 26.) korméanyrendelet: bolcsdde

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, hatalya

Az intézmény vezetGjének eléterjesztése utan a nevelétestiilet fogadja el. Az elfogadas sordn —
a jogszabalyban meghatarozottak szerint — a sziil&i szervezet egyetértési/véleményezési jogot
gyakorol.
Az Intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzata mellékleteivel egyltt az intézmény
fenntartéjanak, Ocsod Nagykizségi Onkormdnyzat jévéhagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
id6re sz6l. Hatélybalépésével az ezt megeléz szervezeti és miikodési szabélyzat hatalyét veszti.

A szervezeti és mlikodési szabélyzat, valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabélyzatok
betartdsa az intézmény minden gyermekére, alkalmazottjara és szerzédéses Jjogviszonyban 4ll6
munkatédrsara kotelezd érvényii.
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3. Az intézmény alapitisa, fenntartasa, irdnyitisa

Az intézményt az Ocsod Nagykézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 56/2013. (VI21. )
szamu hatéarozataval hozték létre, 5451 Ocsod Vorosmarty ut 25/a székhellyel.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Ocsod Nagykézségi Onkorményzat

A bolesdde intézményegység miikodési engedély szerinti tevékenységét a  Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gydmhivatal ellendrzi.

Az egészségligyl tevékenysége feletti szakfelliigyeletet a Mez6tiri Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete Kunszentmartoni Kirendeltsége végzi.

4. Az intézmény tevékenységei
4.1 Alapfeladatok

e husz hetes kortol bolcsddei gondozas, nevelés
e Ovodai nevelés
e sajatos nevelésli dvodaban enyhe értelmi fogyatékos dvodas gyermek integralt ellatdsa

Az mtézmény az alapité okiratdban meghatarozott alapfeladatait a bolcséde és az 6voda a
jogszabalyok alapjan elkészitett és elfogadott, a fenntart6 altal jovahagyott pedagdgiai program
alapjan végzi.

4.2 Alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjelolése

091110: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
091130: Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140: Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

096015: Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031: Gyermekek bélcsodei ellatasa

104035: Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében



5. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatérozésanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. Az intézményvezetés a jogszabélyok alapjan, a
raciondlis, hatékony, eredményes miikodtetés érdekében, valamint a helyi adottsagok,
kérilmények és igények figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény szervezeti felépitése

< Ovodavezetd I
-

(1 &)
Ovodavezeté Bolcsodei
helyettes szakmai vezetd
oz [ e (1 £6) (1 £6)
Kisgyermek
gondozd (1£6)
Neveldtestiilet
(11 £6)
Fejlesztépedagdgus
(1 £6)

mem | Neveld — oktaté munkat kézvetleniil segiték
(5 16 dajka)

e Ovodatitkar
(1 f6)




5.1. Intézményegységek
5.1.1. Ovoda

Az 6voda 150 féréhelyes, 5 foglalkoztatoval, kiszolgdldhelyiségekkel rendelkezik. Az dvoda
€lén intézményvezetd all, akinek munkdjat egy vezet6 helyettes és egy 6vodatitkar segiti.
Feladata az integracion beliil a pedagégiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési
programjaban meghatérozottak szerint, a sziil6kkel egyuttmikodve biztositia a 3-7 éves
korosztaly évodai nevelését, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616
torvényben meghatérozottak alapjdn elldtja a gyermek napkozbeni elldtdsdval Osszefiiggd
feladatokat is. Az dévodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik. Korszerli szinvonalon gondoskodik az
6vodaskora gyermekek személyiségének fejlesztésérdl. Gondoskodik a fejlédésben elmaradt
gyermekek  felzarkoztatasardl, a fogyatékos gyermekek integrilt nevelésérél, a
gyermekvédelemmel Osszefiiggd feladatok ellatasarol. Egyiittm(kodik a bolcsédével és az
iskolaval. Kiilén hangsulyt fordit az intézmények kozotti atmenetek optimalis megvalédsitasara.

a.) Gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds feladata kiilondsen:
e az intézményegységekben folyé gyermekvédelmi munka Gsszefogdsa, segitése,
e altalanos prevencios tevékenység, mentilhigiénés programok szorgalmazisa, hatranyos
helyzetli, veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartésa,
e tandcsadas tanulonak, sziilének, pedagbgusnak
e egylittmikodés pedagdgusokkal, szilékkel
e az intézményvezetd intézkedése szerint jelzés a gyermekjoléti szolgélat felé

Tevékenységérdl beszamol az intézményvezetbknek, testiileti szerveknek.

b.) Ovodatitksr feladata kiilonésen:

e  kozponti iktatas €s irattdrozas, postazs,
e azintézményvet6hoz tartozd adminisztracié ellatasa,
e  szak alkalmazotti, alkalmazotti kdzosségi értekezletei jegyz&konyveinek vezetése,
e azegységek adminisztracios munkéijanak dsszefogasa
Jogallasuk

Felettik a teljes korii munkaltatéi jogokat az intézményvezet§ gyakorolja. Munkijukat az
intézmény vezetdje iranyitja. Munkajuk tervezése és feladataik ellatasa soran egyiittmiikddnek .
Feladataikat munkakori leiras alapjan végzik.



c) Neveldtestiilet

Vezetdje az intézményvezetd.
Tagjai: az intézményvezetd, a helyettese, az dvodapedagdgusok

A nevelGtestiilet déntési jogkdrébe tartozik:
° azintézményi pedagdgiai program mddositédsanak elfogadésa,
e az 6vodaj éves munkaterv elfogadasa,
e az 6vodai hazirend elfogaddsa,
e az 6voda mikddéséhez kapcsolddd belsd szabalyzat elfogadasa,
e az dvoda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagbgus kivalasztasa,
az intézményvezetSi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitésa,

A nevelbtestiilet véleményt nyilvéanithat, javaslatot tehet az 6voda miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét:
e azegyes pedagbgusok kiilén megbizasainak elosztasa sordn,
° azintézményvezetd-helyettes megbizésa és a megbizas visszavonasa elétt,
° azo6voda koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénzeszkdzok
felhasznalasanak megtervezésében, ezen hatéskor nem ruhazhaté at

A neveldtestiilet 6sszehivasa

1 or

Evente 3 alkalommal az intézményvezet6 4ltal meghatarozott idében iilésezik.
Tartalma szerint
° nevelési évnyito, féléves és nevelési évzaré értekezlet,

e szakmai értekezlet lehet

Szilkség esetén Osszehivhaté rendkiviili médon, jogszabaly altal meghatarozott dontéshozatal
céljabol vagy a nevelGtestiilet egyharmadénak kezdeményezésére.

d) Alkalmazotti kozosség

Vezetdje az intézményvezetd.
Tagjai: nevel8testiilet tagjai, a dajka, a kisegité munkakéorbe tartozdk, valamint az 6vodatitkar.

Jogkdre:
® véleményt nyilvanit az intézményvezeté megbizdsaval és megbizasanak visszavonasaval,
az Ovoda atszervezésével, koltségvetésének meghatérozasaval kapcsolatos ligyekben,
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valamint azokban az ligyekben, amelyeket az intézményegység-vezeté az alkalmazotti
kozdsség elé terjeszt,

Osszehivasa:

e évente két alkalommal iilésezik az intézményvezetd 4ltal meghatirozott idépontban, a
nevelési év elején és a nevelési év végen.

S.1.2. Bolesdde

Husz hetes kortdl bélesédei gondozést-nevelést végez. Szakmai feladatait a gyermekek
védelmérdl szolo torvény altal meghatdrozottak, tovabba ,,A bolcsédei nevelés — gondozés
szakmai szabalyai — Mddszertani levélben rogzitettek szerint végzi.

A bolesdde szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Osszesen 12 férShelyes, 1
csoportszobaval és kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik.

A bolcséde élén a bdlcsddei szakmai vezetd 4ll.

Feladata a csalddban nevelked$ 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsa, gondozésa,
nevelése. Ha a gyermek a 3. €letévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még
nem érett az ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig nevelhetd és
gondozhat6 a bolcsédében. A bolesddei intézményegység szoros egylittmilkodést alakit ki az
ovodaval.

a) A bdlcsodei intézményegység-vezett jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasa:
Vezet6i megbizasat az intézményvezetd adja. A munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja felette.

Kizarélagos jogkorébe tartozik:

e bolesodei felvétellel kapcsolatos dontések
e szakmai irdnyitas

Feladata kiilonosen:

e megteremti az intézményegység miikodési, személyi és targyi feltételeit;

e szervezi, iranyitja és ellendrzi a bolesdde valamennyi dolgozdjanak munkéjat, végrehajtja
a bolcs6dére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a szakmai ellenérzések
soran kapott iranymutatasokat;

e dont a gyermekek bdlcs6débe torténé felvételérdl,

e elemzi és értékeli a bolcs6de miikddési és ellatottsagi mutatdit;

e gondoskodik az el6irt normék, illetve normativak betartasarol, ezzel kapcsolatban
megteszi a sziikséges intézkedéseket;

e elkésziti a kisgyermekneveld tovabbképzési tervét;
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e részt vesz a kertileti bolcs6devezetSk részére szervezett konzultacidkon, értekezleteken,
tapasztalatcseréken, szakmai megbeszéléseken

e reszletes feladatait a Csaldd-, Ifjusdg- és Népesedéspolitikai Intézet 4ltal kiadott
modszertani levél elSirdsai alapjn, valamint a munkakéri lefrdsdban foglaltak szerint
végzi;

® szorosan egyuttmiikodik az évoda vezetdjével.

b) Kisgyermekneveldi értekezlet

Vezetdje: az intézményvezets.
Tagjai: a kisgyermeknevelSk

Dontési jogkdrébe tartozik:
® abolcs6de munkatervének elfogadésa,
® abdleséde munkajat atfogd elemzések, értekelések, beszamolok elfogadasa,

A kisgyermeknevelSk véleményt nyilvéanithatnak, vagy javaslatot tehetnek a bolcséde miikodését
érinté minden kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét
° a boleséde koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4llo pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésénél

Osszehivésa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta torténik, az intézményi havi programban iitemezettek
szerint

¢) Alkalmazotti kozosségi értekezlete

Vezetdje: az intézményvezeté.
Tagjai: a kisgyermekneveldk, technikai dolgozd

Jogkore:

e véleményt nyilvanit a szakmai vezet§ megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval, a
bolcséde atszervezésével, koltségvetésének meghatirozasaval kapcsolatos iigyekben,
valamint azokban az ligyekben, amelyeket a szakmai vezetd az alkalmazotti kozosség elé
terjeszt;

e celfogadja a bolcs6dei mindségiranyitasi programot.

Osszehivasa:
e munkaértekezleti jelleggel havonta, az intézményi havi programban iitemezettek szerint.
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6. Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban allok jogallasa, feladat- és hataskore

Jogallasuk:
A munkaltatéi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Feladatuk:
Az dvodapedagogusok jogait €s kotelezettségeit a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény 62. és 63.
§-a hatdrozza meg. Feladataikat az intézmény pedagdgiai programja alapjan latjék el.

Kiilén megbizasaik az 6vodaban:
e gyermekvédelmi felelGs

A kisgyermeknevel6k feladataikat a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai -
Moédszertani levél és munkakori leirasuk alapjan latjak el.

A technikai alkalmazottak felett az munkaltatoéi jogot az intézményvezet6 gyakorolja, munkajuk
kovetlen iranyitasaban, koordinalasaban a vezeté helyettes miikodik kozre.

Az intézmény vezetGjének ¢és helyettesének kivételes egyidejli akadalyoztatisuk esetén a
helyettesités ellatasa kiilon intézkedés szerint torténik.

A bolcsddei szakmai vezetdjének akadalyoztatasa esetén:

A kisgyermekneveld helyettesiti. A helyettesités ellatédsa egyedi kijeldlés alapjan is torténhet. A
helyettesité kisgyermekneveld a bolcsdde miikddési korébe tartozéd azonnali intézkedésért felel.
A szakmai vezetd tartds akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatok ellatasara a szakmai vezet6 ad
megbizast. Tartos akadalyoztatdsnak mindsiil a ketté hetet meghalad6 szakmai vezetdi tavollét.

A vezet6i feladatok ellatdsa a bolcsdde nyitvatartasi idején belill a szakmai vezeté munkaideje
lejartat kovetden a helyettesitési rend szerint torténik.

Kiadmdnyozasi jogkor

Az intézmény nevében alairdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallald
iratok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az azonnali
intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili eseményre vonatkozo ligyiratokat az intézményvezetd
altalanos helyettese irja ala.

A szakmai egység-vezet alairasi jogkore a vezetése ala tartozo intézményegység szakmai
tevékenységére vonatkozo jelentések, tajekoztatok alairasara, a sajat hataskorben tett
intézkedésekre terjed ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban az aldiras
érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges.
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II. A miikodés és a benntartézkod4s rendje

A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek fogadésa reggel 06:30- 6ratél, a hazabocsatésuk 17:00- éraig torténik.

A bolesdében a kisgyermekek fogadésa, illetve gondozésa reggel 06:30 6ratél délutan 17.00
oraig torténik.

A szokasos nyitvatartéasi rendté] valé eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt eseti kérelmek
alapjan.

1. Az intézmény munkarendje
1.1 A vezet6k intézményben val6 tartézkoddsa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelSs vezetének kell az épiiletben tartbzkodnia. Az
intezmeény vezetdje, a vezetd helyettese heti beosztas alapjan latjdk el az iigyeletes vezetd
feladatait. Az ligyeletes vezetd akadéalyoztatdsa esetén a szervezeti és miikédési szabalyzatban
rogzitett vezetdi helyettesitési rend jelSli ki az ligyeleti feladatokat ellatd személyt.

1.2 A kizalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikédése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
jogszabalyok betartdsdval — az intézményvezetd allapitja meg. A kézalkalmazottak munkakori
leirasait ~ az intézményvezet6 késziti el. Minden kozalkalmazottnak és gyermeknek az
intézményben be kell tartania az é4ltaldnos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést a fenntart6 4ltal megbizott munkatars tartja.

1.3 A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti. A nevelési-oktatdsi
intézmeényben dolgoz6 pedagdgus heti teljes munkaideje a tdrvény szerint 40 éra, melybél 32 éra
csoportban letSltendé kotelezé 6rdkbol, valamint a nevel-oktaté munkaval vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatinak megfelelé foglalkozassal osszefiiggd feladatok ellatisdhoz
szikséges id6bol 4all. A konkrét feladatok részletezését a munkakori leirds tartalmazza. A
munkabeosztidsok Osszeéllitdsdnal alapelv az intézmény =zavartalan feladatellatisa é&s a
pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagbgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
allapitja meg. Munkaid6 beosztasat az Gvodavezetd vagy a helyettesének elézetes engedélyével, a
csere lebonyolitasi médjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

A pedagbgus kételes munkakezdése eltt 15 perccel munkahelyén megjelenni.
A pedagégusnak a munkabol valé tivolmaradasét elézetesen jelentenie kell, hogy feladatdnak
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ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A rendkiviili tdvolmaradast legkésébb az adott
munkanapon munka megkezdése el6tt negyed éréval jelezni kell az intézményvezetének vagy az
intézményvezet helyettesének.

A pedagégusok szdméra — a kotelez6 oraszamon feliili egyéb feladatokra a megbizést vagy
kijelolést az intézményvezetd adja, a vezetS helyettes javaslatinak meghallgatasa utin. A
megbizdsok sorén figyelembe kell venni a pedagdgus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai
felkésziiltségét is.

1.4 A nem pedagégus munkakoriiek munkarendje

Az nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a t4vollevSk helyettesitési
rendjét a vezetd helyettes éllapitja meg az intézményvezet§ jovahagyédséval. Munkéjukat a
munkatervben rogzitett munkabeosztds és a mindenkor hatélyos jogszabalyok szellemében
veégzik. Munkdjukat az 6vodapedagbgusok irAnymutatésai alapjan végzik. Részletes feladataikat a
munkakdri lefrdsok tartalmazzak. A munkaltatéi jogkort esetiikben az dvodavezeté gyakorolja.
Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztisdnal figyelembe kell venni a
kozoktatasi intézmény feladatainak zokkenOmentes ellatisit. Az alkalmazottaknak
tavolmaradasukrol értesiteniiik kell kdzvetlen felettesiiket vagy az intézményvezet6t.

III. A pedagdgiai munka belsé ellenérzési rendje
1. Az intézményvezeto ellendrzési tevékenysége

Az ellendrzés soran a jogszabalyoknak, belsd szabélyzatoknak, mint normaknak vald
megfelelést vizsgaljuk. Az intézmény bels6 ellenbrzési rendszerét kiegésziti a fenntartd kotelezé
jelleggel lebonyolitandé szakmai, térvényességi, pénziigyi ellendrzések rendszere, amelyet az
Onkormanyzat szabélyoz. Az ellenérzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszovi,
kiterjed a pedagdgiai és nem pedagodgiai folyamatokra egyarant.

Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak miikddése megfeleljen a szabalyoknak. Az
ellendrzés révén nyilik lehet6ség a hidnyossdgok, hibak feltdrasdra, ezéltal a javitasukra, a
folyamatok folyamatos fejlesztésére, a rendszer javitisara, a hibdk megel6zésére kizarasara.

Az ellenérzésre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek (pozitiv, negativ)
elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.

Az ellendrzés alapozza meg az egyén és az intézmény értékelését is.

Ellendrzésre, értékelésre az dvodavezet§je jogosult, egyik vezetdi funkcidja az ellendrzés. Az
ellendrzési tervet a mindenkori munkatervben kell meghatdrozni, konkrétan és névre szoléan. Az
ellendrzés kiterjed:

e A pedagogiai munkdra, a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,

mindségére, szakmai felkésziiltségére;
e A pedagogus személyiségére, nevelési attitlidjeire, gyermekekkel vald banasmddjéra;
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® Pedagdgiai-pszicholégiai kulturaltsiganak, tovabbképzéseken tanultak alkalmazésira a
gyermekek megfigyelésére, a korrekt gyermekismeretre;

e A sziil6k valésaghti tijékoztataséra;

e A helyi programban meghatirozott f6 szempontok megvalositaséra.

Az ellendrzés fajtii: Tervszerl, elére megbeszélt szempontok és idépont szerint spontan,
alkalomszerti.

Ellendrzések célja: a célszerliség és a mindségjegyek ellendrzése, elemzése, értékelése. Az
eredményeket az ellenérzétt személyekkel ismertetni kell.

Az 6voda vezetdje ellendrzi:
e avezeto helyettest,
e az ovodapedagdgusok,
e az ovodatitkar,
e adajkak munkajat.

A nevel6munka ellendrzése kiterjed az adminisztraciéra és a gyakorlati munkéra is.
Az 6vodavezetS-helyettes az intézmény vezetSje altal meghatérozott teriiletek, személyek
ellenérzését végzi a mellékelt 4dbra szerint részletezve.

Az éves munkaterv tartalmazza az éves ellendrzések 4ltaldnos szempontjait, a feladatok
végrehajtasanak hataridejét, a felel8sok nevét.

Az ellenbrzések iitemezésére, gyakorisdgara vonatkozdan kiilon éves ellenérzési terv késziil.

Az ellenbrzések tapasztalatairdl az intézmény vezeté vagy az ellendrzéssel altala megbizott
felelds ellendrzési naplot vezet, amely a feltart hibakat, hidnyossagokat, mulasztasokat, illetve az
ezek kikiiszobolése végett indokolt véltoztatasi javaslatokat és utasitdsokat tartalmazza.

2. A kisgyermeknevel6i munka belsé ellendrzésének rendje a bolesédei intézményegységben

A bolesédei szakmai vezetd ellendrzi:
e akisgyermekneveld
e  valamint a technikai személyzet munkjat,
e arendezvényekre valo felkésziilést, azok bonyolitasat.

Megfigyeléscihez ellendrzési tervet készit, amelynek iiteme a bolcsédei nevelés - gondozas
szakmai szabalyai szerint, meghatarozott idérendben torténik.

Rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelSi munka szakmai szinvonalarél,

Eves munkatervet készit az ellen6rzések éltaldnos szempontjairdl, meghatarozva a feladatok
hatéaridejét, valamint a felel6s nevét.

Az ellenbrzések tapasztalatairol a szakmai vezeté irasos feljegyzést készit, amely a
hidnyossagokat, illetve a megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.
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3. Az intézmény belsé ellendrzési rendjének abraja

Az ellendrzést végzi

A tablazatban hasznalt révidités

6vodavezetd ov
Ovodavezetd-helyettes | OVH
BECS tag BECS
Ovodatitkar 2]
A pedagogiai
ollerEiizs arclate: I?(. X X. | XI. I. 1. . v V. VL. | VI | VL
Felvételi el6jegyzési ov | - . oV .
naplé or | < d o1 OV
Fe"’ete“rf:pjg‘*'asm‘ OVH | OVH OVH | OVH | OVH OVH OVH
, oV | oV Y oV oV
Ovodai csoportnapld | OVH | OVH OVH OVH OVH
Gyermeki fejlédés oV oV ov ov
nyomon kovets OVH o | OVH OVH
dokumentacio6 BECS
Ovodai szakvélemény oV
isener | o | QY ov .
kapcsoléds OT | OVH OVH oT
dokumentumok ,
" oV ov
s | om o
BECS
Ovodavléc;szc;;?[tortban QV QV QV
nevelémunka/évodai BOE\g-IS gs\ég B%\gé
foglalkozas , ’
Unnepek, ov oV ov | OV
hagyomanyok és kiils6 OVH OVH OVH | OVH
megjelenésiik ’
Szakmai munkacsoport ov ov
tevékenysége OVH OVH
Nevelémunkat )
kozvetleniil segitd : ov | . : OVH | . oV | . oV | « ' ,
munkéja (dajka, OVH OVH OVH | OVH OVH AVH OVH OVH OVH | OVH é)VY-I
pedagogiai asszisztens
munkéja
. ov | ov | OV | . . ov | - OVH | OVH | . .
Munkarend- OVH AvH | avH | dvH OVH | OVH AVH OVH OVH | OVH
munkafegyelem
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IV. A belépés és benntart6zkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelés-oktatési intézménnyel

1. Az 6vodaba érkezé latogatok fogadasa

Az 6voda teriletén idegen személyek kiséret nélkill nem kozlekedhetnek! Kiilsg
személyeknek tekintjiik azokat, akik nem 4llnak jogviszonyban az intézménnyel.
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé személyek az intézményvezetShoz vagy a helyetteshez
fordulhatnak.
A kapcsolatfelvétel helye: csak az e célra kijelélt helyiségek lehetnek, mas helyiségbe kiilsé
személy csak a vezet$ engedélyével 1éphet be.
A szakeértSi, szaktandcsadéi és egyéb hivatalos latogatds, az intézményvezetével tértént
egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoport, és a foglalkozés latogatasat, ill. az dvodéban tartézkodé gyerekekkel a
kapcsolatfelvételt az intézményvezet6 engedélyezheti.
Idegen személyek is kételesek betartani az intézmény Hézirendjét.

2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje
2.1. Az alkalmazottak helyiséghaszndlata
A dolgozdk az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartdsi idében akkor és olyan

mddon hasznélhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevels-oktat6 tevékenységet és az intézmény
egyéb feladatainak ellatdsat.

3. A bilcsddei és 6vodai csoportszobdk hasznalati rendje

A bolcsbdei és dvodai csoportszobak kizarélag gondozési-nevelési feladatokra hasznalhatok.
Az 6vodai csoportszoba az évodai intézményvezetSjével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
hasznalhat6 fejleszté foglalkozasokra, kozmiivel6dési programok lebonyolitasara a megfeleld
feliigyelet biztositisa mellett.
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V. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, formaja;
a vezetok kozotti feladatmegosztis; a kiadmanyozas és a képviselet szabdlyai

1. Az egyiittmiikddés elvei

A vezetOség a munkatervben rogzitett vezetoi értekezleteket tart, amelyr6l irdsban emlékeztetd
feljegyzés késziil. Rendkiviili vezet6i értekezletet az intézményvezetd az éltalanos munkaidén
beliil barmikor 6sszehivhat.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét kozosségi képvisel6k segitségével az
intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kilonbozd forméi vannak, amelyek koziil
mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgélja az egyiittmikodést.

A kapcsolattartis formdi: kiilonbozd értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi tilések,
intézményi gyllések, telefon, e-mail...

A bels6 kapcsolattartas altaldnos szabélya, hogy kiilonb6zé dontési férumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokkal kapcsolatban a déntési, egyetértési
es véleményezési jogot gyakorlé kozosségek 4ltal delegalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érint0 kérdések targyalasira keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirél jegyzokonyvet kell vezetni.

2. Az egyiittmiikodés rendje az egyes specialis teriiletet ellato szakemberekkel
A gyermek- és ifjisagvédelmi felel6ssel

e az 6vodédban:
— az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felelds rendszeresen részt vesz az
ovodapedagdgusok megbeszelésein, a nevelStestiileti értekezleteken,
— folyamatosan kapcsolatot tart az intézményegység-vezetével, illetve az 6vodai
gyermekveédelmi feleléssel;
e bolcsédében:
— folyamatos kapcsolattartas az intézményegység vezetdjével

3. A vezetok kozotti feladatmegosztas
3.1. Az intézményvezeto

Felel:
e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
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igénybevételéért;

az alapit6 okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért;

az intézmény gazdilkodasiban, a szakmai hatékonység és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezeési, beszdmoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellenbrzés
megszervezéséért €s hatékony miikodéséért;

e azintézmény szakszerl és torvényes milikodéséért, a takarékos gazdalkodasért;

e apedagbgiai, gondozd-neveldi munkaért;

° agyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

® azintézmény ellendrzési, mérési, értékelési és rendszerének miikddtetéséért;

® a neveld és oktatd, tovabbd a gondozd-nevel6i munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért;

° a gyermek- és tanulobalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a
feladatellatas ellenOrzéséért;

e a gyermekek, tanulék rendszeres egészségiigyl vizsgilata megszervezésének
ellenbrzéséért;

® a pedagdgus, és kisgyermeknevel&i kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves
beiskoldzasi terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

e a kdzoktatasi intézmények informécids tdjékoztaté rendszeréhez kapcsolddd kozérdekit
informacidszolgaltatisért, a statisztikai adatszolgaltatasért;

® a kozalkalmazotti alapnyilvintartds rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

e az intézmény 4ltal rendezett nemzeti, tarsadalmi iinnepek megszervezéséért, amelyben
felhasznalja a kzmivel6dési egység munkajat;

e ajogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:

e az alkalmazotti kozGsség értekezlete, a szakmai, tanicsadd, déntés-el6készité forumok
tiléseinek eldkészitése, vezetése, a szakmai forum vezetése, a déntések (allasfoglalasok)
végrehajtdsdnak megszervezése és ellendrzése;

e szakmai egylittmiikodés irdnyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott.

e apedagdgiai program megvalésitisédnak irdnyitasa és szervezése;

a neveld, oktatd, és gondozd-neveldi munka iranyitasa és ellendrzése ,

az intézmény mentdlhigiénés tevékenységének és koryezetvédelmi munkajanak

iranyitésa;

az intézmény gazdasagi mikodésének irdnyitasa, belsd ellendrzésének megszervezése, az

lizemelés folyamatossaganak, gazdasagossdganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a pedagdgiai-

program megvalositasdhoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek

biztositasa;

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizérélagos jogkdrébe tartozik a 100 000
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forint értékhatart meghaladd Osszegben a megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi
szerzGdésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat, a szak alkalmazotti munkakérre benyujtott palyazat
elbiralasat;

eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztataséra, élet- és munkakorilményeire vonatkozd kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonbdz6 szabalyzatokat;

kialakitja és mikaodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabalyszerl, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabélyzat, egyéb belsé szabélyzat nem utal
mas hatask6rébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitdkban, kivizsgélja a
bejelentéseket €s panaszokat;

elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoléddéan a munkaltatdi jogkdr
gyakorldjdhoz utalt feladatokat: tijékoztatast ad a kotelezettség fennéllasarol és
esedékességérol, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl;

gondoskodik a katasztréfa-, tiiz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasardl (részletes feladatait a munkavédelmi szabalyzat és a tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza);

teljes korten képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt, de a képviseletre meghatérozott
tigyekben eseti vagy allando megbizast adhat;

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhédzott —

feladatokat.

3.2. Az intézményvezeti-helyettes

Feladata:

részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak atdolgozasaban
Osztonzi a pedagogusok tervszerl ¢és folyamatos oOnképzését, vezeti a kollégak
képzéseinek nyilvantartasat
figyelemmel kiséri az intézményben foly6 pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat, részt
vesz annak értékelésében
gondoskodik arrél, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat
elkésziti az éves statisztikdra vonatkozd adatgyiijtést
informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulasarol
koveti €s adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csaladok szamat
naprakészen vezeti az évodai torzskonyvet
ellendrzi a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok tartalmat
javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara
figyelemmel kiséri az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatdsat
a balesetvédelmi szabalyok betartdsdt folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossdgokat
azonnal jelzi az évodavezetdnek
elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, tigyeleti rendjét és nyomon koveti ezek betartdsat
megszervezi és ellendrzi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak napi munkajat
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e ellen6rzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfeleléségét
° személyes példdjaval tdimogatja a j6 munkahelyi légkor kialakulasét, annak megtartasat
e avezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast
e reszt vesz az Ovoda szamara sziikséges kiilonbdzd eszkozok vasarldsaban
javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feltjitasokra, beszerzésekre

4. Az intézmény jogilldasa

Az intézmény jogi személy. Onélldan miikods és részben énalldan gazdalkodo koltségvetési
kézintézmény.
5. Az intézmény képviselete

Az intézményvezetd 0©néallé képviseleti jogosultsdggal rendelkezik valamennyi ugy
tekintetében. Ennek alapjan jogosult az intézményt barmely hat6sag, hivatalos szerv eldtt és
harmadik személyekkel szemben képviselni.
Az intézmény vezetdje az ligyek meghatarozott kérében eseti vagy allandé meghatalmaz4ssal
kepviseleti jogosultsdgat dtruhazhatja az intézmény altala meghatarozott dolgozdjara.
6. Aldirasi, bélyegzéhasznalati jog az intézmény képviseletekor

Az intézmény mint jogi személy nevében fszabily szerint alafrdsra egy személyben a
képviseldje, az intézmény vezetdje jogosult. A részletszabalyokat a hataskorok rendezik.
7. Gazdalkodasi jogkire
Az intézmény az Onkorményzat éves koltségvetési rendeletében meghatirozott kiemelt
eldiranyzatok keretein beliil gazdilkodik.
7.1 A feladatok forrasai

e  Onkorményzati timogatés

e az intézmény sajat bevételei
8. Feladatmutaték megnevezése, kire

e Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités: felveheté maximalis gyermeklétszém: 150

f6, csoportok szdma: 5
e  bolcsddei ellatas: felvehetd gyermeklétszdm: 12 £6, 1 csoport
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9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan az intézményben foglalkoztatott, bankszamla feletti rendelkezési

jogot gyakorld kozalkalmazottnak kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie.

Vagyonnyilatkozat-tételre kételes beosztas és munkakor:
e az intézményvezetd

Az intézményvezetd vagyonnyilatkozatanak Orzése a fenntarté feladata.

VI. Az intézményvezet6 vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatisa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetd altalanos helyettese

A helyettesitést a kovetkezOk szerint latja el:
e az intézmény vezet§ akadalyoztatasa esetén gyakorolja annak feladat- és hataskorét, kivéve
azokat, amelyeket az intézményvezetd sajat hataskorében tart fenn;

e az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a fenntartott ugyekben a helyettesitést az
intézményvezetd rendelkezése szerint latja el.

Feladat- és hataskore az altalanos helyettesitésen kiviil példaul:
e javaslatot tesz az éves munkaterv megallapitisara, szervezi az &llasfoglalasok
megvalositasat;
e irdnyitja és Osszefogja az dvoda tovabbképzését;
o kezeli a gyermeklétszamokkal kapcsolatos adatokat

VII. A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

1. Az évoda sziil6i munkakozosségével torténd kapcesolattartis rendje

Az dvodéban a sziilok kozosségét az dvodaba jaré gyermekek sziilei alkotjdk. Képviseldiket
csoportonként valasztjdk. A Sziil6i Munkakozosség tagjai maguk koziil egyetértéssel vezetdt
valasztanak. A vaélasztott képvisel6kkel az intézményvezet§ legaldbb évi két alkalommal
ilésezik.
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A sz7iil6i szervezet véleményezési jogarol a hazirend rendelkezik.

2. Sziiléi értekezletek

Az dvoda évente haromszor csoportos, egyszer az 0j gyermekek sziileinek dsszevont sziilsi
értekezletet tart. Az iskolaba mend gyermekek sziileinek tajékoztatd dsszevont sziildi értekezletet
tartanak a tanitonGkkel kozosen évi egy alkalommal. Idépontjat az éves munkaterv tartalmazza.
Az értekezletek témajara a sziil6k is tehetnek javaslatot.

3. Fogaddora

A szilé vagy az évodapedagégus kezdeményezésére idépont-egyeztetéssel, rendszeres
id6pontban is tart fogaddorat az intézményegység vezetdje és minden 6vodapedagdgus.

4. A bélesédei intézményegység sziildi kozosségével torténé kapesolattartds rendje

A sziil6k és a bolesdde folyamatosan, kolcsonosen tajékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatas Gszinte, hiteles, személyes hangvételii.

A kapcsolattartas formai:
e  beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor;
sziildi értekezletek: hagyomanyos értekezletek, sziilocsoportos beszélgetések;
hirdet&tabla;
irasos tajékoztatas;
nyilt napok;
idépont egyeztetés utin egyéni beszélgetés, szervezett programok.

A csaladdal valé szoros egytttmiikodés keriil elétérbe a sziilével torténé fokozatos beszoktatéas
soran is.

VIII. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozé iigyek dtruhazasa

A nevelbtestiilet valamennyi hataskorének gyakorldsi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza 4t.
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IX. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, rendje

1. A kiilsé kapcsolatok célja, forméja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzésére, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatdsara, valamint a beiskolazas érdekében tartja fent kapcsolatrendszerét.
Intézményiink  kézremiikédik a  gyermekek  veszélyeztetettségének  megel6zésében,
megsziintetésében, ennek érdekében egyiittmikddink a csaladsegité — és gyermekjoléti
szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

A vezet6k, valamint az oktatd-neveld munka kiilonbozé szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények alkalmazottaival meghivas vagy egyéb értesités
alapjan.

2. Rendszeres kiils6 kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres, napi munkakapcsolatot
tart az alabbi szervezetekkel:
a fenntartéval,
a tobbi kozoktatasi intézménnyel,
a gyermekek egészségiligyi ellatasardl gondoskodd tarsintézményekkel,
a gyermek- es ifjusagveédelmi hatésagokkal,
a gyermekjoléti szolgalattal,
a pedagdgiai szakszolgalattal,
a csaladsegitd kdzponttal,
a torténelmi egyhazak szervezeteivel
egyeb szervezetekkel (példaul rendérség)
a Pedagogiai Oktatasi Koézpont
kézmiivel6dési intézmények
Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Az 6vodaban a kapcsolattartas az Ovodavezet$ feladata. A gyermekjoléti szolgalattal vald

egyittmiikédéshez sziikség szerint igénybe veheti az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelos kozremiikodését.
A kozmiivelddési intézményekkel a gyermekek programokon vald részvétele érdekében és a
kozos projektek lehetéségek kihasznalasa céljabol dpol kapcsolatokat. Pedagdgiai szakszolgélat
fejlodésbeli zavarokkal, elmaradassal kiizd6 gyermekek vizsgélatinak kezdeményezése, a
vizsgalatok idopontjanak, helyének egyeztetése, szakvélemény készitése. Logopédiai és pszicho
pedagdgiai fejlesztés.

A bolcs6édében a kapcsolattartas és egyiittmiikodés a szakmai vezet6 feladata kiilonosen
e acsaladokkal;
e aveédondi, hazi gyermekorvosi szolgalattal;
e nevelési tanacsadoval, csaladsegitd szervezetekkel, a vezetd bolesddével és a keriileti
bolcsédékkel, vodakkal;
e gyermekjoléti szolgalattal, gyamhatdsaggal — a kapcsolattartashoz sziikség szerint igénybe
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veheti az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kozremiikodését;
e aszakmai iranyitast végzd J-N-SZ Megyei Médszertani BélcsGdével:
e egészséglgyi szakfeligyelettel.

A kisgyermekneveldk kapcsolattartésa a sziilékkel, csaladokkal munkéjuk soran kézvetlen.

X. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Az Unnepek, linnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kozdsen szervezhetSk az
éves munkatervben rogzitettek szerint.

Az linnepet — kelld id6t biztositva a felkésziilésre - az 6vodapedagdgusok, a gyermekek széméra
érthetd tartalommal, forméval tegyék emlékezetessé, benséségessé.

Az intézményi szintli szervezéssel igyeksziink lehet6vé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a
sziilék egyiitt iinnepelhessenek gyermekeikkel.

Pedagdgiai programunkban nem szerepld kiranduldsokkal, mozi, szinhéz, cirkusz, és
muzeumlatogatasokkal igyeksziink szinesebbé tenni gyermekeink Ovodai életét. Elbzetes
megbesz€lés alapjan, a kiranduldsokhoz a sziil8k irdsos belegyezése sziikséges.

Intézménylink hagyoményépoldsaval kapcsolatos konkrét tevékenységeket az éves
munkatervben, valamint a pedagdgiai programban régzitetjiik.

A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé himevének megdrzése,
erdsitése.

A hagyoményapolas elsGsorban a nevelStestiilet feladata, mely tagjainak kdzremitkddésével,
valamint az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekek és sziileik bevonasaval gondoskodik arrol,
hogy az intézmény hagyomaényai fennmaradjanak.

Feladta tovdbba, hogy a meglévdé intézmény hagyomanyok &polasén til kozségi szintd
hagyomaényépolés és hagyoméanyérzés megmozduldsaiba is aktivan bekapcsolddjunk.

Az intézményl megemlékezések, a nemzeti és més iinnepek megiinneplésének rendjét és modjat
jelen szabélyzat, tovdbba az 6voda pedagdgiai programja és a nevelési év rendjére vonatkozé
¢éves munkaterv hatarozza meg.
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XI. A szakmai munkacsoport egyiittmiikodésének rendje

Ovodankban a gyermekek fejlédését segitdé pedagdgiai tevékenység folyik. Viltozatos
tevékenységeikkel t6bb nevelési teriilethez nytijtanak élményeket a gyerekek szamara.

Mozgasfejlesztéshez kothetd a Bozsik-program és a ,,Mozdulj” csoport.

Az ének, zene, énekes jaték, gyermektinc fejlesztéséhez kothetd a ,Pantlika gyermektinc és a
»Notafa” csoport.

Kéziigyesség fejlesztés¢hez kothetd a ,,Bdb-mozgatd™ csoport és az ,,Ugyes kezek”.

Nyelv és beszédfejlesztéshez kothetd az egyéni fejleszté munka.

Az intézményben Intézményi Onértékelési Csoport miikodik.
A z Onértékelési csoport vezetdje az alkalmazotti kor egyetértésével az 6vodavezet5tél hatarozott
iddre kapja megbizésat, amely tobbszér meghosszabbithatd.
Megbizasanak elvei az 6vodaban:
e az alkalmazotti korben széles kapcsolati kor;
kiemelked6 kommunikacids készség;
a tovabbkeépzéseken valo aktiv részvétel;
0O szervezd, iranyito érzék;
egyuttmiikodési készség az intézményvezetdvel.

6vodavezetd feladataibol, hataskorébdl atruhazza az Onértékelési csoport vezetdjére:

e az Onértékelési csoport 6ndllo felelds vezetését;

e az intézményi Onértékelés rendszerének mikodtetését;

e az intézkedési tervek végrehajtasanak irnyitasat;

e igény és elégedettség vizsgalatok végzését;

e az intézményfejlesztéssel osszefiiggd értékelések, elemzések készitését;

e az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;

° az intézményben folyé Onértékelési munka szervezése, végrehajtisinak ellenbrzése,
valamint az Onértékelési csoport irnyitasat;

° az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytijtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;

e az Ovodavezetés tdjékoztatdsat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolddo javaslatairdl.

Kiemelt feladatai:

e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,
Az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk sszeallitasa,
Eves terv és dtéves program elkészitése.
Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.
Kézremikddik az értékelésbe bevont kollégdk felkészitésében, feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentélasa.
Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer mikodtetése.
A beszémold elkészitése a hataskorébe 4truhazott teriiletrdl.
e Az OH informatikai tamogaté feliletének kezelése.
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XII. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje az 6voddban

Az 6voda mitkddtetése soran az ANTSZ 4ltal meghatarozott szabalyokat szigordan be kell
tartani. A gyermek felvételekor minden évondnek tdjékozédnia kell az esetleges
gyogyszerérzékenységrol,

Labadoz6, gyégyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat teljes gydgyuldsig nem latogathatja.
Betegség utdn a gyermek csak orvosi igazolassal jShet ismét 6voddba. Fertézd
gyermekbetegségek esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elkeriilése
érdekeben fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre és a tisztasagra.

Az 6voda rendjéért, tisztasdgaért a vezetd 6vond, a helyettese és a technikai személyzet a
felelds. A csoportszoba kialakitasaért, rendeltetésszer(i hasznalataért, rendjéért a csoportban
dolgoz6 6vondk a feleldsek.

Az egészségligyi vizsgalatok lebonyolitasaban nytjtsanak segitséget az ovodapedagdgusok, az
ezzel kapcsolatos informaciok megdrzése kotelezd, csak a szilSt lehet téjékoztatni a vizsgalat
eredményérdl.

A gyermekekre vonatkozo részletes egészségiigyi szabalyozést a hazirend tartalmazza.
Az udvar jatekait a hatdlyos jogszabalyban el8irtaknak megfelelden ellendriztetjiik, folyamatosan
javitjuk és cseréljik.

A gyermekekkel megismertetjik a legalapvetSbb kozlekedési szabalyokat. Sétdk és
kiranduldsok el6tt baleseti oktatasban részesitjiik Sket, melyet a csoportnapléban rogzitink.

Az 6voda dolgozoinak hatdlyos egészségiigyi rendeletben szabélyozott dokumentumokkal
(érvényes egészségligyi kiskonyvvel) kell rendelkezni.

Csoportszobaban sziil§ csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat.

Az 6voda teriiletén dohdnyozni sehol sem lehet!

A jogszabélyban el6irtak megvaldsitdsaért a munkavédelmi megbizott, az 6vodavezets és az
Ovodaban benntartézkodd a gyermekek feliigyeletével megbizott 6vénd a felelds.

A véddn feladata a szlirések elvégzése, id6pontok egyeztetése, informécié csere a gyermekek
egészségligyi dllapotira vonatkozoan, betegségek jelzése, rendellenességek tapasztalasa utdn
orvosi vizsgalat kezdeményezése.

2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje a bolesédében

A bolcsédeorvos feladatai:

® agyermek beszoktatasa utani részletes orvosi vizsgalat,

e abolcsddébe jaro gyermek iddszakos vizsgalata,

°© a hdrom napndl hosszabb hidnyzés utdn visszatért gyermek egészségi allapotanak
ellendrzése,

e  kréonikus betegségnél figyelemmel kiséri a specidlis gydgykezelést, diétat, gydgytornat,
allapotviltozés esetén felveszi a kapcsolatot a haziorvossal, a kezeld intézménnyel,

e figyelemmel kiséri a véddoltasokat és a prevencidt,

® jarvanyveszély esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

28



XIII. Az intézményi védd, 6vo eléirdasok

1. A nevelési intézmény vezetdinek, pedagégusainak, mas alkalmazottainak feladatai a
gyermekbalesetek megelézése érdekében, ill. baleset esetén

1.1. Az 6vodavezeté feladata:
e az6voda egész teriiletén a baleset veszélyforrasainak megsziintetése, kikiiszobolése,
¢ abalesetveszélyes eszk6z0k megjavittatasa,
° ameglévd eszkdzok rendeltetésszeril hasznélatédnak, a tisztitoszerek megfeleld tarolasénak
ellendrzése,
° a dolgozdk részére évi egy alkalommal, a belép8 Uj dolgozénak a belépésekor
munkavédelmi oktatést tartat, amelyet a munkavédelmi napléban dokumentalnak

1.2. Az 6vodapedagogus feladata:

e abalesetet okozhato targyak rendeltetésszerdi hasznalata a gyermekek kozott,

e allando feliigyelet biztositasa a gyermekcsoportban,

¢ minden nevelési év kezdetén, sétdk és kirdnduldsok elétt jatékos balesetvédelmi oktatas

tartdsa

A gyermekek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat oly médon latja el, hogy azok
a baleset megel6zést szolgaljak (csoportszoba butorzatanak elrendezése, eszkozok térolasa).
Folyamatos nevelési feladatnak kell tekinteni a gyermekek egészségének meglrzésére és a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozé szabalyok betartasat, ezekre a gyermekek figyelmét
folyamatosan felhivja.
A csoport szokésrendszerének, életének kialakitisa és betartdsa oly modon torténik, hogy a
gyermekbalesetek elkertilhetéek legyenek (példaul futkdrozas kikiiszobolése helyhidny esetén,
vizes lindleumon, mozgisos foglalkozasok, udvarhasznélat sorén a szikséges szabélyok
kialakitasa).

Barmilyen balesetforrds észlelése esetén kotelezd a gyermekcsoport biztonsagba helyezése utén
az ovodavezeto tajékoztatasal

A gyermekek koérében eléfordulé barmely gyermekbaleset bekdvetkezte sorén koteles a mielSbbi
részletes tajékoztatasra (Ovodavezetd, sziild felé).

Sériilés esetén (agyrazkddas lehetdsége, torés, ficam gyantjanak felmeriilése, nyilt seb...) a
szakszerli elsOsegélyben részesités utdn koteles a gyermeket rovid id6n beliil szakrendeldbe
szallitani vagy orvost hivni hozzd. A gyermekek kisebb 6vodai sériilésérdl is tajékoztatni kell az
ovodavezetot.

Minden 6vodapedagdgusnak, illetve alkalmazottnak a munkaid$ alatt tortént balesetekrdl az
6voda intézményegység vezetSje felé jelentési kotelezettsége van.

1.3. A dajkak és kisegité munkakérben dolgozok feladatai:
e  munkaeszkOzeik rendeltetésszerti hasznélata, a tisztitoszerek megfeleld tarolasa;
e csak jO allapotban 1évé eszkozt hasznalhatnak, meghibasodas esetén kotelezé a
munkavégzés megsziintetése, az dvodavezetd tdjékoztatasa (vasald, porszivd);
e barmilyen balesetforris észlelése esetén kotelezd az dvodavezetd tajékoztatasa
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A gyermekbalesetekkel dsszefiiggé elSirasok:

Gondoskodni kell arrdl, hogy a gyermekek 4ltal nem hasznalhatd gépek, eszk6zok, elektromos
késziilékek (elektromos f8z6lap, elektromos tiizhely, vasald, kavéfz6, porszivd, diavetitd, diapol
vetitd, tévé, video, radiésmagné...) kozelébe gyermek ne keriiljon.

Kizarolag pedagdgus feliigyelete mellett hasznalhatok:
®  szur6-vagd eszk6zok (ollo, kés),
® tornaszerek, udvari maszokak, csiszda, hinta

2. A bélcsode dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

A bolesddés gyermekek egészségvédelmét a szakmai vezetd a , Médszertani levél”-ben foglaltak
szerint latja el.

Minden bélesddei dolgozonak jelentési kotelezettsége van a munkaidé alatt tortént balesetekrdl a
bolcséde szakmai vezetdje felé.

A dolgozdk részére évi egy alkalommal, a belépd 1ij dolgozénak a belépésekor az intézmény
vezetdje munkavédelmi oktatast tart, amelyet a munkavédelmi napléban dokumental.

XIV. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendGk
1. Rendkiviili esemény
Rendkiviili eseménynek mindsil a megszokott, mindennapos gyakorlattél eltéré korilmény

felmeriilése, amelynek soran egyedi eseti dontés vélik sziikségessé.
Ilyen esemény lehet példaul:

e baleset,

e bombaval val6 fenyegetés,

e tiz,

o illetéktelen személy behatoldsa vagy barmely rendkiviili esemény.

[

. A rendkiviili eseményt észlelé kozalkalmazott feladata

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény vezet§jének, tavollétében
helyettesének.

3. A vezetok feladatai

Az intézményvezeté intézkedik arrdl, hogy a fenntarté és més érintett hivatalos szerv értesitése
mielébb megtorténjen.
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4. Az épiilet elhagyasa

Amennyiben a legkisebb gyant vagy jel arra utal, hogy a gyermekek testi épségét az épiiletben
maradas veszélyezteti, az épiiletet a gyermekekkel el kell hagyni.

Ebben a gyermekek, feliigyeletét ellatdé pedagdgusok, dajkak, kisgyermeknevelék a bomba
riadéterv alkalmazéséaval vesznek részt.

5. Bombariado

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén intézkedést az intézményben az intézményvezeté hoz.
Akadalyoztatasa esetén a szervezeti és miikodési szabalyzatban szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik.
Az épiilet kiliritésének idStartamérdl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd hatdsag
informaécioja szerint az intézményvezet$ vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal dont.

A rendkiviilli eseményr6l, bombariaddrdl, a hozott intézkedésekr6l a vezetdé  rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

XV. A szervezeti és miitkodési szabalyzat és az intézményi alapdokumentumok
nyilvanossaga

Az intézmény alapdokumentumait, koztilk a szervezeti és mikodési szabalyzatot mellékleteivel
egyitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerz6déses munkatérsa, az intézménybe jaré
gyermekek sziilei megtekinthetik az intézményben és a telepiilés honlapjan.

A szervezeti és miikodési szabalyzat egy példinya a nevelGtestiileti szobéban is elhelyezésre
kertil. )

Az intézményvezeté minden évben a jévendé 6vodas gyermekek sziileit széban tajékoztatja az
dvodéban foly6 nevelé munkarol, a mitkodés rend;jérél.

Az intézmény hazirendje megtaldlhaté az 6voda elterében a tdjékoztatd tdblan kifiiggesztve,
illetve minden évodés gyermek sziil6jének beirataskor atadjak.

Informaci6 az alapdokumentumokrél az intézményvezetStdl, az intézményvezetd helyettesété]
kérhet6.

Az intézmény egy nevelési évre szold munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatai tartalmazza az idépontok és a hataridék kitizésével, valamint
a felel8sok megjelolésével. A munkatervet a nevelGtestiilet a tanévnyité értekezleten véglegesiti,
és a sziilok szdmadra az elsd dsszevont sziiléértekezleten ad tajékoztatast,

229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelet értelmében a kozoktatdsi intézmények vonatkozasaban az
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dltaldnos kozzétételi lista a kozoktatdsi informacids rendszeren (KIR) keresztiil torténik. A
jogszabaly lehetSséget ad arra, hogy egyes agazatok meghatarozzanak tovabbi kételezden
kozzéteendd adatokat is. Mivel ez tartalmaban eltér az altalanos kozzétételi listatol, ezért ezt
ugynevezett killonds kozzétételi listdnak nevezi a jogalkoto.

A kozoktatasi dgazat tekintetében az oktatasi és kulturdlis miniszter kapott felhatalmazast arra,
hogy rendeletben adja ki a kiilonos kézzétételi listara vonatkozd szabalyozést.

Kézzétételen a jogszabalyban meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban,
barki szaméra, személyazonositasra alkalmatlan médon, a hozzaférés tekintetében korlatozastdl
mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is kimésolhaté médon, a betekintés, a letoltés, a
nyomtatds, a kimésolds és a hélozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd
hozzaférhet6vé tételét értjiik.

Amennyiben az intézmény nem rendelkezik sajat weboldallal, a helyben szokdsos médon kell
kozzétennie a listat.

A kiilonos kozzétételi lista elkészitése az intézményvezetd feladata.

A kiillénés kozzétételi lista elkészitésének és kozzétételének eljarasrendjét szabilyozni kell az
intézmény bels6 szabélyozé dokumentumainak egyikében. Az intézmeny maga dontheti el, hogy
mely szabalyzatdban szabalyozza a jogszabély altal meghatérozott kételezettség részletes
szabélyait. Az egyik lehetséges megoldas példaul a szervezeti és mitkodési szabélyzatban torténé
szabalyozas lehet, mivel az intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezések ebben keriilnek meghatérozasra. A kilonés kozzétételi lista funkcidjat tekintve az
intézmény dokumentumainak, kézérdekd adatainak nyilvanosségat biztositja, igy része lehet az
intézmény kiilsé kapcsolataihoz tartozé szabalyozasi kérdésnek.

Az intézménynek szabalyozni kell tehét az eljarasrendben
® akozzétételi kdtelezettség teljesitésének folyamatat,

o feliilvizsgalatanak eljarasi szabalyait,

o az adatfelelds és adatkozld felelésségét, feladatait.

Az Intézmény szabdlyszeri miikodését meghatirozé alapdokumentumok és belsé
szabalyzatok

Alapité okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Pedagdgiai Program

Héazirend

Gyakornoki Szabélyzat

Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Ko6zalkalmazotti Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabélyzat
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XVI. A jutalmazasok, fegyelmezések elvei, formai

A gyermekek jutalmazasival, fegyelmi és kértéritési felel0sségével kapcsolatos
intézkedéseket és eljarasokat a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrél 58 §.-a, valamint
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A jutalmazast az Ovodas gyermekekre vonatkozdan csak a munkafolyamatba épiilve szobeli
dicséret forméajaban hasznaljuk, mleyet a sziilékkel valo kapcsolattartas alkalmaval is kézliink.

A munkaltatd fegyelmezési eszkozei lehetnek kozalkalmazottak esetén:
e a munka térvénykonyvérél szolo 56. § alkalmazasa
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyverdl 78. § szabdlyozza a munkaviszony
azonnali hatalya felmondassal torténd megsziintetését a kdvetkezo esetekben:
— munkaviszonyb6l ered6 lényeges kolezettségét szandékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelent0s mértékben megszegi
— ha egyéb olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi
e aKjt. 30. § (1) bek. ¢) pontja és a (3) bek. alkalmazésa a felmentés soran
e aszobeli és irasbeli figyelmeztetés joga megilleti a munkaltatot

XVII. Az elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének és tarolasanak rendje

1. Az elektronikus titon eldallitott papiralapi nyomtatvanyok kezelése, tarolasa, hitelesitése

Az intézmény vezetdje az Iratkezelési szabalyzatban hatirozza meg az iratkezelés belsd
szabalyozasat, melynek fobb tartalmi elemei:

e Az iratkezelés szervezeti rendje

e Az iratkezelési feladat és hataskorok megosztasa

e A papiralapti és az elektronikus tigyiratok tarolasanak rendje

e A szamitogépes alkalmazasok Aaltalanos iizemeltetési, informatikai felligyeletének

feladatai,

e Az iratkezelés feliigyelete,

e A jogosultsagok kezelésének szabalyai,

e Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme.

Az egyes iratkezelési feladatokat az 6vodatitkar latja el.
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Az iratkezelés és adatrogzités megszervezésének elvei:
® Az irat Gtja pontosan kévethetd, ellenbrizhetd és visszakereshetd legyen,
° Szolgilja az 6voda rendeltetésszerli mikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat.
° Az irattéri tervben meghatérozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatd
allapotban
e valo Orzését és a maradandé értékii iratok levéltari atadasat.

2. Az elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvinyok kezelésének, tarolisanak,
hitelesitésének rendje

Az oktatdsi 4gazat irényitdsi rendszere — Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
clektronikus tton eldallitott dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet el8irdsainak megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagli aldiréssal még nem rendelkeziink.
Az elektronikus rendszer hasznalata sorén feltétleniil ki kell nyomtatni, az intézmény pecsétjével
és a vezetd aldirdséval ellatni és az irattarban elhelyezni az alibbi dokumentumok papiralapi
masolatat.

® Az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa
Szakalkalmazottakra, pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,
Ovodai j ogviszony létesitésére vonatkozo bejelentések,
Az oktéber 1.-i pedagdgus és gyermekek étszdmadatainak bejelentési kotelezettsége
(statisztika)

A dokumentumokat a KIR rendszerben, tovébbé az informatikai hilézatban egy kiiloén e célra
létrehozott mappéban kell tarolni. A mappihoz valé hozzaférés joga korlatozott, kizarélag az
intézményvezetd és az 4ltala felhatalmazott személyek férhetnek hozza. (6vodavezetd helyettes
¢és 6vodatitkar)

Az 6vodai csoportnaplé hitelesitési rendje
Ovodankban kizérélag papir alapu ,,Tevékenységkdzpontd programhoz irt csoportnaplét
hasznélunk. Hitelesitése az 6vodavezetd mindenkori feladata.

A pedagégusok munkaidejérél sz6l6 nyilvantartas

A nyomtatvény adattartalmét az dvodavezetd helyettes Gsszesiti, kezeli és az aldirasok és vezetdi
hitelesités utan az irattdrban elhelyezi.
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XVIII. Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetGen nem engedélyezhetS, kivéve, ha a reklam az
alabbiakban felsorolt célokat szolgalja.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizérlag olyan reklam

engedélyezhetd, amely az intézmény haszndldi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a

gyermekek, személyiségének fejlddésére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatasi, miivelddési célt

szolgal:

e apedagogusok altal kbzvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsiti,

e akornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat elésegiti,

e az egészséges ¢letmoddal dsszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgilja, a
sportolasi lehetSségeket boviti,

e a kultira, a miivelédés kozvetitésére szolgal (példaul a kdzmiivelddési, kozgylijteményi
intézmények, allat- és ndvénykert programjainak, miisorfiizeteinek terjesztése)

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabélyba nem tutkozik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalméval —
a valasztasi térvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az eseményre vonatkozd
tajékoztatok kifliggeszthetdk.

Politikai partok plakétjainak és szérdlapjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.
Az intézmény épiiletének kiilsé falain a kilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
onkorményzati engedély sziikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal, és kot szerzédést.
Szerz6déskotés eldtt az Onkormanyzat illetékesének el6zetes engedélyét be kell szerezni.
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XIX. Egyéb rendelkezések

1. A nemdohdnyzék védelmére vonatkozo el6irdsok

Az intézmény teriiletén tilos a dohdnyzés. A kaputdl 5 m-es tavolsagra lehet dohanyozni.

2. Fakultativ hit- és valldsoktatas idGpontjat és helyét biztosité eljaras rendje

Intézménylinkben a fakultativ hit- és vallasoktatds szervezése az egyhézak képviselGinek
feladata.

Az egyhédzak képviselGje 4ltal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az 6voda
bejaratanal keriil kifliggesztésre.

Az egyhazak képvisel6je az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan hasznalhatja a kijel6lt
termeket, délutani egyeztetett idépontban.

Az intézmény semmiféle nyilvantartast nem vezet a fakultativ hit- és vallasoktatisban részt vevé
tanulokrol.
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XX. Zar6 rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat médositasa
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositdsa csak nevelbtestiileti elfogadassal és a
koznevelési térvény altal meghatarozott kozosségek egyetértésével, valamint a fenntarto

jovéhagyasaval lehetséges. A neveldtestiilet — legaldbb évenként — feliilvizsgalja a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogaddsa és jovahagyasa
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetSjének elbterjesztése utan a

neveldiestiilet fogadja el. Az elfogadas tényét a nevelStestiileti értekezlet jegyzbkdnyve tanusitja.
A jogszabaly szerint meghatdrozottak véleményt nyilvanitanak, illetve egyetériésiket adjak.

3. A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat hatilyba lépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az alkalmazotti értekezlet a 2017. szeptember 21-én
megtartott hatarozatképes értekezletén elfogadta.

Kelt.: Ocsdd, 2017. év szeptember hénap 22. nap

Y J " Svodavezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabéalyban meghatrozott részeit véleményezte a Szil8i
Munkaktz8sség.

Kelt.: Ocstd, 2017. év szeptember honap 25. nap

..................

Sziil6i Munkakozosség vezetdje

.................
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Az intézmény Szervezeti és Milkdési Szabalyzata a fenntarté Jovahagyasaval valik érvényessé,
amellyel egyidejlileg a 2017. éprilis 27.-én. elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatalyat veszti.

Jelen Szervezeti €s Mikodesi Szabalyzatot a fenntartd a
.................................................. szamu testiileti hatarozataval jovahagyta.
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1. sz. melléklet

Munkakdri leiras
Ovodavezetd

Munkaltat6 neve Ocsédj Szivarvany Ovoda és Bélcs6de
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. ut 25/a
Munkavégzés helye 5451 Ocsod, Vorosmarty M. ut 25/a
Munkaltatéi jogkort gyakorolja Polgarmester
Munkavallald
Neve:

Szuletési neve:

Sziiletési helye:

Munkakér:
Megnevezés Ovodavezeté
Kinevezdje: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete

A kinevezés modja, idGtartama:

Vezetdi palyazati eljaras utjan, 5 évre

FEOR-szama: 1328
Munkaideje: 40 éra/hét
Ko6tott munkaid6: 10 ora/hét
Munkavégzés helye: Az éltala vezetett 6voda teljes teriilete
illetve a vezetdi iroda.
Munkakér célja: Az intézmény munkéajanak szervezése,

iranyitasa, képviselete. A nevelémunka
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek
biztosit4sa. Pedagdgiai-szakmai taniigyi-
igazgatasi, munkaéltatoi-személyiligyi,
gazdasagi-adminisztrativ feladatok ellatasa,
megszervezeése, ellenbrzése, értékelése. A
torvényi eldirasoknak megfeleld miikodés,
miikddtetés biztositasa.

Munkavégzéshez szilkséges (végzettség,
ismeret, egyéb kikotés):

Ovénéi diploma

Vezetbkepzo szakvizsga

Szakmai gyakorlat minimum 5 év
IKT eszkozok hozzaérté hasznalata

Feladatai fobb tevékenységeinek felsoroldsa:

Az dvoda egyszemélyi felelosségu
vezetGjeként tevékenységével felelés az
intézmeény szakszerl €s térvényes
miikodtetéséért képviseli a gyerekek, a
sziil6k, a munkatarsak és a fenntartd
érdekeit. K6zremiikodik a fenntartéi
dontések el6készitésében, és végrehajtja a
képviseldtestiilet €s a polgarmester altal
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meghatarozott feladatokat.

a, kotelez6 6raszdmon belill: sziikség esetén
6vondk helyettesitése gyermekcsoportban,
Jkirandulasok kisérése.

b, teljes munkaid6 kitSltése alatt: alapvetd
feladatai az aldbbi 1., 2., 3., 4., pontban
megfogalmazottak szerint.

. Pedagdgiai-szakmai:

El6késziti az 6voda nevelési programjanak kialakitasat. NevelStestiileti dontésre
eldterjeszti a program tervezetét, elfogadtatasa utan biztositja a sziil8i szervezet
veleményezési jogat és kezdeményezi a jovahagyésat a fenntarténal — amennyiben
plusz anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellendrzi a program
megvaldsulasat, bevalasat, amennyiben sziikséges kezdeményezi a program
modositasat.

Aktivan részt vesz a mindsitési eljardsok és a tanfeliigyeleti ellendrzések
megszervezésében, lebonyolitdsaban, egyttal az érintettek felkészitésében.
Segitségével tamogatja és ellendrzi az intézményi dnértékelési csoport munkéjat.
Ellendrzi és értékeli az dvodaban folyd szakmai munka szinvonalat annak
eredményességét hatékonysagat. Konkrét javaslatot tesz fejlesztésére, timogatja az
innovaciot, a korszerii pedagogiai torekvéseket.

Ellenérzi az egyenld banasmad elvének érvényesiilését.

Megszervez, ill. ellendrzi a részképességben lemaradt, illetve a specialis nevelést
igénylo gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését.

Evente elkésziti az éves munkatervet, a majd elfogadtatja a neveld testiilettel.
Tamogatja és 0sztdnzi a pedagdgusok tervszer(i és folyamatos dnképzését.
El6terjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik megvaldsitasarol

Az intézményvezet helyettessel megszervezi az 6vodai csoportokat.
Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti és napirendjét.
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. Tanligy-igazgatasi feladatok

Megszervezi a gyermekek ovodai felvételét. Felvételi és elGjegyzési naplot vezet.
Folyamatosan informélja a fenntart6t a gyereklétszam alakulasarol.

A gyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt feladatoknak eleget
tesz.

Ellendrzi a 3 éves kortdl €rvényes 6vodakotelezettség betartasat.

A mértéken feliili igazolatlan hidnyzasokat jelenti a megfelel$ szervek felé.
Gondoskodik a sziil6i és neveldtestiileti értekezletekr6l, biztositja az intézményen
beliili informacidaramlést.

A sziil6i nyilatkozatok alapjan felméri az ingyenes étkeztetést kérd csaladok szdmat.
Folyamatosan aktualizalja és ellendrzi az dvodai dokumentumok érvényességét,
torvényi megfelelését.

Gondoskodik arrél, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok
tartalmat.

Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

Ellatja az igazolatlan hidnyzasokra vonatkozé teenddit.

Javaslatot tesz az dvoda nyari és téli sziineteltetésére a nevelés nélkiili munkanapok
idépontjara, tartalmara, megszervezésére.

Megszervezi és ellendrzi az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat.

. Munkaltatoéi humanpolitikai feladatok

A jogszabalyban el6irt médon kinevezi az 6vodamunkatarsait, gyakorolja felettik a
munkaltat6i jogkort. Az OM éltal miikodtetet KIR felé eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének.

Az atsorolasokrél idében gondoskodik. Biztositja a torvényben eléirt juttatdsok
kiadasat.

Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésre all6 adatokat és
informéacidkat az adatvédelmi térvény rendelkezései szerint megdrzi.

Elkeésziti és idében kiadja a munkakdri leirdsokat.

Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasardl, a munkaviszonyat
vétkesen megszegld dolgozod térvényes feleldsségre vonasarol.

Biztositja és ellenérzi a munkavédelmet és a tiizvédelmi szabalyok betartasat.
Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozaséra élet- és munkakorilményeire vonatkozd
dontéseknél a jogszabaly altal eldirt egyeztetések.

. Gazdasagi adminisztrativ feladatok

Szervezi az O¢voda iigyviteli munkajat, a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint.
Elokesziti, €s igény szerint aktualizilja a szervezeti €s miikodési szabalyzat
tervezetét, vitara bocsdjtja és elfogadtatja a nevel6testiilettel illetve a sziiloi
Munkakézosséggel (SzM).

Az intézménybe érkezd iratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.
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¢ Biztositja a pontos adatszolgéltatast.

e A hivatalos ligyintézési hataridén beliil valaszol a hozzé beérkezé gyermekeket,
sziil6ket és a kozalkalmazottakat érint6 kérdésekre.

® Felel6s az intézmény kéltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért.

® Biztositja a gyermekek szdmara a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében
kiilénbdz6 eszkozoket vasérol, valamint megszervezi és iranyitja a napi takaritast,
fertStlenitést és a sziikséges nagytakaritasokat.

° Feladata az intézményi kéltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon Srzése, védelme.

Elvarhat6 magatartéasi kovetelmények: A Pedagdgus etikai kodexben
i} megfogalmazottak szerint.
Onképzéssel kapcsolatos elvarasok: A szakmai fejlédést segitd folyamatos

onképzes, tovabbképzéseken vald részvétel,
hétévenként 120 6raban.

Hatéskére: Az 6vodavezet§ kizarélagos kompetencisja
€s egyszemélyi felel6ssége a
gyermekfelvétel, a munkaviszony-1étesités, -
megszintetés, valamint az intézmény
koltségvetésén beliili gazdalkodas (példaul;
munkaerd-gazdalkodas, bérmaradvany-
felosztas, jutalmazds, beruhazas,
eszkOzvasarlas stb.).

FelelGssége: Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak
megfeleld miikodtetése.

Kapcsolatok:

Kdzvetlen felettese: Polgarmester

Kézvetlen beosztottjai: Az 4ltala vezetett intézmény valamennyi
dolgozoja.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: 1. Vezetdi feladatainak ellatasa kézben

kézvetlen munkakapcsolatnak kell
miukddnie az dvodavezets- helyettessel.
A munka-és felel3sség megosztasrol a
helyettes részére kiilon munkakéri
leirdsban kell rendelkezni. Tovébba
valamennyi pedagdgussal és a
pedagégiai munkat segitd dajkakkal.
Napi kapcsolatot tart fent az
ovodatitkarral.

2. Az dbvodavezetd szoros kapcsolatot tart
fent:
Ovodan beliil: a szil6kkel.
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Ovodéan kiviil: a fenntarté illetékes
vezetSjével, az Ocsddi
Koézséggondnoksag és Konyvtarral, a
Gyermekjoléti Szolgalattal és az
Altalénos Iskoléval.

Informécid szolgaltatasi kotelezettség: Feladata az informacio6 aramlds biztositdsa a
szillok, a nevelétestiilet, az Oktatasi Hivatal
(OH), Pedagoégiai Oktatasi Kézpont (POK),
a Koznevelési Informaciés Rendszer (KIR),
¢s a fenntarto felé.

Titoktartdsi kotelezettsége van.
Adatszolgaltatas soran iigyelni kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tévolléte esetén 6t helyettesiti: Az dvodavezets-helyettes.
O helyettesitheti: Az dvodavezetO-helyettest.
Hatélyos:

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellitni mindazokat a feladatokat, melyekkel a feletesse,
alkalmanként megbizza. A munkakdri leirds modositdsanak jogét, a koriilményekhez igazodva, a
munkaltatd fenntartja.

munkaltatdi jogkor gyakorldja
Nyilatkozat:
,»A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzet munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetd jogi felel6sséggel tartozom. A munkaim sorén hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

........................................................

oOvodavezetd
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2. sz. melléklet

) Munkakori

Ovodavezet6-helyettes
Munkaltatd ]
Munkaltaté neve: Ocsi')d"Szivérvény Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: 5451 Ocsdd, Vorosmarty M. it 25/a
Munkavégzés helye: 5451 Ocsdd, Koztarsasag t 41.
Munkaéltatdi jogkort gyakorolja: Gergulics Andrasné
Munkavallalo
Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye:

Munkakor:
Megnevezése: Ovodavezet6-helyettes
Kinevezéje: A vezet6 nevezi ki, a neveldtestiilet

véleményét figyelembe véve

A kinevezés modja, id6tartama:

Hatarozatlan idejt, illetve visszavonasig

FEOR szdma:

1328

Munkaideje:

40 6ra/hét
ké6tott munkaideje: 24+4 6ra /hét

Munkavégzés helye épiileten beliil:

Vezetdi iroda és az dvoda, illetve az 6voda
teljes teriilete

A munkakér célja:

Az intézményvezetd tavollétében képviseli
az Ovodat. Segiti az intézmény miikodtetését
¢s az intézményvezetd munkajat. A
munkamegosztas szerint ellatja a rabizott
pedagégiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatéi, gazdasagi-adminisztrativ
feladatokat. Részt vesz a belsé ellendrzés
feladataiban.

Munkavégzéshez sziikséges (végzettség,
ismeret, egyéb):

Ovénéi diploma,
szakmai gyakorlat minimum 5 év,
IKT eszk6zok hozzaértd hasznalata.

Feladatai, fobb tevékenységeinek
felsorolasa:

Az dvodavezeté munkajanak segitése,
helyettesitése az irasban lefektetett
munkamegosztas alapjan.

a kotelezd 6raszamon beliil (heti 24 6ra):
sziikség esetén 6vondk helyettesitése
gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés,
kirandulasok kisérése stb.

b, alapvet§ feladatai az alabbiak: 1., e
4., pontban megfogalmazottak szerint.
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Pedagogiai szakmai:

o Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitasaban, s el8segiti
annak megval6sulasat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek
érzi.

e Segiti a palyakezd6 gyakomok, illetve az 4j kolléga szakmai tajékoztatasat.

e Az 6vodarendezvényeinek elokészitésében tevékenyen részt vesz.

e Ellendrzi az egyenld banasmod elvének érvényesiilését, segitve a vezetd
munkéjat.

e Oszténzi a pedagbégusok tervszeri és folyamatos dnképzését.

o Eldsegiti az 0jité szandék\, korszerll pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 pedagdgiai torekvések
kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagdgiai munkat részt vesz annak
értekelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a
hatékonysag fejlesztése érdekében.

e Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és & is gondoskodik arrdl, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

e Adatok kigylijtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

e A vezetd tavollétében informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulésarol.

e Biztositja az intézményen belilli informécidéaramlést.

e Koveti ¢s adminisztralja az ingyenes €s a 100%-os téritési dijat fizetd csaladok
szamat.

e A statisztika szdméra Osszesiti a mulasztasi naplok adatait, havi szinten
nyilvantartast vezet az ingyenes gyermekek hidnyz4sardl (az allami timogatas
elszamoldsahoz).

e Naprakészen vezeti az 6vodai torzskonyvet.

e Vezet6i kérdésre ellendrzi a felvételi és mulasztési naplok vezetését és azok
tartalmat.

e Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara.

e Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat.

e A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellen6rzi, és a
hianyossagokat azonnal jelzi az intézményvezetnek.

e Kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel, évente egy alkalommal 6sszehivja Sket.

Munkaltatoi-humanpolitikai feladatok:

e Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, tigyeleti rendjét, és nyomon kdveti ezek

betartisat.

e Megszerverezi €s ellendrzi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak napi

munk4djat.

e Megszervezi a hidnyzo dolgozok helyettesitését, s errdl tajékoztatja a vezetd.

e Fllendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel6ségét.

e A dolgozék munkavégzése soran tapasztalt kdzérdekii pozitiv, illetve negativ
eészrevételeirdl tajékoztatja az Gvoda vezetdjét.
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e Segiti a palyakezdd, illetve az 4j kolléga beilleszkedését.

® A kollektivan beliil elésegiti a munkafegyelem és a térvényesség megtartasat, a
munkaviszonyét vétkesen megszeg6 dolgozd torvényes felelGsségre vonasat.

© Személyes példdjaval timogatja a jé munkahelyi Iégkor kialakulasat, annak

megtartasat.
4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

° A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkez6 tigyiratokat naprakészen 4tnézi, érdemben intézkedik.

® Részt vesz az 6voda szdmara sziikséges kiilénbozé eszkozok vasarlasaban.

© Javaslatot tesz a sziikséges javitdsokra, feldjitasokra, beszerzésekre.

¢ Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas,
az intézményi vagyon 6rzése, védelme.

A szabadsag felhasznélasaval és a
hidnyzassal kapcsolatos szabalyok:

Viratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség,
egy¢b komoly indok) a munkaid§
megkezdése elétt minimum két 6raval
jelezni kell a vezetének.

Elvérhat6 magatartési kovetelmények:

Vezetd helyettesként felelésséget érez az
intézmény szakszeri és térvényes
miikddtetéséért. Segiti és tamogatja a vezetd
munkdjat, a gyerekek, a szilok, a
munkatérsak és a fenntartd elvarasait
figyelembe véve. A munkamegosztés
szerinti feladatait maradéktalanul elltja.
Tiszteletben tartja a kizarélagosan az
intézményvezeté kompetencijaba tartozé
feladatokat (pl: munkaers-gazdalkodas,
bérmaradvany-felosztas, jutalmazas,
beruhédzas, eszkozvésarlas stb.).

Onképzéssel kapcsolatos elvéarasok:

A szakmai fejlédést segiti folyamatos
onképzés, tovabbképzéseken vald részvétel,
hétévenként 120 4raban.

Hatéaskore: Ellendrzési joga van a munkafegyelmi
kérdések betartisaban. A vezetd hosszan
tartd tavollétében a teljes korti intézkedésre
Jogosult.

FelelGssége: Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak
megfelelé miikodtetése.

Kapcsolatok:

Kdzvetlen felettese:

Az intézményvezets

Kozvetlen beosztottja(i):

A vezet6 kivéve az 6voda valamennyi
dolgozdbja.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kézvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn
az ovodavezetGvel (szakmai, gazdasagi
témékban). Tovabbé valamennyi
pedagogussal és a pedagdgiai munkét segité
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dajkakkal. Indokolt esetben, a vezetd
tavollétében telefonon tartja vele a
kapcsolatot.

Az dvodai sziloi kozosséggel (ovodaszék
vagy SZMK)

Informaci6-szolgaltatasi kotelezettsége:

Feladata az informécidéaramlés biztositdsa a
sziil6k, a nevelbtestiilet, az Oktatdsi Hivatal
(OH), a Pedagogiai Oktatasi Kozpontok
(POK), a K6znevelési informacids rendszert
(KIR) és a fenntarto felé.

Titoktartasi kotelezettsége van!
Adatszolgaltatdsa sordn tigyelnie kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Téavolléte esetén 6t helyettesiti:

Az Gvodavezetd.

O helyettesitheti:

Az dvodavezetit

Hatalyos:

Zar6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat melyekkel a felettese alkalmanként

megbizza.

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja.

Nyilatkozat:

»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koteleznek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzet munkéért és a kezelt értékekért
anyagi ¢s biintetd jogi feleldsséggel tartozom. A munkéim sordn haszndlt targyakat, eszkdzoket,

....................................................

munkaltatdi jogkor gyakorloja

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

........................................................

ovodavezet6-helyettes
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3. sz. melléklet

(:)voda neve: (")csiid_j Szivarvany Ovoda és Boleséde
Ovoda cime: 5451 Ocsod, Vorosmarty 1t 25/a

Az évodapedagogus munkakori leirdasa

Név:

Leanykori név:

Lakcime:

Munkakér megnevezése: dvodapedagdgus
Munkavégzés helye: 5451 Ocsid, Vordsmarty Ut 25/a
Kozvetlen felettese: 6vodavezeté

Fobb feleldsségek és tevékenyséeek:
Heti munkaideje: 40 6ra

e Ebbdl kitelez$ 6raszam 32 ra
e A fennmaradd 8 ora, a hatdlyos jogszabalyok szerint téltendd le.

— Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban folyd pedagdgiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltets eszkozdk stb.)

- A pedagogiai programnak és az éves munkatervnek megfeleléen Onalldan és
felelosséggel fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot

- Nevel0munkdjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag
elfogadasat

- Biztonsagos kériilményeket teremt a gyerekek értelmi, testi, lelki fejlédéséhez

- Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolédé adminisztracios feladatokat
(mulasztasi napl6, csoportnapld, fejlédési naplo, étkezési nyilvantarto)

- Biztositja a szil6k szamdara, hogy minél tSbb informéciGhoz jussanak (sziil6i
ertekezlet, fogaddora, falinjsag)

- Folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjiban a gyermekek fejlodését és errdl
feljegyzést készit

- Felelds a gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil
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- Az dvoda mikddésével, az dvoda dolgozobival és munkéajaval, a gyermekek csaladi

korilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles megOrizni

Kapcsolatok:

— A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz és szervezi a nevelési értekezleteket, sziildi
értekezleteket

— Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsival és a csoport
dajkajaval

— Pedagogiai tevékenységével segiti az évoda és a csalad egyiitt miikodését (nyilt

napok, csaladlatogatas, kozds programok)

Kelt:

Gergulics Andrasné

ovodavezetd
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4. sz. melléklet

Munkakori leirs

Ovodatitkar

Munkaltat6 neve: Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcs6de

Székhelye: 5451 Ocsod, Vorosmarty M. at 25/a

Munkavégzés helye: 5451 Qcsdd, Vorosmarty M. 1t 25/a

Munkéltatéi jogkor gyakorldja: ovodavezetd

Munkavallalé neve:

Szil. hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése: 6vodatitkar

Kinevezdje: intézményvezetd

A kinevezés idStartama: hatérozatlan

Munkaideje: 40 6ra / hét + ebédidd napi fél 6ra

A munkakér célja: Az intézmény miikodésével kapcsolatos
lgyintézések, adminisztraciok ellatasa.

Munkavégzéshez sziikséges végzettség: ei. alkalmassagi, erkélesi bizonyitvany,
érettségi bizonyitvany, megfeleld
szamitastechnikai ismeret

Feladatai, f6bb tevékenységi korei:
— egyuttmiikédik az 6voda alkalmazottaival és a sziilékkel és segiti ket az adminisztracids
feladatok ellatdsaban
— adatot szolgaltat a fenntart6 felé
— iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:
o intézményi dokumentumok, levelezések megirasa
O postazassal kapcsolatos teendSk ellatasa
o jegyzOkonyvek készitése
— nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatai:
o az ovoddba felvett gyermekek adatainak rogzitése
kozlonyok, rendeletek, MAK kiadvanyok tanulményozasa
KIR €és KIRA rendszer felé torténd adatszolgaltatas
mindsitéshez, tanfeliigyeleti eljardsokhoz sziikséges adminisztracié elékészitése
jelenléti fv el6készitése, hé végi zarasa
szabadsag-nyilvantartds vezetése, rogzitése a KIRA - ban
0ij belépdk teljes anyaganak dsszekészitése
adoiigyekkel kapcsolatos teendSk ellatésa
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o pedagdgus igazolvanyok érvényesitése
— segitségadas az dvoda vezet6jének a szakmai, illetve kis érték eszk6zok piackutatasaban,
megrendelésében, vasarlasaban (tisztitoszer, irodaszer stb.)

Az dvodatitkarra vonatkozo altalanos szabélyok:

1) Munkaidd alatt, maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznélja a telefont.

2) Munkahelyén oda idSpontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentalisan megfelel6 allapotban rendelkezésre 4lljon.

3) Haidegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres, majd
felszolitja, hogy vérakozzon az el6térben a keresett személy megjelenéséig.

4) Az intézmény <{pilletét munkaid alatt elhagyni kizarélag csak az dvodavezetd
engedélyével lehet.

5) Az 6voda teriiletén a torvényi elSirasnak megfeleléen nem lehet dohanyozni.

6) Javasolt a kozosségi portalok etikus hasznalata.

7) Munkavégzése alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi és
egészségiigyi szabalyokat. Evente egyszer koteles az egészségiigyl alkalmassagi
vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdson részt venni.

Zaroé rendelkezés:

A felsoroltakon kivill koételes elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds médositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkéltat6 fenntartja.

Kelt:

....................................

munkaltatéi jogkor gyakorldja
A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetGjogi felel6sséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

dolgozé
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5.

sz. melléklet

Ovoda neve: Ocsidi Szivarviny Ovoda és Béleséde
Ovoda cime: 5451 Ocséd Vorosmarty at 25/a

Név:

Dajka munkakéri leirdsa

Lednykori név:

Lakcime:

Munkakér megnevezése: dajka

Munkavégzés helye: 5451 Ocsid, Vordsmarty 0t 25/a
Kozvetlen felettese: dvodavezetd

A dajka segiti az 6voda vezetSinek és pedagdgusainak munkajat, annak érdekében, hogy a
gyermekek 6vodai ellatdsuk és foglalkozasok sordn zékkendmentes legyen. Munkéja soran a
gyerekekkel tiirelmesen, halk modorral, szeretettel foglalkozik, mindig szem eldtt tartva
felettesének utasitasait.

Heti munka: 40 6ra

Munkaidd beosztis :

A délel6ttés munkarendje: 6 6ra 30 perctdl — 15 6ra 15 percig tart

A k0z€psés munkarendje: 8 dra 45 perctél- 16 éra 15 percig tart

A délutdnos munkarendje: 9 éra 30 perct8l -17 éra 30 percig tart

A dajka feladatai miiszakonként:

Délel6ttos feladatai:

Az 6voda nyitésa, gyermekek fogadésa / sziikség esetén cipémosas, segités az 6ltdzében,
agynemi behordésa stb.
8-9 ora kozott az 6l1t6z0k rendjének ellendrzése, a folyoso feltorlése, a tizérai behordésa
minden csoportba, a jarda lesoprése.
Segit a csoport tizéraiztatasaban, étkezés utan ellatja a csoportszoba tisztan tartasat.
Segit a gyermekek gondozésdban, 6lt6ztetésében / ha sétalni, vagy az udvarra mennek, és
testnevelés alkalmaval / igény szerint sétalni kiséri a csoportot.
Ellatja az ebédeltetéssel jaré feladatokat, visszahordja a tiszta edényeket a csoportba, a
csoportszobat tisztan tartja.
Lerakja a fektet6ket, 4gynemiit, besegit a gyermekek vetkdztetésében, lefektetésében.
A csoportjdhoz tartozd WC-t fertétleniti, mosdokagylokat tisztan tartja, mosdét, 6ltozét,
folyosdt, feltorli.
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— Jardékat, udvart sziikség esetén lesopri, gondozza.
— Segit az ébresztésnél, elrakja az dgyakat, Agynemiiket, segit a gyermekek 6ltdztetésében
— El6késziti az uzsonnaztatashoz a csoportot.

Nyaron: a csoportjahoz tartozé jatszéhomokot fellazitja, meglocsolja, a kertet sziikség szerint
gondozza, locsolja.

Télen:
— megjavitja az 6voda textiliait sziikség esetén havat sdpér.

Kozépsds feladatai:

— Ellatja a tizoraiztatassal jaré feladatokat, étkezés utdn a csoportszobat sziikség szerint
feltakaritja.

— Kimossa, kivasalja az 6voda textiliait.

— Segit a gyermekek gondozasaban, oltoztetésében / ha sétalni vagy az udvarra mennek /
szitkség esetén sétalni kiséri a csoportot.

— Ellétja az ebédeltetéssel jard feladatokat, a csoportszobat tisztan tartja.

— Lerakja a fektetoket, 4gynemiit, besegit a gyermekek vetk6ztetésében.

— A csoportjahoz tartozé WC-t fertétleniti, mosdokagylokat tisztén tartja, mosdét 61tozot
feltorli.

- A kiszolgal6 helyiségeket sziikség szerint kitakaritja.

Délutanos feladatai:
— Megegyeznek a kozépsés feladataival, kiegészitve az esti takaritdssal és zarassal,
kapcsolatos feladatokkal.
— Ablakok ajték vagyonvédelmi ellenSrzése éjjeli vilagitas bekapcsolasa

Nyéron :
— a csoportjahoz tartozd jatszohomokot fellazitja, meglocsolja, a kertet sziikség szerint
gondozza, locsolja.

Kelt:

Gergulics Andrasné
ovodavezetd
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OCSOD NAGYKOZSEG TELEPULESKEPI RENDELET-TERVEZET

Harmonia és egyensuly: a részek egybetartozdsanak érzését keltd latvanytulajdonsag.
Helyi jelent8ségli egvedi érték:

a.) az épitmény (épllet és mitérgy) vagy ezek egyiittese egészére, vagy valamely
részletére (anyaghasznalat, szerkezet, szinezés, stb.),
az épitményhez tartoz¢ foldrészletre és annak jellegzetes novényzetére,
szobor, képzémUivészeti alkotas, utcabltor védelmére,
egyedi tajérték védelmére
terjed ki.
Tajbaillesztés: Az épitmények és a létesitmények a taji adottsagokhoz igazodd elhelyezése és
kialakitasa, amely magéban foglalja a létesitmény, az épitmény elhelyezésére alkalmas terilet
meghatdrozasat, az esztétikai megjelenést kedvezéen befolydsold kialakitasat (taji
adottsagokhoz ill6 forma-, anyag- és szinhasznélat), illetve a létesitmény, épitmény
kdrnyezetének rendezését.
Telepiilesei f6épitész: A Telepllésképi Arculati Kézikényvben koncipilt telepllésképi védelem
szakmai végrehajtdja, a polgdrmester szakmai tamasza.

o o B

3. Ahelyi épitészeti 6rokség teriileti és egyedi védelme, illetve megsziintetése
(feltarasa, szdmbavétele, védetté nyilvanitasa, fenntartdsa, védelem megszlintetése,
korlatozas, kételezettség, nyilvantartas)

Helyi épitészeti 6rokség védelmének altaldnos szabélyai
3.8

(1} E rendelet hatdlya ald tartozd épitészeti 6rokség védelme alatt alld értékeket az
Onkormanyzat folyamatosan vizsgélja, és javaslatot tesz azok mdemléki védettség ala
vonasanak kezdeményezésére. A javaslatrol a Kozgy(ilés dont.

(2) A helyi védettség alatt all6 érték miemléki védettség ald helyezése esetén, a mliemléki
védettség kozzétételével egyidejileg a helyi egyedi védelem megsz(inik.

(3) Védett érték miemléki védettsége megsziinése esetén, az Onkorményzat kételes
megvizsgalni a helyi épitészeti 6rokség védelme ald helyezés lehetbségét.

(4) Az Onkorményzat folyamatosan vizsgalja, és javaslatot tesz a helyi épitészeti drokség
védelme ald helyezés lehetSségére. A javaslatrol a Kozgy(lés dont.

(5) Az Onkormanyzat a helyi épitészeti drokségré| nyilvantartést vezet, annak nyilvanosségat
az Onkormanyzat honlapjan is biztositja.

Helyi épitészeti 6rokségi védelem keletkezése és megsz(inése
4.8
(1) Ahelyi védelem alé helyezést, vagy annak megsziintetését barki irasban kezdeményezheti.
(2) A védetté nyilvanitas, vagy védettség megszintetésének kezdeményezéséhez a
javaslattevének az aldbbi dokumentumokat kell csatolnia:
egyedi védelem esetén:
e helyszinrajz
e pontos hely (utca, hdzszam, helyrajzi szam),
¢ avedends értéket bemutato, részletes, ol értelmezhetd fotédokumentacid,
¢ azegyedi érték rendeltetésének, haszndlati médjanak leirasa,
¢ novényegyed, ndvénycsoport, vagy fasor esetén karakter- és allapotleirésa,
¢ avedelemre vonatkozd javaslat révid indokoldsa, térténeti lefrasa
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Helyi épitészeti 6rokség ald tartozé épitmények feldjitdsdnak tdmogatésa
6.8

(1) Atdmogatds elsGdleges célja a magéntulajdonban lévé épitészeti 6rokségvédelem alatt 4ll6
éplletek koztertletrdl lathatd, a védett érték utcai megjelenését befolydsold, a
veédettségét megalapozo étékeinek feltjitdsanak, karbantartasanak tdmogatésa.

(2) A védett érték tulajdonosénak a faltjitasi, karbantartasi feladatokra az Onkorményzat
évente meghatérozott keretdsszeg erejéig palyazati Gton tamogatast adhat.

(3) Akeretdsszeg a védett értékek felUjitasan, karbantartasan tdlmenden az értékvédelemmel
kapcsolatos egyéb teendék (kutatds, tervek archivaldsa, a védelem népszer(sitése )
elvégzésére is felhaszndlhatd

Helyi épitészeti 6rokség egyedi értékek és védelmi kovetelményeik
7.8

(1) A védett helyi épitészeti érokség egyedi értékeinek (tovébbiakban: védett épitmények)
listajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A védett épitmények korszer(sitheték, funkcidjuk megvéltozhat, a teljes kér(
rekonstrukcidjuk lehetséges, azonban a védettségre okot add értékeik nem
cstkkenhetnek.

(3) Védett épitményt, épitményrészt csak a helyi védettség megszintetését kovetden lehet
lebontani.

(4) Az egyedi védettség megsziintetését kdvetSen lebontdsra keriils épulet helyére a f6épitész
ajénlasdban megfogalmazott telepulésképi és epitészeti-mszaki jellemz&kkel rendelkezd
épulet épithetd.

(5) A védett érték karbantartdsa, dllapotanak megévasa és megdrzése kotelessége.

Il. fejezet
Telepiilésképi kdvetelmények

Telepulésképi szempontbdl meghatarozd teriiletek altaldnos kovetelményei
8§

(1) Eptletet Ggy kell elhelyezni, hogy az a beépités mddjaban, mértékében, rendeltetésében
és a hasznélat médjaban a dominéns kornyezet adottsagaihoz illeszkedjen.

(2) Epulet elhelyezésénél a telket a helyes sorrendben kell beépiteni figyelembe véve a
kés6bbi fejlesztési lehetdségek megtartasat.

(3) Epiletet gy kell elhelyezni, hogy a szomszédos ingatlanok benapozasanak, kilatasnak, és
megkozelitésének zavartalansaga biztositott legyen.

(4) Epliletet Ugy kell elhelyezni, hogy az alaprajzi elrendezésbél adodd tomeg- és
homlokzatképzés utcaképre gyakorolt hatdsa kedvezd legyen.

(5) az épuletmélységek helyes megvalasztasaval meg kell el6zni azt, hogy magastetds épuletek
esetén az épiletet 6nmagaban tekintve és az utcakép vonatkozdsaban is aranytalanul
magas, nagy tetéidomok jojjenek létre.

(6) Kerilend6 az 5-5,6 méteres épliletmagassdgokba beszoritott teljes érték(i emelet
kialakitasa, a nyomott belmagassagok, féldszinti padldvonal magasséga és az ardnytalan
homlokzati megjelenés elkeriilése érdekében.

(7) Magastetds épulet tetSterét csak egy szintként lehet beépiteni, melybe a tet6tér
zarofédémével kialakuld padldstér nem értendd bele.
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lehet&ségekkel — killéndsen a belvarosban , - kerlilve a kozterleti szélesitést, a
zoldfellletek rovésara.

(2) Ut-, kerékpérut, parkolé- és jardaépitési tervek engedélyezése és megvaldsitasa csak a
tervdokumentdcio részét képez6 kérnyezetrendezési tervvel egyutt végezhetd.

(3) A kozterilleteken a fasorok megérzendék, megtartandok, sziikség esetén a fasorok
kiegészitendbk. A kdzteriileteken meglévé fa helyek, fasor helyek megtartanddk, el nem
épithetdk, a lehetséges fasitdsokrdl a kézteriletet érintd epitési, atépitési és feldjitasi,
rekonstrukciét munkélatok sordn gondoskodni kell.

(4) A kdzm fejlesztés tervezésekor keresztszelvényen is be kell mutatni a taviati kdzm
elhelyezést, mind a felszin alatti, mind a felszin feletti Utszelvény elemeit elhelyezve.
Foldkabeles villamos halézat kiépités esetén a novényallomany megérzése kiemelt
szempont, annak potldsakor a helyszini elhelyezésre kell térekedni.

(5) A telekhatdr és az Uttest kozotti kézteriileti z6ldfeliletet (z6ldsdvot) keresztezs, az
utkezeldi hozzdjarulds alapjaul szolgélé tervben régzitett Utcsatlakozds szélességében
(ennek hidnyaban az ingatlan kapuszélességében) létesithets csak burkolt felilet,
amelyet személygépjdrmi és kistehergépjdrm( behajtdja esetén kiselemes
utburkolattal kell kialakitani.

(6) Mez8gazdasagi-, erdé- és zoldterileti dvezetekben fenntarthatd tajhasznélatot
megvalositd gazdalkodast, kezelést, vagy tizemeltetést kell folytatni, mind a természeti
eréforrdsok, mind a téjképi értékek megdrzését figyelembe véve.

Helyi épitészeti 6rokség értékeinek kévetelményei
10. §

(1) Az egyedi védelem targydnak — védettség alapjat jelent6 értékét képezs — eredeti kiilss
megjelenését, (beleértve az ahhoz csatlakozé tetéfeliletet és vizelvezetd rendszert)

a.) egészének és részleteinek kiilsé geometriai formdit, azok rész- és befoglald
méreteit,

b.) eredeti anyaghatasat, nyildszarok esetében eredeti anyaghasznalatat,
diszitettségét, tok- és szarnyszerkezeti méret- és aranyrendjét, valamint a nyilas- és
osztasrendjét,

c.) eredeti épllettartozékait meg kell &rizni, illetve helyre kell allitani.

(2) Ha a helyi egyedi védelem targyanak egy részét, részletét korabban az eredetitdl stilus
idegen mdédon eltérd megjelenés(ivé alakitottdk, épitették at, (pl. tagozatok, nyildszarok
mérete, nyilds- és osztdsrendje, felliletképzés), és az eredeti (épitéskori) dllapotardl
készilt, illetve arra vonatkozé dokumentum nem lelhetd fel, akkor azt a homlokzat
megmaradt eredeti elemeinek, vagy hasonld stilusu épllethomlokzatok analdg
formaelemeinek alkalmazasaval kell helyreallitani.

(3) Helyi egyedi védelem alatt all6 épiilet teté felletén tetdsikban fekvd ablak létesithetd.

A reklamokra, reklamhordozdkra és egyéb miiszaki berendezésekre vonatkozé egyedi
telepiilésképi kovetelmények
11. §
(1) Csak a Nagykozségi Foépitész &ltal jovahagyott hirdeté elemmel lehet rekldmozni.
(2) Védett terileten az épiletek utcai homlokzatan az utcaképpel 6sszhangban megoldott
céger létesithetd,
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d) kétlakdsosndl nagyobb Uj lakdépiilet épitése,

e) 20 m2-nél nagyobb szintteriiletd Gj intézményi, kereskedelmi, szolgéltato,
vendeglatéd és irodaépilet épitése, vagy meglévé épllet ekkordval térténd
bévitése,

f) 200 m2-nél nagyobb szintterilletdi U] ipari, gazdasagi éplilet épitése, vagy
meglevs épllet ekkoraval térténd bévitése

g) engedély-kételes hirdetd-berendezés épitése,

h) védett teriileten épitmény épitése,

i) kertépitészeti, vagy kérnyezetrendezési, vagy zoldfelllet-rendezési terv
készitésének sziikségessége esetén.

(3) A telepilésképi vélemény iranti kérelmet papir alapon a Polgdrmesteri Hivatalhoz kell
benyujtani.

(4) Kormanyrendeletben foglaltakon tdl, amennyiben a benydjtott tervdokumentécié
munkarészei nem a telepilésképi kévetelményeknek vald megfelelés elbirdlasdhoz
szukséges tartalommal, vagy részletezettséggel keriiltek kidolgozasra, a polgdrmester
véleményében engedélyezésre nem javasolja a tervezett épitési tevékenységet.

(5) Atelepllésképi vélemény iranti kérelem ismételten barmikor benyujthato.

Telepilésképi bejelentési eljaras
14. §,
(1) A polgdrmester a Kormanyrendelet 26. §. (1) bekezdés szerinti tevékenységek koziil

a.) az épliletben az 6nallé rendeltetési egységek szémanak ndvelése, ha a szilkséges
parkolok széma is ndvekszik,

b.) veédett terlileten kereskedelmi, vendéglats rendeltetés(i épllet épitése, melynek
mértéke az épitési tevékenységgel nem haladja meg a 20 m2 alapteriiletet,

c.) védett terileten lévé kozteriletrdl kdzvetlenl lathatd, nem emberi tartdzkoddsra
szolgalo épitmény épitése, bévitése, melynek mérete az épitési tevékenységgel nem
haladja meg a nettd 50 m3 térfogatot, és a 3 m gerincmagassagot,

d.) hirdeté berendezések, hirdetményt, vagy kézérdekd helyi informaciot kézvetité
berendezésnek mindsulé 6nallé  épitmény épitése, atalakitasa, bdvitése,
megvaltoztatdsa, melynek mérete az épitési tevékenységgel nem haladja meg

e.) beépitésre nem szant terlileten a 9 m magassagot,

f.) beépitésre szént terileten a 4,5 m magassagot,

g.) telken kéztertiletrd| észlelhetd médon, vagy épiilet kézvetlendl lathatd
fellletén — beleértve a nyildszardn, lvegfeliileten, reddnyon — rekldm, valamint
hirdeté-berendezés, hirdetményt, vagy kozérdeki helyi informaciét kézvetitendd
berendezés elhelyezése,

h.) kozterlleten szobor, emlékm(, emléktabla, emlékkd, kereszt, emlékjel,

emlékfal, vizarchitektira épitése, elhelyezése, ha annak a talapzataval
egyUtt mért magassaga nem haladja meg a 6 m-t,

j.) kozterlleten park, jatszotér, sportpélya, épit&ipari mészaki engedéllyel,

vagy megfelel6ségi tanusitvannyal, valamint miiszaki specifikacidval
rendelkezé miitérgyak épitése, egyéb épitési tevékenység végzése,

k.) kertépitészeti, vagy kdrnyezetrendezési, vagy zéldfeliilet-rendezési terv

keszitésének szikségessége
esetén telepllésképi bejelentési eljarast folytat le.




OCSOD NAGYKOZSEG TELEPULESKEPI RENDELET-TERVEZET

V. fejezet
Zaré rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd nap iép hatélyba.

E rendelet 2017. hé  napjén lép hatélyba.

Ocséd, 2017. ho nap.
Molnar Bélint Erdsné Dr. Boldizsar Didna
polgarmester jegyz6

A /2017 ( ) 6nkormanyzati rendeletet 2017. ............ napjan kihirdetem.

Erésné Dr. Boldizsar Diana
jegyzé
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Korosi Vizgazdalkodasi Tarsulat
5700. Gyula, Munkécsy M.u.19.

TEL.: 06-66-463-322 FAX: 06-66-463-322
Mobil: 06-30-269-0631 E-Mail: vgtgyula@tir.hu

9630k, 12017 ikt. szim

Téargy: Tamogatas kérelme
Melléklet: Megallapodas 3 pld

(“)csi’id" Nagykozségi Onkormanyzat
5451 Ocsdd
Kossuth tér 1.

Molnar Balint Polgarmester Ur részére!

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Eziton 1is szeretnénk megk6szonni az elmult években nytjtott segitségiiket és
egylittmiikodésiket a kozfoglalkoztatds és a vizgazdalkodasi tevékenység hatékony ellatisa
tekintetében.

A Kordsi Vizgazdalkodasi Térsulat 2017. évben is folyamatosan részt vesz az Orszdgos
Kozfoglalkoztatdsi Programban. A foglalkoztatds idétartama 12 hénap, napi 8 oras
munkaviszonyban. A program kéltségkerete sajnos nem fedezi a megvalésitishoz szitkséges
anyagl fedezetet (pl: 1,5%-os szakképzési hozzajérulast, tdppénzt, telefonkoltséget,
munkavédelmi oktatast), pedig a programban valé részvétel teszi lehetévé a tarsulat szaméra a
kozeelt feladatok ellatdsat a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén.

A foglalkoztatasi program megvalésithatésiga érdekében, kérem a Tisztelt
Onkormanyzatot, a Tarsulat kozcélu feladatainak ellitdsat timogatis formajiban — az
elmilt évekhez hasonléan - tdmogatni sziveskedjenek.

Jelen levelem mellékletében szerepld kiszdmitott éves Osszeg - a tarsulat vezetése altal 2017.
évre tervezett, - adott dnkormanyzatot érintd foglalkoztatott 1étszam fliggvényében keriilt
kiszamitasra (2000 Ft/ £6/ ho 6sszeggel szamolva).

A tamogatds Osszegéig tarsulatunk felajanlja, hogy a telepiilés kozigazgatasi teriiletén a
kodzfoglalkoztatdsi programban foglalkoztatott munkavallalokkal az Onkormanyzattal térténd
egyeztetés alapjan, vizkarelharitasi feladatokat (belvizvédekezési, fenntartasi munkdk) is
elvégez.

Kérjiik a Tisztelt Onkorményzatot, hogy a fentiekben leirtak alapjan, lehet0ségiikhdz mérten,
sziveskedjenek tdmogatni a tarsulatot a kzfoglalkoztatasi program sikeres megvaldsitasaban.

Amennyiben barmilyen kérdés meril fel a kozfoglalkoztatdssal, illetve a megallapodéssal
kapcsolatban kérem, mindenképpen vegyék fel a kapcsolatot a Tarsulattal!

Gyula, 2017. szeptember 27. ‘ j{‘;\?}?;}\éﬁéﬁz “
Tisztelettel: /o ,;:;,} *u% |
S GYULA B
JuhdsZné Mari Aniké LA
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétél

Eléterjesztés
a Képviseld-testiiletnek a 2017, oktéber 19-i iilésére

Targy: Ocsdd, Kélesey tut 8. szam alatti ingatlan felajanlésa a Nagykozségi Onkormanyzat részére
Eléadé: Molnér Bélint polgarmester
Készitette: Csontos Anikd

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Borbés Laszl6 1086 Budapest, Teleki Laszl6 tér 23 11/16. szam alatti lakos az Ocsdd, Kolesey 1t 8.
szam alatti ingatlan tulajdonosa. Az ingatlant t6bb mint 10 éve vésérolték és nyaraldnak hasznaltak
az elmilt idészakban. T4jékoztatdsa alapjén a j6v8ben nem tudjék az ingatlant felujitani.
Onkorményzati rendelet lapjén az épiilet helyi védelem alatt 4ll.

Az ingatlan tulajdonosa jelképes osszegért, 10.000,- Ft —ért felajanlotta megvasérlésra az ingatlant

az Onkormanyzatnak.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet sziveskedjenek a fenti eléterjesztésben foglaltakat megvitatni.

Ocsod, 2017.0ktéber 9.

‘ 51 N m Bélint

polgérmester
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Polgérmesteri Hivatal

Feladé: Borbés Laszlé <laszlo.borbas@outlook.com>
Kiildve: kedd 2017. szeptember 26 17:28

Cimzett: ocsod8@t-online.hu

Targy: 5451 Ocsod, Kolesey Ferenc Gt 8 szam alatti ingatlan

Tisztelt Molnar Bélint Polgarmester Url

Csontos Anikoval tértént telefonbeszélgetésiink alapjan irom Onnek ezt a levelet. Tébb mint 10 éwvel ezelétt vasaroltunk
az Onok telepiiléseén egy kis hazat, melyet az elmult id8szakban nyaraléként hasznaltunk. Sajnos a jovében sem idénk, sem
energiank, sem anyagi forrasaink varhatéan nem lesznek a haz hasznalatara és fenntartaséra, ezért szerettiik volna értékesiteni
az ingatlant.

Amikor igyekeztem utana nézni, hogy milyen lehetdségek vannak ingatlan értékesitésével kapcsolatban Ocséddn és
kdrnyekén, akkor talaltam ra az Ocsod telepllésképi védelmérsl szol6 onkorményzati rendelet-tervezetre. Ebben, az 5451 Ocsod,
Kélcsey Ferenc (t 8. szam alatti ingatlanunk, Belteriilet Hrsz 103, meglepetésiinkre helyi védelem alatt alioként szerepel. A
kérdeses ingatlan értékesitése mar Gnmagaban sem lenne egyszerii feladat, igy azonban t6bblet terhet jelentene a leendd
tulajdonosnak, amely szinte lehetetlenné teszi az épiilet eladasét.

Semmikeppen sem szeretnénk azonban, hogy az épiilet az enyészeté legyen, ezért gy dontbttiink, felajanljuk az
Onkormanyzat szaméra megvasarlasra, 10.000,- azaz tizezer Forint jelképes osszegert. Onkormanyzati tulajdonként varhatoan
konnyebben jutnanak hozza hazai, illetve unios forrasokhoz, az épitészeti orokseg védelmének érdekében.

Kérem fontolja meg ajénlatunkat az ingatiannal kapcsolatban, és értesitsen az onkorményzat dontésének eredményérdl.
Amennyiben tovabbi kérdések meriinének fel a fentiekkel kapcsolatban, kérem keressenek az alabbi elérhetdségek barmelyikén.

Vélaszara varva,

G Pucles

Udvozlettel:

T ——y

1086 Budapest, POLGARMESTERI HIV

Teleki Laszl6 tér 23. 11116 Eikezett: 2 i

Tel: +36 30 9662697 207 SR 27 —— ‘b

laszlo.borbas@outlook.com Erk sTam: et s78m; wehekiel.
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Nem hiteles tulajdoni lap Nem hiteles tulajdoni lap

Kunszentmirtoni Jirdsi Hivatal Féldhivatali Osatily
¥unszentmirton 544 1 Kerliletihiz utca 6 Oldal:
Nem hiteks tulajdoni lap - Szemle misolat
Megrendslés s2dm: 30005/15711/2017

2017.10.10 i
Sesin Szektor 61 ,‘”v -_}

Nem hiteles tulajdomn lap
Nem hiteles tulajdoni lap

Belterilat 103 helyrajzi szam
5451 O6CSOD Kélceey Ferenc Gt 8.
LRESZ
1. Az ingatlan adatai:
alréezlet adatok teriilet kat.t.jév.
mivelémi &dg/kivett megnevezds/ min.o ha m2 k.Eillge kat. jév
m2 k.£ill
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OIRESZ
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