Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Pénziigyi és Tarsadalompolitikai Bizottsaga
2017. aprilis 27. napjan megtartott egyiittes iilésének

Jegyzdkonyve

8/2017./1V. 27/ E szamu bizottsdgi hatdrozat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat vagyonrendeletének felilvizsgalatara

9/2017.1V. 27/ E szamu bizottsagi hatérozat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat és intézményeinek Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatdnak feliilvizsgalatarol

10/2017./1V. 27./ E szam1 bizottsigi hatarozat
A Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol szol6 rendelet megalkotasara

----------------



Jegyzokdnyv

Késziilt Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Pénziigyi és Tarsadalompolitikai
Bizottsaga 2017. 4prilis 27. napjan megtartott egylittes {ilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Hazassagk6to terme

Jelen vannak: Molnér Balint polgarmester
Erdsné dr. Boldizsar Diana jegyz6

Torok Sandorné pénziigyi bizottsag elndke,
Gergulics Andrasné pénziigyi bizottsagi tag,
Péterfy Tamas pénziigyi bizottsagi tag,

Szanyi Andras tarsadalompolitikai bizottsag elnoke,
Bodor Eva tarsadalompolitikai bizottsagi tag,
Komlds Lajos tarsadalompolitikai bizottsagi tag,
Gal Imréné tarsadalompolitikai bizottsagi tag,

Kissné Csontos Petra jegyzdkényvvezetd

Az {ilésen nem jelent meg: Pap Balintné tarsadalompolitikai bizottsagi tag

Tanacskozasi joggal meghivottak:
Molnar Andras

Bizottsagi elndk megallapitjdk, hogy a megvalasztott bizottsigi tagok koziil
megjelent 7 {6, nem jelent meg 1 £6, igy az {ilés hatarozatképes.

Ismerteti a napirendet.

Aki egyetért a napirendi javaslattal, az kézfelemeléssel jelezze.

A Bizottsag egyhangian /7 {6/ egyetért a javaslattal és az
alabbi napirendeket targyalja meg:

Napirend:

1. Javaslat Ocséd Nagykozségi  Onkormanyzat  vagyonrendeletének
feliilvizsgalatara

Eldadd: Erdsné dr. Boldizsar Didna jegyz6



2. Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat és intézményeinek Szervezeti és
Mikédési Szabélyzatanak feliilvizsgalatarol

Eldadd: Erésné dr. Boldizsar Diana jegyz6

3.Javaslat a Kozszolgdlati Tisztviseldk Napjardl sz616 rendelet
megalkotasara

El6adé: Erdsné dr. Boldizsar Didna jegyzé

A napirend 1. pontja: Javaslat Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
vagyonrendeletének feliilvizsgalatira

A napirend targyalésa irasbeli el6terjesztés alapjan torténik.

Erésné dr. Boldizsar Diéna jegyz$: Egy napirendben targyaljuk meg a
vagyonrendeletet, illetve a vagyongazdalkodasi tervet. A mellékletekben tortént
valtozas. Kordbban a Kozséggondnoksag és Konyvtar szerepelt, mint
vagyonkezelS, de atkeriilt az Onkormanyzathoz, igy minden mellékleten 4t
kellett vezetni. Az M44-es Ut épitésével kapcsolatban torténtek kisajatitdsok,
ezeket 1s at kellett vezetni a mellékleteken.

Szanyl Andras képviseld urt6l érkezett egy modosité javaslat, hogy az
onkormanyzat vagyonaban 1évé mezégazdasagi ingatlanokat, fold vagyonunkat,
semmilyen korlilmények kozott ne lehessen elidegeniteni, tizleti célbél
ertékesiteni. Az lzleti vagyonbol a képviseld testillet tegye at a
forgalomképtelen vagyoni korbe ezeket az ingatlanokat. A nemzeti vagyonrdl
sz6l6 térvény alapjan az Onkormanyzat kizar6lagos tulajdondban vannak a
forgalomképtelen vagyoni elemek, amelyeket a térvény szab meg. Ezek a helyi
kozutak és miitargyaik az onkormanyzat tulajdondban allo terek és parkok,
valamint az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 vizek lehetnek. Ha ezzel a
szandékkal €l a képviseld-testiilet, akkor még egy mellékletet kell késziteni,
mert nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelent6ségli vagyonnak lehet
nyilvanitani. Forgalomképtelen vagyoni kdrbe csak a torvény erejénél fogva
keriilnek be a vagyoni elemek. A masik lehetéség még, hogy korlatozottan
forgalomképes vagyoni krbe helyezi a képvisel6testiilet ezeket a teriileteket.

A vagyongazdalkodasi terv 2 éve volt feliilvizsgilva. Az altalanos iskola
fenntartdsa a szolnoki tankerillethez keriilt 4at. A forgalomképes, a
forgalomképtelen és a korlatozottan forgalomképes vagyon értéke valtozott.

Kérdezett, valaszolt

Komlés Lajos: Milyen plusz munkéval jarna ezeket a teriileteket athelyezni?




Er6sné dr. Boldizsar Didna jegyz6: Adminisztracids plusz munkdval jarna ezeket
a teriileteket a forgalomképtelen vagyoni kérbe athelyezni.

Molnar Balint polgarmester: A képvisel6testiilet dontése alapjan lehet eladni az
lizleti vagyont is. Véleményem szerint ezt a plusz adminisztraciés munkat
felesleges megcsinalni.

Vélemény, javaslat

Szanyi Andras: Visszavonom a modositd javaslatot.

Szanyi Andras tarsadalompolitikai bizottsdg elndke: Aki egyetért Ocsod
Nagykozségi Onkorményzat vagyonrendeletének és vagyongazdalkodasi
tervének feliilvizsgalatdara sz6l6 javaslattal és a Képviseld-testiilet elé
terjesztésével, az kézfelnyljtassal szavazzon.

A Bizottsag egyhanguan / 7 f&/ egyetért a javaslattal és az al4bbi
hatarozatot hozza:

8/2017./IV. 27./ B szému bizottsdgi hatdrozat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat vagyonrendeletének fellilvizsgalatara

Ocséd ~ Nagykozségi ~ Onkorményzat  Pénziigyi  és
Tarsadalompolitikai Bizottsaga megtargyalta és véleményezte
Ocséd Nagykozségi Onkorményzat vagyonrendeletének és
vagyongazdalkodasi tervének feluilvizsgalatara szolo javaslatot,
és egyetért a Képviseld-testiilet elé terjesztésével.

Errol: - Jegyzo
- értesiil.

A napirend 2. pontja: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat és intézményeinek
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak feliilvizsgalatarol

A napirend targyaldsa irasbeli el6terjesztés alapjan torténik.

Er6sné dr. Boldizsdr Didna jegyz6: Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata rendeletben keril meghatdrozasra. Pontositisok és az Uj
elnevezések miatt kellett mddositani és a fliggelékek modosultak.

Az Ocsddi Polgarmesteri Hivatal, az Ocsddi Kozséggondnoksag €s Konyvtar, a
Toéth Jbézsef Alapszolgiltatasi Kozpont, az Ocsddi Szivarvany Ovoda és
Bolcséde Szervezeti és Milkodési Szabalyzata valamint az Ocsddi Szivarvany
Ovoda és Bolcséde Bélesbdei egység Szakmai Programjat a Magyar




Allamkincstér ellen6rzése sordn bekérték. Megkaptuk a jegyzokonyvet és az
észrevételek alapjan keriiltek modositasra.

Kérdés, vélemeény, javaslat nem volt.

Szanyi Andras tarsadalompolitikai bizottsdg elndke: Aki egyetért Ocsod
Nagykozségi Onkormanyzat és intézményeinek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak feliilvizsgalatar6l szolo javaslattal és a képviselGtestiilet elé
terjesztésével, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Bizottsag egyhanguan / 7 {6/ egyetért a javaslattal és az alabbi
hatarozatot hozza:

9/2017./1V. 27./ E szdm bizottsagi hatarozat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat és intézményeinek Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak feliilvizsgalatarol

Ocséd ~ Nagykézségi  Onkorményzat  Pénziigyi  és
Tarsadalompolitikai Bizottsdga megtargyalta Ocs6d Nagykozségi
Onkorményzat és intézményeinek Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatdnak feltlvizsgalatardl szolé javaslatot, és egyetért a
képviseld-testiilet elé terjesztésével.

Errdl: - Jegyzo
- értesil.

A napirend 3. pontja: Javaslat a Kozszolgélati Tisztviselék Napjarol sz6lo
rendelet megalkotasara

A napirend targyalasa irasbeli elSterjesztés alapjan torténik.

Erésné dr. Boldizsir Didna jegyzd: 2002-t61 munkasziineti nap volt jalius 1.
Januar 1-jét6l hatalyos rendelkezés alapjan a kozszolgélati tisztviselok napja
mér nem mindsiil a térvény erejénél fogva munkasziineti napnak. Ugyanakkor a
jogalkotd lehetOséget teremtett arra, hogy a helyi &nkorményzat
képviseldtestiilete rendeletben rendelkezzen arrdl, hogy a hivatala koztisztvisel6i
szamara a Kozszolgdlati Tisztviselok Napja, julius 1-je munkasziineti nap
legyen.

Kérdés, vélemény, javaslat nem volt.

Szanyi Andrds tarsadalompolitikai bizottsdg elndke: Aki egyetért, a
Koézszolgalati Tisztviselok Napjarél szolé rendelet megalkotaséra sz6l6




javaslattal €s a képviselGtestillet elé terjesztésével, az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Bizottsdg egyhanguan / 7 f&/ egyetért a javaslattal és az alédbbi
hatarozatot hozza:

10/2017./1V. 27./ E szam bizottsagi hatdrozat
A Kozszolgdlati Tisztviselk Napjéarol sz616 rendelet megalkotasara

Ocséd  Nagykézségi  Onkormanyzat  Pénziigyi  és
Tarsadalompolitikai Bizottsaga megtargyalta és véleményezte a
Kozszolgalati Tisztviselok Napjardl sz616 rendelet megalkotiséra
sz0l6  javaslatot, és egyetért a Képviselo-testilet elé
terjesztésével.

Errol: - Jegyzo
- értestl.

Bizottsagi elndk az iilést 14.00 6rakor bezarja.

Jon Li

pénziigyi bizottsag tagja tarsadalompolitikai bizottsag elndk



Nagykdzségi Onkorményzat
Pénziigyi, Tarsadalompolitikai Bizottsag elnokétél
Ocsod, Kossuth tér 1.

MEGHIVO
Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Pénziigyi, Tarsadalompolitikai Bizottsaga 2017. aprilis 27.
napjén /csiitortokon/ 13.00 érakor egyiittes iilést tart, melyre eziton hivom meg a Tisztelt

Cimzettet.

Az iilés helye: Hazassagkotd terem

Napirend

1. Javaslat Ocsid Nagykdzségi Onkorményzat vagyonrendeletének feliilvizsgalatara
El6adé: Erésné dr. Boldizsar Diana jegyzd

2. Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat és intézményeinek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak feliilvizsgalatarol

Eldadé: Erosné dr. Boldizsar Diana jegyzo
3. Javaslat a K6zszolgdlati Tisztviselok Napjarol szolo rendelet megalkotésara

Eldadé: Erésné dr. Boldizsar Didna jegyz6

Ocséd, 2017. 4prilis 20.

Térdsk Sandorné sk. = - /."; Szanyi Andras sk.
pénziigyi bizottsig elndke ~._. ..~ tarsadalompolitikai bizottsig elnoke



Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
kozép- és hossza tava

VAGYONGAZDALKODASI TERVE

feliilvizsgalatarol

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
KépviselGtestiilete elfogadta a
........ J2017. (oeivsiinns ) STAN
hatarozataval.
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Az Aht végrehajtdséra kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet @j szabalyokat
hatdroz meg az Onkormdnyzat szdmdra. Elkiiloniilten kell tervezni és kezelni az
onkorméanyzat és az altala irdnyitott koltségvetési szervek, (ideértve a Polgarmesteri
Hivatalt is), valamint a nemzetiségi onkorméanyzatok koltségvetési bevételeit és
kiad4sait. Az j Aht. jelentSs adminisztraciés terhet jelent, de azok elvégzése
megalapozza a zokkenGmentes 4talakitast.

A kotelezettségvallalasokat, pénziigyi ellenjegyzéseket a végrehajtasi rendelet
rendelkezéseinek megfelelGen kell végezni.

A vagyont f0szabalyként az 6nkormanyzat konyveiben kell nyilvantartani.

A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkoz6 egyes szabalyokrol sz616 1993. évi LXXVIII. torvény a lakas- és
helyiséggazdalkodds szabélyait tartalmazza azzal, hogy rendelkezik egyes
részletszabalyok énkormaényzati rendeletben torténd meghatarozasarol is.

A vagyongazdalkodasra vonatkozd helyi onkorményzati rendeleteknek meg kell
felelnie a magasabb szintli jogszabalyokban meghatarozott elveknek,
rendelkezéseknek.

A Nvtv. el6irasainak megfelelen, valamint a megvaltozott tirsadalmi-gazdasigi
koriilményekhez igazodban a Képvisels-testiilet (j vagyonrendeletet alkotott.

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat vagyonarol és vagyongazdilkodasardl
sz6l6 13/261—CX—28) Onkermanyzati—rendelet—14/2015. (V.18.)
onkormanyzati rendelet, meghatdrozza az 6nkormanyzati  vagyon
csoportositasat, rendelkezik a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl,
hataskorokrdl. Tartalmazza a vagyon hasznositasanak, értékesitésének szabalyait. Az

onkorméanyzat-a—rendeletétt6bbszér-médesitetta—Ezért a vagyongazdalkodasi terv

felulv1zsgalataval egyldejuleg 1ndokolt az onkormanyzatl rendelet felulwzsgalata,

Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és helyiségek bérletérél,
valamint az  elidegenitésiikre vonatkozé  szabalyokrél sz6l6
14/2014.(XI1.29.) Onkormanyzati rendelet meghatirozza a lakasok és
helyiségek bérbead4sanak szabélyait, a lakbérek mértékét.

A kozteriilet eltérd célt hasznalatanak szabalyairél szélé 2/2013.(11.4.)
Onkorményzati rendelet szabélyozza a kozteriiletek rendeltetéstsl eltérd
hasznalatat, feltételeit, valamint megéllapitja a kozteriilet hasznalati dijakat.

Tarsadalmi-gazdasagi kornyezet valtozasa

A kozfeladat ellatasi rendszer atalakulasa

A kozfeladat ellatasi rendszer atalakitisa az onkormdanyzati rendszert is érinti.
Onkormaényzati szinten a jarasok megalakulasa a kozépfokil és altalanos iskolai
oktatés allami fenntartasa 6nkormanyzati vagyoni kort is érint.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy ezen kozfeladatok ellatasat szolgald vagyonelemek
az onkormanyzati vagyoni korbél ingyenes hasznalatba adasra keriiltek.
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A forgalomképtelen torzsvagyont meg kell tartani és megfelel§ fenntartasarél,
karbantartasarél folyamatosan gondoskodni kell.

A forgalomképtelen torzsvagyon felett a rendelkezési jog gyakorlasit jogszabaly
feltételhez koti. A torzsvagyon forgalomképtelen része — az Nvitv-ben meghatarozott
kivételekkel — nem idegenithetd el, vagyonkezelSi jog, jogszabalyon alapulé
hasznélati jog vagy szolgalom kivételével nem terhelhet§ meg, azon osztott tulajdon
nem létesithetd.

A forgalomképtelen vagyon értéke: 2.564.985 e¢/Ft. a vagyongazdalkodasi terv
jovahagyasa 6ta a novekedés mértéhe 1.451.590 e/Ft, amely a belvizelvezets
csatornak feldjitdsdnak, a szennvvizesatorna beruhazas, a hulladékrekultivaciés
beruhazas és jarda feldjitasok lizembe helyezésébdl ad6dik.

Folyamatosan vizsgélni kell, hogy melyek azok a vagyontargyak ahol a besorolas
indoka fennall, avagy a korlilmények véltozdsa folytin sziikséges a besorolas
megvaltoztatasa.

2. Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon

A torzsvagyon tovabbi része az a vagyonelem, amelyet térvény vagy onkormanyzati
rendelet korlatozottan forgalomképes vagyonként allapit meg, és amely
esetében torvényben vagy onkorméinyzati rendeletben meghatirozott feltételek
szerint lehet rendelkezni.

A korlétozottan forgalomképes korbe sorolt kézmiivek, intézmények és kozépiiletek
esetében biztositani kell a vagyonmegévést, a vagyon értékmegdrzé fenntartisat és
hasznositaséat a kozfeladat, valamint a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasanak
biztositasa céljabdl.

Az Onkorményzat kozép- és hosszii tavi célkitlizése az onkormanyzati tulajdonban
marad6 ingatlanvagyonnak a kordbbi évek gyakorlatinak megfeleld tervszerti
felGjitasa, ezaltal értékének novelése.

A vagyon hasznositidsa torténhet a vagyontirgy hasznalatba adésaval, illetve
bérbeadasaval, valamint véllalkozési tevékenység folytatisival. Mindezeket az
onkorményzat kotelezs feladatanak veszélyeztetése nélkiil kell folytatni.

A korlatozottan forgalomképes vagyon értéke: 1.498.772 e/Ft, amely a
vagyongazdéalkodasi terv jovahagyvdsa 6ta  418.129 e/Ft-tal novekedett. A
vagyonmozgas: a Tancsics Gt 5. szdm alatti tornaterem eladésa, az ivévizmingség-
javité beruhazas és a napelem beruhézas iizembe helyezése.

3. Forgalomképes iizleti vagyon

A forgalomképes iizleti vagyonnal az Onkormanyzat - a jogszabalyokban
meghatarozott keretek kozott — szabadon rendelkezik. Ezek a kotelezd és onként
véllalt feladatok ellatdsdhoz nem sziikséges épiiletek, lakasok, beépitetlen teriiletek és
a mezdgazdasigilag miivelhetd foldek.

A forgalomképes iizleti vagyon hasznositisa torténhet elidegenitéssel, valamint
hasznalatba adassal, bérbeadéssal, illetve véllalkozasi tevékenység folytatasaval.

A forgalomképes iizleti vagyon értéke: 116.091 e/Ft, amely a vagyongazdalkodasi ter
jovahagyasa Ota 2.479 e/Ft-tal névekedett. Ez az érték az alabbi vagyonmozgasbdl
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- Arpad Gt — Dozsa és Dedk Gt kozotti szakasza
- Vorosmarty Gt — Rakoczi és Kiss Janos sor kozotti szakasza

d) Kerékparit épitése Ocsod Kunszentmarton kozott

Megvalosulés ideje: 2015-2617 2017-2019.

Koltségigénye: 600 millié Ft

Projekt célja: A fejlesztés megvalésitisa az aldbbi problémakat oldand meg és az
alabbi lehetGségeket teremtené meg:

- a kistérség kozponti telepiilését, Kunszentmdartont biztonsigosan lehetne
megkézeliteni a forgalmas 44-es Ut elkeriilésével,

- Ocsdd be tudna kapesol6dni a kunszentmaértoni kistérség turisztikai vérkeringésébe,
- javulna a tanyasi lakossag kozlekedésbiztonséga.

e) Kerékparit épitése Ocsod Békésszentandras kozott

Megvalosulas ideje: 2615-2617. 2017-2019.

Koltségigénye: 400 millié Ft

Projekt célja: Békésszentandras és Szarvas kozott mar kiépiilt a kerékpartt. A projekt
megvalosulasaval telepiilésiink be tudna kapesolédni a turizmusba és a gazdasagba.

f) Jatszétér fejlesziése

Megvalbsulas ideje:-26+5. 2017-2019.

Koltségigénye: 5-millié-Ft1,5 millio Ft

Projekt célja: Az élhet$ telepiilés rendkiviil fontos feltétele a gyermekeinkrél,
jovonkrél valé gondoskodas, ennek érdekében a szabadidd hasznos eltoltése,
konstruktiv, szellemi, fizikai fejleszt§ jatékok biztositasa a gyermekeknek. Cél, hogy a
Jjatszotér létesitésével ezeket a feltételeket biztositani tudjuk.

g) Piactér felajitasa

Megvalosulas ideje: 2017-2019.

Koltségigénye: 15 milli6é Ft

Projekt célja: a piactér kovezetének és az arusité asztalok feltjitasa, korszeriisitése

h) Ocséd kiilteriileti Gthalézatanak fejlesztése
Megvalosulas ideje: 2017-2019.
Koltségigénye: 100 millié Ft
Projekt célja: Ocsdd Nagykozség kiilteriileti Gtjainak javitasa, fejlesztése. A projekt
keretében az alabbi ttszakaszok esetében szilardburkolat 1t épitése valésulhatna
meg:

- Vereshazi at II. iitem,

- Harangzugi belsé kertsor,

- Csengedi kertsor



.

e) Egészséghaz komplex, energiatakarékos felijitasa

Megval6sulas ideje: 2615: 2017-2010.

Koltségigénye: 70 millié Ft

Projekt célja: A lakossag szamara hozzaférheté6vé valjanak a megfelels
infrastrukturalis ellatottsaggal rendelkezd egészségiigyi intézmény kozszolgaltatasai
Ocséd Nagykézségben. A projekt tartalmazza az energiahatékonysagi fejlesztés
keretében pellett-kazan beépitését, az egészséghaz épiiletének nyilaszard cseréjét,
kiils6 hdszigetelését, a rendeldk és az épiilet teljes felajitasat, akadalymentesitését, 1j
korszeri mobileszkozokkel torténd felszerelését, udvarfeltjitast, parkolohelyek
kialakitasat.

f) Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése

Megvalésulas ideje: 2017-2019.

Koltségigénye: 45 milli6 Ft

Projekt célja: Epiiletek szigetelésével és nyilaszardinak cserejex el esokkentjiik Ocs6d
Nagykozség fenntartasaban 1évé intézmények fiitési energia koltségeit.

Tovabbi feladat a Csaladsegits és gyermekj6léti iroda, tovabba a bezart idések klubja
épiiletének feltjitasa, az idések klubja megnyitasaval.

3. Uzleti vagyon koérébe tartozo tervek
a) Lakasgazdalkodas

Az onkorméanyzat tulajdonaban g6 23 lakéhazként nyilvintartott ingatlan van,
amelyekb6l bérbeadhaté 23+ 19 db. A fennmaradé 4 lakéingatlan A4llaga,
elhelyezkedése, jelenlegi hasznositisa miatt nem adhaté bérbe. Ezen ingatlanok
esetében cél a tényleges hasznositasnak és 4llapotnak megfelels 4tvezetés elvégzése a
foldhivatali és a vagyonnyilvantartason.

A bérbeadhat6 19 lakasbdl jelenleg bérbeadott 12 lakés és 7 tiresen allé.

Cél, hogy az oOnkorményzat tulajdondban 1év6 lakascéli épiiletek folyamatos
karbantartasa biztositott legyen. A telepiilési 6nkormanyzat szakember ellatottsiaga
érdekében erre kiemelt figyelmet kell forditani az Onkorméanyzati érdekbél
bérbeadhat6 lakasokra.

b) Nem lakas céljara szolgalo helyiségek

Kozép- és hosszl tavon is torekedni kell arra, hogy a helyiségeket maradéktalanul
hasznositsuk, ne legyen tires helyiség. Azok a helyiségek, amelyeknél jobb bérbeadési
lehet8ség nincs, minimaélis bérleti dij ellenében, akar onkoltségen is bérbe adhatéak
azzal, hogy az onkorményzat a fenntartasi, tizemeltetési koltségektsl mentesiil.

Az olyan tres helyiségeket, melyeket semmiképp nem hasznosithatoak, értékesitésre
kell meghirdetni, indokolt esetben bontas céljira.

A bérleti dijakat differencidltan kell megallapitani figyelembe véve a helyiség
teleptilésen beliili elhelyezkedését, az épiilet, helyiség miiszaki allapotat, a tervezett
tevékenység végzésére valo alkalmassigit, a tevékenység jellegét.
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Kozbiztonsag novelését szolgald fejlesztések megvalositasa (belteriileti
kamerarendszer kiépitése)

Megvalosulés ideje: 2015.

Koltségigénye: 3,4 millié Ft

Projekt célja: Fo torekvésiink, hogy teleptilésiinkon elérhetd legyen az élhet§ telepiilés
infrastruktiraja, és a kozszolgaltatasok és a kozbiztonsag. A kozteriileten talalhatd
értékek, a magantulajdon, valamint az emberi biztonsag védelmének legmodernebb
formajat jelentik a kozbiztonséagi térfigyel§ rendszerek. A program célja lehet6ség
szerint legalabb 5 kamerabdl all6 beltertileti kamerarendszer kiépitése a teleptilésen.

V.
A helyi jogszabalyalkotas kereteinek meghatarozasa

A KépviselS-testiilet a 1371%91&—9{%8—} 14/2015. (V. 18 ) onkormanyzat1 rendeletével
vagyonrendeletet alkotott,
A vagyonrendelet alapul szolgal a vagyongazdalkodas helyi szabalyozasanak

Rendszeresen feliil kell vizsgalni az oOnkormanyzat azon rendeleteit, melyek a
vagyongazdalkodast érintik.

VI.
A vagyongazdalkodas szervezete, iranyitasa,
szervezése, adatnyilvantartasa, dontések
el6készitése

6.1 Szervezet, iranyitas

Az Onkorméanyzati vagyon feletti tulajdonosi jogokat a vagyonrendeletben
meghatarozott hataskorok alapjan a KépviselG-testiilet, a Polgarmester gyakoroljak.
A vagyongazdalkodas feladatai végrehajtasanak el6készitését az Ocsédi Polgarmesteri
Hivatal a Jegyzd iranyitasaval latja el.

A vagyongazdalkodasra vonatkozd végrehajtasi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
szabalyzatai tartalmazzak.

6.2 A gazdalkodas alapjaul szolgalé nyilvantartasok

A Nvtv. 10. §-a kotelezettségként irja el6, hogy a nemzeti vagyont annak értékét és
valtozasait a tulajdonosi jogok gyakorloja nyilvantartja.

A vagyongazdalkodasi nyilvantartas a vagyonkataszter, amely az ingatlan
nyilvantartissal 0sszhangban, bruttd értéken tartja nyilvan az 6nkorméanyzati vagyon
elemeit.

A vagyonkatasztert a Polgarmesteri Hivatal vezeti.

Ocsdéd, 2017. aprilis 27. /
5 * Molnar Balint
£ . polgarmester



Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
...12017. (IV.....) 6nkorméanyzati rendelete

az onkorményzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616 Onkormanyzati
rendelet modositisara

A nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvt.) 5. § (2)
bekezdés b-c) pontjéban, (4) bekezdésében, 6. § (5) bekezdésében, 11. § (16) bekezdésében,
13. § (1) bekezdésében, 18. § (1) és (12) bekezdésében, Magyarorszdg helyi
onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovébbiakban: Métv.) 107. §-aban,
109. § (4) bekezdésében, 143. § (4) bekezdés i) pontjaban, az allamhaztartasrél sz616 2011.
évi CXCV. torvény 97. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében megallapitott feladatkérében az onkormanyzat
vagyonardl és a vagyongazdilkodéds szabélyairél szoldo 14/2015. (V.18.) Onkorméanyzati
rendelet médositdsira az aldbbi rendeletet alkotja:

1. § Az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdilkodds szabalyairél szél6 14/2015.
(V.18.) dnkorményzati rendelet /. szdmi melléklete helyébe e rendelet 1. szamu melléklete
1ép.
2. § Az Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szélé 14/2015.
(V.18.) onkorményzati rendelet 2. szdmi melléklete helyébe e rendelet 2. szamt melléklete
1ép.
3. § Az Onkormanyzat vagyondrol és a vagyongazdalkodds szabélyairél szolé 14/2015.
(V.18.) dénkorményzati rendelet 3. szdmi melléklete helyébe e rendelet 3. szamu melléklete
1€p.

4. § A rendelet 2017. méjus 1. napjan 1ép hatalyba.

Ocséd, 2017. éprilis 19.

Molnér Balint Pl RN Erésné dr. Boldizsar Didna
polgérmester [ 2\ jegyzd
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

364/13
364/22
364/33
364/40
364/44
364/46
364/47
364/49
376
393/1
393/2
397
398

427

451/1
472
473
483
516
517
528
546
547
565
585
586
592
630
639
640
641
655
710
729
786
806
843
863
875

3 ha

1 ha

1ha

1ha

1ha

1 ha

1ha

477 m2

3578 m2
504 m2

871 m2

249 m2

1125 m2
730 m2

271 m2

2170 m2
2317 m2
5091 m2
3620 m2
1172 m2
1960 m2
402 m2

0058 m2
3538 m2
1308 m2
7500 m2
6552 m2
5955 m2
236 m2

391 m2

672 m2

0605 m2
2842 m2
1020 m2
2660 m2
746 m2

7134 m2
2054 m2
2244 m2
6958 m2
2300 m2
3677 m2
2077 m2
3702 m2
7695 m2
2404 m2

Kozteriilet (koziit) Ocsdd, Rézsa utca
Kozteriilet (kozut) Ocsod, Rézsa utca
Kézteriilet (kozut) Ocsod, Rézsa utca
Kozteriilet (kozat) Ocsdd, Névtelen utca
Kozteriilet (kozat) Ocsdd, Névtelen utca
Kézteriilet (kozit) Ocsod, Névtelen utca
Belteriileti tit Ocsdd, Rézsa 1t kérnyékén
Csatorna Ocséd, Rézsa ut kornyékén
Kozteriilet (kézut) Ocsoéd, Ady Endre utca
Kozteriilet (kdzit) Ocsdd, Jézsef Attila sor
Kozteriilet (kozit) Ocsdd, Vagohid utca
Kézpark Ocsdd, Jozsef Attila Népliget

Csatorna Ocsid, Jozsef Attila Népliget
Kozteriilet (koztt) Ocsod, Névtelen utca
Belteriileti it Ocstd, Kodaly ut kérnyékén
Kozteriilet (kozit) Ocsdd, Kodaly utca
Kozteriilet (kozut) Ocséd, Kodaly utca
Kézteriilet (kdzut) Ocsdd, dr. Papp Andras utca
Kozteriilet (kdzut) Ocsdd, Bartk utca
Beépitetlen teriilet (jatszétér) Ocsdd, Bartdk utca
Kozteriilet (kdzut) Ocséd, Bartdk utca
Kézteriilet (kozut) Ocsdd, dr. Papp Andrds utca
Kozteriilet (kozat) Ocsdd, dr. Papp Andras utca
Kozteriilet (kozit) Ocséd, dr. Papp Andrés utca

Kbzteriilet (kéztt) Ocséd, Budai Nagy Antal utca
Kozteriilet (kozut) Ocsdd, Budai Nagy Antal utca

Kozteriilet (kézt) Ocsod, dr. Papp Andrés utca
Kozteriilet (kézut) Ocséd, Méricz Zsigmond utca
Kozteriilet (kézit) Ocsdd, Méricz Zsigmond utca
Kozteriilet (kdzut) Ocséd, Erkel utca

Kozteriilet (kézut) Ocsod, Erkel utca

Kozteriilet (kézut) Ocsdd, dr. Papp Andras utca
Kozteriilet (kozut) Ocsdd, Vereshazi utca
Kozteriilet (kozt) Ocsdd, dr. Papp Andrés utca
Kozteriilet (kozat) Ocséd, Bocskai Istvan utca
Kozteriilet (k6zat) Ocséd, dr. Papp Andrés utca
Kozteriilet (kozit) Ocsdd, Liszt F. utca
Kozteriilet (kozut) Ocsdd, Vagd Béla utca
Kozteriilet (kozut) Ocséd, Thokoly Imre utca

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsbd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsbdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
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110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121,
122,
123.
124.
125.
126.
127,
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.

KULTERULET

139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.

1572
1582
1606
1624
1640
1650
1651
1679
1700/1
1702
1717
1728
1734
1745
1757
1770
1771
1772
1779
1800
1830
1863
1901
1902
1904/3
1908
1909
2901
2906

02/3
05

06
09/3
011/5
011/6
012

2 ha

1 ha

1ha

2 ha

2820 m2
3430 m2
3656 m2
3258 m2
2620 m2
1945 m2
2052 m2
3019 m2
0553 m2
2670 m2
2853 m2
1810 m2
3511 m2
358 m2
2630 m2
5284 m?2
6004 m2
976 m2
3873 m2
6672 m2
6569 m2
6487 m2
7135 m2
2222 m2
2988 m2
8545 m2
40 m2
1208 m2
4334 m2

5251 m2
2650 m2
6698 m2
254 m2

8951 m2
198 m2

5960 m2

Kozteriilet (koziit) Ocséd, Esze Tamds utca
Kéztertilet (kozut) Ocséd, Bajesy-Zs. Endre utca
Kézteriilet (kozat) Ocséd, Hunyadi Janos utca
Kozteriilet (kozat) Ocséd, Petéfi Séndor utca
Kozteriilet (kéztt) Ocsdd, Dézsa Gyodrgy utca
Kozteriilet (k6zit) Ocsdd, Petfi Sdndor utca
Kozteriilet (k6zit) Oesdd, Bacsd Béla utca
Kézteriilet (kéztt) Ocséd, Hunyadi Janos utca
Kozteriilet Ocsdd, Piactér !
Kozteriilet (kézt) Ocsdd, Bajesy-Zs. Endre utca
Kozteriilet (kozt) Ocséd, Vordsmarty Mihdly utca
Kozteriilet (kozut) Ocséd, Kiss Jénos sor
Koztertilet (kozt) Ocséd, Vasvéri Pal utca
Kozteriilet (koz1t) Ocséd, Kiss Jdnos sor
Kozteriilet (kozit) Ocséd, Irdnyi Déaniel utca

- Kozteriilet (kozut) Ocstd, Arpad utca

Beépitetlen teriilet (jatszotér) Ocséd, Kiss Janos sor
Kozteriilet (koztt) Ocsod, Kiss Janos sor
Kozteriilet (kozut) Ocséd, Kiss Janos sor
Koztertilet (kozut) Ocséd, Széchenyi Istvan utca
Kézteriilet (koztt) Ocsdd, Batthyany Lajos utca
Kozteriilet (koztt) Ocsdd, Bem Jézsef utca
Koztertilet (kozit) Ocsdd, Arany Janos sor
Kézteriilet (k6zit) Ocstd, Kiss Janos sor
Kézteriilet (kozat) Ocséd, Petésemlyék
Beépitetlen teriilet Ocséd, II. rend véd6toltés mellett
Arok Ocsdd, Temets melletti teriilet

Koztertilet (kdzt) Ocséd, Petésemlyéki dilé ut
Kozteriilet (kozat) Ocsod, Ipartelepi tit

Ut Szennyviztelep, Petdsemlyék
Csatorna Ocsod, PetSsemlyék

Sajat hasznalatt tat Ocséd, Petésemlyék
Ut Ocsod, Petdsemlyék

Ut Ocsod, Petdsemlyék

Ut Ocsid, Petdsemlyék

Csatorna Ocséd, Pet&semlyék

4

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykodzségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykdzségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykodzségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
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185.
186.
187.
188

189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214,
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.

087

089/3

089/6

090/5 2 ha
092

096 2 ha
097 1 ha
098

099/2

0101

0102/2

0102/7

0105/12

0105/13

0113

0114

0115

0116/1

0116/2

0118

0120

0123

0124/2

0125

0126

0127 1 ha
0128

0129 1 ha
0130 1 ha
0131

0132

0139

0142/2

0143 1 ha
0144

0145

0147/1

0147/3 lha

7999 m2
6601 m2
229 m2
7716 m2
150 m2
0377 m2
3217 m2
1867 m2
2245 m2
1977 m2
5874 m2
1867 m2
149 m2
810 m2
826 m2
3199 m2
754 m2
1139 m2
1570 m2
916 m2
3631 m2
971 m2
8265 m2
839 m2
2885 m2
4294 m2
6944 m2
5463 m2
0073 m2

1008 m2

2232 m2
4241 m2
2812 m2
0156 m2
5315 m2
2737 m2
6495 m2
2330 m2

Csatorna Ocséd, Horga

Sajat hasznalati Gt Ocsdd, Horga

Ut Ocséd, Horga

Sajat hasznalati Gt Ocsdd, Horga

Sajat hasznalatd Gt Ocsdd, Vereshdzi ttba torkolld
Csatorna Ocséd, Horga

Sajat hasznélati ut Ocstd, Horga

Csatorna Ocsdd, Téth Imre dtilje

Csatorna Ocséd, Horga

Csatorna Ocséd, Atalaghalom

Csatorna Ocséd, Atalaghalom

Ut Ocsod, Atalaghalom

Ut Ocsid, Vereshézi ttba torkolld

Ut Ocsdd, Vereshazi titba torkolld
Csatorna, Vereshdzi titba torkolld

Ut Ocsdd, Vereshazi titba torkolls

Csatorna Ocs6d, Vereshdazi titba torkolld
Csatorna Ocsdd, Vereshdzi ut mellett
Csatorna Ocsod, Vereshdzi it mellett
Csatorna Ocsid, Vereshazi itba torkolld
Csatorna Ocséd, Vereshazi tit mellett
Csatorna Ocsd, Vereshdzi ttba torkolld
Csatorna Qcstd, Hatariit Bszta. felé
Csatorna Ocsd, Vereshdzi titba torkolld
Sajat hasznalat it Ocséd, Vereshézi ttba torkollé
Csatorna Ocséd, Hatartt Bszta. felé

Sajat hasznélatt Gt Ocsod, Hatarut Bszta. felé
Csatorna Ocs6d, Hatér(it Bszta. felé
Csatorna Ocstd, Hatartt Bszta. felé
Csatorna Ocséd, Vereshdazi ttba torkolld
Csatorna Ocsid, Vereshazi titba torkollé
Sajat haszndlata ut Ocsod, Lapos

Ut Ocséd, Csokényéri-Atracsi csatorna
Csatorna Ocsid, Csokonyéri diiloé

Csatorna Ocsdd, Csokonyéri diilé

Sajat hasznalata at Ocsdd, Csokényéri dils
Kozt Ocstd, Hatértt Bszta. felé

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsbd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat

. Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat

Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Ocsisd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykdzségi Onkormanyzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
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260.
261.
262,
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272,
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
28e.
287.
288.
289.
290.
291,
292.
293.
294,
295.
296.
297.
298.

0220/1
0221
0223
0225
0226
0228
0229
0231
0233/16
0233/26
0233/29
0235
0239
0242
0243/14
0244/2
0244/3
0244/6
0244/8
0244/115
0245
0248/5
0248/10
0249
0250/5
0250/7
0250/8
0251/17
0254/1
0255/6
0255/16
0255/28
0256/4
0256/5
0256/6
0256/7
0257/1
0258/17
0260/15

1 ha
1ha

7 ha

1ha

2ha
1 ha

1ha

1578 m2
1531 m2
1622 m2
820 m2

7277 m2
2498 m2
0904 m2
8585 m2
554 m2

264 m2

225 m2

9123 m2
4849 m2
2114 m2
228 m2

1101 m2
1620 m2
5880 m2
0612 m2
245 m2

2296 m2
4286 m2
398 m2

3669 m2
4641 m2
683 m2

1439 m2
3082 m2
4016 m2
9710 m2
3221 m2
2645 m2
2403 m2
9745 m2
1776 m2
2516 m2
6162 m2
6078 m2
220 m2

Csatorna Ocsdd, Lapos

Csatorna Ocséd, Lapos

Csatorna Ocsdd, Lapos

Csatorna Qcséd, Lapos

Csatorna Ocséd, Lapos

Sajat hasznélatti Gt Ocséd, Lapos

Sajat haszndlatt it Ocsid, Lapos
Csatorna Ocsdd, Kézéphalmi diilé mellett
Ut Ocsdd, Vereshazi itba torkolld

Ut Ocsdd, Vereshazi Gtba torkolld

Ut Ocsdd, Vereshazi titba torkolld

Ut Ocsid, Vereshazi tt

Ut Ocsid, Vereshazi tittal parhuzamosan
Ut Ocsdd, Vereshézi titba torkolld

Ut Ocsdd, Vereshazi fitba torkolld

Ut Ocsdd, Vereshazi titha torkolld

Ut 8esdd, Vereshazi ttba torkolld

Ut Ocsod, Temet§ diilével pArhuzamosan
Ut Ocsod, Temetd diilével pArhuzamosan
Ut Ocsid, Temet6 ditlével parhuzamosan
Ut Ocsod, Temetd dilldbe torkolld

Arok Ocsid, Szériiskert mellett

Ut Ocsod, Kenderfsldeken

Ut Ocsdd, Temets diild

Ut Ocsdd, Temetd diilébe torkolld

Ut Ocséd, Temetd dfil6be torkolld

Ut Ocsdd, Temets diils

Ut Ocsdd, Kézéphalmi diilé mellékén
Csatorna Ocsdd, Temetd diilé mellékén
Ut Ocsod, Kézéphalmi diilé

Arok Ocsdd, Temetd diil§ mellékén

Ut Ocsd, Temetd diil mellékén

Ut Ocsod, Halasto felé

Csatorna Ocsdd, Halasté felé

Toltés Ocséd, Halasté felé

Toltés Ocséd, Halasté felé

Csatorna Ocséd, Temetd diilé mellékén
Ut Ocséd, Halasté mellett

Ut Ocséd, Halasté mellett

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
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338.
339.
340.
341.
342,
343.
344,
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351.
352.
353.
354,
355.
356.
357.
358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.

0311
0312
0317
0320
0322
0324
0338/1
0340
0341/2
0343/27
0344
0345
0346
0348
0350
0352
0354
0355
0357/11
0358
0359
0360/10
0363
0365
0367
0381
0382/4
0383
0388/2
0392
0393
0395/2
0397
0402/2
0404
0409
0411
0417

1 ha

2 ha

1 ha

1 ha

3 ha

1 ha

3 ha

3478 m2
3255 m2
9557 m2
3573 m2
7107 m2
3410 m2
1709 m2
7346 m2
2129 m2
46 m2
5922 m2
7153 m2
1343 m2
5296 m2
9890 m2
833 m2
4481 m2
0681 m2
4238 m2
7006 m2
6273 m2
3662 m2
576 m2
3279 m2
1354 m2
3194 m2
3059 m2
2237 m2
8756 m2
5322 m2
3853 m2
5879 m2
660 m2
1433 m2
3950 m2
4630 m2
6169 m2
853 m2

Ut Ocséd, Baboczka

Téltés Oestd, Bdboczka

Ut Ocsod, Halastd felé

Ut Ocsid, Hatarut

Ut Ocséd, Halast6 felé

Ut Ocséd, Baboczka

Ut Ocsdd, Baboczka

Ut Ocsid, Baboczka

Csatorna Ocsdd, Bdboczka

Ut Ocsid, Baboczka

Ut Ocsdd, Baboczka

Ut Ocséd, Baboczka

Csatorna Ocsdd, Baboczka

Ut Ocsdd, Baboczka

Csatorna Ocséd, Baboczka
Csatorna Ocsdd, Baboczka

Ut Ocsid, Baboczka

Csatorna Ocséd, Bdboczka

Ut Ocsidd, Baboczka

Ut Ocsid; Baboczka

Ut Ocséd, Baboczka

Ut Ocséd, B4boczka

Csatorna Ocsd, Czifra-duda
Ut Ocsdd, Baboczka — Ksztm Ssszekotd £oldat
Csatorna és ut Ocséd, Baboczka
Ut Ocséd, Baboczka

Arok Ocséd, Baboczka
Csatorna Ocséd, Baboczka

Ut Ocséd, Hatarit Ksztm felé
Ut Ocsd, Hatarat mellékén
Arok Ocséd, Baboczka

Ut Ocséd, Hatarit mellékén

Ut Ocséd, Hatarttba torkolls
Ut Ocsid, Hatdrat

Sajat hasznalati Gt Ocsdd, Baboczka
Kozat Ocséd, Csengeti Holtag
Kozt Ocséd, Csengeti Holtag
Ut Ocsdd, Csengeti toltés mellett

10

Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykoézségi Onkorményzat
Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykoézségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsbd Nagykozségi Onkorményzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Oswow.ﬂymﬁv\wmﬁ
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
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415.
416.
417.
418.
419.
420.
421.
422.
423.
424,
425,
426.
427.
428.
429,
430,
431.
432,
433.
434.
435.
436.
437.
438.
439,
440.
441.
442,
443.
444,
445.
446.
447,
448,
449,
450.
451.
452,
453.

0492/9
0492/11
0492/17
0494/5
0495
0496
0497
0498
0503
0508/6
0508/9
0508/10
0509
0511
0512/9
0513
0516/3
0522/3
0522/6
0530/10
0530/12
0530/14
0546/12
0546/13
0546/17
0546/18
0546/20
0546/24
0546/30
0546/42
0549/1
0549/2
0553
0554
0556/9
0556/12
0556/14
0557
0558/36

1ha
5ha

4 ha
1 ha

2ha

1 ha

77 m2
4995 m2
3910 m2
295 m2
4208 m2
9120 m2
4483 m2
5232 m2
7660 m2
2650 m2
138 m2
627 m2
7425 m2
9319 m2
638 m2
1734 m2
222 m2
1743 m2
78 m2
482 m2
712 m2
561 m2
6964 m2
5191 m2
322 m2
865 m2
111 m2
446 m2
40 m2
2777 m2
4868 m2
2945 m2
2693 m2
1966 m2
4122 m2
3034 m2
3379 m2
1526 m2
7314 m2

Ut Ocsdd, Szeméttelepi titba torkolld

Ut Ocsid, Szeméttelepi titba torkollé

Ut Ocsod, Szélmalom dtilével parhuzamosan
Ut Ocsbd, Hézas jarandd

Ut Ocséd, Godrokksdze

Anyaggodor, ut, gyep, vizallas Ocsod, Godrokksze
Ut Ocsdd, Gadrékkoze

Anyaggddér Oesdd, Godrokkdze

Csatorna Ocsdd, Gédrokkoze

Ut Ocsdd, Godrokkoze

Ut Ocsod, Godrokkoze toltés mellett

Ut Ocsd, Godrokkoze toltés mellett
Csatorna Ocsdd, Godrokkoze toltés mellett
Ut Ocsdd, Godrokkoze toltés mellett

Ut Ocsdd, Godrokkoze toltés mellett
Csatorna Ocstd, Godrokkoze toltés mellett
Ut Ocsdd, Godrokkisze

Ut Ocstd, Godrokkoze

Ut Ocstd, Godrokkoze

Ut Ocséd, Godrokkdze

Ut Ocsd, Godrokkoze

Ut Ocséd, Godrokkoze

Ut Ocséd, Gulyajaras

Ut Ocsid, Gulyajaras

Ut Ocséd, Gulyajaras

Ut Ocsad, Gulyajaras

Ut Ocstid, Gulyajaras

Ut Ocsod, Gulyajaras

Ut Ocs6d, Gulyajaras

Csatorna Ocsdd, Gulyajards

Ut Ocséd, Gulyajaras

Ut Ocséd, Gulyajaras-

Csatorna Ocséd, V. sz. kozpont

Ut Ocséd, V. sz. kozpont

Ut Ocsod, Nagykunsagi f6csatorna mellékén
Ut Ocsdd, Nagykunsagi fécsatorna mellékén
Ut Ocsdd, Toltés mellett

Ut Ocsdd, V. sz. kézpont felé

Ut Ocsdd, Nagykunsagi f6csatorna mellékén
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Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsbd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykoézségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykoézségi Onkormanyzat
Ocsisd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsbd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsisd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
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493,
494.
495.
496.
497.
498.
499.
500,
501.
502.
503.
504

505.
506.
507.
508.
509.
510.
511.
512.
513.
514,
515.
516.
517

518.
519.
520.
521.
522.
523.
524.
525.
526.
527,
528.
529.
530.
531.

0606/12
0607
0611
0612
0614
0617/16
0617/26
0618
0619/1
0619/2
0621
0622
0623
0625/22
0625/27
0626 2 ha
0628 1ha
0629/2
0629/3
0629/5
0631/7
0639
0641
0643
0644
0645
0648
0667/11
0667/12
0668
2001/2
2060/2
2123/5
2123/10
2128
2232
2306
2427
2617

122 m2

4662 m2
2739 m2
2401 m2
3087 m2
3968 m2
527 m2

1870 m2
2150 m2
392 m2

3284 m2
1618 m2
3280 m2
6287 m2
927 m2

0071 m2
1232 m2
2436 m2
563 m2

7376 m2
913 m2

3757 m2
3408 m2
1670 m2
3485 m2
4889 m2
8403 m2
2550 m2
3902 m2
2206 m2
232 m2

3830 m2
1431 m2
427 m2

3743 m2
2087 m2
3702 m2
3055 m2
934 m2

Ut Ocsod

Ut Ocséd, Flizfaszugi zartkert

Ut Ocsod, Flizfaszugi zartkert

Arok Onm@a\mmmmmmwzmw zartkert
Arok Ocstd, Fiizfészugi zértkert

Ut Ocséd, Harangzug

Ut Ocsod, Harangzug

Arok Ocsbd, Harangzug

Arok Ocséd, Harangzug

Arok Ocs6d, Harangzug

Arok Ocsod, Harangzug

Ut Ocs6d, Harangzug

Ut Ocsdd, Harangzug

Ut Ocsod, Harangzug

Ut Ocsid, Harangzug

Ut Ocséd, Harangzug

Csatorna Ocséd, Harangzug
Csatorna Ocsod, Harangzug
Csatorna Ocsid, Harangzug
Csatorna Ocséd, Harangzug
Csatorna Ocséd, Harangzug

Arok Ocstd, Harangzug

Csatorna Ocséd, Harangzug

Arok Ocséd, Harangzug

Ut Oesid, Harangzug

Csatorna Ocséd, Harangzug
Csatorna Ocséd, Harangzug

Ut Ocs6d, Harangzug

Ut Ocsid, Harangzug

Ut Ocs6d, Harangzug

Ut Ocsod, Vigh-kert

Kézteriilet (kozut) Ocsdd, Tanyérlaposi zartkert
Ut Ocs6d, Flizfészugi csapat ;
Ut Ocséd, Fiizfaszugi csapat
Sporttelep Oesdd, Csikdsz-tér
Kozut Ocséd, Flizfaszugi zartkert
Kozut Ocséd, Tanyérlaposi zartkert
Sajat hasznélat( it Ocséd, Kendereshalmi zartkert
Koézut (arteriilet) Ocsod, Félegyhézi zartkert
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Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorményzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykoézségi Onkorményzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsid Nagykozségi Onkorményzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsid Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat
Ocssd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat
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35. 867
36. 868
37. 869
38. 764
39. 871
40. 881
41. 883
42, 930/1
43. 930/2
44. 934
45. 946
46. 952
47. 955
48. 1024/2
49, 1100
50. 1209/1
51. 1244
52. 1287/1
53. 1557
54. 1586
55. 1645
56. 1657
57. 1664
58. 1684
59. 1686/1
60. 1686/3
61. 1696/C/2
62. 1700/3
63. 1904/2
64. 1673
KULTERULET

65. 03

66. 04

67. 07/1
68. 08

69. 079/4
70. 0152/4
71. 0160/2

2 ha

26 ha
5ha
8ha
18 ha
5 ha

1048 m2
1066 m2
1568 m2
1148 m2
1064 m2
1064 m2
1305 m2
1014 m2
1003 m2
1079 m2
9903 m2
8440 m2
1327 m2
1189 m2
931 m2

693 m2

1516 m2
683 m2

1397 m2
1514 m2
936 m2

1555 m2
961 m2

1998 m2
430 m2

628 m2

317 m2-
388 m2

0000 m2
1401 m2

0772 m2
0108 m2
5020 m2
8305 m2
1104 m2

184 m2

2877 m2

Beépitetlen tertilet (kert) Ocsod, Erkel u. 7.
Beépitetlen teriilet (kert) Ocsid, Erkel u. 8.
Beépitetlen tertilet 98/140 rész Ocsid, Erkel u. 9.
Beépitetlen teriilet (telek) Ocséd, Thokély u. 8.
Beépitetlen teriilet (telek) Ocsdd, Thokély u. 10.
Beépitetlen teriilet (telek) Ocsdd, Thékély u. 7./a
Beépitetlen teriilet (telek) Ocsdd, Thokély utca
Beépitetlen teriilet (telek) Ocsdd, Vigh Imre u. 7.
Beépitetlen teriilet (telek) Ocséd, Vigh Imre utca
Lakohdz Ocsod, Liszt u. 1.

Beépitetlen teriilet (erd6) Ocséd, Erdé sor
Beépitetlen teriilet (erd6) Ocstd, Erdé sor
Beépitetlen teriilet Ocséd, Arany J. sor 3.
Lakéhéz (1 db), udvar Ocséd, Arpad u. 2.

Lakas (4 db), udvar, gazd.ép. Ocsiid, Bajesy . 1.
Rend6rség Ocsid, Kossuth u. 28./a

Vizmiitelep Ocsiéd, Hunyadi u. 29.

Lakéhaz, udvar Ocséd, Vordsmarty u. 25.

Lakés (1 db) Ocsdd, Rékdezi Ferenc utca 26.
Beépitetlen teriilet Ocs6d, Bajesy u. 45.
Altaldnos Iskola Ocséid, Petéfi Séndor u. 47.
Lakas, udvar, gazd.ép Ocs6d, Juhasz B. u. 2.
Lakohéz (2 db), udvar, gazd.ép.

Lakoéhaz, udvar Ocsdd, Hunyadi u. 62.
Beépitetlen teriilet (telek) Ocsdd, Hunyadi u. 58./a
Lakdhaz, udvar, gazd.ép. Ocstd, Hunyadi u. 58./b
Lakas (1 db), garazs Ocsdd, Bajesy u. 57./a
Piactéri 4ruhaz Ocs6d, Bajesy u. 59.

Legel6 Ocsdd, Kiss Janos sor

Lakéhéz, udvar, gazdaségi ép.

Gyep Ocsdd, Petdsemlyék

Erd6 Ocsdd, Petésemlyék

Gyep és vizallas Ocséd, PetSsemlyék
Széntd és arok Ocsdd, PetSsemlyék
Szantd és anyaggodor 6841/36339 része
Ocsidd,44. sz. f6at mellett

Szantd 682/118082 része

Ocsdd, Csékényéri diilé mellékén
Gyep Ocsod, Godény lapos
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111.
112.

113. .

114,
115,

2501
2611

2649

2663
3316

2589 m2
3726 m2

3006 m2

1191 m2
298 m2

Ocséd, Flizfaszugi zartkert

Gyep és arok Ocsid, Kendereshalmi zértkert
Arteriilet sz4nt6 3/48 része

Ocsod, Féle gyhazi zartkert

Arteriilet erdd és szant6

Ocstd, Kendereshalmi nmﬂumﬁ

Arteriilet kert Ocstd, Félegyhézi zartkert
Hétvégi Haz, Téserdd, Seregélyes u. 12.

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat



Mddosito javaslat

....... /2017 (IV.27.) sz4m0 dnkorméanyzati rendeletéhez.

A .../2017/1V.27 [ az énkorméanyzat vagyonérdl és a vagyongazdalkodas szabalyairél
52616 6nkorményzati rendelettervezet eldterjesztés moédositasanak kezdeményezésérol.

Tisztelt Polgarmester ur, Jegyzé asszony, Képvisel6tarsaim.,Bizottsigi tagok!

Az elézetesen frdsban megkapott. ..../2017 (IV.27.) az onkormanyzat vagyonérol és a
vagyongazdalkodas szabélyair6l szol6 onkormanyzati rendelettervezetet a kovetkezd
modositassal szeretném, ha Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat Pénziigyi és
Tarsadalompolitikai Bizottsiga tdmogatni, illetve a soros képviselo-testiileti tilés elé
terjesztené elfo gadésra.

Ocstd Nagykozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete az onkormaényzat vagyonérdl és a
vagyongazdalkodds szabélyairl sz6l6 ..../2017.(IV.27.) rendelettervezetének médositasat
kezdeményezi oly médon, hogy a tulajdonaban 4116, tehermentes, kiilteriileti, mezégazdasagi
ingatlanokat a térzsvagyona forgalomképtelen tirgyai kozé sorolja at az iizleti vagyonbal.
Ezzel egyidejlileg, felkéri a jegyzé asszonyt, hogy a javaslatnak megfelelden médositsak a
rendelet 1. és 3. szamu mellékletét.

Modosité javaslat célja, hogy az 6nkormanyzat vagyonaban lévé mezdgazdasagi ingatlanokat,
fold vagyonunkat, semmilyen koriilmények kozott ne lehessen elidegeniteni, lizleti célbdl
ertékesiteni. Meglatasom szerint anyagi javainkat nem eladni, hanem veliik tervszerdien
gazdalkodni kell a telepiilés fellenditése céljabdl. Tudom, hogy ez a rendelet médositas csak
egy szandek kinyilvénitasa, mégis fontosnak tartom elfogaddsat. Hisz nem lehet soha olyan
helyzetben egy telepiilés nkorményzata, hogy legnagyobb természeti kincsét, a rendelkezésre
all6 term6£6ldjét, még ha csak elviekben is, druba bocsathassa.

Tisztelt KépviselStarsaim, Bizottsagi tagok! Kérem éndket gondoljdk 4t modositd
Javaslatomat és tdmogassik szavazatikkal hogy ekképpen is részesei lehessiink a magyar fold,
s egyben kozds jovonk védelmének.

/

Ocs6d,2017.4prilis 24. L X
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Szaﬁyi Andrés

Onkormanyzati képvisels



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz6jétol

Javaslat
a Képviselttestiiletnek

az Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat torzskdnyvi nyilvéntartasi adatairdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korményzati funkciok, dllamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztélyozasi rendjérél
sz016 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) alapjan minden év
elején feliilvizsgalatra keriilnek a t6rzskonyvi nyilvéntartisban szereplé kormanyzati
funkcidk. A Képvisel6-testiilet 21/2017. (II1.09.) testiileti hatdrozatdval dontott kormanyzati
funkciok nyilvantartisba torténé bejegyzésérol. Erre a Magyar Allamkincstar hianypétlasi
felhivast bocsatott ki, melynek alapjan a felvételre keriils kormanyzati funkcidk tdamogatési
tipusi €s technikai tipusu korményzati funkciok, melyek az alapité okiratban nem
szerepelhetnek és az Onkormanyzat esetében az SMSZ-ben sem.

Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat torzskonyvi nyilvantartasi adatait a kovetkez6k szerint
sziikséges modositani:

Szakmai alaptevékenység korméanyzati funkciék szerinti megjelolése pontban
- a kovetkez6 korményzati funkcidk térlése sziikséges:
103010 Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatisai
104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatdsok
084031 Civil szervezetek mikodési tdmogatasa
084032 Civil szervezetek programtdmogatasa
107060 Egyéb szociélis pénzbeli és természetbeni ellatasok, timogat4sok
072390 Fogorvosi ell4tas finanszirozasa és tdmogatasa
018030 Tamogatasi céld finanszirozasi miveletek _
900020 Onkorményzatok funkci6ra nem sorolhaté bevételei dllamhéztartdson kiviilrsl
900060 Forgatasi és befektetési célu finanszirozasi miiveletek
011220 Ad6-, vam- és jovedéki igazgatis
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgéltatdsok
018010 Onkormanyzatok elszdmolasai a kozponti koltségvetéssel

Kérem a Tisztelt Képvisel4-testiiletet az elbterjesztést megvitatni és a hatdrozati javaslatot
jévahagyni sziveskedjenek! :

Hatérozati javaslat:
2T {0, ) szamy testlileti hatarozat
Ocsdd Nagykézségi Onkormanyzat torzskdnyvi nyilvantartdsi adatainak médositisardl




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestillete Ocsdd Nagykozségi
Onkorményzat torzskényvi nyilvéntartasi adatainak modosnasara az aldbbi
hatarozatot hozza:

A hatérozat 1. pontjdban szerepl6 kormanyzati funkcidok kozill a kovetkezd
korményzati funkciok térlése sziikséges:
103010 Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli elltésai
104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatisok
084031 Civil szervezetek milkodési tAmogatsa
084032 Civil szervezetek programtamogatésa
107060 Egyéb szocidlis pénzbeli €s természetbeni ell4tasok,
tdmogatasok
072390 Fogorvosi ellatas finanszirozasa és tdmogatésa
018030 Tamogatasi céld finanszirozdsi miiveletek
900020 Onkorményzatok funkciéra nem sorolhatd bevételei
allamhéaztartason kiviilrél
900060 Forgatasi és befektetési céld finanszirozasi miiveletek
011220 Ado-, vam- és jovedéki igazgatas
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodési, lizemeltetési,
egycb szolgaltatasok
018010 Onkormanyzatok elszamolasal a kozponti koltségvetéssel

A Kepv1selo-testulet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a hatarozatban foglaltakat
dtvezesse Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Szervezetl és  Miukodési
Szabalyzatdnak 4. szamu fiiggelékén.

Ocséd, 2017. aprilis 24.

Erdsné dr. Boldizsar Didna
jegyzb ; —-»\’Z BEG L/é\

” c?f
&
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4. szamu fiiggelék

Ocsbd Nagykizségi énkorma’nyzat torzskényvi nyilvintartisi adatzirél

Ocséd Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselétestiilete Ocssd Nagykozségi Onkorményzat
torzskonyvi nyilvantartési adatair6] az alabbi hatdrozatot hozza:
i Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat alaptevékenysége

Allamhéztartssi szakdgazati besoroldsa:
841105 Helyi 6nkorményzatok és tarsuldsok igazgatési tevékenysége

Szakmai alaptevékenység korményzati funkei6k szerinti megieliilésé:

011130 Onkorméanyzatok és onkorményzati hivatalok jogalkotd és 4ltaldnos igazgatasi
tevékenysége

- 013350 Az 6nkorméanyzati vagyonnal valo gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt allami és Snkorméanyzati rendezvények |
045120 Ut, autdpélya épitése
047410 Ar- és belvizvédelemmel Osszefliggd tevékenységek
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartésa, tizemeltetése
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas :

063080 Vizellatassal kapcsolatos kézm épitése, fenntartdsa, lizemeltetése
066020 Véros-, kozséggazdalkodasi egyeb szolgéltatasok

072111 Héziorvosi alapellatis

072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csal4d és novédelmi egészségligyi gondozés

074032 Ifjisag-egészségligyi gondozas

041237 kézfoglalkoztatési mintaprogram

091140 6vodai nevelés, ellatas miksdtetés feladatai

102023 Id6skoruak tartés bentlakdsos ellatisa

102024 Demens betegek tartos bentlakésos ellatisa

102031 Id6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

106020 Lakésfenntartassal, lakhat4ssal Osszefiiggd ellatasok

081045 Szabadidésport- (rekreacids sport-) tevékenység és timogatasa



104030 gyermekek napkdzbeni ellatdsa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds
083030 Egyéb kiaddi tevékenyseg

2. Ocsdéd Nagykézségi Onkormanyzat tervezési, gazdilkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszdmoldsi, a mikddtetéssel, izemeltetéssel, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznalatdval, hasznositisaval, védelmével kapcsolatos feladatai ellatdsanak belsé szabalyaira
a polgarmesteri hivatal szabalyzataiban foglaltak az iranyadok.



Ocs6d Nagykézségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
.../2017. (.....) bnkorményzati rendelete

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 10/2014.
(X1.21.) bnkormanyzati rendelet médositasara

Az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan — figyelemmel a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv) 53. §-aban, a
népszavazds kezdeményezésérél, az eurdpai polgéri kezdeményezésrél, valamint- a
népszavazasi eljarasrol szolé 2013. évi CCXXXVIILL torvény 34. § (1) bekezdés c) pontjaban
¢s az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz61é 2007. évi CLIL torvény 4. § a)
pontjdban foglaltakra — QOcsdd Nagykézségi Onkormanyzat Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatarél (tovabbiakban: SZMSZ) sz616 10/2014. (XI.21.) 6nkorményzati rendelet az
modositasara az alabbi rendeletet alkotja: ' :

1. § Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatardl szélo
10/2014. (XI.21.) nkorményzati rendelet 2.§ (2) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezd
rendelkezés 1ép:

.¢) Az Onkorméanyzat pecsétje:

Koéralaki, benne korfelirat “Nagykozségi Onkormanyzat” - Jasz-Nagykun-Szolnok

Megye — 5451 Ocsdd — kozépen Magyarorszag cimere.

Ocsod Nagykozség Onkormanyzata — Ocsdd cimerével (diszbélyegzs)”

2. § Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Mitksdési Szabélyzatarél sz6l6
10/2014. (X1.21.) 6nkormanyzati rendelet 2.§ (5) bekezdés a) pontja torlésre keriil.

3. § Ocstd Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szl
10/2014. (X1.21.) 6nkorményzati rendelet 7.§ -a kovetkezé c)-¢) pontokkal egésziil ki:

»¢) a Tiszazugi Onkorményzati Téarsulésnak,

d) a Tiszazugi Ivévizmindség-javitd Onkorméanyzati Térsuldsnak,

e) a K6ros-Tisza menti Onkorményzatok Hulladékrekultivaciés Tarsuldsanak”

4. § Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz6l6
10/2014. (X1.21.) énkormdanyzati rendelet 8.§ (1) bekezdés b) és e) pontja torlésre keriil.

5. § Ocsod Nagykézségi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl sz6lo
10/2014. (X1.21.) 6nkorményzati rendelet 11. cimében szerepld ,cigany” szé ,roma”-ra
valtozik.

6. § Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6lo
10/2014. (X1.21.) onkorményzati rendelet 42. § (2) bekezdésébdl az alabbi mondatrész
torlésre kertil:
»mig hiromnegyed éves helyzetérdl a kovetkezd évi koltségvetési koncepcidhoz
kapcsolodoan” :

7. § Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatarél sz616
10/2014. (XI1.21.) 6nkorményzati rendelet 3. szamu fiiggeléke helyébe e rendelet 1. szamu
fuggeléke lép. :



8. § Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol sz6ld
10/2014. (XI.21.) 6nkorményzati rendelet 4. szamu fiiggeléke helyébe e rendelet 2. szamu
fiiggeléke 1ép.

9. § A rendelet 2017. méjus 1. napjan 1ép hatalyba.
Ocsod, 2017. aprilis 18.

' \ e
Lot
olnar Balint

polgarmester

i, A

e o Bl Ginls

gr)?isné dr. Boldizsar Diana
jegyzd




3. szdmii figgelék

A hatélyos énkorményzati rendeletek jegyzéke

1. 16/2003./X1. 6./ 6nkorményzati rendelettel és a 15/2009./X11. 21/ énkorményzati
rendelettel médositott 15/2001./X. 19./ Gnkorményzati rendelet

az Ocsdd Nagykézségi Onkorményzat KépviselStestiiletének Hivataliban foglalkoztatott
koztisztviselSket megilletd szocialis, joléti, kulturalis és egeészségiigyi juttatisokrodl, valamint
szocialis €s kegyeleti timogatésokrol '

2.24/2004. /X. 28./ bnkorményzati rendelet
az onkormanyzati pénzeszk6zokbbl megvaldsuld beruhazasok, felujitisok és karbantartisok
rendjérol

3.25/2004. /X. 28./ 5nkorményzati rendelet
az ugyfélfogadas rendjérsl

4. 23/2005./IX. 22./ 6nkorményzati rendelettel médositott 26/2004./X. 28/ 8nkorméanyzati
rendelet
az utépitési egytittm{iksdésrdl és az utépitési érdekeltségi hozzajrulésrol

5.27/2004. /X. 28./ énkorményzati rendelet
az 6nkormanyzati biztos kirendelésének, valamint miikdésének szabalyaira

6. 7/2009./VL. 29./ Snkorményzati rendelettel médositott 1/2005. /1.31./- 6nkorméanyzati
rendelet
a helyi kitiintetd cimek, dfjak és elismerések alapitaséarél és adoményozasanak rendjérél

7. 10/2005. /III. 29./ nkorményzati rendelet
helyi hulladékgazdalkodasi tervrdl

8.27/2005. /XI. 29./ bnkormanyzati rendelet
az €pitészeti értékek helyi védelmérsl

9. 4/2006. /1. 30./ 6nkorményzati rendelet
Ocsdd szép utcaja és Szép otthon, példas porta cim adomanyozasérdl

10. 25/2006./X11.20./ nkorményzati rendelettel, 9/2009 /IX. 15./ Onkormanyzati rendelettel
¢s a 3/2010./IV.12./ énkormanyzati rendelette] médositott 18/2006. /IX. 25./ énkormanyzati
rendelet

rrrrr

a helyi

11. 8/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelettel és a 3/2016. /II. 25./ Onkormanyzati rendelettel

mddositott 14/2014. (XII.19.) énkormanyzati rendelet .

az Onkormanyzat kézmiivel6dési feladatairdl, ellitdsédnak modjardl és a kozosségi szinterek
hasznalatédnak szabalyaird]

12. 3/2016. (I1.25.) 6nkorményzati rendelette] médositott 9/2014. /XI. 21./ énkorményzati
rendelet
a helyi addkrél



13. 11/2016. (VIL.26.) 6nkorményzati rendelettel médositott 11/2015. /IIL. 27./ O6nkorményzati
rendelet

a teleptilési szilardhulladékkal kapcsolatos helyi kozszolgaltatas ellatdsanak és
igénybevételének szabdlyairdl

14. 19/2015.(X11.21.) 6nkorményzati rendelettel, 14/2016./X11.02./ 6nkorményzati rendelettel
modositott 12/2014. /XI1. 19./ 6nkorméanyzati rendelet

az Onkorményzat tulajdoniban 1év8 lakdsok és helyiségek bérletér6l, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozo szabalyokrél

15. 16/2016. (XI1.23.) o6nkormanyzati rendelettel méodositott 13/2014. EXIL. - 19)
Onkormanyzati rendelet
a koztemetérol és a temetkezés rendjérol

16. 16/2014. (XIL 19.) 5nkorményzati rendelettel, 7/2015. (1. 27.) Onkormdnyzati rendelettel
modositott 10/2014.(X1. 21.) énkormanyzati rendelet
Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat Szervezeti és Mitkadési Szabalyzatarél

17. 7/2012. (II. 27.) Onkorményzati rendelettel és az 5/2013.(111.14.) dnkormanyzati
rendelettel modositott 13/2011. /X. 28./ 6nkormanyzati rendelet ;
az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyair6l

18. 1/2013.(I1.4.) nkormanyzati rendelettel és a 16/2013.(XI1.30.) Onkorményzati rendelettel
mddositott 3/2012. (II. 10.) 6nkorményzati rendelet
a pénzben €s természetben nyujtott szocialis ellatasokrol

19. 3/2017. (II.14.) 6nkorményzati rendelettel médositott 3/2015. (I1. 27.) 6nkorményzati
rendelet
A személyes gondoskod4st nytjtd szociélis ellatasokrol

20. 15/2016. (XI1.23.) oOnkorményzati rendelettel médositott 11/2014. XII. 19)
onkormanyzati rendelet .
A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatdsokrol

21. 15/2014. /X1I. 19./ 6nkormanyzati rendelet

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rténd hézassagkotés és
csaladi esemény engedélyezésének szabalyair6l, valamint a tébbletszolgaltatsért fizetendé dij
mértékérdl

22. 13/2013.(X1.11.) onkormanyzati rendelettel mddositott 2/2013. (IL.4.) dnkormanyzati
rendelet
a koztertilet eltérd célu hasznalatdnak szabalyairdl

23. 7/2016. (IV.01.) 6nkormanyzati rendelettel médositott 3/2013. /II. 4./ Onkorméanyzati
rendelet :
a telepiilési kdrnyezet védelmérdl

24.12/2013. /X1. 11./ 6nkormanyzati rendelet
a koztertiletek elnevezésérol és a hizszdmozés szabalyairdl

25.13/2016. (X11.02.) 6nkon1ié.nyzati rendelet
a 2016/2017. évi fiitési idényre a tiizel$ segély megéllapitasaro]



26. 2/2015. (11.27.) énkormanyzati rendelettel mddositott 17/2013. /XI1. 30./ Onkormanyzati
rendelet
egyes 6nkorményzati hatésagi ligyek hataskorének 4truh4zasarél

27. 6/2014. /VIL. 4./ 6nkorményzati rendelet
a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek elmulasztisinak jogkovetkezményeir§l

28. 2/2016. (11.25.) onkorméanyzati rendelette] médositott 9/2015. (I11.27.) Onkorményzati
rendelet
a talajterhelési dijrol

29. 4/2015. (I1.27.) 6nkorményzati rendelet
a helyi 6nkorméanyzati képviselsk tiszteletd{jarcl

30. 5/2015. (I1.27.) énkorményzati rendelet
az dllamhaztartison kiviili forras 4tadasardl és atvételérél

31. 6/2015. (I1.27.) énkorméanyzati rendelet
a haziorvosi, fogorvosi és védénéi korzetekrdl

32.10/2015. (111.27.) 6nkorményzati rendelet
a nem kozmiivel Osszegylijtott héaztartasi szennyviz Osszegy(ljtésére, elszallitisira és
elhelyezésére iranyul6 kozszolgaltatasrol

33. 1/2017. (1.27.) énkormanyzati rendelette] médositott 12/2016. (XI1.02.) 6nkorményzati
rendelet : ' '
a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk illetménykiegészitésérsl

34. 6/2016. (IV.01.) 6nkormanyzati rendelet
az avar ¢€s kerti hulladék égetés, valamint a szabadtéri tlizgyjtas helyi szabélyairdl

35. 10/2016. (VI1.29.) 6nkormanyzati rendelet
a kiadasok készpénzben torténé teljesitésének eseteirdl

36. 16/2015. (IX.‘SO.) Onkorményzati rendelettel, 8/2016. (V .23.) 6nkorményzati rendelettel
mddositott 1/2015. (I1.27.) Onkorményzati rendelet
a 2015. évi koltségvetésrsl

37.13/2015. V.18.) énkorményzati rendelet
a 2014. évi koltségvetés végrehajtasardl

38. 5/2016. (II1.18.) dnkorméanyzati rendelettel médositott 1/2016. (I1.25.) 6nkorményzati
rendelet
a 2016. évi koltségvetésrol

39. 9/2016. (V.23.) énkormanyzati rendelet
a 2015. évi koltségvetés végrehajtasarsl

40. 2/2017. (111.14.) 6nkormanyzati rendelet
a 2017. évi koltségvetésrol



A szdmii fiiggelék

Oesid Nagykozségi Onkorményzat térzskényvi nyilvdntartési adatairél

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseldtestiilete Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
torzskdnyvi nyilvantartasi adatair6l az alabbi hatirozatot hozza:

1. Ocsdd Nagykézségi Onkormanyzat alaptevékenysége

Allamhdztartdsi szakdgazati besorolisa:
841105 Helyi 6nkorményzatok és téarsulasok igazgatasi tevékenysége

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti megjelélése:

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkots és 4ltalanos igazgatasi
tevékenysége : -

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodé4ssal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt dllami és 6nkorményzati rendezvények

045120 Ut, autépalya épitése

047410 Ar- és belvizvédelemmel Osszefliggd tevékenységek
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kézmi épitése, fenntartésa, {izemeltetése
066020 Varos-, k6zséggazdalkodasi egyéb szolgaltatisok
072111 Haziorvosi alapellatis

072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatis

074031 Csal4d és névédelmi egészségiigyi gondozis

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

041237 kozfoglalkoztatasi mintaprogram

091140 6vodai nevelés, ellatas mitkddtetés feladatai

102023 Id6skortak tartos bentlakisos ellatisa

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

102031 Iddsek nappali ellatdsa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

106020 Lakasfenntartassal, lakhatdssal 6sszefiiggd ellatasok
103010 Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai

107060 Egy€b szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, timogatdsok



081045 Szabadidésport- (rekre4ciés sport-) tevékenység €s tAmogatisa
104030 gyermekek napkdzbeni ellatisa
011220 Ado-, vam- és jovedéki igazgatas

013360 Maés szerv részére végzeﬁ pénziigyi-gazdalkoddsi, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok ‘

018010 Onkorményzatok elszamol4sai a kézponti koltségvetéssel
018030 Tamogatasi c€lu finanszirozéasi miiveletek

041231 Rovid idotartamy kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamti kozfoglalkoztatas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

084031 Civil szervezetek mitkddési tAimogatésa

084032 Civil schvezetek programtamogatasa _

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tAimogatasok
900020 Onkorményzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei allamhaztartason kiviilrol
900060 Forgatasi és befektetési célvi finanszirozasi miveletek

072390 Fogorvosi ellatas finanszirozésa és timogatésa

081045 Szabadid6sport- (rekreacids sport-) tevékenység €s tAmogatésa

2. Ocsod Nagykdzségi Onkormdnyzat tervezési, gazdilkodasi, finanszirozési,
adatszolgéltatasi és beszdmolasi, a miikddtetéssel, izemeltetéssel, a beruhizasokkal, a vagyon
hasznélataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos feladatai ellatisanak belsd szabélyaira
a polgarmesteri hivatal szabélyzataiban foglaltak az iranyadék.






Ocsodi Polgarmesteri Hivatal

Szervezeti és Miikodési Szabilyzata

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torveny 10.§ (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjdan —figyelemmel az &llamhéztartasrél
sz016 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdésében
foglaltakra- az Ocsédi Polgérmesteri Hivatal /tovabbiakban: Hivatal/ Szervezeti €s Miikodési

Szabalyzatét az alabbiak szerint hagyja jov4:

| 1

Altalépos rendelkezések

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének egységes és 6nallo hivatala:

1. A koltségvetési szerv neve:
Székhelye:
Alapitasanak ideje:
Alapit6 okiratdnak szdma, kelte:
Térzskonyvi azonositd szdma:

Alapito, fenntart szervének neve, székhelye:

Nlletékessége, miikddési kore:

Jogallasa:

Koltségvetési gazdalkodasi jogkore:

A koltségvetés végrehajtasara szolgald azonositdok:
igazgatosag kodja:
szakagazati besorolés:

addszam:

2. Vezetdjének megbizdsi rendje:

Ocsodi Polgarmesteri Hivatal

Ocsod, Kossuth tér 1.

1990. 10. 01.

1084-2/2015. 2015. méarcius 25.

409931.

Ocsdd  Nagykozségi  Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Ocsod, Kossuth tér 1.

Ocsod nagykozség kozigazgatisi teriilete
6nallo jogi személy

onalloan mikodo és gazdalkodd

16
841105
15409931-2-16

A jegyz0 kinevezése a Motv. 82. §-a, valamint a kdzszolgélati tisztviselékrd] sz616 2011. évi
CXCIX. torvény rendelkezéseinek megfeleléen torténik.

A telepiilés polgarmestere — palyazat ‘alapj'én hatérozatlan id6re — nevezi ki a jegyz6t.



3. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

A foglalkoztatottak ' jogviszonya koztisztviseldi jogviszony, akikre a kozszolgalati
tisztviselokr8l sz616 2011. évi CXCIX. térvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottak
jogviszonya lehet kézalkalmazott, akikre a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL.  torvény az irdnyadd. Egyes foglalkoztatottak jogviszonya a Munka
Torvénykdnyvérél szolo 2012, évi 1. tdrvény szerinti munkavallalé is lehet. Egyéb
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény rendelkezései az iranyadok.

I1.
A Hivatal feladata

1. Kozfeladata:
A polgarmesteri hivatal

a) Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.) 84. § (1) bekezdése alapjén -

ellatja az Onkormanyzat miikodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzb
feladat- €s hataskorébe tartozé {igyek dontésre vald . elbkészitésével &s
vegrehajtasaval kapcsolatos, valamint a testiilethez és szerveihez kapcsolodd
adminisztraciés feladatokat. A hivatal kozremikddik az onkormanyzatok egymés
kozotti, valamint az  4llami  szervekkel t6rténé  egyiittmiikdésének
Osszehangolasiban.

b) A Motv. 95.§ (4) bekezdése alapjan

- ellatja a tarsuldsi tandcsnak a munkaszervezeti feladatait (déntések elokészitése,
végrehajtas szervezése).

¢) A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§ (1) bekezdése alapjan

a helyl nemzetiségi Onkorméanyzat részére biztositja az onkorméanyzati miksdés
személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a mikodéssel kapesolatos
végrehajtasi feladatok ellatasrol.

2. Alaptevékenysége:

A polgarmesteri hivatal ellatja a Motv.-ben és a vonatkozd egyéb jogszabalyokban a sz4dméra
meghatarozott feladatokat.

Allamhéztartasi szakagazati besoroldsa: _
841105 Helyi 6nkorményzatok és tarsuldsok igazgatési tevékenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

011130 Onkorméanyzatok és onkormdnyzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége

011220 Ado6-, vam- és jovedéki igazgatas

016010 Orszaggytilési, Snkorményzati és eurdpai parlamenti
képviselévalasztdsokhoz kapcsolodé tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazéssal kapcsolatos tevékenységek

109010 Szocialis szolgéltatasok igazgatasa




016030 Allampolgarsagi tigyek

041231 Révid id6tartamu kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

013360 Miés szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, tizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

3. A polgirmesteri hivatal:

a)

b)

d)

g)

h)

a képviseld-testiilet tevékenységével kapesolatban:

- szakmailag el6késziti az Snkormanyzati rendelet-tervezetet, a testiileti el6terjesztést,
-a hatdrozati javaslatot, vizsgalja azok t6rvényességét és pénziigyi megalapozottsagit,

- nyilvantartja a képviseld-testiilet hatdrozatait, rendeleteit,

- gondoskodik a képviseld-testiilet 4ltal hozott hatdrozatok és rendeletek végrehajtasat,
a végrehajtasarol és rendszeresen téjékoztatja a dontéshozot,

- ellatja a képvisel6-testiilet munkéjéval kapcsolatos egyéb nyilvantartési, tigyviteli és
adminisztracios feladatokat.

a képviseld-testiilet bizottsagai miikddésével kapcsolatban: ,
- Dbiztositja a feladat jellegének megfeleléen a bizottsdg mikodéséhez sziikséges
tgyviteli, adminisztracios feltételeket,
- szakmailag elkésziti a bizottsagi eléterjesztéseket, jelentést, beszamoldt, egyéb
anyagokat,

- gondoskodik a bizottsagi déntések nyilvantartasarol és végrehajtasardl.
a helyi képviselé munkéjanak segitése érdekében: :
- el6segiti a képviselok jogainak gyakorlasat, kitelezettségeinek teljesitését,

- koteles a képvisel6t a teljes hivatali munkaidében fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, illetve intézkedni,

- kozremikddik a képviselSk tajékoztatidsanak megszervezésében.
a polgarmester, az alpolgarmester munkaj4val kapcsolatban:
- dontést készit eld, szervezi a végréhajte’tst,
- segiti a tisztségviseldi tevékenységet.

ellatia a képviseld-testiilet és a tisztségviselék kapcsolatrendszerének miikidését elésegitd
feladatokat (sajto, tarsadalmi kapcsolatok stb.)

elékésziti az intézményvezettk feletti munkaltatéi jog gyakorldja részére a dontés-
tervezeteket, ;

a jegyzd altal kijelolt koztisztvisel6k utjan segiti a helyi roma nemzetiségi 6nkorméanyzat és
a tarsulasok munkajat ‘és biztositja a mikodésiik feltételeit. A képvisel6-testiilet altal
elfogadott kiilon megallapodas alapjan ellatja az alabbi koltségvetés alapjan gazdalkodd
szervezetek gazdalkodasi feladatait:

- Ocsdd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkorményzata,

- Tiszazugi Onkormanyzatok Tarsulasa,

- Tiszazugi Ivévizmin8ség-javité Onkorményzati Tarsulds, _

- Kords-Tisza menti Onkormanyzatok Hulladékrekultivacios Tarsulasa.

elldtja az Snkormanyzat gazdalkodasaval kapesolatos végrehajtoi feladatokat,



1) kozremiikodik az eurépai parlamenti-, az orszdgos-, és helyi képviselévalasztasok, a
polgarmester vélasztdsok, népszavazéasok lebonyolitiséban,

j) részt vesz az onkorményzat intézményeivel kapcsolatos szervezési, irdnyitasi, ellenérzési
feladatok ellatasaban, szakmai segité tevékenységet folytat,

k) a pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézményi gazdalkodas ellendrzési feladatok
korében ellatja:

- az intézményi tervezés, beszamoltatas, intézményi gazdalkodas eldsegitését,
- a beruhazasok, feljitasok el6készitését, lebonyolitasat,

- a belsé gazdalkodas szervezését, a belsd létszam- és bérgazdalkodast, intézményi
pénzellatast,

- az intézmények ellenérzését, az intézmény szdmviteli munkéjanak eldsegitését,
- aszémit4stechnikai, informatikai rendszer kezelését,

- az 6nkormdnyzat ingatlanvagyonéval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb vagyonaval
kapcsolatos feladatokat,

- kapcsolt munkakdrben a belsd ellendrzési feladatokat, egyes belsé ellendrzési
feladatok végzésére kiilsd szervet biz meg.

4. A jegyzd dltaldnos feladat- és hatiskore
A jegyz0 az M&tv.-ben és més jogszabalyban meghatarozottakon feliil .
4. 1. az 6nkorméanyzat mUkodésével kapcsolatosan:
a) biztositja a képviselb-testiilet és a bizottsdgok m(ikodésének feltételeit,

b) gondoskodik a képviselO-testilet €s a bizottsdgok iiléseinek el6készitésérdl, a
jegyzOkonyv elkészitésérdl, a torvényességi feliigyeleti szerv felé¢ hataridére torténd
tovabbitasarol,

c) el6késziti a képviselO-testiilet elé keriilé rendelet-tervezeteket,

d) biztositja a képviseld-testiilet elé keriild elSterjesztések torvényességi kontrolljat,

e) gondoskodik a hatarozatok és rendeletek érintettek részére torténd eljuttatasardl, a hozott
hatarozatok végrehajtasarol,

f) segitséget nyujt a polgdrmesternek és az alpolgarmesternek munkajuk végzéséhez,

g) megszervezi az orsz4gos €s helyi vélasztasok, népszavazasok, lakossagi férumok, és a
kozmeghallgatés lebonyolitasat.

| 4. 2. a polgarmesteri hivatal mik&désével kapcsolatban:

a) meghatdrozza a dolgozdk feladatat és a Jogszabalyban meghatdrozott gyakorisaggal
értékeli a teljesitmeényt,

b) javaslatot készit a polgdrmester részére a hivatal bels® szervezeti tagozddésara,
munkarendjére, az ligyfélfogadas rendjére,

¢) iranyitja a hivatal dolgozdinak szakmai tévébbképzését,
d) irnyitja a hivatal operativ gazdalkodasi tevékenységét,

f) a koztisztviseldk beszamoltatasa és a bels6 ellen6rzés Utjén ellenbrzi a polgarmesteri
- hivatal tevékenységét,

g) ellatja a hivatal altalanos képviseletét.



III.

A polgdrmesteri hivatal szervezeti felépitése

1. A Hivatal vezetéi szintekre nem tagolt, 6nallo, egyseges hivatalként mikodik. A Képvisels-
testiilet dltal meghatérozott létszamkereten beliil feladatat egységes szervezetként /csoporttagozodas
nélkiil 1atja el.

- A polgarmester a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat onkormanyzati jogkorében eljarva a
jegyzd kozremikodésével iranyitja a Hivatalt. A polgérmester tart6s tavollétében az alpolgarmester
gyakorolja az iranyitasi jogositvanyokat.

- A Hivatalt a Polgdrmester altal — pélyézat \itjan - hatérozatlan idére kinevezett jegyz6 vezeti. A
jegyz8 gyakorolija a munkaltatéi jogokat a képvisel6-testiilet hivataldnak koztisztviseldi

tekintetében. A kinevezéshez, felmentéshez, jutalmazashoz — az altala meghatarozott kérben - a
- polgérmester egyetértése sziikséges.

- A polgarmester, mint a Hivatal irdnyitoja, a jegyz6, mint a Hivatal vezetdje a Hivatal részére
altalanos érvényli utasitast adhat ki. A polgérmesteri és Jegyzéi utasitisokat - foszdmra torténd
iktatds utdn — évente kezd6dé folyamatos sorszdmozassal egységes jelolést alkalmazva kell kiadni:

./201(...). szdm1 Polgarmesteri utasitas
[201(...). szamu Jegyzbi utasitas

- A Hivatal munkéjat kozvetleniil a jegyzd szervezi és irdnyitja.

2. A Hivatal f6bb feladatai:

a) Pénzligyi- gazdalkodasi teriileten:
o elokésziti a pénziigyi és gazdasigi vonatkozasi eldterjesztéseket,

o elOkésziti az éves koltségvetési és zarszdmadasi rendeletek tervezeteit, sziikség szerint
javaslatot tesz az atmeneti gazdalkodésra vonatkozé szabélyokra,

o kozremilkodik a kiltségvetés végrehajtésaban,
e szervezi a helyi bevételekb6l ad6dé nkormanyzati feladatok ellatasat,
e Osszeallitja az éves, féléves koltségvetési beszdamolokat,

o teljesiti a koltségvetési, pénzforgalmi informaciés, addbevalldsi é&s statisztikai
adatszolgaltatasi kitelezettségeket, :

o nyilvantaria és kezeli az Onkorményzat tulajdondban 1évé  vagyontargyakat
(ingatlankataszter, vagyonleltar), :

 gondoskodik a kényvviteli nyilvantartds szabalyszerti vezetésérol,
¢ biztositja a hivatal mikodésével kapcsolatos ellatasi feladatokat,

¢ segiti az 6nkormanyzat fenntartdsaban miiksdé koltségvetési szervek gazdasagi, pénziigyi
tevékenységét,

e részt vesz a hivatal és az intézményeik szémviteli rendjének kialakitaséban, elldtja az abban
foglalt feladatokat.



b) Adéligyi hatdsagi teriileten:

biztositja a kdzponti és helyi adéjogszabalyokban foglaltak érvényesitését,
intézi az els6fokt adohatosagi ligyeket,

gondoskodik az adok kivetésérdl, nyilvantartasarol és behajtasardl,
meginditja az adébehajtasi eljarast,

adotigyi informécidkat szolgaltat,

kiéllitja és megkiildi az add- és értékbizonyitvanyokat,

ellatja az egyéb adoiigyi feladatokat (addigazoldsok, egyéb hatdsagi igazolasok kiallitésa
stb.).

c.) Hatosagi igazgatési, dllamigazgatasi teriileten:

altalanos igazgatas,

anyakonyvi {igyek: kozremlkodik az anyakdnyvvezetéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

személyl adat- €s lakcimnyilvantartds: gondoskodik a jegyzd hatdskorébe utalt személyi
adat- és lakcimnyilvantartdssal kapcsolatos feladatok ellatasardl; vezeti a helyi népesség-
nyilvéantartast, elékésziti az adatszolgaltatast, gondoskodik a személyes adatok védelmérsl,
vezeti a jogszabdlyok éltal meghatérozott nyilvantartdsokat,

kereskedelmi é€s vendéglatdsi Ugyek: {(zletek miikodési engedélyének kiadasa,
bejelent6lapjanak nyilvantartasba vétele, nyilvantartdsok vezetése,

szocilpolitikai tigyek: gondoskodik a hatiskorébe utalt szocidlis elléféssal kapcsolatos
feladatokrdl, ellatja a telepiilési timogatéssal kapcsolatos feladatokat,

gyermek- és ifjusdgvédelem: ellatja a gyermek és ifjisagvédelemmel kapcsolatos jegyzoi
hataskdrbe utalt feladatokat,

hagyaték: gondoskodik a hagyatéki feladatok ellatdsardl,
honvédelem: helyi védelmi bizottsdgokkal kapcsolatos egyéb feladatok,

kommunalis igazgatds: gondoskodik a koztisztasdggal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitésérol,

ugyiratkezelési feladatok,
egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos feladatok,
a jegyz0i hataskorbe utalt gyamiigyi feladatok,

a jegyz0i hatdskorbe utalt kozmivel6dési tevékenységgel, a testneveléssel és sporttal
kapcsolatos feladatok,

jegyz6i hataskorbe utalt nevelési-oktatasi feladatok.

3. A koztisztviselSk feladatait részletesen a munkakori lefrasok szabalyozzak.

- A munkakori leirds a felel6sség megallapitasara is alkalmas modon tartalmazza tGbbek kozott: a
munkavégzés helyét, a munkakérben elldtandé feladatot, a tevékenységi kort, a munkakort betsltdk
ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkakdrre vonatkozd sajatos eldirdsokat, a helyettesitési
rendet. A munkakori leirast a kinevezési okmanyhoz csatolni kell.

- A Hivatal koztisztviseléinek munkakdri leirdsat a jegyz6 hatdrozza meg.



4. A hivatalon beliil az egy munkakorre csoportosithat6 feladatok részletes leirdsa:

a) anyakényvi feladatok

hagyatéki tigyek intézése,

anyakonyvvezetéi feladatok ellatasa, allampolgarsagi eskiivel kapcsolatos feladatok
intézése,

teljes hatéiyﬁ apai elismeré nyilatkozat felvétele,

Onkormanyzati lakas és egy¢b helyiségekkel kapcsolatos bérleti kérelmek fogadasa,
nyilvantartasa,

birtokvédelmi eljéras,
Polgari Térvénykényvbél ad6dé feladatok,

Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és gyermekjoléti  intézmények
igénybevételi nyilvantartdsanak vezetése

~ b) titkarsagi feladatok

tilések elokészitése, jegyzékﬁnyvqk vezetése, rendeletek, hatdrozatok nyilvantartasa,
polgari védelmi feladatok ellatisa,

altalanos leir6i, gépiréi feladatok,

statisztikai adatszolgaltatas,

a hazipénztarral kapcsolatos teend6k ellatasa,

a telefonkézpont és a telefonkésziilékek {izemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

a képviselOk és bizottsagi tagok informacidval valé ellatisa, a munkéhoz sziikséges
informacidk honlapon, illetve belsé halézaton vald elhelyezése,

a hatdrozatok, rendeletek nyilvéantartisa, kozzétételiikkel, kihirdetésiikkel kapcsolatos
teendOk ellitdsa, a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt rendeletek
elkészitése,

tarsuldsi tandccsal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a polgéarmester, az alpolgirmesterek, valamint a hivatal dolgozéinak szabadsig
nyilvantartdsa, éves szabads4golési terv elkészitése,

a hivatal koztisztvisel8inek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével jaro feladatok
ellatasa,

a polgdrmester, és a hivatali koztisztviselék szemé€lyi anyagdnak kezelése,
karbantartasa,

c) iktatds és népességnyilvinossag iigyek

lgyiratok nyilvantartasa, kezelése, titkos iigyiratkezelés
népességnyilvantartasi feladatok
személyi adat — és lakcimnyilvéntartassal kapcsolatos jegyzoi feladatok,

talalt targyakkal kapcsolatos tigyintézés,



iktatas, irattarozas, selejtezés feladatinak intézése,
postazas, kézbesités,

héazipénztar kezelés

d) szocialis ligvek

hatésagi bizonyitvanyok kiadasa,

szociélpolitikai tAimogatasokhoz igazolasok kiadésa,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

gyamhivatali, bir6sagi, rend6rségi felkérésre krnyezettanulmany elkészitése,
gyermekvédelmi és ifjusagi feladatok,

halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele,

sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

e) szocidlis iigyek

teleptilési timogatas, 6nkormanyzati segély,
koztemetés, |

onkorményzati gydgyszerkoltség tdmogatas,
védendd fogyasztokkal kapcsolatos feladatok,

Bursa Hungarica palyazat kezelése,

f) kozségrendezési terv, helyi épitési iigyek, kdzteriilet hasznélat

term61old adasvételi- €s haszonbérleti szerz6dés hirdetményi uton torténé kozlése,
hirdetmények kifliggesztése,
lizletek miikodési engedélyezésével kapcsolatos feladatok,

telepengedélyezés, bejelentés koteles ipari tevékenységek folytatasdval kapcsolatos
hat6sagi nyilvantartasi feladatok,

eltérd nyitva tartds iranti engedélyek kiadasa,
ado- és értékbizonyitvany kiadasa, informécidszolgaltatas,
a helyi és a gépjarmii ad6 megéllapitaséval, kivetésével kapcsolatos ligyintézés,

az 6nkormdnyzati vagyonnyilvantartds és vagyonkataszter vezetése,

-elOkésziti a képviselO-testiileti, és bizottsagi hatdskérbe tartozéd vagyonhasznositést,

parlagfli-mentesités: a novényvédelmi rendelet, valamint a parlagfii
visszaszoritasar6l sz6lé Onkorményzati rendelet végrehajtisa a belteriilet
vonatkozasaban,

a komyezet védelmérQl sz6l6 torvény szerinti onkorményzati hatdsagi feladatok
ellatasa,

a hulladékgazdalkodésrol sz6l6 jogszabalyok szerinti feladatok ellatdsa,

fas szaru ndvényekkel kapcsolatos hatdsagi feladatok ellatasa.



- talajvizkut létesitésével és hasznalatbavételével kapcsolatos tigyek,

- kozrem(ikodés a telepiilésrendezési koncepcié kialakitasdban, a telepiilés-rendezési

rrrrr

tervek €s helyi épitési szabalyzatok kialakitasaban,

- uthatosigi feladatok ellatéasa,

- ahelyi jelentdségli természetvédelmi teriiletekkel és értékekkel kapcsolatos hatdsagi

feladatok ellatésa,

- természetvédelmi feladatok ellatésa a természet védelmérdl szold térvény alapjan,

- az lizemeltetett épiiletek, illetve a polgarmesteri hivatal vonatkozaséban jelentkez6

munka- és tlizvédelmi feladatok koordinalasa,

- mezOgazdasagi vadkar tigyek intézése,

- kozteriiletek jogszer(i hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve

ttkezeli hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszer{iségének ellendrzése,

- akoztertlet rendjére ¢s tisztasdgara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység

megelGzése, megakadalyozdsa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,

- kozrem(kddés a kozteriilet, az épitett és a természeti k&myezet védelmében,

- kozrem{ikodés a tarsadalmi blnmegeldzési feladatok megvaldsitdsaban, a

kozbiztonsag és a kozrend védelmében,

- kozrem(ikodés a koztisztasagra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasanak

ellenOrzésében,

- panaszos Ugyek, kozérdek( bejelentések intézése,

- belvizvédekezés, vizkérelharitas, mentési tervek, polgéri védelem muszaki feladatai

g) adéiigyi feladatok ellatisa

- a helyi és a gépjarmii ad6 esetében a befizetések fogadasaval, beszedésével,
felderitésével €és nyilvantartdsdval, a tolfizetések visszautaldsdval kapcsolatos
tigyintézés, ‘

- részletfizetés, adomérséklés engedélyezése,

- az ado6zéssal kapcsolatos bizonyitvényok ¢s igazoldsok (ado- és értékbizonyitvany,
vagyoni igazolds, adbigazolas) koltségmentességi hatésagi bizonyitvany kiadéasa,
informéacidszolgéltatas,

- adok modjara behajtandd koztartozasok beszedése, nyilvantartésa, utalasa,

- végrehajtasi, behajtasi cselekmények foganatositésa,

- adokoényvelés.

h) adé- és kdzbeszerzési feladatok ellatdsa

onkorményzati beruhdzésok el6készitése,
palyazatfigyelés, palyazatkészités, projektmenedzselés,
kozfoglalkoztatds adminisztraciéja, timogatési kérelmek igénylése és elszdmolasa,

kapcsolattartas a Jasz- Nagykun— Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyaval,



- bérszdmfejtéssel kapcsolatos iratok hataridén beliili tovabbitdsa a MAK felé,
- cafeteria juttatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa, nyilvantartdsa,

- kinevezés, illetményvaltozds, jubileumi jutalom, mindsités, atsorolds, munkaviszony
megszlinés el6készitése és lebonyolitasa,

- személyi adatvaltozasok 4tvezetése az alapnyilvantartdsban és a személyi anyagban,
tovabbitasa a MAK felg, 2

- esélyegyenlOségi referensi feladatok ellatasa,
- kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
- iparlizési ad6 megéllapitaséval, kivetésével kapcsolatos ligyintézés,

- alkalmazasi iratok kezelése, kozponti bérszamfejtés részére adatszolgaltatas teljesitése

i) koltségvetési feladatok |

¢

N .. ..~ Az dnkorményzati koltségvetés tervezetének, tovabbé a kiltségvetés végrehajtasardl

el c«aﬂ F{:{; ‘g ';‘/', 1 sz010 beszadmolo elkészitése,

{ A s "’ .A," ~ - Y

T FEEN -7 - banki szolgaltatisok igénybevételével osszefligg® feladatok ellatasa,
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- a polgarmesteri hivatal és az onkorményzat leltarozéséval Osszefliggd feladatok
ellatasa,

- kis értékl targyi eszk$zok nyilvantartasa, kezelése,
- szigord szdmad4si nyomtatvanyok beszerzése, készletezése, nyilvantartisa,

- apolgarmesteri hivatal tulajdondban 1év0 térgyi eszkézok selejtezése, leltérozasban
valo kozremUkodés,

- konyvelés analitikus nyilvéantartasainak vezetése,

- belso ellendrzési feladatok ellataséaban vald kozremiiksdés,

5. Az iigyintézd feladata:

- a kozigazgatasi ligyek érdemi dontésre vald elékészitése, illetve ilyen iranyu felhatalmazas
esetén a kiadmanyozasa,

- szakértelemmel foglalkozik a rébizott teriilette] Gsszefiiggd valamennyi kérdéssel, felelés a
sajat tevékenységéért és munkateriiletén a térvényesség betartasaért,

- a munkakdri leirdsban részére megallapitott feladatokat a kapott utasitasok és hataridék
figyelembevételével végzi,

- Jogosult a munkakdréhez tartozo kérdésekben mas iigyintéz6t, a jegyz6t megkeresni,

- a kapott feladatot, megbizast mas ligyintézdre nem ruhézhatja 4t, arra csak a megbizo
jogosult.

6. A munkaszerzddéssel foglalkoztatott alkalmazott feladat:
- biztositja a hivatal napi mikodését,

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezetsje megbizza.

7. A hivatal valamennyi munkavéllaléja munkéaja soran koteles Magyarorszag Alaptorvényét,
jogszabalyait megtartani, az 4llami és szolgalati titkot meg@rizni. Hivatali kotelességét részrehajlds
nélkiil, lelkiismeretesen, becsiiletesen, a jogszabalyoknak megfelelSen, pontosan, az emberi
méltosagot tiszteletben tartava, a legjobb tudésa szerint a nemzet és az Onkormanyzat érdekeinek
szolgélataval teljesiteni.

IV,
A hivatal munkarendje, iigyfélfogadasa

1. A hivatal dolgozdinak munkaideje heti 40 6ra, 5 napos osztatlan munkaidd-beosztdsban az
alabbiak szerint:

hétfotél cstitdrtokig  8-16.30 6raig
pénteken 8-14.00 éraig '

2. A hivatal tigyfélfogadési rendjét a Képviseld-testiilet rendelete tartalmazza.



3. A hivatal kételes

- a képviselo-testillet, a polgarmester és a jegyzO A4llamigazgatdsi (hatdsigi) hataskoreit az
allamigazgatasi eljards 4ltaldnos szabédlyai és a vonatkozé anyagi jogszabélyok eldirdsainak
megfelelden elokésziteni, gyakorolni, illetve kiadményozni,

- ligyfélfogaddsi id6ben az tgyfeleket fogadni, akadélyoztatis esetén a helyettesitésrol
gondoskodni, ~ '

- az ligyfelek személyesen, szoban el6adott kérelmét jegyzOkonyvbe foglalni, iktatdsra tovabbitani,
- az ligyiratokat az ligyiratkezelési szabalyok szerint kezelni,
- az eljard ligyintézOk ligykoriikben kotelesek egyiittmiikodni az tigy targy szerint még illetékes
tigyintézdjével.
4. A hivatal miiksdésével koteles eldsegiteni:
- a térvényesség betartasat,
- a Képviselé-testiilet rendeleteinek és hatirozatainak végrehajtasat,

- az allampolgéri jogok érvényesitését,

5. A hivatalban az tigyintézés soran biztositani kell:
- aZ anyagi, és eljarasi szabalyok maradéktalan érvényre juttatisat,
- a hatékony, humanus €s gyors ligyintézést, az ligyintézési hataridék betartasat,

- az Ugyintézés szinvonaldnak emelését, az ligyintézés jogszabalyi kereteken beliil torténd
egyszerusitését,

- az igyfelek szobeli és irasbeli kulturalt felvilagositasat,

- a gyakrabban el6fordulé dllamigazgatési tigyekben az tigyfelek tigyintézési felkésziiltségét,
tdjékoztatdsat irdsban is el6segitd szérdlapokat, irat- és nyomtatvanymintékat.

6. A hivatalon beliili megfeleld informéacioaramlas és belsd koordinacid biztositésa érdekében:

- a testiileti iilésen kotelesek részt venni a kézépfoka és fels6foku besorolési osztalyba sorolt
koztisztvisel Ok,

- a hivatali értekezletet a polgdrmester €s a jegyz6 évente legalabb egy alkalommal, illetve
szlikség szerint tart,

- a jegyz0 az lgyintézéket egyes kiemelt feladat végrehajtasarél beszamoltatja,
id6szakonként beszamol a polgarmesternek a feladat ellataséardl.

7. A helyettesités rendje
A Hivatalban foly6 munkét a dolgozdk idoleges vagy tartos tavolléte nem akadélyozhatia,
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a Jegyzé feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri leirasokban
kell régziteni.

A helyettesitésre vonatkozo6 részletszabéalyokat a K6zszolgalati Szabélyzat tartalmazza.



8. Kartéritési kitelezettség

A kéztisztvisel§ jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

A kartéritési kotelezettség megallapitasra vonatkozé reszletszabalyokat a Ktv. valamint a Mtv.
tartalmazza.

9. Anyagi feleldsség

A Hivatal valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési térgyak rendeltetésszerds
hasznélatéért, a gépek, eszkozok, szakkodnyvek stb. meg6vasaért.

V.
A vagyonnyilatkozat-tételi Kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételei kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény

- 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a) — g) pont alatti
munkakoroket ellato kozszolgalatban 4116 személy, - dtévenként

- 3. § (1) bekezdés b) pontja alapjén vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a h) pont alatti munkakért
ellato kozszolgélatban all6 személy, - évenként

- 3. § (1) bekezdés c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a i) — j) pont alatti
munkakoroket ellatd kdzszolgalatban 4116 személy. — kétévente

A jegyz8 évente koteles vagyonnyilatkozat-tételre.

VL.
Egyéb rendelkezések

Bélyegzdhasznélat: A hivatal bélyegzéje koralaku, az allami cimerrel ellatott bélyegzo.

A bélyegzd hivatalos hasznélataért az iigyirat elokészitbje és a kiadméanyozési joggal felruhdzott
személy felel.

A dolgozoknak kiadott hivatali bélyegzérd] nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegzé felirata:

- ,Ocsddi Polgarmesteri Hivatal - Jasz-Nagykun-Szolnok Megye — 5451 Ocséd - kézépen
; ')Magyarorszég cimere. : .
/= :}Nagykijzségi Onkormanyzat - Jasz-Nagykun-Szolnok Megye — 5451 Ocsdd ~ kozépen

) / Magyarorszag cimere.
/,/ /- Ocsdd Nagykozség Polgarmestere - kdzépen Magyarorszag cimere.

/ Ocsod NagykéizséguJegyzfije-k('jzépen Magyarorszag cimere.

- Anyakényvvezet Ocsod

- Ocsddi Polgarmesteri Hivatal Népességnyilvantartas :

- Ocsod Nagykézség Onkorményzata — Ocséd cimerével (diszbélyegzo)
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Az Ocsddi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata 2017. méjus 1. napjan lép
hatalyba, mellyel egyidejlleg hatdlyat veszti a 2014. aprilis 14. napjan kiadott Szervezeti és
mUikodési szabalyzat.

Ocsod, 2017, éprilis

\ " k2 " L: ! o ! - . .
. \(LLL@ e e R S { ke,
olnar Balint Erésné dr. Boldizsar Didna
polgarmester jegyz8
Zaradék:

A Szervezeti és MUikodési Szabalyzatot Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a
........ /2017. (......) hatdrozataval hagyta jova.

Ocsod, 2017. 4prilis

Erdsné dr. Boldizséi Diana
jegyzd
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A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat fiiggeléke

Adatvédelmi és Adatbiztonse:tgi Szabalyzat

Készletgazdalkodasi Szabalyzat

Bels6 Ellenérzési Kézikonyv

Szamviteli politika és Szamlarend

Beszerzési Szabélyzat

Bizonylati Szabélyzat

Ellendrzési Nyomvonallal kapcsolatos eljarasi Szabalyzat
Eszkozok és Forrasok értékelési szabélyzata

Eszk0z0k — és Forrasok Leltarozasi és Leltarkészitési Szabélyzata

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

. Felesleges vagyontargyak hasznositéée’mak, selejtezésének szabalyzata
. Szervezeti integritast sért6 események Szabalyzata

. Kozérdeki adatok megismerése Szabalyzat

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetés rendjérél szo16 szabalyzat

. Iratkezelési Szabalyzat

. Kiadmaényozasi és kotelezettségvallalasi Szabalyzat
. Kozszolgélati adatvédelmi Szabalyzat

. Thzvédelmi szabalyzat

. Kozszolgilati Szabalyzat

. Munkavédelmi szabélyzat

. Integrélt kockazatkezelési Szabélyzat

. Onkoltségszamitasi Szabalyzat

. Cafeteria szabalyzat

. Hazipénztar és Pénzkezelési Szabélyzat
. Reprezenticios Szabalyzat

. Telefonhasznlati Szabalyzat

. Kozbeszerzési Szabalyzat






Ocsod Kozséggondnoksag és Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete az Ocsodi Kozséggondnokség
¢s Konyvtdr (tovabbiakban: szervezet) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az
alabbiak szerint 4llapitja meg.

L

Altalanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar

Székhelye: Ocsad, Kossuth tér 1.
Alapitasanak ideje: 1980. 01. 01.

Alapité okiratinak szdma, kelte: ~ 5/2014. (I. 30.)
Torzskdnyvi azonosité szdma: 409942
Intézményegységek:

Ocsodi K6zséggondnoksag és Konyvtar Kézséggondnoksaga
Ocséd, Kossuth tér 1.

Ocsodi K6zséggondnoksag és Konyvtar Kulturalis intézménye
Ocsod, Kossuth tér 1.

Telephelyek, cimek:

Konyvtar Ocsod, Kossuth tér 1.
Miivel6dési Haz Ocsod, Hunyadi it 62.
Emlékhaz Ocsod, Rékéczi it 16.

2. llletékessége, miikodési kore: Ocsod nagykﬁzség kozigazgatasi teriilete

- 3. Alapité neve és székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Feliigyeleti szgrvénék neve €s székhelye:
Nagykozségi Onkorményzat Képviselotestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Fenntarto neve ¢s székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.



4. A vagyon feletti rendelkezési joga:

Az intézmény a rendelkezésére 4116 vagyontdrgyakat szakfeladatainak ellatdsdhoz
szabadon hasznalhatja a vonatkozé kodzponti €s helyi szabalyozasnak megfelelSen.
Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg
biztositékként felhaszndlni. A vagyongazdélkodassal kapcsolatban a hatalyos
onkormanyzati rendeletet kell alkalmazni.

Az intézmény a rendelkezésére 4116 helyiségeket egy naptéari évnél nem hosszabb
idétartamra bérletbe adhatja, ha az nem akadélyozza a feladatellatast.

S. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az intézmény szdméra jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti €s mikodési elbirdasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
— az intézmény vezetoire,
— az intézmény dolgozbira,
— az onalléan mikodd koltségvetési szervekre, dolgozobira
— az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

1L
A szervezet feladata és hataskore

Az intézmény szdmdra meghatdrozott feladatoknak és hatéskoroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgoz6i koOzotti megosztdsarol az intézmény vezetje
gondoskodik.

Az intézmény szamdra meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megosztdsir6l az intézmény vezetbje
gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az
alapit6, fenntart6 altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és
dolgozoéira kitelez6en el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

A Kkoltségvetés @grvezésével ¢s vegrehajtasdval kapcsolatos sajatos eldirdsokat,
feltételeket a Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete altal
elfogadott koltségvetési koncepcidban foglaltak szerint kell végrehajtani.



1. Kozfeladata:
A Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan

- a telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakéds- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa,

- az egeszségligyi, szocidlis és nevelési feladatokat ell4td intézmények
tevékenységéhez kapcsolodé miiszaki, gondnoki, peénziigyi €s gazdasagi feladatok
ellatasa.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl
$z016 1997. évi CXL. térvény alapjan

- Kézgyijteményi — konyvtari, muzealis — és kozmiivelddési feladatok ellatisa.

2. .Szakmai alaptevékenysége:

A telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakas- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa, :

Az egészségligyi, szocidlis és nevelési feladatokat ellaté intézmények tevékenységéhez
kapcsol6dé miiszaki, gondnoki, pénziigyi és gazdasagi feladatok ell4tasa.

Kozgylijteményi — konyvtari, muzelis — és kozmiivel6dési feladatok elltasa.
3. Allamhaztartasi szakagazati besorolds:

841117 Korményzati és énkorményzati intézmények ell4to, kisegit6 szolgilatai
4. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

a/ az Onkorményzat telepiiléstizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakds- és
helyiséggazdilkodasi, kulturalis, a fé6z6konyha iizemeltetési feladatainak ellstdsa az
alabbiak szerint:

013320 Koztemetd-fenntartas és —miikodtetés

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

022010 Polgari honvédelem 4gazati feladatai, a lakossag felkészitése

042130 Novénytermesziés, allattenyésztés és kapcsol6dé szolgéltatasok
042180 Allat-egészségiigy

042220 Erdégazdalkodas -

045120 Ut, autépalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartésa

045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)

047410 Ar- és belvizvédelemmel Osszefiiggd tevékenységek



051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begylijtése, sz4llitasa,
atrakasa

052020 Szennyviz gytijtése, tisztitasa, elhelyezése

052080 Szennyvizcsatorna €pitése, fenntartdsa, iizemeltetése

061020 Lakadépiilet épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatds

063080 Vizellatassal kapcsolatos kozmii épitése, fenntartdsa, izemeltetése
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Viros-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

081030 Sportlétesitmények, edz6taborok miikidtetése és fejlesztése

081045 Szabadidésport- (rekredcids sport-) tevékenység és timogatésa

081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari alloméany feltarasa, megbrzése, védelme

082044 Konyvtéri szolgaltatasok

082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

082091 Kozmiivelddés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 K6zmiivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozésa
083030 Egyéb kiaddi tevékenység

091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd milkodtetési feladatok

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulék nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd mikodtetési feladatok

096015 Iskolai intézményi étkeztetés - Ingyenes és kedvezményes iskolai étkeztetés
106010 Lakéingatlan szocidlis céli bérbeadésa, iizemeltetése

b/ az dnkorményzat egészségiigyi, szocialis kﬁiszolgéltatését ellaté feladatok miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatainak ellatdsa az alabbiak szerint;

072111 Haziorvosi alapellatis

072311 Fogorvosi alapellatis

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjasag-egészségiigyi gondozas

106020 Lakésfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggd ellatdsok

¢/ az onkormanyzat szocidlis, alapfokd nevelési feladatait ellaté intézmények miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
- Ocs0di Szivarvany Ovoda és Bolcs6de

S. A szervezet 4/c. pontjdban foglalt feladatelldtdsra a kiilon gazdasagi
megallapodasban foglaltak az irdnyadok.
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Szervezeti felépités, miikédési rend és vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szam0 melléklete tartalmazza.

Az intézmény engedélyezett létszamat az Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a
mindenkori koltségvetési rendeletében hatirozza meg. :

A helyi adottsagoknak megfelelen intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek
hatérozhatok meg: '

- Miiszaki csoport

Gondoskodik a kozforgalom céljat szolgalé utak, jarddk, buszmegilldk, terek,
teriiletének tisztdntartasarol, a keletkezé hulladék takaritasarol és szallitisarél.

A teli hénapokban gondoskodik a véros kézforgalmi utjainak ho eltakaritasi és
sikossdg-mentesitési feladatainak megszervezésérél, valamint a védekezéshez
sziikséges szerz6dések megkotésérol. |
Gondoskodik a kozterilleten képzoédstt illegalis  hulladékok elszallitasarol,
kezdeményezi és kézremiikodik a lomtalanitési akciéban. ‘
Ellitia a Koztemetd éves iizemeltetési feladatait, igy az Onkormanyzat temeté
rendeletében meghatarozott teenddket.

Javaslatot tesz a temet6i fejlesztésekre, alkalmazza a temetd gondnokot.

Ide tartozik az llategészségiigyi €s ebrendészeti feladatok ellatdsanak koordinalasa is.
Az Onkormanyzat kezelésében 1évé kozhasznt zoldteriiletek, parkok gondozésa, fik,
cserjék, gyepfeliiletek dpolasa, az Onkorményzati tulajdont véd és pihend teriiletek,
erddk fenntartasa.

‘Kozteriileten 4ll6  fak kivagasanak és potlasanak  szakmai véleményezése,
végrehajtatédsa.

Zoldfeliileti tervekkel kapcsolatos egyeztetések, véleményezések, lakossagi igények
szakmai elbirdlésa. _ :
Zb1d €s széraz n6vényi hulladékok begytijtése, artalmatlanitisra torténd el6készitése.
Onalléan miksdé onkorményzati intézményeket ellato kisegit6 szolgéltatds, miiszaki
fenntartés.

Kozutak, hidak, alagutak miitirgyainak miiszaki fenntartisa. Kozvilagitasi feladatok
koordinélésa. _

Az épitett kdrnyezet részét alkoté dnkorményzati tulajdont koztargyak allagmegdvo
karbantartésa.

Koztéri miialkotdsok, emlékhelyek, kozkutak fenntartdsa, tizemeltetése.

Jatszoterek fenntartdsa, lizemeltetése, karbantartisa.

Csapadékviz elvezetd rendszerek karbantartésa, vizkér elhéritasi feladatok.

Sajat és bérelt 6nkormanyzati ingatlanok karbantartdsa, allagmegodvasa.

Kozcéln, kozérdekl €s kozhasznt dolgozok foglalkoztatasa.

- Pénziigyi csoport
Ellatja a sajat és egyiittmikodési megallapodéasok alapjan az Onéll6an miiksdé
intézmények részére a szdmviteli, pénziigyi feladatokat.



Elokésziti a konkrét koltségvetési eldiranyzatok kialakitisat.

Elkésziti és gondoskodik az intézményi koltségvetés Jogszabalyban rogzitett hataridoig
valo tovabbitdsardl a Polgarmesteri Hivatal felé.

El6késziti az elbiranyzat modositasi javaslatokat.

Vezeti a kiilonbdzd analitikus nyilvantartasokat az intézmények részére.

Biztositja az informacidaramlast az 6nélléan miikodd intézmények €s az onalldan
miikodo és gazdalkod6 intézmény kozott.

Kezeli a hazipénztarakat

- Baéziskonyha
Ellatja a szomahs ¢és gyermekétkeztetési feladatokat, szolgaltatdst nyujt a lakosség
széméra

1. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszonyok, munkakori
leirdsok:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazott, akikre a kozalkalmazottak
jogéllasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottak
jogviszonya a Munka Torvénykonyverdl szolé 2012. évi 1. toérvény szerinti
. munkavallal6 is lehet. Egyéb foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyra a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 1959, évi IV. toérvény rendelkezései az iranyadok.

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat- és hataskorét, a hatdskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodé felelésségi
szabalyokat a munkakéri leirdsok tartalmazzak. Az Ocsodi Kozséggondnoksag és
Konyvtarhoz rendelt mas koltségvetési szervek, illetve a sajat szervezeti egységeknél a
pénziigyi-gazdasagi teveékenységet ellatod -személyek feladatkorének, munkakdrének
meghatirozdsat a munkakori leirasok tartalmazzdk. A munkakorl leirdasok az SZMSZ
2. szamu mellékletét képezik.

‘A munkakéri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozc’)k jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelel6en feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szoloan

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység mddosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén azok bekovetkezését6l szamitott 15 napon beliil modosrcanl

kell.
A munkakori leirdsok elkészitéséért €s aktualizalasaért felelOs:

e intézményvezetd esetében kinevezd szerv

e gazdasagi vezetd, miszaki vezetd, esetében az intézményvezetd

e beosztott dolgozdk esetében valamennyi munkahelyi vezet6 az irdnyitdsa alatt
munkat végzdk tekintetében.

2. A szervezet vezetdje

a) Kinevezésének rendje



A szervezet 6nallé jogi személy, élén egyszemélyi felelds vezetd all. A koltségvetési
szerv vezetdjét a képvisel§ testiilet nevezi ki és menti fel 5 év hatrozott id6tartamra.
Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgérmester gyakorolja.

Felel a szervezet iranyitaséért, a Jogszabéalyok és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott feladatok elldtédsiért. A magasabb vezetdi kinevezés
rendjére a kozalkalmazottak jogalldsarél sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény
rendelkezései az iranyadok.

A szervezet vezetdje kinevezésének feltétele:

- Fels6foku végzettség, vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasagi végzettség vagy
képesités, :

- két év vezetdi gyakorlat.

- b) Feladata

A vezetd felel a jogszabalyokban, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatbzin
meghatarozott feladatok szakszerii ellatasaért. Ellatja a szervezet képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, ellenérzi és Osszehangolja a szervezet dolgozéinak
munkajat, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, elkésziti a munkakori leirasokat,

- Eloékésziti az éves koltségvetési tervet, gondoskodik a gazdalkodas
lebonyolitasarol és a zarszamadas 6sszeallitasarol.

- Gondoskodik a szervezet feladatkdrébe tartozé szabalyzatok elkészitésérdl, igy
kiilondsen a szervezeti és miikodési szabalyzat, szdmlarend és szamviteli
politika, anyagkezelési, selejtezési és leltarozasi szabalyzat, bizonylati és
‘pénztarszabalyzat, gépjarmli hasznédlati szabdlyzat, munkavédelmi é&s
tlizvédelmi szabélyzat, szdmitastechnikai adatvédelmi szabalyzat, élelmezési
szabélyzat, k6zalkalmazotti szabalyzat, ha nincs kollektiv szerzédés.

- Elkésziti az éves ellendrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszerét és iitemezését.

- Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményvezetokkel és a
polgarmesteri hivatallal.

3. A szervezet gazdasigi vezetéje

- A pgazdasigi vezet6t a Képviselbtestillet nevezi ki hatdrozatlan id6re. A
munkaltatéi jogok gyakorléja a Képviseldtestiilet, az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorl6ja a polgarmester.

- Felelds a vezetése alatt 4ll6 pénziigyi-gazdasdgi csoport munkajéért,
fegyelmezési kérdésekben javaslattételi joga van. Tavollétében helyettesiti ‘a
szervezet vezetdjét.

- felelds az intézmény gazdasdgi és pénziigyi tevékenységéért, pénziigyi
fegyelem megtartasaért,



- elkésziti az intézmény és a hozzétartozd onalléan miik6ds intézmények
koltségvetését, gazdalkoddsardl szold beszamold jelentéseit, gondoskodik az
adatszolgdltatasrol,

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabdlyzatait,

- gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézményvezetd kotelezettségvallalasa,
utalvdnyozésa esetén,

- szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi belsé ellendrzését,

- kialakitja €és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-
nyilvantartasi, vagyonvédelmi rendjét, rendszerét.

- az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek
elott. g

- Ellatja a munkafolyamatba épitett belsd ellenérzési pontokat.

- Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményekkel és a
polgarmesteri hivatallal.

4. A szervezet miiszaki vezetéje

A miiszaki vezetdt a szervezet vezetSje bizza meg, feladatait kozvetleniil a

szervezet vezetdjének irdnyitasaval latja el.

- Felelds a vezetése alatt 4116 miiszaki-ellatd csoport munkajaért, dsszehangolja,
iranyitja €s ellenérzi a karbantartasért, a kommundlis és telepiilésiizemeltetési
feladatok ellatdsaért — parkgondozés, koztisztasag, allategészségiigy, temetd —
felelés dolgozok munkajat. Fegyelmezési kérdésekben javaslattételi joga van.

- A Kkoltségvetési terv elékészitéséhez elvégzi a karbantartdsi feladatok
koltségszamitasat €s elkésziti az éves karbantartasi tervet.

- Szervezi €s irdnyitja a beszerzéseket és a szallitdst, a gépjarmi vezetési
feladatokat. _

- Kozremiikodik a kézfoglalkoztatds végrehajtasaban.

- Ellatja a munkafolyamatba épitett belsd ellendrzési pontokat.

- Feladatai ellatidsa érdekében kapcsolatot tart az intézményekkel és a

polgarmesteri hivatallal.

I

5. Szakniai munkakorok

a) Az élelmezésvezetd felel a f6zbkonyhanal a heti étrend Osszeallitisaért,
nyersanyagbeszerzésért, raktarkezelésért €s a higiéniai szabalyok betartdsa és
betarttatasaért, tdpanyag €s energia szamitds helyességéért, a HACCP rendszer
mikodtetéséért. '

6. Kulturalis intézmény szakalkalmazottja
Ellatja a kozgylijteményi — konyvtar és emlékhaz — és kozmiivel6dési intézmények
miikodtetésével kapcsolatos szakmai feladatokat.

7. Pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellité munkakérsk

a) pénziigyi eléado '
- a bankforgalom kontirozasa, utalvanyok elkészitése



b)

c)

d)

kiadéasi szamlak utalésa,

rendszeres €s eseti pénzellatdsok nyilvantartasa, kifizetése

ellatja a munkafolyamatba épitett belsé ellendrzési pontokat.

ellatja tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszked6 feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd, gazdasagi vezetd megbizza.

pénziigyi el6add

gyermekintézményekben a személyi téritési dijak szamfejtése, beszedése

étkezdk 1étszdmanak jelentése

konyhaelszdmolasok, normaelszamolas, nyersanyag kiad4s-bevétel szamitogépes
feldolgozasa

ligyiratkezelés

szamlazasi feladatok ellatasa, hatralék kezelése

ellatja a munkafolyamatba épitett bels ellenérzési pontokat.

a feladatkdréhez kapcsolodo jogszabalyi elSirasokat, hatéridéket, belsd szabalyozast
betartja, érvényesiti. -~

ellatja tovdbba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezets, gazdasagi vezets megbizza.

pénziigyi el6ado

raktarak kezelése, nyilvantartasa

valamennyi intézmény, korményzati  funkcié leltirozésa,  eszkdzeinek
nyilvantartasa, selejtezése

munkaruhak nyilvantartdsa, szerszamlapok vezetése

nagy értékii targyi eszk6zok nyilvantartdsa

a pénztarszabalyzat szerinti készpénzkezelés, bizonylatok kontirozasa

ellatja a munkafolyamatba épitett belsd ellendrzési pontokat.

a feladatkdréhez kapcsol6do jogszabalyi el6irasokat, hatarid6ket, bels6 szabilyozést
betartja, érvényesiti.

ellatja tovabbd mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkeds feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd, gazdasigi vezet6 megbizza.

pénziigyi el6ado

mezdgazdasagi tevékenységgel kapcsolatos szerzédések elbkészitése
gépjarmi ligyintézés

jelenléti ivek gytijtése, szabadsag nyilvéntartas vezetése,

piaci helypénzszed§ elszamoltatisa, ellendrzése

szigoru szamadast nyomtatvanyok nyilvantartisa

lakasgazdalkodéssal, temet® iizemeltetéssel kapcsolatos bevételek kezelése
visszatéritend6 tAmogat4sok nyilvantartdsa

'veszelyes hulladék kezeléssel kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitése

személyi juttatdsok szamfejtése, jelentése

ellatja a munkafolyamatba épitett bels ellenérzési pontokat.

a feladatkdréhez kapcsol6dé jogszabalyi elbirdsokat, hatéridoket, bels6 szabalyozast
betartja, érvényesiti.

ellatja tovabba mindazokat a munkakéréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezet, gazdasagi vezetd megbizza.



8. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség szabalyai

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételei kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL térvény
- 3. § /1/ bekezdés c/ pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett a szervezet
gazdasagi vezetdje.

v
Az intézmény miitkodésének fé szabalyai
1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkavisiony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony Iétrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzGdésben, vagy
hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak elldtdsira megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket. '

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatdrozott idére, atmeneti idészakra.

1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozdk dijazasa

A munka -dl’jazz’tséra vonatkozo megéllapoddsokat munkaszerz6désben, vagy
kinevezési ok-iratban kell rogziteni.
A min0ségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végz6 dolgozok jutalomban részesithetok.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megbrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetSje 4ltal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabdlyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban
leirtak szerint torténik. ;

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen6en
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy més
személyre hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjst az arra
vonatkozé szabdlyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak,
valamint a szakmai elvardsoknak meg-felel6en koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek €s amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
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- a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- a tanulok, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozéja koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétSl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevekenységét az  intézmény
dolgozdinak az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

A televizio, a radio és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemi felvilagosités
nyilatkozatnak minésiil. - :

A felvilagositds-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé elirdsokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezets vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvérés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtijékoztatd eszkozok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért
€s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatalj
titok-tartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire. ‘

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id§ eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a
kozlés eldtt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
ré-szét, amely az § szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtészervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

1.5. A munkaid6 beosztasa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kozponti jogszabélyok, valamint
a kollektiv szerzodésben foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hidnydban a
munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabélyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérsl
52610, tobbsz0r médositott 1992. évi XXII. térvény /MT/ valamint a kézalkalmazottak
Jjogéllasarél szolé tobbszér modositott 1992. évi XXXIIL térvény - elGirdsai az
iranyadok. :

A Kbzséggondnokségon alkalmazott, hivatalos munkarend, mely a munkaidét
€s a pihend-id6t (ebédidd) tartalmazza a kovetkezd:

- hétf6tol csiitortokig 7 6ratol 16 oraig
- pénteken 7 6ratdl 13 oraig
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A hivatalos munkarendt6] eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak az alabbi dolgozok:
e a Béziskonyha dolgozdi
e a szervezet kulturalis intézményének dolgozdi

munkaidejiik heti 40 6ra, 5 napos osztatlan munkaidé-beosztasban.

A kulturdlis intézmények nyitvatartdsi idejét Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselotestiiletének kiilon rendelete tartalmazza.

1.6. Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsiginak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasarol sz610, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt eléirasok szerint kell
megéllapitani.

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsdg kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes a rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozdkat megilletd €s kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a (d) pénziigyi el6adé felelds.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyo munkat a dolgozok idbleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazisa alapjan az adott szervezeti egység
vezetOjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakéri leirdsokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az
intézmény vezetdje belsd utasitdsban szabdlyozhatja.

1.8. Munkakorok dtadédsa

Az intézmény, vezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal
kijeldlt dolgozok munkakorének atadasarél, illetve atvételérdl személyi véltozas esetén
Jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt Jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel id6pontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét igyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.
Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden, legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni.
A munkakor atadds-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasar6l a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.
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1.9. Az intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben — amennyiben az éves koltségvetésben a
sziikséges fedezet rendelkezésre 4ll - azokat a dolgozokat tdmogathatja, akiknek
munkakériik  betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés 4ltal nytGjtott képesités
megszerzése. .
A tovabbképzés szabalyai:
e FelsOoktatdsi intézményben folytatott tanulményok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.
Koteles leadni a tovébbtanulé dolgozo a konzultécios id6pontokat.
Az intézmény a tanulmanyi szerzédésben vallalt kiad4sokat (a tankdnyveket és
oda-vissza 1t koltségét tériti a konzultacios napokra €s a vizsga napokra.
¢ A tandfjat, a tankdnyveket az intézmény csak szdmla ellenében fizeti ki. Az ati
koltséget a dolgozo6 szdmolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.,
e A tovabbképzés koltségeihez vald hozzéjérulds mértékét a rendelkezésre 4ll6
Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezdk szama alapjan évente kell
feliilvizsgalni.
e A tartés tovabbképzésben résztvevd szemé€llyel tanulmanyi szerzddést kell
kotni.

1.10. A munkéba jéras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatirozott szizalékat a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazésa utdn a munkaba jéras kortilményeiben véltozas 4llt be,
azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozéknak munkakériikkel Osszefliged - helyi kozlekedést igényl6é -
feladatellatasért utazasi koltségei megtéritésére az intézmény lehetdséget (sajat
gépkocsi hasznélatot) biztosit.

A jogosultsagot évente, vagy valtozas esetén azonnal feliil kell vizsgélni.

1.11. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznélatira munkakériikkel Osszefliggésben az
intézményvezetd, a gazdasagi vezetd, a konyvtaros és az anyagbeszerzd jogosultak, a
telefonhasznalatrdl sz616 szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen. :

A mobiltelefon hasznélatéra jogosultak kérét évente feliil kell vizsgélni.
1.12. Egyéb szabalyok
- Telefonhaszn4lat
Az intézményben 1évé telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet
haszndlni. A magéncéli hasznélatra kiadott kéddal kezdeményezett hivasok

eseteében telefonhasznalati szabélyzatban foglaltaknak megfelel8en kell eljarni.
- Fénymasolas
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Az intézményben a szakmai munkéval Osszefiiggd anyagok fénymasoldsa
téritésmentesen torténhet. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat
kell fizetni.

- Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadésa csak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijat és elszdmolési
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az
ad6jogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezets elézetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat gépkocsi hasznédlat részletes szabalyait killon szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatdrozni a
kovetkezoket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

- asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavéllalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
megszegesével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szdndékos karokozés
esetén a munkavallal6 a teljes kart kiteles megtériteni. _

A Kartérités mértékét a munkaszerz6dés legfeljebb masfél havi, a kollektiv
szerzOdés legfeljebb hat havi 4tlagkeresetig hatirozhatja meg, ettél érvényesen eltémi
nem lehet. Amennyiben a Kollektiv Szerz6dés nem rendelkezik masként, akkor
barmekkora is a kar, a kartérités mértéke a munkavallalo egyhavi atlagkeresetének
Otven szazalékét nem haladhatja meg.

A munkavillalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a .
- visszaszolgéltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénztarost e nélkiil
is terheli felel6sség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb érték-targy tekintetében.

Megjegyzés: A leltarhidnyért valo feleldsség el6bbiektdl eltérd szabalyait célszerii a
Kollektiv  Szerzédésben szabalyozni. Leltdrhisnynak minGsiil a kezelésre
szabalyszerlien atadott és 4tvett anyagban, druban ismeretlen okbél keletkezett,
természetes mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jaré veszteség mértékét meghaladd
hiany.

Amennyiben az intézménynél a kért tébben egylittesen okozték, vétkességiik, a
megobrzésre atadott dolgokban a bekvetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kért tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kér 6sszegének meghatdrozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a
az iranyado.
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4. Anyagi felelGsség

Az intézmény a dolgoz6 ruhédzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés
folyamén bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgozé
munkahelyén vagy méas megérzésre szolgal6 helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékli és
értékli  hasznélati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. irégép, szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

S. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasinak rendje
5.1. A bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ell4tdsa érdekében a belsd szervezet
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittm{kodés soran a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik maésik szervezeti egység miiksdési
tertiletét érinti, az intézkedést megeléz6en egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé
kapcsolattartas rendszeres forméi a kiilénbdzé értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés elésegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyittmiikodési
megallapodast kothet.

5.2.1. Egyliittm{ikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi €s orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymés munkaéjat. _
Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartdsa,
apolasa és bdvitése 4llando feladata az intézménynek. ‘
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonboz6 szakmai szervezetekkel.

5.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdilkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag €s erkélcsileg segitik a magasabb
szakmai munka ell4tasat.
6. Az intézmény iigyiratkezelése
Az lUgyiratok kezelését az Iratkezelési szabélyzatban foglalt eléirdsok alapjan kell

végezni. Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje
felel6s.
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7. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasnél cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzokkel
ellatott, cég-szeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrdl valo le-mondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatira a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezetd,
- gazdasagi vezet0,
- pénziigyi eléaddk
- ¢€lelmezésvezetd

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatarél
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és
mikor vette haszndlatba, melyet az 4tvevd személy a nyilvantartdsban alafriséval
igazol. A nyilvantartas vezetéséért a titkarsag vezetdje felel6s.

Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegzOk megOrzéséért. A bélyegzdk
beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartdsarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltirozasardl az ezzel a feladattal megbizott iigyintézd gondoskodik, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

8. Az intézmény gazdilkoddsanak rendje

Az intézmény gazdalkodasival, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval dsszefiigg
feladatok, hataskorok szabdlyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetOjének feladata. Az 6nélloan miikodod és
gazdalkodo koltségvetési szerv elldtja az egyiittmikodési megéllapodasban foglalt
feladatokat az Onalloan miikodé intézmények részére. Az intézmények az
eléiranyzatuk terhére a koltségvetés Osszegéig kotelezettséget viéllalhatnak, 100.000,-
Ft egyedi megrendelés felett a Kozséggondnoksag gazdasagi vezetbjének, illetve az
altala meghatalmazott személynek, mint ellenjegyzonek az alairisa szukseges Az
éves koltségvetési rendeletben az Onkormanyzat az 6néllé mikods és gazdalkodd
koltségvetési szervére, valamint az o©ndlléan miikodé koltségvetési szerveire
(tovabbiakban: intézmény) vonatkozdan is meghatdrozza a kiadasi és bevételi
eldiranyzatokat.

Az Onédlléan mikodé és gazdilkodd ' koltségvetési szerv az irdnyitd szervvel
elézetesen egyeztetett éves koltségvetést készit. E feladat magdban foglalja az
ondlléan mikodd koltségvetési  szervek  koltségvetési  kiaddsi  keretének,
létszamkeretének és egyéb bevételeinek azaz koltségvetési keretének tervezését is.

A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az eldzetes koltségvetési
keretszamokhoz igazodéan szamitdsokkal megalapozva késziti el, figyelembe véve a
hatékonysagi, eredményességi, szakmai kovetelményeket. A koltségvetési szerv alap-,
kiegészito-, kisegitd és véllalkozasi tevékenységbdl szarmazo6 kiadésait és bevételeit
kiilon kell megtervezni és elszamolni.

A félévi és éves beszdmol¢ elkészitése, illetve az évkozi adatszolgaltatds az Ocsodi

Kozséggondnoksig és Konyvtar feladata Az intézmények szamviteli, nyilvantartasi
€s adatszolgaltatasi feladatait szintén a Kozséggondnoksag végzi. Az 6nalléan miikodd

16



koltségvetési szervekre az Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar szamviteli
szabalyzataiban (szdmviteli politika, leltdr, pénzkezelési, értékelési szabélyzat,
szamlarend) foglaltakat teljes kortien kell alkalmazni.

A Kozséggondnoksdg a mérlegkészitést kovetéen havonta minden hénap 20-ig
tdjékoztatja az intézményt a bevételi és kiad4si eléiranyzatokrdl, azok médositisanak
alakuldsaroél, valamint azok teljesitésérol.

Az intézmény vezetSjét a kiad4si eldiranyzatok  terhére megilleti a
kotelezettségvillalési jog az elbiranyzatok erejéig.

Amennyiben a kotelezettségvallalds a 100.000 Ft egyedi értéket meghaladja, az
irdsbeli  kotelezettségvallaldsokat ellenjegyzésre a Kozséggondnoksighoz kell
tovabbitani. Ellenjegyzésre a Kozséggondnoksdg gazdasagi vezetSje vagy az éaltala
felhatalmazott személy jogosult. '

A leirtak a koltségvetésben szerepl felhalmozasi kiadasra is vonatkoznak.

A gazdalkodasi feladatokat a kiilon Ugyrendben meghatérozott médon kell végezni.

9. A gazdalkodais vitelét el6segité belsd szabalyzatok

- Szamlarend,

- Szamviteli politika,

- Eszkoz0k és forrasok értékelési szabalyzata,

- Bizonylati szabélyzat,

- Ugyrend,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsinak és selejtezésének szabalyzata,
- Onkoltség szémitasi szabélyzat,

- Bels6 ellendrzési kézikonyv, ;

- Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje.

10. Bankszamlik feletti rendelkezés

A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre j ogosultakat az intézményvezetd
jeloli ki. Neviiket és alairdsukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-
bejelentési kartonok egy-egy mdasolati peldanyét a gazdasagi vezet koteles érizni.
11. Kotelezettségvallalas, utalvinyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
intézményn€l az intézményvezet$ hatdrozza meg. Ennek részletes szabdlyait a
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellen; egyzes, €rvényesités rendjét rogzitd
szabdlyzat tartalmazza. '

12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznilati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell elldtni. Az intézmény sajat
bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatdsat — szabad
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helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatia. A bérbeadds szabélyait a Felesleges
vagyontargyak hasznositdsénak és selejtezésnek szabalyzata tartalmazza.

13. Az intézményben végezhet6 reklimtevékenység

Reklamhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezheté ki. Nem
lehet olyan reklamot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkélesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra,
a személyes vagy a kozbiztonsig megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara
0szténdzne.

14. Belso ellendrzés

Ocsod Nagykozség Onkormanyzata, onmaga, intézményei, polgéarmesteri
hivatala, jegyzoésége, sajat feladatellatdsban gondoskodik munkaszervezete belsd
ellendrzési feladatainak (egyben a bels§ ellendrzési vezet6i feladatok) ellataséarol,
feliigyeleti jellegli ellen6rzésérol.

Az intézmény bels6 ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitaséért a koltségvetési belsd ellenérzésrdl szolé 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendeletben foglalt eléirasok szerint az intézmény vezetbje a felelds.

A belso ellenérzés feladatkére magéban foglalja az intézményben folyé szakmai
teveékenységgel Osszefliggd, és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési
feladatokat.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a bels6 ellen6rzési vezetd kockazatelemzés
alapjan stratégiai tervet, kozéptavu ellendrzési tervet és éves ellenérzési tervet készit,
amelyeket az intézmény vezetbje hagy jova.

A belsd ellendrzési vezetd koteles stratégiai tervet késziteni, amely - dsszhangban a
koltségvetési szerv hosszi tava céljaival - meghatdrozza a belsd ellenérzésre
vonatkoz0 stratégiai fejlesztéseket, és az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitiizéseket, stratégiai célokat; :

b) a folyamatba €pitett, el6zetes €s utdlagos vezetdi ellenbrzési rendszer értékelését;

c) a kockazati tényezOket és értékelésiiket;

d) a belsd ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési tervet;

e) a szilkséges ellendri 1étszdm és az ellendri képzettség felmérését;

1) a belso ellendrok hosszu tdvi képzési tervét;

~ g) abelsd ellendrzés targyi €s informacids igényét;

h) az ellendrzés altal vizsgilt teriileteket, figyelembe véve a szervezet struktirajaban
vagy tevékenységében sziikséges valtozasokat.

A bels6 ellenérzés feladatain és céljain, valamint a koltségvetési szervet érintd
kockéazatok objektiv megitélésén alapuld kozéptavi ellendrzési tervet a belsé
ellendrzési vezetd a stratégiai tervvel Osszhangban 3 éves idStartamra késziti el. A
kozéptava ellenbrzési tervet a Kkovetkezd évre sz0l6 ellendrzési munkaterv
Osszeallitasakor kell feliilvizsgélni.
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A belsé ellenbrzést a Belsé ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell
megszervezni €s elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd
folyamatosan értékeli és azok alapjan a szlikséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi. ‘

15. Intézményi 6v6, védé elbirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy az
egeszségiik €s testi épségitk megbrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 Munkavédelmi
szabalyzatot €s Tizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitdsokat, a
menekiilés utjat.

16. Bombariadé esetén kivetendd eljaras

Akinek tudomdséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané
eszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a leheté legrovidebb idén beliil értesiti errdl a tényrdl az
eptiletben 1€-v8 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet
elhagyasat.

Az intézményvezetl utasitisdra értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltdsigot a
bombariad6ral.

VI

Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a KépviselGtestillet jovahagyasaval 1ép
hatélyba.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat fiiggeléke

- A szervezethez tartoz6é dolgozék munkakori leirasai, amely tartalmazza a
helyettesités rendjét :
- Szamvitel politika és szdmlarend

- Kiadmanyozasi és kotelezettségvallaldsi szabalyzat

- Hazipénztar €s pénzkezelési szabalyzat

- Leltarkészitési €s leltarozasi szabélyzat

- Anyag- €s eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

- Eszkoz0k €s forrasok értékelési szabalyzata

- Onkoltség szdmités rendje

- Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljaras rendje

- Belso ellen6rzési kézikonyv

- FEUVE szabilyzat és ellen6rzési nyomvonal

- Gépjarmii haszndlati szabalyzat

- Elelmezési szabélyzat

- Munkavédelmi szabélyzat
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- Tlizvédelmi szabalyzat
- Kozalkalmazotti szabélyzat
- Ugyirat kezelési szabélyzat

Ocsod, 2017. februar 10.
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Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kézpontjanak
Szervezeti és Miiksdési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Cﬁkorményzat a Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kbézpont Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat az aldbbiak szerint allapitja meg;

It

6.

%

Altaldnos rendelkezések

A koltségvetési szerv neve: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
Az intézmény roviditett neve: Té6th Jozsef AK

Székhelye: Ocséd, Hunyadi 6t 57,

Az intézmény alapitasanak ideje: 2005. 07. 01.

Az intézmény alapité okiratdnak szdma, kelte: 5/2014. /1.30./

Az intézményben székhelyen miikodik: Id6sek Otthona

Id6skortak nappali ellatasa
Hazi segitségnytijtas
Szociélis étkeztetés

- Székhelyen kiviil mitksds ellatottak Szamdra nyitva 4116 helyiség

Ocsod, Arpéd ut 2,
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Mikodési teriilete: Ocsad Nagykozség kozigazgatasi teriilete

. Besorolasa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatdst, apoldst-gondozast, csalad és gyermekjolét

alapszolgaltatast nyujté intézmény
- tipus szerint: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyjtas,idéskoriak nappali
ellatdsa (iddsek klubja), id8sek otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat

- Alapitoi jogokkal felruhdzott irdnyito szervének neve, székhelye:

Ocsﬁd.Nagykﬁzségi Onkorményzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

Az intézmény szédmlaszéma, ltaldnos forgalmi adé alanyisaga:
Az intézmény szémlaszdma: 69800061-11020095

Az intézmeény az 4ltalanos forgalmi adé alanya, adészama: 15577331-2-16

Tipus szerinti besorol4sa:

Feladatell4tasahoz kapcsol6dé funkcibja szerint: Onalldan miksds koltségvetdsi szery — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladataj ellatasara kijelslt szerv az Ocssd; Kozséggondnoksag és Kényvtar.



8. Az intézmény jogéllasa:

Az intézmény ©6nalld jogi személy, é€élén felelés vezetdként intézményvezetd all. Az
intézményvezetdt a Képviseldtestiilet nevezi ki hatdrozott id6re. A magasabb vezet6 kinevezésének
rendjére a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992.évi XXXIIL térvény, €s a torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsara kiadott
257/2000. /X11.26./ Korm. rendelet, tovdbba a személyes gondoskodast nywjtdé szocidlis

intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocidlis szolgaltatasokrél
- kézponti igénybe vevéi nyilvantarts

II.

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokro]l szolo 1993. évi I torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXX térvény és végrehajtasi rendeletei, tovdbba a helyi dnkormanyzat vonatkozé rendeletei
alapjén végzi:

- a szocidlisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel valo ellatasat, hazi segitségnytjtast, a
szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk ellatéséra részben képes személyek napkozbeni
gondozasat,

- a gondozottak teljes kori ellatasat, allando feltigyeletét, gondozasit, apoléasat,

- a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhdztartasi szakégazati besorolésa:

873000 Id6sek fogyatékosok bentlakasos ellatdsa

Szakmai alaptevékenységek korméanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

102021 Idéskoruak, demens betegek tartés bentlakésos ellatasa
102030 Idések demens betegek nappali ellatasa

104042 Gyermekjoléti szolgéltatasok

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107054 Csaladsegités
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2. Az intézmény a feladatait
- apolé gondoz6 otthonban szekhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnynjtassal sz€khelyrdl 24 6 ellatisaval
- szocialis étkeztetéssel székhelyrol
- id6sek nappali szocidlis ellatassal székhelyen 6 fér6hellyel
latja el. :
Ellatja tovabbé telephelyrél a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgald vagyon:

az 6csddi 1677 hrsz-1 1309 m? teriileti Hunyadi 1t 57. szam alatti ingatlan, az 6csddi 1024 hrsz-u
1843 m? teriiletii Arpad Wt 2. szam alatti ingatlan, tovabb4 az intézmény feladat ell4tdsdhoz
sziikséges — az analitikus nyilvéntartasok szerinti — a Téth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont
rendelkezése alatt 4116 4lldeszkoz és ingévagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmét és mértékét az Onkorményzat vagyonardl szolé
onkorményzati rendelet hatérozza meg.

Mikodésének forrasa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tdmogatas, amelyekr6l az éves
koltségvetés rendelkezik.

III.

A mikodés rendje

1. Id6skortak nappali ell4tésa Id6sek Klubja
Székhelyen 6 féréhellyel és heti 6 napos ell4tassal, naponta 8 6ratol 16 6raig mikadik.

Az id6sek klubja biztositja a gondozottak fizikai ellatdsat, kulturdlis igényeinek kielégitését,
érdekképviseletét, tovabba hetente egeészségligyi ellatast, amelynek korébe tartozik a felvilagosit6
eloadasok szervezése, tanscsadas az egeészséges életmddhoz, valamint a mentalis gondozas.

Az 1ddsek klubja a szociélis és mentslis tdmogatdsra szoruld, Snmaguk ell4tdsdra részben képes
idéskortiak napkézbeni gondozasat szolgalja. Felvehetd az a 18. életévét betoltstt személy is, aki
egeészségi éllapotara tekintettel szocialis és mentalis tdmogatasra szorul.

2. Hazi segitségnyjtas
Székhelyrél hdrom kérzetben heti 6 napos ellatast biztosit, 24 5 elldtdsaval.

Hazi segitségnynjtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevo szemely sajat lakokoryezetében kel
biztositani az 6néllé életvitel fenntartd4sa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnynjtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magéba foglal6 - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lak6kdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremikodést,
b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténé segitségnyjtast,

d) sziikség esetén-a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekosltdzés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolési feladatok elvégzéset,
c) a szocialis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocialis Etkeztetés

Székhelyrdl heti 6 napos ellatassal miikddik.

A szocidlisan részorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik
igénybe, akik onmaguk, illetve eltartottjaik szaméra ezt tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

4. Id6sek otthona )
Székhelyen 6nallo szervezeti egységként 21 féréhellyel és folyamatos nyitva tartassal miikodik,

Az id6sek otthona biztositja a bentlakdk fizikai és egészségligyi ellatasat, mentalis és egészségligyi
gondozasat és a megfeleld életteret. Az idések otthondban a gondozason feliil, a jogszabalyban
eloirt esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast és a
megfelel6 ruhazatot.

5. Csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgalat irodajanak nyitvatartasi ideje: hétfo, kedd, szerda és csiitértoki

munkanapokon 9-12 éra. A nyitvatartdsi id6t, valamint a telefonos elérhetiséget az irodénél a
lakossag részére lathaté helyen kell elhelyezni.

A csalddsegitd szolgaltatas személyes szocidlis szolgaltatds nyljtasa, amely a szocialis munka
eszkdzeinek €s modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a
kiilénboz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis krnyezetiikhoz vald
alkalmazkodéashoz.

A gyermekjoléti szolgéltatds a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka médszereinek €s eszkdzeinek felhasznéaldsdval szolgalja a gyermek testi és
lelki  egészségének, csalddban  torténé  nevelkedésének  eldsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. -

A TII. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formak igénybevételének elbirdldsira és a téritési dij
megallapitisara a kiilon jogszabélyokban foglaltak az irdnyadok.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilén jogszabalyok alapjan a Képvisel6testiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. FelelOs az intézmény jogszabdly szerinti
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mukodéséért, a feladatok zavartalan ellétésééﬂ, a tevékenység szakszerliségéért. Ellatia az
intézmény képviseletét. :

- Irényitja, szervezi, dsszehangolja és ellenérzi az intézmény munkéjat, az 4polési, gondozasi,
rehabilitacids és szocialis munkat, a gondozési egységek kozotti kapcsolatokat és munkamegosztést,
a hazirend betartését, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat, elkésziti a munkakéri
leirasokat, az idések otthona dolgozéinak heti, havi munkabeosztdsat.

- Felelés az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elégondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelmeéért, szervezi tovabba, illetve kdzremiikddik a temetések lebonyolitasaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elékészitésében és részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtasédban. Feleldsségvallaldsa rendjére az Ocsodi Kozséggondnoksag és Kényvtar Szervezeti
¢s Mitkodési Szabalyzata az irdnyado. '

- Elkésziti a feladatkdrébe tartozo szabélyzatokat, igy kiilontsen a szervezeti és mikodési
szabélyzatot, a szakmai programot, az intézmény hézirendjét, az iratkezelési szabdlyzatot. Felel6s a

gazdalkodés, vagyonvédelem, tlizvédelem &s munkavédelem szabdlyainak, szabélyzatainak
~ betartasaért és betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellendrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, médszerét és
UtemezEsét. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellendérzd munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosaval, a héziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsdi
Ko6zséggondnoksag €s Konyvtérral ‘

. & mOdszertani feladatokra kijelslt intézménnyel, a gondozottakkal. és hozzatartozoikkal, a JNSZ
Megyei Korményhivatal Mezéturi Jarasi Hivatal Nepegészségiigyi Osztaly szervezetével, szikség
szerint az egyhazak képviselsivel, a tarsadalmi &s tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését az Idések Klubja vezetéje latja el.

2. A szervezeti egységek munkakorei
a/ Szocidlis segit6 és mentalhigiénés munkatérs /osztott munkakérben/
- Feladatait az intézményvezett, kozvetleniil az idések klubja vezetdje iranyitdsaval latja el.

- Btkeztetésre vonatkozoéan kézremiikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, vezeti az
eloirt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitdsaban.

- Kozremiikodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatédsaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

Ellétja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakéri lefrdsban a hataskorébe
utal.

Tévollét esetén az id6sek klubja vezetje helyettesiti, tartés tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell
alkalmazni.

b/ Hazi szociélis gondozo

- Munkajat az intézményvezets, kizvetleniil az iddsek klubja vezetdje iranyitja.
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- Feladata a hdzi gondozéasban részesiilk igény szerinti ellatasa, bevasérléas, ebédkihordés a hazi
segitségnytjtdsban részesiil6khéz, mosas, takaritas, orvoshoz kisérés, gyogyszerkivaltas, személyes
higiénia biztositasa, egészségiigyi allapot figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsédlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat Osszevonas, illetve az
egyes szolgaltatdsi forméak kozotti atjdrhatéség alkalmazésaval, tartds tavollét esetén Kiilss
helyettesitést kell alkalmazni.

c/ Csaladsegités csaladsegitd
Feladatéat az intézményvezetd, irdnyitdsaval végzi az aldbbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltdrdsa, megoldési javaslatok készitése, segitségnyjtas,
életvezetési tanacsadas nyvjtasa,

- az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyeni, par- és csaladterapids tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segité beavatkozas,

Ny hivatalos tigyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kézvetitése,

- specidlis timogatd, Snsegité csoportok szervezésének, mitkadtetésének segitése,
- pszicholégiai, jogi és egyéb tanécsadas szervezése,

- egylittmiikddés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

Tavolléte esetén helyettesitését a gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegittje latja el.

K Gyermekjoléti szolgaltatés csaladsegitd

Feladatét az intézményvezet, irdnyitdsaval végzi, az alabbiak szerint:

- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elésegitése,

- szocidlis ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz és gyermekjolési ellatasokhoz torténd hozzéjutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megel6zésének eldsegftése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elSsegitése,

- a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

Tavolléte esetén helyettesitését a csaladsegité csaladgondozé latja el.

e/ Idések klubja vezetd és gondozénéie
- Feladatat az intézményvezetd iranyitdsaval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciot.

- Ellatja a munkakéri lefrdsdban eléirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatasok
ellenérzése, kozvetlen szakmai iranyitésa, felvétellel, sziikség esetén elégondozéssal kapcsolatos
feladatok ell4tésa, az intézmény vezetdjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatés felvétellel, elégondozéssal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
gondozasi terveket
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- Végzi a hazi szocialis gondozast és étkeztetést 1génylok ellatdsba vételével képcsolatos feladatokat
- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat és rehabilitacidjukat.
- Kozremiikddik a gondozottak higiénés szlikségleteinek kielégitésében.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szérakoztatd programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Téavolléte esetén helyettesitését az intézmény mentalhigiénés munkatarsa latja el, tartos tavollét
eseten kils6 helyettesitést kell alkalmazni.

{/ Mentalhigiénés munkatars /osztott munkakérben/
- Feladatait kézvetlentll az intézményvezetd iranyitéséval, az iddsek otthonaban l4tja el.

- Kozremtkodik a felvétellel, elégondozéssal kapcsolatos feladatok  ellatdsaban, a gondozasi
tervek elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatésokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocidlis kapcsolatait, mentalis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Végzi a rendezvények, kirdndulésok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatassal kapesolatos feladatokat,
- Munkéja sorén kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozékkal,

- Kapcsolatot tart az intézményvezet6vel, a gondozottakkal és hozzétartozoikkal, az intézmény
orvosaval, a héziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, a médszertani feladatokra kijelslt
intézménnyel, sziikség szerint az egyhdzakkal,

Téavolléte esetén helyettesitését a kijelolt apolé-gondozé latja el, tartds tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni,

g/ Szocidlis gondozé és dpolé
- Feladatait kzvetleniil az intézményvezeté irdnyitasaval latja el.

- Kozremtkodik az idések otthondban az egyénre szabott tervek — apolasi, gondozasi,
rehabilitacios, fejlesztési — clkészitésében, felelds a gy6gyszerrendelési feladatokért, az
egeészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban eléirt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi &llapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvéltozds esetén
azonnali intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségligyi apolasi feladatokat,

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétdk betartdsat, az élelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartasa, a gondozési lapok és egyéb szakmai dokumentécié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak iranyitéséval és utasitdsai alapjan ellatja az 4polasi s a mozgasterapeuta
feladatokat.
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- Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezet a munkakéri lefrisban a
hatéaskorébe utal.

- Kapesolatot tart az intézményvezetvel, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel,a modszertani feladatokra kijelolt
intézménnyel. :

Tavollét esetén a helyettesitést az allando helyettes gondozond, vagy masik gondozénd latja el.
Az intézmény feladatainak ellatasat tavollévd dolgozdk esetén elsbsorban belsd helyettesitéssel

feladat atcsoportositassal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilss helyettesr6l kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézménvezetSje ltal kijelolt munkhelyen, az érvényben 1évo
szabalyok a kinvezési okmaényban, vagy munkaszerzddésben, a munkakéri leirasokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozé kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhatd pontossaggal €s szakértelemme] végezni a hivatali titkot megtartani,

h/ Intézményi orvos /nem 641141/

- Rendszeresen ellenérzi az intézmény lakoinak egészségiigyi 4llapotat, végzi illetve irényitja a
rehabilitaciot €s az egészségiigyi gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségiigyi dokumentaciok szakszerli vezetését,
- Iranyitja és ellenérzi az intézmény gydgyszerfelhasznalasat.
- Meghatdrozza a diétas élelmezésben részesiildk korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésrél a helyettes orvos utjan gondoskodik, illetve orvosi iigyelet vehetd
igénybe. '

V.

Zaro rendelkezések

1. A szabalyzat hatdlyba l1épésének napja 2017. 0... 01.

Ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti az Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat Képirisel(jtestﬁlete
104/2015./1X.29./ sz4m1 hatérozatval jovéhagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei:
- szakmai program,
- hazirend,
- iratkezelési szabalyzat,

- munkakori leirdsok.

A szabalyzatok karbantartasar6l az intézményvezetd Wk.
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Zaradék:

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Ocséd Nagykozségi
Onkorményzat Képviselétestiilete .../2017./...../ szAmt hatérozataval jovahagyta.

Ocséd, 2017.

Erésné dr. Boldizsar Didna
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L. Bevezetés, altalanos rendelkezések

Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde (cim: 5451 Ocsod, Vorosmarty Gt 25/a) — a
tovabbiakban: Intézmény — belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen
szervezeti €s miikddési szabalyzat hatarozza meg.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata, jogszabalyi alapja

A szabélyzat célja az intézmény szervezeti felépitésének meghatérozésa. A pedagdgiai- és
feladatrendszere hatékony megval6sitdséhoz az intézmény milkodésének, belsé rendjének
kialakitasa, a bels6 és kiils6 kapcsolatok szabalyozdsa és azoknak a rendelkezéseknek a
megfogalmazdsa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak més hat4skorbe.

A szervezeti és mlikodési szabdlyzat a magasabb szintli jogszabalyok rendelkezésein tal elveiben
€s tartalmaban illeszkedik az intézmény mas belsd szabélyaihoz, alapdokumentumaihoz.

1.1 A szervezeti és milkodési szabélyzat jogszabalyi alapjaul szolgilé torvények és
rendeletek. A szervezeti és milikddési szabdlyzat készitésének jogszabalyi alapjai

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)

A 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

A 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi onkormanyzatalrol

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrdl,

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérol,

A 2011. évi CXII. torvény az informéciés oOnrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol,

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

229/2012.(VIII. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torvény

végrehajtasarol,

e 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiad4sérol, bevezetésérdl és
alkalmazésarol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szdlé 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

e Az oktatasi igazolvanyokrdl sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

e A pedagégus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsairdl €s kedvezmeényeirdl szolo 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet,

e A szabalyozott elektronikus tigyintézési szolgaltatasokrél és az éallam altal kotelezden
nyujtando szolgaltatasokrol sz616 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet,

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mukodéserol és a

koznevelési intézmények névhasznélatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet),



e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiad4sarél,

© A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl sz6l6 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet,

e A katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairdl szolé 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet, '

¢ A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérsl sz616 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet.

1.2 Bolesédei tevékenységre vonatkozo szabalyok

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXX torvény.

A személyes gondoskod4st nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair] és miiksdésiik feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet.
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbkeépzésérdl és a szocialis szakvizsgérsl sz616
9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM:-rendelet.

A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikédési nyilvéantartasarél sz616 8/2000.
(VIIL. 4.) SZCSM-rendelet. ‘

1.3. Egyéb jogszabilyok

A nem kézoktatdsi 4gazatba tartozéd jogszabalyok alkalmazésa a Ktv. 33. §-dnak (12) bekezdése
szerint azzal az eltéréssel torténik, hogy a nem kozoktatdsi intézményegységek tekintetében is
alkalmazni kell a Ktv.-nek:
e azintézményvezetd megbizasardl rendelkezé 18. §-anak (7)—(8) bekezdésében,
e a miikodés dltaldnos szabalyait és rendjét megallapito 37-38. §-dban, 40. §-dnak (1)~(3)
bekezdésében,
® azintézmény vezetSjének feladatairdl sz616 54. §-aban,
e fenntartéi dontést megel6zé vélemények beszerzésér6l rendelkezd 102. §-anak 3)
bekezdésében foglaltakat.

A kiilénboz6 tipusi  intézményegységben foglalkoztatottakra a kozalkalmazotti torvény
kovetkez6 végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:

e 257/2000. (XII. 26.) kormanyrendelet: bslcséde
1.4. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsa, jovihagydsa, hatilya

Az intézmény vezetjének elbterjesztése utén a nevelbtestiilet fogadja el. Az elfogadas sordn — a
Jjogszabdlyban meghatérozottak szerint — a sziil6i szervezet, €s Kisebbségi Onkormanyzat
egyetértési/véleményezési jogot gyakorol. _

Az Intézmény szervezeti és mikodési szabédlyzata mellékleteivel egyiitt az intézmény
fenntartéjanak, Ocsod Nagykozség Onkormdnyzata jovéhagyésaval lép hatélyba, és hatdrozatlan
id6re sz6l. Hatalybalépésével az ezt megel6zé szervezeti és mitksdési szabélyzat hatdly4t veszti.

5



A szervezeti és mikddési szabalyzat, valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartdsa az Intézmény minden gyermekére, alkalmazottjira és szerz6déses jogviszonyban all6
munkatarsara kotelez6 érvénydi.

1.5. A szervezeti és miikddési szabalyzat és az intézményi alapdokumentumok
nyilvanossaga

Az Intézmeény alapdokumentumait, koztiik a szervezeti és milkodési szabalyzatot mellékleteivel
egylitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerz6déses munkatérsa, az intézménybe jaré
gyermekek sziilei, megtekinthetik az intézménybe, és a telepiilés honlapjan.

A szervezeti és miikodési szabélyzat egy példanya a nevelGtestiileti szobaban is elhelyezésre
keriil.

Az intézmény vezet6 minden évben a jévendd Ovodas gyermekek sziileit széban tajékoztatja az
évodéban foly6 neveld munkardl, a miikddés rend;jérol. '

Az intézmény hazirendje megtalélhaté az évoda eléterébe a téjékoztaté tdblan kifliggesztve.
Minden 6vodas gyermek sziil6jének beirataskor atadjak.

Informacio az alapdokumentumokrél az intézményvezet6tdl, az intézményvezetd helyettesétol
kérheto.

Az intézmény egy nevelési évre, tanévre sz616 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatai tartalmazza az iddpontok és a hataridok kitiizésével, valamint
a felelosok megjelolésével. A munkatervet a nevel6testiilet a tanévnyitd értekezleten véglegesiti,
és a sziil6k szdmdéra az els6 dsszevont sziildértekezleten ad tajékoztatast.

A kozoktatasi intézmények szdméra a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl sz616 11/1994,
(V1. 8.) MKM-rendelet 32/2008. (XI. 24.) OKM-rendelette] torténd modositasa irja eld a kiilonds
kozzétételi lista kitelezettségét, valamint szabélyozza a kdzzéteendd adatok korét.

A kozfeladatot elldté szervek tevékenységiikhdz kapcsolédéan az  elektronikus
informécidszabadsagrél sz616 2005. évi XC. tdrvény mellékletében meghatérozott adatokat
dltaldnos kozzétételi lista formajaban teszik kozzé. Kozoktatasi intézmények vonatkozésaban ez a
kdzoktatasi informéciés rendszeren (KIR) keresztill torténik. A jogszabaly lehetdséget ad arra,
hogy egyes agazatok meghatirozzanak tovabbi kotelezéen kozzéteenddé adatokat is. Mivel ez
tartalmdban eltér az altalanos koézzétételi listatol, ezért ezt ugynevezett kiilonos kozzétételi
listanak nevezi a jogalkotd.

A kozoktatdsi agazat tekintetében az oktatasi és kulturdlis miniszter kapott felhatalmazast arra,
hogy rendeletben adja ki a killénos kozzétételi listara vonatkozé szabalyozast.

[Az elektronikus informéci6észabadsagrél sz616 2005. évi XC. térvény 3. § (1)~(3) bekezdései,
tovabb4 6. § (1) bekezdés, valamint 22. § (2) bekezdés a) pont] :

Kozzétételen a jogszabalyban meghatérozott adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban,
béarki szamara, személyazonositdsra alkalmatlan moédon, a hozzaférés tekintetében korlatozastdl
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mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is kimasolhatd modon, a betekintés, a letsltés, a
nyomtatds, a kimdésolds és a halézati adatatvitel szempontjab6l is dijmentesen tdrténd
hozzaférhetévé tételét értjiik.

[A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/ 1994. (V1. 8.) MKM-rendelet]

Amennyiben az intézmény nem rendelkezik sajat weboldallal, a helyben szokésos modon kell
k6zzétennie a listat,
A Kkiilénos kozzétételi lista elkészitése az intézményvezet6 feladata.

A jogszabaly szerint a kiilonds kdzzétételi lista hatalybalépése: 2009. augusztus 31. volt.
[32/2008. (XI. 24.) OKM-rendelet 18. § (2) bekezdés]

A kiildnds kozzétételi lista elkészitésének és kozzétételének eljarasrendjét szabalyozni kell az
intézmény belsd szabélyozé dokumentumainak egyikében. Az intézmény maga dontheti el, hogy
mely szabalyzatiban szabdlyozza a jogszabaly 4altal meghatdrozott kotelezettség részletes
szabalyait. Az egyik lehetséges megoldas példaul a szervezeti és miikadési szabélyzatban térténd
szabalyozas lehet, mivel az intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezések ebben keriilnek meghatirozésra. A kiilénos kozzétételi lista funkciéjat tekintve az
intézmény dokumentumainak, kozérdekii adatainak nyilvdnossagat biztositja, igy része lehet az
intézmény kiilsé kapcsolataihoz tartozé szabalyozasi kérdésnek. :

Az intézménynek szabalyozni kell tehét az eljarasrendben

e akozzétételi kotelezettség teljesitésének folyamatat,

o felilvizsgdlatinak eljarasi szabdlyait,

e az adatfelelOs és adatkdzlo feleldsségét, feladatait.

Az elektronikus informécidszabadsagr6l szolé 2005. évi XC. torvény alapjan az SZMSZ-t a
kozfeladatot ellatd intézményeknek kozzé kell tenniiik a honlapon. '

2. Az Intézmény szabélyszerii miikodését meghatirozé alapdokumentumok és belsé
szabalyzatok

e Alapitd okirat
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
Pedagdgiai Program
Hazirend
Gyakornoki Szabalyzat
Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
Tovéabbképzési program, beiskolazasi terv
Kozalkalmazotti Szabalyzat
Tidzvédelmi Szabilyzat
Munkavédelmi Szabalyzat



3. Az intézmény alapitisa, fenntartdsa, iranyitdsa

Az mtezmenyt az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 56/2013. (V1.21.)
szamu hatdrozataval hoztak létre, 5451 Ocsod Vorosmarty Ut 25/a székhellyel.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Ocsod Nagykozség Onkormanyzata

A bolcsdde intézményegység mitkodési engedély szerinti tevékenységét a J dsz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korméanyhivatal Szociélis és Gyambhivatal ellendrzi.

Az egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Mez6tari Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségligyi Intézete Kunszentmartoni Kirendeltsége végzi.

4. Az intézmény tevékenységei
4.1 Alapfeladatok

e husz hetes kort6! blesédei gondozas, nevelés
e Ovodai nevelés
e sajatos nevelésii 6vodaban enyhe értelmi fogyatékos 6vodas gyermek integrélt ellatésa

Az intézmény az alapitd okiratiban meghatérozott alapfeladatait a bolcséde, 6voda, a
_]ogszabalyok alapjan elkészitett és elfogadott, a fenntarté altal jovahagyott pedagdgiai program
alapjan végzi.

4.2 Alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti megjelolése

091110: Ovodai nevelés, ell4tas szakmai feladatai

091120: Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, eIIatasanak szakmai feladatai
091130: Nemzetiségi Gvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091140: Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai

096015: Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

104031: Gyermekek bolcsddei ellatdsa

104035: Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

5. Az intézmény jogallisa

Az intézmény jogi személy. Onalléan miik6dé és reszben onélléan gazdalkodd koltségvetési
kozmtezmeny



6. Az intézmény képviselete

Az intézményvezetd 6nall6 képviseleti jogosultsaggal rendelkezik valamennyi iigy tekintetében.
Ennek alapjén jogosult az intézményt barmely hat6sag, hivatalos szerv elétt és harmadik
személyekkel szemben képviselni.

Az intézmény vezetdje az ligyek meghatdrozott korében eseti vagy éllandé meghatalmazissal
képviseleti jogosultsagét atruhazhatja az intézmény 4ltala meghatarozott dolgozdjéra.

7. Alairasi, bélyegzéhasznalati jog az intézmény képviseletekor

Az intézmény mint jogi személy nevében fOszabaly szerint aldirisra egy személyben a
képviseldje, az intézmény vezetdje jogosult. A részletszabédlyokat a hatdskorok rendezik.

8. Gazdalkodasi jogkore

Az intézmény az Onkorményzat éves koltségvetési rendeletében meghatirozott kiemelt
eléiranyzatok keretein beliil gazdalkodik.

8.1 A feladatok forrasai

e Onkormanyzati tAmogatis

e az intézmény sajat bevételei

9. Feladatmutatok megnevezése, kore

e Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités: felvehetd maximalis gyermeklétszam: 125 6,
csoportok szdma: 5
bélcsddei ellatds: felveheté gyermeklétszam: 12 £6, 1 csoport

10. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrél sz616 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan az intézményben foglalkoztatott, bankszamla feletti rendelkezési
Jogot gyakorl6 kozalkalmazottnak kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie.

Vagyonnyilatkozat-tételre kiteles beosztas és munkakor:
e az intézményvezetd

Az intézményvezetd vagyonnyilatkozatdnak érzése a fenntartd feladata.



II. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjitk, hogy
az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfelelen
magas szinvonalon lathassa el. Az intézményvezetés a jogszabalyok alapjan a racionélis,
hat¢kony, eredményes mikddtetés érdekében, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és
igények figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény szervezeti felépitése

i Ovodavezetd .
i 8

(1 £8)

Ovodavezet Bolcsddei
helyettes szakmai vezet
(1 16) (115)
Kisgyermek
gondozé (118)

Nevelottestiilet
(11 18)

Fejleszt6pedagbégus
(116)

Nevelt — oktaté munkét kozvetleniil segiték
(5 16 dajka)

s Ovodatitkar

(1 £6)
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1. Intézményegységek
1.1 Bolcside

Husz hetes kortél bolcsédei gondozast-nevelést végez. Szakmai feladatait a gyermekek
védelmérél szolo torvény altal meghatdrozottak, tovabba LA bolcsddei nevelds — gondozas
szakmai szabélyai — Mddszertani levélben rogzitettek szerint végzi.

A bolcsbde szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Osszesen 12 féréhelyes, 1
csoportszobaval és kiszolgalShelyiségekkel rendelkezik.

A bolcsdéde élén a bolcsddei szakmai vezet$ 4ll.

Feladata a csalddban nevelkedd 3 éven alul gyermekek napkozbeni ellatdsa, gondozasa,
nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét betsltstte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjdn még
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betsltését kovetd augusztus 31-€ig nevelhetd és
gondozhaté a bolcsédében. A bolcsédei intézményegység szoros egyiittmiikodést alakit ki az
ovodaval.

1.2 Ovoda

Az 6voda 125 féréhelyes, 5 foglalkoztatdval, kiszolgélohelyiségekkel rendelkezik.

Az 6voda €lén intézményvezetd 4ll, akinek munkajat egy vezeté helyettes és egy Gvodatitkar
segiti. ;

Feladata az integricion beliil a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési
programjédban meghatarozottak szerint, a sziilékkel egylittmlikddve biztositia a 3-7 éves
korosztaly 6vodai nevelését, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrél sz616
torvényben meghatdrozottak alapjén ellatja a gyermek napkozbeni ellatdsaval osszefiiggd
feladatokat is. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik. Korszerli szinvonalon gondoskodik az
6vodaskori gyermekek személyiségének fejlesztésérdl. Gondoskodik a fejlodésben elmaradt
gyermekek  felzarkoztatisardl, a fogyatékos gyermekek integrélt neveldésér§l, a
gyermekvédelemmel Osszefliggd feladatok ellatasardl. Egyiittmiikodik a bélcsédével és az
iskolaval. Kiilén hangsulyt fordit az intézmények kozotti dtmenetek optimalis megvaldsitisara.

1.2 a.) Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, feladata kiilondsen:
e az intézményegységekben foly6 gyermekvédelmi munka osszefogésa, segitése,
e dltaldnos prevencios tevékenység, mentélhigiénés programok szorgalmazésa, hétrdnyos
helyzetii, veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartdsa,
tanacsadas tanulénak, sziilének, pedagégusnak
egyiittmiikddés pedagégusokkal, sziilékkel
az intézményvezet$ intézkedése szerint jelzés a gyermekjoléti szolgélat felé

Tevékenységér6l beszdmol az intézményvezetéknek, testiileti szerveknek.
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Intézményi titkar, feladata kiilondsen:

kozponti iktatas és irattdrozas, postazas,

e az intézményvet6hoz tartozd adminisztricié ellatsa,

e szak alkalmazotti, alkalmazotti kozosségi értekezletei jegyzékonyveinek vezetése,
e azegységek adminisztraciés munkajanak dsszefogésa

Jogillasuk

Felettiik a teljes korti munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Munkéjukat az intézmény vezetdje irdnyitja. Munkdjuk tervezése és feladataik ellatdsa sorén
egylittmiikddnek .

Feladataikat munkakdéri leiras alapjan végzik.

III. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezet6k kozotti feladatmegosztds

" 1.1 Az intézményvezetd

Felel:

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért;

az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért;

az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonység és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért; :
a tervezési, besza.molasn informéacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak

hltelessegeert

.a gazdalkodasi lehet8ségek €s a kotelezettségek osszhang]aert

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i ellendrzés, valamint a bels6 ellenérzés
megszervezéséért és hatékony mitkodéséért;

az intézmény szakszerii €s torvényes milikodéséért, a takarékos gazdalkodasért;

a pedagogiai, gondozo-neveldi munkéért;

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és rendszerének miikodtetéséért;

a neveld €s oktatd, tovdbba a gondozé-neveldi munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért;

a gyermek- €s tanulébalesetek megel6zéséhez szitkséges feltételek biztositaséért, a
feladatellatas ellendrzéséért;

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalata megszervezésének ellenbrzéséért;

a pedagbgus, és kisgyermekneveldi kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

a kozoktatdsi intézmények informaécios tajékoztatd rendszerehez kapcsolodé kozérdeki
informacidszolgaltatsért, a statisztikai adatszolgéltatisért;

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok
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megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

az intézmény 4ltal rendezett nemzeti, t4rsadalmi tinnepek megszervezéséért, amelyben
felhasznalja a kozmiivel6dési egység munkajat;

a jogszabaly szerinti mas vezet6i feladatok ellatasaért.

Feladata:

e © & o o

az alkalmazotti kozosség értekezlete, a szakmai, tandcsadd, dontés-eldkészitd forumok
tléseinek el6készitése, vezetése, a szakmai forum vezetése, a dontések (4llasfoglalasok)
végrehajtasanak megszervezése és ellen6rzése;

szakmai egylittm{ikodés irdnyitdsa és szervezése a nevelési egységek kozott.

a pedagégiai program megval6sitésanak iranyitésa és szervezeése;

a neveld, oktato, és gondozoé-nevelsi munka iranyitasa és ellendrzése ;

az intézmény mentalhigiénés tevékenységének és kérnyezetvédelmi munk4janak irdnyitasa;
az intézmény gazdasigi miikddésének irAnyitsa, belsé ellen8rzésének megszervezése, az
tizemelés folyamatossagénak, gazdasdgossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a pedagégiai-program
megvalositdsdhoz sziikséges személyi, targyi és médszertani feltételek biztositasa;

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkért, kizérélagos jogkorébe tartozik a 100 000 forint
értékhatart meghaladd Gsszegben -a megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi szerzédésre
vonatkoz6 kotelezettségvallalas; i

gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a szak alkalmazotti munkakérre benyujtott palyazat
elbiralasat;

eleget tesz a jogszabAlyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatésara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonbéz6 szabalyzatokat;

kialakitja €s miikddteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerd, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznél4sat; : :

dont az intézmény miitkodésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerzodés, kozalkalmazotti ‘szabilyzat, egyéb belsd szabdlyzat nem utal méas
hatdskérébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgilja a
bejelentéseket és panaszokat;

ellatia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolédéan a munkéltat6i jogkor
gyakorljdhoz utalt feladatokat: - tdjékoztatdst ad a kotelezettség fennalldsardl és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat Orzésérol;

gondoskodik a katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatdsarél (részletes feladatait a munkavédelmi szabélyzat és a tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza);

teljes kortien képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt, de a képviseletre meghatarozott
ugyekben eseti vagy 4lland6 megbizist adhat;

ellatja tovabba a jogszabélyok éltal a vezetd hatéskorébe utalt — &s 4t nem ruhézott —
feladatokat.
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1.2. Az intézményvezeté altalinos helyettese

A helyettesitést a kovetkezok szerint latja el:

e az intézmény vezetd akadélyoztatdsa esetén gyakorolja annak feladat- és hataskorét, klveve
azokat, amelyeket az intézményvezetd sajat hatdskdrében tart fenn;

e az intézményvezetd tartds tdvolléte esetén a fenntartott iigyekben a helyettesitést az
intézményvezetd rendelkezése szerint latja el.

Feladat- és hatdskore az 4ltaldnos helyettesitésen kiviil példaul:

e javaslatot tesz az éves munkaterv megéllapitdsdra, szervezi az alldsfoglalasok megvaldsitasat;
e irdnyitja és 6sszefogja az dvoda tovabbképzését;

e kezeli a gyermeklétszdmokkal kapcsolatos adatokat

1.3 A boélesddei intézményegység-vezetd jogallasa, feladat- és hataskore
A bdélcséde vezetd

Jogéllasa:
Vezet6i megbizasét az intézményvezetd adja. A munkaltat6i jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja felette.

Kizardlagos jogkorébe tartozik:

e bdlcsodei felvétellel kapcsolatos dontések
e szakmai iranyités

Feladata kiilondsen:

e megteremti az intézményegység miikddési, személyi €s targyi feltételeit;

e szervezi, iranyitja és ellendrzi a bolcséde valamennyi dolgozdjanak munkajat, végrehajtja a
bolcsédére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a szakmai ellendrzések soran
kapott irdnymutatdsokat;

e dont a gyermekek bolcsédébe torténd felvételérol;
elemzi és értékeli a bolcstde miikddési és ellatottsagi mutatoit;
gondoskodik az el6irt normak, illetve normativak betartasarél, ezzel kapcsolatban megteszi a
sziikséges intézkedéseket;

e elkésziti a kisgyermeknevel$ tovabbképzési tervét;

e részt vesz a keriileti bolcsédevezetdk részére szervezett konzultacidkon, értekezleteken,
tapasztalatcseréken, szakmai megbeszéléseken

e részletes feladatait a Csalad-, Ifjiisdg- és Népesedéspolitikai Intézet 4lta] kiadott moédszertani
levél eléirasai alapjn, valamint a munkakori leirdsédban foglaltak szerint végzi;

e szorosan egyiittmikodik az 6voda vezetjével.
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2. Beosztott kozalkalmazottak jogallasa, feladat- és hatiskore

Jogéllasuk: :
A munkaltatéi jogkort az intézményve_zetfi gyakorolja.

Feladatuk:

Az dvoda pedagégusok jogait és kotelezettségeit a kdzoktatasrél sz616 torvény 19. §-a, valamint
az 1. szdmu mellékletének harmadik rész 6. és 8-9. pontja hatrozza meg. Feladataikat az
intézmény pedagdgiai programja alapjan latjak el.

Kiilén megbizésaik az 6vodaban:
e gyermekvédelmi feleldsi

A kisgyermeknevel6k feladataikat a Bolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabélyai -
Modszertani levél és munkakori lefrasuk alapjan 14tjak el.

A technikai alkalmazottak felett az munkaltatéi jogot az intézményvezetd gyakorolja, munkéjuk
kovetlen irdnyitdsdban, koordinélasaban a vezet helyettes miikodik kozre.

Az intézmény vezetdjének és helyettesének kivételes egyidejii akadalyoztatdsuk esetén a
helyettesités ellatasa kiilon intézkedés szerint torténik. ‘

A bolcsodei szakmai vezet§jének akadalyoztatisa esetén:

A kisgyermekneveld helyettesiti. A helyettesités elldtdsa egyedi kijelolés alapjén is torténhet. A
helyettesit6 kisgyermeknevel6 a bolcséde mitkidési korébe tartozé azonnali intézkedésért felel.
A szakmai vezetd tartos akadalyoztatdsa esetén a vezetdi feladatok ellatdsara az szakmai vezetd
ad megbizast. Tartds akadélyoztatdsnak minsiil a ketté hetet meghaladé szakmai vezetdi
tavollét.

A vezet6i feladatok elldtdsa a bolcs6de nyitvatartasi idején beliil a szakmai vezetd munkaideje
lejartat kovetOen a helyettesitési rend szerint torténik.

Kiadményozasi jogkor

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallald
iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadélyoztatésa esetén az azonnali
intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili eseményre vonatkoz6 ligyiratokat az intézményvezetd alt
helyettese irja al4. _

A szakmaiegység-vezet( alairasi jogkére a vezetése al4 tartozo intézményegység szakmai
tevékenységére vonatkoz6 jelentések, téjékoztatok alairasara, a sajat hataskorben tett
intézkedésekre terjed ki. ;

Az intézmény gazdalkod4séval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallal iratokban az al4irds
érvényességehez két jogosult személy alairdsa sziikséges.
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Nevelotestiilet

Vezetdje az intézményvezeto.
Tagjai: az intézményvezetd, a helyettese, az vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds.

A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik

e azintézményi pedagogiai program modositdsdnak elfogadasa,

az 6vodai éves munkaterv elfogadésa,

az 6vodai hazirend elfogadasa,

az 6voda miikodéséhez kapcsolddd belso szabalyzat elfogadésa,

az 6voda munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,

az intézményvezet6i palydzathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiggd szakmai
vélemény kialakitésa,

A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az dvoda miikdésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét:

e az egyes pedagdgusok killon megbizédsainak elosztasa soran,

e az intézményvezetd-helyettes megbizésa és a megbizas visszavondsa el6tt,

e az ovoda koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszk$zok
felhasznalasanak megtervezésében.

A neveldtestiilet dsszehivasa

Evente 3 alkalommal az intézményvezetd 4ltal meghatérozott idSben iilésezik.
Tartalma szerint

e nevelési évnyitd, f€léves s nevelési évzard értekezlet,

e szakmai értekezlet lehet

Sziikség esetén Osszehivhaté rendkiviili médon, jogszabaly éltal meghatarozott dontéshozatal
céljabdl vagy a neveldtestiilet egyharmadéanak kezdeményezésére.

Alkalmazotti kozosség

Vezetdje az intézményvezeto.
Tagjai: nevelGtestiilet tagjai, a dajka, a kisegitd munkakdrbe tartozok, valamint az 6vodatitkar.

Jogkore:
e véleményt nyilvanit az intézményvezetd megbizdsival és megbizdsénak visszavonasaval, az
6voda atszervezésével, koltségvetésének meghatarozasaval kapcsolatos iligyekben, valamint
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azokban az ligyekben, amelyeket az intézményegység-vezetd az alkalmazotti kozosség elé
terjeszt,

Osszehivasa:
e ¢vente két alkalommal iilésezik az intézményvezet 4ltal meghatdrozott id6pontban, a
nevelési €v elején €s a nevelési év végén.

Bolcsddei intézményegység
1. Kisgyermeknevel6i értekezlet

Vezetdje: az intézményvezetd.
Tagjai: a kisgyermekneveldk

Daontési jogkorébe tartozik:
e abolcs6de munkatervének elfogadasa,
o abdleséde munkajat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

A kisgyermeknevel6k véleményt nyilvanithatnak, vagy javaslatot tehetnek a blcséde mikodését

érintd minden kérdésben. ;

Ki kell kérni a véleményét .

°© a bolcsdde koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok
felhasznaldsanak megtervezésénél.

Osszehivasa: |
e munkaértekezleti jelleggel havonta torténik, az intézményi havi programban iitemezettek
szerint.

2. Alkalmazotti kozosségi értekezlete

Vezetbje: az intézményvezetd.
Tagjai: a kisgyermekneveldk, technikai dolgozé

Jogkore:

e véleményt nyilvanit a szakmai vezet6 megbizdsaval és megbizdsdnak visszavonisaval, a
bolesGde 4tszervezésével, koltségvetésének meghatérozasdval kapcsolatos {igyekben,
valamint azokban az iigyekben, amelyeket a szakmai vezetd az alkalmazotti kozosség elé
terjeszt;

e elfogadja a bolcsédei min§ségiranyitdsi programot.

Osszehivésa:
e munkacrtekezleti jelleggel havonta, az intézményi havi programban iitemezettek szerint.
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IV. Az intézményegységek és szervezeti egységek kozti egyiittmiiksdés, a
vezetokkel val6 kapesolattartis rendje

1. Az egyiittmiikodés elvei

A vezetdség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart, amelyrél irdsban emlékeztetd
feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezeté az altalanos munkaidén
beliil barmikor 6sszehivhat.

Az intézmény kiilonb6z0 kozosségeinek tevékenységét kozosségi képviselok segitségével az
intézményvezetd fogja ossze. A kapcsolattartisnak kiilonbozé formai vannak, amelyek koziil
mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgélja az egyiittmiikddést.

A kapcsolattartds formai: kiilonbozé értekezletek, megbeszélésék, férumok, bizottsagi tilések,
intézményi gyiilések...

A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonbdz8 dontési forumokra, nevelotestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokkal kapcsolatban a dontési, egyetértési
¢s véleményezési jogot gyakorlé kozosségek altal delegdlt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gyllését az intézményvezeté akkor hivia Ossze, amikor ezt
jogszabaly eléirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsira kerill sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.
2. Az egyiittmiikddés rendje az egyes speciilis teriiletet ellato szakemberekkel
A gyermek- €s ifjisagvédelmi feleldssel
e az 6voddban: ‘

— az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds rendszeresen részt vesz az

6vodapedagdgusok megbeszélésein, a neveldtestiileti értekezleteken,
— folyamatosan kapcsolatot tart az intézményegység-vezetével, illetve az évodai

gyermekvédelmi feleléssel;
e bolcsddében:

— folyamatos kapcsolattartds az intézményegység vezetéjével
V. A szakmai munka belsé ellenérzésének rendje
1. Az intézményvezeto ellendrzési tevékenysége

Az 6voda vezetdje ellendrzi:
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a vezetd helyettest,

az 6vodapedagdgusok,
az 6vodatitkar,

a dajkdk munkajat.

A nevelémunka ellenérzése kiterjed az adminisztraciéra és a gyakorlati munkdra is.
Az 6vodavezet6-helyettes az intézmény vezetdje 4ltal meghatdrozott teriiletek, személyek
ellendrzését végzi.

Megosztva ellendrzik:

e anyilt hétre,

e aneveléssel kapcsolatos dokument4cidt,

e asziil6i crtekezletekre valo felkésziilést és lebonyolitast.

Az ¢éves munkaterv tartalmazza az éves ellendrzések Altalanos szempontjait, a feladatok
végrehajtasanak hatéridejét, a feleldsok nevét.

Az ellenbrzések litemezésére, gyakorisdgara vonatkozéan kiilon éves ellenérzési terv késziil.

Az ellenérzések tapasztalatairdl az intézmény vezetd vagy az ellendrzéssel 4ltala megbizott
felelds ellendrzési napl6t vezet, amely a feltart hibdkat, hidnyossagokat, mulasztasokat, illetve az
ezek kikiiszobolése végett indokolt valtoztatdsi javaslatokat és utasitasokat tartalmazza.

1.2 A kisgyermeknevel6i munka bels ellenérzésének rendje a bolcsédei
intézményegységben

A bdlcsédei szakmai vezetd ellendrzi:

e akisgyermekneveld

e valamint a technikai személyzet munkajat,

o arendezvényekre val6 felkésziilést, azok bonyolitdsat.

Megfigyeléseihez ellenérzési tervet készit, amelynek liteme a bolcsddei nevelés - gondozas
.szakmai szabélyai szerint, meghatérozott idérendben torténik.
Rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermekneveldi munka szakmai szinvonalarél.

Eves munkatervet készit az ellendrzések altaldnos szempontjairdl, meghatédrozva a feladatok
hatéridejét, valamint a felelés nevét. :

Az ellenérzések tapasztalatair6l a szakmai vezetd irésos feljegyzést készit, amely a
hidnyossagokat, illetve a megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti. '

VL A vezet6 és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartss

1. Az 6voda sziili kozdsségével torténd kapesolattartis rendje

Az 6vodaban a sziilok kozosségét az Gvodaba jaré gyermekek sziilei alkotjak. Képviseldiket
csoportonként vélasztjdk. A valasztott képviseldkkel az intézményvezetd legalabb évi két
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alkalommal iilésezik.
1.1. Sziil6i értekezletek

Az 6voda évente hdromszor csoportos, egyszer az 1j gyermekek sziileinek dsszevont sziildi
értekezletet tart. Az iskoldba mend gyermekek sziileinek tajékoztatd Gsszevont sziildi értekezletet
tartanak a taniténdkkel k6z6sen évi egy alkalommal. Idépontjat az éves munkaterv tartalmazza.
Az értekezletek téméjara a sziilok is tehetnek javaslatot.

1.2. Fogaddéora

A sziil6 vagy az Ovodapedagégus kezdeményezésére iddpont-egyeztetéssel, valamint alland,
rendszeres idSpontban is tart fogadéordt az intézményegység vezetdje és minden
6vodapedagbgus. :

2. A bolesddei intézményegység sziiléi kozosségével torténé kapesolattartis rendje

A sziilok és a bélesdde folyamatosan, kdlesondsen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlddésérdl.
A téjékoztatas Oszinte, hiteles, személyes hangvételd.

A kapcsolattartas formai

o beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor;

sziildi értekezletek: hagyomanyos értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések;
hirdet6tabla; :

irasos tdjékoztatas;

nyilt napok;

idépont egyeztetés utdn egyéni beszélgetés, szervezett programok.

A csaladdal valé szoros egyiittmtkadés keriil elétérbe a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas
sorén is.
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VII. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere
1. A kiils6 kapesolatok célja, formija és moédja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa. '

Intézményiink  kozremiikédik a  gyermekek veszélyeztetettségének  megelézésében,
megsziintetésében, ennek érdekében egyiittmiiksdiink a csaladsegitd — és gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatdsagokkal. :

A vezetSk, valamint az oktaté-neveld munka kiilonbéz6 szakteriileteinek képvisel6i rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a térsintézmények alkalmazottaival meghivis vagy egyéb értesités
alapjan.

Rendszeres kiilsd kapesolatok

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres, napi munkakapcsolatot tart
az alabbi szervezetekkel: :
a fenntartdval,

a tobbi kozoktatési intézménnyel,

a gyermekek egészségiigyi ellatasardl gondoskodsd tarsintézményekkel,

a gyermek- és ifjisadgvédelmi hatésagokkal,

a gyermekjoléti szolgalattal,

a nevelési tandcsadd szolgélattal,

a csaladsegitd kozponttal,

a torténelmi egyhdzak szervezeteivel

egyeb szervezetekkel (péld4ul rendérség).

® & ¢ @ © © © © o

Az dvodaban a kapcsolattartds az Gvodavezetd feladata. A gyermekjoléti szolgélattal vald
egyiittmiikddéshez sziikség szerint igénybe veheti az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelos kozremiikodését.

A nevelési tanacsad6val az indokolt iskolaérettségi vizsgalatok miatt tart kapcsolatot.

A kbzmiivel6dési intézményekkel a gyermekek programokon vald részvétele érdekében és a
koz8s tdborozasi lehet6ségek kihasznalasa céljabol apol kapcsolatokat.

A btlesddeében a kapcesolattartas és egyiittmiikddés a szakmai vezetd feladata kiilonssen

e acsalddokkal;

e avedondi, hazi gyermekorvosi szolgélattal;

e nevelési tanacsadéval, csaladsegité szervezetekkel, a vezets bslcsédével és a keriileti
bolesddékkel, 6vodakkal;

e gyermekjoléti szolgalattal, gydmhatésdggal — a kapcsolattartashoz szlikség szerint igénybe
veheti az intézményi gyermek- és ifjisagvédelmi felelds kdzremiikodését;
a szakmai iranyitast végzd J-N-SZ Megyei Mddszertani Bélcsédével,

e egészségligyi szakfeliigyelettel.

A kisgyermeknevel6k kapcsolattartdsa a sziilokkel, csalddokkal munkajuk sordn kdzvetlen.
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VIII. A mitkodés és a 1étesitmények hasznailati rendje

A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek fogadasa reggel ..6:30- t6l, a hazabocsatas ..17:30- ig torténik.

A bolesédében a kisgyermekek fogadasa, illetve gondozésa reggel .6:30..6rat6] délutan .17.00.. -
Oraig torténik. '

A szokésos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt eseti kérelmek
. alapjan.

1. Az intézmény munkarendje
1.1 A vezetdk intézményben valé tartézkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartézkodnia. Ezért az
intézmény vezetdje, a vezetd helyettese heti beosztas alapjan latjak el az tigyeletes vezetd
feladatait. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatdsa esetén a szervezeti €s miikodési szabalyzatban
rogzitett vezetOi helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellaté személyt.

1.2 A kézalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a hatélyos
jogszabélyok betartdsaval — az intézményvezetd allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakéri
leirdsait az intézményvezeté késziti el. Minden kozalkalmazottnak és gyermeknek az
intézményben be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatérsa tartja.

1.3 A pedagogusok munkarendje

A pedagbgusok jogait és kotelességeit a kdznevelési toérvény rogziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje (a torvény szerint 40 o6ra) kotelezd
6rakbdl, valamint a neveld-oktaté munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatéanak
megfelelé foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz szitkséges id6bol 4ll. A
munkabeosztdsok 0Osszeéllitisanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatisa és a
pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézmény vezetd
allapitja meg. A foglalkozasok elcserélését a vezetd engedélyezi.

A pedagégus koteles munkakezdése elétt 15 perccel munkahelyén megjelenni.

A pedagogusnak a munkabdl valé tdvolmaradasat elozetesen jelentenie kell, hogy feladatdnak
ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A rendkiviili tdvolmaradast legkésébb az adott
munkanapon munka megkezdése elott negyed Orédval jelezni kell az intézményvezetd
helyettesének.
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A pedagégusok szdméra — a kételezd éraszamon feliil egyéb feladatokra a megbizast vagy
kijeldlést az intézményvezetd adja, a vezetd helyettes javaslata meghallgatisa utan. A
megbizasok sordn figyelembe kell venni a pedagégus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai
felkésziiltségét is. '

1.4 A nem pedagégus munkakériiek munkarendje

Az oktat6-neveld munkét segits alkalmazottak munkarendjét, a tavollevék helyettesitési rendjét a
vezetd helyettes 4llapitia meg, az intézményvezet§ jovahagyasival. Az egyes részlegek
alkalmazottainak napi munkabeosztisanal figyelembe kell venni a kézoktatasi intézmény
feladatainak zSkkenémentes ellatasat. Az alkalmazottaknak tévolmaradasukrél értesiteniiik kell
kozvetlen felettesiiket vagy az intézményvezet6t.

2. A létesitmény hasznslatdnak rendje

2.1 Az 6voda bejaratan érkezé ldtogatok fogadasa

Az 6voda bejaratén érkezé latogatok, vendégek egy része sok esetben az intézmény funkci6jabél
adodéan més intézményegységet keres. Minden dol gozo feladata, hogy részitkre az udvarias
fogadést és érdekl6dést kivetden lehetéveé tegy€k az intézményben valo eligazodast.

Az Gvodat érinté tigyek elintézéséhez a vendéget az 6voda vezetdjéhez, illetve az évodatitkérhoz

kell kisérni.
Az 6voda teriiletén idegen személyek kiséret nélkiil nem kozlekedhetnek!

2.2 A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje
2.3 Az alkalmazottak helyiséghaszndlata
A dolgozok az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi idében akkor és olyan médon

hasznélhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktats tevékenységet €s az intézmény egyéb
feladatainak ell4t4sat..

3. A bélesddei és 6vodai csoportszobsik hasznélati rend je

A bdlcsbdei €s dvodai csoportszobak kizérélag gondozasi-nevelési feladatokra hasznélhaték. Az
6vodai csoportszoba az 6vodai intézményvezetbjével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
hasznélhat6 fejleszt6 foglalkozasokra, kézmiivelédési programok lebonyolitdsira a megfelels
feliigyelet biztositdsa mellett.
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IX. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapesolatos feladatok

1. A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai-

Az intézmény hagyomdényainak 4polésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
himevének megdrzése az alkalmazotti kozosség kotelessége.

Az intézmény helyi hagyoményai kozé tartozd rendezvények a kozosségi élet formalasat, a
kozos cselekvés oromét szolgaljak, a gyermekek az egymas iranti tiszteletre nevelik.

2. Ovodai iinnepségek, megemlékezések rendje, a hagyoményapoldssal kapesolatos feladat

Az {innepeket mindenkor az életkori sajatossdgoknak megfeleléen kell elOkésziteni,
lebonyolitani. Hangsulyos szerep jusson a késziilddésnek, a gylijtémunkénak, a kiilsdségeknek, a
gyermek vilagahoz kozel 4ll6 mozzanatok kiemelésének.

Az tinnepek megszervezésének mddja, szervezeti keretek:
Mikulas-varas

karacsony

farsang

husvét

gyermeknap

anyak napja

évzaro, ballagas

A torténelmi tinnepek tartalmat a 3—7 éves gyermek még nem értheti meg, emiatt az 6vodaban
megemlékezéseket direkt mddon nem tartunk.

X. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje az 6voddaban

Az édvodaorvos teend6i:

e <¢vente egyszer vizsgalja végig a csoportokat, amely suly- és magassdgmérést, fogaszati,
ortopédiai jellegli vizsgdlatot, valamint gyermek-belgybgyaszati és szemészeti vizsgilatot
jelent. A kiszlrt eseteket a megfelelé szakambulancidra, illetve hazi gyermekorvoshoz
iranyitjak;
beiskolazas elotti iskolaérettségi vizsgalat a hallassziiréssel megtorténik;

e jarvanyveszély esetén (példdul scarlatina, enteritis, hepatitis) segit annak elharitisédban, az
ovodaban gyogyszert nem ir fel, ha sziirés kozben beteget taldl, tiineti kezelést alkalmaz, és
haziorvoshoz irdnyitja; : ‘ :
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje a bolesédében

A bolcsddeorvos feladatai:

¢ agyermek beszoktatdsa utani részletes orvosi vizsgélat,

e abdlcsédébe jaré gyermek iddszakos vizsgalata,

e ahdrom napnél hosszabb hidnyz4s utén visszatért gyermek egészségi dllapotanak ellenérzése,
e krénikus betegségnél figyelemmel kiséri a speciélis gydgykezelést, diétit, gydgytornat,
allapotvéltozés esetén felveszi a kapcsolatot a haziorvossal, a kezel§ intézménnyel,
figyelemmel kiséri a véd&oltasokat és a prevenciét,

® jarvanyveszély esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

L]

XI. Az intézményi védé, 6vo elbirisok

1. A nevelési intézmény vezetdinek, pedagégusainak, mas alkalmazottainak feladatai a
gyermekbalesetek megel6zése érdekében, ill. baleset esetén.

Az bvodavezeté feladata:

e az dvoda egész teriiletén a baleset veszélyforrasainak megsziintetése, kikiiszobolése,

e a balesetveszélyes eszkdz6k megjavittatasa, ' :

e a meglévd eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatdnak, a tisztitoszerek megfeleld taroldsanak
ellendrzése, ] \

a dolgozok részére évi egy alkalommal, a belépé Uj dolgozénak a belépésekor munkavédelmi
oktatast tart, amelyet a munkavédelmi napléban dokumental.

Az 6vodapedagdgus feladata:

e abalesetet okozhat( targyak rendeltetésszerti hasznélata a gyermekek kozott,

e allando feliigyelet biztositdsa a gyermekcsoportban,

e minden nevelési év kezdetén, sétik és kiranduldsok elétt Jjatékos balesetvédelmi oktatés
tartasa

A gyermekek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat oly mo6don latja el, hogy azok a
baleset megel6zést szolgaljék (csoportszoba butorzatanak elrendezése, eszkozok térolasa).
Folyamatos nevelési feladatnak kell tekinteni a gyermekek egeészségének megorzésére és a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozé szabalyok betartdsat, ezekre a gyermekek figyelmét
folyamatosan felhivja.

A csoport szokasrendszerének, életének kialakitdsa és betartisa oly moédon torténik, hogy a
gyermekbalesetek elkeriilhetk legyenek (példdul futkarozas kikiiszobolése helyhiany esetén,
vizes linéleumon, mozgésos foglalkozésok, udvarhasznélat sorén a sziikséges szabalyok
kialakité4sa). '

Béarmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezé a gyermekcsoport biztonsagba helyezése utan
az 6vodavezetd tdjékoztatisa!

A gyermekek korében eléfordulé barmely gyermekbaleset bekovetkezte soran kételes a miel6bbi
részletes tdjékoztatasra (6vodavezets, sziild felé).
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Sériilés esetén (agyrazkodas lehetdsége, torés, ficam gyanujanak felmeriilése, nyilt seb...) a
szakszerli elsdsegélyben részesités utdn koteles a gyermeket rovid idén beliil szakrendelébe
szallitani. A gyermekek kisebb 6vodai sériilésérdl is tajékoztatni kell az 6vodavezetot.

Minden évodapedagbgusnak, illetve alkalmazottnak a munkaidd alatt tortént balesetekrdl az
6voda intézményegység vezetoje és a balesetvédelmi felelds felé jelentési kitelezettsége van.

A dajkék és kisegitd munkakdrben dolgozok feladatai:

e munkaeszkdzeik rendeltetésszeri haszndlata, a tisztitoszerek megfelel tarolésa;

e csak jo allapotban 1évd eszkozt hasznalhatnak, meghibdsodas esetén kotelezd a munkavégzes
megsziintetése, az Gvodavezetd tajékoztatisa (vasald, porszivo);

e barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezo az 6vodavezetd tajékoztatasa.

A gyermekbalesetekkel dsszefiiggd eldirasok;

Gondoskodni kell arrél, hogy a gyermekek 4ltal nem hasznalhaté gépek, eszkozok, elektromos
késziilékek (elektromos f6zolap, elektromos tiizhely, vasalo, kavéf6zo, porszivo, diavetitd, diapol
vetito, tévé, vided, radidsmagnd...) kdzelébe gyermek ne kertiljon.

Kizarélag pedagogus feliigyelete mellett hasznélhatdk:
e szuro-vago eszkozok (ollo, kés),
e tornaszerek, udvari méaszokak, csiszda, hinta,

1.2 A bolcséde dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

A bblcsddés gyermekek egészségvédelmét a szakmai vezetd a ,,Modszertani levél”-ben foglaltak
szerint latja el. | '
Minden bolcsédei dolgozdnak jelentési kitelezettsége van a munkaido alatt tortént balesetekrdl a
bolesdde szakmai VCZBtO_]e felé.

A dolgozok részére évi egy alkalommal, a belép6 0j dolgozonak a bclépésekor az intézmény
vezetdje munkavédelmi oktatést tart, amelyet a munkavédelmi naploban dokumental.

XII. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék
1. Rendkiviili esemény
Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlatt6l eltéré koriilmény

felmeriilése, amelynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.
Ilyen esemény lehet példéul:

e baleset,

e bombaval valé fenyegetés,

e tliz, ‘

e illetéktelen személy behatoldsa vagy barmely rendkiviili esemény.
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2. A rendkiviili eseményt észlelé kizalkalmazott feladata

A rendkivilli eseményt azonnal jelenteni kell az intézmén'y vezetSjének, tavollétében
helyettesének.

3. A vezet6k feladatai

Az intézményben tortént rendkiviili eseményrdl az intézményvezetst haladéktalanul tajékoztatni
kell.- .

Az intézményvezetd intézkedik arrol, hogy a fenntarté és mas érintett hivatalos szerv értesitése
mielébb megtorténjen.

4. Az épiilet elhagydsa

Amennyiben a legkisebb gyanii vagy jel arra utal, hogy a gyermekek testi épségét az épiiletben
marad4s veszélyezteti, az épiiletet a gyermekekkel el kell hagyni.

Ebben a gyermekek, feliigyeletét ellaté pedagégusok, kisgyermeknevel6k a bomba riadéterv
alkalmazaséaval vesznek részt.

5. Bombariadé

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén intézkedést az intézményben az intézményvezetd hoz.
Akaddlyoztatisa esetén a szervezeti és miikédési szabalyzatban szabélyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni. :

Az épiilet Kiiritése a tlizriadd terv szerint torténik.

Az épiilet kiliritésének idétartamédrél, a gyermekek elhelyezésérsl az intézkedést végzo hatdsag
informdacidja szerint az intézményvezeté vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal dont.

A rendkiviili eseményr6l, bombariad6rél, a hozott intézkedésekrél a vezets rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartét,
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XIII. Reklamtevékenység

Az intézményben rekldmtevékenység alapvetden nem engedélyezhetd, kivéve, ha a rekldm az
alabbiakban felsorolt célokat szolgélja.

A kozoktatdsi tdrvényben megfogalmazottak szellemében kizérdlag olyan reklam

engedélyezhetd, amely az intézmény hasznél6i részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a

gyermekek, személyiségének fejlédésére pozitiv hatdssal van, nevelési, oktatasi, milivel6dési célt

szolgal:

e apedagdgusok altal kézvetiteni kivant tdrsadalmi-erkolcsi értékrendet er6siti,

e akomyezettudatos magatartasi formak hatékonysagét elésegiti,

e az egészséges ¢életmdddal dsszefliiggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgdlja, a
sportolasi lehetdségeket boviti,

e a kultura, a miivelddés kozvetitésére szolgal (példaul a kdozmiivelddési, kozgylijteményi
intézmények, allat- és ndvénykert programjainak, miisorflizeteinek terjesztése)

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem litkdzik. Az orszagos és helyi valasztisok alkalmaval —
a valasztdsi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az eseményre vonatkozd
tajékoztatok kifiiggeszthetdk.

Politikai pértok plakétjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.

Az intézmény épliletének kiilsé falain a kiilénféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
onkormanyzati engedély szikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményigazgatd személyesen targyal, és kit szerzGdést.
Szerz6déskotés elott az onkormanyzat illetékesének elozetes engedélyét be kell szerezni.

Az intézmény teriiletén beliil, valamint a K6zosségi Hazban reklam, tdjékoztatd elhelyezését —
amennyiben az a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fligg Ossze, és igy az intézmény
hasznéloinak korét érinti, érintheti — az intézmeényigazgatd személyesen engedélyezi. Egyéb
esetben — a tartalomtol fliggben — a rekldmozast az illetékes egységvezet6 engedélyezi.
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XIV. Egyéb rendelkezések

1. A nemdohanyzok védelmére vonatkozé eléirasok

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzés. A kaputdl 5 m-es tavolsagra lehet dohéanyozni.

2. Fakultativ hit- és vallasoktatas idépontjat és helyét biztosito eljsras rendje

Intézménylinkben a fakultativ hit- és vallasoktatds szervezése az egyhdzak képviseldinek
feladata.

Az egyhdzak képviselje 4ltal az intézménybe eljuttatott beiratkozési hirdetmény az évoda
bejaratanal keriil kifliggesztésre.

Az egyhazak képvisel6je az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan hasznélhatja a kijelslt
termeket, délutani egyeztetett idépontban.

Az intézmény semmiféle nyilvantartast nem vezet a fakultativ hit- és vallasoktatisban részt vevd
tanulokrol.
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I. Az intézmény adatai:

Intézmény cime: 5451 Ocsod, Vordsmarty it 25/a
Telefon: 56/310-503 (6voda)

Telefon: 56/310-593 (bslcséde)

E-mail cim: ovodaocsod@gmail.com.
Intézményvezetd: Gergulics Andrasné

Bolesddei szakmai vezetd: Farkasné Miklos Melinda
Fenntart6: Ocsod Nagykozségi Onkorményzat

Cim: Ocs6d, Kossuth tér 1.

A koltsegvetési szerv neve: Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: Ocsad, Vorosmarty Gt 25/a.

A székhelyen kiviil miikodé telephelye: Bolesddei egység
Ocsod, Koztarsasag ut 41.

Fér6helyszam: 12 6

Miikodési kore: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Alapit6i jogokkal felruhézott irényito szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat K épviselétestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Fenntartd neve és cime:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat K épviselétestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Nyitva tartas Hétfotél-péntekig: 6.30 6ratdl 17 éraig

Szombat-vasarnap: Zarva



I. A boleséde szakmai programjat meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek

- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol

- 6/2016. (IIl. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodaést nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairgl és
milkddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV:30.) NM rendelet modositasa

- 369/2013. (X.24.) korményrendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérsl

- 328/2011. (XIL.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznélhaté bizonyitékokrél 190/2015.(VIL.20.) kormanyrendelet

- 9/2000. (VIL4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarsl

- A Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

ITI. Az intézmény hitvalldsa

Intézményiink az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolcséde intézményegység keretén beliil 1
bolesodel csoportban miikddik. Bolcsédénk elkdtelezi magit minden belsé és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb kérben igyekszik kielégiteni,
rugalmasan alkalmazkodva az intézményt érintd kihivésokhoz. Elsésorban a kisgyermekek
igényeit tartjuk szem eltt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. Tevekenységilinkkel a
bdlcsddei nevelés-gondozas stabilitdsat, kiegyenstlyozottsagat és szinvonalassagat szeretnénk
elerni. Intézményiink kinyilvanitja, hogy szolgaltatisunk fejlesztése minden dolgozé
szemelyes feleléssége. Nevel6-gondozé munkénk a folyamatos fejlesztés elkotelezettségét
kell, hogy hordozza magéban.

A 0-3 éves korosztaly nevelésének, gondozdsinak mindsége rendkiviil meghatarozd, hiszen
az egeszséget, a jOlétet, az egylittmiikddés képességét, a szocialis készségeket és vgyat mind-
mind ezek az élmények befolyasoljak. Ebben az id6szakban a szellemi, érzelmi és szocialis
keszségek kibontakoztatisa a legfontosabb feladat, melyhez egy holisztikus szemléletdi, a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapul6 integralt, a sziildket és a tarsszakmakat bevond
programra van sziikség.

Hisszilk, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocialis lény, akinek joga van
derls, szeretetteljes légkorben, elfogadé kornyezetben, a kozosségben tevékenykedve,
megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat, melyeknek segitségével sokoldald, harmonikus
személyiség valhat beldle. Arra t6reksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vilagra
nyitott, fogékony, érdekl6dé, 6nalléan gondolkodni tudé emberek véljanak.



IV. A bolesédénk feladata, tevékenysége

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrl szolé 1997. évi XXXL Torvény
¢rtelmében  alapfeladatunk a személyes gondoskodads keretein belil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozésat 20 hetes kortdl 3-
illetve 4 éves korig.

Bolesddénk Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Ocsdd telepiilésén tallhatd. Kozségiinkben sok a
munkanélkiili, illetve a szocidlisan hatranyos helyzetben é16 csalad, valamint egyre t6bb
€desanya probal munkahelyen elhelyezkedni. A béles6débe vald felvételt ezaltal nagyrészt a
munkaba valo visszatérés, a karrierépités, valamint a szocialis raszorultsig jellemzi.

Bilesoédébe felvehetd:

Minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjék biztositani a
napkdzbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehet6ségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok
miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei gondozés-nevelés.
A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsaval:

e akorzeti védond

e ahaziorvos, hazi gyermekorvos

e aszakértdi és rehabilitacids bizottsag

e aszocidlis ill. csalddgondozd

e a gyermekjoléti szolgalat

e agyamhat6ség is kezdeményezheti

Az elltas igénybevételének médja:

A bolcsbdei ellatas igénybevétele 6nkéntes, a gyermekek felvétele az irdnyado jogszabélyban
meghatdrozott médon, irasban torténik. Az igényeket majusban felméri az intézmény, a
jelentkezés benyujtdsira folyamatosan van lehetéség. A kérelmek elbiralasardl az intézmény
vezetdje dont.

Az a szillé, akinek a gyermeke felvételt nyert, a bolcséde szakmai vezetdjétol kap
tajekoztatast a beszerezendé dokumentumokrol, a bolesédei szokasokrol.

Az intézmény €s az ellatdst igénybe vevd kozott megallapodas megkotésére Keriil sor,
melyben rogzitésre keriilnek az intézmény és az ell4tdst igénybe vevd kotelezettségei, jogai. A
szillo/torvényes képviseld nyilatkozik, hogy a megéllapodasban foglaltakat tudomasul vette,
elfogadja, betartja €s ezt aldirasdval igazolja.



V. A bolesddei nevelés-gondozas személyi és targyi feltételei

Filozéfidank. A kisgyermek fejlesztése szdmunkra azt jelenti, hogy olyan kdrnyezetet
biztositunk szdméra, amely érzelmekben és intellektualisan is gazdag. Eppen ezért a
berendezések és a jatékok megvalasztisakor gazdag szin-, forma- és anyagvilagot tartunk
szem el6tt. Ezzel is minél ingergazdagabb kornyezetet szeretnénk biztositani a gyermekek
szamara.

Ezért szakmai felkésziiltségiinkkel, illetve a korosztilynak megfeleld targyi kornyezettel
naprél-napra igyeksziink hozzajarulni a gyermekek idedlis fejlddéséhez.

A bolcsdde targyi feltétel rendszerét a torvényi eldirdsoknak megfelelden alakitottuk ki. Az
intézmény Onkorményzati fenntartisu, bolcséde és Ovoda mikodik egy épiiletben a
telephelyen. Az épiiletet kert veszi koril, a bolcsddei jatszéudvar az ovodatol elkeritett,
flivesitett, illetve betonozott, drnyékos igy e koOrnyezet optimélis feltételeket teremt a
levegbézéshez, udvari tevékenységhez.

A targyi feltételeket ugy alakitottuk ki, hogy szolgélja a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
egészséglik megdrzését, €s lehetdvé tegye a mozgas és jatékigényik kielégitését. Figyelmet
forditottunk arra, hogy a targyi kdrnyezet a gyermekek életkori sajatossadgainak megfeleld
tevékenységre, mozgasra 0sztonzo, biztonsdgos és izléses legyen, segitse eld a gyermek
6nall6sodasit. Intézményiink tagas, vilagos csoportszobijdban a berendezési targyak a
gyermekek biztonsdgos, szabad mozgasat szolgaljak. Kivélasztasanal figyelembe vettiik az
€letkori sajatossagokat, csoportlétszamot. Sok szép, 1] berendezéssel, jatékkészlettel
gazdagodott mar bolcsédénk, mely megfelel a gyermekek életkori sajatossaganak.

Az ellitottak kore: 20hetes kortol 3, illetve 4 éves korig
Férohely: 12 £6

Bilesodei dolgozok szdma:

Szakmai vezetd

(csoportos kisgyermeknevel6i feladatokat is ellat) 116
Kisgyermekneveld 116
Bolcsdde orvos havi 4 éra
Technikai dolgoz6 1£6

VI. A bdlesddei nevelés célja

A Dbolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis koérnyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
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valtozasaihoz. A bolesédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csalddi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A boles6dei nevelés tovabbi célja,hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kord értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bélcsédei ellatast nytijtd intézmény, szolgaltatd csalddbarit
intézménykeént, szolgéltatasként hozzjarul a csalddok €letmindségének javitisahoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

VII. A bélcsédei nevelés alapelvei
A csalid rendszerszemléletii megkozelitése

A bolesddei nevelésben elsédleges szempont a csalad mikddésének megismerése, megértése.
Olyan komplex latdsmod kialakitésara kell torekedni, amely nem csak a kisgyermeket, hanem
a csaladot is figyelembe veszi.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magiba foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatirozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolesdde alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazésira. A
kisgyermeknevel feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanédsok
felismerése, jelzése.

A csalddi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erSsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Fontos, hogy a sziilok betekintést nyerjenek bolesédénk életébe, mely lehetdség
a személyesebb kapcsolattartasra, nevelési kérdéseik segitésére.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesithetd lény, egyéni
szitkséglettel rendelkez0, fejlédd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.

A Dbolesbdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisdra, a személyes, a
szocidlis €s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturlis, vallasi, nyelvi,nemi
valamint fizikai €s mentalis képességbeli kiilonboz8ségek iranti tolerancia kialakitaséara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozo szerepe
A Dboles6dei nevelésben a korosztdly életkori sajétossigaibol kiindulva meghatirozé a

kisgyermeknevel§ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
Megfelel8 szakmai kompetencidval és identitdssal, kell§ dnismerettel, magas szintli tirsas



készségekkel biré szakember. A kisgyermekneveld felelds a szakmai tudésa szinten tartdsaért,
gyarapitasaert, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei beszoktatdsra, adaptaciés idészakra Yigy
tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdganak tjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosiga (,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyéllandosdg)ndveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgél a tajékozddashoz, a jo szokésok kialakitasidhoz.

A folyamatos napirend, az egyes mozzanatok egymésra épiilésébél fakadd ismétlGdések
tajékozodési lehetOséget, stabilitast, kiszadmithatosdgot eredményeznek a napi események
soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa magiba foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden form4jatol vald
védelmet is. Mindezek bdlcsddénkben megvaldsulé gyakorlatok.

Fokozatossag megvalositisa

A fokozatossignak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek wj helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az (ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni banasmdéd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. Figyelembe vessziik a kisgyermek spontén érésének, egyéni fejlddésének
utemet, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis ¢s valldsi hovatartozdsit. A fejlodés iitemét mindig magdhoz a gyermekhez
viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlédési lloméasnak a kiindulé pontja a gyermek. Ezért
fontos, hogy a bolcsédébe jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd
mértékben részesiiljon érzelmi biztonsdgot nytjté gondoskodasban és timogatéasban.

Gondozisi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel$ és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei. Megvalosuldsuk soran a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlitozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizikdlis sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozds hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasihoz és a
nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatdsa

A korai €letévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentoséggel bir a bdlcsddei nevelésben. Biztositjuk annak a
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lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontdn tanulas
Orémét, meger8sddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartdsaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az
egész életén at tartd tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjai.

VIII. A bélesédei nevelés feladatai

A csalddok timogatisa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

A bolesdde az elsé olyan intézmény, ami a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil.
Jelent6s szerepet t6lt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad megismerése,
erfsségeinek timogatdsa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és a bolcsédei nevelés osszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveldk kozott
egyenrangl, €pitd, kdlesénds bizalmon alapuld partneri kapcsolat, ami elengedhetetlen a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri a legjobban a gyermekét, igy
kozvetiteni tudja a szokasit, szikségleteit, ezzel segiti a kisgyermeknevelét a gyermek
ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasméd kialakitisaban. A kisgyermekneveld pedig,
mint szakember, szaktud4sara, tapasztalatira épitve kdzvetiti a sziilék felé a kora gyermekkori
fejlédéssel, neveléssel kapesolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend biztositja az életkornak megfelelé véltozatos és egészséges taplalkozast, a
jatek, a mozgas, a szabad levegtn valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

Térekediink az alapvet6 kultarhigiénés szokasok kialakit4sara.

Az érzelmi és tdrsas kompetenciik fejlesztése

Fontos a biztonsagot nylijté neveléi magatartas, mely magéba foglalja a kisgyermeknevel
érzelmi elérhetdségét, hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv €s
biztato lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsddébe torténs keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalisara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasinak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

A kisgyermeknevel$ feladata az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisa, a kisgyermekek
beszédkészségének fejlesztése érdekében az inger gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa,
a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartisa a bélcsédei nevelés-gondozds minden
helyzetében, mondokék, énekek, versek, mesék kozvetitésével.
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehet6ségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitdsdval torténik. A  bolesédei nevelés-gondozas helyzeteiben a
kisgyermeknevel§ ismeretet nyujt, segiti a tdjékozddast, a tapasztalatok és élmények
feldolgozasat.

A kisgyermek igényihez igazodé kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nytjtdsa, az 6nalldé probédlkozas és a kreativitas
tdmogatasa.

Az sztonzd, batoritd neveldi magatartds segiti az 6ndlld vélasztds és a dontési képesség
kialakulasat.

IX. A bdlesddei nevelés fobb helyzetei

Alapvet6é szempont, hogy a bélesodei élet a kisgyermek szdmara élményt nynjtd, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztosito legyen.

Tanulas

A teljesitményelvarishoz kotott, erSltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddében nincs helye. A
tanulas fogalmat a bolcsédei nevelésben a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulds minden
olyan tapasztalat-, illetve informdicidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz elé a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint el8segiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adddo
tevékenységekbe dgyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb irdnyit6ja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnéttel €s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység €s a kommunikacio.

A tanulds formdi az utdnzés,a spontin jitékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek interakci6ibdl szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds egyik nagyon fontos eleme. Fejlédésének feltételei a
biztonsagos €s tdmogaté ko&myezetben zajlé felndtt-gyermek és gyermek-gyermek
interakcidk.

Gondozas

A gondozas benséséges interakcios helyzet a kisgyermeknevelé és a gyermek kozott,
amelynek elsGdleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
Célunk, hogy minél szorosabb, benséséges kapcsolat alakuljon ki a gyermek és
kisgyermekneveldje kozott.

A személyes €s a szocidlis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele,hogy a gyermek a
csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tdmogatd
segitségét. Sikeres probalkozasait megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk, ami noveli az
egylittmtkddési kedvet. Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon a gyermek rendelkezésére, mivel

9



a mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A gondozds mindsége jelentds mértékben
befolyéasolja a szokésok kialakuldsat és az 6n4llésodas folyamatat.

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segiti a vildg megismerésében és
befogadéasdban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szociélis fejlodését. Ennek érdekében
tudatosan figyeliink a k§vetkezokre:

e anapirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatékra
e megfeleld 1égkar, hely eszkdz biztositasa

¢ gyermekek igényeire, jelzéseire reagalunk

° ajaték iranyitds modja, a gondozond szerepe.

¢ megfelelé min6ségli és szinvonald jatékok biztositasa

A jaték ad elsésorban lehetéséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. A kisgyermekneveldvel
¢s a tébbi gyermekkel valé egyiittjatszas dromforras a kisgyermekek szdmara, a tarsas
viselkedés mintat nyujt, segiti a szocialis képességek fejlodését.

Konkluzioként elmondhatjuk, hogy felismertiik azt, hogy a jaték az ember életét alapvetOen
befolyasol¢ jelenség. A jaték lehet6ségét a korai életévekben magas szinvonalon biztositani
tehat hosszabb tavon megtériil6 befektetés.

Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgésformék kialakuldsanak és fejlodésének
idészaka. A mozgasigény kisgyermekkorban rendkiviil nagy, szdmukra 5rémforrs a mozgas.
Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szémara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék
az érdekl6dést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen. Fontos
szempont, hogy a kdrnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.

Minél véltozatosabb mozgésra van lehetésége a gyermekeknek, annél nagyobb dromiiket lelik
a jatékban.

Csecsem&knek olyan jétszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgésos jatékokra a szabadban, udvaron t&bb lehet6ség adott, mint csoportszobaban,
A csoportszobai jatékok sokféleségiik folytén a kéz finommozgésat és a nagymozgasokat is
fejlesztik. A csoportban is sziikségesek, biztositottak a nagymozgésos Jjatékok.

A mozgasfejleszt6 eszk$zok hasznalata sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjék,
végezhetik az egyes mozgisformakat, fejlédik mozgaskoordiniciéjuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tdmogatasa sordn a gondozasi mitveletben valé aktiv
részvetel lehetOséget ad a praktikus mozgasok gyakorldséra, finomitasara.

Monddka, ének

A bdlesédében sokrétii zenei élmény 4télésére, tapasztalatszerzésre ad lehet6séget a kérnyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé kellemes ének és beszédhangja, spontin
didolgatésa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatésa,
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megszolaltatasa, a ko6zos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossigaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi hangulati allapotdhoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott és
alkalmazott jatékos mondokék, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzeteken
atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerésitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzijarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a dertis, baratsagos 1égkor megteremtéséhez.

A bolcsddében végzett zenei nevelés eredményes megvalositdsa lehet6séget nydjt a
kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének
pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségére.

A versel€s, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet, igy egyszerre
feltétele €s eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsagdnak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetésége. A kozos mesélés élmeénye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vilagrél vald
ismeretek megszerzését.

A bolcsédében a népi és az irodalmi miiveknek is egyarant helye van. A helyzetek alakitasat,
alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakad6 igényei befolyasoljak
elsdsorban.

A mesélés, verselés, mondokazas folyamatosan jelen van a bdlcsddei életiinkben, nincs
meghatarozott ideje.

Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység —az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés
— nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata targyi feltételek és elegendd id6
biztositisa az egyes technikdk, eszkOzhaszndlat megmutatisa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnydjtassal az alkotékedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotdsdnak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasit és az alkotidsbdl fakadd 6rém
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bolcsédében: nyomhagyd eszkozok hasznalata, firkalas, gyurmazas,
ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés, vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kizos elokészitéséhez és megoldisihoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kérnyezetrél valé gondoskodéshoz
kapcsolddnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolés, dszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siteményszaggatas, gylimolcssalata készitése, stb.) Az 6rom forrdsai az ,.én csindlom”
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élményének, az egyiittességnek, a k6zos munkalkodasnak és a tevékenység fontossagénak,
hasznosségéanak 4télése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolddhatnak és barmikor
kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehet6séget nyvjtanak az egyiittmiikdésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
osszefliggesek felfedezésére, megértésére.

Kiemelt feladatunk

Kiemelt feladatunknak tartjuk a bélcs6dében a kommunikacids képességek megszerzését. A
gyermek szdmdra a bélcsdde az elsd nevelést, gondozast végzl intézmény. Itt szakképzett
kisgyermeknevel6k vérjak a gyermekeket.

Az 8 személyiségiik befolyasolja a gyermek fejlédését minden teriileten. A bélecsddében sok
esetben ugy keriilnek be a gyermekek, hogy beszédiik még kialakuldban van, 1-2 szot
mondanak. A beszéd a kapcsolatteremtés, az ismeretszerzés legfontosabb eleme. Fejlodését
kisgyermekkorban a versek, mesék, mondékak segitik. Mese, vers hallgatasa sordn béviil a
szOkinestik, fejlodik a beszédkészségiik.

A mindennapi gondozasi miiveletek igen sok lehetdséget biztositanak a mondékdzisra. A
gyermek ¢életkoranak, érdeklddésének megfeleld konyvek bévitik ismereteit, szokincsét.

A monddkazis, verselés, mesélés folyamatosan jelen van a bolesédei életiinkben. A nap
folyaméan barmikor lehetéség van ra., nincs meghatérozott ideje. A gyerekek jatéka kozben
spontan médon mondunk el egy-egy verest, mondokat. Az udvaron, ha meglat egy csigat, egy
bujkalé bogéarkat, ez mind lehetdséget ad egy ének, vers vagy mondoka eljatszisara.

Kézosen figyeljik a gyerekekkel az iddjaras alakuldsat, az évszakok véltozasit. Ekkor az
ehhez kapcsolodd dalokat, monddkakat ismételgetjiik. Nagyon fontos a kisgyermekneveld
személyisége, beszéde, hiszen a gyermekek beszédelsajatitdsa utinzéssal torténik. Mindig
torekedntink kell arra, hogy valtozatosan, érthetéen fejezziik ki magunkat. Csoportunkra a
nyugodt, derls, csalddias légkor jellemzd, mellyel noveljiik a gyermekek beszédkedvét. A
mondokazas, verselés, mesélés pozitiv élményeket kelt, érzelmi biztonsagot ad a
gyermekeknek.

X. A bilcsédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

"Sajat kisgyermeknevel6" - rendszer

A kisgyermeknevelé a bolcsédei nevelés szakembere, aki szemé€lyiségével, neveldi
attitlidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szdméra egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel$” rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabélyén
alapul. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kézvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A
»sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a blesédébe jaras egész idotartama alatt 6
a kisgyermek neveldje, ezt nevezziik felmendrendszernek. O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szdmon az egyes fejlddési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsol6dé szakmai
dokumentaciét €s feleldsséggel tartozik a rébizott gyermekekért.

Ebben a rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szAmon lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szok4sait, elsésorban a »sajat kisgyermeknevel$” segiti at dket a
bolesddei €let sordn adodo nehézségeken.
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Gyermekcsoportok szervezése

A bolesbdei gyermekcsoport 1étszdma 12. Maximum 1étszdm 14 8, amennyiben minden
gyermek bettltotte a masodik életévét. Egy kisgyermekneveld max. 6, ill. 7 "sajat" gyermeket
lathat el. Az e]6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhatd el, mivel a mindségi bolcsdei
nevelést az €letkornak és a sajatos igényeknek megfelels felnétt-kisgyermek arany garantélja.
Bélesddénkben vegyes csoport mikddik, ennek elényei, hogy a nagyobb gyerekek huzéerdt
jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel valo egyiittlétiik sordn empéati4juk, toleranciajuk nd.

Téargyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevd trgyi kérnyezet — a bélesdde épiiletét, jatszoudvarat és egyéb
helységeit — a jogszabalyi €s szakmai el6irasok, a csoportba jiré kisgyermekek létszama,
életkor, igényei alapjan tgy kell kialakitani, hogy az biztonsigos legyen és a bélcsédei
nevelés megvaldsitasat szolgalja.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithaté és folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvalositdsat biztositja, megteremtve a biztonsigérzetet, a kiszimithatosagot, az
aktivitas €s az 6néllosodas lehet6ségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy
kell kielégiteni, hogy kézben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a vérhaté eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi idé. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmét is biztositja. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori
Osszetételctdl, fejlettségétél, sziikségleteitdl, de befolydsoljak azt az évszakok, az idéjaras és
egyéb tényez6k is. A napirend kialakitasdnak tovébbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat
kisgyermeknevel6” - rendszer), a tirgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a klsgyelmekek
otthoni €letének, életritmusénak lehetdség szerinti figyelembevétele.

XI. Csalddok tamogatasanak médszerei és lehet6ségei

A csalddok tamogatésa a csalddban hatékonyan miksdd eréforrasok felkutatdsira és ezen
eréforrdsok eredményes miikddtetésére iranyul, mely hozzéjarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakoztatasahoz. Ez a megkozelités szem elétt tartja a
csaladi nevelés els6dlegességét, a bolcsédei elldtds csalddi nevelésre épiilését. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb forméja van, mindegyik més-més szerepet t5lt be,
ezért célszerll parhuzamosan minél tébbet alkalmazni beléliik.

A csalddlitogatds

A csaladlatogatas eldzetes megbeszélés alapjan torténik.

Célja: a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a kisgyermek €s a sziilé otthoni kérnyezetben vald
megismerése. Az elsd csalddlatogatdsra lehetdség szerint a beszoktatds megkezdése el6tt
keriljon sor. A csalddlitogatds arra is lehet6séget nyujt, hogy a sziil§ bbévebben
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informélédjon a bolesédei €letrdl, jobban megismerje a kisgyermeknevelSket, akikre
gyermekét bizza.

A csalddlatogatés fontos szintere a bizalmi kapesolat megalapozésanak, ami feltétele a
késdbbi j6 egyiittmiikdésnek.

Beszoktatds (adaptdci6) — sziilével torténd fokozatos beszoktatis

A sziildvel torténd beszoktatds a csaladdal valé egyiittmiikddést helyezi el6térbe. Az anya, az
apa, vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek
kozott az €rzelmi k6todés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az Uj kdrnyezethez vald
alkalmazkodést.

A sziilével torténd fokozatos beszoktatas folyamata sordn a kisgyermekneveld tovabb épiti a
bizalmi kapcsolatot, a sziil§ informiciét nydjt a bolcsédei nevelés tartalmardl és a
kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartéds célja a rovid, kdlesdnds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatdrdl, az &t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrél, Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrél is a tényszerd tajékoztats torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idékereteknek megfelelden.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérél szold részletes, kolesdnds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémdak kozos atgondolasat szolgald
taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziils, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A
szakmai kompetencian tilmen6 kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremiikidése.

A sziil6csoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bilesddei nevelési évenkénti legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktudlis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelék vezetik, a
sziillokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatisa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartésat. Lehetéség van az egyméstél
hallott helyzetkezelési moédok tovabbgondoldsira, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bovitésére. A kisgyermekneveldktsl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a sziilék
nevelési szokasait.

Sziiléi értekezlet

A sziil6k altaldnos, a gyermekcesoportra vonatkoz6 tajékoztatasat, valamint a gyermekeket
€rintd, a sziilékkel kdzdsen meghozand6 dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven
beliil harom alkalommal célszer( tartani, de a bélcsédét, vagy a csoportot érinté kiilonleges
helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet &sszehivaséra is sor keriilhet.
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Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajekoztatasi formaék jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetotablak lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

XII. A bolcsode kapcesolatrendszere
Bolcsode és 0voda kapcsolata

Az egylttmiikodést segiti, hogy a bolcsddei csoport az dvodan belil lett kialakitva. Az
intézmény dolgozoi jol ismerik egymds szakmai munkajdnak sajatossigait. Szoros, egymast
segitd szakmai kapcsolatban 4ll a két intézmény egymassal. A kolcsonds érdeklddés lehetdvé
teszi egymés munkdjanak, céljainak megismerését, ezéltal az atmenet zokkendmentesebbé
valhat. Mivel egy épliletben van az o6voda-bolesdde, lehetéség nyilik kozds programok
szervezésére.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal, védénével, valamint sziikség esetén
szakértdi rehabiliticidés bizottsaggal, szocidlis- 1ill. csaladgondozdval, gyermekj6léti
szolgélattal, gyamhatosaggal.

XIII. A szolgaltatas igénybevételéért fizetendd téritési dij

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld- testiilete a személyes gondoskod4st nyijté
gyermekjoléti alapellatdasokrél az dnkorményzat helyi rendeletben szabalyozza a nyersanyag
normét és a fizetendd étkezési téritési dijat, mig a bolesddei gondozas téritésmentes.

XIV. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, emberi
méltosdgukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak. Kozfeladatot ellaté személynek
mindsiil a kisgyermekneveld.

Az ellatast igénybe vevot megilleti:
e aszemélyes adatainak védelme
o egészségi Allapota, személyes korilményei, jOovedelmi viszonyai, szocialis
raszorultsdgaval kapcsolatos titokvédelem
e panasztétel joga

A Dbolesode kiilonds figyelmet fordit a gyermeki, sziildi jogok érvényesiilésére,

tajékoztatassal, érdekképviselettel. A gyermekek napkézbeni ellatisa keretében a bélcsddei
ellatasban részesiilok jogainak és érdekeinek érvényesitését elosegitd Erdekképviseleti Férum

15



muikddik, melynek munkéjiban a sziil6k, a dolgozok és az Onkorményzat képviseldje vesznek
részt. A Férum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

Az Erdekképviseleti Férum feladatkére:

e megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat

e dont a hataskdrébe tartozé iigyekben

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzését ellatd
megyei gyamhivatalnal

e veleményt nyilvanithat az intézmény vezetéjénél a gyermeket érinté tigyekben

e egyetértési jogot gyakorol az intézmény szakmai programjanak ill. hazirendjének
jovahagyésa érdekében.

A gyermek sziil6je, vagy térvényes képviselsje panasszal élhetnek a forumnal
e az intézmény ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
e agyermeki jogok sérelme
e az intézmény dolgozoinak kitelezettségszegése esetén

XV. Dokumentacio

A béles6de a gyermek fejlédésének nyomon kévetése, a fejlédési folyamat alakuldsarol valo
tajekozodas céljabol az egyes moédszertani javaslatokban megfogalmazott maddon
dokumenticiot vezet.

A dokumenticid vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznaldsa a gyermekrol
valo lehet6 legmagasabb szinvonali gondoskodas biztositésa, a gyermek fejlédésének
segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténjék. A dokumentéci6 semmiféleképpen sem a gyermekek
mind6sitését szolgalja.

A dokumentaci6 vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validitas ( a
szempontok, kategdridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznéljik Oket), a hitelesség, az arnyaltsdg, a rendszeresség ill. a
folyamatossag.

A dokumentici6 készitéséhez alkalmazott moddszerek és eszkozok kivalasztisanal
kiilénésképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsagigényére (személyi- és
targyi kornyezet allandésiga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamdra
elfogadott élethelyzetekhez valo hasonldsaga).

A dokumentéci6 vezetéséhez kérni kell a sziilék hozzajaruldsat, a rogzitetteket kérésre a
sziildknek meg kell mutatni.

A dokumentdcié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

A bilcsédében a kisgyermekneveldk dltal vezetett dokumentumok:
e Csoportnapld

Bolesédei gyermek egészségiigyi torzslap

Fejlédési napld

Fejlédési lapok

Uzenéfiizet
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e Gyermekek napi jelen/tavolléte
e FEtkezési naplo

XVI. Csecsemé- és kisgyermekneveldk tovabbképzése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szaméara
kotelezd a szakmai tovdbbképzés, melyet a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmaz. A
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valé részvétellel teljesithetd. A
képzési ciklus alatt fels6foka végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszerezni. A tovabbképzések tervezése tovabbképzési iitemterv alapjan késziil.

A bdlesédében dolgozé kisgyermeknevelk ezeken feliil is rendszeresen képezik dnmagukat,
példéul szakkonyvek olvasasaval, szakmai folyodiratok beszerzésével, internet hasznalatéval.

XVII. Elelmezés
Bolcsédénk melegité konyhédval rendelkezik, itt nincs lehetdség a f6zékonyha kialakitasara.

A bolesddébe jaro gyermekek a Bazis konyha altal készitett ételeket fogyasztjak.
Napi 4-szeri étkezés biztositott a gyermekek szamara.
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XVIII. Melléklet

Hézirend

Intézmeény neve: Ocsddi Szivarvany Ovoda és Boleséde
Intézmény cime: 5451 Ocsdd, Voérosmarty at 25/a.
Telefon: 56/310-503 (6voda)

Telefon: 56/310-593 (bolesdde)

E-mail cim:ovodaocsod@gmail.com

Intézményvezetd: Gergulics Andrasné

Bolcs6dei szakmai vezetd:Farkasné Miklos Melinda
Fenntart6: Nagykézségi Onkormanyzat

Cim: Ocsod, Kossuth tér 1.

1. A boleséde nyitvatartdsa 6.30 oratdl 17 éraig tart. Kérjiik, hogy 8 6ra és 8.30 dra kozétt ne
zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eltte vagy uténa érkezzenek! A késébb érkezdk otthon
reggelizzenek. LehetOség szerint, kérjiik Onoket, hogy nagyjabél azonos idében prébaljak
gyermekeiket hozni, illetve elvinni, mert a gyermekek szaméra ebben az életkorban fontos az
alland6ség ¢és a folyamatossag,

2. A boles6debdl a gyermekeket csak sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy, illetve
az lizend fiizetben szerepl6 személyek vihetik haza. 14 éven aluli személynek a gyermek nem
adhato ki!

3. A bolesodei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolaséra. Kérjiik
Onoket, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat téroljdk a szekrényben, mert a bélcsédében
hagyott, illetve a gyermek személyes targyaiért felelésséget nem tudunk vallalni!

Kérjik a megfeleld ruhat (szabadidéruha, kinti overél, sapka, sal, megfeleld cipd), valtoruhat
minden esctben biztositsék gyermekeik szamara, hogy ellatasuk gordiilékenyen toérténhessen.

4. A bolesddeorvos/gyermekorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsédébe jaras
sziineteletetesere, otthoni dpolésra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra kérjik betartani, hiszen
ez az On gyermeke, illetve a t6bbi gyermek érdekeit szolgélja.

5. A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhato!

A koz0sség érdekében lazas (37. 5 C és ennél magasabb hémérsékletd,) antibiotikumot szeds,
vagy fertozésre gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja! A csaladban eléforduld fertéz
megbetegedést (himldk, hasmenés) a bolesddének jelezni sziveskedjenek!

6. Abban az esetben, ha gyermek napkozben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve hozzétartozot, ezért szilkséges a pontos illetve
elérhetd telefonszam. Kérjik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjon gyermeke
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol! Ebben az esetben a kisgyermeknevel6 mindig beirja
az lizend flizetbe a gyermek tiineteit, melyet az orvosnak megmutatni sziveskedjenek és az
orvosi igazolast kérjiik behozni a bélcsédébe.
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7. Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy més ok miatt nem viszi bolcsédébe, a tAvolmaradas
okat 48 oran beliil k6zolni sziveskedjék a kisgyermekneveldvel!

8. A gyermek gydgyszer, illetve ételérzékenységérél kérjiik Onoket, hogy tajékoztassak a
kisgyermeknevelSket, és az ezzel kapcsolatos vizsgilati eredményeket bemutatni
sziveskedjenek! Ezt a tdjékoztatast a kisgyermeknevel6k a béles6deorvossal beszélik meg, a
tovébbi teend6k miatt.

9. A csalad és a bolesdde kapesolatanak erdsitése érdekében lehetdséget biztositunk a sziilével
torténd  beszoktatdson til a sziil-kisgyermeknevelék napi talalkozasaira, sziil6i
értekezletekre, csoportos illetve egyéni beszélgetésekre is.

10. A bolesddei étkezésért fizetendd téritési dijat a mindenkori érvényben 1évé jogszabaly
alapjan az Onkorményzat Képviselo-testillete hatdrozza meg, a befizetése a
Kozseggondnoksagon torténik. Kérjiik a sziiléket/torvényes képviseléket a téritési dijat a
megadott idopontban sziveskedjenek befizetni.

11. A gyermekek étkeztetésérdl a bolcsdde napi 4-szeri alkalommal gondoskodik ezért kérjiik,
hogy higiéniai okokbél egyéb étkeztetést a bilesdde teriiletén melldzni szivesedjenek!

12. Nyari id0szakban a bolcsdde 4 hétig zé4rva tart. Ennek pondot idétartamérdl minden év
februar 15-ig a sziiloket tdjékoztatjuk, a bolcséde hirdetétablajan illetve az iizend flizetben.

13. A boles6débe hozott/hagyott targyakért, valamint ékszerekért feleldsséget nem vallalunk.

14. A sziil6 joga, a bolcs6de szakmai programjénak, hazirendjének megismerése, a gyermeke
fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen érdemi tdjékoztatdst kapjon széban, ill. tizend
fiizeten keresztiil.

15. A kisgyermekneveld a hivatdsandl fogva titoktartasi kotelezettség ald esik, a bizalmas
informacidk kezelésében mindig a gyermek érdekébél kell kiindulni. Olyan kériilményekre
vonatkozik, amelyek a gyermekek testi, érzelmi, értelmi vagy erkdlesi fejlédését gatoljak,
akadalyozzak.

16. A bolesdde dolgozoi kozfeladatot ellatd személyek, jogi védelem illeti meg dket.

17. Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény miikddésével, a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos
véleményiikkel, esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicséré szavakkal,
bizalommal forduljanak a vezetd kisgyermeknevel6hoz.

18. Panaszok kezelése, panaszjog érvényesitésének szabalyai

A bolcséde Erdekképviseleti Férumot miikddtet, melynek munkdjdban a sziilok, a dolgozdok
és az Onkorményzat képviselGje vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legaldbb évente

egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Férum dént az elé terjesztett intézményi
panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményez
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A gyermek sziiléje/torvényes képviselje panasszal élhetnek az intézmény vezetsjénél, vagy
az Erdekképviseleti Forumnal az ellatast érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében, a gyermeki
jogok sérelme, tovabba az intézmeény dolgozdi kotelezettség szegése, a gyermekvédelmi
nyilvantartidsba valé iratbetekintés megtagadasa esetén. Az intézmény vezetéje, illetve az
Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasinak
lehetséges modjairdl. A sziilé/torvényes képviseld az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat, ha
az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a

vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
19. A bélesdde egész teriiletén /épiilet, udvar/ DOHANYOZNI TILOS!

20. A Hézirend betartasa minden sziilé szamara kételezé!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

---------------------------------

alairas
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Ocs6d Nagykoszségi Onkorméanyzat
Polgérmesterétd]

Javaslat

a Képviselo-testiiletnek
a ,,K6zszolgalati Tisztviseldk Napjarl” sz616 rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszagon 1992. jilius I-jével lépett életbe a kiztisztviseldk jogéllasardl szol6 1992, évi
XXIII. torvény. Ennek tiszteletére ez a nap 1997-t61 a koztisztviselok, majd 2011-t8] a
koztisztviselok és kormanytisztviselok napja. A 2001. évi XXXVI. torvény hatélyba 1épésével
2002- t61 munkasziineti nap.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 93. §- a, illetve 232/A. §-a 2017.
januar 1 -jét6] hatéalyos rendelkezései alapjan a kozszolgalati tisztvisel6k napja mar nem minésiil
a torvény erejénél fogva munkasziineti napnak. Ugyanakkor a jogalkoto lehetéséget teremtett
arra, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisel- testiilete rendeletben rendelkezzen arrol, hogy
hivatala koztisztvisel6i szamara a Kozszolgdlati Tisztviselsk Napja, julius 1 -je munkasziineti
nap legyen.

A munkasziineti nappal kapcsolatos tobbletkoltséget az Onkormanyzat sajat bevételébdl fedezi.
(Kttv. 232/A.§ (2) bekezdés) A Kttv. szerint a kéztisztviseldt illetmény illeti meg a
munkasziineti nap miatt kiesett idre.

A Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az Onkorméanyzati
koztisztviselok milyen fontos szerepet toltdttek és toltenek be egy telepiilés életében, mennyi
kilonféle elvardsnak kell megfelelniik nap mint nap. A koztisztviselok napja, mint
munkasziineti nap térvényi szinti eltérlése — a kozel 10 éves illetmény-befagyasztis mellett-
érzékenyen érintette, érinti ezen a teriileten dolgozékat. Nem arrdl az egy munkatél tavol toltott
naprol van szo, - legtébb koztisztviseld a neki jaré éves szabadsagat sem tudja kivenni
targyévben - hanem az erkolesi megbecsiilésiikrél.

A fentiek alapjidn kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a hivatal koztisztviselsi felé
kifejezett megbecsiilés érdekében éljen a kapott torvényi felhatalmazéssal, és a Ko&zszolgélati
Tisztvisel6k Napjat nyilvanitsa munkasziineti nappa.

Ocsad, 2017. aprilis /M‘*M_
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Ocsod Nagykézséei Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
...... /2017. (IV....) 6nkorményzati rendelete

a . Kozszolgélati Tisztviselok Napjarol”

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo6lo
2011. évi CXCIX. torvény 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdba meghatirozott feladatkérében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1.§. A képvisel6-testiilet hivatala koztisztvisel6je szdmdara a ,Kozszolgilati Tisztvisel6k
Napja”, julius | -je, munkasziineti nap.

2.§. A munkasziineti nappa nyilvanitissal &sszefiiggésben keletkezo tobbletkdltségek fedezetét
az 6nkormanyzat sajat bevétele terhére biztositja.

3.§ A rendelet 2017. méjus 1. napjén 1ép hatélyba.

Ocséd, 2017. 4prilis 19.
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INDOKOLA S

A Kozszolgdlati Tisztviselok Napjirél sz6l6 onkormdnyzati rendelet megalkotisihoz

Altalinos indokol4s
Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld - testiilete, a hivatal koztisztviseldi felé kifejezett
megbecsiilése érdekében, ¢l azzal a lehetéséggel, hogy a kozszolgalati tisztviseldkrdl szold
2011. évi CXCIX. t6rvény 232/A. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a 2017. januar 1-jétél
hatdlyos rendelkezések szerint mar nem munkasziineti napnak mindsiilé kodzszolgalati
tisztvisel6k napjat a hivatala koztisztviseléi szdmara, munkasziineti nappa, a ,,Kozszolgalati
Tisztviselok Napjava” nyilvanitsa.

Részletes indokolis

az 1. §-hoz

A képvisel6-testiilet kinyilvénitja, hogy a hivatala koztisztviseldje szdmara a Kozszolgalati
Tisztvisel6k Napja, julius 1 -je, munkasziineti nap.

a 2. §-hoz

Rendelkezés a munkasziineti nappa nyilvanitas tobbletksltségeinek viselésérsl.

a3. §-hoz

A hatélyba léptetésrd] rendelkezik.



Elozetes hatasvizsgalat

Térsadalmi-gazdasdgi, koltségvetési hatds: A képviseld-testiilet kifejezi megbecsiilését a
hivatala koztisztvisel6i felé. A munkasziineti nappé nyilvanitas koltségeit az énkorméanyzat a

sajat bevételek terhére biztositja.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa: Jelenleg nincs.

A rendelet megalkotisinak sziikségessége: Jogszabalyi viltozdsok kovetkeztében valt

sziikségessé
A rendelet megalkotisa elmaraddsa esetén virhaté kovetkezmények: Elismerés hianya

A rendelet alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi, pénziigyi feltétel: a

jelenlegi feltételeken feliil tobbletet nem igényel.



