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Jegyzdkonyv

Késziilt Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Tarsadalompolitikai Bizottsaga
2018. augusztus 30. napjan megtartott ilésén.

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal Tanacskozo-terme

Jelen vannak: Molnar Balint polgarmester
dr. Strassburger Gyongyi helyettesit6 jegyzo

Szanyi Andras tarsadalompolitikai bizottsag elnoke,
G4l Imréné tarsadalompolitikai bizottsagi tag,

Pap Balintné tarsadalompolitikai bizottsagi tag,
Bodor Eva tarsadalompolitikai bizottsagi tag,

Kissné Csontos Petra jegyz6konyvvezetd

Téavolmaradasat jelezte: Komlds Lajos tarsadalompolitikai bizottsagi tag,

Tanacskozési joggal meghivottak:
Torok Sandorné pénziigyi bizottsag elnoke,
Rostas Sandorné elkészitd bizottsag vezetdje

Bizottsagi elndk megallapitja, hogy a megvalasztott bizottsagi tagok koziil
megjelent 4 f6, nem jelent meg 1 6, igy az iilés hatarozatképes.

Ismerteti a napirendet.

Aki egyetért a napirendi javaslattal, az kézfelemeléssel jelezze.

A Bizottsag egyhangtan /4 {6/ egyetért a javaslattal és az
alabbi napirendeket targyalja meg:

Napirend:
1. A Képviselo-testiilet 2018. II. félévi munkaterv elfogadasa
Eldado6: Molnar Bélint polgarmester
2. Jelentés az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérél

El6ado: dr. Strassburger Gydngyi helyettesit6 jegyz6



3. Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Béleséde intézményvezet8i palyazatanak
elbiralasa

El6ado: Molnar Balint polgarmester

A napirend 1. pontja: A Képvisel6-testiilet 2018. II. félévi munkaterv elfogadasa

A napirend targyalédsa irdsbeli eléterjesztés alapjan torténik.

Molnér Bélint polgarmester: Az anyagot irdsban kiadtuk, akinek van javaslata
az kérem, mondja el.

Gal Imréné bizottsagi tag: Javasolndam, hogy vegyilk bele az Ocsodi
Kozséggondnoksag beszadmoldjaba, hogy a temetd rendeletet betartjak e. A
ravatalozo hasznalat szerzOdés vizsgalatat, és hogy hogyan torténik a
befizetés. Kinek mi a feladata az Ocsédi K6zséggondnoksagnal.

Molnar Balint polgarmester: Felhivjuk Loczi Lajos figyelmét, hogy erre
részletesen térjen ki a beszdmoldjéban.

Pap Balintn€ bizottsdgi tag: Jiniusban benyujtottunk egy levelet az dvoda
dolgozoinak az alairdsaval. Kérhetném, hogy a kérelmiink szeptemberben egy
napirendi pont legyen.

dr. Strassburger Gyongyi helyettesitd jegyzd: Elbterjesztések kozott targyalni
fogjuk szeptemberben.

Szanyi Andras tarsadalompolitikai bizottsag elndke: Aki egyetért a 2018. I1.
félévi munkaterv elfogadéasaval és a Képvisel6-testiilet elé terjesztésével, az
kézfelnyujtéssal szavazzon.

A Bizottsadg egyhangtan /4 {6/ egyetért a javaslattal és az alabbi

hatarozatot hozza:

2/2018./VII1.30./ szdmu bizottsagi hatarozat
A 2018. II. félévi munkaterv elfogadasarol

Ocsod  Nagykozségi ~ Onkormanyzat — Térsadalompolitikai

Bizottsaga megtargyalta és véleményezte a 2018. II. félévi



munkatervrdl szol6 javaslatot, és egyetért a Képviselo-testiilet elé
terjesztésével.

Err6l: - Molnér Balint polgarmester
- €rtestl.

A napirend 2. pontja: Jelentés az Ocsddi Polgarmesteri Hivatal 2017. évi
tevékenységérol

A napirend targyaldsa irasbeli el6terjesztés alapjan torténik.

dr. Strassburger Gyongyi helyettesité jegyz6: A vizsgélt id8szak 2017.
szeptember 1-t6] 2018. augusztus végéig. Mikor 4tvettem a hivatal vezetését, a
pénziigyi teriileten gondok voltak az adatszolgaltatasi kotelezettség nem
teljesitése vonatkozasaban. Ezt a problémat megsziintettik. A Magyar
Allamkincstar ellen8rzése megdllapitotta, hogy nem a Polgarmesteri Hivatal
végzi az Onkorményzat intézményeinek a gazdalkodasi feladatait. Ezért az
intézményi éatszervezést az 6sz folyaman elkezdtik, hogy januar 1-t6]1 meg
tudjon valdsulni az, amit a jogszabaly el6irt a Polgarmesteri Hivatal feladat
korébe. A harmadik nagy feladat az ASP bevezetése volt. Az atszervezés soran
létszamvaltozas is tortént. Két kollegand latta el az Ocsddi Kozséggondnoksag
¢és Konyvtarnal az intézmények gazdalkodéasaval kapcsolatos feladatokat, 6k a
Polgarmesteri Hivatal létszamaba keriiltek at koztisztviselének. A tavaly évben
egy koztisztviselo megsziintette a jogviszonyat €s augusztusi illetve az oktdberi
honapban a pénziigy teriiletére két kollegand keriilt kinevezésre. Jelenleg
Molnar Magdolna fizetés nélkiili szabadsdgon van, a napokban iker
kislanyoknak adott életet. A munkakoérének feladatai ellatdsat az azonos
szaktertileten dolgozd vette at. Az utdellendrzés soran feltart hianyossigok
kozott talalhatoak a szabalyzatokkal kapcsolatos tovabbi pontositisoknak a
sziikségessége illetve egy koztisztviseld megbizasa a minden napi pénziigyi
gazdasagi feladatok irdnyitasaval. Ez az intézkedés megtortént mely szerint, a
kollegand Csizik Csabané munkakori leirdsaban a pénziigyi gazdasagi feladatok
koordinalasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére kapott megbizast. A 2017.
évben a Magyar Allamkincstar altal tartott ellendrzés illetve a 2018. évben
megtortént utdellendrzés kozott eltelt id6szakra vonatkozéan az kerdlt
megallapitasra az ellendrok részérl, hogy a Polgirmesteri Hivatalban a
pénziigyl feladatok ellatasanal foképp a gazdasagi események konyvelésénél
valtozas tapasztalhatd, amely még nem minden esetben a jogszabalyokban
eloirt. Ennek az oka, hogy bevezetésre keriilt az ASP Kaszper rendszer illetve
személyi valtozasok torténtek a gazdalkodas teriiletén. Az utdellendrzés soran
szintén megallapitdst nyert, hogy az Onkormanyzatndl a belsé ellenSrzés
gyakorlata nem megfeleld, mivel ald és folé rendeltségi viszonyban van a
jegyzOvel a belso ellendrzési feladatokkal megbizott kollegand.




2018. jalius 31. napjaval megszintetésre kerult a Kords-Tisza menti
Onkorményzatok Hulladékrekultivaciés Tarsuldsa, tovabba a Tiszazugi
Ivévizmindség-javitd Onkorméanyzati Tarsulds. A megsziintetéssel kapcsolatos
feladatok jelentOs plusz munkat rottak a Polgarmesteri Hivatal apparatusara. A
Tarsulasokkal kapcsolatos megszintetési feladatok még mindig folyamatban
vannak. Az atszervezéskor a munkakori leirasok atirasra keriltek. A Hivatal
felujitasi feladatai elmult évben befejezédtek, bar a régdta tervezett
hazassagkoto terem felljitasa az idei évben sem valosult meg.

A Hivatalban két légkondicionalé berendezés talalhatd, jelenleg mindkettd
elromlott, javitasa helyett hatékonyabb lenne Uj gépek vasarlasa, illetve a
titkarsag megfeleld klimatizalasa is indokolt.

A targyi feltételek javultak 2017. évben, mivel az ASP rendszer miikddéséhez §
asztali szamitogep, illetve 2 laptop érkezett a Hivatalba hasznalatra. 2018. év
aprilisaban az orszaggytlési képviselok valasztasaval kapcsolatos feladatokat
elvégeztik.

Tovéabba itt szeretnék kdszénetet mondani Polgarmester Urnak, a Képviseld-
testilletnek, hogy segitették az elmult egy évben a munkamat, amelyet
helyettesként végeztem az Onok telepiilésén. Koszonettel tartozom a
Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak, akik minden nap helyt allva a telepiilés
érdekében végeztek munkajukat és tiirelemmel viselték az allandd jegyzéi
jelenlét hidnyat. Az intézmény vezetdkkel kialakult j6 munka kapcsolatért is
koszonetet szeretnék mondani.

Gél Imréné bizottsagi tag: Elég tartalmas a beszamold, koszonjik jegyzd
asszony a munkadat. A pénziigy helyzete ezek szerint kezd javulni? Nem lesz
birsag?

dr. Strassburger Gyongyi helyettesitd jegyzo: Tavaly szeptember Ota nincs
birsag. Nem minden esetben szabélyszerli a konyvelés. Hianyként érzem, hogy
nem figyelik a jogszabdlyokat a kollegandk, de Ggy gondolom ezzel sem lesz
gond.

Torok Sandorné: Csizik Csabané elmegy tovabbképzésre?

dr. Strassburger Gyongyi helyettesité jegyz6: Elmondtam neki, hogy sziikség
lenne ra kétszer ajanlottam a lehetdséget, most mar csak rajta all, hogy elmegy-e
az iskolaba.

Szanyi Andras tarsadalompolitikai bizottsdg elndke: Aki egyetért, az Ocsodi
Polgarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérol szold jelentéssel és a
Képviseld-testiilet elé terjesztésével, az kézfelnyuajtassal szavazzon.




A Bizottsag egyhanguan /4 f6/ egyetért a javaslattal és az alabbi
hatarozatot hozza:

3/2018./VII1.30./ szdm bizottsagi hatarozat
Ocsddi Polgarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérdl

Ocséd  Nagykozségi  Onkormanyzat — Tarsadalompolitikai
Bizottsdga megtargyalta az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 2017.
évi tevékenységérdl szolo jelentést, és egyetért a képviseld-
testiilet elé terjesztésével.

Errél: - Jegyzo

- értesul.

A napirend 3. pontja: Az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Béles6de
intézményvezetdi palyazatanak elbiralasa

A napirend targyaldsa irasbeli el6terjesztés alapjan torténik.

A palyaz6 Gergulics Andrasné hozzgjarul, hogy nyilt iilésen targyaljak az
Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde intézményvezetdi palyazatat.

Molnar Balint polgarmester: Az anyagot irasban kiadtuk barkinek kérdése van,
az kérem, tegye fel.

dr. Strassburger Gyongyi helyettesité jegyz6: A kozigallas.hu oldalon megjelent
a palyazati felhivas. Hatarid0ig egy palyazat érkezett be, Gergulics Andrasné
személyében. A palyaztatasi eljarast az el6készité bizottsag vezetdje folytatta le
az intézményen beliil, behozta a jegyzékonyveket és jelenléti iveket. Ezeket az
elOterjesztéshez csatoltuk.

Rostas Sandorne eldkeszitd bizottsag vezetSje: Gergulics Andrasné
ovodavezetonk S5 ¢ves megbizatasa lejart, igy Ocsod Nagykozseg1
Onkormanyzat palyazatot irt ki az Ocsodi Szivarvany Ovoda és BolcsGde
ovodavezetol allashelyére. Torvényes hataridon beliil Gergulics Andrasné
palyazata érkezett be, igy el0készitdé bizottsagot valasztottunk, ezutdn neveld
testiileti értekezletre kertilt sor az intézménytinkben. A testiiletiink megszavazta,
hogy az el6készitd bizottsdg szavazatszamlald bizottsaga alakuljon. Ervényes
szavazat 10 6 volt, igy a testiiletlink 100%-ban tdmogatta Gergulics Andrasnét.
Ezutan az alkalmazotti értekezletre kerilt sor, 100%-ban tamogatta az
alkalmazotti koz0sség a vezetd személyét. A szil6i kdzdsségnek megismertettitk
a palyazatot, majd kialakitottdk a véleményliket. Bizunk benne, hogy a




képviseld-testiilet a pozitiv véleményeket megismerve, tamogatjak a palyazatot
¢s kinevezik Gergulics Andrasnét intézménylink vezetdjének.

Keérdés, vélemény, javaslat nem volt.
Szanyi Andras tirsadalompolitikai bizottsdg elndke: Aki egyetért az Ocsodi

Szivarvany Ovoda és Bolcs6de intézményvezetoi palyazat sz6ld beszamoldval
¢és a KépviselO-testiilet elé terjesztésével, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Bizottsag egyhangian /4 f6/ egyetért a javaslattal és az alabbi
hatarozatot hozza:

4/2018./VII1.30./ szam\ bizottsagi hatarozat
Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde intézményvezetSi palyazatanak
elbirdlasérol

Ocséd  Nagykozségi  Onkormanyzat — Térsadalompolitikai
Bizottsdga megtargyalta az Ocsodi Szivarvany Ovoda és
Bolcséde intézményvezet6i palyazatat és egyetért a képvisels-
testiilet el¢€ terjesztésével.

Errdl: - Jegyzo
- értesil.

Bizottsagi eln6k az tlést 13.30 érakor bezarja.

«J\wm‘z)% fg;/

Szanyi Andrés
tarsadalompolitikai bizottsag elndke




Nagykézségi Onkorményzat
Téarsadalompolitikai Bizottsag elnokétél
Ocsdd, Kossuth tér 1.

MEGHIVO

Ocsod Nagykézségi Onkorméanyzat Térsadalompolitikai Bizottsaga 2018. augusztus 30.
napjan /csiitdrtokon/ 13.00 6rakor iilést tart, melyre eziton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az 1lés helye: Tanacskozo terem

Napirend

1. A Képviseld-testilet 2018. I1. félévi munkaterv elfogadasa
El6ado: Molnar Balint polgarmester
2. Jelentés az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérol
Eldadé: dr. Strassburger Gyongyi helyettesitd jegyzd
3. Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde intézményvezetdi palyazatanak elbiralasa

El6ad6: Molnar Balint polgarmester

Ocsod, 2018. augusztus 23.

Szanyi Andras sk.
arsadalompolitikai bizottsag elndke




Eléterjesztés

Késziilt: Ocsdd Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2018.
augusztus 30-ai iilésére

Targy: Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2018. I1. félévi
munkatervének elfogadasa

Eldterjesztés: Molnar Balint polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képvisel6-testiilet els§ félévi munkajarol az alabbiakban szdmolok be.

A Keépviselo-testiillet az 1. félévben 10 ilést tartott, ebb8l 6 soros iilés, 1
kozmeghallgatassal egybekotott, 4 soron kiviili tilés és 1 zart tilés. A Képvisel6-
testlilet 60 napirendet targyalt meg, 70 hatarozatot hozott és 8 rendeletet alkotott.
Az els6 félévi munkatervben meghatarozott feladatokat elvégeztiik.

A Bizottsdgok a testiileti iilések elé kerlild napirendeket minden esetben
megtargyaltak, és véleményezték.

A 2018. II. félévi munkaterv Osszedllitdsanal figyelembe vettik a kdzponti
jogszabalyokbol adodo, az I. félévben meghatarozott, és az év folyaman
elvégezendd feladatokat.

A 2018. II. félévi munkaterv-tervezetet a melléklet szerint terjesztem a Képviseld-
testiilet elé.

Kérem a Képvisel6-testilletet a munkaterv-tervezet megvitatidsdra és

jovahagyasara.

Ocsod, 2018. augusztus 23.

(\)%go POLG\ ]\Sf_
é olnar Ballnt

» . ¢ polgarmester



ELOTERJESZTES

Késziilt: Ocsod Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. augusztus 30-ai

lilésére

Targya: A Képviselo-testiilet 2018. II. félévi munkaterve
Eléterjeszt6: Molnar Balint polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2018.11. félévi munkatervét az alabbi tartalommal javaslom a Képviselo-
testiilet részére elfogadasra:

2018. augusztus

Napirend:

L

3.

A Képviseld-testiilet 2018. II. félévi munkaterv elfogadasa

Eléadd: Molnar Balint polgdrmester

Beszdmolé az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 2017-2018. évi munkéjarol
Eldadd: dr. Strassburger Gyongyi helyettesito jegyzo

Bejelentések

2018. szeptember

Napirend:

i

4.

Beszamold az Ocsodi Kozséggondnoksag ¢és Konyvtar 2017.
tevékenységérol

Eldadé: Loczi Lajos Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar vezetdje

A 2018. évi koltségvetési rendelet modositasa

El6adé: Molnar Bélint polgarmester

. A 2018. évi koltségvetés 1. félévi teljesitésérdl szolo tajékoztatd

Eléadé: Molnér Bélint polgarmester

Bejelentések

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi-Tarsadalompolitikai Bizottsag

2018. oktober

Napirend:

(R

3.

Beszamolo a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Koézpont 2017. évi munkéjarol

Eléadé: Dr. Talmacsi Edit Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje

évi

Javaslat az Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat 2019. évi belsé ellendrzési

tervének elfogadasara
Eléadd: Molnar Balint polgadrmester

Bejelentések

A napirendet targyalja meg: Pénziigyi-Tarsadalompolitikai Bizottsag



2018. november
Napirend:
1. Beszamold a 2017.évi helyi adé bevételekrol

Eldadd: Erdsné dr. Boldizsar Diana jegyzd
2. Javaslat az 6nkormanyzati adomértékek, illetve a téritési dijak, lakasbérleti dijak
feliilvizsgalatara
El6ado: Molnar Bélint polgarmester
3. A 2019. évi kdltségvetést megalapoz6 dontések
Eldadd: Erdsné dr. Boldizsar Diana jegyzd
4. Bejelentések

A napirendeket tirgyalja meg: Pénziigyi-Tarsadalompolitikai Bizottsag

2018. december
Napirend:
1. Beszamolo a 2018. évi palyazatok helyzetérol

Fléad6: Molnar Bélint polgarmester

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi-Tarsadalompolitikai

Az el8zdek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megvitatasara és az
alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat

Ocsdd Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Képviseld-testiilet 2018. I1. félévi
munkatervét elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Molnar Balint polgarmester
dr. Strassburger Gyongyi helyettesité jegyzd

Ocsdd, 2018. augusztus 27.

helyettesitd jegyzo




ELOTERJESZTES

Késziilt: Ocséd Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2018. augusztus 30-ai iilésére
Targya: Beszdmol6 az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérdl
Eléterjeszto: dr. Strassburger Gydngyi helyettesit6 jegyzé

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ocsdd Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a féléves munkaterve alapjan augusztus
havi testiileti {ilésén targyalja Polgdrmesteri Hivatal tevékenységérél szold beszamoldt. Az
aldbbiakban tajékoztatom a Képviseld-testiiletet az Ocsoédi Polgarmesteri Hivatal 2017. szeptember
8. - 2018.augusztus 31. terjedd idészakban elvégzett munkajardl.

Beszamolo a hivatal mikodésérol

Az Motv. rogziti, hogy a polgarmesteri hivatal a képviselO-testiilet szerve, igy a hivatallal
kapcsolatos dontések alapvetden a képviselo-testiilet hataskorébe tartoznak. A hivatal miikodéséhez
sziikséges forrasokat az allam az adott évi kdzponti koltségvetésrél szolé toérvényben meghatarozott
mértékben finanszirozza.

Tevékenysége alapvetéen két nagy feladatcsoporthoz kapcsolédik: az 6nkorményzati és az
4llamigazgatasi {igyekhez. Onkorményzati {igyekben az alapvets déntési jog a képviseld-testiiletet
illeti meg. A megalapozott dontés elengedhetetlen feltétele az ligyek szakszert elSkészitése, amely
elsédlegesen a jegyz6 és a hivatal feladata. A hivatal munkatarsai koztisztviselOk, els6sorban az 6
szakmai tudasukra épiilnek a dontési alternativak, azonban adott kérdésben indokolt lehet kiilsé
szakért6 igénybevétele is. A dontés felelGssége azonban mar a képviseld-testiileté.

A hivatal feladata a testiileti {ilések technikai, adminisztrativ elGkészitése is. Ezek kozé tartozik a
meghivok kikiildése, az iilésterem elkészitése, a technikai feltételek biztositasa stb. A hivatal nem
pusztan a dontések elOkészitésében vesz részt, hanem jelentGs szerepe van a dontések
végrehajtasaban is..

A hivatal altal ellatott feladatok masik csoportja az allamigazgatasi igyekhez kapcsolodik. Az
allamigazgatasi feladat- és hataskorok altalanos cimzettje a jegyz0, ritkdbban a polgarmester és
néhany kivételes esetben a polgarmesteri hivatal ligyintézdje.

A hivatal alapfeladatai k6t6dnek a képviseld-testiilethez, a testiilet tisztségviseléihez és a telepllés
lakossagahoz is. A hivatalnak az Onkorméanyzati képvisel6kkel kapcsolatos teenddi koziil
kiemelendd a képviselé munkajahoz sziikséges tajékoztatds megadasa, jogi és szakkérdésekben vald
segitségnytjtas. A képviseld munkajat segitendd a hivatal készit Gsszefoglalokat, elemzéseket a
telepiilésrdl, a helyi tarsadalom mikddésének egyes kérdéseirdl.

A hivatal lakossaggal kapcsolatos szerepe alapvetd. A legtobb telepiilésen az allampolgarok a testiilet
tevékenységét a hivatal munkéjan keresztiil itélik meg. Mind az onkormanyzati, mind az
allamigazgatasi hatdsagi ligyekben a hivatal veszi at a kérelmeket és késziti el6 a dontéseket.

A hivatalt a polgarmester a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja. A
polgarmesteri hivatalt a jegyz0 vezeti.



A jegyz06 feladatai

A jegyz0 vezeti a polgarmesteri hivatalt. A jegyz0 vezetdi tevékenységének altalanos kereteit a
polgarmester és a képvisel6-testiilet dontései hatarozzék meg. A vezetés az egyes konkrét feladatok
meghatarozasat, azok ellatasanak folyamatat, a szervezeten beliili munkamegosztast jelenti.

A jegyz0 feladatai egyrészrol a jegyzonek a képviseleti szervekkel kapcsolatos, masrészrol a szakmai
feladatellatasaval, hivatallal 6sszefliggd feladatai koré csoportosithatok.

A képviseleti szervekkel kapcsolatban a jegyzonek nagyon sok adminisztrativ, technikai jellegf,
szervezési feladata van. Feladatai kozé tartozik a testiileti tilések el6készitése, a meghivok és az
ilésen targyalandé anyagok hataridében torténé megkiildése a képviseléknek és az esetleges
meghivottaknak.

Erdemi feladata az el6terjesztések elkészitése, ami a polgarmester és az {igyintézé kozremiikodésével
torténik.

Tanacskozasi joggal részt vesz a képvisel6-testiilet, a bizottsag iilésein. A testiileti Gilésekrél készitett
jegyzdkonyvet a polgarmester €s a jegyzd irja ala.

Dont a hataskorébe utalt onkormanyzati és Onkormanyzati hatdsagi ligyekben. A jegyz6 a
torvényesség Ore az Onkormanyzatndl. E feladatkdrében jelzi a képviseld-testiiletnek, annak
szervének és a polgarmesternek, ha dontésiik, mikdodésiik jogszabalysért6. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell a jegyzd jogszabélysértésre vonatkozd jelzését.

A jegyz6 évente koteles beszamolni a képvisel§-testiiletnek a hivatal tevékenységér6l.

A jegyz$ feladatainak masik nagy csoportjaba a hivatal vezetésével kapcsolatos teenddk tartoznak.
A jegyz6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat a polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i és munkavallaloi
tekintetében. E jogat részben korlatok koézé szoritja, hogy a koztisztviseld, munkavallalo
kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi kinevezéséhez, felmentéséhez ¢és jutalmazasidhoz a
polgarmester egyetértése szikséges.

A jegyz6 gondoskodik az dnkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasardl. A jegyzd
jogallasat, feladatkoreit jogszabalyok részletesen szabalyozzak

Az 6nkormanyzati feladatellatas is valtozik, el6térbe keriilt a telepiilés foglalkoztatisi helyzetének a
javitasaban val6 hangsulyos részvétel. Ezek a valtozasok azt is jelentik, hogy a hivatalnal a hatdsagi
feladatok hattérbe szoruldsa tagabb teret enged az 6nkormanyzati munka segitésének.

Szervezet

A szervezet miikodése — az Un. miikodési rendszer — tobb szinten szervezdédik. A legfelsé szinten a
mukodési iranyok hérom részre bontjak a mikddést: (1) alapmiikddés, (2) feltétel-biztositas, (3)
menedzsment.

Ezek kozill az elsé teljesiti a szervezet rendeltetését. A miikédési teriiletek céljaikban, targyukban,
eszkOzeikben, sikerességlik értékelési moddjaban hasonld, Osszefliggd funkcidcsoportok. Az
onkormanyzatok esetében ezeket leginkabb szakmai tartalmuk — f6bb szakteriiletek — szerint szoktak
megkiilonboztetni. A funkcié azonos, vagy szorosan Gsszefiiggd rendeltetésti, céli, azonos targyd
(pl. azonos kozsziikséglet kielégitésére irAnyuld) és sikerkritériumt feladatok Gsszessége, amelyek
jellemzden azonos szakmai és tényismereteket igényelnek, ill. informécios rendszert hasznalnak.

A funkcidkon belill feladatokat, ill. szolgaltatasokat kiilénboztetiink meg, legfontosabb jellemzGie,
hogy jol meghatarozhatd, mérhetd, egynemi célja, eredménye, tGbbnyire targyiasult (nem minden
esetben, mint pl. bizonyos — lasd tandcsadas — szolgaltatasoknal) produktuma, teljesitménye van.
Minden feladat munkafolyamat keretében valdsul meg (lasd a tovabbiakban), s ez utdbbi pedig
végrehajtasi szakaszokra, azon beliil tevékenységekre tagolhatd. Ezek a munkafolyamat elemi,
logikai egységei, teljesitményeik, hozzaadott értékeik a feladat produktumanak létrehozasa
szempontjabdl szakmailag és a koltségek oldalarol is értelmezhetdk, értékelhetdk.



Feladatkategéridk és -tipusok

A szervezet rendeltetésének, kildetésének és céljainak teljesitését szolgald feladatok tobbfélék
lehetnek kiillonbozd kategoridkat meghatarozd szempontok és ezeken belill tipusok szerint. Az
onkormanyzati rendszerben meghatarozé feladatképzé szempont a feladat jogi alapja, mely szerint
vannak jogszabaly altal kotelezOen elirt, valamint az Onkormanyzat &ltal onként vélasztott
feladatok.

Ez utébbi kategorian beliil léteznek jarulékos feladatok, amelyeket jogszabaly nem ir el§, de
mindenképpen sziikséges elvégezni (pl. informacio- rendszereket miikdtetni) a miik6dés fenntartasa
érdekében.

A kozigazgatasi szervezetek sajatos feladattipusait killonboztetjiik meg aszerint, hogy a feladat a
kézhatalom gyakorlaséra irdnyul-e vagy sem, végrehajtasa a Altaldnos kozigazgatési rendtartasrol
sz016 torvény (Akr.) hatdlya ald esik vagy sem. Eszerint kiilonbdztetjiik meg a hatosagi és nem
hatésagi feladattipusokat. Egy kévetkez6 fontos szempont — a feladat stabilitdsa — szerint
megkiilonboztetiink allando (pl. a hatosagi feladatok), eseti (pl. vezetdi intézkedések, célfeladatok)
és projektfeladatokat (pl. fejlesztési projektek). Mindegyiknek megfelel, allando vagy id6leges
szervezeti kereteket kell biztositani.

A feladat mint szolgéltatés

Az dnkormanyzatok miikddése, alapfeladataik ellatasa kozszolgaltatas. Az dnkormanyzati mitkodés
Uj — szolgaltatd — szemlélete és gyakorlata az Onkorményzati feladatokat kiilsé és bels6
szolgaltatasok rendszereként értelmezi és szervezi meg. Az Onkormanyzati miikodéssel szemben
tamasztott egyik alapvetd kdvetelménybdl, a helyi kozigazgatas szolgéltatd jellegébdl kdvetkezik,
hogy a szervezetfejlesztések soran — ahol ez még nem tértént meg — a teljes mitkddést , 4t kell sziimi”
a szolgaltatasszervezeés ,,rostdjan”.

Ekozben a résztvevOknek magukéva kell tenniiik a ,,szolgaltatoi szemléletet” az ij kozigazgatési
kultira alapértékeként. Csak ezzel nyilik meg a lehetdség a professziondlis, folyamatkézpontt
kozigazgatas-szervezés el6tt, csak igy kapnak értelmet a kozmenedzsment modell olyan fontos
elemei, mint pl. a kdzigazgatas kézonsége.

— A szakmai tevékenység (alaptevékenység) jelenti azoknak a feladatoknak az ellatasat,
amelyekkel a szervezet a cél elérésére torekszik. A polgarmesteri hivatal esetében az énkorményzat
mukodésével, a kozigazgatasi feladatok el6készitésével és végrehajtasaval kapcesolatos tevékenység.
— Szervi tevékenység (példaul: iigyviteli tevékenység) alatt azokat a feladatokat értjik, amelyek a
szakmai feladatok ellatdsahoz szilkséges személyi, targyi, informdcids, biztonsigi és egyéb
feltételeket biztositjak. Az tigyviteli tevékenység az iratkezelést, az irat-el84llitast, az altalanos
adatkezelést €s az irodai kommunikaciét foglalja magaban. Kozvetleniil kapesolodhat az érdemi
ligyintézéshez (példaul: iratok elGkeresése egy fellebbezéshez) vagy a belsd gazdalkodéashoz
(példéul: papirigénylés a nyomtatohoz).

Vitathatatlan, hogy a szervezet érdemi tevékenységét a szakmai tevékenység adja, de az ehhez
tartoz6 feladatok hatékony ellatasdhoz szabélyozott, rendezett igyviteli munkdra van sziikség.
Felismerve az lgyvitel hatdsat a szervezet mikodésére, mara ez a tevékenység elkiiloniilt, 5nalld
szakteriiletként van jelen a munkavégzésben, belsd szolgaltatasként jarul hozza a szervezet egységes,
folyamatos miikodéshez.

A kozigazgatds hatékony miikédéséhez elengedhetetlen, hogy iratkezelése az tligyiratok teljes
életutjdt nyomon koévesse. A kozigazgatisra hatalmas iratforgalom jellemz8. Eppen ezért
alapelvaras, hogy valamennyi kézigazgatasi szerv szakszerten, rendszerezetten kezelje az iratait. Az
iratkezelés jelent0ségét mutatja, hogy a kozigazgatasi szerveknek iratkezelési rendszeriik
kialakitasakor és miikddtetésekor szamos jogszabaly rendelkezését kell figyelembe venniiik. A
szabalyozéasok kidolgozasakor és modositidsaikor nem lehetett figyelmen kiviil hagyni az
elektronikus iratok terjedését sem.



A szervezetek hatékonysdga azon mulik, hogy milyen a struktardjuk, milyen vezetési elveket és
modszereket alkalmaznak. Ezek nagymértékben fliggenek a kdrnyezeti feltételektSl, a szervezet
hosszabb tavon is véltozatlan adottsdgaitél, valamint a szervezet tevékenységi korétsl.

A Hivatal 1étszama 2017. évben 12 f6ben keriilt meghatarozasra az Onkormanyzat koltségvetési
rendeletében. 2017. év mésodik félévében a Hivatal koztisztviselSi vonatkozasiban jelentds valtozas
kovetkezett be.

A Hivatal vezetés ét tekintve a kinevezett jegyz§ helyettesitésére keriilt sor egy éves idStartamra,
mivel a jegyz0 fizetés nélkiili szabadsagon van, gyermeke sziiletése miatt. A nyéri idészakban a
pénziigyi tertiletrdl egy koztisztviselé munkahelyet valtoztatott, ezért sziikségessé valt a munkakor
betdltése. Az augusztusi honapban megvalositasra keriilt az dnkormanyzattal jogviszonyban allé
fizetés nélkiili szabadsagon 1évé kollegand személyével.

Majd az elmult év oktéberében mérlegképes kdnyveldi végzettségili kdztisztviseld alkalmazasara
keriilt sor, amely emelte a hivatal 1étszamat.

Ez a létszam a koltségvetési torvényben tdmogatott létszamot 1,7 fével haladja meg.
Osszehasonlitva maés, hasonld nagysagu telepiiléssel (az Osszehasonlitds mindig relativ), hogy
jelenleg a hivatal kéztisztvisel6i 1étszdma magasabb.

2012. januér 1. napjatol a Hivatal a helyi 6nkorményzat gazdalkodasanak végrehaijté szerve, 6nalléan
miik6d6 és gazdalkodd rendelkez6 koltségvetési szerv.

Telepiilésiinkdn 2018.j Januar 1. napjatol vette at a gazdalkoddsi feladatokat a hivatal, mivel a
2017.évben tértént MAK ellendrzés feltérta a hianyossagot. Az dnkormanyzati gazdalkodasnak a
feladatait részben az Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézmény latta el 2017.december 31.

napjaig.

A feladatok atvételé mind okirati, mind szervezeti, mind személyi probléméak megoldasat jelentette.
Az atszervezesi feladatok november kdzepét6l — 2018. januar végéig tartott.

Ezen id6szak alatt rendkiviil sok problémat, nehézséget és konfliktus kellett megoldani, tovabba
nehezitette a feladat ellatast, hogy 2018. januar 1. napjatdl bevezetésre keriilt az ASP rendszeren
belil az 6nkormanyzati gazdalkodas és az adé szakteriilet, az iratkezelési feladatok, a hagyatéki
ligyintézés, az ipar-és kereskedelem.

A fentiek miatt a Hivatal létszdma 4thelyezéssel 2 koztisztviselével emelkedett, ezért a 2018.
koltségvetési évben a 1étszam: 14 6

Az atszervezésnek megfelelden a munkakori leirdsok mdédositasa is szikségessé valt, amelyek
elkészitése megtdrtént.

Jelenleg tovabbi egy személy fizetés nélkiili szabadsagon van, a napokban iker kislanyoknak adott
életet. A munkakdri feladatai ellatdsat az azonos szakteriileten dolgoz6 vette at.

A Hivatal kdzponti irattardba nem tudunk elhelyezni iratokat, mert nincs elegend§ hely. A Levéltarba
nem tudjuk elhelyezni, mert ott sincs megfeleld kapacitas az iratok térolasra.

A Hivatal felujitasi feladatai elmult évben befejezddtek, bar a régéta tervezett hazassagkots terem
felujitasa az idei évben sem valdsult meg,

A Hivatalban két légkondicionald berendezés talalhato, jelenleg mindkett elromlott, javitasa helyett
hatékonyabb lenne 1j gépek vasarlasa, illetve a titkarsig megfeleld klimatizalasa is indokolt.

A targyi feltételek javultak 2017. évben,mivel az ASP rendszer milkodéséhez 8 asztali szamitogép,
illetve 2 laptop érkezett a Hivatalba hasznalatra.

Feladatellatas

Pénziigyi-szamviteli teriilet
2018. januar 1-t8l a pénziigyi csoport 5 fovel miikodik, a korabbi pénziigyi eléaddi 1étszam
novekedett az atszervezés miatt.




2018. janudr 1. napjatol a pénzigyi-szdmviteli feladatok ellatasahoz az 0j, ASP rendszerben hasznélt
Kaszper modult kitelezé alkalmazni. Munkatarsaink a rendszer hasznélatat a munkahoz sziikséges
mértékben elsajatitottak, azonban a rendszer bonyolultsdga miatt a napi munka tobb id6t vesz
igénybe (amellett, hogy reményeink szerint pontosabb és megbizhatébb adatszolgaltatast fog
biztositani).

Az idei év feladata a vagyonkataszteri nyilvéantartas elkészitése,

A pénziigyi csoport az ASP rendszer bevezetése dta a kovetkez6 adatmennyiséget dolgozta fel:

adatok (db)
Beiovo szamla (aktiv): 1968
Kimend szamla (nem sztorndzott):849
Egvéb bizonvlat (igazolt): 2148
Utalvanvrendelet (nem inaktivalt): 7207
ebbdl bevételi jogeimi: 2176
ebbdl kiadasi jogcimt: 5031
ebbdl utalva vagy teliesitve: 6885
ebbdl bankkal dsszevezetett: 4169
ebbdl nénztarral Osszevezetett: 2192
Pénztari forgalom: 3080
ebbdl beidvo: 520
ebbdl kimend: 2560
Kontirozas kovetel oldalon: 24832
Kontirozas tartozik oldalon: 25440
Szerzodések: 2222
ebbdl bevételi jogeimi: 1052
ebbdl kiadési jogeimi: 1170
Felvitt bankszamlék: 39
Pénztarak 10
Partnerek 2169

Utalvanyrendelet kiallitasara 7219 esetben keriilt sor, és mintegy 50.374 kdnyvelési tétel volt a 2018.
januar 1-t6] a mai napig.

A pénziigyi csoport jelenleg mar 9 db fokonyvet vezet, melybdl havonta koltségvetési jelentést,
negyedévente meérlegjelentést is készit a Magyar Allamkincstar felé. A koltségvetési év
fordulonapjaval a 9 db intézmény részére beszamolo késziil. Emellett a Képviselo-testiilet tiléseire
el6terjesztéseket készit, kozremiikddik a dontések el6készitésében. A NAV felé bevallasokat készit.

Adohatdsagi feladatok

A helyi addigazgatasi feladatokat, a helyi adoztatéssal kapcsolatos rendelet végrehajtasat 3 kolléga
latja el osztott munkakdrben.

Feladata a maganszemélyek kommunalis addjaval, helyi iparizési adoval, gépjarmiiadoval,
talajterhelési dijjal, késedelmi potlékkal, birsagokkal, illetékekkel kapcsolatban az I. foku
ligyintézés.

Ellatja az addk kivetésével, az addk, egyéb bevételek, idegen bevételek nyilvantartasaval,
adatfeldolgozasaval, beszedésével, az  évkozi  valtozdsok  atvezetésével, és az
informacidszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a részletfizetési €s fizetési halasztési
kérelmek dontésre torténd eldkészitésérol.

A hagyatéki és végrehajtési eljarashoz ado- és értékbizonyitvanyt allit ki, kérnyezettanulmanyt készit
mas hatésag megkeresése alapjan, adatot szolgaltat.

2018. januar 1. napjatol az ASP (Application Service Providing) rendszerével.



Tovabbi feladatok: beérkezett befizetések konyvelése, bevalldst nem adott addézok felszdlitasa,
addigazolasok, vagyoni igazolasok, koéltségmentességi igazolasok kiallitasa, zarasi feladatok,
adatszolgaltatasok a Magyar Allamkincstar felé.

Egyéb addigazgatasi feladatok:

2017. szeptember 1. napjatol a mai napig 3 db vagyoni bizonyitvany, 8 db addigazolas és 157 db
ado- és értékbizonyitvany kertilt kiadasra. Méltanyossagi kérelem nem volt.

Anyakonyvi feladatok (minden év szeptember 1-jei dllapotnak megfelelGen)
Hazassagké&tés Névadé Sziiletés Sziletés Haléaleset | Halaleset
helyben Osszesen | helyben 0sszesen
2015. 16 4 - 46 25 67
2016. 17 7 : 41 25 60
2017. 6 3 - 38 19 70
2018. 11 3 - 28 13 33

Ebben az évben 11 hazassagkotés €s 3 névadd volt eddig, tovabbi egy hazassagk&tésnek és
névadonak van meg az idei évre konkrét id6pontja.
Allampolgarsagi eskii az elmult évben nem volt.

Népességnyilvantartas

A nyilvantartas azokat az alapvetd személyi, lakcim és értesitési cim adatokat tartalmazza, amelyek
a polgarok egymas kozotti jogviszonyaiban személyazonossdguk igazolasdhoz, tovabba a
kozigazgatasi és igazsagszolgaltatasi szervek, a helyi dnkorméanyzatok valamint més természetes és
jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek torvényen alapuld
adatigényeinek kielégitéséhez szlikségesek.

A nyilvantartas olyan kozhiteles hatdsagi nyilvantartds, amely a nyilvantartdsban szerepld
polgéaroknak az e térvényben meghatérozott személyi, lakcim és értesitési cim adatait, valamint az
azokban bekovetkezett valtozasokat tartalmazza és igazolja.

A népességnyilvantartassal kapcsolatos feladatok kozé tartozik a polgarok adatait tartalmazo helyi
nyilvantartas vezetése (kartonallomény). A helyi nyilvantartas csak meghatarozott adatokat adhat at
a képviselo-testiiletnek, a polgarmester vagy a jegyzé hataskorébe utalt hatdsagi ligyekhez, illetve
hatdséagi nyilvantartas vezetéséhez.

A jegyz6 az illetékességi teriiletén 1évé cimekrdl cimnyilvéantartast vezet.

Hagyatéki tigyintézés
A hagyatéki leltarak felvételével kapcsolatos ligyintézést (tanicsadasban, segitségny(jtasban az
anyakonyvvezet( latja el.



Valasztasok
2018. év aprilisaban az orszaggyulési képviselOk valasztasaval kapcsolatos feladatokat végeztiik el.

A teleptilés lizemeltetés altal folvamatosan végzett feladatok:

szunyoggyeéritési feladatok koordinalasa

(harom alkalommal volt szinyoggyérités)

adatszolgéaltatasi kotelezettség teljesitése

fold adasvételi és bérbeadasi kifliggesztések

(74 db foldadasvetel, 107 db egyéb kifiiggesztés)

kozutkezel61 hozzajarulasok eldkészitése

(Koriilbeliil 27 db kozutkezel6i hozzéjarulasi €s 23 db tulajdonosi hozzajarulasi kérelem érkezett.
Egy kozutkezeldi hozzajarulas elokészitése kb. egy orat vesz igénybe.

méhészek nyilvantartdsa

rendezvények megtartasahoz szilkséges tulajdonosi hozzéjarulasok kezelése

katasztréfavédelmi ligyek intézése

kozteriilet hasznalati engedély

rendezési terv modositasban valé kdzremiikddés

szakhatdsagi allasfoglalasok el6készitése

lakossagi kérelmek, panaszok ligyintézése

A lakosséagi kérelmek, panaszok munkakdr igen széleskor(i feladatokat allit elénk: gallyazas, gazos
telek bejelentése, ebtartdssal, allattartassal kapcsolatos ligyek, ragcsalé problémak a telepiilés
teriiletén, kdrnyezetszennyezési problémak. Ezeknek a feladatoknak a megoldasa sokszor helyszini
szemle megkdvetelését igényli.

Teleptiilési Arculati Kézikdnyv el6készitése, megalkotasa

A gazdalkodasi iigyintézo elkészitett, vagy az elkészitésben segitett és benyujtott palydzatok:
Elbiralas alatt: Nincs
Téamogatott:

TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00007 Ocsédi egészséghaz komplex, energiatakarékos feldjitasa
TOP-2.1.3-15-IN1-2016-00001 Ocséd Nagykdzség bel és csapadék-vizvédelmi rendszer
felyjitasanak II. titeme

TOP-3.2.1-15-JN1-2016-000080nkorményzati ~ épiiletek  energetikai  korszerfisitése Ocsod
Nagykozségben

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01241 Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat ASP Kézponthoz valé
csatlakozasa

CSSP-NEPZENE-2018-0136 Az Ocsédi Hagyoméany6rz8 Népdalkér szakmai Tamogatésa

Nyari didkmunka 2018

Onkormanyzati hosszabb idejii kozfoglalkoztatds

Elutasitott:

Beliigyminisztérium ,,Onkorméanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tdmogatasra” -

Budai Nagy Antal és D6zsa Gyorgy belteriileti utak feltjitasa

Foldmiuveléstigyi Minisztérium ZP-1-2017 kédszamu palyazati felhivas - Az 6cs6di Harangzugi
zartkertek infrastrukturalis fejlesztése.

Town Twinning" 2018-1 — Testvértelepiilési palyazat



Az emberi eréforrds fejlesztésében a hagyoményosan kinalkozo, altalinosan ismert és bevalt
lehetdségeken (pl. palyazati, minGsitési és elémeneteli rendszerek) tul, ill. részben azok koziil
kiemelve, a korszerli k6zmenedzsment a kévetkezé iranya véltozasokat hivja életre:

1. Megjelentek Uj munkakdrok, ill. szakmék és munkatarsak amelyeket, ill. akiket be kell/lehet
illeszteni a szervezeti rendszerbe (pl. kézmenedzser, igazgatasszervezd, kontroller, iigyfélszolgalati,
ill. kozonségszolgalati, tajékoztatdé munkakorék ) csalddja, palyazati és projektmenedzser,
kdzigazgatasi informatikus).

2. A kompetenciaalapi munkakdr-kialakitashoz alkalmazkod6 személykivalasztasi médszerek.

3. A bels képzés, személyzetfejlesztés 1j, csoportos €s egyéni rendszereinek és formainak (pl.
tréningek, coaching, mentoralas) alkalmazasa.

4. A belso elégedettség vizsgalata és tapasztalatainak hasznositdsa a szervezetfejlesztésben.

5. A csoportmunka elmélyitése, lehet6ségeinek kihasznaldsa.

6. A tuddsmenedzsment lehetdségeinek felhasznéldsa a képzésben, dszténzésben, motivalasban.

7. A hozzaadott érték alapu teljesitménykontroll Kkiteljesitése, Osszekapcsoldsa a szervezeti
célrendszerrel.

8. A személyes, szakmai, végrehajtéi Onallosidg és felel6sség Osszehangolt novelése a
feladatellatasban, objektiv kontrollok miikddtetése mellett.

9. Az dnellen6rzés mddszereinek beépitése a kontrolling, ezen beliil a monitoring rendszerbe.

10. A szervezet belsé nyilvanossaganak, demokratizmusinak ndvelése, munkatarsi részvételen
alapuld szervezetfejlesztés.

11. A személyzet és a szervezet szdmara is alkalmasabb, hatékonyabb, alternativ, atipikus
foglalkoztatasi modok keresése és alkalmazasa (pl. Osztondijas, részidés foglalkoztatas, tAvmunka,
kapcsolt munkakérdk, rugalmas munkaidGrendszer, hatdrozott ideji, munkaviszonyon kiviili
szerzddeses foglalkoztatas).

12. Megéllapodés a munkatérsakkal a szervezeti kulturarol, etikai kodex elfogaddsa (l1asd alabb).

Személyzeti feladatok

A Polgarmesteri Hivatal latja el
-a kbzszolgalati tisztvisel6k,

Kozszolgalati jogviszony létesitése, megsziinése a beszamol6 idészakaban:

Megsziinés Létesités

2017. augusztus 15. 2017. augusztus 16.
2017. oktober 1.
2018. januar 1.

2018. januar 1.

A kozszolgalati jogviszony megsziinés/megsziintetés 2017. szeptember 1. - 2017. december 31.
napjaig 1 {6 esetében tortént 2 f6 koztisztviseldi kinevezésére keriilt sor.

A kinevezés 2 f8 esetében hatdrozatlan idSre, mig 2 f6 2018. januédr 1 napjatdl athelyezéssel
hatarozatlan iddre.

2018. augusztus 30.-ai allapot szerint a hivatalban aktiv foglalkoztatott 14 {6 koztisztviseld koziil:



-6 16 fels6fokuvégzettséggel,
-8 16 kozépiskolai végzettséggel rendelkezik.
Hivatal dolgozdinak Osszetétele 2018. augusztus 31-i allapotnak megfeleléen

Tovabbképzés, oktatis

A beszémolasi id6szakban folyamatos felkészitésen vettek részt a kollégdk az ASP rendszer
mukddtetése érdekében.

Koztisztvisel6i alapvizsga kotelezettsége 3 fonek van

A kOztisztvisel6k tovabbképzése

A kozszolgalati tisztvisel6k tovadbbképzésérél szoldé 273/2012.(1X.28.) Korm. rendelet
tovabbképzési kotelezettséget ir elé a kdzszolgalati tisztvisel6k szamara. 2014, évtdl kezd6dden a
kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzése 4 éves tovabbképzési idészakokban torténik. Az elsd
tovabbképzési id6szakot a 2014.-2017. kozétti ciklus fogja at. A felséfokn végzettséggel rendelkezd
tisztviselonek a tovabbképzési idOszak alatt legaldbb 128 tanulményi pontot, a kdzépfoku
vegzettséggel rendelkez6 tisztviselének legalabb 64 pontot kell teljesitenie. A 2017. évre vonatkoz6
tovabbképzési tervben foglaltaknak megfelelden minden tovabbképzésre kotelezett kozszolgalati
tisztviseld teljesitette az altala véalasztott tovabbképzést.

Teljesitménvyértékelés

A Kozigazgatasi ¢és Igazsagiigyl Minisztérium Kozigazgatési és Igazsagligyl Hivatalanak web-es
felilletén megnyitasra keriilt a TER - teljesitményértékel rendszer -, melyen keresztiil minden
kozszolgélati tisztvisel6 szamara, munkakdri leirasa alapjan egyéni teljesitménykdvetelmény keriilt
meghatarozasra. Az értékelést adott év januarjaban kellett elvégeznie a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak, melynek soran mindsitésre keriilt sor, majd ezt kvetGen a munkaltatd meghatarozta
személyenként az adott év elsé félévi teljesitménykdvetelményt, melynek teljesitését 2017. julius 15.
napjan értekelték, majd a 2017. masodik félévi feladatokat figyelembe véve meghatarozasra keriilt
az ujabb teljesitménykbvetelmény.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztvisel6k teljesitményének
javitasa révén, a munkéjuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, szocidlis szerepek, én-kép, személyiségvonasok, motivacid) fejlesztésével a szervezet
célkitlizéseinek eléréséhez hathatosan hozzajarulni. Alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezk,
valamint a mérési és az értékelési modszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy
a kozszolgalati tisztviseld milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak
eléréséhez.

Kézfpglalkoztatés
Az Ocsddi Polgarmesteri Hivatal munkéjat 2 f6 kézfoglalkoztatasban dolgozd segiti. Ellatnak
adminisztracios illetve takaritoi feladatokat.

Didkmunka

2017. és 2018 julius — augusztus hénapban alkalmaztunk munkavallalokat (didkokat) a Nyari
didkmunka program keretében, tobben el6szér léptek be a munka vilagaba, valamennyien
becsiilettel helytalltak.



A korabbi évekhez hasonldan az elmult év szamos tervezhetd, azonban 1j és idészakos feladatokkal
is terhelt év volt, de az ezzel jaré nehézségek ellenére, ellattuk feladatainkat.

Elére meghatarozott, folyamatosan ellatandd személyi, illetve pénziigyi feladatok:
- KIRA rendszer kezelése (kozpontositott illetmény-szamfejtd rendszer) az dnkormanyzatra
illetve az intézményekre vonatkozdan
Munkavégzési jogviszonyban foglalkoztatottak munkavégzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolodo
nem rendszeres juttatasainak, egyéb jogviszonyban allok, illetve jogviszonyban nem allok személyi
juttatasainak szamfejtése, kifizet6i ado koteles tételek feladasa (tiszteletdij, koltségtéritések,
megbizasi dij, reprezentacio, cafeteria, mozgdbérek, jubileumi jutalom, babakelengye, jutalom stb.)
- Személyi adatok kezelése
- Jogviszonyhoz kapcsol6dé informaciok
(munkaltatoi igazolasok,letiltasok,levonasok, SZJA karton, kompenzacio, pétlék, stb.)

- bérkifizetéshez kapcsolodo listak, jegyzékek
- intézményekkel, dolgozokkal, Magyar Allamkincstarral valé kapcsolattartas
- Cafeteriaval kapcsolatos feladatok —SZEP kartya, készpénz-

(nyilatkozatok, kiosztds kartyafeltoltés, jelentés, nyilvantartas a juttatdsoktdl)
Szabalyzat készitésében, felillvizsgalataban vald kdzremiikodés
- Ev végi jutalmazasokkal, ajandékozasokkal  kapcsolatos feladatok
- Adédnyilatkozatok elkészitése kedvezmények érvényesitéséhez, modositasdhoz
- Dolgozdk SZJA elszamolasaval kapcsolatos feladatok
- Onkormanyzati Képvisel6khoz kapcsolodé feladatok

- havonta rogziteni a KIRA rendszerben a jogviszonyt

- A NAV honlapjan a koéztartozasmentes addzoéi adatbazist figyelemmel kisérjiik, a

jogszabalynak megfelelden jarunk el.

A koztartozasmentes addz6i adatbazis az 4llami adohatosag altal vezetett kdzhiteles nyilvantartas,
mely igazolja, hogy az adatbazisban szereplé ad6z6é megfelel a jogszabalyban eldirt feltételeknek,
azaz koztartozasmentes addézonak mindsiil.

Az Motv. 38.§ (4) bekezdése szerint az dnkormanyzati képviseld megvalasztasatdl szamitott
harminc napon belill koételes kérelmezni felvételét az addzas rendjérél szold térvényben
meghatérozott koztartozas mentes adozik adatbézisba, majd igazolni a Képvisel6-testiiletnél a
felvétel megtorténtét. Amennyiben az allami addhatésag az adatbazisba torténd felvételt kévetGen
megéllapitja, hogy az Onkorményzati képvisel6 az adatbazisba torténd felvétel feltételeinek nem
felel meg, az adatbazisbol torli, amelyrol irasban értesiti a Képvisel-testiiletet €s a korméanyhivatalt.

Az onkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok

Képviseld-testiilettel, bizottsagokkal kapcsolatos munka

A képviselO-testiilet évente altaldban 10 rendes iilést tart. Az adott évben megtartando iiléseinek
szamat é€s idOpontjat az éves munkatervben rogziti. A munkaterv a kotelez8en megtargyalando
napirendi pontokbdl, illetve a beérkezett javaslatokbol all Ossze. A testiileti Giléseken azonban a
munkatervben szereplé napirendeken til jelentGsen tobb elSterjesztés keriil megtargyalasra, hiszen
sok esetben az tigyek intézéséhez a képviselO-testiilet — idonként azonnali - dontése sziikséges.
Emiatt elég jelentds a soron kiviili iilések szama.

A képviselO-testiilet 2018. augusztus 30-4ig 16 tilést tartott.

Onkorményzati munka térvényessége

A Képvisel6-testlilet meghozott hatdrozatai és megalkotott rendeletei a Magyarorszag helyi
Oonkorményzatairdl szo6ld torvénybdl adddnak. A torvény alapjan a hataskorébe utalt feladatok



tekintetében hozza meg dontéseit, miik6dteti intézményrendszerét, gazdalkodik a tulajdonat képezd
vagyonnal, rendeletet alkot a kozponti jogszabélyok alapjan, illetve a kdzponti jogszabalyok &ltal
nem szabdlyozott tarsadalmi viszonyokra.

A Képviseld-testiilet dontéseinek és torvényességi észrevételeinek szamszer(i alakulasat az elmult
10 evrdl a beszamold 1. szdmu melléklete tartalmazza. Az Onkormanyzat déntéshozatali
tevékenysége az el6z6 évhez viszonyitva a hatdrozathozatal és a rendeletalkotas tekintetében
stagnalo.

A Keépvisel6testiilet a 2017. évben elvégezte a rendes miikddéssel jard feladatokat. Elfogadta féléves
munkaterveit, a koltségvetését, a féléves és éves beszamolot, pénzigyi ellendrzési, kozbeszerzési és
kdzmiivel6dési tervét, kozmeghallgatast tartott. Evente értékelte a szociélis igazgatési és a szociélis
intézményi ellatasi feladatokat, a gyermek- és ifjisdgvédelmi munkat, a kozrend- és kdzbiztonsag
helyzetét, az éves gazdasagi ellenbrzések tapasztalatait. A telepiilés infrastruktirajanak fejlesztése,
az intézmények miikddése szakmai-targyi feltételeinek javitdsa érdekében dontott pélyazatok
benyujtasardl.

A Képvisel6-testiilet megtartotta a torvény altal kételezGen el6irt kozmeghallgatast.

Feliilvizsgalta intézményei ¢és a Polgdrmesteri Hivatal alapité okiratait, valamint szervezeti és
miik6dési szabalyzatait, dontott kitlintetd cimek és elismerések adomanyozasarol, timogatta a helyi
civil szervezetek mikodéseét,

A telepiilés infrastruktirdjanak fejlesztése, az intézmények miikodése szakmai-targyi feltételeinek
javitasa érdekében dontdtt palydzatok benyujtasardl, igy a csapadékviz-elvezetd rendszer
kiépitésének I litemérdl, az egészséghaz felujitasardl és az Alapszolgaltatasi Kdzpont energetikai
fejlesztésérol.

A Képviseld-testiilet a beszamoldsi id6szakban rendeletalkotasi jogkrében rendeleteit folyamatosan
karbantartotta. A pénziigyi targya rendeleteken til (ij rendeletet alkotott

- a "Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjarol"

- a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rténd hazassagkotés és csaladi
esemény engedélyezésének szabalyair6l, valamint a tébbletszolgaltatasért fizetend6 dij mértékérdl,
- a telepiilésfejlesztéssel és telepiilésrendezéssel, a telepiilési arculati kézikonyvvel és a telepiilésképi
rendelettel 6sszefliggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl

- Ocsod Nagykozség Telepiilésképi védelmérsl.

A 2017. évben a Kormanyhivatal a Képviselo-testiilet altal hozott hatarozatokat és rendeleteket az
utolagos feliilvizsgélat keretében torvényesnek itélte, ezért torvényességi felhivas kiaddsira nem
kertlt sor.

Az Onkorményzat bizottsigai - Pénziigyi és Tarsadalompolitikai — Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l szolo torvény, illetve a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
alapjan végezték tevékenységiiket.

A Pénziigyi Bizottsag és a Tarsadalompolitikai Bizottsdg egyiittes ilésen véleményezte a
koltségvetési javaslatok és a végrehajtasrol szol6 féléves, éves beszamolok tervezeteit. Figyelemmel
kisérték az onkormanyzat miikddési terliletén a szocialis, az egészséglgyi, a mivel 6dési, koznevelési
ellatas helyzetét, a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat.

Véleményezte a tevékenységi korével kapcsolatban a Képviseld-testiilet elé terjesztett javaslatokat.
A bizottsagok tevékenységében a Képviselo-testillet elé kerild elGterjesztés tervezetek
véleményezése kapott hangsulyt.



A testileti iilésekre torténd elGterjesztések a beszamold idGszakaban lehet8ség szerint irdsban
késziiltek el, melyet a jegyzd, illetve a hivatal munkatérsai készitettek.

A képviselG-testiilet és a bizottsdgok tléseird]l késziilt jegyzokonyveket 15 napon beliil kell a
Nemzeti Jogszabalytarban torténd feltoltéssel tovabbitani a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Torvényességi Feliigyeleti Féosztalyanak torvényességi ellendrzés céljabol.

A képvisel6-testilleti iiléseken hozott hatdrozatokrdl a jegyzOkonyv aldirdsat kovetGen hatarozati
kivonatok késziilnek, melyek az illetékes kollégakhoz keriilnek, akiknek feladata a hatérozat

veégrehajtasa.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nem élt térvényességi felhivassal.

Az iktatott ligyiratok szama:

év foszam alszam
2017. szeptember 1-t6l - december 31-ig 860 -
ev fészam alszam
2018. januar 1-t6l1 2018 augusztus 31-ig 1875 4622

A 2018. évi 4622 alszambol 2583 szamla 2457 alszamhoz tartozik.

Hagyatéki iigyek, hagyatéki megkeresések szama:

hagyatéki hagyatéki
Hagyatéki, pothagyatéki iigyek eljaras megkeresés
2017. szeptember 1-t6l december 31-ig 20 4
2018. januar 1-t6] augusztus 30-ig 43 14

Szocialis igazgatas

A szocidlis Uigyintéz6i feladatokat hivatalunkban 1 {6 latja el.

Az lgyintéz6 feladatkdrébe tartoznak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény irant benyujtott
kérelmek alapjan inditott hat6ségi eljards lefolytatasa, dontéshozatalra elGkészitése, valamint
kornyezettanulmény készitése.

Tovébbi feladatkorébe tartozik a szocialis telepiilési tamogatasok dontéshozatalra elékészitése.

A Szt. dnkorményzatokra vonatkozé médositasai alapjan Ocsdd Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete is megalkotta a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl szolo
2/2015. (IL. 27.) énkormanyzati rendeletét, melyben meghatarozta a teleptilési timogatas formait az
alébbiak szerint:



telepiilési tamogatéas rendkiviili élethelyzetben

telepiilési lakasfenntartdsi timogatas

temetési tdmogatas,

kamatmentes kdlcson formajaban biztositott telepiilési timogatés,
koztemetés

eseti telepiilési tAmogatas

A beszamolasi id8szakban az alabbiak mutatjak az altalunk megéllapitott ellatasokat:
Rendkiviili telepiilési tamogatas
A rendkiviili élethelyzetre megallapitott telepiilési timogatas legkisebb sszege 3.000 Ft.

Rendkiviili telepiilési tdmogatas 2017.09.01-2018.08.30-ig terjedd id6szakban 39 {6 részére keriilt
megallapitasra 480.000,- Ft Gsszegben.

Telepiilési lakasfenntartasi timogatas

Az Onkorminyzat a lakhatdshoz kapcsolédéd rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési
lakasfenntartasi tamogatast nyujthat.

Telepiilési lakéasfenntartasi tamogatast a helyi rendelet alapjan 2017.09.01-t61 2018.08.30-ig 75
esetben, 17.520.000,- Ft 6sszeggel allapitottunk meg.

Temetési tamogatas

A temetési kéltségek mérséklésére nyajtando telepiilési tamogatasban részesithetd az a személy, aki
a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott, és csaladjaban az egy fére jutd jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %-at, egyediil €16 esetében 200 %-4t nem
haladja meg.

A temetési tAmogatas dsszege 25.000 Ft.

2017.09.01-t61 2018.08.30-ig 7 esetben 175.000,- Ft Osszeggel allapitottunk meg temetési
tamogatést.

Koztemetés

A jogszabiély a koztemetés elrendelését a polgarmester hataskorébe utalja.
Koztemetésrdl 2017.09.01-t61 2018.08.30-ig 1 alkalommal kellett gondoskodni 189.445,- Ft
Osszegben.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény értelmében
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa irant 145 db kérelem érkezett 2017.09.01 -
2018.08.30. terjed6 1dészakban, (1 évre) megallapitisra keriilt a jogosultsag.

A 145 jogosult csaladban ©sszesen 200 gyermek valt jogosultta a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre.



A PTR (Pénzbeli és Természetbeni Ellatdsok Rendszere) egy, a szocialis és gyermekvédelmi
ellatasok egységes, orszdgos nyilvantartasa érdekében felallitott, 0j elektronikus rendszer. A
folyamatban 1év6 Ggyek minden részletre kiterjedd adataival vald feltoltését 2014. év elejétdl kell
végezni.

Az aldbbiakban az egyes szocidlis alapon jaré ellatasi formakrol és azok adatairdl tijékoztatom a
Tisztelt Képvisel§-testiiletet.

2ULE. Tamogatas 2018. Tamogatas
Ellatas megnevezése Ell’atottak 2017.12.31-ig Ellpatottak 2017.08.30-ig
szama szama
Rendkivili teleptlési | 39 5 409.000Ft |25 233.000
tamogatas
Telepities!  Jkdstenniaridsl | o g 21.109.000 Ft | 362 11.520.000
tamogatas
Temetési tdmogatas
516 110.000 Ft 2 50.000
Szocidlis kdleson 4 16 350.000 Ft
Koztemetés 4 16 521.000 Ft 1 106.966 Ft
(palyazati
-r e ; pénz)
TuZ}faban biztositott atmeneti 166 5 1.727.000 Ft__| Folyamatban
segély _—
(6nerod)
558.000 Ft
Gyermekvédelmi ellitisok — 1 évre megallapitott timogatas -
bl Tamogatas 201 Témogatas
Ellatas megnevezése EIllatottak 2017. évben Ell,atottak 2017.08.30-ig
szama szama
Rendszeres gyermekvédelmi | o, 3.647.000 Ft | 264 6 1.680.000 Ft
kedvezmény

Bursa Hungarica 6sztondij palyazat keretében megitélt timogatasok:

Témogatasban  részesiilék | Onkorményzati  tdmogatés
atlagos havi 1étszdma forintban
2016/2017 4 20.000

Az Onkormanyzat 2017-ben ismételten csatlakozott az Emberi Eréforras Tamogataskezel@ éltal
meghirdetett BURSA Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdij palyazat 2018. évi
fordul6jahoz. A palydzatok benyujtasi hatarideje 2017. november 8. volt. A palyidzdknak minden
segitséget megadtunk, hogy sikeresen tudjanak regisztralni az EPER-BURSA rendszerben, s papir
alapon is be tudjak nyujtani kérelmiiket. 4 db ,,A” tipusu palyazat érkezett be a hatarid6ig.



Titkarsagi feladatok

A Polgarmesteri Hivatal kézponti vonala is a titkarsdgon van, ezért idénként — legjellemzSbben az
addcsoport altal kikiildott értesitések és/vagy fizetési felszolitasok utan — jelentésen megndvekszik
a telefonkozpont forgalma is, amely fenti id0szakban napi tobb szaz hivast is jelenthet.

A beszémolasi id8szakban elkészitésre keriilt 10 adatszolgaltatast, illetve tobb statisztika is.

Tajékoztatas

A Magyar Allamkincstar utéellenérzést tartott 2018. janudr 1. és jinius 30-ai idészakra vonatkozdan,
hogy a 2016. évi éves koltségvetési beszdmoldval kapcsolatosan elkésziilt intézkedési tervben
foglaltak megvalosultak-e. Az utdellendrzés kiterjedt a Koros-Tisza menti Onkorméanyzatok
Hulladékrekultivacios Térsuldsdra, Tiszazugi Ivovizminds-javitd Onkormanyzatl Tarsulasra,
Tiszazugi Onkormanyzatok Térsuldsa illetve a Roma Nemzetiségi Onkorményzat és Ocsod
Nagykozség Onkormanyzatéra terjedt ki. Az utéellendrzés soran feltart hianyossagokra vonatkozdan
az intézkedési terv elkésziilt. Az intézkedési tervben foglaltak megvalositasa 2018. december 31-éig
szikséges.

Az utoellendrzés sordn feltart hidnyossédgok kozott talalhatdak a szabalyzatokkal kapcsolatos tovabbi
pontositdsoknak a szilkségessége illetve egy koztisztvisel6 megbizdsa a minden napi pénziigyi
gazdasagi feladatok iranyitdsaval. Ez az intézkedés megtortént mely szerint, a kollegan$ Csizik
Csabané munkakdri leirdsdban a pénziigyi gazdasagi feladatok koordinalasaval kapcsolatos
feladatok elvégzésére kapott megbizast. A 2017. évben tartott Magyar Allamkincstar altal tartott
ellendrzés illetve a 2018. évben megtortént utdellendrzés kozott eltelt idészakra vonatkozdan az
keriilt megéllapitasra az ellendrdk részérdl, hogy a Polgarmesteri Hivatalban a pénziigyi feladatok
ellatasandl f6képp a gazdasagi események kényvelésénél valtozas tapasztalhatd, amely még nem
minden esetben a jogszabalyokban eldirt. Ennek az oka, hogy bevezetésre keriilt az ASP Kaszper
rendszer illetve személyi valtozasok torténtek a gazdalkodas teriiletén. Az utdellendrzés soran
szintén megallapitast nyert, hogy az onkormanyzatnal a belsd ellenérzés gyakorlata nem megfeleld,
mivel ala és f6l¢é rendeltségi viszonyban van a jegyzével a belsé ellenérzési feladatokkal megbizott
kollegand.

2018. julius 31-napjdval megsziintetésre keriilt a Kords-Tisza menti Onkormanyzatok
Hulladékrekultivacios Térsulasa, tovabba a Tiszazugi Ivévizmindség-javitdé Onkorményzati
Térsulds. A megsziintetéssel kapcsolatos feladatok jelents plusz munkat rottak a Polgarmesteri
Hivatal apparatusara. A Tarsulasokkal kapcsolatos megsziintetési feladatok még mindig folyamatban
vannak.

Az el6z6 éveknek megfelelden az alabbi tédblézatokban lathatdé a KépviselG-testilet dontései és
torvényességi észrevételeirdl szold tablazat. Tovabba a polgirmesteri jegyzdi hataskorben
meghatérozott hatarozatok szdménak alakuldsa 4gazatonkénti megbontasban. Tovabba a
jogorvoslatok szamanak alakulasa az elmult id6szakban.



A Képviselotestiilet dontései és torvényességi észrevételei szamanak alakulésa
2008 -2017. kozott

Ev Hatarozat Torvényességi Rendelet Torvényességi
észrevétel észrevétel
2008 109 - 19 -
2009 113 - 16 -
2010 90 15
2011 91 | 16 2
2012 119 - 23 1
2013 104 - 17 2
2014 107 - 16 -
2015 145 - 18 -
2016 129 - 16 -
2017 132 - 16 -
A hozott hatarozatok szamanak alakuldsa fobb dgazatonként
2013-2017. kozott
Agazat 2013 | 2014 | 2015 | 2016 @ 2017
Ado-pénziigy 610 596 459 599 826
Szocialis ligyek 2104 1951 1146 786 912
Epitésiigy, viziigy, kornyezetvédelem,
kommunalis tigyek, féldmiivelésiigy, 4 17 1 1 5
allat- és ndvényegészségiigy
Igazgatas 155 102 74 49 45
Gyamiigy 281 223 326 345 326
Kereskedelem 1 8 5 4 6
Ipar - - - - -
Osszesen: 3155 2897 2011 1784 2120
Iktatott iratok 2013. 2014. 2015.  2016. 2017.
Sorszédmra 3875 3595 3686 3181 3172
Alszémra 6216 5710 5614 5252 5448
10091 9305 9300 8433 8620




Jogorvoslatok alakulasa 2013-2017. k&zott

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Megtamadott hatarozatok szdma 2 2 0 0 1

Ebbdl: modositott, visszavont
helybenhagyd 1 1 0 0 0

elutasitotta a méltanyossagi
kérelmet

megvaltoztatod

megsemmisito €s eljarast
megsziinteto

megsemmisito €s Uj eljarasra 1 1 0 0 1
utasitd

Osszegzés

A beszamolasi idészakrol elmondhatd, hogy szervezeti szinten folyamatos valtozasok torténtek, ez
azt eredményezi, hogy a munkatarsak szdmara allandé szakmai segitség sziikséges a mindennapi
munkavégzésiikhéz. Nagy hidnyként jelentkezik, hogy a kézigazgatasban nincs olyan felkészités,
tovabbképzés, amely a kollégdk ismereteit szélesitené.

Problémakeént jelentkezik a huménerdforras alkalmazasakor az illetmény mértéke, amely nem teszi
vonzova a koztisztvisel6i €letpalyara valo 1épést, illetve maradast.

Ezt a problémat felismerve a Képviseld-testiilet a 2018. évben elismerve a koztisztvisel 6k munkajat,
lehetGséget biztositott az illetmények emelésére. Ezért ezliton is szeretnék koszonetet mondani
kollégaim €s sajat nevemben is!

Tovébba itt szeretnék kdszonetet mondani Polgirmester Umak, a Képviselé-testiiletnek, hogy
segitették az elmult egy évben a munkamat, amelyet helyettesként végeztem az Onok telepiilésén.
K6szonettel tartozom a Polgarmesteri Hivatal dolgozo6inak, akik minden nap helyt allva a telepiilés
érdekében végezték munkéjukat és tiirelemmel viselték az allandé jegyz6i jelenlét hianyat. Az
intézmény vezetdkkel kialakult j6 munka kapcsolatért is kdszonetet szeretnék mondani.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, fogadja el az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal munkajarél sz6lo
beszamolot.

Hatdrozati javaslat

Az Ocsodi Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testillete elfogadja az Ocsddi Polgarmesteri
Hivatal miikodésérdl sz6l6 beszamolot.

Hatarid6: azonnal

Felelés: Molnar Balint polgarmester
dr.Strassburger Gyongyi helyettesito jegyz6

dr.Strassburger Gyongyi“\ U‘Qﬁ\

helyettesit6 jegyzd

Ocsod, 2018. augusztus 27.




Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétol

Eldtejesztés
a Képviselétestiiletnek a 2018. augusztus 30-i iilésére

Térgy: Az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bbleséde intézményvezetdi palyazatinak elbiralasa
Eléadé: Molnar Bélint polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ocsod Nagykézségi Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete 63/201 8.(V1.18.) hatérozatéval
palyazatot irt ki az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcséde 6vodavezetsi munkakér betéltésére.

A palyazati kiirdsban megjel6lt 2018. augusztus 13. napi hataridére egy palyazat kerult
benyujtasra.

A palyazé:
e  Gergulics Andrasné

A vezetdi megbizés adasénak rendjér6l a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény (tovdbbiakban: Kjt.), a nevelési—oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltételeirdl

¢ anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.),

e apedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasard! sz616 1992.
évi XXXIII. t6rvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol szolo
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezik.

A Nkt 67. §-a szerint az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor
betdltéséhez sziikséges.

e a3. mellékleten felsorolt — felséfoku iskolai végzettség (6vodaban-6vodapedagdgus) és
szakképzettség,

* pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi szakképzettség,

e legalabb 6t év pedagégus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

° anevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére szol6 alkalmazés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

Az Nkt. 67.§-a szerint nem lehet a kdznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény
fenntart6ja, tovabba a kéznevelési intézmény fenntart6janal vezetd allast munkavallald vagy
vezetOi megbizassal rendelkezd koztisztviseld, kdzalkalmazott.

A palyaz¢ éltal benyujtott palyazati anyag az elSterjesztés 1. mellékletében megtalalhato.



Nkt. 83. § (4) bekezdés szerint a kdznevelési intézmény vezetdjének a megbizasaval osszefliggd
dontése elbtt be kell szerezni az alkalmazotti k6z0sség, a neveld testiilet €s a sziiléi kézosség
véleményét. A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 191.§ (2) bekezdésében foglaltak
szerint a véleményezési joggal rendelkezék maguk hatdrozzak meg, hogy miképpen alakitjdk
ki allaspontjukat a vezet6i programrol. A véleményezésre jogosultak allaspontjukat kozdsen is
kialakithatjak. Az elSterjesztés mellékletében taldlhatd a nevelGtestiileti értekezlet, alkalmazotti
értekezlet jegyzOkonyve, illetve a sziili k6zosség véleménye.

Nkt. 68.§ (4) bekezdése szerint, ha jogszabalyi el6iras vagy a munkaltaté dontése alapjan a
koznevelési intézmény vezetSjének megbizasa hatarozott id6re szdl, €s a hatérozott idé alapjan
a megbizéds vagy a munkaszerz6dés utolsé napja nem a julius 1-jét8l augusztus 15-ig terjedd
id@szakra esne, a megbizas lejartnak idGpontjat akkor is erre az id6szakra kell meghatarozni,
ha az a jogszabélyi el6irds vagy a munkaltatéi dontés alapjan meghatérozott hatarids végénél
legfeljebb hat hdnappal kordbban vagy kés6bb jarna le.

Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése szerint a palyazati eljarisban lehet6vé kell tenni, hogy a
nevelGtestiilet (szak alkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programr6l véleményt
nyilvénithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve.

A magasabb vezetd illetményét végzettsége, kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje
alapjan kell meghatdrozni. Az intézményvezetd részére jaré potlék mértékét az NKt. 8.
melléklete tartalmazza, mely szerint az intézményvezetsi potlék mértéke az illetményalap 40-
80%-a kozott Osszeg. Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésrdl szolé 2016. évi XC.
torvény 61.§ szerint az Nkt. 65.§ (1) bekezdése szerinti illetményalap szamit4sinak vetitése
alapjan 101.500 forint, igy a kinevezésre keriil6 magasabb vezet$ intézményvezetdi potlékat
40.600-81.200 Ft kozotti 0sszegben lehet meghatarozni.

Magyarorszig helyl 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 50.§-a alapjén a
képvisel6-testiilet hatdskorbe tartozé vezetéi megbizas addsahoz mindsitett tobbség sziikséges

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a pélyazat megismerését kovetéen
fogadja el az alabbi hatarozati javaslatot:

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bélesdde Gvodavezetdi (magasabb vezet6i)
munkakdr betdltésérdl

1. Ocséd Nagykézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban
Képvisel§-testiilet) az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bélcsdde (székhelye: 5451
Ocséd, Vérosmarty M. at 25/a) intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakorének betdltésére benyijtott palyazatot elbiralta és megallapitja, hogy



- Gergulics Andrasné (Ocs6d, Bajesy Ut 30/a) pélyazd megfelel a
pélyézati kifrds minden feltételének, ezért az Ocsodi Szivarvany Ovoda
€s Bolcsdde dvodavezetéi munkakdrbe kinevezhetd.

2. Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Gergulics Andrasnét
az Ocsodi Szivarvany Ovoda és BolesGde ovodavezetdjévé (magasabb vezetd)
nevezi ki 2018. szeptember 1. napjatol 2023. julius 31. napjaig.

Az intézményvezet illetményét:
alapilletmény 347.130 Ft,
intézményvezetdi potlék 73.080 Ft,
nehéz koriilmények kézott végzet m. potlék  18.270 Ft,
Osszesen: 438.480 Ft-ban hatérozza meg.

Hatéaridg: 2018.08.31.
Felelds: Molnar Balint polgarmester,
dr. Strassburger Gyongyi helyettesit6 jegyzé
Ertesiil: Gergulics Andrasné (Ocsad, Bajesy Zs. ut 30/a)
Ocsédi Polgarmesteri Hivatal személyiigyi tigyintézé

Ocsdd, 2018. augusztus 23.
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Ocséd Nagykozségi Onkormdnyzat
Képviseld-testiilete

Ocsod

Kossuth tér 1.

5451

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KOZIGALLAS adatbézisaban 2018. julius 13.-4n, 1640/2018 azonositd szamon
meghirdetett intézményvezetéi allas helyet a mellékelt vezetdi programmal
kivanom megpalyazni.

A kidolgozas sordn a maér meglév$ értékekre probaltam épiteni, valamint a
neveldtestillet aktiv egytittmiikodésére, akik eddig is tevékenyen kivették résziiket
a munkabol.

Ocsod, 2018. julius 30.

Tisztelettel: g

Lf}i v Ll \"K\.'u AR R CET
' Geérgulics Andrasné
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Szemelyi adataim:

Név: Gergulics Andrdsné (Bulyovszki Margit)
Edesanyam: Csonki Margit

Sziiletési hely és ido: Ocséd, 1958. december 11.

Lakcim: 5451 Ocséd, Bajesy Zsilinszky Gt 30/a
Email: mancikaS8@gmail.com

Telefonszam: + 36 30/ 853-0083

Iskolai végzetiségem:
1965 - 1973. Altalanos Iskola Ocsod
1977. Kunszentmarton, Jozsef Attila Gimnazium
1982. Szarvas, Ovondképzé Intézet - ovodapedagogus
2001. Budapest Miiszaki Egyetem — kdzoktatasvezetdi szakvizsga

Tovabbi szakirdnyu tovibbképzéseim:

1996. Kezd$ Ovodavezetdk tanfolyama

1997. Ovodai Programkészité tanfolyam

1999.Mindségbiztositas, programfejlesztés tanfolyam

1999. Korszerli Ovodavezetdi Ismeretek tanfolyam

2005. A pedagbgus és a gyermek lelki egészségéért tanfolyam

2007. ,, Jogok az iskoléban, 6vodaban”c. tanfolyam

2008. Tevekenység €s személyiségfejlodés (Fejlesztd jatékok elemzése és
készitése) tanfolyam

2009. Orszagos Tanévnyito szakmai értekezlet

2010. ,,A kozoktatas finanszirozasa” szakm. ért.

2010. ,,A gyermek mindenek felett allo érdeke”

2010. Orszagos Tanévnyito szakmai értekezlet

2010. ,, Ellen6rzés az dvodaban”c. képzés

2011. ,, Legyen élmény a tanulas!” cim( képzés (Cselekvd, felfedezd
tevékenység szervezése 6vodaban, isk.-ban)

2011. ,,Jogszabalyi valtozasok a kézoktatasban” szakmai értekezlet

2012. III. Orszagos Tanévindité Konferencia

2012. Munkajogi valtozasok a kéznevelésben cimii konferencia

2013. Informatikai aktualitdsok tanfolyam

2013. I11. Orszagos Ovodai Szakmai Konferencia

2017. S.0.85. segitség az onértékeléseket tdamogatd informatikai feliilet
kezeléséhez dvodak és iskolék részére — Gyakorlati bemutatd 1épésrél
lépésre!




2017. Grassroots szervez tanfolyam

2017. ,,Mennyi lesz a fizetéstink 2018-ban?” — Szakmai nap az évodak
koltségvetés tervezésérdl, a 2017/201 8-as nevelési €év bérezést érintd
feladatai

Szakmai tapasztalat:
képesités nélkiili 6vond: 1978/1979-es nevelési év
ovond: 1981-1995
ovodavezetd: 1995-2011
Jelenleg megbizott intézmény egység vezetd 2013.08.01.-161

Mieldtt megbiztak az dvoda vezetésével évekig voltam az intézmény
gyermekvédelmi felelése. A témaval kapcsolatos szdmtalan tovabbképzésen
vettem részt.

Néhany évig ellattam az évoda vezetd helyettesi feladatait.

Bekapcsolodtam a jaras teriletén mikodo szakmai munkakozdsségek munkéjaba.
Kinevezésem utan aktivan bekapcsolodtam a térség Ovodavezetdinek
munkakdzosségebe.

Megbizasom oOta minden évben részt veszek szakmai konferencidkon, tobb
vezetéssel, programirassal, mindségbiztositassal, kiillonbdz6 modszertanokkal
kapcsolatos tovabbképzéseken.

Fontosnak tartom a folyamatos megujulast, onképzést, ismeretbovitést, ami
nélkiilézhetetlen a mai valtozo vilagban.

Egyéni készségek és kompetencidk:
e Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek
e B” kategorias jogositvany

Ocsod, 2018. julius 30.
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BEVEZETES

Vezet6i munkam soran alap célkitlizésem, hogy a gyermekek szeretetteljes,
csaladias légkdrben novekedhessenek és a sziilk biztonsdgban érezhessék
gyermekeiket a nap folyaman az évodai intézményben.

Palyazatom 0Osszedllitdsanal figyelembe vettem az intézményi munka el8zé
éveinek eredményeit, figyelemmel kisértem a toérvényi valtozasokat, valamint
tamaszkodtam a partneri igények és elégedettségek ismeretére.

A célok és feladatok meghatarozdséndl szempont volt a mult eredményeire
torténd €pitkezés, a tanfeliigyeleti ellendrzések tapasztalata, illetve a javitandd
terliletekre vald koncentralas.

Ugy gondolom az elézd években megalapozott miikodést a jovoben tovabb
tudom fejleszteni az intézmény. dolgozoival, térekedve a még eredményesebb,
hatékonyabb feladat ellatasra.



VEZETOI PROGRAM

, Gondolj a multra, ha szdmadast végzel, a jelenre, ha
droméd van, a jovére mindenben, amit cselekszel”

/Jonbert/

CELMEGHATAROZAS

Célom:

A nevelétestiilet altal kidolgozott és elfogadott pedagdgiai program célkitlizéseinek
minél hatékonyabb megvalositasa a mar kozosen elért eredmények pozitiv
folyamatok megerdsitése, tovabbfejlesztése gyermekeink érdekében.

A tanfeligyelet és az Onértékelés tapasztalatainak beépitése a mindennapi
munkankba.

A mingsitésben valo részvétel 6sztdnzése, segitése, tamogatasa.

HELYZETELEMZES

Személyi feltételek

Ovodankban a torvény altal eléirt csoportonkénti két 6vond és egy dajka, valamint
pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar biztositott.

Intézménytiinkben:

-11 16 fels6fokt végzettségli 6vono, 6 {6 két diploméval
rendelkezik, ebbdl 5 fo szakvizsgaval is (kozoktatasvezeto,
nyelv- és beszédfejlesztd, babjaték az dvodaban, fejlesztd,
6vodapedagdgusi, tanitoi gydgytestnevelés)

-5 o szakképzett dajka

-konyhai feladatokat 2 {6 kozfoglalkoztatottal latjuk el

-az 6voda adminisztracids feladatait 6vodatitkar latja el

Egy 0vond bejard Békésszentandrasrol.



Ovéndink rendszeresen részt vesznek szakmail tovabbképzéseken és az ott
tanultakat eredményesen alkalmazzak mindennapi munkadjuk soran.

A nevelGtestiilet szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megujuldsra térekvé
nevelékbdl 4ll.

A kollektiva aktivitdsara jol lehet épiteni. Kollégaink 16 kézligyességliek, zeneileg
képzettek és jo szervezdk.

Ez mind hozzdjarul ahhoz, hogy igényes és hatékony munkat tudjunk végezni.

Az elmult évekhez hasonléan a jévében is az integralt nevelés eldsegitése
érdekében az dvondk ez iranyl tovabbképzését szorgalmazzuk.

Targyi feltételek
A miikddéshez sziikséges alapvetd feltételek biztositottak.

Az ovoda ket épiiletben miikodik 5 csoporttal. Mindkét épiilet gazzal, korszerii
pellet flitéssel, telefonnal, internettel és napelemmel ellatott. Az épliletek
mindegyike feltjitasra keriilt ablak, ajté cserék, hészigetelés, csoportszobak
burkolat cseréje, jarda, kerités javitdsa, amit az onkormanyzat lehetdségeihez
mérten folyamatosan végez.

Targyi feltételeink a csoportokon beliil jelentésen javultak az elmult id6szakban,
ami kdszénhetd a palyazatokon nyert pénzeknek, de legfoképpen az Onkorményzat
€s a sziilok tamogatdsinak.

Udvaraink tégasak, a Pedagogiai Programunk egyik kiemelt teriiletének — a
mozgasnak - jol megfelel. Udvari mozgasfejleszté jatékok beszerzésére fokozott
figyelmet kell forditanunk a lehetdségeinkhez mérten, mivel az elmult években
tobb jaték kerlilt kiselejtezésre.

Mindkét dvodai épiiletben feldjitasra keriilt a melegité konyha, valamint ki lettek
cserelve az eszkdzo6k, berendezések a HACCP eldirasainak megfeleléen.

A fejlesztési terv litemezése alapjan kertiltek beszerzésre a csoportszobai butorok,
a nevelomunkat segité killonféle eszkdzok, fejlesztd jatékok.



Gyermekléiszam /Gyermekdsszetétel/

Ovodankba jelenleg 144 f6 jar, ebbél 69 5 etnikai gyermek.
Neveldsziilonel nevelkedik: 13 {6

Veszélyeztetett: 15 f6

Hatrényos helyzet(i: 53 {6

Halmozottan hatranyos helyzetl: 17 fo

Az adatokbdl kitlnik, hogy gyermekeink k&z&tt sok a hatranyos, halmozottan
hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetli gyermek, akiknek nevelése fokozott
odafigyelést igényel.

Evrdl évre né a részképesség zavarral, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
aranya, akiket integraltan neveliink, de sajatos egyéni banasmodot igényelnek.
Telepiilésiinkdn folyamatosan boéviil a neveloszliloi halézat, az altaluk nevelt
gyermekek is fokozott figyelmet igényelnek.

Pedagogiai munkdnk fobb dllomdsai

Az elmult évek nagy kihivasa volt az intézmény szamara is a Pedagogiai Program
elkészitése, amelyet alapos el8készité munka eldzott meg. Programunk az Ovodai
Nevelési Orszagos Alapprogramja alapjan késziilt, tartalmazva a hazai és helyi
dvodai gyakorlatok eddigi tapasztalatait, eredményeit, szem elOtt tartva a
vonatkozd torvényi elGirasokat, a kozoktatds tavlati fejlesztésének stratégidjat,
valamint az orszagos, a megyei, a telepiilési kozoktatdsi koncepcio irdnyelveit.

Programunk nevelési filozofiajanak megfogalmazasakor figyelembe vett tényezok:
e tarsadalmi elvarasoknak torténo megfelelés
e az ovodahasznaldok /gyermekek és szlilok/ igényeinek kielégitése

Ennek szellemében fogalmaztuk meg a nevelési elveinket, a gyermekek
készségeinek, képességeinek fejlesztési lehetdségeit, maodjait.

Ovodai nevelésiink csaladias légkorben folyik, valtozatos tapasztalatszerzés és
jatékos tevékenység Utjan fejlesztiink.

A jaték és a tanulas oOsszefonodasa komplexen jelenik meg a mindennapi
gyakorlatban.



A differencidlt nevelés fontossagat hangsulyozzuk. A jatékos tanulds az 6vodaskor
végeére az egyéni fejlodési titemet figyelembe véve az iskolai munka megkezdésére
teszi alkalmassa a gyermekeket.

A sziilék igényei megfogalmazddnak a pedagogiai programunkban. Rendszeres
betekintést nyerhetnek az oévodai életbe (nyilt nap, Ovodai {innepségek,
rendezveények, kdzos programok, kirandulasok alkalmaval).

A nevelési gondokat, problémdkat fogadd ora keretében beszéljik meg a
szilokkel.

A nevelés hatékonysaga érdekében pszicholégust és méas szakembereket hivunk
egy-egy téma megvitatdsara. A munka hatékonysdga érdekében két kollégandnk
specialis végzettséget szerzett, fejlesztd, valamint nyelv, -és beszédfejlesztd
szakvizsgat tettek.

A nevelGtestiilet  felkésziiltsége, valamint gyermekkdzponti pedagdgiai
programunk o alapot ad a tovabb lépeshez.

Elkészitettik ~ Onértékelési  szabalyzatunkat, ami szintén pontos,
lelkiismeretes el6készitd munkat igényelt. Kiilonbozd tovabbképzéseken vettiink,
illetve vesziink folyamatosan részt. Jelenleg a gyermekek mérése folyik a
tevékenységi tertiletek, valamint a gondozas és nevelés teriiletén, amit félévente
megismétellink, és az eredményeket ismertetjiik a sziilokkel.

A HELYZETELEMZESBOL ADODO FEJLESZTESI PROGRAM

Vezetési koncepciom
Az eredményes 6vodai nevelés a nevel6testiilet egyiittmiikddésével érhetd el.

Fontosnak tartom:

o A jo testlileti 1égkort

e Kozos célok kialakitasat

e A segitd jellegli ellendrzést és értékelést

e Az 6vonok szakmai autondmiajat

e A szakmai teljesitmények anyagi és erkdlcsi elismerését
e Koz0s programokat a testiilet 6sszekovacsolasara



Az 6voda arculatat, fejlesztési lehetdségeit meghatdarozo tényezok

e Az intézmény elfogadott pedagdgiai programja

e A kozoktatas politikal elvarasok

e Az 6vodahasznalok igényei (gyermekek, sziilok)

e A csoportok dsszetétele

e A csaladi hattér

e A nevelGtestiilet felkésziiltsége, elkotelezettsége

e A pedagdégusok altal 1étrehozott értékek, eredmények

e A fenntartd Nagykozségi Onkormdnyzat anyagi lehetéségei
e Az O6voda felszereltsége

e A telepiilés adottsdga

A fejlesztés kiemelt teriiletei

Az elmult idészakban megerdsodott, sokszinlivé vélt 6vodai nevelés mellett,
a megvaltozott tarsadalmi kdrnyezetet figyelembe véve az Ovoda védo- ovo,
szocialis funkcidjanak erdsitését sziikséges eldtérbe helyezni.
A gyermekek lehetbleg 3 éves kortol keriiljenek be az évodaba, foleg a hatranyos
¢s veszélyeztetett kormyezetben élok.
A differencialt neveléssel mindenki szamara biztositani kell a leghatékonyabb
fejlesztést (legyen az felzarkoztatas, vagy tehetséggondozas).
A pedagdgiai programunk cél- és feladatrendszerébdl adodo kiemelt terliletek
(mozgas, és kérnyezet értékeinek megbecsiilése, megovasa) fejlesztése sziikséges.
Fejlesztéshez jol kihaszndlni a pedagdgusok specialis végzettségét.
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SZEMELYI- ES TARGYI FELTETELEK, PEDAGOGIAI MUNKA

Személyi feltételek
Feladat:

A pedagbgiai program megvaldsitdsa érdekében sziikséges létszam
biztositott. Fontos vezetdi feladatnak tartom a kollégdk szakmai, pedagdgiai
ismereteinek szinten tartdsat, tovabbfejlesztését, ennek érdekében a kdzponti
tamogatas maximalis felhasznaldsaval, a tovabbképzések tdmogatdsat a mindségi
munka fejlesztése érdekében.

A dajkaink munkéhoz valé hozzaallasa jo, egyiittm{ikddnek événdinkkel, segitik
neveldmunkdnkat. Helyi tovébbképzéseiket tdmogatom, nevelési programunk
hatékony megvalositisa érdekében.

Fontosnak tartom a logopédiai és fejlesztd pedagogiai ellatast. TAmogatni kivanom
az integralt nevelést elésegité tovabbi specidlis végzettség megszerzését a nevel
testiiletlinkbol.

Targyi feltételek
Feladat:

Az intézmény targyi feltételeinek javitasa, bovitése, a palyazati lehetdségek
maximalis kihasznalasaval.
A sziilokkel kdzosen tervezett bevételes rendezvények tdmogatésa, segitése.
Azoknak az embereknek a felkutatdsa, akik munkajukkal segiteni tudjak
intézménylinket az el6z6 évekhez hasonldan.
Tovabbra is gondot kell forditani 0j eszkdzok beszerzésére, a mar meglévé javak
megovasara €s az ésszerl, takarékos gazdalkodasra.

Pedagdgiai munka
Feladat:
e Minden gyermek az életkori sajatossaganak és egyéni érési ilitemének
megfelelden fejlédhessen.
e A részképesség ¢és magatartasi zavarokkal kiizdd gyermekek kiemelt
egyeni fejlesztése.
11



e Legyen természetes gyermekeink, sziilok és dolgozok korében a massag
elfogadésa.

e A gyermekek tapasztalatainak gazdagitasa, élményekhez juttatédsa.

e Kiemelt feladat a tehetséggondozas.

Az intézmény kapcsolatai

Nevelni eredményesen csak sziildkkel egylitt lehet. Fontosnak tartom a jo
kapcsolat fenntartasat, a minél hatékonyabb egylittmiikodést a gyermekek
érdekében. A szlildkkel torténd kapcesolattartas forméainak tovabbfejlesztését.
A szilék tamogatjak, segitik munkankat. Gondjaikkal, kezdeményezéseikkel
megkereshetik az 6vondket vagy a vezetdt. A sziiloknek tapintatos tajékoztatast
kell kapniuk gyermekiik fejlettségérol, a fejlesztés tovabbi lehetosegeirdl.
A Gyermekjoéléti Szolgalattal folyamatosan egytttmiikddiink.
A fenntarté  onkormanyzattal jO  kapcsolatot alakitottunk ki, épitd
kezdeményezéseinket anyagi lehetoségeikhez mérten tdmogatjak.
Az Ocsoédi Kozséggondnoksag €s Konyvtar napi kapcsolatban vagyunk, segitik
munkéankat.
Az iskolai nyilt nap alkalmaval nyomon ko&vethetik gyermekeink fejlédését,
megoszthatjak tapasztalataikat az dvodapedagdgusokkal. A tanitonok az évodaban
megnézhetik leend6 elsdseiket munka kozben, beszélgethetnek veliik, valamint az
ovonodkkel.
Tovabb kell erdsiteni a kapcsolattartast az iskolaval, hogy még jobban
megismerjiik egymds modszereit, kévetelményrendszerét, eredményeit. Ezzel is
biztositani kivanjuk gyermekeinknek a z6kkendmentes dtmenetet az dvoda €s az
iskola kozott.
Kivanatosnak tartom a szakmai megujulast teremtd kapcsolatok keresését mas
dvodakkal.
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OSSZEGZES

Vezetol elképzelésem megvalositasanak kulcsa a vezetés és dolgozéi jo
egytttmikddés annak érdekében, hogy az intézmény tovabbra is megfeleléen,
illetve még magasabb szinten tudja ellatni feladatat a kézség 6vodas gyermekeinek
nevelése érdekében.

Szorgalmazni és tdmogatni kivdnom a szakirdnyd tovabbképzéseken,
konferenciakon val6 részvételt, szakmai fejl6désiink érdekében.

Egy terv mindig annyit ér, amennyit meg lehet beldle valésitani. Radikalis
valtoztatasokat nem tervezek a jovében. Munkatirsaimmal az eddig elért
eredményeket kivanom tovabb fejleszteni, tanulva hibdinkbol, tdmogatva épitd
kezdeményezéseiket.

Ocsod, 2018. jalius 30. /

S
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Gérguhcs Andrasné
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkailtaté adatai:

Munkaltatd neve:
Munkaltaté cime:

Dolgozo adatai:

Dolgozd neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Addazonositd jele:
Jogviszony
kezdete:
megszlinése:
tipusa:
Munkaid6 adatok:

Egyéb informaciok:

OCSODI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
5451 OCSOD, VOROSMARTY ut 25/A

GERGULICS ANDRASNE
BULYOVSZKI MARGIT

OcsoD

1958.12.11.

CSONKI MARGIT

5451 OCSOD, BAICSY-ZS. ut 30/A
8335812020

1981.09.01.

kozalkalmazotti jogviszony, hatdrozatlan idejii

napi 8 dra

Kelt.: OCSOD, 2018. év julius hé 27. nap

PH.

.............................

munkaltatd
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Ocesédi Szivarvany Ovoda és Boleséde
5451 Ocséd, Vorssmarty ut 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: ovodaocsod@gmail.com

Jegyzdkonyv
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletrél

Késziilt: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde
5451 Ocsod, Vérésmarty at 25/a
Idépont: 2018. augusztus 16.
Téma: Vezetdi palyazat véleményezése
Jelen van: Gergulics Andrasné palyazo
Nevelbtestiilet tagjai a jelenléti iv szerint, Bencsik Déra évodatitkar

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabélyok az iranyadok:

~ anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban Nkt.)

— Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbi-
akban Métv.)

— akézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.)

= a326/2013. (VIIL. 30.) Korm. Rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény kéznevelési intézmé-
nyekben t6rténd végrehajtasarol

— a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérsl és
a koznevelési intézmények névhasznalatirol

Rostds Sindorné Koszontém a jelenléviket és szeretném ismerteti a jelenlévikkel, hogy a
nevelGtestiilet a palyazat véleményezésére gyiilt ossze. A nevel6testiilet szakmai szempontbol
értekeli és ezt kovetden véleményt alkot az intézmény vezetésére vonatkozd programrol és
szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelés tamogatasardl vagy elutasitasarol.

Az El6készité Bizottsag elndkeként felkérem jegyzokényvezetének és hitelesitének a kévet-
kez§ személyeket. Elfogadjék a felkérést? /Igen/ Koszonsm.

Jegyzdkonyvvezetd: Bencsik Déra

Jegyz6konyv hitelesiték: Pap Balintné
Kolop Tiinde

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a nevelbtestiilet tagjainak legalébb két-
harmada jelen van. A jelenléti iv alapjan megallapitom, hogy a 13 &bél jelen van 11 6, ezért
a nevelOtestiileti értekezlet hatdrozatképes.

A folyamat lebonyolitasdhoz Elékészitd Bizottsagot vélasztottunk, mel ynek tagjai:
Rostas Sandorné (elnok)
Lénartné Ungi Ildiko (tag)
Vig Imréné (tag)

Az Elokészitd Bizottsag minden nevelStestitleti tagnak a palyazat elézetes megismerését bizto-
sitotta.
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Rostas Sandorné: Sziikségesnek tartjak-e hogy felolvasasra keriiljén a palyazat?
Egyhangian nemmel vélaszolt a testiilet.

Rostéas Sandorné: A nevel6testiileti kozosség el6tt kivan-e élni a palyazo a szobeli kiegészités-
sel?

Gergulics Andrasné: Az évek soran kialakult tapasztalatokra és a jol bevalt gyakorlatra is sze-
retnék ezutan 1s tdmaszkodni. A gyermekek érdeke a mindenkori els6dleges szempont a dénté-
sek hozatalandl. Az eddigi szemléletet kovetve probalom munkdmmal ezutén is irdnyitani az
intézményt. Oriilok annak, hogy nagyon jé a kapcsolat a sziilokkel és a neveldtestiileti kdzos-
séggel. fgy a segitség barmely teriileten mindig adott.

Rostas Sandorn€: Koszontm a szobeli kiegészitést. Van-e az elhangzottakhoz valakinek kér-
dése, véleménye?

Lénartné Ungi [ldiké: A programba leirtakkal teljesen egyetértek, latszik benne az a szemlélet,
ami mindig 1s jellemz6 volt a vezeténkre, a gyermekekk6ézpontuséag, realis tervek. A kérdésem
a folyamatosan névekedd magas csoportlétszamot érinti. Milyen elképzelések, tervek vannak
az évkezdéshez ennek tiirkében? Utalva a nevelési év végén felvetett problémak megoldaséra.

Gergulics Andrasné: Polgarmester urral beszélgettiink mar a problémankrol. Felmertilt, hogy
plusz kdzmunkaés technikai személyzet biztositdsa dtmeneti megoldast jelenthet a csoportokban
foly6 nevelémunka segitéséhez. Véleményem szerint kovetkezd években sziikséges lesz at-
gondolni a csoportbévitést az Gvodéaban és a bélcsédében is.

Pap Balintné: Egyetértek a program tartalméval, régota ismerjiik mar a vezetd munkajat, 4m ha
nagy valtozast nem is szeretnénk, de belsé munkaidé atszervezését javasolnam a technikai dol-
gozdknak, a csoporton beliili neveld munka segitésére.

Gergulics Andrésné: Ugy gondolom, hogy megvaldsithato az elképzelés.

Vig Imréné: Mivel Gergulics Andrasné, Mancika mar hosszu évek 6ta vezetd, jol ismerjiik, j6l
tudunk mindig egytitt dolgozni, keresi a kompromisszumokat, elképzelései 6sszhangban van-
nak a helyi Pedagégiai Programmal. En is sziikségesnek tartandm a nevel6 munka segitését,
ezért javasolom két {0 pedagogiai asszisztens alkalmazasat, akik mindenképpen szakképzettek
¢s gyakorlottak legyenek.

Gergulics Andrasné: Igyekeztem a vezetésem sordn munkamat ugy alakitani, hogy a gyerek
érdeke ne sérilljon, kerestem mi a legjobb megoldas. Ennek érdekében a testiilettel is atbeszél-
tem a feladatokat, a sziilékkel is probaltunk jé kapcsolatot teremteni a nehézségek ellenére.

A masodik gondolatra véalaszolva: Sajnos az dllam nem finansziroz, 6t csoporthoz, csak egy
pedagogiai asszisztenst. K&zmunka program keretében erre mar eddig is probaltunk keresni
megoldast, ha taldlunk megfelel6 személyt, ezt igénybe vessziik.

Rostas Sandorné: K6sz6ni a hozzaszdlasokat, véleményeket.
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Lénartné Ungi 11diké ismerteti a szavazés menetét. A testiilet egyhanguan megszavazta, hogy
atalakuljon az Elékészito Bizottsag Szavazatszamlalé Bizottsiggd. A szavazas iranyultsaga a
beadott palyazat elfogadésa vagy elutasitasa. A jelenlévék egyhangiian a nyilt szavazast valasz-
tottak.

Rostas Sdndorné ismertette a szavazas eredményét:
Ervényes szavazatok szdma: 10 f6. A szavazas soran Gergulics Andrasné 10 db tamogatd sza-
vazatot kapott, igy a jelenlév nevel6testiilet 100%-ban tdmogatta a vezetéi palyazatot.

Lénértné Ungi I1diké az §sszegzést ismerteti:

A palyazo az eddig megismert elvek alapjan kivanja munkajat folytatni. Realis célokat, felada-
tokat fogalmazott meg, melyhez figyelembe vette a helyi Pedagogiai Programot, az Ovodai
Nevelés Orszdgos Alapprogramjat, helyi adottségaink, problémaink tiikrében. A véltozé gyer-
mekdsszetétel (cigny etnikum, neveld sziiloknél elhelyezett gyerekek emelkedd szama, rész-
képesség-€s magatartdsbeli problémékkal kiizdék emelkedd aranya) miatt pozitivumkeént te-
kintjik a partnerkézpontisig erdsitését (iskola, Pedagégiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szol-
galat). A palyazat szobeli kiegészitése utan pozitiv gondolatnak tartjuk az elkévetkezd idére
vonatkozo segitd szandékot a megemelkedett csoportlétszam miatti timogatéshoz, illetve belsé
munkarend atszervezésének segitését.

Rostas Sandomé: Megkdszonom a nevelétestiiletnek a kozremitkédést és az alkalmazotti érte-
kezletig sziinetet rendelek el.

Ocsad, 2018. augusztus 16.
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Jegyzékinyv
Rendkiviili alkalmazotti értekezletrél

Késziilt: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béleséde
5451 Ocsod, Vorosmarty ut 25/a
Idépont: 2018. augusztus 16.
Téma: Vezeti palyazat véleményezése
Jelen van: Gergulics Andrasné palyazé
alkalmazotti kozosség a jelenléti iv szerint

Elékészité Bizottsag tagjai: Rostas Sandorné (elngk)
Lénartné Ungi J1diké (tag)
Vig Imréné (tag)
Jegyzékonyvvezetd: Bencsik Doéra
Jegyzdkonyv hitelesiték: Pap Bélintné
Kolop Tiinde

A palyazati eljardsra az alabbi jogszabélyok az irdnyadék:

— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.)

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbi-
akban Métv.)

— akézalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovébbiakban Kjt.)

- a326/2013. (VIIL. 30.) Korm. Rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszeréré] és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasardl

— a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a kéznevelési intézmények névhasznalatérol

Rostds Sandorné Koszontom az Alkalmazotti kozosséget és ismertetem a jelenlévékkel, hogy
az alkalmazotti értekezleten Gergulics Andrasné intézményvezetsi megbizatasarol kell hata-
rozni. Az alkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha az alkalmazotti k6zOsség tagjainak
kétharmada jelen van. A jelenléti {v alapjdn megallapitom, hogy a 17 f&bél jelen van 17 f8,
ezert az alkalmazotti értekezlet hatarozatképes.

A nevelotestiilet szakmai szempontbol értékelte és ezt kdvetden véleményt alkotott az intéz-
mény vezetésére vonatkozo programrol és egyhangiian timogatta azt.

Lénartneé Ungi [1dik6 az 8sszegzést ismerteti: A paly4zé az eddig megismert elvek alapjén ki-
vanja munkajat folytatni. Realis célokat, feladatokat fogalmazott meg, melyhez figyelembe
vette a helyi Pedagdgiai Programot, az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjat, helyi adott-
sdgaink, problémaink tiikrében. A valtozé gyermekdsszetétel (cigany etnikum, neveld sziilok-
nél elhelyezett gyerekek emelkedd szama, részképesség-és magatartasbeli problémakkal kiiz-
d6k emelked6 aranya) miatt pozitivumként tekintjiik a partnerkdzpontusag erdsitését (iskola,




Ocsddi Szivarvany Ovoda és BolesGde
5451 Ocsod, Vordsmarty ut 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: ovodaocsod@gmail.com

Pedagogiai Szakszolgdlat, Gyermekjoléti Szolgalat). A pélyézat szobeli kiegészitése utan pozi-
tiv gondoltnak tekintjiik az elkdvetkezé idére vonatkozéd segitd szandékot a megemelkedett

csoportlétszam miatti tdmogatashoz. illetve belsé munkarend atszervezésének segitését.

Rostds Sandomné: Kivan-e élni Gergulics Andrésné a szébeli kiegészitéssel?

Gergulics Andrasné: Megkoszondm a kozosség pozitiv szemléletét, hozzaallast, mely nagyban
segitette a munkdmat. A célokbol csak azokat lehet sikeresen megvalésitani, amit mindenki
kozdsen egyforman érielmez és akar végrehajtani. Ehhez én mindig megkaptam a kdz6sségiink
tamogatasat. Ugy gondolom, hogy a gyerekek érdeke vezetett mindenkit munkajaban, ezért is
tudtunk ennyi éven &t sikeresen egyiitt dolgozni.

Rostas Sandorné: Megkoszonom a szébeli kiegészitést a palyazonak, az alkalmazotti kézdssé-
get felkérem mondja el véleményét a palyazérél.

Vig Imrén€: Megkoszéndm azt az aldozatos, lelkiismeretes munkat, mely a hosszu évek soran
jellemezte a vezetdi munkét, mindig igyekeztél a problémékat, - legyen az munkahelyi vagy
maganéleti jellegli — diszkréten megoldani, megkénnyiteni. Ennek ellenére lehet, hogy gyakran
¢rezted azt, hogy magad maradtal egy-egy déntés meghozatalanal, de mi probaltunk neked se-
giteni. Az elkdvetkez6 idére jo egészséget kivanok, ezt a ciklust a felmeriild nehézségek elle-
nére kitartassal, tirelemmel kezd el, mi tdmogatdsunkra tovéabbra is folyamatosan szamithatsz.

Gergulics Andrdsné: K6szoném szépen az eddigi és az ez utani bizalmat, mert a testiilet tdmo-
gatasa nélkiil nem lettem volna ilyen hosszu ideig vezetéje az intézménynek.

Rostas Sandorné: Koszonettel tartozik az egész testiilet Gergulics Andrésnénak az eddigi lelki-
ismeretes munkajaért. Bizunk abban, hogy ezt eddig is prébaltuk segiteni, és, hogy ezt a jOVO-
ben is megtudjuk adni neked.

Gergulics Andrasné: A segitséget igyekezetem elfogadni. de a dontések meghozatala sajnos
egyedill a vezetd feleldssége.

Rostas Sandorné: Megkdszonom a hozzészolasokat, és felkérem Lénartné Ungi [1dikét a sza-
vazas levezetésére.

Lénartne Ungi I1dik6 ismerteti a szavazas menetét. A testiilet egyhangiian megszavazta, hogy
atalakuljon az El6készitd Bizottsag Szavazatszamlalé Bizottsagga. A szavazds iranyultsaga
Gergulics Andrasné vezetdi megbizatasanak elfogaddsa vagy elutasitésa. A jelenlévék egyhan-
guan a nyilt szavazast valasztottak.

A szavazids eredménye:
Ervényes szavazatok szdma a jelen 1évé: 17 £8. A szavazas soran Gergulics Andrésné 17 db

tamogato6 szavazatot kapott, igy a testiilet 100%ban tdmogatta a vezetd személyét,

Rostas Sandorné: Szeretném ismertetni vezetonkkel is a szavazas eredményét. Bizunk abban,
hogy a Képviseld Testiilet a Nevel6 Testiilet és az Alkalmazotti K6zdsség pozitiv véleményét
megismerve tdmogatja a palydzatot és kinevezi Gergulics Andrasnét intézményiink vezetdjé-
nek.
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Megkdszoném a tdmogatd kdzremitkdést a testiiletnek és tovabbi J6 munkat kivanok az intéz-
mény vezetdnek.
Az értekezletet befejezettnek nyilvanitom.

Ocsod, 2018. augusztus 16.
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A szildl kdzosség elozetesen megismerte a palyazatot és a nevel6testiilet véleményét, vala-
mint meghallgatta a palyazé szobeli kiegészitését, melyek alapjan kialakitotta véleményét.

A Sziil6i K6zosség véleménye Gergulics Andrisné pilydzatirél, és személyérél:

A palyazo minden 6vodaval kapcsolatos kérdésben barhol, barmikor segitdkész, illetve rendel-
kezéstinkre all. Kézvetlen, barmilyen probléméval lehet hozza fordulni. Mindig a gyerekek ér-
dekeit tartja szem el6tt. napi kapcsolatban van veliik, ismeri 6ket és az igényeiket is. Probal
minél 16bb id6t eltdlteni a csoporton beliil is, mindezzel figyelemmel kiséri a pedagdgusok
munkajat is. Folyamatos lehetéséget biztosit az dvéndknek a tovabbképzések elvégzéséhez,
esetleg masoddiploma megszerzéséhez, ezaltal a felzarkoztatas és tehetséggondozas is eredmé-
nyesebbeé valik. A Sziiléi Kézosség reélisnak tartja a beadott palyazatot. A Sziil6i Kozosséggel
tartott megbeszéléseken mindig kapunk felvilagositést az intézménnyel kapcsolatban. A tajé-
koztatasbol tudjuk, hogy az intézmény minden torvényi eldirasnak megfelel, a sorozatos ellen-
orzések folyaman nem tapasztaltak jelentds hianyossagot. A meglévé anyagi adottsdgok figye-
lembe vételével igyekszik a lehetd legnagyobb maradandé értéket teremteni, ami t6bb éven
keresztiil szolgdlja a gyerekek fejlédését. Az Onkormanyzattal 1év J0 kapcsolatnak készénhe-
téen napi szinten tdjékozodik a palyazati lehetéségekrél, és probal minden lehetdséget megra-
gadni. amire az intézménynek sziiksége van az adott eréforrasokhoz mérten.

Ocsdd, 2018. augusztus 16.
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