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Ocséd Nagykozségi Onkorményzat intézményeinek 2019. évi létszamkercte
és annak teljesitése

6. szamu melléklet

Intézmény megnevezése Tervezett engedélyezett allishely 2018.01.01. Tényleges engedélyezett dllashely 2018.12.31. Tényleges Iétszamadatok /atlag statisztikai létszdm/
" . Kézfoglal- , xg
s - . . .| Kozfoglal- Egyéb . i Egyéb ., . .| Kozfoglal-
Kozalkal-| K02tz Beyéb vilasztoed | L Megbizdsi |\ PR e sttt | vilaemtott |« Prémiumey | Megbizisi |Kozatisbanty oo ettt | | Premiumey| MeEDEES |
viselé | ftisztségvisel6: | Ossz.: szerzbdés- | o e e | Ossza szerzddés- | résztvevik oy e, |Ossz.e szerzédés- | N
mazott | Y A fogl. résztvevok | mazott viseld tisztségviseld: fogl. s mazott viselé tisztségviseld: fogl. résztvevok
jegyzd | polgarmester sel . . sel létszamadat sel e i
létszamadata polgarmester - polgirmester létszamadata
fé fé 6 {6 16 ] 6 fé 6 fé 16 f6 6 foé fé 6 6 fo j{i] 6 6
1. Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat 4 1 5 1 4 1 5 1 3 1 4 1
- Onkorm., 6nk. hivatal jogalkoto és ig. tevékenység 1 1 1 1 1 1
- Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas 1 1 1
- Fogorvosi alapellatas 2 2 2 2 1 1
- Csalad - és ngvédelmi egészségligyi f. 2 2 2 2 2 2
2. Téth Jozsef Alapszolgaltatisi Kézpont 15 15 15 15 14 14
- Iddsk. tartds bentlakésos szoc. ellatas 9 9 9 9 9 9
- 1d8sek nappali ellatasa | 1 1 1 1 1
- Szocidlis étkeztetés 1 1 1 1 1 1
- Hazi segitségnyijtas 2 2 2 2 1 1
- Csalad - és gyermekjoléti szolgalat 2 2 2 2 2 2
3. Szivarviny Ovoda és Boleséde 21 21 1 21 21 1 21 21 1
Ovodaja 18 18 18 18 18 18
- Ovodai nevelés 18 18 18 18 18 18
- Sajétos nevelés ig. dvodai nevelés, ellatas 1 1 1
Bilestddéje 3 3 3 3 3 3
- Bélcsédei ellatas 3 3 3 3 3 3
4. Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar 24 24 20 24 24 30 24 24 30
- Gazdasagi, kommunalis, egyéb feladatok 18 18 20 18 18 30 18 18 30
- Iskolai intézményi étkeztetés 3 3 3 3 3 3
- Ovodai intézményi étkeztetés
- Bélcs6dei intézményi étkeztetés
- Miivel§dési Haz - Kézmiivelddés 1 1 1 1 1 1
- Kényvtari szolgaltatas 2 2 2 2 2 2
5. Ocsidi Polgirmesteri Hivatal 14 14 14 14 14 14
- Onkorményzatok és 6nk. hivatal jogalk. ig. tevékenység 14 14 14 14 14 14
- Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatés
Osszesen: 64 14 1 79 1 21 64 14 1 79 1 31 62 14 1 77 1 31
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eFt-ban
Tervezett Tényleges
Tamogatas kedvezményezettje Kedvezmény jogcime mertéke | sszege | mértéke | Gsszege
%o eFt % eFt
III. EGYEB KEDVEZMENYEK
gyermekek intézményi étkeztetése
- Ovodas gyermekek ¢tkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 - 50 -
étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 9900 100f 10992
- bolesddés gyermekek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 - 50 -
étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 1200 100 1098
- 4ltaldnos iskoléds gyermekek
a) also tagozat 1-4. évfolyam
napkozisek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 402 50 1294
napkozisek étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 5820 100 5184
menzasok étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 50 300 50 550
menzasok étkeztetés téritési dijanak normativ kedv. 100 3000 100 2770
raszorulo gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetése 4864 3780
- bélesddések 100 720 100 746
- fogyatékos személyek nappali intézm. gyermek 100 - 100 -
- 6vodasok 100 512 100 388
- 4ltalanos iskolasok 100 3215 100 2369
- egy€b (gimnazium, szakiskola, kollégium) 100 417 100 211
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
2019. évi maradvany kimutatasa

8. szamu melléklet

eFt-ban
Ocsdd Téth Jozsef Ocsodi Ocsidi
Nagykozségi Alapszolgaltatasi | Szivarvany Ovoda | Kozséggondnoksag Polgarmesteri
Sorszam Megnevezés Osszesen Onkormanyzat Kozpont ¢és Bolcsode és Konyvtar Hivatal

1. 2. 3. 4. 5 6. T 8.
01 01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 686 094 562 987 23 551 165 96 039 3 352
02 |02 Alaptevékenyseg koltségvetési kiadasai 781 767 246 848 80 691 108 805 250 248 95175
03 |I Alaptevékenység koltségvetési egyenlege -95 673 316 139 -57 140 -108 640 -154 209 -91 823
04 |03 Alaptevékenység finanszirozési bevételei 619 980 200 349 57 841 109 339 160 597 01 854
05 |04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 417 181 417 181
06 |II Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 202 799 -216 832 57 841 109 339 160 597 91 854
07 |A) Alaptevékenység maradvanya 107 126 99 307 701 699 6 388 31
08 |05 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei
09 |06 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési kiadasai
10  |III Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege
11 07 Vallalkozasi tevékenység finanszirozési bevételei
12 |08 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadasai
13 |1V Villalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege
14  |B) Villalkozasi tevékenység maradvanya
15 |C) Osszes maradvany 107 126 99 307 701 699 6 388 31
16 |D) Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 34 928 34 514 74 335 5
17 |E) Alaptevékenység szabad maradvanya 72 198 64 793 627 699 6 053 26
18 |F) Vallalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség
19 |G) Villakozasi tevékenység felhasznalhaté maradvanya
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Targyévi koltségvetési

0-ra leirt eszkdzok értéke

szam | Forrasok beszamolé zar6 adatai
1. 2. 3.
G) |[SAJAT TOKE 3598 919
I. Nemzeti vagyon induldskori értéke 3 533 565
II. |Nemzeti vagyon valtozasai
III. |Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai
IV. |Felhalmozott eredmény 279 682
V. |Eszko6zok értékhelyesbitésének forrdsa -214 328
V1. |Meérleg szerinti eredmény
H) |KOTELEZETTSEGEK 34 928
L. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 6 953
II. |Koltségvetési évet kbvetGen esedekes kotelezettségek 11 345
II.  [Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok 16 630
J) |KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK
K) [PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 67 216
L Eredményszemléletli bevételek passziv id6beli elhatarolasa
1. |K&ltségek, raforditasok passziv idébeli elhatérolasa
III. |Halasztott eredményszemléletii bevételek
FORRASOK OSSZESEN: 3701 063
Ocsod Nagykozségi Onkormédnyzat vagyonmegoszlasa
- Forgalomképtelen torzsvagyon 2 082 401
- Korlatozottan forgalomképes vagyon 1168 782
- Forgalomképes vagyon 78 928

386 806
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11. szdmu melléklet

Ocsod Nagykozség bel - és csapadék - vizvédelmi rendszer felajitas I1. iiteme

TOP - 2.1.3-15-JN1-2016-0001

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
ei. ei.
Bevételek
L Tamogatasok allamhaztartason beliilr6l
Tels Felhalmozasi céli tamogatasok 4llamhdaztartason beliilrél
L1.1. Egyéb felhalmozasi célt timogatasok bevételei dht-on beliilrdl
I.1.1.1. Egyéb felhalmozasi célti tamogatasok fejezeti kezelésii ei.- bol
EU-s programokra €s azok hazai tarsfinanszirozasara
IL Maradvéany felhasznalas 70000 78086 78086
IE. 1. El6z8 évi maradvanybol felhalm. c. igénybevétel 70000 78086 78086
1.1 Ocsod Nagykozség bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer 70000 78086 78086
felujitas I1. titem 2018. évi maradvanya
Bevételek dsszesen: 70000 78086 78086
Kiadasok
E Miikddési kiadasok
Dologi kiadasok
- ebbdl forditott AFA
1. Felhalmozasi célu kiadasok 70000 78086 78086
111. Felujitasok 70000 78086 78086
1L1.1. Nagykézségi Onkorményzat felujitasok 70000 78086 78086
Ocsdd Nagykozség bel- és csapadék - vizvédelmi rendszer 70000 78086 78086
felyjitasa II. iteme
- ebbdl: AFA kiadds 325 419 419
Kiadasok 6sszesen: 70000 78086 78086

Kiilonbozet /sajat forras/ :




14. szamu melléklet

Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése és az 6nkormanyzati utak, jardak felijitasa, Ocsod kiilteriileti
mezogazdasagi it felijitisa TK - WEB 1826607938, MFP-BJA/2019., ZP-1-2019/5376

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
ei. ei.

Bevételek
I Tamogatdsok allamhaztartason beliilrdl 44 821 55 620 55620
L. Felhalmozasi céli tdmogatasok allamhéztartason beliilrél 44 821 55620 55 620
L1.1. Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bevételei aht-on beltlrél 44 821 55 620 55620
L1.1.1. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatisok fejezeti kezelésti ei.- bol 44 821 55620 55620

EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara

Kiilteriileti helyi kézutak feldjitas tam. - Vereshézi k. 44 821 55920 55620
1L Atvett pénzeszkozok 172 172
IL.1. Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel aht. kiviilrsl 172 172
I.1.1. Beruhazasi célu pénzeszkdzatvétel vallalkozastol 172 172
Bevételek dsszesen: 44 821 55 792 35792
Kiadasok

. Miikddési kiadasok

L Dologi kiadasok
I1. Felhalmozési célu kiadasok 500 481 481
I.1. Felujitasok 500 481 481
111, Nagykozségi Onkorményzat felujitasok 500 481 481
IL1.1.1.  Kilterileti helyi kézutak fejlesztése - Ocstd 0198, 0184 500 481 481

hrsz. Kiilteriileti mg.-i ut felujitasa - Vereshazi kovesut

- ebbdl: AFA kiadds 84 81 81
Kiadasok dsszesen: 500 481 481

Kiilonbozet /sajit forras/ :




15. szamu melléklet

Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések Belteriileti utak, jardak felujitasa Szilard
burkolatu kozutak felijitasa - Budai Nagy Antal at BM 443 634

eFt-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
ei. ei.
Bevételek
L Tamogatasok allamhéztartason beliilrél 12 835 12 835 12 835
L1, Helyi 6nkormanyzatok kiegészit6 tamogatasai 12 835 12 835 12 835
L1.1. Helyi onkorményzatok felhalmozasi célt ktgv-i tamogatisa 12 835 12 835 12 835
Onkormanyzati feladatellatést szolgdlo fejlesztések t. 12 835 12 835 12 835
- Beltertileti utak, jardak feltjitasa - Budai Nagy Antal 1t
Bevételek dsszesen: 12 835 12 835 12 835
Kiadasok
i’ Felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
L1 Felujitasok 0 0 0
| % N Nagykézségi Onkorményzat feltjitasok 0 0 0
11151 Szilard burkolata kdzutak feltjitasa - Rdkdczi Ferenc 1t 0 0 0
- ebbdl: AFA kiadas 0 0 0
Kiadasok dsszesen: 0 0 0
Kiilonbozet /sajat forras/ : 0 0 0




Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpont
5451 Ocs6d Hunyadi u. 57.

Javaslat a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont 5451 Ocséd Hunyadi u. 57.
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak, Szakmai Programjanak, az id6sek otthona Hazirendjének,
¢s az id6sek klubja (nappali ellatds) Hazirendjének modositasara.

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Képviselotestiilet a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat
2018. méjusban, az intézmény Szakmai Programjat 2019. szeptemberben modositotta legutébb.

Az eltelt idOszakra tekintettel az intézmény dokumentumait 4tnéztilk, és az intézményben
bekovetkezett személyi valtozdsok, és jogszabalyi valtozasok figyelembevételével valamennyi
dokumentumot, a Szervezeti €s Miikddési Szabélyzat mellékletét képez$ Intézmény szervezeti
felépitése tdblat, a Szakmai Program mellékletét képez6 Megéllapodasokat hozzaigazitottuk a
jelenlegi allapothoz. (médositdsok szévege mas szinnel jeldlve)

Ennek elvégzése utan a Szervezeti és Miukodési Szabédlyzatot, a Szakmai Programot és a
Hazirendeket egységes szerkezetben terjesztem el megtargyalasra és egyetértés esetén elfogadasra.
Erre azért is van sziikség, hogy Uj ellatott felvétele esetén mar az atdolgozott Szakmai Programhoz
tartozo megallapodasokat kétnénk meg az 1j ellatottakkal.

Ezaton kérem a Tisztelt Képviseltestiiletet, sziveskedjenek az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatan, Szakmai Programjan, az idések otthona Héazirendjén, az id6sek klubja (nappali
ellatas) Hazirendjén atvezetett modositasokat megtargyalni és egyetértés esetén az egységes
szerkezetbe foglalt dokumentumokat jévahagyni.

Ocsod, 2020. junius 25.

EDr. Tatmacsi Edit
\ > intézpiényvezetd
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Hatarozati Javaslat

.../2020. VII.14./ szam testiileti hatarozat

Ocsod Nagykézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta és elfogadta
a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, Szakmai Programjat, Id6sek Otthona Hazirend;jét
Idések Klubja Hazirendjét.

Felelds: Jegyzo

Hataridd: Azonnal
kmft.

Soha Attila Dr. Dékény Istvan
polgarmester jegyzd



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Taéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Id6sek Otthona

HAZIRENDIJE

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén miikodik a 21 féréhelyes iddsek otthona,
amelynek épiiletében k6z6s hasznalatban van egy tarsalgo, egy pihendszoba, egy ebédls, egy
mentalhigiénés és foglalkoztatd helység, 4 fiirddszoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve
egy 1 4gyas betegszoba.

Egy 4 4gyas, egy 3 4gyas, hat 2 agyas és kett6é 1 agyas szoba all az idések rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly altal el6irt egy fére es6 minimum 6 m2
terilet.

A melegité konyhaban torténik a talalas, illetve egy kiilonallé épiiletben talalhatok még
kiszolgalo helyiségek /mosokonyha, vasalé helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a
személyzeti 01td6z06/.

Az intézmény belso életének rendjét jelen hazirend szabélyozza.

Az intézmeényi jogviszony az ellatdst igényld és az intézményvezetd kozotti megallapodéssal
jOn létre.

A pondozottak egviittélési szabalyai:

A gondozottak kotelessége az otthonban lako tarsaik megbecsiilése egymas irdnti szeretetre és
tiirelemre valo torekvése.

A lakok és a dolgozdk kapcesolata:

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és lakojanak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvarja a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerli hatarokig
a tolerancidt. Az intézmény dolgozdja, valamint a ko6zos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozoja a lakdval tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzodést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet. A dolgozé a lakotd]l sem
pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el. Az intézmény vezetdje
koteles  gondoskodni a dolgozok  foglalkozésbeli titoktartasi  kotelezettségének
érvényesitésérol és a lakdk személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

Napi idObeosztas:

4.30-7 6ra ¢breszto, tisztalkodas
8-12 6ra szabadfoglalkozas
13-14 6ra csendes pihend /ez id6 alatt a hangos beszéd, latogatd
fogadas és minden zaj keriilendé/
14-17 6ra klubfoglalkozés, szabadfoglalkozas, kimend
18-22 6ra kozos TV-nézés, kulturalis foglalkozas
Etkezés rendie: reggeli 7-8
ebéd 12-13

vacsora 16-17



Villanyoltas a szobakban legkésébb 22 ora.
A szobatarsak koz0s megegyezéssel 21 6ratdl csdkkentett hangerdvel lizemeltethetnek radiot,
TV-t, stb.

Etkezés: A kozos ebédlében torténik - kivétel a gyengélkedSk. Ebéd az ebédidén kiviil
eldzetes bejelentés alapjan 14 oraig, redkiviili esetben sziikség szerint szolgalhatd ki.
Bejelentés nélkiil tdvollévok részére élelem nem Orizhetd meg.

Etkezésnél tisztan, rendesen kell megjelenni, a kozosség nyugalmara tekintettel kell lenni.

Az ebédld targyainak taroldsarol, tisztintartasardl az e célra kijelolt helyen az intézmény
gondoskodik.

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit az intézmény teriiletérél kivinni nem szabad.

A konyhéban, talaléban csak az oda beosztott dolgozok tartézkodhatnak.

A lakdszobédkban fétt, romlando ételt, élelmiszert tarolni tilos!

A konyha melleti kamraban és a folyoson l1évé hiitészekrény a gondozottak rendelkezésére
all.

Személyi higiénia

Az intézmény a miszakos gondozdk altal téritésmentesen biztositja, a lakok megfelels
személyi higiénidja fenntartasat. Példaul hajmosaés, borotvalkozas, koromvagas, a mifogsor és
a hallokészilék tisztan tartasa. Az ehhez szitkséges eszkdzoket, kozmetikumokat, amennyiben
jovedelmi helyzete engedi elsOsOrben a bentlako szerzi be, de sziikség esetén az intézmény is
biztositja a higiénc¢hez sziikséges kellékeket.

Igény szerint fodraszat és teljes kortl pedikiir szolgéltatds is kérhetd, amelyet az intézmény
szervez meg, de a szolgdltatasok igénybevételéért a lakok téritik a koltségeket.

Ruhazattal, textilidval valo ellatés, valamint tisztitasanak és javitasanak rendje.

srer

Ha az ellatast igénybe vev6 megfelelé mennyiségii és minGségli ruhdzattal nem rendelkezik, a
teljes kort ellatas részeként az intézmény alltal nyudjtott ruhédzat legalabb harom valtas
fehémemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot
és utcai cip6t — szlikség szerinti més labbelit — tartalmaz.

A felsorolt ruhdzat Osszetételérél, mennyiségérdl az intézmény vezetdje dont, és az ellatast
igénybe vevl szikségletei, valamint a ruhazat elhasznaldédasanak figyelembevételével
gondoskodik annak beszerzésérdl, illetve cseréjérdl.

Az ellatast igénybe vevl az intézmény altal nyujtott ruhazatot nem kételes hasznélni, azonban
sajat ruhdzatanak elhasznalddésa esetén is csak a felsorolt ruhazati ellatast igényelheti.

A személyes haszndlatra kiadott ruhadzat az intézmény tulajdonat képezi és azt egyéni
nyilvantartd lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni. A cselekvéképtelen, valamint a
cselekvOképességében részben korlatozott személyek részére kiadott ruhazatrdl leltart kell
vezetni.

A textiliaval valo ellatas keretében hiarom valtas agynemilit, tisztalkodast segité harom valtas
textiliat sziikség szerint kell biztositani. A tisztalkodashoz, valamint az inkontinens betegek
ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket az intézmény sziikség szerint biztositja. Mosas,
vasalas a gondozo, ¢s egyéb dolgozé altal, az erre kijeldlt helyen torténik.



A fennjaré lakok idkorlatozas nélkiil vehetik igénybe a flird6szoba helyiségeket. Fiirdésnél,
mosakodasnal igény szerint a gondozd segitséget nyujt. Az dgyban fekvd, illetve segitségre
szorulo ellatottak flirdetését a gondozdk végzik, heti fliirdetési beosztas szerint. Minden lakd
és dolgoz6 kotelessége az intézmény rendjének és tisztasdginak megdrzése.

A lakoszobdk és az udvar rendbetételében minden lakd egészségiigyi allapotanak megfeleléen
vehet részt.

Egészséotigyi ellatis:

Az 1d8sek otthona biztositja az ellatdst igénybe vev egészségiigyi ellatasat. Az egészségiigyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd egészségmegbrzését szolgald
felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletrdl, sziikség szerinti alapapolasardl, ennek
korében kiillondsen a személyi higiéné biztositasarol, gydgyszerezésrdl, étkezésben,
folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban valo
segitségnyujtasrol, szakorvosi ellatasahoz vald hozzajutasarol, koérhdzi kezeléséhez vald
hozzdjutasardl, rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol, gyogyaszati segédeszkozeink
biztositasarol.

Az 1. szadmu korzet haziorvosa megallapodas alapjan heti 5 ordban 14tja el a haziorvosi
feladatokat.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilék eseti gyogyszerszikségletéhez igazodd
megfeleld gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az
ellatasban részesiilék rendszeres gyogyszerszikségletének megfelels, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartoz6 gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet)
valé hozzéjutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilonésen a gydgyszerek
beszerzésérdl és tarolasarol. A rendszeres gydgyszerkészletet havonta az intézmény orvosa
allitja Ossze az intézmény dolgzdi kozil ezzel megbizott személy , illetve ennek hidnyaban az
intézményvezetd, vagy az altala kijelolt személy javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel
kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi allapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozd gydgyszereket, tovabba az injekcidval, infizidval torténd
ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatishoz sziikséges kotszereket, valamint a
szir6vizsgalatokhoz  sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - kell
biztositani.

(2)Az eseti gyogyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbdl all (ATC kdd szerint):
a) szintetikus goresoldok (A03 A),
b) propulsiv szerek (A03 F),
c) bélmozgatast csokkentd szerek (A07 D),
d) heveny vérnyomas-emelkedés csokkentésére szolgalo szerek (C 08 C),
e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),
/) anxioliticumok (NO5 B),
g) altatdk, nyugtatok (NO5 C),
h) hashajtok (A06 A),
i) szisztémas antihisztaminok (R06 A),
J) antiarritmids szerek (CO1 B).




(3) A rendszeres gydgyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbol all (ATC kdd szerint):
a) tapcsatorna €s anyagcesere
aa) antacidok (A02 A),
ab) peptikus fekély kezelésének gydgyszerei (A02 B),
c¢) az epebetegségek egyéb terapids készitményei (A0S A),
ad) bélfertétlenitok, gyulladasgatlok (A07A, A07 E),
ae) digesztivumok (A09 A),
af) oralis antidiabetikumok (A10 B);
b) vér és vérképzo szerek
ba) antikoagulansok (B01 A),
bb) vérzescsillapitok (BO2 A, B02 B),
be) vérszegénység elleni készitmények (B03 A);
¢) kardiovaszkularis rendszer
ca) szivglikozidok (CO1 A),
cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (CO1 D),
cc) vérnyomascsokkentok (C02),
cd) vizelethajtok (C03),
ce) periférias értagitdk (C04),
cf) kapillaris-stabilizalé szerek (CO05),
cg) béta-blokkolok (CO7),
ch) ACE-gatlok (C09 A);
d) antibiotikumok (JO1);
e) vaz- és izomrendszer
ea) gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények (MO01),
eb) iziileti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (M02),
ec) izomrelaxansok (M03 B);
f) idegrendszer
fa) antiepileptikumok (N03),
/b) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),
fc) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B),
fd) antipszichotikumok (NO5 A).

A bentlakasos intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s eseti egyéni
gyogyszerszikséglet korébe tartozéd gyogyszerek, tovabbé a gydgyaszati segédeszkozok koziil
elsGsorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas &ltal
timogatott gyodgyszert és gyOgyaszati segédeszkdzt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet
korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, az
ellatast igénybe vevé viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis kolt6pénz
Osszege megmaradjon.

A lakok altal szedni, illetve hasznalni kivant gydgyszer-, és gyogyhatasu készitmények csak
az intézmény orvosanak engedélyével, illetve a gondoz¢ tudtaval alkalmazhatdk.

Intézménvyben elldtottak jogai:

1. A szolgaltatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes korQ
szolgaltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra €s banasmodra.
2. A szolgéltatas biztositasa sorén tilos a szolgéltatast igénybe vevé megkiilonboztetése.



3. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.

4. A szolgaltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevét megilletd
alkotmanyos alapjogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat képezé targyai, illetve
hasznélati targyai hasznélataban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben €16k
test1 épségére.

7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak,
személyes targyaknak ¢€s értékeknek, megfeleld és biztonsagos elhelyezésérdl.

8. Az intézmény koételes az igénybe vevé meglrzés szempontjabol specidlis feltételeket
igényld vagyon és értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az ellatott igénylének joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevének joga van csalddi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok,
latogatdk fogadasara.

11. Az intézményvezet0 a hézirendben szabalyozott mddon és esetekben intézkedhet a
latogatés rendjét megzavaro személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre szorul az ellatds soran
figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l szolo torvény, betegek jogait szabalyozd
rendelkezéseire.

13. Az intézményvezetd segitséget nyujt az illetékes szervek, ellatottjogi képviseld
megkereséseében.

14. A szolgaltatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.

A személyes gondoskodast nyujto szakositott ellatast biztosito intézményi elhelyezést igénybe
vevd, illetve szolgaltatasban részesiilé részére ellatottjogi képviseld nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladata: tdjékoztatast nyajthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az
ellatottakat  az  ellatdssal  kapcsolatos  problémak  megolddsdban,  panaszaik
megfogalmazasaban, eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél,
fenntartojanal, tajékoztatja az intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl,
észrevételi joga van az ellatasokkal kapcsolatban, megvizsgélhatja a dokumentumokat.

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezGt és hozzatartozdjat tdjékoztatni kell

. az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

. az intézmeny altal vezetett nyilvantartasokrol,

. gondozott és hozzatartozdja kapcesolattartdsanak maodjardl,

. panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

. intézményi jogviszony megszlinésenek eseteirdl,

. az intézmény hézirendjérdl,

. téritési dijrol,

. a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.
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Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi
hézirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jél
lathato helyen ki kell fliggeszteni.



Ha jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni, illetve
adatokat szolgaltatni a térvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz.

Az ellatast igénybe vevd koteles tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat, ha
egészségligyl és pszichés allapota lehetévé teszi egylittmlikddik a szolgaltatast nyudjtoval,
tajékoztatja az adataiban és koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

Erdekképviseleti Férum:

Az intézményi jogviszonyban allok az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti
Foérum latja el.

Az Erdekképviseleti Férum

- elGzetesen vélemeényezi az intézmeény vezetdje altal készitett, valamint az intézmény belsé
életével kapcsolatos dokumentumok koziill a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben él0k panaszait, ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — €s intézkedést kezdeményez
az intézményvezeto felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint més illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mukodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti Forum tagjai:

- véalasztés alapjén az intézményi ellatast igénybe vevok kozill 2 6,

- valasztés alapjan az intézmény dolgozodinak képviseletében 1 {6,

- valasztas alapjan az ellatottak hozzatartozoi koziil 1 16,

- kijel6lés alapjan az intézményt fenntart6 helyi dnkormanyzat képviseletében 1 £6.

Az Frdekképviseleti Férum tagjait az intézményvezet$ altal dsszehivott lakogytilésen kell
megvalasztani, amelyre meg kell hivni az ellatottakat, az ellatottak hozzatartozoit és az
intézmény dolgozdit.

Mind az ellatottak, mind az ellatottak hozzatartozoi, mind pedig az intézmény dolgozoi
maguk koziil nyilt szavazassal valasztjak meg a képviseldjliket/képviseldiket.

A vélasztasrol jegyzékonyv készill, amelynek melléklete a jelenléti iv. A fenntartd
Onkormanyzat a kijelolésrol hatarozatban értesiti az intézményvezetét. Az Erdekképviseleti
Forum tagjait szikség szerint, de legaldbb négy évente kell megvalasztani. Az
Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat az intézmény hirdetStablajan nyilvanossagra kell
hozni.

Az Erdekképviseleti Férum alakulé iilését az intézményvezets hivia Gssze a lakogylilés
idépontjatol, vagy a fenntartdé Onkorméanyzat hatdrozatinak kézhezvételétél szamitott 15
napon beliil.

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal iilésezik,
amelynek Osszehivasarol az intézményvezeté gondoskodik. Az 1ilésrdl a tandcskozas 1ényegét
tartalmazdé jegyzOkonyv és jelenléti iv készil.

A laké és hozzétartozdja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Férumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartdsat sérelem éri, tovdbba ha az intézmény



dolgozdi megszegik szakmai titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az ellatés
koriilmenyeit érint6 kifogasa van. A panasz, észrevétel megtehetd szoban és frasban, az irasba
foglalasrél az intézményvezetd gondoskodik. Az Erdekképviseleti Férum 15 napon belil
értesiti a panasztevét a panasz kivizsgdlasanak eredményérél.

A jogosult €s hozzatartozoja panaszéval a fenntartdhoz, vagy a miikddést engedélyezéhoz
fordulhat, ha a panasz kivizsgdlasara jogosult 30 napon belil nem intézkedik, vagy az

intézkedéssel nem ért egyet.

Az intézménvybe bevihetd hasznalati targvak:

A laké az intézménybe elhelyezési, raktirozisi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatja magaval személyes haszndlati targyait. A személyes hasznélatban
levé targyakért elsésorban tulajdonosuk felel. Kériink minden lakot, hogy csak a személyes
sziikségletnek megfeleld targyakat tartsanak maguknal. A behozott targyakrél egyéni leltart
készitlink.

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

Az id6sek otthondban ellatottak nyugdijanak atvételét, gondozési dij szamfejtését és a
gondozottak zsebpénzének kezelését, valamint az dnkéntes felajanlasok befizetésének modjat
a pénz- ¢s értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az érték é€s vagyonmegGrzésre atvett és kiadott targyakrdl az intézmény vezetdje tételes
felsorolds alapjan éatvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevonek illetve térvényes képviselGjének

Az ellatasban részesiil§ zsebpénzének kezelésével megbizhatja az intézményvezetét, ilyenkor
a zsebpénz kezelése egyénileg névre sz6lé flizetben torténik. Amennyiben az ellatott nem
tudja aldfrni, a pénz atadasat két tant igazolja. A flizetben naprakészen kell vezetni a véasarolt
cikkek nevét €s Osszegét. Az igy elhelyezett készpénz elsésorban az ellatott személyes
sziikségleteinek kielégitését szolgalja.

Amennyiben az ellatott az ezen feliili megtakaritott nagyobb pénzdsszeg megdrzésével is
megbizza az intézményvezetdt, igy a megbizott koteles a pénzt takarékkdnyvbe az atvételtdl
szamitott négy munkanapon beliil elhelyezni.

Ha az ellatisban részesiilé ugy rendelkezik, hogy haldla esetén az intézmény temettesse
takarékbetétje terhére, ugy a betét kezelésével megbizott személy koteles a betétkonyvben

elhelyezett 9sszegbdl ill6 mddon eltemettetni.

Az otthonbdl valé eltdvozas és visszatérés rendie:

Az otthonban lakdk a beosztott gondozéndnek torténd bejelentés utén, az étkezési idépontokat
figyelembe véve, az intézménybdl eltdvozhatnak. Sotétedés el6tt kotelesek visszatérni.

Huzamosabb tdvollét esetén az eltdvozéast és visszatérést az intézményvezetének kell
bejelenteni, szabadsagra bocsétasrol az intézmény vezetdje igazolast allit ki.

Latogatas és kapcsolattartds:




A gondozottak a latogatoikat a gondozonak torténd bejelentés utan a vendégszobaban, illetve
a gyengélked6k a szobaikban fogadhatjak.

Lakoink leveleiket az intézmény cimére, sajat nevilkkre kérjék. Levelek feladasardl az
intézmény gondoskodik. Telefonalas a gondozo segitségével torténik.

Dohanyzas és alkoholfogyasztas szabélyai:

Az intézményben alkoholos allapotban tartézkodni és szeszes italt behozni és behozatni tilos!
Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet!

Az epvéni és a kdzdsségl vallas gyakorlasara vonatkozd szabdly:

Istentisztelet heti egy alkalommal. Lelki tdmaszt nyujt a reformatus rend lelki pasztora.

Kulturalis ellatas:

A tarsalgdban 1évé TV, radid, vided, tarsasjatékok, ujsdgok korlatozas nélkiil a gondozottak
rendelkezésére allnak, ezeket a targyakat az intézmény teriiletérdl kivinni nem lehet.
Megovasuk minden gondozott és gondozd részére kotelezd. Az intézmény szervezi a
munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatdsat, valamint meglévd képességik fejlesztését,
szinten tartasat. Az intézményben munkavégzés céli foglalkoztatas nincs.

Kozos foglalkozasok alkalmaval, amelyre rendelkezésre all a kiilon foglalkoztaté és
mentalhigiénés gondozd szoba, kolesonds figyelemmel kell lenni egymds irdnt. A
foglalkozasokon valé részvétel senkire sem kotelezo.

Az intézmény altal szervezett kiranduldsok, szinhazlatogatdsok egyéb k&zds programok
koltségeit az intézmény biztositja. A kozds foglalkozasok és kirdnduldsok alkalmaéval
kolesonds figyelemmel kell lenni egymads irant.

Téritési dij:

Id6sek otthoni ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas kérébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megéllapitott Osszeg (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyeév aprilis
1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatési
Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatdsonként kell meghatrozni, ilyen
esetben az 6nkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet
hatarozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nydjtdsanak megkezdését megelézden
megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmét, jelentSs pénzvagyonat és jelentds
ingatlanvagyonat apolast, gondozast ny(jtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartos bentlakasos intézmény esetén,

¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatarozasa soran meg kell dllapitani az ellatast igényl6re vonatkoz6
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at .



Tartos bentlakéasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Gsszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritesi dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tartés bentlakédsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, - rehabilitacids
intézmény €s rehabilitacios célu lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A havi személyi téritési dij 6sszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozési
napok szdma alapjan kell meghatérozni, Ggy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetéen
az ellatast igénybe vevé szamara maradé koltépénz havi &sszege nem lehet kevesebb a
jogszabalyok 4ltal meghatdrozott minimum Osszegnél /a tirgyév januar 1-én érvényes
oregsegl nyugdijminimum 20 %-4andl, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy vagyont is
terhel, 30%-4nal /.

A személyi téritési dijat konkrét dsszegben, a kerekités szabalyairdl szol6 2008.évi II1.tv.2.§-
anak megfelel6 modon kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes
koltopénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd més személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a Sztv. 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a
Sztv.119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen modon igényld érintett ne keriiljén el6nydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a
téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a
megéllapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten
Osszesithet6k.

Az ellatott két hoénapot meghaladd tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalméara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Az ellatottdl, térvényes képviselGjétdl, hozzatartoz6jatdl [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartasara jogszabdly, szerz6dés vagy bir6sdgi hatarozat alapjan kételes személytdl, valamint a
teritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személyt6l a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kiviil més jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szdmaéra
pénzbefizetés, vagy mas vagyoni elény nyujtdsa — az alabbiakban foglaltak kivételével - nem
kérhetd.

A tartds bentlakdsos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az el6z6 bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotott
szerz6désben véllalhatja, hogy a jogszabélyban el6irt feltételeket meghaladé ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes dsszege kizardlag a
szerzOdésben meghatérozott célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés
megkoteésétol szamitott 6t éven belill - haldleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a
fennmaradé iddre jutd ardnyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld;
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b) a gondnoksag alatt nem alld, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiild jogosult esetén
a csaladi pétlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult
vagy tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek, a bekoltdzés napjatol,
havonként, a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig személyesen az intézményvezetdnél,
vagy atutalassal az intézmény szamldjéra.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kélt6pénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakasos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan
fennallo jelzdlogjog biztositja.

A jelzélogjogot a killén jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzélog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatosag a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatarozatot az
ingatlaniigyi hat6saggal kozdlni kell.

Amennyiben az ellatist igénybe vevd tartasi vagy oroklési szerzOdést kotott, az ellatast
igényl6 tartasat és gondozasat szerz&désben vallald személy koteles megfizetni az intézményi
téritési dij Gsszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd bekeriléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény
vezet&jét tartdasi vagy Oroklési szerz6édés meglétérdl, az igénybe vevd vallalja, hogy az
intézménybe keriilés napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dija kozotti kiillonbozet Osszegét.

Az otthon lakdi egymassal szemben elkotelezettséget nem vallalhatnak /pl. kolesonkérés,
egyeb juttatasok/.

Intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszlinik az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, a
jogosult halalaval, a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idOtartam
lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés idStartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviselGje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetSje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartasii intézmény
(szolgéltatd) vezetje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult maésik
intézménybe tortén6 elhelyezése indokolt, a hazirendet sulyosan megsérti, intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartast intézmény (szolgaltatd ) esetén az intézményvezetd (szolgiltatd vezetdje)
az intézményi jogviszonyt irasban, a megéllapodasban szereplé (30nap) felmondési id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviseldje
vagy a téritési dijat megfizets személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat honapon ét
folyamatosan nem tesz eleget €és az a hatodik honap utolsé napjan a tartozas a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgaltatd) vezetGje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
ellen tehet6 panaszrél irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
az intézmény fenntartéjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgaltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre
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atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl, az esedékes,
illetve

hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges elSterjesztési és rendezési modjarol.

Ocsod, 2020. méajus 28.

Zaradék:

Ocséd Nagykézségi Onkorméanyzat KépviselStestillete a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont Id6sek Otthona Hézirendjét a /2020. . / szamu hatarozataval jovahagyta.

Ocsad, 2020.

Dr Dékany Istvan
jegyzo






Ocsdd Nagykézségi Onkorményzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontja
Id6sek Klubjanak

HAZIRENDIE

A Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kézpont székhelyén, miikods idSsek klubja  Ocsdd,
Hunyadi u. 57.sz. az id6sek otthonéval egy épiiletben talalhatd. K6zos hasznalatban van egy
tarsalgd, egy ebédld, egy mentalhigiénés és foglalkoztaté helység, 4 fiird6szoba, 6 WC,
orvosi- és névér szoba, illetve a klubtagoknak lehetéségitk van a pihendszobéaban pihenni,
vagy kiilon beszélgetni.

Nyitvatartas: székhelyen: 8-16 Ora a hétf6tdl-szombatig

Az Id6sek Klubjaba felvehetd 1étszam 6 6.
Az intézményi jogviszony az intézményvezetd intézkedésével jon létre. A klubban a gondozas
alland¢ és folyamatos.

I. Az Idések Klubja szolgaltatasai:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhazat tisztitdsa,

- szabadid@s programok szervezése,

- egészseégiigyi ellatas,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo6 tanacsadas, életvezetés segitése,

- munkavégzés lehetGségének szervezése,

- Onszervezddd csoportok tdmogatasa, milkddésének, szervezésének segitése.

Etkezés

Az Id8sek Klubjaban lehetdség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis
étkeztetés keretében kell biztositani, a szolgaltatast igényld kiilon kérelmére, az étkeztetésre
vonatkozo megallapodasnak megfelelGen.

Csak ebéd van, melyet 12-13 dra kozott lehet elfogyasztani. Ha valaki valamilyen okbdl nem
tart igényt az étkezésre, azt legkésGbb az el6z6 nap délelétt 10 6raig kell bejelenteni. Ha sajat
hib4jabdl elmulasztja az étkezést, az igénybe nem vett ebédet is meg kell fizetni.

Fiirdési és mosasi lehet6séget lehet igénybe venni szerdai és csiitortoki napokon. /Sziikség
szerint a gondozond segitséget nyujt./

Fiirdési ¢és mosési lehet0ség mellett lehetéség van fodrasz, pedikirds igénybe vételére,
melynek koltségei az ellatottat terhelik.

Kulturalis foglalkozas az intézményben: A radio, TV, vided, ujsagok, tarsasjatékok korlitozas
nélkiil igénybe vehetok.

Ezeket a targyakat az intézmény teriiletér6l kivinni nem lehet. Megbvasuk minden
gondozottra és dolgozora nézve kételezo.

Minden évben megemlékeziink nagyobb iinnepekrdl, megilinnepeljik a hisvétot, kardcsonyt,
névnapokat.




Az intézmény altal szervezett kirdnduldsok, szinhdz latogatdsok koltségei az ellatottat
terhelik.

Egészségiigyi ellatas

Az id6sek klubja segitséget nyljt az egészségiigyi alap- és szakellatashoz vald hozzéjutashoz
— szikség szerinti gyogyszeriratassal, gydgyszer kivaltassal, orvos hivasaval, szakrendelGbe
szallitassal.

Az intézmény biztositja a felvilagositd eldadéasok szervezését, az egészséges életmddrél szolo
tanacsadast, gyogytorna lehetoségét.

Az idések klubja segitséget nyajt az ellatottaknak a_hivatalos figyeik intézésében, postéin,
Onkormanyzatnal stb.

Mentalis gondozas keretében sziikség szerint biztositott az egyéni €s csoportos beszélgetés, az
életvitelre vonatkozd tanacsadds, életvezetés segitése.

Az idGsek klubja igény szerint biztositja az ellatottak foglalkoztatisat, elsésorban
bedolgozassal. Az ebbdl szarmazod, koltségekkel csokkentett bevétel 50 %-at az ellatott
részére fizeti ki, a tobbit kdzosségi célra hasznalja fel, igy az intézmény altal szervezett
kirandulasokra, szinhazlatogatasra.

Az 1ddsek klubja segiti az Onszervez8dd csoportok 1étrej6ttét, mikodésének szervezését.

I1. Magatartasi szabalyok az intézményben:

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és ellatottjanak egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Az ellatottak kotelessége az iddsek klubjaba jard, illetve az
id6sek otthonaban laké tarsaik megbecsiilése, egymads iranti szeretetre és tirelemre vald
torekvése.

Az intézménybe a testi épséget veszélyeztetd targyak, eszkozok (pl. szurd, vagd eszkdz,
16fegyver, stb.) tliz- és robbanasveszélyes anyagok behozatala szigoruan tilos!

Szeszes italt az intézmény teriiletére behozni és italt fogyasztani tilos! Ittas ember az
intézményben nem tartézkodhat.

Dohanyozni csak az épiileten kiviil, az erre a célra kijeldlt helyen szabad.

Ellatottak jogai

A szolgéltatds nyujtdsa soran biztositani kell a szolgéltatdst igénybe vevit megilletd
alkotmanyos alapjogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartasat.

A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgaltatast igénybe vevé megkiilonboztetése.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.

A szolgaltatést igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme.

Az intézményi ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a kérelmezot
tajékoztatni kell

- az intézményi ellatés tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszjog gyakorlasanak médjarol,



IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatast igénybe vevd jogviszonya megsziinik:

- hatarozott idejli ellatds esetén, a megjeldlt idGtartam lejartaval,

- az ellatast igénybe vevo halalaval,

- az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviselGje megsziintetésre vonatkozd bejelentését
kdvetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, amely kiterjed a
fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Ocséd, 2020. méjus 28.
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Zaradék:

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestilete a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont Hazirendjét a /2020. /./ szam1 hatdrozataval jovahagyta.

Ocsdd, 2020.

Dr Dékany Istvan
jegyzd



- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirendjérdl,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogairol.

Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil kdteles
a panasztev{t értesiteni a panasz kivizsgéalasanak eredményérdl. Ez ellen a kézhezvételtdl
szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vev panasszal élhet kiiléndsen az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése,

- kiiléndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelmekor,

- a gondozond szakmai, titoktartasi €s vagyonvedelmi kotelezettségel megsértése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

Az ellatast igénybe vevl koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabalyokat, ha
egészségligyi és pszichés allapota lehetdvé teszi egyiittmiikodik a szolgaltatast nyujtoval,
tajékoztatja az adataiban és koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

III. Téritési dij

Nappali ellatas esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a
Képviselotestiilet hatdrozza meg.

A nappali ellatisért fizetend§ személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmének 15%-at, ha nappali ellatas, illetve 30%-at, ha a nappali ellatas és ott étkezést
biztositanak szamara.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozd
szocidlis szolgéltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: - kirandulas, szinhaz koltsége, pedikiir, manikdr, fodrasz.
A téritési dij befizetési id6pontja a targyhdnapot kdvet6 ho 10. napjaig az intézményvezeténél
torténik.
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Nagykézségi Onkorményzat

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontjanak

Szakmai programja

/egységes szerkezetben/

1. A SZOLGALTATASOK CELJA. FELADATA

1. Az intézmény megnevezése:
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont

Az intézmény réviditett neve: Toth Jézsef AK
Az intézményben székhelyen mikadik:
Idések Otthona

Az intézmény alapitasanak ideje: 1971.

2. Székhelye:
Ocsod, Hunyadi Gt 57.

3. Székhelvyen kivil miikddo intézményi telephely:

Ocsod, Arpad 1t 2.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Irodaja

4. Mikodési tertilete:

Ocsdd Nagykozség kozigazgatasi teriilete

5.Besorolasa — ellatasi forma szerint: alapszolgéltatast, apolast-gondozast és gyermekjoléti
szolgéltatast ny0jtd intézmény
- tipus szerint: ¢étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, nappali
ellatas (idosek klubja), idések otthona, gyermekjoléti

szolgaltatas

6. Feladatait



- apold- gondozo otthonban, székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnynjtassal székhelyr6l 24 6 ellatasaval

- szocialis étkeztetéssel székhelyrol,

- nappali ellatassal székhelyen 6 féréhellyel

- csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl latja el.

6. Tipusa szerinti besorolas:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kdzszolgaltatd koltségvetési szerv
b/ kbzszolgaltatd szerve tipusa szerint: kozintézmeény

¢/ feladatellatdsdhoz kapcsolddo funkcidja szerint. 6nalléan miikddo koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatisara kijelolt szerv az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala

7. Alapito6 jogokkal felruhazott iranyité szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 5451 Ocs6d, Kossuth tér 1.

8. Az altalanos feliigyeleti jogot Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselétestiilete gyakorolja.

I/ 1.Az intézmény kiildetése. céljai

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont integralt szocidlis szolgaltatd az iddsek, raszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyensulyozottabb életvitele, sajat lakokdrnyezetben valé maradasanak, -
beleértve a megkeresést, a szakellato rendszer felé vald motivalast, pszicho-szocialis tanacsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldasa, a hatrdnyok mérséklése, a gyermekek, beteg,
raszorulok, iddések testi, lelki egészségének, csalddban térténd maradasanak eldsegitése

érdekében miukddtetett szolgaltatas. Célunk a teljes korl, professzionalis, egyénre szabott ellatas
biztositasa, illetve ellatasokhoz vald hozzajutas segitése.

Az alapellatasokon tul, az intézmény lehet6séget teremt a helybeli id6seknek, hogy id6s napjaikra
allando feliigyelet mellett, nyugodt kériilmények kézott éljenek.

Célunk, hogy az id6sek otthona lakéinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életikhéz. Az 1-
2-3-4 agyas szobak a szolidaritas elvének megvaldsulédsat szolgaljak, elésegitve az egymas kozotti
segitségnyujtast, valamint tarsas életet. A napkdzbeni tartozkodésra alkalmas kozos

helyiségek, és a biztonsagosan, esztétikusan kialakitott kert lehetOséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolacioval sem kell szamolni.

Célunk a teljes kori ellatas, nyugodt, tiszta kornyezetben csaladias légkor biztositasa. A fent leirt
célcsoportok részére a személyes gondoskodést nyujto ellatdsokat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdésének c), d), e), j)
pontja szerinti alapszolgéltatasok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti szakositott ellatds, valamint a



gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatdsok megszervezésével, miikddtetésével
biztositjuk.

I./2 .A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejévé kapacitidsok

A szocialis alapszolgaltatasok biztositasaval a telepiilési onkormanyzatnak segitséget kell nytjtania
a kozség kozigazgatasi terilletén €l szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokomyezetiikben 6néllé életvitelilk fenntartdasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbol, vagy méds okbdl szarmazd problémaik megoldasidban. Az alapszolgéltatasok
biztositasa csokkenti az intézményi ellatasok iranti igényt, egyuttal 1ényegesen olcsobb, kedvezsbb
az elldtott szdmara is. A Nagykdzségi Onkorményzat az alapfeladatain, illetve az alapellatisokon
tul 21 fér6helyes id6sek otthonat is miikddtet, lehet6séget teremtve a helybeli

idéseknek, hogy id8s napjaikra allandé feliigyelet mellett, nyugodt kérillmények kozott €ljenek.
Mindez a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpontban valosul meg.

Az Ocsédi Nagykozségi Onkorményzat a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységei
ellatasahoz, a telepiilésen €16, szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasok
meghatarozasara szocialis szolgéltatastervezési koncepcidt készitett, amelyet két évente
felilvizsgal.

Az dnkormanyzat évente legalabb egy alkalommal Glésezd helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt
hozott 1étre, melynek f6 feladata: kozremiikodés a szolgaltatastervezési koncepeiod elGkészitésében
¢s fellilvizsgalataban, illetve a meghatarozott feladatok megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel
kisérése.

I/3.A nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirdsa

Apold gondozd otthoni ellatis

Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetésérél, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval vald ellatasardl, mentalis
gondozasarol, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasardl, valamint lakhatasarol
azaz teljes kort ellatasarél gondoskodik.

?

Az 1id6sek otthonaban a teleplilés teriiletén lakohellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a haziorvos
altal megallapitott, napi 4 orat meghaladd, vagy a jogszabalyban meghatirozott egyéb
koriilményeken alapuldé gondozasi sziikséglettel rendelkezd, els6sorban nyugdijkorhatart betoltott
személyeknek 4polasat, gondozasat kell biztositani, akiknek egészségi allapota rendszeres
fekvébeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Idosek otthondba felvehetd az a 18. életévét betdltott, a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossaga
miatt nem tud énmagardl gondoskodni.



Feladata, hogy az ott laké személyek szamara nyugodt, kiegyensilyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocialis ellatas

Nappali ellatas keretében azoknak a hajléktalan személyekrdl, illetve 18. életéviiket betoltott
egészségi allapotuk, vagy idGs koruk miatt szocidlis €s mentélis tamogatasra szorul6 személyekrol,
illetve fekvébeteg gydgyintézeti kezelést nem igényl$ pszichiatriai beteg, illetve szenvedélybetegek
ellatasarol kell gondoskodni, akik Oonmaguk ellatdsdra csak részben képesek. Az iddsek klubja
elsésorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az idosek klubja feladata a
szociélis és mentalis timogatésra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes idéskoriak napkdzbeni
gondozasa. Az id6sek klubjaba felvehet6 az a 18. életévét betdltott személy, aki egészségi allapotara
figyelemmel tamogatasra szorul.

Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6nallo életvitelének fenntartdsat
sziikségleteinek megfelelGen lakasan, lakokdrmyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremiikddeést
b) a haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodést
c) aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast
d) sziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe torténd bekdltdzés segitését.
Személyi gondozés keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakuldsat és fenntartasat
b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését
c) aszocialis segités keretében ellatando6 feladatokat

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en vizsgalni kell a gondozési szikségletet. A
szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd a héziorvossal, ennek hianyéban a jegyzd
altal felkért szakérté végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatit. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szociélis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A megallapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv felillvizsgilhatja és
modosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idStartamban, de
legfeljebb napi 4 o6raban kell nydjtani. Ha a gondozasi szikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a



szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd altal felkért szakérté
tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehet6ségérl, ebben az esetben a
szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idSpontjdig napi 4 Ordban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.
Amennyiben hézi segitségnyijtas soran
a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa vélik sziikségessé,
a gondozasi szilkséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
A telepiilési 6nkormanyzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c¢) pontja szerinti feladata keretében az e
§ szerint megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnyuijtast igénylS személyek
ellatasardl koteles gondoskodni.

Etkeztetés

Azoknak a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni,
akik onmaguk, illetve nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az 1gényl6t, illetve altala eltartottat is, aki kora, vagy
egészseégi allapota miatt nem képes étkeztetésérél mas mddon gondoskodni kiilonosen koruk,
egeszségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

A szocidlis raszorultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében hatarozza meg,

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egyiitt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében miikddtethetS. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok csaladsegités keretében:

A csaladsegités a szociélis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmaéra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelz6rendszer
miikodik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi, oktatasi-nevelési intézmény,
valamint a partfogoi feliigyelet €s a jogi segitségnyujtod szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrodl, személyrdl szereznek tudomast. A
kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyijtd szolgaltato, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten



é18 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja 6ket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési €és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

d) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tandcsadas nyuljtasat,
/) a kriziskezelést, valamint a nehéz €lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi keriiletben
muikddé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedekjogrol szold térvényben meghatarozott
integracids szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elsegitését,

h) a jarasszékhely telepiilésen miik6ds csaladsegitést ellaté szolgaltatonak a csalad szocidlis
helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatasokat
meghatarozo, a szolgaltatast nyujtd szolgéltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelezd szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatdsaba bevonhatja a nem
jarasszékhely teleptilésen miikodo csaladsegitést ellatd szolgéltatot.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- €s gyermekjoléti szolgélat
keretében mikodtethets. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgéltatas, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd
nevelésének elGsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrdl vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

b/ a csaladtervezési, pszichologiai, a nevelési, az egészséglgyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadashoz vald hozzajutas megszervezeése,

¢/ a szocialis valsaghelyzetben 1évd varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa,
valamint szocialis szolgéltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz kiilonosen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

d/ a szabadidds programok szervezésének elsegitése,

e/ a hivatalos ligyek intézésének segitése.



2. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mikddtetése, a nem 4llami szervek, valamint

maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,
b/ a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése,

¢/ a véddndi szolgalattal, haziorvossal, csaladsegitd szolgaltatds csaladgondozodjaval, nevelési-

oktatasi intézményekkel, nevelési tanacsadoval, renddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal, tarsadalmi

szervezetekkel,  egyhazakkal, alapitvanyokkal az egyiittmiikodés megszervezése és
tevékenységlk Osszehangolasa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében iskolai
szociélis munkat biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkéval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
elosegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikédési zavarok
ellensulyozésat,

b/ a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, killondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢/ kezdeményezni

- egy€b gyermek;joléti alapellatasok igénybevételét,

- szocialis alapszolgéltatasok igénybevételét,

- egészségligyi ellatasok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi

intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szociélis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztatd - helyettes sziildi halozatot, illetve
miikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes szilSket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatisat,

- felkérésre komyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal 4j ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatérozott Kébitdszeriigyi Egyeztetd Forum munkéjaban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.
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1/4.M4s intézményekkel torténd egyiittmiikédés mddja

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont minden szervezeti egysége munkaja soran egyiittmiikddik
és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi terilletén az ellatdst végzé
szakintézményekkel, allami, egyhazi, civil, és gazdalkodo6 szervezetekkel, kiilléndsen:

az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetdivel, a gyermek- és ifjasadgvédelmi
felel6sokkel, az osztalyfondkkel, a tanarokkal,

egészségugyl alapellatast végzé személyekkel/szervezetekkel, haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal

egészségiigyl intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Hetényi Géza
Korhaz ¢s rendelGintézettel, €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi Kozponttal

a Tertleti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,

csaladsegit6 és gyermekjoléti alapellatast nyujtd szervezetekkel

a gyermekvédelmi szakellatas intézményhélozataval

megyei szocialis alapszolgaltatokkal

bentlakast nyujto szocialis intézményekkel,

a szakhatosagokkal, kiiléndsen a Mez6tari Jarasi Hivatal Népegészségugyi Osztallyal

a renddrséggel, killéndsen a Kunszentmartoni Varosi Renddrkapitdnysaggal

birosaggal, ligyészséggel,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, kiilondsen annak Szocidlis és
Gyambhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositasi Igazgatosagaval, Egészségbiztositasi Pénztaraval
Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésagaval

a régidban milkéd6 varosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Vérosi
Gyambhivatallal

helyi 6nkormdnyzattal, jegyz6jével, hivatali munkatarsaival és az képvisel6-testiilet illetékes
szakbizottségaival

a Szolnoki Kistérség Tobbceélt Tarsuldsa Human Szolgaltatd Kozpontjaval

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kozalapitvanya Regiondlis Szellemi
Forraskozponttal

egyhazakkal €s szocialis intézményeivel,

nem allami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Vordskereszt helyi
szervezetével,

a kiilonb6zd, - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

a partfogo feliigyeldi szolgalatokkal

egyéb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont szerepe elsddleges, ha:

azt torvény, illetve egyéb jogszabalyok eldirjk,

a csalad egyik tagjaval kapcsolatban allé intézmény tevékenysége soran tovabbi, - az adott
intézmény profiljaba nem tartozé - tevekenység sziikségessége mertl fel,

tobb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csaladtag ligyeivel,
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« megallapitast nyert, hogy hatdséagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.

Nem tartoznak a Toth Jozsef Alapszolgéltatiasi Kozpont hataskoérébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabaly mas tarsintézmény hataskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpont egyenrangl félként, kdlcsondsségi alapon, mint szakszolgalatokkal
dolgozik egyttt, azaz a Tdth Jozsef Alapszolgaltatasi Kbzpont a gyermekek, a csaladok, az idSsek,
a raszorulok egy részét érintd, é&ltalanos szocidlis-mentalis, gyermekjoléti szolgéltatd funkcidt, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csaladokat érintd, speciélis szolgaltatd funkciot tdltenek be.

Az egyuttmikodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok 4tadaséat, a kolcsénds
konzultaciokat és tapasztalatcseréket. Az egylittmiikodés soran az érdekelt intézmények és a Téth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont, illetve munkatarsai irasban vagy szoban kozlik egymadssal azokat
az adatokat, panaszokat, vizsgélati eredményeket, stb. amelyek a kozds célok eléréséhez, illetve a
kozos feladatok legjobb ellatasahoz sziikségesek. Ha az iratok atadasa nem lehetséges, akkor azokat
betekintésre- az adatvédelmi szabélyok betartasaval- kolcsondsen egymas rendelkezésére bocsatjak.
A Téth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont altal megkeresett intézmény  kételes a Toth Jozsef
Alapszolgaltatdsi Kdzpont kérésére vélaszolni, javaslatait elbirdlni (pl.: gondozéasba vétel, vagy
elutasitds), az elbirdlasrdl pedig tajékoztatast adni. A javaslattdl eltérS, vagy azt elvetd dontést
indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt ligy jellege szerinti illetékes igazgatasi szerv dont. A Téth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontot hasonld kételezettség terheli az 6t megkeresd igazgatasi
szervekkel, intézményekkel szemben.
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II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocialis jellemz6i

Ocsdd Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hatéran talalhatd. Foldrajzi fekvésébdl
adddoan mezbgazdasagi jellegii telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentds. A vallalkozasok
tobbnyire mez6gazdasagi, valamint kiskereskedelmi jellegliek. A telepiilés legnagyobb
munkaltatéja az Onkorméanyzat.

A kozség infrastrukturalis ellatottsaga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, és a gaz
ellatais 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhalozat épitése  befejez6dott, miikodik. A térség
ivovizhaldzatanak korszerlsitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
telepiilésen miikddé intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények felujitasa
hészigetelése korszeriisitése megtortént.

A telepilés lakossaganak szama 2007. januar 1-én 3766 {6 volt, de ez a szam 2015-ben mar csak
3290 16, 2019. januar 1-én 3268 6. A telepiilés lakossaganak szama folyamatosan csékken, illetve
ezzel egy idében valtozik korosztalyi Osszetétele is. A csdkkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves
koraak korében figyelhetd meg, legkisebb aranyban pedig a 60 évesnél id6sebb korosztaly esetében.
Az idOskoru lakossag aranya folyamatosan ndvekszik, mig a fiatalkoriak aranya csékken. A 60
évesnél idésebb korosztalyon beliil, a szocidlis szolgéltatasok szempontjabdl kiemelt, 75 évesnél
idésebbek szama jelentOs. A telepiilés kiilteriilete szort tanyas, a tanyakon €élék jellemzden idds,
inaktiv koruak.

A bevandorlas és elvandorlas kiegyenlitddni latszik, Osszetételét tekintve viszont az elvandorlok
jellemzéen a képzett, munkat keres§ fiatalok, mig a bevandorlok a nagyvarosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csaladokhoz keriilt hajléktalanok.

Etnikai Osszetétel alapjan — életmdd, életvitel, szokasok figyelembe vételével —elmondhatd, hogy a
lakossag kb. 20-25 %-a roma. Szamuk folyamatosan ndvekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szama 110-120 {6 kozdtti, amelyen beliil nagyobb arényt
képviselnek a fogyatékossag kiilonbozd szintjén 4llé6 mozgasszervi fogyatékosok. Az intézményi
ellatasban nem részesiild pszichiatriai betegek széma eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek szdma
pedig az 55-60 f6t.

A kozségben €16 munkaképes- koru lakosok szamanak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili, illetve
jelentds azoknak a széama, akik tartosan kiszorultak a munkahelyrdl. A telepiilés az orszagos atlagot
meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé tartozik. Jellemz6en a munkaerd iranti
igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkara iranyul, emellett alacsony a kindlat a magasabban
képzett szakemberek szamara.

A lakossag jelent6s hanyada mar6l holnapra, szocialis tdmogatasokbol €l. Jelentds a szdma a
pénzbeli és természetbeni ellatasban részesitiléknek, illetve szamuk folyamatosan nd.
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A demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi jellemz8kbdl is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre tébben
jogosultak nyugellatdsra, egyre tébben igényelnek szocialis ellatdsokat, egyre nd a raszorultak
szama. A tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, a munkanélkiiliség, a 1étbizonytalanséag, illetve az ebbél
ered6 deviancidk kovetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodés, a timogatas valamilyen
formajat.

II. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA. MODJA. A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI KORE, RENDSZERESSEGE

11/1. Apold gondozo otthoni ellatas

Az ellatast igénybe vevd részére teljes korli és folyamatos ellatdst biztosit. A bentlakdsos
intézményben folyé gondozasi tevékenység az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevs személy
részere nyujtott olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség melynek soran az igénybe vevd
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban valé részesitése keretében a
hiényzd, vagy csak korlatozottan meglévé testi, szellemi funkciodinak helyreallitasira keriil sor. A
bentlakdsos intézményben folyo apolési tevékenység a személyes gondoskodést nyujté szocidlis
intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatisa soran kdzvetleniil felmeriil§ és a szocialis
intézmeény keretei kozott biztosithato egészségi allapot helyreallitasat célzé tevékenység.

1.1. Fizikai ellatas

A Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont székhelyén mikddik az idsek otthona, amelynek
epiletében k6zos hasznalatban van egy tarsalgé, egy pihendszoba, egy ebédls, egy mentélhigiénés és
foglalkoztaté helység, 4 fiirdészoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve egy 1 agyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 dgyas, hat 2 4gyas és kett6 1 dgyas szoba 4ll az idGsek rendelkezésére, amelyekben
mindenhol biztositva van a jogszabaly altal el6irt egy fére esé minimum 6 m2 teriilet.

A melegité konyhdban térténik a talalas, illetve egy kiilonallo épiiletben talalhaték még kiszolgald
helyiségek /mosdkonyha, vasald helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 51t6z6/.

A bentlakasos intézmény az étkezést a bentlakok életkori sajatosségainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen nyijtja. Ha az ellatast igénybe vevé egészségi allapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eléirdsainak megfeleld étkezési lehetdséget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legalabb napi héromszori
étkezést, ebbdl egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az éapolé-gondozd otthonban a
fekvibetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl.

rrry

Az ellatast igénybe vevo sajat ruhazatat és textilidjat haszndlja. Ha az ellatast igénybe vevé megfelel
mennyiségl €s mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kor(i ellatas részeként nyujtott
ruhazat legalabb harom véltas fehémemiit, haléruhét, valamint az évszaknak megfelel legaldbb két
valtas fels6ruhdzatot, utcai cip6t, sziikség szerint més 1abbelit tartalmaz. A ruhazat tisztitisarol és
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javitasardl az intézmény a hazirendben meghatarozott médon gondoskodik. A textiliaval valo ellatas
keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként harom véltas dgynemdit,
tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz

szikséges anyagokat, eszkozdket, és az inkontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevl egészségligyi ellatisat. Az egészségiigyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd

- egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasarol,

- rendszeres orvosi felligyeletrdl,

- szlkség szerinti alapapolasardl, ennek korében kulondsen a személyi higiéné biztositasarol,
gyogyszerezésrdl, étkezésben, folyadékpoétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinenciaban val6 segitségnytjtasrol,

- szakorvosi ellatasdhoz vald hozzajutasarol,

- korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

- rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

- gydgyaszati segédeszkozeink biztositasarol.

A bentlakésos intézmény miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrol, illetve
a veliik kapcsolatos jelent6sebb eseményekrél sorszdmozott atadd fizetet vezet. Az intézmény
rendelkezik a jogszabdlyban meghatarozott alapgyogyszer készlettel, mely gyogyszereket az
ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gydgyaszati segédeszkdzok ellatdsa korében az
intézmény feladata a testtavoli eszkdzoknek az intézmény koltségen, a testkdzeli segédeszkdzoknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igénybe vevok részére kérésre rendelkezésre all fodrész, pedikir, amely onkoltséges
szolgéltatas.

1.2. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakasos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés
ellatasardl. Biztositja a személyre szabott banasmédot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak
megelbézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,
sziikség szerinti pszichoterapids foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitacidés tervek megvalositasat, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit és segiti, tdmogatja az intézményen beliili kiskoz0sségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mlikddését. A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tenni az ellatast igénybe
vevd testi-lelki aktivitdsa fenntartisdnak, megérzésének érdekében. Az ellatist igénybe vevo
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembe vételével szervez
az intézmeény:

- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket /séta, fekvobetegek levegdztetése, agytorna/,

- szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket /olvasas, felolvasas, radidhallgatés, TV nézes,
zenehallgatast/,

- kulturalis tevékenységeket /névnapok, iinnepségek, rendezvények/.
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Az aktivitast segit6 tevékenységeket az ellatast igénybe vevdk kdzremiikddésével elére kell tervezni
és a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakdsos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglév6 képességek fejlesztését, szinten tartisat. Az ellatast igénybe vevék életkoranak
es egeszsegl allapotanak megfelelSen a biztositott foglalkoztatas terdpids célu és képességfejlesztd,
amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.

Az érték- €s vagyonmeg6rzés szabélyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- és értékkezelési
szabalyzat tartalmazza.

A haldoklé személy gondozasanak célja a halélhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi, lelki
apolasa, szenvedésének enyhitése és emberi méltosaganak halalaig valé megérzése.

A gondozott allapotanak rosszabbod4sarél a hozzatartozét értesiteni kell. Az apold gondoskodik a
vegtisztességre valo felkészitésrél. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ell4tésat az intézményvezeté
szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkilonitésérdl, végtisztességre vald
felkészitésérdl, torvényes képvisel$ vagy hozzatartozé értesitésérél, ingdsagainak szambavételérsl,
megorzésérdl.

1.3.A bentlakdsos intézmény apoldsi, gondozdsi és fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az ellatast igénybe vevl dpolési és gondozasi feladatainak ellataséra gondozasi tervet kell késziteni,
amely egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatisban részesiil§ allapotinak megfeleld gondozési,
apolasi feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybe
vételét kdvetden egy hdnapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv, illetve annak médositasa az ellatast igénybe vevd személlyel kozosen késziil el. A
gondozasi tervet munkacsoport késziti el6, amelyben részt vesznek az elldtasban részesiilé személlyel
kozvetlentil foglalkozd gondozok, az intézményvezetd, a mentélhigiénés munkatars. A gondozasi
terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes téjékoztatast nytijt az ellatast
igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentalis 4llapotanak helyzetét, az
allapotjavulés, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idSbeli
litemezését, az ellatott részére torténd segitségnyijtis egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi terv teljesiilését évente, ha jelentds allapotvaltozas kivetkezik be, azt kévetéen
értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell modositani a tervet.

Ha az ellatdsban részesilé személy éallapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részekeént apolasi tervet kell késziteni, amely tartalmazza az 4dpoléasra szoruld személy 4llapotdnak
javitasdra vonatkozo feladatokat és az alkalmazhaté technikékat. Az 4polasi terv tartalmazza az
ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak leirasat, az apoldsi tevékenység részletes tartalméat, az
ellatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréséhez szilkséges segité tevékenységet, az
apolés varhat¢ id6tartamat, sziikség szerint mas formaban biztositando ellatast kezdeményezését. Az
apolasi feladatok szakszerti ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.
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I11/2. Nappali ellatas (Idosek Klubija)

A Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont székhelyén miik6dd iddsek klubja az iddsek otthonaval
egy épliletben taldlhato. K6zds hasznalatban van egy tarsalgd, egy ebédld, egy mentalhigiénés és
foglalkoztatd helység, 4 fird6szoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve a klubtagoknak
lehetéségiik van a pihendszobadban pihenni, vagy kiilon beszélgetni.

Az intézmény székhelyén a nappali ellatas heti 6 napos /vasar- €s innepnapok kivételével/ nyitva
tartassal izemel. A nyitvatartasi idé: naponta 8 6ratol 16 oraig.

A nappali szocidlis ellatds elsésorban a sajat otthonukban éldk részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az Idések Klubja szolgaltatdsai killéndsen:

- a személyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhézat tisztitdsa

- szabadidés programok szervezése - sajtotermékek, konyvek, kartya, tarsasjatékok,
tomegkommunikacios eszk6zok biztositasa, valamint rendezvények szervezése — példaul: karacsony,
husvét, farsang, idések napja,

- sziikség szerint egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzajutas
segitése — felvilagositd el6adasok szervezése, tandcsadas az egészséges é€letmddrol, mentalis
gondozas, gydgytorna,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

- munkavégzés lehetdségének szervezése

- Onszervezddd csoportok tamogatasa, mitkddésének, szervezésének segitése.

Az Idések Klubjaban lehet6ség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgaltatdst igénylé kilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozd
megallapodasnak megfelelden.

A nappali ellatast nyujté intézményben a kiilon jogszabaly szerinti latogatasi és eseménynapld
vezetése biztositott. A nappali ellatdsban részesiild személyre a gondozést végzd személy egyéni
gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kveté 1 honapon beliil kell elkésziteni.

I11/3. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas heti 6 napos /vasar- és linnepnap kivételével/ ellatassal biztositott.
A hazi segitségnyujtas, szocialis segités keretébe tartozé tevékenység:

- a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban valo kdzremiikodés

- a haztartasi tevékenységben valo kozremiikddés

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak meg6rzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasdban térténd
segitségnyujtas

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése,

A hazi segitségnyujtas, személyi gondozas keretébe tartozo tevékenység
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- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasanak és fenntartasanak biztositasa

- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzése

- aszociélis segités keretébe tartozo feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevOk segitése a szamukra sziikséges szociélis ellatdsokhoz valé hozzajutasban,

- segités az ellatast igénybe vevonek a csaladjaval torténd kapcsolattartdsban

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabiliticids programok
szervezésében,

A hazi segitségnytjtas modjat, formédjat és gyakorisdgat az intézményvezetd a haziorvossal egyiitt
megéllapitott a gondozasi sziikségletben foglaltak figyelemevételéve hatdrozza meg. A hazi gondozé
napi gondozasi tevékenységérdl a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi naplét vezeti.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas sordn szakapolasi feladatok ellatisa vélik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonépolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

1II/4. Etkeztetés

Az étkeztetést heti 6 napos /vasar- és tinnepnapok kivételével/ ellatassal lehet igénybe venni. Az
étkeztetés keretében az ellatast igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel valo ellatdsa az étel
elvitelének lehetdvé tételével, illetve lakasra szallitdsaval biztositott. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevé részére diétas
ctkeztetés biztositott.

A Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kézpont az étkeztetésben részesiil§ ellatottairdl egyéb f6z6hely
(Baziskonyha) keretében gondoskodik.

11I/5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas

Ezen beliil a csaladsegités

A csaladsegitd szolgaltatas csaladsegitGi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovabba tanacsadast nyujt a lakossag részére.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a szitkséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevo kornyezetére, kiilondsen csaladdjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csaladra vonatkozdan elkészitett
gondozasi terv alapjan, segitd kapcsolat keretében kell nyujtani. A csaladsegités a személyes
gondoskodast vegzo €s a szolgaltatast igénybe vevd személy egylittes munkafolyamata, melynek
tartalma €s menete irasbeli egyiittm{ik6dési megallapodasban keriil régzitésre. a megallapodas
tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevé személy problémait, az elérend6 cél érdekében
megvalo6sitandé feladatokat, az egylittmikodés modjat, a folyamatba bevonandd szolgaltatokat,
intézményeket, a taldlkozasok rendszerességeét, a segit6 folyamat varhat6 eredményét, és a lezaras
id6pontjat. A csaladsegités szolgaltatasait esetnaploban és forgalmi naploban kell dokumentalni. E
dokumentaciét a szolgalat vezetéje ellendrzi.
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A csaladsegités feladatai korében:

- szocialis és egyéb informdcids adatokat gytjt az ellatast igénybe vevé megfelelé  tajékoztatasa
érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé€ pszichologiai, illetve jogi segitségnyujtasra
szorulo klienseket,

- koézremiikodik programok szervezésében /ldiltetés, taboroztatds, gyermekfeliigyelet stb./ a
miukddési terliletén €16 lakossag szamara,

- segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

- segiti speciélis tAmogatd, 6nsegitd csoportok szervezését, miikodtetését,

- egyuttmikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatési intézményekkel, a szocidlis
intézménnyel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, tevékenységét 6sszehangolja a gyermek;joléti
szolgaltatas csaladgondozdjaval,

- egylittmiikédik Roma Kisebbségi Onkormanyzattal és mas civil szervezetekkel.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthonaban, csaladi kdérnyezetében tett
latogatasok, illetve a csalad és gyermejoléti szolgéalatnal folytatott segitd beszélgetés és segitd
munkaformak utjan (szocialis esetmunka, szocialis csoportmunka, kézdsségi szocialis munka)
valdsul meg.

A csalddsegité feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hatranyos helyzetii rétegek életét.
Ennek érdekében veszélyeztetettség és krizishelyzet észleld és jelzd rendszert miikddtet, ezaltal
elsegitve killéndsen az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, mas Csalad és
Gyermekjoléti Szolgélatok, maganszemélyek részvételét a megeldzésben. A csaladsegité évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzétartozik a az éves gyermekjoléti
tanacskozas is -, a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer tagjaival. Ezen kiviil sziikség szerint
esetkonferenciat is szervez.

A jelzérendszeri tagok: Toth Jozset Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetbje, szocialis
tgyintézd, hazorvos, védond, az 6voda és az altalanos iskola ifjusdgvédelmi feleldse, renddrség, a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi.

Ezen beliil gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgdltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és tdmogatasokrdl valo téjékoztatds, a tamogatidsokhoz vald hozzajutas
segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyl, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadas

- a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
- a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése,
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- a veszélyeztetettséget el61déz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer tagjaival vald egylittmiikddés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangolasa,

A gyermekjoleti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munka, a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensulyozasa,
- a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése
- az egészségligyi és a szocialis ellatas , valamint a hatosagi beavatkozas kezdeményezése,
- javaslat a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek csaladjabol
torténé kiemelésére,
- csalddgondozas az esetmenedzserrel egylitt a megéllapitott gondozési-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- a csalddgondozas biztositdsa, a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitdsahoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgiltatdst végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasokat teljesit, ellatasokat kdzvetit, vagy szervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen ¢€l6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszét, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,
- betartatja a Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti KSzpont esetmenedzsere altal készitett gondozési-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre komyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi targyalasokhoz a Jarasi Gyamhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatnal (] ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- elésegiti a rendérség ifjusdgvédelmi munkajat a tudomasara jutott informécié atadasaval,

- nyilvéntartast vezet az alapellatotti és védelembe vett gyermekekr6l.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1. Apolé-gondozé otthoni ellatas

Az apolo-gondozé otthoni ellatas igénybevétele Gnkéntes és téritéskoteles, az ellatas iranti kérelmet
az intézmény vezetdjénél szoban vagy irasban kell benyujtani.
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A kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban el6irt orvosi igazolést,
jovedelemnyilatkozatot, illetve tartos bentlakasos ellatds esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igényl6t vagy torvényes
képvisel§jét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az eldgondozas elvégzésének idSpontjardl.
Bentlakasos intézményi elhelyezés el6tt eldgondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevé helyzetének megismerése, az igénybe vevd tajékoztatdsa, intézményi életre vald
felkészitése, annak vizsgélata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi allapota, szocialis helyzete
alapjan jogosult-e az ellatasra, a szolgaltatds biztositdsanak eldkészitése a fogadd intézményben,
illetve az intézményben é16k és dolgozok felkészitése az 1ij igénybe vevd fogadasara.

Az el6gondozas el6tt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot a lakdhely szerint
illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel, az igénybe vevé héziorvosaval, torvényes
képvisel6jével, legkbzelebbi hozzatartozojaval.

Az elégondozas sordn az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az id6sek otthona
mentalhigiénés munkatarsa a helyszinen tdjékozddik az ellatast igénybe vevd életkorilményeirdl,
egészségi allapotardl, az ellatasra valo jogosultsdg fennallasardl, illetve véleményt alkot, hogy az
intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevé allapotinak. Ha az intézmény
szolgaltatasai ennek nem felelnek meg, az elégondozast végzd személy javaslatot tesz mas ellatasi
forma igénybevételére. Az el6gondozaskor tdjékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve
térvényes képvisel6jét az intézménnyel kotendé megallapodas tartalmarol, a téritési dij varhato
mértékérél, valamint a hazirendrdl is, tovabba az eldgondozas alkalmaval kell elvégezni a gondozasi
szikséglet vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabdlyban meghatarozottak szerint megvizsgalja
és a haziorvossal egyiitt megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idésotthoni ellatas csak napi 4 6rat meghalado gondozasi sziikséglet alapjan nyujthaté. Az idésotthoni
ellatast kérelmezo személlyel az ellatas igénylésekor legaldbb egy éve egylitt €16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzétartozdja gondozasi sziikséglet hidanyaban is felvehetd.

Amennyiben az ellatast 1gényl6é személynek az intézményvezet6 és a haziorvos altal megallapitott
gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg a napi 4 Orat, és egyéb kortilmények sem
indokoljak az idGsotthoni elhelyezést, az intézményvezetd tajékoztatja az ellatast igényldt a hazi
segitségnyjtas lehetdségérol.

Amennyiben az igény féréhely hidny&ban nem teljesithetd, az intézményvezetd errdl irdsban értesiti
a jogosultat. Féréhely iiresedés esetén az intézményvezetd a vonatkozé szabalyoknak megfeleléen
intézkedik a féréhely elfoglalasarol.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vev$ dnmaga ellatasara
teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint indokolt
a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocialis helyzetében, egészségi allapotaban, csaladjaval valo
kapcsolatédban olyan kedvez6tlen véltozas kovetkezik be, ami miatt soron kiviili

elhelyezése valt sziikségessé. A soron kivili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi
kérelmet.

20



Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezet$ dont a soron kiviiliség fennallasardl.
Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul
intézkedik az el6gondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérél.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevé féréhelyére, aki a féréhely
elfoglalasanak id6pontjar6l mar értesitést kapott.

A ferGhely elfoglalasat kovetSen az intézmény orvosi feladatai ellaté orvos megvizsgélja az igénybe
vevlt, €s intézkedik a sziikséges mértéki apolasi, gondozasi feladatok meghatarozasardl.

Az ellatés igénybevételének megkezdése elStt az intézményvezetd az ellatast igényldvel, térvényes
képviseléjével a Szakmai Program mellékletében talalhaté megéallapodast kot.

IV/1.2. Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviselje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerzOdés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nytjtott
szolgéltatasokeért az igénybevétel napjatdl kezd6déen havonként személyi téritési dijat kteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kdrébe tartozé szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyev éprilis 1-jéig é4llapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhaté. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa sordn a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen
koltségek aranyéaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képvisel6-testiilet hatarozza meg,

Az intézmény vezetje az intézményi ellatas nyijtasanak megkezdését megel6zéen megvizsgélja az
ellatdst igénylé havi jovedelmét, jelentSs pénzvagyonat és jelentGs ingatlanvagyonat apolést,
gondozast nydjtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetGje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgilja az ellatott havi jovedelmét és
pénzvagyonat tartos bentlakdsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és ingatlanvagyonét a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Az ellatast igényld, az elltott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat

nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast § vagy a téritési dijat megfizeté més személy nem tenné meg,

Tarto6s bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-4t .

Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 0sszeg, ha a jovedelemhédnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét.
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Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij dsszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jévedelemhanyad és az intézményi téritési dij k6zotti
kiilonbozetet a jelents pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij Gsszegét, €s az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacios intézmény és
rehabilitacidés célu lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelent6s ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg.

A fenti pontok alkalmazasaban jelent0s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4ll¢ fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennélld kdvetelése
és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felillvizsgélatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentls ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalad6 részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgélat
id6pontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az &t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6zG6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartos bentlakédsos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalo vagyona ésa 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljarasban jogerGsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozési napok
szama alapjan kell meghatdrozni Ugy, hogy személyi téritési dij megfizetését kdvetOen az ellatast
igénybevevé szamara marad koltopénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok éltal

meghatarozott minimum &sszegnél /a targyév januar 1-én érvényes oregsegi nyugdijminimum 20 %-
anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anal /.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltOpénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptéri szinten &sszesithetSk.

Az ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére egészségligyi intézményben torténd kezelésének
tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.
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A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi II1.tv.2.§-4nak
megfeleld modon kell megéllapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken,
hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskoru és a gondnokség alatt 116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b/ a gondnoksig alatt nem all6, magasabb Gsszegii csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartasara koteles €s képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekoltozés napjatoél havonként a targyhonapot kdvet6 honap 10. napjaig kell
befizetni, a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpontban az intézményvezeténél, illetve atutalassal az
intézmény szamldjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvéantartdsi torzslapokon kell
nyilvantartani. Az intézmény vezet§je ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet6 15 napos hataridé
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hatarido eredménytelenil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenként tajékoztatia a fenntartét a dijhétralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék
torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltdpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennall6
jelzalogjog biztositja. A jelzélogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék
erej¢ig lehet bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésér6l a szocidlis hat6sag a
jogszabalyi feltételek fennallésa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatérozatot hoz. A hatarozatot
az ingatlaniigyi hatosaggal k6zolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy oroklési szerz8dést kotott, az ellatast igényld
tartasat €s gondozasat szerzOdésben vallalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezet6jét
tartasi vagy oroklési szerz6dés meglétérdl, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjdig visszamenOleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbozet Gsszegét.

Az ellatottol, térvényes képvisel§jétdl, hozzatartozdjatdl [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az ellatott
tartasdra jogszabély, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan kételes személytl, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd és a belépési hozz4jarulds megfizetését vallald
szemé€lyt6l a téritési dijon és az egyszeri hozzajarulason kivil més jogcimen a szocidlis
szolgaltatdsért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd
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vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni el6ny nyujtisa - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérheté.

(2) A tartds bentlakéasos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjelSlt személy az intézménnyel e célbol kotott szerz6désben
véllalhatja, hogy a jogszabalyban el&irt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének
kéltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerz6désben meghatarozott
cé€lokra fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkotésétS] szamitott 6t éven beliil -
halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmarado idére jutd aranyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvets
gyogyszereket, mely gyogyszercket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyogyszerkészlet — kérébe tartozd  gydgyszereken tilmenden  felmerild  egyéni
gyogyszerszikséglet koltsége az elltottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimalis kéltépénz Osszege megmaradjon. A gydgyaszati segédeszkozok ellatasa korében az
intézmény feladata a testtavoli eszk6zoknek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoknek
az ellatott koltségen torténd biztositasa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd gy6gyszereket.
Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az ellatasban
részesiilok eseti gyogyszerszikségletéhez igazodd megfelel

gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatasban
részesiilok rendszeres gyogyszerszikségletének megfelel6, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozo gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald
hozzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiillonGsen a gydgyszerek beszerzésérdl és
tarolasardl. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztositd orvos
allitja Ossze az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hianyaban az
intézményvezet javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevék
egészségi allapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozd
gyogyszereket, tovabba az injekcioval, infizioval torténé ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut

sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a szlir6vizsgalatokhoz sziikséges reagenseket,
indikéatorcsikokat (a tovabbiakban:

alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabély alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is - kell biztositani.

Az eseti és a rendszeres gyogyszerek listajat a hazirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok kozil
elsdsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal timogatott
gydgyszert és gydgydszati segédeszkOzt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken tilmenden felmeriilé egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért
kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is az ellatast igénybe vevd viseli
legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis k6ltépénz 6sszege megmaradjon.

24



IV/1.3.Intézménvyi jogviszony megszinése:

Az intézményi jogviszony megszlinik az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével, a jogosult
halalaval, a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kezdeményezheti.
A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézmény vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartisi intézmény (szolgaltatd) vezetGje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
a hazirendet stilyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartasi intézmény (szolgdltatd ) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irasban, a megéallapodasban szereplé (30 nap) felmondasi idd
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat honapon at folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik honap utolsé napjan a tartozas a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét
meghaladja, €s vagyoni j6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgdltatd) vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrél irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes

képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény (szolgiltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél,az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges elGterjesztési és rendezési modjardl.

IV/2. Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési onkorményzat segitséget nytjt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetikben 6néllé életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy més okbdl szarmazd
problémaik megoldasaban.

A nappali ellatés, a hazi segitségnyijtas és az étkezetés igénybe vétele onkéntes és téritéskiteles. A
kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell szoban vagy irasban benyujtani. Hazi segitségnyujtas, idések
nappali ellatisa esetén a kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell a jogszabaly altal eldirt orvosi
igazolast, valamint a téritésmentesen biztositandé ellatdsok kivételével valamennyi személyes
gondoskodasi forma esetén a kérelem el6terjesztésekor be kell nydjtani a jogszabaly altal el&irt
jovedelemnyilatkozatot. A szolgaltatis igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza
meg.

A hazi segitségnyijtds igénybe vételét megelézéen vizsgdlni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgéltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal végzi el az igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatdt. Az intézményvezetd a gondozasi szikségletet jogszabalyban
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meghatarozottak szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A hazi
segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi szitkségletnek megfeleld idStartamban, de legfeljebb
napi 4 éraban kell nyujtani.

A hézi segitségnyljtast igénylének a szolgéltatas gyakorisagara vonatkoz6 igényét a gondozasi
szikségletrdl kiallitott igazolas keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevo
nem igényli a gondozasi szikséglet vizsgalatarol kiéllitott igazolas szerinti napi 6raszamnak

megfelelé idOtartami hazi segitségnyujtast, a szolgaltatist az 4ltala igényelt id6tartamban kell
nyUjtani. A szolgaltatast igénybe vevd személy a gondozasi szitkséglet vizsgalatardl kiallitott igazolas
szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb napi 6raszdmnak megfelel¢ id6tartamu hézi
segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjéra - 6sszevontan is igénybe veheti

A hazi segitségnyujtist megel6zden az intézményvezetd, vagy az dltala megbizott személy a igényl6
lakokomyezetében tajékozddik az igénybevevd éllapotardl és sziikségleteirdl. Ezzel egyidejlileg
tajékoztatast ad a szolgaltatassal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot.

A hazi segitségnyujtas €s étkeztetés igénylése soran az intézmény vezetdje irasban értesiti az igénybe
vevot az ellatas biztositasardl.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas esetén az ellatas igénybevételének megkezdése
el6tt az intézményvezetd az ellatast igényldvel, térvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében talalhatd megéallapodast kot.

Nappali ellatas, hazi segitségnyujtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a Képviselbtestiilet hatdrozza meg. Az intézményi €s a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabalyairdl sz6l6 2008. évi IIL. torvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve
kell megéllapitani. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
konkrét Gsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t az ellatas igénybevételét megelzGen
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmének 15%-at, ha nappali ellatas, illetve 30%-at, ha a nappali ellatas
és ott étkezést biztositanak szamara.

Emellett eseti téritési dij kérhet6 a jogszabaly szerinti alapfeladatok kdrébe nem tartozé szocidlis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidGs programokért. Eseti téritési dij
fizetésének eseteit a hazirend és a megallapodas tartalmazza.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attél fiiggben, hogy milyen gondozas torténik.

A hazi segitségnyljtasban részesilé altal fizetendd személyi téritési dijat az o6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan

kell kiszamitan iagy, hogy annak Osszege — a Sztv. 117/B. §-aban meghatarozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilén jogyszabaly szerinti
tevékenységnapld alapjan kell megéallapitani.
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Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialédik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el, vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A kiosztd helyen, illetve lakdson toérténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetend§ személyi téritési dij a napi
szemely téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kdvetkez6 mddon kell megallapitani:

A személyi téritési dij megallapitasanal étkeztetés és hazi segitségnyujtds esetében a szolgaltatast
igénybe vev személy rendszeres havi j6vedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-at, hazi segitségnyujtas esetében 25%-
at, és 30%-4t, ha hazi segitségnyijtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld érintett ne
keriilj6n el6nydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast § vagy a téritési dijat megfizets mas személy nem
tenné meg.

A téritési dijat az ellatas igénybe vételétdl kezdédden, havonként a targyhonapot kévetd hénap 10.
napjaig kell befizetni a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpontban az intézményvezeténél, vagy a hazi
gondozondknél, illetve atutaldssal az intézmény szamléjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij
nyilvantartasi térzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali elldtdst, hazi segitségnyujtast és étkeztetést igénybe vevokkel a kapcsolattartas
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasnak az egyén és a csalad szamara nyujtott szolgaltatasa
téritésmentes, igénybe vétele 6nkéntes. Kotelezd az igénybe vétel, ha azt hatdsagi hatdrozat alapozza
meg.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegits és a szolgéltatast igénybe vevd személy
egylittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikodési megallapodasban
kerill rogzitésre.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az irodaban,
vagy telefonon, a jelzérendszer miikodése alapjan a csalddsegité csalddlatogatas keretében. A
jelzérendszerhez tartozik: a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi K6zpont intézményvezetSje, szocilis
Ugyintézd, haziorvos, védénd, az 6voda és az éltalanos iskola ifjusagvédelmi felelése, rendérség, a
gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegitdi.

A csaladsegito €s gyermekjoléti szolgaltatas irodajanak nyitvatartasi ideje: hétfo, kedd, szerda és
csutortoki munkanapokon 9-12 6ra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi id6t, valamint a
telefonos elérhetdséget az irodanal a lakossag részére 1athat6 helyen kell elhelyezni.
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V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A To6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal nyujtott ellatasokrdl, téritési dijakrol személyesen vagy
telefonon téjékoztatas kérhetd az intézmény vezetdjétdl, vagy mentalhigiénés munkatarsatol, illetve
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6ité] hétkdznapokon 8%-14% kozott.

Az intézményi ellatasokrol a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetdje kozérthetd,
mindenki szédmara elérhet6 szorolapot készit, mely tartalmazza az ellatdsok mddjat, céljat,
kell késziteni az Ocsodi Nagykdzségi Onkorméanyzat honlapjara, illetve rendszeresen kell tdjékoztatni
a kozség lakossagat a helyi jsagban is.

ORI

az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi
Kozpont ellatasi teriilete csak a fenntartd székhelye szerinti telepiilés lakossagéra terjed ki, ezért- a
jogszabalyi el6irdsnak megfelelGen- a téritési dijrdl szolo tajékoztatot a helyben szokdsos modon a
telepiilési 6nkorményzat jegyzdje a teszi kozzé.

A helyben szokasos modok:

-az Onkormanyzat hirdetd tablaja

- Ocsddi Hirek cimfi, a Nagykozségi Onkormanyzat helyi lapja

-az Ocsédi Nagykozségi Onkormanyzat honlapja

VL. AZ ELLATOTTAK ESA SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgaltatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes korll
szolgéltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasmodra.
2. A szolgaltatas biztositasa soran tilos a szolgaltatast igénybe vevé megkiilonboztetése.

3. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodéasaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4. A szolgaltatas nyujtasa soran biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevot megilletd alkotmanyos
alapjogok maradéktalan és teljes kor tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdondt képezd targyai, illetve
hasznalati targyai hasznalataban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben él6k testi
epségében.

7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak és értékeknek megfeleld és biztonsagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevO megdrzés szempontjabdl specialis feltételeket igényld
vagyon ¢€s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.
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9. Az ellatott igénylének joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgésra, figyelemmel
sajat €s tarsai nyugalmaéra, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

11. Az intézményvezet6 a hazirendben szabélyozott modon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavar6 személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul az ellatds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szold torvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.
13. Az intézményvezetd segitséget nyijt az illetékes szervek, betegjogi képviseld megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezet6 15 napon beliil kételes a
panasztevét €rtesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Ez ellen a kézhezvételtsl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.

A személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgaltatasban részesiild részére ellatottjogi képviseld nyujt segitséget jogai
gyakorléséban. Feladata: tajékoztatast nyujthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az ellatottakat az
ellatassal kapcsolatos problémdk megoldasaban, panaszaik megfogalmazisdban, eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatban az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, tajékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, észrevételi joga van az ellatasokkal
kapcsolatban, megvizsgalhatja a dokumentumokat. ElérhetSségét jol lathaté helyen ki kell
fuggeszteni

Intézményiink ellatottjogi képviselSje: Arvai Janosné
elérhetdsége: 06/20/489-9602 E-mail: janosne.arvai@ibj.emmi.gov.hu

Az intézmenyi ellatds feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezd6t és hozzatartozojat tajékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott és hozzatartozoja kapcsolattartasdnak modjarol,

- panaszjog gyakorlasdnak modjardl,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérél,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait €s érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézmeényvezet$ az ellatas igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott intézményi héazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol 14thaté helyen ki kell
fliggeszteni.

A jogosult €s hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor kételes nyilatkozni, illetve adatokat
szolgaltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz.
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Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat, ha egészségligyi és
pszichés allapota lehet&vé teszi egylittmikodik a szolgéltatast nydjtoval, tajékoztatja az adataiban és
korilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogosultak az ket megilletd alkotmanyos alapjogok maradéktalan
és teljes korii tiszteletben tartasara, joguk van ahhoz, hogy megkaphassdk a munkavégzéshez
kapcsolodd megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson
széamukra.

Az ellatast végz0 a szakmailag elfogadott mddszerek koziil szabadon valaszt, a hatalyos jogszabalyok
keretei kozott. Megtagadhatja az ellatast, ha

- a kért szolgaltatas nem a szolgaltato feladatkdrébe tartozik,

- az ellatast igénybe vevOhoz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészségi, fizikai allapota a szolgaltatas nytjtasat nem teszi lehetove, illetve a szolgaltatas
nytjtasa sajat egészscégét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzonek joga van a folyamatos tovabbképzésben vald részvételre.

A szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen
felmeriild veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozo intézményi belsd utasitdsban foglaltakat kell
alkalmazni.
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VII. AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJELOLESE,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA. A HELYETTESITES
RENDIJE

A szocialis intézmény belss szervezeti felépitése

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont ellatja a

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait,
mikddteti az

- Id6sek Klubjat, (nappali ellatas)

- Idések Otthonat.

A szakmal egységek szakképzetisée szerinti megoszlasa:

Alapszolgaltatési Kozpont vezetd 116
/jogasz/

Etkeztetés

Szocialis segitd 116

/osztott munkakdrben szocidlis- és mentalhigiénés asszisztens/

Hazi segitséenyijtis

szocialis gondozo 216

/2 6 szociélis gondozd és apolo,

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgéltatas

csaladsegit6 €s gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozéi 2 16
/ovoda pedagdgus, fels6foku szocialis munkas asszisztens/

Jddsek klubija (nappali ellatis)

szocialis asszisztens, inézményvezetd helyettes//szocidlis asszisztens/ 1 f6
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Id6sek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megallapodas alapjan/

Mentalhigiénés munkatars 16
/osztott munkakorben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

szocialis gondozd éapold 6 6
/6 16 szociélis gondozo és apold/

technikai dolgozo (takarito) 116

A dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézmény integrélt szervezeti formaban miikddik, amely magéaban foglalja tobb ellatasi tipus
egy intézmény keretein beliil térténd biztositasat, illetve az alap-, nappali, bentlakdsos intézményi
formék egymasra épiilését.

Az intézmény a gondozo, ellatd funkcidja keretében szakmailag 6sszehangolja, irdnyitja a gondozasi
formékat, szolgaltatasokat.

A gondozott egészségi allapotanak valtozasa esetén biztositja az atjarhatésagot az egyes gondozasi
formak kozott. Gondoskodik a csaladdsegités és gyermekjoléti szolgaltatasrol.

Az intézményvezeté helyettesitését tavolléte esetén, Iddsek Klubja munkatars latja el.
Akadalyoztatasa esetén az intézmény szakképzett dolgozdja kirendelés alapjan latja el.

A szocialis gondozdk tavolléte esetén elsédlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgaltatasi formak kozotti atjarhatosag alkalmazasaval is, tartds tavollét esetén kiils6 helyettesitést
kell alkalmazni.

A csaladsegit6k részére a szilkség szerinti szakmai és modszertani konzultaciot, a rendszeres
esetmegbeszélést tobb szakember kozremlkddésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csaladsegité szakszerli helyettesitését Kunszentmarton Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata biztositja.
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VIIL

A szakmai program mellékletei:
- azintézmény szervezeti abréaja,

- amegallapodéasok tervezete,

A szakmai program fliggelékei:
- apeénz- és értekkezelési szabalyzat,
- az érdekképviseleti forum szabalyzata,

- veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belsd utasitas.

2020. junius 08.

Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete a Toth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont
Szakmai programjat ... /2020./......... / testiileti hatdrozataval jovahagyta.

Hatalyos 2020. -t6l.

Ocséd, 2020 juinius 08.

Dr Dékany Istvéan

jegyzd
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Megallapodas
L
Amely létrejott egyrészrol
1. a To6th Jozsef Alapszolgéltatasi Kzpont hazi segitségnyijtas /Ocsdd, Hunyadi ut 57./
mint ellatast nydjtod intézmény részérol

2. masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevd

cselekvoképessegének METEKE: .. ..c..ocoiviiiiiiieeecccc e s

b/ az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

AR EATIREY ..o inemammminei s s AR i s e A R R S e A R T T T P T A by P e

tel SO Z TR, OV ED Sl OO IO . uanins oo iusnon e s S as N DS AR S A B R A S

A 10 e r o i e Lotogy Lty ) S SRR UP R SIS R RSP RRERO
Kirendel hallinomil SEINR voswarermosmmpmmssrnsssmmmsssessos s s e s S BT RG .

Kirendeld hatdrozat KEITE: .. ....ecoviiivieiieee et ettt et et es bt et a e b st e s e e s e s saeeesseenaaesasaesaaeessaassanns
Torvényes képviselet KIterfedESe: . ...oooviiiiiiiiiiriciee et e see e

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevd nevezett hozzatartozodja:

INBVE. .ttt e et e st e h et bbb et et e bt beae b e s e b e et e aen et e nee et e eee et e eneetteeaesaeereraneneeees
VLTI E e 1 = e P RO ———————————y_—_——
O T T T T I B IS s 00 50k s A R R R A AR
LAleOImne: o oummsssvmonssmme s s s s s 8 A A L ER A0 4 s Somsmcs PSS Aot
TEICTONSEANMIAL wvvwvvuvunmsns o smums sy a5 S s M A S VD 3 4 b e .
BByel ClOrhIBSEER! «uvusssvovmrersmsmiansmsmmy sress gusmm sy s ys 888 s s N ss A i S ks

1L

A T6th Jozsef AK a vonatkozd jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott modon teljes
kord ellatast nyu;t.

Az ellatast nygjté intézmény a hazi segitségnyujtasi format ............ EVentirrerreireiine hé napjatél
kezd6doen hatarozott ..........ccveeevveviveeeeeeieceeeeeeenenn, 1g terjedO/Vagy ..coccovviririeirceeeee e, feltétel

betoltéséig hatarozatlan id6tartamra széloan biztositja.

A megdllapodas megkétését kévetden bekovetkezé egészségi vagy szocidlis  koriilmények
megvaltozdsa esetén a megallapoddsban foglaltak médositdasra keriilnek.

Szolgdltatdsok kore:

Gondozasi szikséglet vizsgélata soran megéallapitott gondozasi sziikséglet
meértéke:....ccunnssnncee ora/map
A kérelmez6 altal igényelt gondozasi ido:......cccoererereernnrernnnens perc/nap.

A kérelmezé 4ltal igényelt ellatasi napok formaja:
- minden nap ( hétf6t6l- szombatig)

- id6szakos (napok megjelGlEsével):........ooimimiiiiiiieiiiieeceieerieinn

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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Ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartisira jogszabaly,
szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nydjtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatél kezdédéen havonkeént személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kdrébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigdlhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitasa sordn a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a KépviselStestiilet hatdrozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jutd oOnkoltség Osszege
s snwas s Bk VOLL:

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodas megkotésének idGpontjdban .........cccoeveeevrueenen..... Ft/Ora.

Az intézmény vezetdje az alapellatds nyujtdsanak megkezdését megelézden, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas
esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhet6 a fellilvizsgalatot megelézd idGszakra.

A személyi téritési dij megallapitasandl hazi segitségnyujtas esetében a a szolgaltatast igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg hazi segitségnytjtas esetében a jévedelem 25%-at, és 30%-at, ha hazi segitségnynjtas
mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti

jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatdst ilyen moédon igényl6 érintett ne
keriiljon el6nyGsebb helyzetbe, mint ha a vallalast ¢ vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyairdl szolo 2008.évi IIL.tv.2.§-anak
megfelelé modon kell megéallapitani.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attol fliggden, hogy milyen gondozés torténik.

A hazi segitségnyijtasban részesiild altal fizetendé személyi téritési dijat az oOradij és az adott
hénapban a héazi segitségnyujtis keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan
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kell kiszamitan iGgy, hogy annak &sszege — a Sztv. 117/B. §-4ban meghatarozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatérozott mértéket. A hézi segitségnyujtas
keretében elvégzett tevpkenyspgekre forditott id6t a kiilén jogszabély szerinti tevékenységnapld
alapjan kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgiltatisért
.................. - t6l kezdédéen minden targyhénapot koveté hé 10. napjaig
......................... Ft/6ra, azaz max............ee.o... JFt/ho személyi téritési dijat koteles
megfizetni.

Abban a nem kivént esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kitelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl, a

Ha a jogosult személy a téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartohoz fordulhat, ki dént a személyi téritési dij 6sszegérél.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az ellatast igénybevevé jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,

e Hatdrozott idejli ellatas esetén a megjeldlt idStartam lejartaval
e Jelen megéllapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevd halélaval

Az intézmény vezetdje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi idé 3 honap.

Az allami fenntartdsu intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviselSje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képvisel6je kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevd vagy térvényes
képviselSje megsziintetésre vonatkozo bejelentését kvets 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetendé
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetjénél:

- az intézményl jogviszony megseértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak
sérelmekor
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- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas korillményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgéaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles
a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezet6je hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az arrol sz616
értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belill az intézmény fenntartéjadhoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatisra jogosultak, és az ellatast igénybevevdk érdekében ellatottjogi képviseld
miikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiiléndsen az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyljthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl €s az ellatast igénybe
vevoket érint6 jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képvisel§jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szilkség esetén segitséget nyljt az intézmény €s az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban

c) segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet6jénél és a
fenntartonal, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benyjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatissal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hat6sagnal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét

e) az intézmény vezetOjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabbad ezen jogok
érvényesiilésérl és a figyelembevételérél a szakmai munka soran

f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére
g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozadsi munkara vonatkozodan az
intézmény vezetdjénel

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatdsagok felé

1) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény terilete szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetOsége megtalalhato az
intézmény hirdet6tablajan.

38



A felek jogai és kotelezettségei:
o A felek tdjékoztatasi kotelezettségei:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatds tartalmardl, feltételeirsl
e azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak maédjarél
e fizetendo téritési dijrol,teljesités feltételeirsl, a mulasztas kdvetkezményeirél

e az ellatast igénybe veve jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen
az intézményben miik6ds ellatottjogi képviseld személyérol, és elérhetéségérsl

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjellt torvénye képviseldje, hozzatartozoja
kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kételezettséget vallal
azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen Megallapodas alairasival megerdsit.

Az ellatast igénybe vevé €s a jelen Megéllapodasban megjeldlt térvényes képviselSje kijelenti, hogy
a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeit érint6, valamint az ellatast igénybe vevd (torvényes
képvisel6je) személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetivel.

Az ellatast igénybe vevd ( torvényes képviselGje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, mely a személyi téritési dij megallapitaséhoz
sziikséges, illetve minden olyan koriilményrél, ami az intézményi jogviszony létesitését,

fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas mddon kihatassal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevét és az 4ltala
megjelolt hozzatartozdjat

a/ az ellatast igénybe vevd allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol

b/ egészségligyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérol

d/ az athelyezés kezdeményezésér6l, illetéleg kérelmezésérdl

¢/ adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megallapodas modositasa

Jelen Megallapodas mddositdsara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij dsszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy tdrvényes képviselbie
kozds megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij véltozas torténik a
megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.
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Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabélyi valtozasoknak megfelel6en
modositjak a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kdzotti
targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezo6t helybenhagydlag aléirjak.

..................................................................................................

......................................................

...........................................................

s r s

megfizetésére kotelezettséget vallalo személy
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Megallapodas
I
Amely 1étrejtt egyrészrdl

1. a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont Iddsek Klubja /Ocséd, Hunyadi ut 57./ mint
nappali ellatast nyijté intézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellatast isénybevevo

BLC N O s s i n e arie b ey A S P e KA S AT S s el i s i SR e A e A AT B e e S e ST T s T SR

cselekvblelpesseglnelemnItlons . oo i s AR R AR VS (b bmsmmetmmmr e

b/ az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

JAKCIIMIE: . ettt ettt sttt et et e e e s s aataeeassen s e eaamseeeeeeea s anneeeeenasseeemmseeeeee et e e e st e e e

telefonszama, egyeéb elErhetOSEE: ... ..coiviviiiriiirci ettt

Kirendeld SZEIrv MEZNEVEZESE: .. ..ocivviiriireiriieieiieeee e sas e eaas e e aeeaeesaestestesseesessessesseesessseseessassssssssesees
KirendelO NAtATOZAt SZAIMNIAL «iuusscisisissinisnsiismissssronsissssnsssn nenssnsnsrasases sassts asans sasnrassnsessssnnssmss e semsssesssstoress
Kirendelt hatarozat Lelto: o umsummmmminssmeosmimmms i i issiii s st sint swemasissssamsmatasass cesss
Torvenyes kepviselet KiterJeEBaY i vuus.uermumvimss s o o s s S B i r s esb st ane

koz0tt, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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¢/. Az ellatast igénybe vevo nevezett hozzatartozdja:

O s T B S 20 Y T VRS
AAATVIE TICVOT niwesinsiotaousess oo s sanss o B om0 S0 s e A A 3 s e e R e SR S s SV o s
027 A O ZO0 I B S s svmwswus s oo s 0 R 3 B T S N R B RN
| 7103 5 =T PPN N—
BNE L5001 Y oo PP SOPPTOPTIN
EZED BIEHBROEEEE, ... ..o s smumsampmmaammsnn s sonsmmnsn KamasARAA 4o aoi b s AR Anb kvt ibon s s

I

A T6th Jozsef AK a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megéllapodasban szabalyozott médon teljes
kori ellatast nyujt.

Az ellatast nyujtd intézmény az idések klubja szolgaltatdsait ................ EV i hé napjatél
kezdidien Batirosott cnnsprmmssrmmms v T 8 L0 2Ty T ——————————— feltétel

betdltéséig hatarozatlan id6tartamra szoloan biztositja.

A megdllapodas megkitesét kivetéen bekovetkezd egészségi vagy szocidlis  koriilmények

megvaltozdsa esetén a megallapoddsban foglaltak modositdsra keriilnek

Szolgaltatasok kore:

a) szabadidés programok szervezése (sajtétermékek, konyvek, kértya- és térsasjatékok,
tomegkommunikacids eszkdzok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzéjutas
segitése (felvilagositd elSaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges €letmodrdl, gydgytorna
lehetéségének biztositasa, valamint a mentalis gondozas)

¢) hivatalos tigyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetOségének szervezése,

e) életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

) specialis onszervez6do csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

g)egyeb:
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Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsdra jogszabaly,
szerz0dés vagy birdségi hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezd6dSen havonként személyi téritési dijat kételes fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto
targyév aprilis 1-jéig éllapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézmeényi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkéltség szamitasa soran a kozds koltségelemeket a szolgaltatisonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a KépviselStestiilet hatdrozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jutdé onkéltség Osszege
PN 1 o1 | o

Az intézményi téritési dij 6sszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodas megkotésének idépontjdban .............ccecceeneee..... .Ft/nap.

Az intézmény vezetlje az alapellatds nyGjtasanak megkezdését megel8zden, majd a téritési dij
felulvizsgilatakor megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas
esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idSpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhat6 feliil és véltoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kéotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6zé idészakra.

A személyi téritési dij megallapitdsanal nappali ellatas esetében a a szolgaltatast igénybe vevé
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni gy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg nappali ellatds esetében a jévedelem 15%-at, nappali ellatas és ott étkezés esetén a
jovedelem 30 %-at.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbd nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne

kertiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast § vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi IILtv.2.§-anak
megfelel6 modon kell megallapitani.

Fentiek alapjin a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - t0l kezdédden targyhénapot koveté ho 10. napjaig ........cceeen.........Ft/6ra,

AZAZ MAX......oerrumnennensann.. . F/h6 személyi téritési dijat koteles megfizetni.
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Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabaly szerinti alapfeladatok koérébe nem tartozo
szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirdndulas, szinhaz koltsége, pedikiir, manikiir, fodrasz.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartd, az intézményvezet6 tajékoztatésa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,

akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dént a személyi téritési dij sszegérdl.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megszunik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

e Hatéarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondasaval, a felmondasi 1d6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevd haldlaval

Az intézmény fenntartdja a megéllapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 3 honap.

Az allami fenntartasi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti az ellatast igénybe vevd vagy térvényes
képviseldje megszlintetésre vonatkozo bejelentését kovetd 15 napon belill

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely kiterjed a fizetend6
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kulondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi koételezettségei
megseértése esetén, vagy

- az ellatas kériilményeit érint6 kifogésok orvoslésa érdekében.

A panasz kivizsgalésa az intézmény vezet6jének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a
panasztevOt irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézmény
vezet6je hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az arrdl sz6l6
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értesités

kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat

jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevSk érdekében ellatottjogi képvisels

mitkodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az alabbiak:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érinté jogokrol

segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémdk megoldédséban, szilkség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldéasaban

segit az ellatdst igénybe vevbnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetjénél és a

fenntartondl, segitséget nytjt a hatosdgokhoz benyljtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet$jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek soran - {rasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel§jét

az intézmény vezet6jével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, tovédbbad ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

intézkedést kezdeményezhet a fenntartdnal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél

amennyiben az elltottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatia.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatottjogi képvisel§ neve,elérhet8sége megtalalhatd az

intézmény hirdet6tablajan.

A Megallapodas modositasa

Jelen Megallapodéds modositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij osszegének

kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviselSje

kozds megegyezese alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij véltozas torténik a

megallapodast nem kell modositani, csak a téritési dij véaltozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe

vevot.
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Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok méddosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabélyi valtozasoknak megfeleléen
modositjak a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodésbdl ered6 vitas kérdéseket elsédlegesen a Felek kozotti
targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, €s kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagyoélag alairjak.

..................................................................................................

az ellatast igénybe vevo az ellatast nydjtd intézmény vezetdje

......................................................

az intézményi téritési dij teljes dsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallalo személy
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont Idések Otthona /Ocsod,
Hunyadi 0t 57. sz. mint ellatast nyujtd intézmény, masrészrol

a/ mint ellatast icénybe vevd

CselekvOkepessEZENek MEITEKE: ... ...ccviiviiiiiiieeie ettt et ee e en e

b/ az ellatast igénybe vevo torvényes képviselje:

Kirendeld hataroZat SZAINA: .. ....cccuiiiieiiiieiieieeteeeeee e et e eeee s e e e seeseseaseeeeesaeseseseeeeesseeeeseeee s e eeeeeseees e s
Karendeld NAtArozZat KEILE: ......ovvvieiiieeesieiee sttt e e e et ee et e e e e e e eeeeeenseeesseeseeeesessesseeeaseseeans
Torvényes KEpviselet KIteIJEAESE: .. .....ccvuivieiinneeiierreireiriee ettt se s st s s sr e seesennenes

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevo nevezett hozzatartozéja:
TNVERIEIE oo B D 9 R B A AR R S A PR A R e

By N o T s L B T s P R D s e R T B e R R S

| 1 a3 1 1= U
B 30 0 Toi4<) 1 -

Egyéb €lerhetOs€me: ... ottt e e

1L

A Szerz6dés targya

1./ A szocialis ellatast nydjtd intézmény fenntartéja az Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
személyes gondoskodas keretébe tartozd, szakositott ellatast — apolast, gondozast-nyujtd
intézményt, a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Idések Otthonat mikaédteti. A szocidlis
intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabalyozott mddon teljes
kori ellatast nyajt.

2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban lévd, jogszabalyban
meghatarozott nagysagu, funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott — nem kizardlagos
hasznalatl — lakrészben helyezi el az ellatast igénybevevot, ki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujté intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

3./ Az ellatast ny4jtd intézmény a szocialis ellatast, ........... < . hé........ napjatol
kezd6dGen, hatarozott ......................... L feltétel

bekovetkeztéig /vagy hatarozatlan idGtartamra szoldan biztositja.

Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4. A felek tajékoztatasi kdtelezettsége

4. 1./ Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodds Lb/ pontjaban megjeldlt térvényes
képviseldje, valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzétartozoja kijelenti, és a jelen Megéllapodas
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor az intézmény téjékoztatast adott
szamdra:

- az intézményben biztositott ellatas idGtartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, killondsen a latogatas, a tdvozas rendjérdl,

- az érdekképviseleti forum miikddésérdl, panaszjoguk gyakorlasdnak modjarol,
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- az intézményi hdazirendrél /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egyuttélés szabalyait/ melynek egy példanyat az ellatast igénybe vevé megkapja.

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilvantartasokrol

- a fizetend®d téritési dijrol, annak teljesitési feltételeir6l, valamint a mulasztas kévetkezményeirdl
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas 1b/ pontjadban megjeldlt térvényes képviselbje
valamint a I.¢/ pontban megjel6lt hozzatartozé kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban foglaltakat
tudomasul veszi, €s egyidejlileg kotelezettséget vallal azok betartasara, melyet jelen Megallapodas
alairasdval meger0sit.

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas Lb/ pontjdban megjeldlt térvényes képvisel6je
valamint a I.¢/ pontban megjel6lt hozzéatartoz6 kijelenti, hogy a szociélis ellatasra valé jogosultsag
feltételeit érintd, személyazonosité adataiban bekdvetkezett véaltozasokat haladéktalanul kozli az
intézmeény vezetdjével.

4. 2./ Az ellatast igénybe vevd, illetve a jelen Megéallapodas 1b/ pontjdban megjeldlt tdrvényes
képviseldje koteles nyilatkozni:

-arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsig feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrdl haladéktalanul téjékoztatni fogja
az intézmény vezetdjét.

- minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges:

- arrdl, hogy az ellatast igénybevevd nem szenved koézdsségre veszélyes fertéz6 vagy pszichiatriai
betegségben €s alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez

- az ellatast igénybevevd eltemettetése modjardl és annak koltségvisel5jérol
- az ellatast igénybevevd — halala esetére — frasos végintézkedést tett-c¢ vagy sem

- minden olyan dologrél, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartsat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

/Nem kell a téritési dij megallapitashoz szilkséges adatokat k6z6lni akkor, ha az elhelyezést igényls
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arr6l, hogy szerz6désben
véllal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes Osszegének megfizetésére/.

4. 3./ A bentlakésos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
és az altala megjelolt hozzatartozdjat

a/ ajogosult allapotarol, annak lényeges valtozasarol
b/ az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasdban felmerilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
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szineteltetésérdl
d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl
e/ a dijfizetési hatralék kovetkezmeényeirdl, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

4. 4/A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

4. 4.1 ./Az ellatast igénybe vevbnek joga van az intézményen belilli és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevé kijelenti,
és jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybol torténd eltavozas és
visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott — szabalyairol.

4.4.2./ Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatdk
fogaddsara, melynek rendjét a hazirend szabéalyozza. A latogatds soran figyelemmel kell lenni az
intézményben €él6 mas személyek nyugalmara. A latogatdk — személyes megjelenés esetén az
intézmény egyidejl tajékoztatasa mellett — latogatési idén kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast
igénybe vevivel.

5./ Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

- biztositja a napi 24 6rés feligyeletet

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast meleg viz ellatast

~ napi legalabb haromszori étkezést — amelyb6l legalabb egy alkalommal f6tt ételt biztosit
- orvosi javaslatra diétat biztosit

- amennyiben az ellatast igénybevevd megfeleld mennyiségl €s mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, és jovedelme nem teszi lehetdvé annak potlasat, az intézmény biztosit szamara

- legaldbb harom valtas fehérnemtit és haloruhézatot, az évszaknak megfelel6 legalabb két valtas
fels6 ruhazatot és utcai cipét, szitkség szerint mas labbelit

- aruhdzat és textiliak tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon biztositja

- egészséglgyi ellatas keretében egészségmeglrzést szolgald felvilagositast, rendszeres orvosi
ellatést, szitkség szerint alapapolast, szakorvosi és korhazi kezeléshez valé hozzajutast

- az ellatasban részesilék rendszeres gydgyszerellatasat, ennek keretében a gydgyszerek
beszerzését €s tarolasat

- az intézményi alapgyogyszerlistin szerepld gyogyszerekhez, injekcidval torténd ellatashoz
szilkséges anyagokhoz, az akut sebellatdshoz sziikséges kotszerekhez, valamint a
sziirbvizsgalatokhoz  szilkséges  reagensekhez,  indikatorcsikhoz (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) vald téritésmentes hozzajutast
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- a gyogyaszati segédeszkoz ellatisa kérében a vényre felirt testtavoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkodzeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd beszerzését

- mentalhigiénés ellatds keretében személyre szabott bandsmddot, a konfliktushelyzetek
kialakuldsénak €s megelézésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a szabadidé
kulturdlt eltoltésének feltételeit, szilkség szerint pszichoterdpias foglalkozast, a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsdnak személyi és targyi feltételeit, valamint a hitélet
gyakorlasanak feltételeit

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltdltésérél

a bentlakésos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevSk értékeinek és vagyontargyainak

megorzésérdl, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a hazirendben szabalyozza.

- alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény programokat, szolgiltatisokat /pedikiir,
fodréasz stb./ amely Onkoltséges.

- Az intézmény vezet8je koteles gondoskodni s a hazirendben szabalyozott médon rendelkezhet az
ellatott €s hozzatartozdi kozotti személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan kérilményeirél, az
intézményben megfelels helyiség biztositasaval

- az intézményvezetd koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségenek érvényesitésérél és a jogosult személyi és alkotményos jogainak tiszteletben
tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevl ¢s/vagy torvényes képviselje, valamint az igénybevevd tartdséra jogszabaly,
szerzodes vagy birdsagi hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nytjtott

szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezdddben havonként személyi téritési dijat kiteles fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékeként megéllapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatdsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatirozni,
ilyen esetben az 6nkdltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgéltatasonkénti kdzvetlen
koltségek aranyéban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviselé-testiilet hatarozza meg.

Az intézmeényben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra juté onkdltség oOsszege
weeeeeee..Ftvolt.

Az intézmeényi téritési dij Osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,

a Megallapodas megkdtésének idépontjaban .............ccccceeueeeeen.... .Ft/h4.

6.2/Az intézmény vezetGje az intézményi ellatds nyvjtasanak megkezdését megelGzéen

megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat

apolast, gondozast nyljto intézmény esetén.
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Az intézmény vezetdje a téritési dij fellilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatott
b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartos bentlakasos intézmény esetén,
c) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at .

6.2.1./ Tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

6.2.2./ Ha tartds bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési
dij kozotti kilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

6.2.3./ Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentSs pénzvagyonnal, - rehabilitacios
intézmény és rehabilitacios céli lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelents
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A fenti pontok alkalmazasdban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz0dés alapjan fennalld kdvetelése
és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi 6sszegét
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgéalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazaséban jelentSs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatés igénylésének vagy a feliillvizsgalat
idépontjdban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgélatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyttes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6z0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatarozni, Ugy, hogy a személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast
igénybevevl szdmara marado koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal
meghatdrozott minimum §sszegnél /a targyév januar 1-én érvényes oregségi nyugdijminimum 20 %-
4nal, ha a téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anal /.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabalyairdl szolo 2008.évi IIl.tv.2.§-anak
megfelelé modon kell megallapitani.
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Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjén biztositja az alapvetd
gyogyszereket, mely gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyOgyszerkészlet — korébe  tartozd  gydgyszereken  tilmenden  felmeriild  egyéni
gyogyszerszilkséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimalis koltépénz Gsszege megmaradjon.

A gyOgyaszati segédeszkozok ellatdsa korében az intézmény feladata a testtdvoli eszkozdknek az
intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdzoknek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igényl6é vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne
keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast § vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem
tenné meg.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatasért

weesenenseo= 10l Kezd6dGen, minden targyhénapot kovetd hé 10. napjaig

weeesreen FUMAP, AZAZ  .onenennnineenviniinnne. JFt/hG személyi  téritési dijat

koteles(ek) megfizetni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékeét.

6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd altal két alkalommal vizsgalhatd
felil és valtoztathaté meg. kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e
torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgélata sordn megallapitott 0j téritési dij megfizetésének idSpontjarél az
intézményvezetd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0] téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

6.4./ Az ellatott két honapot meg nem haladéd tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptéri szinten Ssszesitheték.

Az ellatott két honapot meghalad6 tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
tartalmara a megdllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

6.5./ Az ellatottol, térvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartasara jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan kételes személytdl, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személytél a téritési dijon és az egyszeri
hozzajaruldson kivill mas jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben térténd
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elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartdé vagy egy harmadik személy szédméra
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyljtdsa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem kérhetd.

A tartds bentlakasos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott,
illetve az el6z6 bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotott szerzodésben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghaladé ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerz0désben meghatarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzOdés megkodtésétdl szamitott 6t éven belil -
halaleset kivételével - megszilinik, a koltségeknek a fennmaradd idére juté ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt 4llo jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi p6tlék felvételére jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartos bentlakasos intézményi ellatas esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennallo
jelzalogjog biztositja.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyo évi hatralék erejéig lehet bejegyezni.
A jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatosag a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a fenntartdé kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatarozatot az ingatlaniigyi hatosaggal
kozoIni kell.

6.7./ Eljaras tartasi vagy oroklési szerz6dés fennallasa esetén

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy oroklési szerzddést kotott, az ellatast igényld
tartasat és gondozasat szerzGdésben vallald személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
osszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy Oroklési szerz6dés alapjan a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ellatast igénybevevo bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy Oroklési szerzGdés meglétérdl, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonb&zet Gsszegét.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartd az intézményvezets tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl,
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Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak cskkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij dsszegérél.

A megallapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztasa a hazirend stilyos megsértésének
mindsil, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérdl torténdé egyoldalu
megsziintetését vonhatja maga utan.

Stlyos megsértésnek mindsiil:
a)  ha a téritési dij a fizetésre kotelezettnek felrohatd okbdl nem keriil befizetésre

b)  ha az igénybevevé olyan szolgaltatast vesz igénybe, vagy olyan fizetési kotelezettséget
vallal (pl. hitelfelvétel, kezességvallalas, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére
kotelezett nem tudja befizetni az eldirt személyi téritési dijat.

7. Erdekképviselet,és panasztételi jog:

Az ellatott €s hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, vagy az érdekképviseleti
férumnal.

- az intézményi jogviszony megsértése, kildéndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme

- az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi, és vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése
esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetSjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz bejelentését
kovetd 15 napon belill kételes a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl.

Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevdk érdekében ellatottjogi képvisels
mikddik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az al4abbiak:

a)  megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képvisel§jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban

c) segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a

fenntartonal, segitséget nyljt a hatdsdgokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban
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d)

g)

h)

)

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatosagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét

az intézmény vezetGjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szociélis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok
érvényestilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozban az
intézmény vezetdjénél

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékesseéggel rendelkezd
hatosagok felé

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az intézmény teriilet szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetOsége megtalalhato az

intézmény hirdetStablajan.

Az intézményben érdekképviseleti forum miikddik, amely az ellatast igénybe vevdk jogainak,

érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum:

a)

b)

d)

el6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajekoztatokat

megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez
az intézményvezeto felé

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapcsolatos feladatokban

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezs hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket €szlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének feltételeit, valasztasanak és eljarasanak részletes

szabalyait az intézményi hazirend tartalmazza.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1/ Az

intézményi jogviszony megszlnik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely

esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult halalaval, a hatarozott

idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithatd.
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Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviselSje kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt
megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt, a hazirendet stlyosan
megsérti, intézmeényi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartis intézmény(szolgaltatd) esetén az intézményvezetS(szolgaltatd vezetdje) az
intézmenyi jogviszonyt irdsban, a megéllapodasban szereplé (30) nap felmondasi idd
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, trvényes képviseldje, vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének hat honapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s a hatodik honap utolsé napjén a tartozas a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, €s vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képvisel§je nem ért
egyet, az ertesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartjahoz
fordulhat

Az intézmenyi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes keépviseldjét a személyes hasznalati tirgyak és a megOrzésre Aatvett értékek,

vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl, az esedékes, illetve hatralékos
téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrél.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriil sor.
8.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

- az intézmény targyi eszkOzeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira.

- Minden olyan dologra, melyek- az intézmény human jellegével OsszeegyeztethetSen az
intézményi jogviszony megszintetéséhez okszerlien kapcsolodik.

Ha a jogosult cselekvéképességében részben korlatozott,vagy teljesen korlatozott a
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozé
rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

9. A Megallapodas modositasa

9.1. Jelen Megallapodas modositaséra csak az intézmény vezetSje és az ellatast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kdzds megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij
valtozas torténik a megallapodast nem kell modositani, csak a téritési dij véaltozasrol kell értesiteni az
ellatast igénybe vevét.

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi
a Megdllapodds modositdsat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi véltozasoknak megfelelSen
modositjak a Megallapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.
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10./ A szocialis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerzddés hosszu, és emberileg belathato
iddre sz0lo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetben is
minden elvéarhatdt megtesz, hogy az e szerzddésbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket els6dleges targyalas utjan kivanjak
megrendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvény, tovabba az idések ellatasara
vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irAnyadok.

Jelen Megéllapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozds értelmezés utdan, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt helybenhagyolag alairjak.

Kelt: oo e

..................................................................................................

......................................................

.............................................................

az ellatast igénybe vevé — a Megéllapodés I.c/ pontjaban

megjeldlt — hozzatartozoja

az intézményi téritési dij teljes Osszegének

megfizetésére ktelezettséget vallalo személy
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat a Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és
Miikédési Szabélyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

L

Altaldnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Az intézmény roviditett neve: Toth Jozsef AK
Székhelye: Ocsdd, Hunyadi Gt 57.
Az intézmény alapitdsanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapitd okiratanak szama, kelte: 5/2014. /1.30./
Az intézményben székhelyen miikodik: Id&sek Otthona

Idéskortiak nappali ellatasa
Héazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés

2. Szekhelyen kiviil mikods ellatottak szaméra nyitva 4116 helyiség
Ocsdd, Arpad ut 2.
- Csaléd és Gyermekjoléti Szolgalat

3. Mitikddési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatési teriilete

4. Besorolésa - ellatasi forma szerint: alapszolgéltatast, apolast-gondozast, csalad és gyermekjolét
alapszolgaltatast nyujté intézmény
- tipus szerint: szociélis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,idéskortiak nappali
ellatasa ( 1d6sek klubja), idosek otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat

5. Alapitoi jogokkal felruhézott irdnyitd szervének neve, székhelye:

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szamlaszédma, 4ltalanos forgalmi adé alanyisiga:
Az intézmeény szamlaszama: 69800061-11020095

Az intézmény az altalanos forgalmi ad6 alanya, adoszama: 15577331-2-16

7. Tipus szerinti besorolasa:

Feladatellatasahoz kapcsolddd funkcidja szerint: onalléan miikodd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, peénziigyi feladatai ellatasara kijel6lt szerv az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar.
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8. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény Ondallé jogi személy, élén felel6s vezet6ként intézményvezetd all. Az
intézményvezetdt a Képviseldtestiilet nevezi ki hatarozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének
rendjére a koézalkalmazottak jogallasardl széld 1992.évi XXXII. torvény, és a torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasara kiadott
257/2000. /XI11.26./ Korm. rendelet, tovabbd a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és muikddésiik feltételeirdl sz6lo 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgéaltatasok formai:

- jelentés a szocialis szolgaltatasokrol
- k6zponti igénybe vevdi nyilvantartas

II.

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei, tovabba a helyi dnkormanyzat vonatkozo rendeletei
alapjan végzi:

- a szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel vald ellatasat, hazi segitségnyutjtast, a
szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek nappali
ellatasat,

- a gondozottak teljes kori ellatasat, dllando feliigyeletét, gondozasat, apolasat,

- a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhaztartasi szakégazati besorol4sa:

873000 1dések fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

102023 Idoskoruak, tartds bentlakéasos ellatasa
102031 1d6sek nappali szocialis ellatasa
104042 Csaladsegités

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyijtas
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2. Az intézmény a feladatait
- apol6 gondozo otthonban székhelyen 21 férbhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrdl 24 6 ellatasaval
- szocialis étkeztetéssel székhelyrol
- id6sek nappali ellatassal székhelyen 6 féréhellyel
latja el.
Ellatja tovabba telephelyrdl a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgald vagyon:

az Gesddi 1677 hrsz-u 1309 m? teriiletti Hunyadi it 57. szam alatti ingatlan, az 6csddi 1024 hrsz-a
1843 m? teriiletli Arpad ut 2. szdm alatti ingatlan, tovdbba az intézmény feladat ellatdsahoz
szikséges — az analitikus nyilvantartdsok szerinti — a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
rendelkezése alatt all6 alldeszkoz és ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmat és mértékét az Onkormanyzat vagyonardl szold
6nkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

Miikodésének forrdsa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tamogatas, amelyekrs] az éves
koltségvetés rendelkezik.

III.

A miikodés rendje

1. Id6sek nappali ellatasa ( Idések Klubja )
Székhelyen 6 féréhellyel és heti 6 napos ellatassal, naponta 8 6ratdl 16 oraig muikodik.

Az idGsek nappali ellatdsa biztositja a gondozottak fizikai ellatdsat, kulturdlis igényeinek
kielégitését, érdekképviseletét, tovabba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek korébe tartozik a
felvilagositd eldadasok szervezése, tanicsadas az egészséges életmodhoz, valamint a mentalis
gondozas.

Az idések nappali ellatasa a szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes idéskoruak napkdzbeni ellatasat
szolgalja. Felvehetd az a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi éllapotara tekintettel
szocialis és mentalis timogatésra szorul.

2. Hazi segitségnytjtas
Székhelyrdl heti 6 napos ellatast biztosit, 24 f6 ellatasaval.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevl személy sajat lakékdmyezetében kell
biztositani az 6nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A héazi segitségnynijtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magéaba foglalé - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokomyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

c) a vesz€lyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe torténé bekoltdzés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segitésben meghatdrozott feladatokat.
3.Szocialis Etkeztetés
Székhelyr6l heti 6 napos ellatéssal miikodik.

A szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik
igénybe, akik onmaguk, illetve eltartottjaik széméra ezt tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

4. Id6sek otthona
Székhelyen 6nallo szervezeti egységként 21 féréhellyel €s folyamatos nyitva tartassal mikodik.

Az id6sek otthona biztositja a bentlakdk fizikai és egészségligyi ellatasat, mentalis és egészségiigyi
gondozasat és a megfeleld életteret. Az iddsek otthondban a gondozéason felill, a jogszabalyban
eloirt esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gyogyszerellatast és a
megfeleld ruhazatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgéalat iroddjanak tgyfélfogadasi ideje: hétfé, kedd, szerda és

csiitortdki munkanapokon 9-12 6ra. Az ligyfélfogadasi id6t, valamint a telefonos elérhetGséget az
irodandl a lakossag részére lathato helyen kell elhelyezni.

A csaladsegité szolgaltatas személyes szocialis szolgdltatds nyujtdsa, amely a szocidlis munka
eszkézeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a
kiillonb6z6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgélja a gyermek testi és
lelki  egészségének, csaladban  torténd  nevelkedésének — eldsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A TIL fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formak igénybevételének elbirdlésdra és a téritési dij
megallapitasara a kiilon jogszabalyokban foglaltak az iranyaddk.

V.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetod
- A kiilon jogszabalyok alapjan a Képvisel6testiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje. Felelds az intézmény jogszabaly szerinti
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miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatisdért, a tevékenység szakszerliségéért. Ellatja az
intézmény képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, 0sszehangolja és ellenérzi az intézmény munkajat, az 4polési, gondozasi,
rehabilitacios €s szocidlis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Iranyitja, szervezi és ellen6rzi az intézmény dolgozdinak munkajat, elkésziti a munkakori
leirasokat, az id&sek otthona dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat.

- Felel6s az intézménybe térténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elgondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kozremiikodik a temetések lebonyolitaséban.

- Részt vesz az €ves koltségvetési terv el6készitésében és részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtasaban. Felel6sségvallalsa rendjére az Ocsddi Kozséggondnoksag és Kényvtar Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata az iranyado.

- Elkésziti a feladatkdrébe tartozd szabélyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti és miikodési
szabalyzatot, a szakmai programot, az intézmény hézirendjét, az iratkezelési szabalyzatot. Felelds a
gazdalkodas, vagyonvédelem, tlizvédelem és munkavédelem szabélyainak, szabalyzatainak
betartasaért és betartatisaért.

- Elkésziti az éves ellenérzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, médszerét és
utemezését. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellendrz6 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvoséaval, a haziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsédi
Kozséggondnoksag és Konyvtarral
a gondozottakkal €s hozzatartozoéikkal, a JNSZ Megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi
Osztallyal, INSZ Megyei Kormanyhivatal Mez6turi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
szervezetevel, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség szerint az egyhazak képviseléivel, a
tarsadalmi és témegszervezetekkel.

- Helyettesitését a nappali ellatas terdpids munkatars latja el.

2. A szervezeti egységek munkakdrei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités és mentalhigiénés feladatok osztott munkakdrben/
- Feladatait az intézményvezetd, iranyitasaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozdan kézremiikddik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatisaban, vezeti az
eldirt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitasaban.

- Kézremiikddik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatisaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezeté a munkakori leirasban a hataskorébe
utal.

Téavollét esetén a nappali ellatds terdpias munkatdrs helyettesiti, tartds tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.



b/ Hazi segitségnyujtas
Szocialis gondozé apold
- Munkéjat az intézményvezetd, kozvetleniil a nappali ellatas terapias munkatars irdnyitja.

- Feladata a hazi segitségnyujtasban, személyi gondozas €s szocialis segitésben részesiilok igény
szerinti ellatasa, pld. bevésarlas, ebédkihordés a hazi segitségnyujtdsban részesiilékhéz, mosas,
takaritas, orvoshoz kisérés, gydgyszerkivaltds, személyes higiénia biztositdsa, egészségiigyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsGdlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni, feladat Gsszevonas, illetve az
egyes szolgaltatdsi formak kozotti atjarhatésag alkalmazaséval, tartds tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.

¢/ Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatés
csaladsegito
Feladatat az intézményvezetd, irdnyitadsdval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocialis fesziltségek okainak feltarasa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnyujtas,
¢életvezetési tandcsadas nyujtasa,

- az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyéni, par- és csaladterapis tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segité beavatkozas,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi €s személyes timogatasok kozvetitése,

- specialis tamogato, dnsegitd csoportok szervezésének, miikddtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi €s egyéb tanacsadds szervezése,

- egyittmiikodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd nevelésének eldsegitése,
- szocialis ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz és gyermek;jolési ellatdsokhoz torténd hozzéjutés segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megeldzésének eldsegitése,

- a kialakult vesz€lyhelyzet megszintetésének eldsegitése,

- a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

Tavollét esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitd dolgozdi egymast helyettesitik.

d/ Nappali ellatas (Id6sek Klubja)
szocialis asszisztens
- Feladatat az intézményvezetd iranyitasaval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciot.

- Ellatja a munkakori lefrasdban eldirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatdsok
ellendrzése, kozvetlen szakmai irdnyitasa, felvétellel, sziikség esetén elégondozassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az intézmény vezetGjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatas felvétellel, el6gondozéssal kapcsolatos feladatainak ellatésat, elkésziti a
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gondozasi terveket
- Veégzi a hézi segitségnyujtast és étkeztetést igényldk ellatasba vételével kapesolatos feladatokat
- Az ellatottak egészségi dllapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat és rehabilitacidjukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szoérakoztatd programok szervezésében és
lebonyolitasaban,

Tavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szociélis segités és mentalhigiénés feladatokat
ellato dolgozd latja el, tartds tavollét esetén kiilsd helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idések Otthona
Asszisztens /mentéalhigiénés feladatokat ellaté munkatars osztott munkakdrben/
- Feladatait kdzvetleniil az intézményvezetd irdnyitasaval, az idések otthondban latja el.

- Kozremikodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok ellatdsdban, a gondozasi
tervek elkészitésében.

- Mentélhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontésban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatisokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocidlis kapcsolatait, mentélis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Végzi a rendezvények, kirandulasok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat.
- Munkdja soran kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosaval, a hdziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végzd munkatérs, vagy a kijeldlt 4polo-gondozo
latja el, tartds tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

Szocialis gondozd és apolod
- Feladatait kdzvetleniil az intézményvezet irdnyitasaval latja el.

- Kozremilikddik az idések otthondban az egyénre szabott tervek — 4poldsi, gondozasi,
rehabiliticios, fejlesztési — elkészitésében, felelés a gydgyszerrendelési feladatokért, az
egeszségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi allapotdt folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvaltozas esetén
azonnali intézkedést kezdeményez, elldtja az egészségiigyi apolasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartasat, az élelmiszerek taroldsat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartasa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumentécié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak iranyitdsaval és utasitdsai alapjan ell4tja az apolasi feladatokat.

- Ellatja az iigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakéri leirasban a
hataskorébe utal.
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- Kapcsolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzatartozoikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, és mas intézményekkel.

Tavollét esetén a helyettesitést az allandé helyettes gondozd, vagy masik gondozé latja el.

Az intézmény feladatainak ellatasat tavollévd dolgozdok esetén elsdsorban belsé helyettesitéssel
feladat atcsoportositissal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kilsé helyettesrdl kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézménvezet6je altal kijelolt munkhelyen, az érvényben 1évé
szabalyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakori leirdsokban foglaltak
szerint torténik.A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato pontossaggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem foallasu/

- Rendszeresen ellen6rzi az intézmény lakéinak egészségligyi éallapotat, végzi illetve iranyitja a
rehabilitaciot €s az egészségligyl gondozast.

- Biztositja az el6irt egészségligyi dokumentécidk szakszerli vezetését.
- Iranyitja és ellen6rzi az intézmény gydgyszerfelhasznalasat.
- Meghatarozza a diétas élelmezésben részesiil6k korét, dietas etkezését

Téavolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos utjan gondoskodik, illetve orvosi ligyelet vehetd
igénybe.

V.

Zaro rendelkezések

1. A szabalyzat hatélyba lépésének napja 2020. ...

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ocsod Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestillete
49/2018./V.25./ szamu hatérozatéval jévahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fliggelékei:
- szakmai program,
- hézirend,
- iratkezelési szabalyzat,
- munkakdri lefrasok.

A szabalyzatok karbantartasardl az intézményvezeté gondoskodik.

Ocsod, 2020. méjus 28.

Dr. Talmacsi Edit

intézményvezetd



Zaradék:

A Téth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6testiilete /2020././ szam\ hatarozataval jovahagyta.

Ocsad, 2020. ...

Dr. Dékany Istvan
jegyzd






Ocsid Nagykozségi Onkorményzat
Jegyzbjétol

Eléterjesztés a Képviseld testiilet 2020. julius 14-ei iilésére

Targy: Az 5451 Ocsdd, Bajesy-Zsilinszky Gt 1. szdm alatti ingatlan 3-as, 4-es lakdsénak
bérbeadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2020. februdr 13-4n megtartott {ilésén mar targyalt az Ocsod belteriilet
1100 helyrajzi szamu, 5451 Ocs6d, Bajesy-Zsilinszky ut 1. szam alatti kivett lakohaz, udvar,
gazdasagi épiilet miivelési 4gh ingatlan 3-as és 4-es laksénak (a tovabbiakban: ingatlan) az
Ocsod Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkorményzata (a tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkormanyzat) (székhely: 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1., adoszam: 15782054-1-16, KSH
statisztikai szamjel: 15782054-8411-371-16, torzskdnyvi azonositd szdm: 782050) részére
torténd bérbe adasanak a lehetéségérél. A Nemzetiségi Onkorményzat az ingatlanban ifjisagi
klubot és kozosségi teret kivan létrehozni. A Nemzetiségi Onkorményzat elndke ezen kérését
a 2020. februdr 4-én kelt megkeresésében jelezte a Képviselo-testiiletnek, melyben kérte az
ingatlan téritésmentes bérbeadasat. A Képviseld-testiilet az elSterjesztés megtargyaldsat
kovetden hozott 14/2020. (I1.13.) szdmu hatdrozataban felkérte a jegyzét a bérleti szerzédés
tervezet elkészitésére.

A bérleti szerz6dés tervezetét dr. Sipos Ildik6 ligyvéd asszonnyal kézdsen elékészitettem. A
Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. toérvény 6:331. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint: ,,Bérleti szerz6dés alapjan a bérbeaddé meghatdrozott dolog idéleges hasznélatanak
atengedésére, a bérlé a dolog atvételére és bérleti dij fizetésére koteles.” Amint latjuk, a
bérleti szerz6désnek kotelezd tartalmi eleme a bérleti dij és annak a bérld ltali megfizetése,
igy az ingatlan téritésmentes bérbeaddsa nem lehetséges. A szerzédés céljanak tarsadalmi
hasznossagara, valamint a jogligylet értékaranyossagra tekintettel a bérleti dij 10.000,- Ft/h6
osszegben keriilt megallapitasra. A bérleti szerzédést 1 év hatarozott idétartamra kotik a felek,
mely évente megujithato. A bérleti szerz6dés tervezetét pontrol pontra nem kivanom
részletezni, mivel ez az elbterjesztés mellékletét képezi. Szakmai allaspontom szerint a bérleti
szerz6dés kelldképpen védi az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat, mint bérbeado érdekeit az
ingatlan hasznositdsaval egyidejlileg.

Kérem a KépviselO-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és annak elfogadasa esetén az
alabbi testiileti hatarozati javaslat elfogadasara.

.../2020. (VII. 14.) szamu testiileti hatarozat

Ocséd Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta az Ocsod
belteriilet 1100 helyrajzi szamu, 5451 Ocsdd, Bajcsy-Zsilinszky ut 1. szam alatti kivett lakohdz,
udvar, gazdasagi épiilet mivelési gl ingatlan 3-as €s 4-es lakdsénak az Ocsod Nagykozség
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata részére torténd bérbeadasara vonatkozé bérleti szerzédés
tervezetet €s annak megkotésével a polgarmestert bizza meg.

Ocsod, 2019. julius 7.

. Dékény Istvan
jegyzo



BERLETI SZERZODES (TERVEZET)

amely bérleti szerzdés (a tovabbiakban: Bérleti Szerzddés) létrejitt egyrészrol az

Ocsiéd Nagykozségi Onkormanyzat (székhely: 5451 Ocséd, Kossuth tér 1., adészam: 15732956-2-15, KSH
statisztikai szdmjel: 15732956-8411-321-16, torzskonyvi azonosité szam: 732956, allamhaztartasi egyedi
azonosito: 742531, képviseletében: Soha Attila polgarmester) mint bérbeadd (a tovabbiakban: Bérbeado)

masrészrol az

Ocséd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata (székhely: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1., adoszam:
15782054-1-16, KSH statisztikai szdmjel: 15782054-8411-371-16, torzskonyvi azonosité szdm: 782050,
képviseletében: Kolompar Tamas elndk) mint bérlé (a tovibbiakban: Bérld)

(a Bérbeado és a Bérlo a tovabbiakban kiilon-kiilon: Fél, egyiittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen,
az alabbi feltételekkel.

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1 A Bérbeadd 1/1 aranyt tulajdonat képezi az Ocsod belteriilet 1100 hrsz. alatt felvett, természetben az
5451 Ocsod, Bajcsy-Zsilinszky Ut 1. szam alatt felvett, miivelési ag: kivett lakdhaz, udvar, gazdasagi épiilet, 0
min. osztalya, 0,00 kat .tiszta jovedelmii, 931 m2 alapteriileti ingatlan 3-as és 4-es szdmu lakédsa (a
tovabbiakban: Bérlemény). Az ingatlan per-, teher- és igénymentes.

1.2 Az Ingatlan tulajdoni lapjanak masolata a jelen Bérleti Szerzédés 1. szimu mellékletét képezi. A
Bérbeado6 szavatolja, hogy a tulajdoni lap masolat hiven tiikrozi az Ingatlan jelen szerzédés aldirdsa napjan
fennalld jogi helyzetét, tovabba nem Iéteznek olyan, altala ismert jogok, kitelezettségek és tények, vagy ezekre
vonatkozo bejegyzés vagy feljegyzés iranti kérelmek, amelyek a tulajdoni lap masolaton felvezetésre nem
keriiltek.

2. A BERLET TARGYA

2.1 A Felek megallapodnak arrél, hogy a Bérlo felel minden a Bérleményben folytatni tervezett tevékenység
megkezdésehez, valamint annak mikodésehez sziikséges hatdsagi engedélyek és jovahagyasok beszerzéséért és
ezek fenntartasaért. Az engedélyeztetés valamennyi koltsége a Bérldt terheli. A Bérbeadd kifejezetten kizarja a
felelosségeét a Bérleményben a Bérlo altal folytatni kivant, illetéleg folytatott tevékenység engedélyezésével
Osszefliggésben.

2.2 A Felek megallapodnak, hogy a Bérbeadd bérbe adja a Bérlonek, a Bérld pedig hatarozott id6tartamra
bérbe veszi ifjusagi klub és kozdsségi tér célra a Bérleményt az aldbbi 3.2 pontban meghatarozott
Birtokatruhazas Napjatol. A Bérlo a Bérlemény jelen Bérleti Szerz0dés szerinti Birtokatruhazasa Napjatol a 3.1
pontban meghatarozott Lejarat Napjaig jogosult és koteles a Bérlemény jelen Bérleti Szerz6désben
meghatarozottak szerinti birtoklasara €s hasznalatara, azt ezen idépontig nem jogosult egyoldalian elhagyni
és/vagy Kkiliriteni, kivéve, ha a hatdrozott id6re jaro teljes bérleti dijat és minden tovabbi koltséget, rezsit
megfizet.

23 A Felek rogzitik, hogy a Bérld a Bérlemény miiszaki, kialakitasi, esztétikai és egyéb felszereléseinek
allapotat, jogi helyzetét megismerte, a Bérleményt megtekintette és ilyen allapotban veszi bérbe. A Bérbeadd
tehat tovabbi kialakitasi munkalatok elvégzésére a jelen Bérleti Szerzédés alapjan nem koteles, arra
Birtoké4truhazas Napjat kovetden Bérlo sajat koltségen, a Bérbeado elozetes irasbeli engedélyével jogosult.

3. IDOTARTAM, BERLETI OPCIO, HATALYBALEPLS, BIRTOKATRUHAZAS

3.1. A jelen Bérleti Szerzodést a Felek 2020. augusztus ho 1. napjatél 2021. julius hé 31. napjaig (a
tovabbiakban: Lejarat Napja) tart hatarozott idétartamra kétik, amely bérlet a Bérlemény Bérlo részére tértént
birtokatruhazasa napjan (a tovabbiakban Birtokatruhazas Napja) kezd6dik és a Lejarat Napjan ér véget (a
tovabbiakban: Bérleti Idétartam). A Bérbeado tajékoztatja Bérlot, hogy az Energetikai tantsitvany készittetése
folyamatban van és kotelezettséget vallal arra, hogy azt legkésébb 2020. jilius 31. napjaig atadja a Bérld részére.
Felek rogzitik, hogy a Birtokatruhazas Napja elorelathatolag 2020. augusztus ho 1. napja lesz, de nem korabbi
nap, mint az azt kovetd legkésobb 3. (harmadik) munkanap. Felek rogzitik, hogy a jelen Bérleti szerzédés a
Felek altali kdlcsonds alairasa napjan Iép hatalyba.
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3.2. A Felek rogzitik, hogy a Birtokatruhdzas Napjan a Bérlemény allapotarol és a méroorak aktualis allasarol
jegyzdkonyvet vesznek fel, és ezt a Felek utdlag 3. szam( mellékletként a jelen Bérleti Szerzddéshez csatoljak
(a tovabbiakban: Jegyz6kényv). A Felek megéllapodnak, hogy a Birtokatruhdzas Napjatdl a karveszélyt a
Bérlemény egésze tekintetében a Bérlo viseli.

Bérbead6 a rendeltetésszerli hasznalatot, valamint a szerzddésben foglalt kotelezettségek teljesitését a bérlet
idotartama alatt legalabb két alkalommal a Beérld sziikségtelen haboritasa nélkiil ellenérzi. A Bérld arra alkalmas
idoben az ingatlanba t&rténd bejutast biztositani, és az ellendrzést tiirni koteles; ez a rendelkezés megfeleléen
iranyado a rendkiviili karesemény, illetoleg a veszélyhelyzet fennéllasa miatt az ingatlanon beliil sziikséges
hibaelharitas elvégzésének biztositasa esetén. Felek rogzitik, hogy Bérbeadd a rendeltetésszerti hasznalat
ellenérzése soran, valamint abban az esetben, ha rendkiviili karesemény vagy veszélyhelyzet fennallasa miatt
valik sziikségessé a Bérbeado belépese, gy a belépésre csak az un. kapcsolattartd személlyel egyiitt jogosult.
3.3 A felek megallapodnak abban, hogy a hatarozott idétartalmt bérleti szerz6dés Lejarati Napjat megel6zd
30 és 90 nap kozott, egyeztetnek az Ingatlan vonatkozdsaban egy esetleges tijabb hatarozott idejli bérleti
szerz0dés megkoOtésérol, mely egyeztetés nem jelent szerzddéskotési kotelezettséget egyik fél szamara sem:
amennyiben a felek nem tudnak megallapodast kétni az Gjabb hatarozott idejli szerz6dés idétartamardl, az
Ingatlan bérleti dijarol illet6leg az egyéb feltételekrdl, gy a felek anélkiil, hogy egymassal szemben barminemi
jogcimen kdvetelést tamasztananak tudomasul veszik, hogy a jelen bérleti szerz6dés lejartt kévetden kozottiik a
bérleti szerzodéses jogviszony megsziinik. A Felek megallapodnak tovabba, hogy a kifejezetten eltéro,
kolesonds irasbeli megallapodasuk hianydban a jelen Szerzodés a Bérleti Id6tartam elteltét kovetd automatikus
hatarozatlan idotartamiva alakuldsat kizarjak, igy a jelen Szerzodés a Lejarat Napjan végleg megsziinik
fliggetlenii] tehat értelemszerlien attdl is, ha a Bérlo a Bérleményt a Lejarat Napjat kdvetden tovabb hasznilja
és ez ellen a Bérbeado nem tiltakozik.

4. BERLETIDIiJ, EGYEB KOTELEZETTSEGEK ES KOLTSEGEK, OVADEK

a. Bérleti Dij. A Bérlo vallalja, hogy a Bérlemény vonatkozasaban 10.000,- Ft/hé azaz tizezer forint/hé
bérleti dijat fizet, melyet 2020. augusztus ho 1. napjatol kezdédéen minden hénap 15. napjaig koteles azt
megfizetni Bérbeadonak a Takarékbank Zrt-né] vezetett 69800061-11031734 szama szamlajara. Amennyiben
Bérld nem teljesiti ezen kotelezettségét a fent meghatarozott hataridében, ebben az esetben a Bérbeadé jogosult
- valasztasa szerint - a Szerz6dést rendkiviili felmondassal megsziintetni, vagy pothataridot adni a bérleti dij
megfizetésére. A bérleti dijat a Bérbeado 2021. év januar ho 1. napjaval jogosult évente, az el6zé évi inflacio
mértékével megemelni.

4.2 Uzemeltetési feladatok és koltségek. A Bérls a Bérlemény teljes korii iizemeltetését, teljes
karbantartasat, tisztitdsat és javitasat sajat kdltségén maga koteles megszervezni és a kapcesolodd feladatokat
ellatni, a Bérbeadot a Bérlemény fenntartdsa és miikddése tekintetében a jelen Bérleti Szerzédés alapjan
izemeltetési kotelezettség nem terheli. Ennek megfeleléen a Bérld sajat koltségén és feleldsségére koteles
gondoskodni kiilénésen az alabbiakrdl:

a) kommunalis és veszélyes hulladék Osszegylijtésérdl és rendszeres elszallittatasardl (a hatalyos
jogszabélyi és hatdsagi eldirdsoknak megfelelden); a hulladék elszallitassal kapcsolatos koltségek a Bérlét
terhelik

b) a Bérlemény és kornyezete tisztan tartasarol, a Bérlemény elotti teriilet jégmentesitésérol és a téli ho
eltakaritasrol;
c) a Bérlemény oOrzés-védelmérdl (beleértve kiilondsen, de nem kizardlagosan barmely berendezés

beszerzését, beépitését, elhelyezését, létesitését, lizembe helyezését, karbantartasat, javitasat és felujitasat,
ideértve riasztorendszert, kamerakat, stb., amelyek a Bérlemény biztonsigéhoz sziikséges);

d) a Bérlemény kartevoktol, ragesaloktol vald mentesitésérol,

€) az altalanos megyvilagitasarol, beleértve a fogyasztok sziikséges cseréjével kapcsolatos munka és
k&ltség vallalasat, valamint a kisebb aramzavarok elharitasanak megszervezését és koltségeinek viselését
(révidzarlat, biztositékok cseréje, stb.);

) tisztasagi festés;

2) minden kdrnyezetvédelmi eldirassal, bevallassal kapcsolatos koltségvallalasrol

43 Kozmiidijak fizetése. A Felek rogzitik, hogy a Bérlemény viz, csatorna, gaz és elektromos aram
kozmiivekkel rendelkezik. A Felek rogzitik, hogy a Bérleményhez kapcsolddé viz, csatorna, gaz és elektromos
aram kozmivek a Bérld nevére keriilnek atirasra. Felek megallapodnak abban, hogy a Bérleti Szerzédés
barmilyen okbol torténdé megsziinése esetén a kdzmiiszolgaltatasok Bérbeadd vagy az altala megjeldlt harmadik
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személy nevére torténd atirasardl kozdsen kotelesek gondoskodni 15 napon beliil. Felek megallapodnak, hogy
Bérld a kozmii- és egyéb dijak megfizetését a Bérbeado felé a targyi negyed év elsé hénapjanak 15. napjaig
igazolja.

4.4 A Birtokatruhdzas Napjatél a Bérlo koteles megfizetni a Bérleményben elfogyasztott valamennyi
koziizemi szolgéltatds alapdijat és a Bérleményhez tartozo fogyasztasmérdk altal mért fogyasztas dijat a
koziizemi szolgaltatéd altal megkiildétt szamla alapjan a szamlan feltiintetett hataridében.

4.5 Ovadék. A Bérl6 kotelezettséget véllal, hogy a Bérleti Szerzddés alirdsa napjat kovetd 3. (harmadik)
naptari napon beliil tortént jovairds utjan, a jelen Bérleti Szerzédés hatalyba lépése és a Bérlemény
birtokatruhazésa el6zetes feltételeként 2 (azaz kettd) havi Bérleti Dij 8sszegének megfeleld, azaz 20.000,- Ft
azaz huszezer forint 6vadékot bocsat a Bérbeadd rendelkezésére magyar forint pénznemben (a tovabbiakban:
Ovadék) a jelen Bérleti Szerzodés id6tartaméara, amely Ovadék a Bérleti szerzédés megsziinését kovetden — ha
a kdzmiszolgaltatasok a Bérbeadd vagy az altala kijelolt harmadik személy nevére torténd atirasa megtorténik
— elszamolast kovetden fennmaradé Ssszegben Bérlé részére visszajar a bérleti szerz6dés megsziinését kovetd
5 munkanapon beliil. A Bérlé az Ovadékot a Bérbeaddnak a Takarékbank Zrt-nél vezetett 69800061-11031734
szam{ bankszdmléjara torténd atutalas utjan koteles nydjtani.

4.6 Az Ovadék 4.5 pont szerinti hataridSben torténd megfizetésének elmulasztasa a Bérld részérdl stilyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely esetben a Bérbeadd jogosult a jelen Bérleti Szerz8déstdl kiilon felszolitas
nélkiil, azonnali hatallyal elallni.

4.7 Az Ovadék biztositékul szolgal a Bérbeaddnak a bérlettel kapcsolatos valamennyi esetleges kéveteléseire
(beleértve, de nem Kkorlatozva a Bérleti Dij hatralékra vagy maés, a jelen Bérleti Szerz6désben meghatarozott
fizetési hatralékra, késedelmi kamatra, a természetes elhasznalodast meghaladd allagromlésra, jelen Bérleti
Szerz0dés szerint a Bérlot terheld ki nem fizetett javitdsi koltségekre, a Bérl6t terheld el nem végzett
lizemeltetési feladatok elvégzésére, a Bérlemény Bérlo altali, vagy Bérld érdekkorében eljaré személyek éltal
nem rendeltetésszerti hasznalat sordn okozott kdrok megfizetésére, a Bérleti Szerzddés megsziinése esetén a
Bérlemény kiiiritésének elmulasztasa miatt keletkezd koltségekre és dijakra, a Bérlg 4ltal a jelen Bérleti
Szerzédés szerint elvégzett beruhdzasok és valtoztatasok Bérleti Szerz6dés szerinti eltavolitasanak elmulasztasa
miatt keletkez koltségekre, kdzmii szolgaltatasi szerz6dés helyreallitasanak a koltségeit stb.), amely esetben a
Bérbeadd jogosult — az Ovadék osszegét meghalado esetleges igényeinek korlatozasa nélkiil — az Ovadék
Osszegbdl kozvetleniil kielégitést keresni azzal, hogy kivetelései érvényesitésére a Bérbeadd jogosult (de nem
kiteles) az Ovadékot felhasznalni.

Az Ovadék felhasznalasa esetén

a) a Bérbeadd a Berlot erre koteles eldzetesen figyelmeztetni;
b) a Bérbeadd e cselekménye nem tekinthetd a Bérbeado részérdl tértént joglemondasnak;
c) amennyiben a Bérbead6 ugy dont, hogy mar a bérleti szerz6dés fenndlldsa alatt az Ovadékbdl — részben

vagy egészben - kielégitést keres, gy az erre vonatkozo kiilon felhivas hianyaban is jogosult a Bérleti Szerz6dést
a lehivastdl fuggetleniil egyoldaltian megsziintetni, azt felmondani.

4.8 Ha a Bérbead6 a jelen Bérleti Szerzédés hatilya alatt az Ovadékot, vagy annak egy részét, a jelen
szerz6dés 4.7. pontjaban rogzitett barmely okbdl kifolydlag igénybe veszi, a Bérld koteles a Bérbeado irasbeli
felszolitasara, az altala abban meghatarozott hataridére az Ovadék Osszegét kiegésziteni az 6sszeg felhasznalasat
kovetd 15 (tizendt) naptari napon beliil.

A Bérleti Dij jelen Bérleti Szerz6dés szerinti mddositdsa esetén a Bérlé koteles az Ovadék Ssszegét ezen
moédositasnak megfelelden kiigazitani legkésobb a Bérbeadonak a kiigazitasrol kiildott értesitése kézhezvételét
kovetd 30 (harminc) naptari napon beliil, amennyiben a médositas altal a fentiek szerint megallapitott mindenkor
indexalt 2 (azaz kettd) havi Bérleti Dij 0sszegének megfelelé Gsszegli magyar forint Gsszeg, a Bérbeadd
rendelkezésére 4116 Ovadék Osszegét meghaladja.

49 A Bérbeado a fentiektdl fiiggetleniil jogosult a Bérl6td] mindenkor az Ovadék dsszegét meghaladé kara
megtéritését kovetelni. A Bérbeado esetleges kveteléseit a bérleti jogviszony megsziinését kovetden elsdsorban
az Ovadék osszegébol elégitheti ki. Ebben az esetben a Bérbeadd 1genyemek kielégitéséhez szikséges
mértékben kereshet kielégitést az Ovadékbal. A jelen Bérleti Szerz8dés megsziinése esetén az Ovadékbél a jelen
Bérleti Szerz6désnek megfelelden kielégitett kovetelések Osszegének levonasit kovetden fennmaradd Gsszeget
a Bérbead6 koteles a BErlo részére visszafizetni a Bérleti Szerz6dés megsziinését kovetden a 15 napon beliil a
Bérlo altal megjeldlt szamlara koteles teljesiteni.

4.10 A Bérbead6 az Ovadék utan kezelési koltséget nem szamit fel. A Bérbeadd az Ovadék utan kamatot nem
fizet.
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5. FIZETESEK

A jelen Bérleti Szerz6dés alapjan a Bérleti Dijat a Bérlo a legkésdbb 2020. augusztus hé 1. napjatol kez6ddéen

minden honap 15. napjdig havonta elére koteles megfizetni a Bérbeadd Bérleti Dijra vonatkoz6 szamlaja alapjéan.

5.1 A Bérl6 koteles gondoskodni arrél, hogy a Bérleti Dij Fizetés Napjan a Bérleti Dij 0sszege a Bérbeado
szamlajan rendelkezésre alljon. A fizetések csak akkor tekintend6k hatariddben teljesitettnek, ha azokat
a Bérbeado bankszamlajan a fenti 5.1 pontban meghatérozott hatarid6ig jovairtak.

5.2 Késedelmes fizetése esetén a Bérlo a késedelem id6szakara a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) szerint véallalkozasok kozott meghatarozott késedelmi kamatot koteles
fizetni.

5.3 Felek kifejezetten megallapodnak, hogy a Bérlének nincs beszamitasi, levonasi vagy visszatartasi joga a
jelen Bérleti Szerzddés alapjan Bérbeadonak jaro Bérleti Dijra vonatkozdan, melyet a Bérl6 a jelen Bérleti
Szerz6dés alairasaval kifejezetten is tudomasul vesz és elfogad.

5.4 A Bérld a kdziizemi dijak fizetésére a fenti 4.4. és 4.5. pontokban foglaltak szerint koteles.

6. KARBANTARTAS ES JAVITASI MUNKAK

6.1 A Bérlo és Bérbead6 részérol:

a) A Bérld vallalja, hogy a Bérlemény €s az abban 1évo valamennyi berendezés €s miiszaki tartozék allagat
sajat koltségén mindenkor a Birtokatruhdzas Napjan meglévé éllapotban 6rzi meg, a rendeltetésszerii
hasznalatbdl szdrmazo értékesckkenést, és a 6.1 b) és c) pontokban megallapodott valtoztatisokat leszamitva.
Erre figyelemmel a Bérl6 koteles a Bérleményt, annak berendezéseit és miiszaki tartozékait, valamint azok
részeit teljes korlien javittatni és az iddszakos karbantartasi munkélatokat elvégezni, valamint a javitas, és az
altalanos karbantartds koltségeit viselni. fgy kiilondsen a Bérl6 feladata a Bérlemény valamennyi helyiségének,
a mennyezetnek, a vilagitotesteknek, mosddknak, portalnak és egyébként a Bérlemény teljes teriiletének a
karbantartasa és az azzal kapcsolatosan felmeriil valamennyi javitasi munkélatok elvégzése. Ezen kiviil a Bérlo
kételessége sajat kdltségén a Bérleményben a Bérbeado 4ltal biztositott technoldgiai vezetékhalozatok (viz, gaz,
villany, stb.) kiziizemi csatlakozasi pontokat kvetd részeinek minden olyan javitasa, karbantartasa, mely nem
igényli a falazat megbontasat, ill. nem jar a falban elrejtett részek javitasaval/cserélésével. Bérld koteles
gondoskodni az épiilet karbantartasarol; az épiilet kdzponti berendezéseinek allando tizemképes allapotarol. Az
ingatlan fiitési rendszerének és elektromos halézatianak igy kiilonGsen a viz-, gaz- és villany halozat
miikodtetése, karbantartiasa a Bérlo kitelezettsége, és az esetleges javitasi koltségei a Bérldt terhelik. Felek
megallapodnak, hogy az ingatlan funkcionalitdsat veszélyeztetd vagy azt eldsegité beruhazasok esetén ezen
beruhazasok koltségeinek viselésérol elozetesen egyeztetnek és irasbeli megallapodast kotnek.

b) Minden javitast, és/vagy karbantartasi munkalatokat csak a sziikséges munkék kivitelezésére képzett
szakemberek végezhetnek, az ilyen munkdk elvégzésére kijelolt szakember(ek)tél altalaban elvérhatd
szakértelem és gondossag tantsitasa mellett €s jo minGségli anyagok felhasznalasaval. A Bérlé vallalja tovabba,
hogy betart minden vonatkozo jogszabélyt és rendelkezést, ideértve a kormyezetvédelmi szabalyokat, valamint
a Bérbeadd vagy kijelolt képviseldje altal adott minden €sszerii kérést. A Bérlemény rendszeres takaritasa és a
vagyonvédelem biztositasa a Bérl6 kotelezettsége, sajat koltségén. A Bérld, ha a bérleményt rendeltetésellenesen
hasznalja és / vagy a jelen bekezdésben irt karbantartasi, javitasi kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az
adott dolog cseréjére is kotelessé valik.

A félreértések elkeriilése végett a Felek rogzitik, hogy a Bérld altal a Bérleménybe bevitt, beszerelt, beépitett
stb. valamennyi eszk6z, berendezés, tartozék, stb. tekintetében a javitas, karbantartas, és a kicserélés is a Bérlo
kotelezettsége, sajat koltségén. Amennyiben a Bérlo altal a Bérleménybe bevitt, beszerelt, beépitett stb. barmely
eszkdz, berendezés, tartozék, stb. meghibasodasa miatt valik a Bérlemény részben vagy egészben
rendeltetésszerii hasznélatra alkalmatlanna, ugy azért a Bérbead6 nem felel és ezen okbodl a Bérl6 vele szemben
szavatossagi vagy egyéb igény érvényesitésére nem jogosult.

¢) A Bérlé a Bérbeadd elOzetes irasbeli hozzdjarulasa nélkiil nem véltoztathat a Bérlemény szerkezetén,
ideértve leszerelhetd elvalasztasok felépitését vagy lebontasat. A Bérbeado altal egyébként jovahagyott
valtoztatasokhoz sziikséges valamennyi hat6sagi engedélyt a Bérld szerzi be sajat kdltségén. A Bérbead6 a jelen
bekezdés szerinti hozzajarulasat indokolatlanul nem tagadhatja meg vagy késleltetheti.

d) A Bérlo csak a Bérbeadd elézetes irdsbeli jovahagyasaval — tulajdonosi hozzéjarulassal — végezhet épitési,
atalakitasi vagy felujitasi munkat a Bérleményen (ezen hozzdjarulas indokolatlanul nem tagadhaté meg vagy
nem késleltethetd). Az épitések, atalakitasok és feltjitasok koltségeit a Bérbeadd nem kdételes megtériteni, vele
szemben a bérleti szerz6dés esetleges megsziinésekor a Bérbeadd sem értélndveld beruhazés, sem jogalap
nélkiili gazdagodas vagy mas jogeimen kivetelést nem tamaszthat.
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€) A Bérld koteles a Bérleményben taldlhaté valamennyi berendezés mindenkor hatilyos jogszabalyi
el6irasok szerinti feliilvizsgalatat az eldirt idétartamokban idérél-idére sajat koltségén elvégeztetni (pl. tiiz-, és
érintésvédelem, kéményellentrzés, stb.), és az ezt igazolé dokumentumokat irasbeli felhivasra a Bérbeadd
részére bemutatni.

f) A Bérlé nem jogosult semmilyen Bérleti Dij, vagy egyéb fizetési kitelezettség csokkentésére, illetve
kartalanitisra a Bérleménnyel kapcsolatos fenti kitelezettségeinek teljesitésével illetve e megvaldsitasaval
kapcsolatban. Amennyiben Bérbeado nem teljesiti a fenti kotelezettségeit és ezzel a Bérlének kart okoz, vagy
ezen magatartasa folytan Bérlonek kara keletkezik, Gigy a Bérl6 jogosult a teljes kértalanitasra.

5.5 Abban az esetben, ha a Bérlé nem teljesiti teljes mértékben a karbantartasra, javitasra és/vagy cserére
vonatkozo, fenti 6.1 pontban meghatarozott kitelezettségeit, a Bérbeadd jogosult a Bérldnek cimzett, erre
iranyulo felszolitasanak Bérld dltali kézhezvételét kivetd 15 (tizendt) naptari nap elteltével a Bérld koltségére a
sziikséges munkaékat elvégezni, vagy elvégeztetni. A Bérlo az ilyen munkak ésszerii és igazolt koltségeit az errél
kiallitott Bérbead6i szdmla kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) naptari napon beliil kételes kifizetni.

Abban az esetben, ha a Bérbeadé nem teljesiti teljes mértékben a karbantartasra, javitisra és/vagy cserére
vonatkozd, fenti 6.1 pontban meghatirozott kételezettségeit, a Bérld jogosult a Bérbeaddnak cimzett, erre
iranyul¢ felszdlitasanak Bérbeadd altali kézhezvételét kivetd 15 (tizendt) naptari nap elteltével a Bérbeadd
koltségére a sziikséges munkakat elvégezni, vagy elvégeztetni. A Bérbeado az ilyen munkak ésszerli és igazolt
koltségeit az errdl kiallitott szamla kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) naptari napon beliil kételes kifizetni Bérld
részére.

7.  HASZNALAT ES KAROK

7.1. A Bérlemény csak rendeltetésének megfeleld célokra és csak a jogszabalyoknak, valamint a jelen
szerz0désben foglaltaknak megfeleloen hasznalhato. A fentiekben meghatarozott hasznalatban térténé
barmely valtoztatis csak a Bérbeadd elozetes irdsbeli hozzajarulasaval torténhet. A tevékenységével
kapcsolatos — miikodéséhez sziikséges — engedélyek beszerzése és folyamatos fenntartasa a Bérld
kotelessége €s feladata sajat koltségén. A Bérlemény hasznalataban torténd barmely - a Bérbeado altal
el6zetesen irasban jovahagyott - valtoztatas koltsége a Bérlot terheli.

7.2. Ha a Bérlemény hasznalatiban tortént valtoztatds a Bérleményre vonatkozd dijak és/vagy adok
emelkedését okozza, vagy 1j adok vagy egyéb dijak bevezetéséhez vezet, az ilyen dijakat és/vagy adokat
a Bérbeado jogosult egészében a Bérlore atharitani, azokat teljes korlien a Bérld koteles viselni kivéve
melyek a térvény erejénél fogva a Bérbead6t terhelik.

7.3. A Bérlé nem jogosult Bérbeadéval szemben kovetelést tamasztani a kozmiszolgdltatdsok olyan
ideiglenes meghilsulésa vagy félbeszakadasa miatt, amelyet a Bérbeadé nem szandékosan, vagy nem
sulyosan gondatlan magatartasdval okozott (példaul a viz, gaz, villanydram, csatorna). Nem jogosult
tovabba Bérld a kézmiiszolgéltatasok ilyen meghitsulasa vagy félbeszakadasa kovetkeztében felmeriilt
kérokat a Bérleti Dijba beszdmitani, azok elharitasarol maga koteles sajat koltségen, haladéktalanul
gondoskodni.

7.4. Bérbeadd nem felel a Bérlo tulajdonaban lévo vagy harmadik fé] altal a Bérleménybe bevitt ingdsagaiban,
butorzatban vagy egyéb dolgokban bekovetkezett semmilyen karért, vagy megrongalddasért, kivéve, ha
a kart a Bérbeado tevekenysége vagy mulasztdsa okozza. A Bérld felel6sséggel tartozik a Bérleményben
bekdvetkezett minden olyan karért, amit a Bérlé, vagy alkalmazottja, vezetd tisztségviseldje,
meghatalmazottja, beszallitdja, iigyfele vagy a Bérl6vel kapcsolatban ll6 egyéb személy a Bérbeadénak
okoz és koteles az ilyen karrol értesiteni a Bérbeaddt. A Bérlé feleldsséggel tartozik tébbek kdzott minden,
a Bérleményben taldlhatd gépészeti rendszer €s felszerelés nem rendeltetésszerli hasznalatabol eredd
karért, beleértve, de nem korlatozva a vizszolgaltatast, csatorndzast, vilagitast és villamosenergia
haldzatot, kdzegészségiigyi, flitési- hiitési és szelldzési rendszereket és berendezéseket.

7.5. A Bérlo jogosult kiilon koltségtérités nélkiil elhelyezni a Bérleményen, annak kirakataban vagy a
Bérlemény kémyékén reklamhordozét, logét, molindt vagy egyéb tablat, feliratot, ennek sordn csak a
vonatkozd jogszabalyi €s helyi 6nkormanyzati szabalyozasok rendelkezéseit kteles betartani.

7.6.  Havan ilyen, akkor a jelen Bérleti Szerzodés megsziinésekor a Bérld kiteles valamennyi hasonl6 jelzést
a Bérlemény visszaszolgaltatasaig sajat koltségén eltavolitani. Barmely reklamhordozo, logd, moliné
vagy egyéb tabla, felirat, stb. kihelyezéséhez sziikséges engedélyeket a Bérlo koteles sajat koltségén és
kockazatara beszerezni.

7.7. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Bérl az Ingatlanon, vagy a Bérleményben barmilyen
munkalatot, épitkezést, stb. kivan végezni, ide értve azokat a munkalatokat is, amelyek a Bérlemény belsé
helyiségeinek elrendezését érintik, Ugy a Bérlé a vonatkozd szakagi tervek rendelkezésre bocsatasa
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7.8.

8.

mellett, ezek alapjan minden esetben koteles a Bérbeadd jovahagyd irasbeli hozzijaruldsat kémi. A
Bérbeado irasbeli hozzajarulasa hianyaban a munkalatok megkezdésére a Bérlé — a Bérleti Szerzddés
stilyos megszegésének terhével — nem jogosult.

Bérbeadd kifejezetten megtiltja, hogy az ingatlant gyermekfeliigyeleti célra hasznaljak, tovabba az
ingatlant rendezvények megtartasara hasznalni kizardlag a Bérbeado eldzetes hozzajarulasaval lehet.

BEJARAS A BERLEMENYBE

Lasd a jelen szerz6dés 3.4. pontjaban foglaltakat. A Bérbeadd azonnali beavatkozast igényld esetben javitasi
munkakat vagy atalakitasokat végezhet a Bérld hozzéjarulasa nélkiil. Az ilyen munkakat olyan gyorsan kell
végrehajtani, amennyire az ésszeru koriilmények kozott lehetséges, és a Bérleményben okozott valamennyi kért
haladéktalanul ki kell javitani, vagy egyéb mddon orvosolni. Ilyen esetben a Bérlé bejarast engedélyez a
Bérleménybe és nem késleltetheti, vagy akadalyozhatja a munkavégzés

8.

D1,

9.2.

9.3,

9.4.

9.5.

10.

10.1.
a)

b)

g)

10.2
a)

ALBERLETBE ADAS

A Bérl6 nem jogosult a Bérleményt sem egészben, sem részben albérletbe adni vagy a jelen Bérleti
Szerz6dést engedményezni, atruhazni, a Bérleményt hasznalatba adni, kivéve, ha ahhoz a Bérbeado
irasban elézetesen hozzajarult. A Bérl6 tudomasul veszi, hogy az albérléi, hasznaldi altal okozott karokért
a Bérbeaddval szemben ugy felel, mintha a kart maga okozta volna. A Bérlé nem jogosult a Bérleményt
elcserélni.

A Bérlo a jelen Bérleti Szerzodés rendelkezéseinek az albérlok, hasznalok altali be nem tartasaért is
felelésséggel tartozik a Bérbeadd felé. Albérld esetén az Ovadék az albérld altal okozott karokra is
felhasznalhaté. A Bérld koteles a jelen Bérleti Szerzddésbdl eredd kotelezettségei teljesitésének
folytatasara az albérletre vonatkozo szerzodés alairasat kovetOen is.

Barmely albérleti szerzodés feltételeinek (kivéve az idotartamot) tartalmaznia kell a jelen Bérleti
Szerz6dés feltételeit, és az albérlet idétartama nem haladhatja meg az albérleti szerzédés alairasanak
napjat kovetoen a jelen Bérleti Szerzédés idotartamat.

Harmadik fél altal teljesitett fizetésnek a Bérbeado altali elfogadasa nem jelenti az ilyen harmadik fél
bérleti jogainak kifejezett, vagy hallgatélagos elfogadasat.

A bérbeadd altal a jelen szerzédésben meghatarozott jogosultsdgok és tilalmak kiterjednek az albérldre
is.

NYILATKOZATOK ES SZAVATOSSAGI JOGOK

A Bérbeadd kijelenti és szavatolja, hogy:

a jelen Bérleti Szerzddést aldird képviseldje teljes jogkorrel és felhatalmazassal bir a jelen Bérleti
Szerzédés megkotésére; - a jelen szerzédés megkotéséhez Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
képviseldtestiilete hatarozatdval hozzajarulasat adta, mely hatdrozat a jelen szerzodés elvalaszthatatlan
részét képezi.

a jelen Bérleti Szerz6dés és a jelen Bérleti Szerzddés alapjan a Bérbeado altal atadott minden dokumentum
a Bérbeado érvényes és kotelezd erejii kotelezettségeit testesiti meg, amelyek a megfeleld kikotéseik
szerint érvényesithetoek;

a Bérlemény alkalmas, és amennyiben a Bérlo a javitasi €s karbantartasi kotelezettségeit szerzodésszertien
elvégzi, ugy a Bérleti Id6tartam teljes tartama alatt alkalmas lesz a céljanak megfeleld hasznalatra;

a Bérlemény egyediili és kizarolagos, hasznalatilag elkiiloniilt tulajdonosa és a Bérlemény Bérl6 részére
térténé bérbeadasara jogosult.

a jelen szerzddés I.1. pontjaban koriilirt ingatlan az 1.1.1 pontban felsoroltakon tilmenden egyebekben
per-, teher- és igénymentes, azon adok modjara végrehajthato koztartozas nincs és a jelen bérleti szerzodés
idétartama alatt nem is keletkezik.

nincs olyan 3. személy, aki a Bérl6t a birtokldsban zavarna vagy akadalyozna.

a Bérlemény a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas.

A Bérlo kijelenti és szavatolja:
a jelen Bérleti Szerzddést alaird képviselje teljes jogkorrel és felhatalmazéssal bir a jelen Bérleti
Szerzodés megkotésére;
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b)  Berld képviseldje biintetéjogi feleléssége teljes ismeretében nyilatkozik, hogy Bérld jogi személy,
végrehajtasi eljaras alatt nem all.

c) a jelen Bérleti Szerzddés és a jelen Bérleti Szerzddés szerint a Bérld altal a Bérbeado részére atadott
dokumentumok a Bérlo érvényes és kotelezd erejli kitelezettségeit testesitik meg, amelyek megfeleld
kikotéseik szerint érvényesithetdek; valamint

d)  a Bérleményt, annak Aallapotat, kialakitasat és késziiltségi fokat, a Bérlemény elhelyezkedését és
kozlekedési elérhetdségét megvizsgalta és céljainak megfeleldnek talalta.

11. BIZTOSITAS

b. A Bérbeado az ilyen jellegli és mindségii bérleményekre szokasos all risk vagyonbiztositast és felel6sség
biztositassal rendelkezik. A biztositast a Bérbeadd a sajat belatasa szerint valasztott biztositd tarsasagnal
tartja fenn, €s a biztositas alapjan a biztosit6 kizardlag a Bérbeado6 részére teljesit kifizetést. A biztositési
dijat a Bérbeadd viseli.

c.  A_Bérld a jelen Bérleti Szerzodés idétartama alatt feleldsségbiztositast koteles fenntartani, amely
biztositas lefed minden olyan karbol fakadé felelosséget, amelyért a Bérld a jogszabély vagy a jelen
Bérleti Szerz6dés alapjan felelés. A Bérlemény atadasat megel6zben és minden egyes biztositasi
szerzodés lejartat megel6zden a Bérld koteles a Bérbeadd szdméra bizonyitékot szolgéltatni arra
vonatkozoan, hogy az azt kdvetd évben is érvényben lesz egy ilyen jellegli biztositas és Bérlé koteles ezen
biztositdsra vonatkozo biztositasi dij befizetési bizonylatat is Bérbeadd rendelkezésére bocsatani.

d. A Bérlé koteles sajat koltségére vagyonbiztositast fenntartani, lopas, betorés és mas karesemények esetére
a Bérleményben levé minden sajat, vagy idegen vagyontargyara, ideértve a Bérleményben elhelyezett
arukat és berendezési targyakat. A Bérl6 koteles irasban tdjékoztatni Bérbeaddt, hogy melyik biztositonal
kotott vagyonbiztositast. A Bérbeadd nem felel azokért a veszteségekért, karokért vagy intézkedésekkel
kapcsolatos koltségekért, amelyek az Ingatlan teriiletén torténnek, és amelynek biztositasaért a Bérld
egyébként felel.

12. MEGSZUNES

12.1. Rendes felmondas

Felek megallapodnak, hogy Bérbeado - a hatarozott idotartamii szerzddésre tekintettel - nem jogosult a jelen
Bérleti Szerz8dés egyoldali felmondasara (rendes felmondas) a hatérozott idStartam hatalyanak
fennallasa alatt.

Bérbeado a felmondasi tilalom hatélya alatt kizarolag csak a Bérld sulyos szerzédésszegése esetén mondhatja
fel — azonnali hatéllyal — a szerzédést. Amennyiben Bérbeadd azonnali hatéllyal felmondja a jelen
szerzOdést, gy koteles minimum 30 napos hatarid6t biztositani Bérlo részére az ingatlan elhagyasara.

Bérl6 a jelen Bérleti szerz6dést - a hatarozott id6tartamu szerz6désre tekintettel - nem jogosult a jelen Bérleti
Szerzédés egyoldali felmondasara (rendes felmondas) a hatarozott id6tartam hatalyanak fennallasa alatt.
Bérl6 a Bérbeadd sulyos szerzodésszegése esetén mondhatja fel — azonnali hatallyal — a szerzédést.

12.2. Bérlé sulyos szerzddésszegése. A Bérbeado jogosult rendkiviili felmondassal, irdsban megsziintetni a
jelen Bérleti Szerzodést a Bérld sulyos szerzodésszegése esetén, kiilondsen az aldbbiakban foglalt okok
(mulasztdsok) miatt:

a) a Bérl6 késedelembe esett a Bérleti Dij, vagy barmely egyéb fizetési kotelezettségteljesitésével és a
Bérbeado felszdlitasa ellenére sem teljesit a felszdlitasban megadott hataridén beliil vagy

b)  aBérlé nem ajelen Bérleti Szerz6dés 7. fejezetében, vagy a jogszabélyokban leirt eldirasok szerint hasznélja
a Bérleményt; vagy

c)  aBérl6 a Bérleményt olyan modon hasznalja, amely a Bérleményben a rendeltetésszerii hasznalat soran
bekdvetkezd kopas és elhasznalddas mértékeét meghalado jelentds kart okoz vagy okozhat, a Bérbeadd
elézetes irdsos, a Bérlo ilyen jellegli tevékenységének megsziintetésére vonatkozo felszolitasa ellenére;
vagy

d)  illetékes hatésag vagy onkorményzat hatarozata és/vagy rendelkezése megakadalyozza a Bérlemény Bérls
altali hasznalatat; vagy

e)  ha a Bérlovel szemben cs6d-, felszamolasi vagy kényszertérlési eljarast inditottak jogerés birdsdgi
hatérozattal vagy a Bérld legfobb szerve végelszdmolasi eljaras meginditasardl hozott dontést; vagy

f) ha a Bérl6 jelen Bérleti Szerzdés szerinti 1ényeges kotelezettségét megszegi, ide értve kiilondsen, de nem
kizardlag a Bérlemény lizemeltetése-, karbantartasa-, dllaganak megévasa korébe tartozé kotelezettségek
megszegeseét; vagy
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g
h)

12.3

ha a Bérlo hataridén beliil nem nytjtja, vagy nem egésziti ki a Bérbeadd részére a 4.6. pontja szerinti
Ovadékot; vagy

a Bérlé vagy, egyébként nem teljesiti a jelen Bérleti Szerzodés alapjan fennallé [ényeges kotelezettségét;
A Bérls 10.2 pont (a)-(h) bekezdéseiben leirt bérldi szerzédésszeges esetén a Bérbeado kételes irasbeli
értesitést kiildeni a Bérlé részére és felkérni a Bérlot, hogy a szerzddésszegést az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 (nyolc) naptari napon beliili orvosolja, és egyuttal figyelmeztetni a Bérlét arra, hogy
amennyiben a szerzddésszegést nem orvosolja, Bérbeadd jogosultta valik a jelen Bérleti Szerzodés
rendkiviili felmondasara. Amennyiben a Bérld a 10.2. bekezdésben felsorolt stlyos bérl6i
szerzOdésszegést nem orvosolja az eléz6 bekezdés alapjan tortént Bérbeadoi értesitésnek megfelelden,
Bérbeado jelen Bérleti Szerzédést egyoldalu, irdsos nyilatkozatanak a Bérlo részére torténé eljuttatasaval
felmondhatja szerzddésszegés orvoslasara biztositott 8 (nyolc) napos hataridd lejarta utan. A Bérbeado
jelen pont alapjan torténé rendkiviili felmondasa a Bérbeadd felmondé nyilatkozatdnak Bérlo altali
kézhezvétele napjat kovetd 15. (tizentddik) napon valik hatdlyossd, vagyis a jelen Bérleti Szerz6dés e
napon tekintendé megszlintnek.

Bérbeadé silyos szerzddésszegése.

A Bérld jogosult irasban kozslt rendkiviili felmondassal megsziintetni a jelen Bérleti Szerzddést ha:

a)

b)

c)

12.4

12.5:

12.6.

a Bérbeadd nem teljesiti a jelen Bérleti Szerz6dés alapjan fennallo lényeges kotelezettségét, igy
kiilonésen, de nem kizardlagosan, ha nem biztositja a Bérlemény jelen szerzédésben megjeldlt cél szerinti,
rendeltetésszerli hasznalatat;

ha a Bérbeadd ok nélkiil tagadja meg a hozzdjaruldst az ingatlan rendeltetésszerli hasznalatahoz,
hasznalatbavételéhez, vagy nem miikédik egyiitt az illetékes hatdsdgok, birosagok, feliigyeleti szervek
el6tt a székhelyként feltiintetés ill. székhelyként miikodtetés soran.

ha Bérbeado az ingatlan rendeltetésszerli és szerzodésszerii hasznélatat nem biztositja, vagy egyéb olyan
szerzOdésszegést kovet el, amelyet irasbeli felszdlitas ellenére sem orvosol.

A Bérbeado 10.3 bekezdés (a)-(c) pontja szerinti sulyos szerzdésszegése esetén, a Bérlo kiteles a irasbeli
értesitést kiildeni a Bérbeadd részére és felkérmi a Bérbeadot, hogy a szerzodésszegést az értesités
kézhezvételétdl haladéktalanul orvosolja, és egytttal figyelmeztetni a Bérbead6t arra, hogy amennyiben
a szerzOdésszerli allapotot az értesités kézhezvételét kivetd 8 (nyolc ) naptari napon belill nem allitja
helyre, ugy a Bérld jogosultta valik a jelen Bérleti Szerzodés rendkiviili felmonddsara. Amennyiben a
Bérbeadd a sulyos bérbeaddi szerzddésszegést nem orvosolja a Bérldi értesitésnek megfeleléen, Ggy a
Bérlé a jelen Bérleti Szerzédést egyoldalu, irdsos nyilatkozatanak a Bérbeadd részére tortént
megkiildésével rendkiviili felmondassal megsziintetheti a szerzédésszegés megsziintetésére adott tiirelmi
idé eredménytelen elteltét kovetd 8 (nyolc) napon beliil. A Bérld jelen pont alapjan torténd rendkiviili
felmondasa a Bérld felmondé nyilatkozatanak Bérbeadd altali kézhezvételét kovetd 15. (tizendtodik)
naptari napon valik hatdlyossa.

Abban az esetben, ha a Bérlemény (vagy egy része) a jelen Bérleti Szerz6dés id6tartama alatt elpusztul,
barmely Fél jogosult a jelen Bérleti Szerzédést 15 (tizendt) naptari napos felmondasi idével irdsban
felmondani a masik Félnél keletkezett kiar megtéritése nélkiil, feltéve, hogy a Bérlemény olyan mértékben
semmisiilt meg, hogy a Bérbead6 nem tudja a Bérlemény céljanak megfeleld hasznalatot biztositani €s a
javitasi munkak id6tartama elorelathatdlag meghaladndk az 5 (6t) hénapot. Ebben az esetben a Felek
kotelesek egymassal teljes kérlien elszamolni a felmondas hatéalyosulasakor. Ilyen esetben Bérleti Dij nem
fizetendd arra az idészakra, amely alatt a Bérlemény céljdnak megfeleld hasznalatra alkalmatlan. Felek
rogzitik, hogy a Bérlemény vagy annak egy részének esetleges elpusztulasa esetén a Bérlemeny
helyreéllitasa tekintetében Bérldt kotelezettség nem terheli. Vis maiorként mindsiil minden olyan
esemény és koriilmény, amelyre Felek nem szémithattak, amelynek bekOvetkezésére semmiféle
behatasuk nem lehet, tovabba melyet megfeleld eldvigyazatossaggal sem lehetett megel6zni, €s amely
akadélyozza az egyik vagy mindkét Felet kotelezettségeik teljesitésében. Vis maior esemény
bek&vetkezésekor Bérld mentesiil fizetési kotelezettségei alél. Nem szamit vis maior eseménynek a Bérlé
tevékenységi engedélyének idéleges megvonasa, illetve ebben az esetben a Bérlemény Bérlo altali
hasznélatanak felfiiggesztése; a Bérlé ekkor is koteles valamennyi fizetési és egyéb kotelezettségének
teljesitésére.

A Bérlo a jelen Bérleti Szerzddés felmondasa, barmely okbol torténd megsziinése esetén a felmondasi id6
utols6 napjanak rendeltetésszerli haszndlatbdl szdrmazé elhasznalodastol eltekintve ugyanolyan
allapotban koteles kiiiritve visszaadni a Bérleményt a Bérbeado birtokdba, amilyenben az a
Birtokatruhdzas Napjan volt, kivéve, ha a Bérbead6 kifejezetten irasban azt jelzi, hogy ilyen
visszaalakitast nem igényel. A Bérlemény Bérl0 altali visszaadasakor Felek atadas-atvételi jegyzokonyvet
kotelesek felvenni. Bérld kotelezettséget vallal arra, hogy az atadas-atvételi jegyzokonyv alairasakor a
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12.7.

12.8.

12.9.

Bérlemény 0sszes kulesat a Bérbeado részére visszaadja. A Bérld megfelelé gondossaggal koteles eljarni
a Bérlemény részét nem képez6 ingdsagok, valamint az esetleges albérldk, vagy alkalmazottak altal a
Bérleménybe bevitt ingdsagok elszallitdsakor. A Bérld a jelen Bérleti Szerzédés megsziinése esetén
kdteles 30 napon belil intézkedni az Ingatlanba bejelentett bérbeadéi telephely vagy székhely cégbirosagi
torlése irant.

Abban az esetben, ha a Bérlé olyan atalakitast végzett a Bérleményben, amely jelentésen valtoztat annak
szerkezetén, vagy, ha a Bérld berendezéseket szerelt be a Bérleménybe, a Bérld koteles az ilyen
berendezéseket sajat koltségén eltavolitani, és a Bérleményt megfeleld gondossag tanusitisa mellett annak
eredeti allapotaba sajat koltségén visszaallitani, fliggetleniil attol, hogy az atalakitas és a beszerelés a
Bérbeado beleegyezésével, vagy anélkiil tortént, kivéve, ha a Bérbeadé irasban lemond a Bérlemény
eredeti éallapotba torténd visszaallitdsarol. A Bérlemény eredeti allapotba torténd visszaallitisanak
koltségét a Bérld viseli. A Bérbeado nem koteles megtériteni a Bérld Bérleményben végzett beruhazasait.
A Bérleményben maradé berendezési és felszerelési targyak, anyagok, stb. tekintetében a Bérlé a
Bérbeaddval szemben kértéritési, kartalanitdsi vagy mas hasonld igényt nem jogosult érvényesiteni.
Amennyiben a Bérld nem tesz eleget a Bérlemény Kkiiiritésére és visszaadasara vonatkozéd
kételezettségének a fenti pontban foglaltak szerint, illetve barmely bérlsi szerzddésszegési eset
bekdvetkezése esetén Bérbeado a Vht. 183/A. § alapjan jogosult eljarni.

A Bérbeadot a Ptk. 6:337.§-a alapjan torvényes zalogjog illeti meg a Bérlé Bérlemény teriiletén 1évo
vagyontargyai felett a Bérl6 jelen Bérleti Szerzodés alapjan fennallo és esedékessé valt Bérleti Dij és
egyeb fizetési kotelezettségei, valamint kéltségei, illetve ezek dsszege utan jard késedelmi kamat erejéig.
Amennyiben jelen Bérleti Szerzédést a Bérbeadé rendkivilli felmonddssal felmondja vagy a Bérleti
Szerz8dés barmely mds ok miatt szlinik meg, a Bérldé a Bérleményben levd vagyontargyait csak a
Bérbeado elézetes irdsbeli hozzdjarulasaval szallithatja el, illetve a Bérbeadd a vagyontargyak elszallitaséat
megakadalyozhatja, tovabba az engedélye nélkiil elszéllitott vagyontargyakat a Bérld koltségére
visszaszallit(tat)hatja.

12.10. Amennyiben Bérl6 a jelen Bérleti Szerzodés megsziinésének napjan nem iiriti ki és adja vissza a

Beérleményt, a Bérbeadd rendelkezésére allo egyéb igényektd] fiiggetleniil a Bérld a Bérbeaddnak
hasznalati dijat fizet a Bérlemény hasznélataért. A hasznélati dij a jelen Bérleti Szerzédés megsziinésének
napjat kovetéen a Bérlemény birtokldsdnak minden napja utdn a Bérleti Szerzddés megsziinésekor
alkalmazott Bérleti Dij egy napra es6 része kétszeresének megfeleld 6sszeg.

12.11.A Bérlemény Bérbeadénak torténd visszaszolgaltatasakor a Felek elszamolnak egyméssal, amely

elszamolés kiterjed kiilsnssen minden olyan kévetelésre, amely a Bérleti Dijjal vagy hasonlé koltségekkel
kapcsolatos.

12.12.A Bérbead6 nem koteles cserehelyiséget biztositani a Bérlé részére a jelen Bérleti Szerzédés tartama,

13,

13.1

13.2

vagy - barmilyen okbdl térténd - megsziinése esetén.
ERTESITESEK, VALTOZASOK

A jelen Bérleti Szerzédésnek nincs szobeli kiegészitése. A jelen Bérleti Szerz6dés irasban, a Felek kozos
megegyezese szerint modosithaté vagy egészithetd ki érvényesen. A jelen Bérleti Szerzédés a Felek teljes
megallapodasat képezi, és helyébe lép valamennyi korabbi ajanlatnak, nyilatkozatnak és megallapoddsnak
a jelen targyban.

A jelen Bérleti SzerzOdésben hivatkozott értesitések (tovabbiakban: Ertesitések) irasban torténnek és a
Felek (vagy barmely Fél altal ilyen médon megjelslt személy vagy cimzett) részére az alabb megjelslt
cimekre kiildenddk kézbesités utjan, ajanlott, vagy tértivevényes levélben vagy cégkapun keresztiil
torténo levelezéssel.

Az Ertesitések az alabbi esetekben és idépontokban tekintenddk kézéltnek:

a)

b)

személyes kézbesités esetén azonnal, az atvételi elismervényen — amely lehet az atadott okirat masolati
példanya is, amelyen az atvevd Fél vagy meghatalmazottja az atvétel tényét alairdsaval elismeri —
megjeldlt napon az értesités a cimzett részére kézbesitettnek és 4ltala 4tvettnek tekintendd, vagy
futarszolgalat utjan torténd kézbesités esetén a futérszolgélatnal rendszeresitett formanyomtatvényon a
kézbesités idopontjaként megjelSlt napon az értesités a cimzett részére kézbesitettnek és altala atvettnek
tekintendd, vagy

tértivevényes ajanlott killdeményként torténd kézbesités esetén a feladéhoz visszaérkezett tértivevényen a

kézbesitési idopontjaként megjelslt napon, illetdleg amennyiben a visszaérkezett tértivevény alapjan a
kézbesités idépontja egyértelmiien nem allapithatd meg, a tértivevény feladdhoz torténd visszaérkezésének
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napjan. Amennyiben a tértivevényes ajanlott kiildeményként megkiildott értesités ,,nem kereste”, illetoleg
.,a cimzett ismeretlen helyre koltozott” megjegyzéssel érkezik vissza a feladdhoz, és a kiilldeményen a
cimzettnek az aldbbiakban megjeldlt cime szerepel, az Ertesités a feladast kovetd 5. munkanapon a cimzett
részére kézbesitettnek és altala atvettnek tekintendo, vagy

d) amennyiben a cimzett F¢l az (a)-(¢) alpontok barmelyike szerint megkiildott Ertesités atvételét - barmilyen
okbdl - megtagadja, az Ertesités kz6ltnek tekintendd a megtagadas napjan (Felek megallapodnak, hogy a
Bérbeado jogosult fizetési felszolitast, figyelmeztetést a jogszabaly rendelkezése alapjan ajanlott levélként
feladni).

e) cégkapun keresztiil torténd levelezés esetén kézbesitettnek a kiildemény akkor tekinthetd, amikor azt a
cimzett fél a cégkapujarol letsltotte

13.3. A Felek az alabbi kapcsolattartd személyeket nevezik meg:

Bérbeado: Dr. Dékéany Istvan

cim: 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

tel.: +36 56 310 001

e-mail: jegyzo@ocsod.hu

hivatalikapu: PHOCSOD; KRID: 302079126

Bérlo: Kolompéar Tamas

cim: 5451 Ocsdd, Széchenyi Istvan ut 2.

tel.:

+36 30 1838295

e-mail: romaonkormanyzat@ocsod.hu
cégkapu: 15782054

14.

14.1

14.2

143

14.4

14.5

VEGYES RENDELKEZESEK

Felek a Ptk. 6:340§ rendelkezését figyelembe véve rogzitik, hogy ha a Bérbeadd a Bérleti Szerzddés
megkdtését kovetden az Ingatlan/ Bérlemény tulajdonjogét atruhédzza, ugy a bérleti jogviszony a Bérleti
Szerzddés iranyado rendelkezéseinek megfelelden fennmarad, és a tulajdonos személyében bekovetkezett
valtozassal a Bérleti Szerz6désbdl fakadd jogok és kotelezettségek tekintetében az 0j tulajdonos Iép a
Bérbeadé helyébe azzal a kifejezett kikotéssel, hogy a jelen Bérleti Szerzddés Felei altal
megallapodottaknak megfeleléen a Bérbeadé €s az Ingatlan/ Bérlemény 1j tulajdonosanak Bérl6vel
szembeni egyetemleges felel6ssége a mindenkori bérbeadot a Bérleti Szerz6dés alapjan terheld
kotelezettségek teljesitéséért kifejezetten kizarasra kertil. Erre is tekintettel a Bérbeado az uj tulajdonossal
koteles megismertetni a Bérleti Szerzddés rendelkezéseit, kételes tovabba az 0 tulajdonossal elismertetni
azt, hogy a Bérleti Szerz6dés rendelkezéseit magara nézve és a Bérlovel szemben kotelezonek ismeri el.
A jelen Bérleti Szerz6dés targyalasa és megkotése soran a Feleket kiilon-kiilon jogi képvisel6 képviselte.
A jelen Bérleti Szerzodés elkészitésével €s megtargyaldsaval kapcsolatos jogi kiaddsait mindkét Fél maga
viseli.

Amennyiben a jelen Bérleti Szerz6dés valamely rendelkezése a vonatkozd jogszabalyok valamely
rendelkezését sérti, érvénytelen, vagy a jelen Bérleti Szerz6dés idStartama alatt érvénytelenné valik,
annak érvénytelensége nem érinti a Bérleti Szerzodés egyéb rendelkezéseinek érvényességét. Az ilyen
érvénytelen rendelkezést a Felek kozds megegyezéssel olyan rendelkezéssel kotelesek pétolni, amely
érvényes, €s a lehetd legjobban megkézeliti az érvénytelen rendelkezés tartalmat.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Bérleti Szerzodés tartalma, annak barmely része vagy az informéciot
szolgaltatd Fél altal titkosnak mindsitett, a jelen Bérleti Szerzodéssel kapcsolatos informacié — ide nem
értve a bérleti jogviszony fennallasanak tényét — nem hozhaté nyilvanossagra vagy mas modon harmadik
fé] tudomasara a masik Fél irasbeli hozzajarulasa nélkiil, kivéve, ha ezt a jogszabaly megkdveteli, birosagi
vagy mas hat6sagi eljaras soran, vagy ha a jelen Bérleti Szerz6dés teljesitése céljabol sziikséges, vagy a
jogiigylet harmadik személyek altali finanszirozasa, tovabbd jogi vagy pénziigyi tandcsadds céljabol
sziikséges.

A Bérl6 a Bérbeadd kérésének kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) napon beliil (Bérbeadd koltségére) alair és
atad a Bérbeadot finanszirozd hitelintézet vagy mas potencidlis kolcsonadd altal a Bérleményre
vonatkozd, ésszeriien igényelt dokumentumot annak igazolasara, hogy jelen Bérleti Szerzodés érvényben
van. Tovabba a Bérleti Dij és egyéb dijak esetleges engedményezésének tudomasulvételére vonatkozd
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valamennyi nyilatkozatot a Bérbeadd kérésének kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) napon beliil alair és atad
a Bérbeado részére.

Felek barmely vita eldontésére, amely a jelen Bérleti Szerz6désbol vagy azzal dsszefiiggésben, annak
megszegésével, megsziinésével, érvényességevel vagy értelmezésével kapesolatban keletkezik, alavetik
magukat a Szegedi Jarisbirdsag /Szegedi Torvényszék Kkizarolagos dontésének (hataskorének és
illetékességének). Felek megallapodnak, hogy jelen pontban foglalt rendelkezések jelen Bérleti Szerzddés
megszinését kbvetden is hatadlyban maradnak.

A mellékletek a jelen Bérleti Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik.

A Felek nem felelnek jelen Bérleti Szerz6désbol szarmazo kotelezettségeik teljesitésének elmulasztaséért,
(és az ilyen mulasztasok és késedelmek id6tartama nem szdmit bele a jelen Bérleti Szerzddésben rogzitett
idétartamokba), ha az ilyen nem teljesités sztrajkoknak, bombariadénak, lazadasoknak, elhdrithatatlan
természeti csapasoknak, haborinak, terrorcselekménynek, tiintetésnek, felvonulasnak, jogszabalynak,
vagy a mulaszté F¢l altal nem befolyasolhatd egyéb hasonlé jellegl kériilményeknek tulajdonithato.

Felek a jelen Bérleti Szerzodést kozos atolvasast és értelmezést kvetSen, mint iigyleti akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyolag irjak ala.

MELLEKILETEK
1. sz. melleklet: Ingatlan tulajdoni lap mésolata
2. sz. melléklet: Bérlemény koriilhatarolasa (ingatlan alaprajza)
3. sz. melléklet: Atadas-atvételi Jegyzokonyv (késébb csatolandd)
4. sz. melléklet: KT. szamu hatarozat
5. sz. melleklet: Energetikai tanusitvany (késébb csatolandd)
Ocs6d, 2020. ..oovveeeeeeeeaaa
Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Ocsod Nagykdzség Roma Nemzetiségi
Képviseli: Soha Attila polgarmester Onkormanyzata

Képviseli: Kolompar Tamas elndk

Alulirott dr. Sipos Ildiké iigyvéd (székhely: 6720 Szeged, Vorésmarty utca 7., lajstrom szam: 801.,
KASZ:36068431, U-120998) a fenti bérleti szerzédést készitem és Soha Attila polgarmester aldiriasinak
vonatkozisiban ellenjegyzem Ocs6don, .............eu.... napjan:

Ellenjegyzem:
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Nem hiteles tulajdoni lap Nem hiteles tulajdoni lap
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LRESZ
1. Bz ingatlan adatai:
alréezlet adatok teralet kat.t.jov astaly adatok
mivelézi Ag/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.Eill ] er . kat. jév
ha m2 k.Eill
. Kivett lakéhaz, uxdvar, gazdasigi épilet 0
ILRESZ

3. tulajdoni hanyad: 1/1
bejegyzd hatarozat, érkezési idb: 31925/1921.08.14
jegoim: twlajdonba adiz
jogallaz: tulajdonos
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L‘S 2. bejegyzd hatédrozat, érkezési ids: 305004271998 .01.21 ‘=B
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vz] A foldmérési jel szama:0604115-1.
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Ez a tulajdoni lap kézigazgatasi Agli eljards céljabél keriilt kiadasra. Misra nem
hasznalhaté.
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KERELEM

Tisztelt Polgarmester ur!
Tisztelt képviseld testiilet!

Jordan Imre

5451 Qcsod

Arany Janos sor 61
Ocsod Horgasz Egyesiilet
Titkér

Tel.: 06-30/502-6353

Ocsddi Horgész Egyesiilet nevében fordulok 6n6khoz.

Amennyiben lehetséges 6nkormanyzatunktd! szeretnénk anyagi tAmogatast
kérni az 6nkrmanyzat lehetdségeihez mérten. Egyesiilet tulajdonéban 1évo
horgésztanya /HRSZ.:1700/2/ tovabbi 4lag megovasara €s eszkdzeink
fejlesztésére, bovitésére.

Idén is szeretnénk a half6z6 versenyt megszervezni és ebben az Onkormanyzat
tud-e segitséget nytjtani?

Sikeres elbirdlés esetén a magmaradt osszeghél a gyermek horgaszverseny
dijazas gazdagabb4 tételére forditjuk.

Bizunk kérésiink pozitiv megitélésében és elbiralésiban!
Maradunk tovabbi tisztelettel.

Ocsodi Hc')rgész Egyesiilet OCSODI  HomaAsz
5451 Ocsod _EGYESULET
) 5451 Ocséd, HRSZ, 1 !
HRSZ.:1700/2 AdOszdm: 198671 4632?’?
Tisztelettel: W .........
/Jordan Imre
Titkar

Kelt.: Ocssd ,2020.Januar.21



Ocsodi Agrar Kft
Ocséd, I1. Rakéczi F. Gt 29/a.
Melléklet: kettd db térkép

Ocsdd Nagykozség Onkormanyzata POLGARIMESTER! RIVATAL 6

Oesd Erezett.  NWOJOLTI

Kossuth Lajos tér 1. CErkoszam: Lnd i T‘A:j“__
o lore |
Zldszam: |Uicdzam: — [Eivada ‘

Tisztelt Cim ! | P

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont Ontozési Igazgatasi Szervezetével valé egyiittmitkodés keretében
megkerestek, hogy az alakulas el6tt 1év6 Gesodi Ontozési kozosség leendd mitkodését eldsegitenék egy
Jelenleg dnkorményzati tulajdonban Iévé 2000-2500 méteres csatornaszakasz feldjitisaval. A feltjitas
100% - os allami tdmogatassal valosulna meg. A feltétel - kivetkezmény az lenne, hogy a csatorna
tulajdonjogarél az Onkormanyzatnak le kellene mondani.

A lemondéssal az Onkorméanyzat mentesiilne a csatornafentarassal jar6 kotelezettsége alél, egyben
lehetéséget teremtene az ontbzési kozosség miikddéséhez. Az ontdzési kozosség tagjainak és a
csatornval érintett terilleteken gazdélkoddknak szolgaltatast nyajthat, mellyel az egyre aszalyosabb
éghajlat kéros kovetkezményeit csokkenteni tudna, illetve lehetévé tenné a névények hozamanak fo-
kozasat.

Az Onkorményzat a mér leirt fenntartasi kételezettségével jaré kiadasénak megtakaritasa mellett a
szolgaltatas €s a termeldk nagyobb arbevételének ipariizésiadé vonzatival gyarapithatna a bevételeit.

Az érintett csatorna - és foldatszakaszok a kovetkezdk:

e 6csodi 096  hrsz csatorna
e Hcsddi 099/2  hrsz csatorna
o  {csddi 0102/2 hrsz csatorna
e (Gcsddi 097 hrsz 1t.

Az dntbzéssel érintett teriiletek /mintegy 250 ha/:

e 090/ alszamai
e 099/ alszamai

Kérem a Tisztelt Onkormanyzatot, hogy segitse el6 az 6csodi Ontozési kozosség mitkddési feltételei-
nek kialakulasat, az Ontdzhet6 teriiletek novelését sajat kotelezettséginek csokkentését és
adobevételeinek varhato névekedését.

Ocsod, 2020. 07. 12.

ligyvezetd

Ocsgrdl AGRAR Mezégazdasaqi
ermeld, Szoigaliats és ’
Keregkedeimi KFT
Ocsiig, Rékoczi ¢ 2g/5




