Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kézpontjanak
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat a Téth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

L

Altaldnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont
Az intézmény roviditett neve: Téth Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi at 57.
Az intézmeény alapitasanak ideje: 200507, 01.
Az intézmény alapitd okiratdnak szama, kelte: 5/2014. (1.30.)
Az intézményben székhelyen miikodik: Id6sek Otthona

Idéskoruak nappali ellatasa
Héazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikdd6 ellatottak szdmaéra nyitva allo helyiség
Ocsdd, Arpad ut 2.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

3. Mtikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

4. Besoroldsa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, dpolast-gondozast, csalad és gyermekjolét
alapszolgaltatast nyujtd intézmény
- tipus szerint: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,idéskoriak nappali
ellatasa ( id6sek klubja), idések otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat

5. Alapitoi jogokkal felruhazott iranyit6 szervének neve, székhelye:

C“)cséd"Nagykbzségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szamlaszama, 4ltalanos forgalmi ad6 alanyisaga:
Az intézmény szamlaszama: 69800061-11020095

Az intézmény az dltalanos forgalmi ad6 alanya, ad6szama: 15577331-2-16

7. Tipus szerinti besorolésa:

Feladatellatasahoz kapcsolédo funkcidja szerint: onalléan miikodo koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellataséra kijel6lt szerv az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar.
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8. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 0©nallo jogi személy, élén felelés vezetdként intézményvezetd 4all. Az
intézményvezetdt a Képviselétestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezeté kinevezésének
rendjére a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992.évi XXXIIL. térvény, és a torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi adgazatban torténd végrehajtasara kiadott
257/2000. /XI1.26./ Korm. rendelet, tovdbba a személyes gondoskodédst nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocialis szolgaltatasokrol
- kdzponti igénybe vevoi nyilvantartds

I1.

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény €és végrehajtasi rendeletei, tovabba a helyi 6nkormanyzat vonatkozé rendeletei
alapjan végzi:

- a szocidlisan részorultak napi egyszeri meleg étellel vald ellatasat, hazi segitségnyujtéast, a
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek nappali
ellatasat,

- a gondozottak teljes kortl ellatasat, allandé feltigyeletét, gondozasat, apolasat,

- a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhaztartasi szakdgazati besorolésa:

873000 Idések fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

102023 Idéskoraak, tartds bentlakéasos elldtisa
102031 Idések nappali szocidlis ellatasa
104042 Csaladsegités

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyhjtas
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2. Az intézmény a feladatait
- apold gondozo otthonban székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnynjtassal székhelyrdl 24 fo ellatasaval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrol
- id0sek nappali ellatassal székhelyen 6 férShellyel
latja el.
Ellatja tovabba telephelyrél a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgal6 vagyon:

az Gesodi 1677 hrsz-u 1309 m? teriileti Hunyadi it 57. szam alatti ingatlan, az 6csédi 1024 hrsz-u
1843 m? teriiletii Arpad ut 2. sz4m alatti ingatlan, tovabba az intézmény feladat ellatasahoz
sziikséges — az analitikus nyilvantartdsok szerinti — a To6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kdzpont
rendelkezése alatt all6 alloeszkoz és ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmit és mértékét az Onkorményzat vagyonarél szolo
onkorményzati rendelet hatarozza meg.

Miikddésének forrasa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tamogatas, amelyekrdl az éves
koltségvetés rendelkezik.

III.

A miikodés rendje

1. Id6sek nappali ellatasa ( Idosek Klubja )
Székhelyen 6 férohellyel és heti 5 napos ellatassal, naponta 8 0ratdl 16 oraig miikodik.

Az id6sek nappali ellatasa biztositja a gondozottak fizikai ellatdsat, kulturdlis igényeinek
kielégitését, érdekképviseletét, tovabba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek koérébe tartozik a
felvilagosito eldaddsok szervezése, tandcsadas az egészséges életmddhoz, valamint a mentalis
gondozas.

Az 1d6sek nappali ellatdsa a szocialis és mentélis tAmogatésra szorul, 6nmaguk ellatasara részben
képes idéskortiak napkozbeni ellatasat
szolgalja. Felveheté az a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi dllapotara tekintettel
szocialis és mentalis tiamogatasra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyr6l heti 5 napos ellatast biztosit, 24 6 ellatasaval.

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vev$ személy sajat lakdkoryezetében kell
biztositani az 6nallo é€letvitel fenntartdsa érdekében szitkséges ellatdst. A hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikddést,

c) a vesz€lyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd beksltozés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevével a segité kapcesolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segitésben meghatarozott feladatokat.
3.Szocidlis Etkeztetés
Székhelyr6l heti 5 napos ellatassal miikodik.

A szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik
igénybe, akik &nmaguk, illetve eltartottjaik szdmdara ezt tartésan, vagy atmenecti jelleggel nem
képesek biztositani.

4. 1d6sek otthona
Székhelyen 0nallo szervezeti egységként 21 férdhellyel és folyamatos nyitva tartassal miiksdik.

Az id6sek otthona biztositja a bentlakok fizikai és egészségligyi ellatasat, mentélis és egészségiigyi
gondozasat €s a megfeleld életteret. Az iddsek otthondban a gondozéson feliil, a jogszabalyban
elbirt esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gyogyszerellatast és a
megfeleld ruhézatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgalat irodajanak ligyfélfogadasi ideje: hétfé, kedd, szerda és

cslitortoki munkanapokon 9-12 6ra. Az tigyfélfogadasi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az
irod4ndl a lakossag részére lathatd helyen kell elhelyezni.

A csalddsegité szolgaltatds személyes szocialis szolgdltatds nyGjtdsa, amely a szocidlis munka
eszkdzeinek €s modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a
kiilonbdz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetiikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkbzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki  egészségének, csaladban  tOrténd  nevelkedésének  eldsegitését, a  gyermek
vesz€lyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A III. fejezet 1-4. pontja alatti ellatasi formak igénybevételének elbirdlasdra és a téritési dij
megallapitasara a kiilon jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabalyok alapjan a Képvisel6testiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Felelds az intézmény jogszabaly szerinti
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mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység szakszer(iségéért. Ellatia az
intézmény képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, Gsszehangolja €s ellendrzi az intézmény munkajat, az 4polasi, gondozasi,
rehabilitdcids és szocialis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Irényitja, szervezi és ellendrzi az intézmény dolgozoinak munkajat, elkésziti a munkakéri
leirdsokat, az idsek otthona dolgozoéinak heti, havi munkabeosztéasat.

- Felel6s az intézménybe torténd felvétellel kapcesolatos feladatokért, az eldgondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kozremiikodik a temetések lebonyolitdsaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elokészitésében és részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtasaban. Felel6sségvillalasa rendjére az Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata az iranyado.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozd szabalyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti és miukddési
szabalyzatot, a szakmai programot, az intézmény hazirendjét, az iratkezelési szabalyzatot. Felelds a
gazdalkodds, vagyonvédelem, tlizvédelem és munkavédelem szabalyainak, szabalyzatainak
betartasaért és betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenérzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, mdodszerét és
itemezését. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellen6rz6 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosaval, a haziorvossal, a Polgdrmesteri Hivatallal, az Ocsadi
Kozséggondnoksag és Konyvtarral
a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, a JNSZ Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi
Osztallyal, JNSZ Megyei Korméanyhivatal Mez6tiri Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
szervezetével, a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség szerint az egyhazak képviseldivel, a
tarsadalmi és tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a nappali ellatas terapias munkatérs latja el.
2. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités és mentalhigiénés feladatok osztott munkakdrben/
- Feladatait az intézményvezetd, iranyitasaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kdzremiikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, vezeti az
eldirt nyilvantartidsokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitasaban.

- Koézremukaodik a felvétellel, eldgondozassal kapesolatos feladatok ellatdsdban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezet6 a munkak®éri leirasban a hataskdrébe
utal.

Téavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatars helyettesiti, tartds tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.



b/ Hazi segitségnyujtas
Szocidlis gondozé apold
- Munkajat az intézményvezetd, kozvetlentil a nappali ellatas terapids munkatérs iranyitja.

- Feladata a hazi segitségnytjtasban, személyi gondozas és szocialis segitésben részesiilék igény
szerinti ellatasa, pld. bevasarlas, ebédkihordas a hazi segitségnyujtasban részesiilokhéz, mosas,
takaritds, orvoshoz kiséres, gyogyszerkivaltas, személyes higiénia biztositasa, egészségiigyi 4llapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsddlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat Ssszevonas, illetve az
egyes szolgaltatdsi formék kozotti atjarhatésag alkalmazasaval, tartds tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

¢/ Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltats
csaladsegitd
Feladatéat az intézményvezeto, iranyitasaval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltardsa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnynijtas,
¢letvezetési tandcsadas nyujtasa,

- az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyéni, par- és csaladterapias tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segité beavatkozas,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes timogatasok kozvetitése,

- specialis tamogato, Gnsegitd csoportok szervezésének, mikdtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi és egyéb tanacsadds szervezése,

- egyuttmiikodés mas intézményekkel, tArsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelésének eldsegitése,
- szocialis ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz és gyermekjolési ellatasokhoz torténd hozzajutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megeldzésének elosegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elGsegitése,

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elésegitése.

Téavollét esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité dolgozoi egymast helyettesitik.

d/ Nappali ellatas (Idések Klubja)
szocialis asszisztens
- Feladatat az intézményvezeté irdnyitasaval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciét.

- Ellatja a munkakori leirdsaban el6irt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatdsok
ellenérzése, kozvetlen szakmai iranyitasa, felvétellel, sziikség esetén el6gondozassal kapcsolatos
feladatok ellatésa, az intézmény vezetdjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatés felvétellel, el6gondozéssal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
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gondozasi terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtast €s étkeztetést igénylok ellatasba vételével kapcesolatos feladatokat
- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozéasukat és rehabilitaciéjukat.

- Reészt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szoérakoztaté programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Tavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocialis segités és mentalhigiénés feladatokat
ellaté dolgozo latja el, tartds tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Id6sek Otthona
Asszisztens /mentéalhigiénés feladatokat ellaté munkatars osztott munkakorben/
- Feladatait kozvetlentil az intézményvezetd irdnyitasaval, az idések otthonéban létja el.

- Kozrem(kodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok  ellatasdban, a gondozasi
tervek elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatdsokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocialis kapcsolatait, mentélis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Végzi a rendezvények, kirandulasok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatassal kapesolatos feladatokat.
- Munkéja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Kapesolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végzé munkatérs, vagy a kijelslt dpolé-gondozo
latja el, tartos tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

Szocialis gondozo és dpold
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

- Kozremikodik az idések otthonaban az egyénre szabott tervek — 4polasi, gondozasi,
rehabilitacios, fejlesztési — elkészitésében, felelés a gyogyszerrendelési feladatokért, az
egészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi allapotdt folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvéltozds esetén
azonnali intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségligyi 4polasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartdsat, az élelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartasa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumenticid
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak irdnyitdsaval és utasitasai alapjan ellatja az apolasi feladatokat.

- Ellatja az ugyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezeté a munkakori lefrasban a
hatasko6rébe utal.
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- Kapcsolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzétartozoikkal, az intézmény
orvosaval, a hdziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, és mas intézményekkel.

Tavollét esetén a helyettesitést az 4lland6 helyettes gondozo, vagy masik gondozo latja el.

Az intézmény feladatainak ellatasat tdvollévd dolgozok esetén elsésorban belsé helyettesitéssel
feladat atcsoportositissal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesrdl kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetGje altal kijelslt munkahelyen, az érvényben 1évo
szabalyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakéri lefrasokban foglaltak
szerint torténik.A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté pontossaggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

{7 Intézményi orvos /nem f6allast/

- Rendszeresen ellenérzi az intézmény lakoinak egészségiigyi allapotat végzi, illetve iranyitja a
rehabilitaciot és az egészségligyl gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségligyi dokumentacidk szakszeri vezetését.
- Irdnyitja és ellendrzi az intézmény gydgyszerfelhasznaldsat.
- Meghatéarozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésro] a helyettes orvos utjan gondoskodik, illetve orvosi tigyelet veheté
igénybe.

V.

Zaro rendelkezések

1. A szabalyzat hatalyba lépésének napja 2021. ...

Ezzel egyidejiileg hatélyat veszti az Ocsdd Nagykézségi Onkormanyzat KépviselGtestiilete
49/2018./V.25./ szam1 hatarozataval jovédhagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fliggelékei:
- szakmai program,
- hazirend,
- iratkezelési szabalyzat,
- munkakdri leirdsok.

A szabalyzatok karbantartasardl az intézményvezeté gondoskodik.

Ocsod, 2021. ...

Bozsikné Kovacs Hajnalka

intézményvezetd



Zaradék:

A Toth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat Ocséd Nagykozségi
Onkorményzat Polgarmesterea ~ /2021. (I1.15.) szam1 hatérozataval jovahagyta.

Ocsdd, 2021. ...

Dr. Dékany Istvan
jegyzd



