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Nagykozségi Onkorméanyzat

Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontjanak

Szakmai programja

legységes szerkezetben/

. A SZOLGALTATASOK CELJA. FELADATA

1. Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont

Az intézmény roviditett neve: Toth Jézsef AK
Az intézményben székhelyen miksdik:
Idések Otthona

Az intézmény alapitasanak ideje: 1971.

2. Székhelve:
Ocsdd, Hunyadi ut 57.

3. Székhelven kiviil mikddd intézményi telephely:

Ocsad, Arpad 1t 2.

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Irodaja

4. Mikodési teriilete:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

5.Besorolasa — ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, apolast-gondozast és gyermekjoléti
szolgaltatast nydjtd intézmény
- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyjtas, csaladsegités, nappali
ellatas (idések klubja), idosek otthona, gyermekjoléti

szolgaltatas



6. Feladatait

- apolo- gondozo otthonban, székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrol 24 6 ellatasaval

- szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl,

- nappali ellatassal székhelyen 6 féréhellyel

- csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl latja el.

6. Tipusa szerinti besorolés:

a/ tevekenységének jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv
b/ kdzszolgaltatd szerve tipusa szerint: kozintézmény

¢/ feladatellatdsahoz kapcsolddo funkcidja szerint. nalldan miikodd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatisara kijeldlt szerv az Ocsodi Nagykdzségi Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala

7. Alapité jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

8. Az éltalanos feliigyeleti jogot Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestiilete gyakorolja.

I/ 1.Az intézmény kiildetése, céljai

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont integrélt szocialis szolgaltaté az id6sek, raszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyensulyozottabb életvitele, sajat lakokornyezetben valdé maradasanak, -
beleértve a megkeresést, a szakellaté rendszer felé valé motivalast, pszicho-szocidlis tanacsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldasa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek, beteg,
raszorulok, idosek testi, lelki egészségének, csaladban torténd maradasanak elésegitése

érdekében miikddtetett szolgaltatas. Célunk a teljes kord, professzionlis, egyénre szabott ellatas
biztositasa, illetve ellatasokhoz vald hozzajutas segitése.

Az alapellatasokon tul, az intézmény lehetdséget teremt a helybeli id6seknek, hogy id8s napjaikra
allando feliigyelet mellett, nyugodt kériilmények kozott éljenek.

Célunk, hogy az idések otthona lakdinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhdz. Az 1-
2-3-4 agyas szobdk a szolidaritas elvének megvaldsulasat szolgaljak, elésegitve az egymas kozotti
segitségnyujtast, valamint tarsas életet. A napkdzbeni tartozkodasra alkalmas kozos



helyiségek, €s a biztonsagosan, esztétikusan kialakitott kert lehetdséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolacidval sem kell szdmolni.
Célunk a teljes korli ellatds, nyugodt, tiszta kornyezetben csaladias 1légkdr biztositasa.

A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskodast nytijtd ellatdsokat a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdésének c),
d), €), j) pontja szerinti alapszolgaltatasok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti szakositott ellatas,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szoldé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatisok megszervezésével,
miukdodtetésével biztositjuk.

1./2 .A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitasok

A szocialis alapszolgaltatasok biztositasaval a telepiilési onkorméanyzatnak segitséget kell nydjtania
a kozség kozigazgatdsi teriiletén €l6 szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokomyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartdsiban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbol, vagy mas okbol szarmazdé problémaik megoldasiban. Az alapszolgaltatasok
biztositdsa cstkkenti az intézményi ellatasok iranti igényt, egyuttal Iényegesen olcsébb, kedvezdbb
az ellatott szamara is. A Nagykozségi Onkorményzat az alapfeladatain, illetve az alapellatdsokon
tal 21 féréhelyes id6sek otthonat is mitkddtet, lehetdséget teremtve a helybeli

idéseknek, hogy idés napjaikra allando feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott éljenek.
Mindez a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontban valdsul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységei
ellatdsdhoz, a telepiilésen €16, szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgéltatasok
meghatdrozasara szocidlis szolgaltatistervezési koncepciot készitett, amelyet két évente
feliilvizsgal.

Az 6nkormanyzat évente legalabb egy alkalommal {ilésez6 helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek {6 feladata: kozremikodés a szolgaltatastervezési koncepeid eldkészitésében
és feliilvizsgalataban, illetve a meghatarozott feladatok megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel

kisérése.

I/3.A nyujtott szolgaltatis elemek, tevékenységek leirdsa

Apold gondozd otthoni ellatis

Az onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhézattal, illetve textilidval vald ellatasarél, mentalis
gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhat4sarél,
azaz teljes kori ellatasarél gondoskodik.



Az1d6sek otthonaban a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkez, az intézményvezetd €s a haziorvos
altal megallapitott, napi 4 Orat meghaladd, vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkez, elsésorban nyugdijkorhatart betoltott
személyeknek apolasat, gondozasat kell biztositani, akiknek egészségi 4llapota rendszeres
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Idések otthonaba felvehet6 az a 18. életévét betsltstt, a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezé személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossiga
miatt nem tud 6nmagaro6l gondoskodni.

Feladata, hogy az ott laké személyek szamara nyugodt, kiegyensulyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocidlis ellatds

Nappali ellatads keretében azoknak a hajléktalan személyekr6l, illetve 18. életéviiket betdltstt
egészségi dllapotuk, vagy idés koruk miatt szociélis és mentalis tAmogatasra szoruld személyekrdl,
illetve fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai beteg, illetve szenvedélybetegek
ellatasarol kell gondoskodni, akik dnmaguk ellatasara csak részben képesek. Az iddsek klubja
elsésorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az id6sek klubja feladata a
szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes idéskortiak napkozbeni
gondozésa. Az id6sek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betdltott személy, aki egészségi allapotara
figyelemmel tamogatésra szorul.

Hézi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6nallé életvitelének fenntartasat
sziikségleteinek megfelelden lakasan, lakokdmyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell
a) alakokornyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremiik6dést
b) a héztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést
c) aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekoltdzés segitését.
Személyl gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakulasat és fenntartasat
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését
c) aszocialis segités keretében ellatandé feladatokat



Hazi segitségny(jtas igénybevételét megelozben vizsgalni kell a gondozasi szikségletet. A
szolgaltatas irdnti kérelem alapjdn az intézményvezetd a haziorvossal, ennek hidnyaban a jegyz6
altal felkért szakértd végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.
A megiéllapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.
A hazi segitségnyujtast a megéllapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé idétartamban, de
legfeljebb napi 4 oraban kell nyijtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a
szolgdltatast igénylét az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatis igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgéltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjdig napi 4 Ordban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.
Amennyiben hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,

a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnydjtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében t6rténd ellatést.

A telepiilési 6nkormanyzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti feladata keretében az e
§ szerint megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnyujtast igényl6 személyek
ellatasarol koteles gondoskodni.

Etkeztetés

Azoknak a szocialisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell gondoskodni,
akik 6nmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora, vagy
egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas mddon gondoskodni kiiléndsen koruk,
egeszsegi  allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiadtriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

A szocialis raszorultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

Csaladsegitd és gyermekjdléti szolgaltatas

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egylitt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében mikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat.



Feladatok csaladsegités keretében:

A csalddsegités a szocidlis vagy mentédlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzdrendszer
miikddik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi, oktatasi-nevelési intézmény,
valamint a partfogoi feliigyelet és a jogi segitségnyujto szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi k6zosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladdsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek tudomadst.

A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nynjto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csaladsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanicsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikdési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

d) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatéasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat,
/) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segit6 szolgaltatasokat,
g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal kijel6lt telepiilésen és fovarosi keriiletben
miikodo csaladsegitést ellatod szolgaltatonak a menedékjogrol szol6 térvényben meghatarozott
integracios szerzodésbe foglalt tArsadalmi beilleszkedés elésegitését,

h)_a jarasszékhely telepiilésen miikodé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad szociélis
helyzetének atfogo vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szociélis szolgaltatasokat
meghatdrozo, a szolgaltatast nyujtd szolgaltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelez6 szociélis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellatasaba bevonhatja a nem
jéréasszékhely telepiilésen miikddo csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében miikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.



Feladatok gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A gyermek érdekeit védo specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd tdmogatisokrdl vald tdjékoztatds, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

b/ a csalddtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a kdros
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadashoz vald hozzajutas megszervezése,

¢/ a szocialis véalsdghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz kiilondsen a csalddok
atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz val6 hozzajutas szervezése,

d/ a szabadidds programok szervezeésének eldsegitése,

¢/ a hivatalos iigyek intézésének segitése.

2. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer muikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elosegitése a megelézd rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢/ a védondi szolgélattal, haziorvossal, csaladsegité szolgaltatds csaladgondozdjaval, nevelési-
oktatasi intézményekkel, nevelési tanacsadoval, rendérséggel, ligyészséggel, birdsaggal, tarsadalmi
szervezetekkel,  egyhézakkal, alapitvanyokkal az egylittm(ikodés megszervezése és a
tevékenységiik dsszehangolasa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében iskolai
szocidlis munkét biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
elOsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd mitkodési zavarok
ellensulyozasat,

b/ a csalddi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢/ kezdeményezni

- egy¢éb gyermek;joléti alapellatasok igénybevételét,

- szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- egészségligyi ellatasok igénybevételét,

- pedagoégiai szakszolgalatok igénybevételét.



Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb hérom helyettes sziil6t foglalkoztato - helyettes sziil6i halozatot, illetve
miikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési Snkormanyzatnal 4j ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kébitdszeriigyi Egyezteté Forum munkajaban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férohelyekrol.

1/4 Mas intézménvyekkel tdrténd egyiittmilkddés modia

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont minden szervezeti egysége munkaja soran egyiittmiikodik
€s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatdst végzd
szakintézményekkel, dllami, egyhazi, civil, és gazdalkodo szervezetekkel, kiilondsen:
« az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetdivel, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosokkel, az osztalyfonokkel, a tanarokkal,
« egészségligyl alapellatast végzd személyekkel/szervezetekkel, héaziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal
o egeszségiigyl intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Hetényi Géza
Koérhaz és rendelbintézettel], €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi K6zponttal
o a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
« csaladsegito €s gyermekjoléti alapellatast nyujto szervezetekkel
« a gyermekvédelmi szakellatas intézményhalézataval
» megyei szocialis alapszolgaltatokkal
 bentlakast ny0jto szocialis intézményekkel,
« a szakhatosagokkal, kiilondsen a Mezoturi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztallyal
« arendorséggel, killondsen a Kunszentmartoni Varosi Renddrkapitanysaggal
» birdsaggal, ligyészséggel,
e a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, kiilonGsen annak Szocidlis és
Gyamhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositasi Igazgatdsagaval, Egészségbiztositisi Pénztaraval
e Magyar Allamkincstar J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosagaval
e a régioban mikodé varosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Véarosi
Gyambhivatallal

10



« helyi 6nkormanyzattal, jegyzéjével, hivatali munkatarsaival és az képviselé-testiilet illetékes
szakbizottsagaival

+ a Szolnoki Kistérség Tébbeélii Tarsuldsa Human Szolgaltaté Kézpontjaval

* a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szociilis Kozalapitvinya Regionalis Szellemi
Forraskézponttal

« egyhazakkal és szocialis intézményeivel,

« nem adllami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Vérdskereszt helyi
szervezetével,

e a kilonboz8, - els6sorban szocialis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

 a partfogé felligyel6i szolgalatokkal

« egyeb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont szerepe elsédleges, ha:

 azt tdrvény, illetve egyéb jogszabalyok eldirjak,

 a csalad egyik tagjaval kapcsolatban 4ll6 intézmény tevékenysége soran tovabbi, - az adott
intézmény profiljdba nem tartozé - tevékenység sziikségessége meriil fel,

+ tobb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csaladtag iigyeivel,

« megallapitast nyert, hogy hatdsagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.

Nem tartoznak a Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kézpont hataskdrébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabaly maés tarsintézmény hatdskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpont egyenrangu félként, kéleséndsségi alapon, mint szakszolgalatokkal
dolgozik egyiitt, azaz a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kzpont a gyermekek, a csaladok, az idések,
a raszorulok egy részét érintd, altalanos szocidlis-mentalis, gyermekjoléti szolgaltatd funkcidt, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csalddokat érints, specialis szolgéltatd funkciot toltenek be.

Az egyiittm(kodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadasat, a kolesonds
konzulticidkat és tapasztalatcseréket. Az egylttmiikddés soran az érdekelt intézmények és a Toth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont, illetve munkatarsai irdsban vagy széban kézlik egymassal azokat
az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb. amelyek a kdzos célok eléréséhez, illetve a
kozos feladatok legjobb ellatasdhoz sziikségesek. Ha az iratok ataddsa nem lehetséges, akkor azokat
betekintésre- az adatvédelmi szabdlyok betartasaval- kdlcsondsen egymas rendelkezésére bocsatjak.
A Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal megkeresett intézmény  koteles a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi K6zpont kérésére valaszolni, javaslatait elbiralni (pl.: gondozasba vétel, vagy
elutasitas), az elbirdlasrél pedig tdjékoztatdst adni. A javaslattol eltérd, vagy azt elvetd dontést
indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt iigy jellege szerinti illetékes igazgatéasi szerv dont. A Téth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontot hasonlé kotelezettség terheli az 6t megkeresé igazgatasi
szervekkel, intézményekkel szemben.
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II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidlis jellemzéi

Ocsdd Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hataran talalhaté. Foldrajzi fekvésébol
adodoan mezbgazdasagi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentés. A véllalkozasok
tobbnyire mezégazdasdgi, valamint kiskereskedelmi jelleglieck. A telepiilés legnagyobb
munkéltatéja az Onkorményzat.

A kozség infrastrukturalis ellatottsaga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, és a gaz
ellatas 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhélézat épitése  befejezoddtt, mikodik. A térség
ivovizhalozatanak korszerlisitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
telepiilésen miik6dé intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények feltjitasa
hdszigetelése korszertisitése megtortént.

A telepiilés lakossaganak szdma 2007. janudr 1-én 3766 {6 volt, de ez a szam 2015-ben mar csak
3290 16, 2019. januar 1-én 3268 fo. A telepiilés lakossaganak szama folyamatosan csokken, illetve
ezzel egy idOben valtozik korosztalyi dsszetétele is. A csokkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves
kortiak korében figyelheté meg, legkisebb ardnyban pedig a 60 évesnél iddsebb korosztaly esetében.
Az id6skoru lakossag aranya folyamatosan novekszik, mig a fiatalkortiak ardnya csékken. A 60
évesnél idOsebb korosztalyon beliil, a szocialis szolgaltatdsok szempontjabdl kiemelt, 75 évesnél
idosebbek szama jelentds. A telepiilés kiilteriilete szort tanyés, a tanyakon él6k jellemzden idés,
inaktiv kortak.

A bevandorlas és elvandorlas kiegyenlitodni latszik, 8sszetételét tekintve viszont az elvandorlok
jellemzéen a képzett, munkat keresé fiatalok, mig a bevandorlok a nagyvérosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csalddok, illetve csaladokhoz keriilt hajléktalanok.

Etnikai Osszetétel alapjan — €letmdd, életvitel, szokasok figyelembe vételével —elmondhaté, hogy a
lakossag kb. 20-25 %-a roma. Szamuk folyamatosan névekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szama 110-120 f6 kozotti, amelyen beliil nagyobb ardnyt
képviselnek a fogyatékossag killonbozé szintjén all6 mozgasszervi fogyatékosok. Az intézményi
ellatasban nem részesiil6 pszichitriai betegek szama eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek szdma
pedig az 55-60 fot.

A kozségben €16 munkaképes- kori lakosok szaménak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili, illetve
jelentds azoknak a szdma, akik tartésan kiszorultak a munkahelyrol. A telepiilés az orszagos atlagot
meghaladd munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések kozé tartozik. Jellemzbéen a munkaerd iranti
igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkara irdnyul, emellett alacsony a kinalat a magasabban
képzett szakemberek szdmara.

A lakossag jelentds hanyada mar6l holnapra, szocidlis tamogatasokbol él. Jelentds a szdma a
pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiildknek, illetve szdmuk folyamatosan né.
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A demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi jellemzokbdl is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre tobben
Jogosultak nyugellatdsra, egyre tobben igényelnek szocialis ellatdsokat, egyre nd a raszorultak
szama. A tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, a munkanélkiiliség, a Iétbizonytalansag, illetve az ebbél
eredé deviancidk kovetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodas, a timogatas valamilyen

formajat.

III. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA. A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAL KORE, RENDSZERESSEGE

111/1. Apolé gondozé otthoni ellatas

Az ellatast igénybe vevl részére teljes korli és folyamatos ellatast biztosit. A bentlakésos
intézményben foly6 gondozasi tevékenység az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevd személy
részeére nyujtott olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitség melynek sordn az igénybe vevé
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmédban vald részesitése keretében a
hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi, szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor. A
bentlakdsos intézményben folyé apolasi tevékenység a személyes gondoskodast nyijté szocialis
intézmeény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriild és a szocialis
intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi dllapot helyreallitasat célzd tevékenység.

1.1. Fizikai ellatas

A Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont székhelyén miikddik az idések otthona, amelynek
épiiletében kdzds hasznalatban van egy térsalgo, egy pihendszoba, egy ebédld, egy mentélhigiénés és
foglalkoztato helység, 4 fiirdészoba, 6 WC, orvosi- és ndvér szoba, illetve egy 1 4gyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 agyas, hat 2 4gyas és kett6 1 4gyas szoba 4ll az idGsek rendelkezésére, amelyekben
mindenhol biztositva van a jogszabaly 4ltal eldirt egy fore esé minimum 6 m2 teriilet.

A melegité konyhaban térténik a talalds, illetve egy kiilonallo épiiletben talalhatok még kiszolgald
helyiségek /mosdkonyha, vasald helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 61t5z6/.

A bentlakésos intézmény az étkezést a bentlakdk életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nyujtja. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legalabb napi haromszori
étkezést, ebbll egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az apold-gondozé otthonban a
fekvobetegek elldtasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl.
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Az ellatast igénybe vevd sajat ruhazatat és textilidjat hasznalja. Ha az ellatést igénybe vevd megfeleld
mennyiségli és mindségll sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korii ellatas részeként nydjtott
ruhézat legalabb harom valtas fehérnemdit, haléruhét, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két
valtas felséruhazatot, utcai cip6t, sziikkség szerint mas labbelit tartalmaz. A ruhazat tisztitasarol és
javitasarol az intézmény a hazirendben meghatarozott médon gondoskodik. A textilidval valo ellatas
keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében ellatottanként harom valtas 4gynemiit,
tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz

sziikséges anyagokat, eszkozoket, és az inkontinens betegek ellatdsahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakésos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevo egészségiigyi ellatasat. Az egészségiigyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd

- egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasardl,

- rendszeres orvosi feliigyeletrdl,

- sziukség szerinti alapapoldsarél, ennek korében kiilondsen a személyi higiéné biztositdsarol,
gyogyszerezésrol, étkezésben, folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatidsban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyijtasrol,

- szakorvosi ellatasdhoz vald hozzajutasarol,

- korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,

- rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasardl,

- gyogyaszati segédeszkozeink biztositasarol.

A bentlakasos intézmény muszakonként az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol, illetve
a veliik kapcsolatos jelentosebb eseményekrél sorszdmozott atadd fiizetet vezet. Az intézmény
rendelkezik a jogszabalyban meghatdrozott alapgyogyszer készlettel, mely gyogyszereket az
ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gyogyéaszati segédeszkozok ellatasa korében az
intézmeény feladata a testtdvoli eszkdzdknek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igénybe vevOk részére kérésre rendelkezésre all fodrasz, pedikiir, amely 6nkoltséges
szolgaltatas.

1.2. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakasos intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentélhigiénés
ellatasarol. Biztositja a személyre szabott banasmodot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak
megeldzese érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit,
szilkség szerinti pszichoterdpids foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabiliticiés tervek megvaldsitisat, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit és segiti, timogatja az intézményen beliili kisk6zdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat €s mikodését. A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tenni az ellatast igénybe
vevd testi-lelki aktivitdsa fenntartdsdnak, megbrzésének érdekében. Az ellatast igénybe vevd
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsigainak figyelembe vételével szervez
az intézmény:
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- aktivitast segit0 fizikai tevékenységeket /séta, fekvObetegek levegbztetése, dgytorna/,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket /olvasds, felolvasds, radidhallgatds, TV nézés,
zenehallgatast/,

- kulturalis tevékenységeket /névnapok, tinnepségek, rendezvények/.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatast igénybe vevok kézremiikédésével eldre kell tervezni
¢€s a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakésos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévo képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az ellatast igénybe vevék életkoranak
¢s egeszségi allapotanak megfelelden a biztositott foglalkoztatds terapids céli és képességfejlesztd,
amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartésa.

Az érték- és vagyonmegdrzés szabalyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- és értékkezelési
szabalyzat tartalmazza.

A haldokl6 személy gondozdsanak célja a haldlhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi, lelki
apoldsa, szenvedésének enyhitése és emberi méltosdganak haldlaig valé megbrzése.

A gondozott allapotanak rosszabbodésardl a hozzatartozot értesiteni kell. Az dpold gondoskodik a
végtisztességre valo felkészitésrol. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézményvezetd
szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, végtisztességre vald
felkészitésérol, térvényes képviseld vagy hozzatartozd értesitésérél, ingdsagainak szdmbavételérdl,
megorzéseérol.

1.3.A bentlakésos intézmény dpoldsi, gondozasi és fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az ellatast igénybe vevo apolasi és gondozasi feladatainak ellatdsara gondozasi tervet kell késziteni,
amely egyénre szabottan hatarozza meg az ellatdsban részesiil$ allapotanak megfeleld gondozasi,
apolasi feladatokat €s azok megvalésitdsanak mddszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybe
vételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv, illetve annak modositasa az ellatast igénybe vevé személlyel kdzosen késziil el. A
gondozasi tervet munkacsoport késziti eld, amelyben részt vesznek az ellatasban részesiild személlyel
kozvetleniil foglalkoz6 gondozok, az intézményvezetd, a mentalhigiénés munkatars. A gondozési
terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes tajékoztatast nyujt az ellatast
igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentalis allapotdnak helyzetét, az
allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok id8beli
UtemezéEsét, az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi terv teljestilését évente, ha jelent6s allapotvaltozas kovetkezik be, azt kdvetden
értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell modositani a tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy éllapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolési tervet kell késziteni, amely tartalmazza az apoldsra szoruld személy allapotanak
Javitasara vonatkozo feladatokat és az alkalmazhat6 technikdkat. Az 4polasi terv tartalmazza az
ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanak leirdsat, az dpolasi tevékenység részletes tartalmat, az
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ellatast igénybe vevé onellaté képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd tevékenységet, az
apolas varhato idétartamat, sziikség szerint mas formaban biztositando ellatast kezdeményezését. Az
apolasi feladatok szakszerii ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

[11/2. Nappali ellatas (Idések Klubja)

A Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén miik6dé idések klubja az idések otthonaval
egy epiiletben taldlhato. K6zos hasznalatban van egy tarsalgd, egy ebédld, egy mentalhigiénés és
foglalkoztatd helység, 4 fiirdészoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve a klubtagoknak
lehetdségiik van a pihenészobaban pihenni, vagy kiilén beszélgetni.

Az intézmény székhelyén a nappali ellatas heti 5 napos /hétvége- és linnepnapok kivételével/ nyitva
tartdssal tizemel. A nyitvatartasi id6: naponta 8 orat6l 16 oraig.

A nappali szocidlis ellatds elsdsorban a sajat otthonukban élék részére biztosit lehetdséget a
napk6zbeni tartézkodasra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az 1d6sek Klubja szolgaltatasai kiilénssen:

- a szemelyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhdzat tisztitasa

- szabadid0s programok szervezése - sajtotermékek, konyvek, kartya, tarsasjatékok,
tomegkommunikdcids eszk6z6k biztositdsa, valamint rendezvények szervezése — példaul: karacsony,
husvét, farsang, idések napja,

- szilkség szerint egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzajutds
segitese — felvilagositd eldadasok szervezése, tanidcsadas az egészséges életmddrol, mentalis
gondozas, gyogytorna,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

- munkavégzés lehetdségének szervezése

- 8nszervezddo csoportok tdmogatdsa, mitkddésének, szervezésének segitése.

Az Id6sek Klubjaban lehetéség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgaltatast igénylé kiilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozod
megallapodasnak megfelelGen.

A nappali ellatast nydjté intézményben a kiilon jogszabaly szerinti latogatisi és eseménynaplé
vezetése biztositott. A nappali elldtdsban részesiild személyre a gondozast végzd személy egyéni
gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kdveto 1 honapon beliil kell elkésziteni.

I11/3. Hazi segitségnyijtas

A hézi segitségnytjtas heti 5 napos /hétvége - és linnepnap kivételével/ ellatissal biztositott, 8-16
oraig.

A hazi segitségnynjtas, szocidlis segités keretébe tartozo tevékenység:

- a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsdban vald kézremiikdés
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- a haztartési tevékenységben val6 kozremiikodés

- a vesz€lyhelyzetek kialakuldsanak megérzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd

segitségnyijtas

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltozeés segitése,

A hazi segitségnytjtas, személyi gondozas keretébe tartozo tevékenység

- az ellatéast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitdsdnak és fenntartdsanak biztositasa

- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzése

- a szocidlis segités keretébe tartozo feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevok segitése a szdmukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz val6é hozzjutasban,

- segités az ellatast igénybe vevonek a csalddjaval térténé kapcsolattartasban

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato és rehabilitaciés programok
szervezésében,

A hézi segitségnyujtas modjat, formajat €s gyakorisagat az intézményvezetd a haziorvossal egyiitt
megallapitott a gondozasi sziikségletben foglaltak figyelemevételéve hatarozza meg. A hazi gondozd
napi gondozasi tevékenységérol a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi naplot vezeti.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast.

111/4. Etkeztetés

Az ¢étkeztetést heti napos /hétvége - és tinnepnapok kivételével/ ellatassal lehet igénybe venni. Az
étkeztetés keretében az ellatast igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel vald ellatasa az étel
elvitelének lehetéve tételével, illetve lakasra szallitasaval biztositott. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevo részére diétas
étkeztetés biztositott.

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont az étkeztetésben részesiilé ellatottairdl egyéb f6z6hely
(Baziskonyha) keretében gondoskodik.

I11/5. Csaladsegités és gyvermekjoléti szolealtatas

Ezen beliil a csaladsegités

A csaladsegitd szolgéltatds csaladsegitdi feladatokat lat el, ellatisokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovabba tandcsadast nyjt a lakossag részére.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevd kornyezetére, kiilléndsen csaladjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csaladra vonatkozoan elkészitett
gondozasi terv alapjan, segitd kapcsolat keretében kell nydjtani. A csaladsegités a személyes
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gondoskodast végzo €s a szolgaltatast igénybe vevd személy egylittes munkafolyamata, melynek
tartalma és menete irasbeli egytittmtikddési megallapodasban keriil rogzitésre. a megallapodas

tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevé személy problémait, az elérendé cél érdekében
megvaldsitando feladatokat, az egytittmiksdés maodjat, a folyamatba bevonando szolgaltatokat,
intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhato eredményét, és a lezaras
idépontjat. A csaladsegités szolgaltatasait esetnaploban és forgalmi naploban kell dokumentélni. E
dokumentéciot a szolgalat vezetdje ellendrzi.

A csaladsegités feladatai kérében

- szocialis €s egy€b informacios adatokat gyiijt az ellatast igénybe vevl megfeleld  t4jékoztatisa
érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé pszicholdgiai, illetve jogi segitségnyjtasra
szorulo klienseket,

- kozremilkodik programok szervezésében /idiiltetés, taboroztatds, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikodési teriiletén €16 lakossag szamara,

- segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

- segiti specialis timogatd, onsegitd csoportok szervezését, mikodtetését,

- egylittmikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatdsi intézményekkel, a szocialis
intézménnyel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, tevékenységét 6sszehangolja a gyermekjoléti
szolgaltatas csaladgondozdjaval,

- egylittmiik6dik Roma Kisebbségi Onkormanyzattal és més civil szervezetekkel.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthonaban, csaladi kdrnyezetében tett
latogatasok, illetve a csalad és gyermejoléti szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és segitd
munkaformék utjan (szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, kozosségi szocidlis munka)
valdsul meg.

A csaladsegitd feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hatranyos helyzet(i rétegek életét.
Ennek érdekében veszélyeztetettség és krizishelyzet €szleld és jelzO rendszert miikodtet, ezaltal
elosegitve kiilonosen az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, mas Csalad és
Gyermekjéléti Szolgalatok, maganszemélyek részvételét a megeldzésben. A csaladsegité évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik a az éves gyermekjoléti
tandcskozas 1s -, a veszélyeztetettséget észlelo és jelzérendszer tagjaival. Ezen kiviil sziikség szerint
esetkonferenciat is szervez.

A jelzérendszeri tagok: Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont intézményvezetdje, szocialis
lgyintéz6, hdzorvos, védénod, az dvoda és az éltalanos iskola ifjusagvédelmi felelése, rend6rség, a
Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi.

Ezen beliil gyermekjoléti szolgaltatds:

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elésegitése érdekében
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- a gyermeki jogokrdl és tamogatasokrol vald tdjékoztatds, a tdmogatasokhoz vald hozzéjutas
segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzod tanacsadas

- a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatésa,

- a szabadidés programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
- a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer mitkodtetése,
- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer tagjaival valé egylittmikodés megszervezése,
tevékenységiik dsszehangolasa,

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munka, a csaladban jelentkez6 miik6dési zavarok
ellensulyozasa,
- a csaladi konfliktusok megoldésénak eldsegitése
- az egészségligyi és a szocialis ellatas , valamint a hatosagi beavatkozas kezdeményezése,
- javaslat a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek csalddjabol
torténd kiemelésére,

- csaladgondozas az esetmenedzserrel egylitt a megallapitott gondozasi-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- a csaladgondozas biztositdsa, a csalad gyermeknevelési koériilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyajté ellatast, illetve a terileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé intézménnyel egylittmikddve - a gyermek csalddjdba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasokat teljesit, ellatdsokat kozvetit, vagy szervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,
- betartatja a Jardsi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere altal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kormyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi targyalasokhoz a Jarasi Gyamhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési 6nkorményzatnal 1j ellatasok bevezetését,
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- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
- elésegiti a renddrség ifjusdgvédelmi munkdjat a tudomasara jutott informaci6 atadasaval,
- nyilvantartast vezet az alapellatotti és védelembe vett gyermekekrél.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1. Apolé-gondozd otthoni ellatas

Az apolo-gondozo otthoni ellatds igénybevétele Onkéntes és téritéskoteles, az ellatds iranti kérelmet
az intézmény vezet6jénél szoban vagy irasban kell benyujtani.

A keérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban eldirt orvosi igazolast,
jovedelemnyilatkozatot, illetve tartds bentlakésos ellatas esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd szoban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatast igénylét vagy torvényes
képviseldjét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének idépontjardl.
Bentlakasos intézményi elhelyezés eldtt elogondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevl helyzetének megismerése, az igénybe vevo tdjékoztatdsa, intézményi életre vald
felkészitése, annak vizsgalata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi 4llapota, szocidlis helyzete
alapjan jogosult-e az cllatdsra, a szolgaltatas biztositasanak el8készitése a fogadd intézményben,
illetve az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az 1ij igénybe vevd fogadésara.

Az elégondozis eldtt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapesolatot a lakohely szerint
illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel, az igénybe vevs haziorvosaval, térvényes
képviseldjével, legkbzelebbi hozzatartozdjaval.

Az eldgondozas sordn az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az id6sek otthona
mentalhigiénés munkatarsa a helyszinen tajékozddik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl,
egészsegi allapotarol, az ellatasra vald jogosultsag fennallasardl, illetve véleményt alkot, hogy az
intézmény szolgéltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevé éllapotdnak. Ha az intézmény
szolgaltatasai ennek nem felelnek meg, az elégondozast végzd személy javaslatot tesz mas ellatasi
forma igénybevételére. Az elégondozaskor tajékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve
térvényes képviseldjét az intézménnyel kétendd megdallapodas tartalmarol, a téritési dij varhatd
mértékerdl, valamint a hazirendrél is, tovabba az elégondozas alkalméval kell elvégezni a gondozasi
szitkséglet vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozdisi sziikségletet jogszabdlyban meghatirozottak szerint megvizsgalja
€s a haziorvossal egylitt megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idésotthoni ellatas csak napi 4 6rat meghalad6 gondozasi sziikséglet alapjan nytjthatd. Az idésotthoni
ellatast kérelmezd személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt é16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzéatartozoja gondozdsi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

Amennyiben az ellatast igényld személynek az intézményvezetd és a haziorvos éltal megallapitott
gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg a napi 4 orat, és egyéb koriilmények sem
indokoljdk az id8sotthoni elhelyezést, az intézményvezetd tajékoztatja az ellatast igénylét a hazi
segitségnynjtas lehetdségérol.
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Amennyiben az igény fér6hely hidanyéban nem teljesithetd, az intézményvezetd errdl irasban értesiti
a jogosultat. Féréhely liresedés esetén az intézményvezetd a vonatkozo szabalyoknak megfeleléen
intézkedik a féréhely elfoglalasarol.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevé énmaga ellatisara
teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint indokolt
a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi dllapotdban, csaladjaval vald
kapcsolataban olyan kedvezétlen valtozés kivetkezik be, ami miatt soron kiviili

clhelyezése valt sziikségessé. A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a t6bbi
kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény mertil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség fennallasarol.
Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul
intézkedik az eldgondozas lefolytatasarol, majd dént a jogosultak elhelyezési sorrendjérél.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a férdhely
elfoglaldsanak idépontjarol mar értesitést kapott.

A férbhely elfoglalasat kovetéen az intézmény orvosi feladatai ellatd orvos megvizsgalja az igénybe
vevot, és intézkedik a sziikséges mértékil dpolasi, gondozasi feladatok meghatarozasarol.

Az cllatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast igényldvel, torvényes
képviseldjével a Szakmai Program mellékletében talalhato megéllapodast két.

1V/1.2.Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsira jogszabaly,
szerz0dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan kételes és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezddédden havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szociélis ellatasok ellenértékeként
megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szémitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi elldtds nyljtasanak megkezdését megel6zéen megvizsgalja az
ellatdst igénylé havi jovedelmét, jelentSs pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat éapolést,
gondozast nyljtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott havi jovedelmét és
pénzvagyonat tartds bentlakdsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd méas személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat
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nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jévedelemvizsgélatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényl6 érintett ne keriiljon elény6sebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetend6é személyi téritési dij
meghatarozdsa soran meg kell allapitani az ellatast igényl6re vonatkozé jovedelemhényadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-4t .

Tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd 0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.
Ha tartés bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhédnyad nem éri el az intézményi téritési
dij osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez0 dsszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij kézotti
kiilénbdzetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij Gsszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, - rehabilitdciés intézmény és
rehabiliticids céli lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyez6 Osszeg.

A fenti pontok alkalmazasidban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalld kovetelése
¢s készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghalad6 részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennallé vagyoni értékl jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgld vagyona és a 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljardsban jogerdsen téritési dij fizetésére kitelezett nagykoru, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij sszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok

szama alapjan kell meghatarozni Ugy, hogy személyi téritési dij megfizetését kdvetden az ellatast
igénybevev szamara marado koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabélyok 4ltal
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meghatdrozott minimum 6sszegnél /a targyév januar 1-én érvényes dregségi nyugdijminimum 20 %-
anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal /.

Azon szem¢ly részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles kltOpénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatott két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari szinten §sszesithetok.

Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
tartalméara a megéllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

A szemé€lyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabalyairdl szol6 2008.évi 111.tv.2.§-4nak
megfeleld mdédon kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véaltoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken,
hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4at meghaladé mértékben ndvekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskort és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b/ a gondnoksag alatt nem allo, magasabb 6sszegii csaladi pétlékban részesiild jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartdsara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekoltozés napjatol havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell
befizetni, a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpontban az intézményvezeténél, illetve atutaldssal az
intézmény szamlajara. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartdsi torzslapokon kell
nyilvantartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékr6l az intézmény vezetbije
negyedévenkent tajékoztatja a fenntartét a dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék
torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a ko6ltOpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartos bentlakasos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld
jelzalogjog biztositja. A jelzdlogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérél a szocialis hatdsig a
jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén - a fenntart6 kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatarozatot
az ingatlantigyi hatosaggal k6z6Ini kell.
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Amennyiben az ellatdst igénybevevd tartasi vagy Oroklési szerzodést kotott, az ellatast igényld
tartasat és gondozasat szerzOdésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos szemelyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybevev bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy Oroklési szerz8dés meglétérol, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbozet 6sszegét.

Az ellatottdl, térvényes képviseldjétol, hozzatartozdjatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont), az ellatott
tartasdra jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személyt6l, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd és a belépési hozzdjarulas megfizetését vallald
személytél a téritési dijon és az egyszeri hozzdjaruldson kiviil mis jogecimen a szociélis
szolgaltatasért, illetve az intézményben t6rténo elhelyezésért a szolgéltato, az intézmény, a fenntartd
vagy egy harmadik személy szdméra pénzbefizetés vagy maés vagyoni elény nyujtdsa - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérhet6.

(2) A tartos bentlakasos intézményi ellatasban részesiilo személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotodtt szerz6désben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghaladé ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerzédésben meghatarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil -
halaleset kivételével - megsziinik, a k6ltségeknek a fennmarado id6re jut6d ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket, mely gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyégyszerkészlet korébe tartozé  gyogyszereken  tilmenden  felmeriild  egyéni
gyogyszerszilkséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eléirt
minimalis koltdpénz Osszege megmaradjon. A gydgyaszati segédeszk6zok ellatdsa korében az
intézmény feladata a testtavoli eszk6zoknek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd gy6gyszereket.
Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az ellatasban
részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld

gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatisban
részesiilok  rendszeres  gyogyszersziikségletének megfelelé, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozo gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald
hozz4jutést biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilonGsen a gydgyszerek beszerzésérdl és
tarolasardl. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztositd orvos
allitja 0ssze az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hidnyaban az
intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok
egészségi allapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozo
gyogyszereket, tovabbd az injekcidval, infuzidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut
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sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a sziirGvizsgalatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (a tovabbiakban:

alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is - kell biztositani.

Az eseti €s a rendszeres gyogyszerek listajat a hazirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkdzok koziil
els6sorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyszert €s gyOgyaszati segédeszkdzt biztositja. Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken tilmenden felmerild egyéni gyodgyszersziikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért
kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetend6 dij koéltségét is az ellatist igénybe vevd viseli
legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis koltépénz dsszege megmaradjon.

IV/1.3.Intézményi jogviszony megszinése:;

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével, a jogosult
halalaval, a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjellt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idotartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezheti.
A jogosult, illetve torvényes képviselje kezdeményezése alapjan az intézmény vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
a hazirendet sulyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartast intézmény (szolgaltaté ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megallapodasban szereplé (30 nap) felmondisi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kitelezettségének, hat honapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik hénap utolsé napjan a tartozas a kéthavi személyi téritési dij dsszegét
meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgaltatd) vezetbje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes

képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgéltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges eléterjesztési €s rendezési modjarol.
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1V/2. Alapszolgaltatisok

Az alapszolgéltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkOrnyezetilkben 06nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szérmazd
problémaik megoldasaban.

A nappali ellatas, a hazi segitségny(jtas és az étkezetés igénybe vétele dnkéntes és téritéskoteles. A
kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell széban vagy irasban benyujtani. Hazi segitségnyujtas, id6sek
nappali ellatdsa esetén a kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a jogszabaly altal eldirt orvosi
igazolast, valamint a téritésmentesen biztositand6 ellatasok kivételével valamennyi személyes
gondoskodasi forma esetén a kérelem eléterjesztésekor be kell nydjtani a jogszabaly altal eldirt
jovedelemnyilatkozatot. A szolgaltatds igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza
meg.

A hazi segitségnyujtas igénybe vételét megel6zben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgéltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal végzi el az igényl$ gondozasi
szilkségletének vizsgélatdt. Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabélyban
meghatarozottak szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A hazi
segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld iddtartamban, de legfeljebb
napi 4 6raban kell nydjtani.

A hazi segitségnyujtast igénylének a szolgaltatds gyakorisdgara vonatkozé igényét a gondozasi
sziikségletrol kiallitott igazolas keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevd
nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiéllitott igazolas szerinti napi éraszamnak

megfeleld idOtartami héazi segitségnyujtast, a szolgaltatast az altala igényelt id6tartamban kell
nyujtani. A szolgaltatast igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas
szerinti, vagy az altala igényelt, anndl alacsonyabb napi 6raszamnak megfelelé id6tartamt hazi
segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjéra - Gsszevontan is igénybe veheti

A hézi segitségnytjtast megel6zden az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy a igényld
lakokdrnyezetében tajékozodik az igénybevevd allapotardl és sziikségleteirdl. Ezzel egyidejlileg
tajékoztatast ad a szolgaltatassal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot.

A hazi segitségnyujtas és étkeztetés igénylése soran az intézmény vezetdje irasban értesiti az igénybe
vevot az ellatas biztositasarol.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitségnynjtas esetén az ellatas igénybevételének megkezdése
elétt az intézményvezetd az ellatast igénylével, torvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében taldlhaté megallapodast kot.

Nappali ellatas, hazi segitségnytjtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a Képviseldtestiilet hatarozza meg. Az intézményi és a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi II1. térvény 2. §-dnak megfelelé mdédon kerekitve
kell megallapitani. A kotelezett altal fizetendo személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd
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konkrét 6sszegben allapitja meg, €s arrdl az ellatast igénylét az ellatas igénybevételét megeldzden
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd
szemé€ly rendszeres havi jovedelmének 15%-at, ha nappali ellétas, illetve 30%-4t, ha a nappali elltas
és ott étkezést biztositanak szamara.

Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabaly szerinti alapfeladatok kdrébe nem tartozéd szociélis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért. Eseti téritési dij
fizetésének eseteit a hazirend és a megallapodas tartalmazza.

A hézi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hazi segitségnyujtdsban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjén
kell kiszamitan iagy, hogy annak 6sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hézi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilén jogyszabély szerinti
tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.

Az étkeztetés intézmeényi téritési dija aszerint differencialodik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjék
el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve lakason torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kovetkezd moddon kell megéallapitani:

A személyi téritési dij megéllapitdsénal étkeztetés és hazi segitségnyijtas esetében a szolgaltatast
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-4at, hazi segitségnyujtas esetében 25%-
at, és 30%-at, ha hazi segitségnytjtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a mindenkori
mtézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne
keriiljon el6nydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem

tenné meg.

A téritési dijat az ellatas igénybe vételétd] kezdddbden, havonként a targyhonapot kévetd honap 10.
napjaig kell befizetni a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kzpontban az intézményvezeténél, vagy a hézi
gondozonOknél, illetve atutaldssal az intézmény szamldjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij
nyilvantartési térzslapokon kell nyilvantartani.
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A nappali ellatast, hazi segitségnyijtast és étkeztetést igénybe vevokkel a kapcsolattartas
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasnak az egyén és a csalad szamara nyujtott szolgéltatasa
téritésmentes, igénybe vétele onkéntes. Kotelezo az igénybe vétel, ha azt hatosagi hatarozat alapozza

meg.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitd és a szolgaltatast igénybe vevd személy
egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittm{ikodési megallapodasban
keriil rbgzitésre.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az irodéban,
vagy telefonon, a jelzérendszer miikddése alapjan a csaladsegité csaladlatogatds keretében. A
jelzbérendszerhez tartozik: a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje, szocialis
ligyintéz6, haziorvos, védono, az dvoda és az altalanos iskola ifjusdgvédelmi feleldse, renddrség, a
gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegitoi.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds iroddjanak nyitvatartdsi ideje: hétfd, kedd, szerda és
csutortoki munkanapokon 9-12 dra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi idot, valamint a
telefonos elérhetdséget az irodanal a lakossag részére 1athatd helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal nyujtott ellatasokrol, téritési dijakrdl személyesen vagy
telefonon tajékoztatas kérhetd az intézmény vezet6jétél, vagy mentalhigiénés munkatarsatol, illetve
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéitél hétkdznapokon 8%°-14% kozott.

Az intézményi ellatasokrol a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetdje kdzértheto,
mindenki szdméra elérhetd szdrdlapot készit, mely tartalmazza az ellatisok moédjat, céljat,
elérhetoségét, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatasokrdl kdzérthetd tajékoztatot
kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapjéara, illetve rendszeresen kell tajékoztatni
a kozség lakossagat a helyi Gjsagban is.

Az intézményi téritési dij 6sszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevo személyeket, valamint
az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont ellatasi teriilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés lakossagéra terjed ki, ezért- a
jogszabalyi eldirdsnak megfelelden- a téritési dijrol sz61d tajékoztatot a helyben szokasos médon a
teleptilési 6nkorményzat jegyzoje a teszi kzzé.

A helyben szokasos modok:

-az Onkorményzat hirdetd tablaja

- Ocsodi Hirek cim, a Nagykozségi Onkorményzat helyi lapja

-az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapja
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VI. AZ ELLATOTTAK ESA SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgaltatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kori
szolgaltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasmodra.
2. A szolgaltatas biztositasa sordn tilos a szolgaltatast igénybe vevé megkiilonbdztetése.

3. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény muikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4. A szolgaltatas nytjtasa sordn biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevét megilleté alkotményos
alapjogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
hasznélati targyai haszndlatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben élok testi
épségében.

7. Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak és értékeknek megfelel6 és biztonsagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevd megdrzés szempontjabol specidlis feltételeket igényld
vagyon és értéktargyainak elhelyezésérél gondoskodni.

9. Az ellatott igényldnek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgéasra, figyelemmel
sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon €s esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavaro személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul az ellatids sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz6lo térvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.
13. Az intézményvezetd segitséget nyujt az illetékes szervek, betegjogi képviselé megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevének panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a
panasztevot €rtesiteni a panasz kivizsgalasanak eredmeényérdl. Ez ellen a kézhezvételtdl szamitott 8
napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.

A személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast biztositdé intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgéltatasban részesiilé részére ellatottjogi képviseld nyijt segitséget jogai
gyakorlasdban. Feladata: tajékoztatast nytjthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az ellatottakat az
cllatassal kapcsolatos problémak megoldasdban, panaszaik megfogalmazasiban, eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, tdjékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, észrevételi joga van az ellatasokkal
kapcsolatban, megvizsgalhatja a dokumentumokat. Elérhetéségét jol lathatd helyen ki Kkell
fiuggeszteni
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Intézményiink ellatottjogi képviseldje: Arvai Janosné
elérhetdsége: 06/20/489-9602 E-mail: janosne.arvai@ibj.emmi.gov.hu

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benytjtéasakor, illetve felvételkor a
kérelmezot és hozzatartozdjat tajékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott €s hozzatartozoja kapcsolattartasanak maodjarol,

- panaszjog gyakorlasanak modjardl,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérol,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntart6 altal jovahagyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol 14thaté helyen ki kell
fliggeszteni.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgéltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vev0 kdteles tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat, ha egészségiigyi és
pszichés allapota lehet6vé teszi egylittmiikddik a szolgaltatast nydjtoval, tdjékoztatja az adataiban és
koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrdl.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogosultak az dket megilletd alkotményos alapjogok maradéktalan
€s teljes korl tiszteletben tartdsara, joguk van ahhoz, hogy megkaphassik a munkavégzéshez
kapcsolodé megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatast végz0 a szakmailag elfogadott modszerek koziil szabadon valaszt, a hatalyos jogszabalyok
keretei kozott. Megtagadhatja az ellatast, ha

- a kért szolgaltatas nem a szolgaltat6 feladatkorébe tartozik,

- az ellatast igénybe vevohoz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészségi, fizikai allapota a szolgaltatds nyujtdsat nem teszi lehetévé, illetve a szolgéltatas
nyUjtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzoének joga van a folyamatos tovabbképzésben valo részvételre.

A szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen
felmeriil6 veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozé intézményi bels6 utasitisban foglaltakat kell
alkalmazni.
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VIL. AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJELOLESE.,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA. A HELYETTESITES
RENDJE

A szocialis intézmény belsd szervezeti felépitése

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont ellatja a

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait,
mikddteti az

- Idések Klubjat, (nappali ellatés)

- Idések Otthonat.

A szakmai epysépek szaklképzettsépe szerinti megoszlisa:

Alapszolgéltatasi Kézpont vezetd 1 6
Etkeztetés
Szocialis segitd 1 o

/osztott munkakorben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

Hazi segitségnvyijtas

szocialis gondozé 3 16

/2 {6 szocialis gondozo €s apolo,

Csalddsegitd és gvermekjoléti szolgaltats

csaladsegitod €s gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozoi 2 6

/évoda pedagdgus, felsdfok szocidlis munkdas asszisztens/
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Idosek klubja (nappali ellatas)

szocialis asszisztens, inézményvezetd
helyettes/ 116

/szocialis asszisztens/

Idosek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megallapodés alapjan/

Mentalhigiénés munkatars 116
/osztott munkakdrben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

szocialis gondoz6 4&pold 6 o6
/6 16 szocidlis gondozo és apolo/

technikai dolgozo (takaritd) 16

A dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti formaban miikddik, amely magaban foglalja tobb ellatasi tipus
egy intézmény keretein belill torténd biztositasat, illetve az alap-, nappali, bentlakdsos intézményi
formék egymaésra épiilését.

Az intézmény a gondozo, ellato funkcidja keretében szakmailag Gsszehangolja, iranyitja a gondozasi
formakat, szolgaltatasokat.

A gondozott egészségi allapotanak valtozasa esetén biztositja az atjarhatosagot az egyes gondozasi
formak kozott. Gondoskodik a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasrdl.

Az intézményvezetd helyettesitését tdvolléte esetén, Idések Klubja munkatirs latja el
Akadalyoztatasa esetén az intézmény szakképzett dolgozoja kirendelés alapjan latja el.

A szocialis gondozok tavolléte esetén elsodlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgaltatasi formak kozotti atjarhatdsag alkalmazaséaval is, tartds tavollét esetén kiils6 helyettesitést
kell alkalmazni.

A csaladsegitOk részére a szlkség szerinti szakmai és modszertani konzultacidt, a rendszeres
esetmegbeszélést tobb szakember kozremikodésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csaladsegitd szakszerli helyettesitését Kunszentmérton Varos Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgalata biztositja.
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VIIL

A szakmai program mellékletei:
- az intézmény szervezeti abrija,

- amegallapodasok tervezete,
A szakmai program fliggelékei:
- apénz- és értekkezelési szabalyzat,

- az érdekképviseleti forum szabélyzata,

- veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsé utasitas.

2021. februar 15.

Bozsikné Kovacs Hajnalka

intézményvezetd

Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmestere a T6th Jézsef Alapszolgéltatasi Kézpont Szakmai
programjat a ... /2021. (I1.15) hatarozataval jovahagyta.

Hatélyos 2021. februar 16. napjatol.

Ocsod, 2021. februar

Dr. Dékany Istvan

jegyzd
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Megallapodas

I
Amely létrejott egyrészrol
aToth Jozsef Alapszolgaltatasi

Kézpont /Ocsdd, Hunyadi ut 57./ mint étkeztetést nyiijté intézmény részérél
masrészrol

a/ mint ellatast ieénybevevd

cselekvOkEpessEZENEK METTEKE: .....ocorieiciriiiriiee ettt ab e bt ene et eneesetseaene e e

b/ az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

K CITIIE . .t iiiiiiiiieit ettt et et e e e e e s e e e e e e e e e e e s e e e e e s e e e e e sa e e e e e e nsnn s nra e et e e et e e e e e e eeeeeeeeeaateseeeasreaans

telefonszama, egyEb ElErhEtOSEZE: ... oottt e s r e e et et eeeaeeenan

Kirendeld SZErV MEENEVEZESE: ... ..iivieerieeieiieeiecieerieeteer et e e esteebeessereeeae s e e easseetseseeateseesneeeseasesasasaeee e
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KirendelO hatArOZat SZAMAT .. ..ooeeeeiieee e et e e e e et e e e et e eee e e e e e e e et s e e ee e s eeeee e e e essanes
KIrendelO NAtArOZat KEITE: ... uerreeeiie ittt et e e e et e e e e ae e e e e e s s seeesessesssnmseesseesesas

Torvényes k€pviselet KIterJedESE: ..ottt e ee

kozott, az aldbbi napon, az alabbi feltételek szerint:

c/. Az ellitast igénybe vevé nevezett hozzatartozoja:

N s o A A e i s e A et S S SR R A P S
i L 1
Hozz8atloz0l BNGSEEE . vvvimsvsmrwsmmrsmmmrgenmmssmemssswmmssss sy v H 8 58 S S s S B eSS
LaKCIIME: Lttt ittt e e e
TelefONSZAMA: .. .ot e et
Egyeb el8rnetOseme: .. ettt

I1.

A Toth Jozsef AK a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabélyozott médon teljes
koru ellatast nyujt.

Az ellatdst nyujtd intézmény az étkeztetést................ €V, hé napjatél kezdédden
hataroZott ....cocveveeeiecieriieecs e ig terjedO/Vagy ..cocveerveevirieeeiie e feltétel betoltéséig

hatarozatlan id6tartamra sz6loan biztositja.

A megdllapodds megkétésér  kovetden bekivetkezd egészségi vagy szocidlis  korillmények

megvaltozdsa esetén a megallapodasban foglaltak modositasra keriilnek
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Szolgaltatasok kore:

................................................................................................................................................................

Ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képvisel6je, valamint az igénybevevd tartisira jogszabaly,
szerzOdés vagy birdésagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgéltatdsokért az igénybevétel napjatél kezdddden havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.
Az intézményi téritési dijat a Képviselotestiilet hatarozza meg,

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatisok ellenértékeként
megallapitott 6sszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév 4prilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatiasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatisonkénti kdzvetlen

koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra juté onkoltség osszege
sensmees VOB

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatds esetében,
a Megallapodas megkdtésének iddpontjaban - Kiszallitassal:...........cccececeveeeeee ... .Ft/nap

~ Kiszllitas el cciinnismivssmisssontnese o Ft/nap

Az intézmény vezetSje az alapellatas nyljtasdnak megkezdését megelézden, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgédlja az ellatast igényld havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatis
eseten.

A személyi téritési dij Osszege a megéallapitas idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil €s véltoztathato meg, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feltilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

A személyi téritési dij megallapitédsanal étkeztetés esetében a a szolgéltatast igénybe vevd személy

rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy a személyi téritési dij nem haladhatja

meg ajovedelem 30%-at, és 30%-at, ha étkeztetés mellett hazi segitségnyjtast is biztositanak.
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Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbd nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne
keriiljon elony6sebb helyzetbe, mint ha a vallalast § vagy a téritési dijat megfizetd méas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabdlyairdl szolé 2008.évi I11.tv.2.§-4nak

megfeleld modon kell megallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialédik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve lakdson torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetends személyi téritési dij a napi

személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kaotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - tol kezdddden minden tdrgyhénapot kioveté ho 10. napjiig
......................... Ft/map, azaz max............eeeeoo.Ft/ho személyi téritési dijat koteles

megfizetni.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Gigy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl, a

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott idejil ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval
e Jelen megéllapodas felmondaséaval, a felmondasi id6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevo halalaval

Az intézmény vezetdje a megdllapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vev6 a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi idé 3 honap.

Az 4llami fenntartdst intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselbje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
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intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje megsziintetésre vonatkozo bejelentését kovetd 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetendd
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

Az ellatott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak
sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a

panasztevOt irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezetoje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az arrol sz616
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képviseld
miikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai killdndsen az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az ellatottakat érint
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érint6 jogokrol

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaba

c) segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és a
fenntartonal, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése €és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel6jét

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovdbba ezen jogok

o

érvényesiilésérdl €s a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

38



f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére

£) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé

i) a korlatozoé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentéciét megvizsgélhatja.

Az intézmény terillete szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve,elérhetésége megtaldlhatd az
intézmény hirdetétablajan.

A felek jogai és kotelezettségei.

A felek tdjékoztatasi kotelezettségei:

e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl

e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevdt érint6 nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak moédjarol

e fizetendd téritési dijrol,teljesités feltételeirdl, a mulasztas kvetkezményeirdl

e az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol, igy kiiléndsen
az intézményben mikodo ellatottjogi képviseld személyérdl, és elérhetdségérol

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjelslt torvénye képviseldje, hozzatartozéja
kijelenti, hogy a fenti tjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi €s egyidejlileg kotelezettséget vallal
azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen Megéllapodas alairdsaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd €s a jelen Megallapoddsban megjel6lt térvényes képviselje kijelenti, hogy
a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevé (tdrvényes
képviseldje) személyazonositdé adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetdvel.

Az ellatast igénybe vevd ( torvényes képviseldje) kijelenti, hogy haladéktalanul tijékoztatja az
intézmény vezet6jét minden olyan koriilményrél, mely a személyi téritési dij megéllapitidsahoz

fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas méodon kihatéssal lehet.

Az intézmeény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot és az dltala
megjelolt hozzatartozojat

a/ az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol

b/ egészségligyi intézménybe valo beutalasrol
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¢/ az ellatas biztositadsaban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol
d/ az athelyezés kezdeményezésérol, illetéleg kérelmezésérol

e/ adijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megaillapodas méodositdsa

Jelen Megallapodds modositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij dsszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviseldje
koz0s megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij valtozas torténik a
megéallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érint6 jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden
modositjak a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredo vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kozotti
targyalds 0tjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodds ..... db, egymassal sz szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasés, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyodlag alairjak.

..................................................................................................

......................................................

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallald személy

40



Megallapodas
L.
Amely létrejott egyrészrol
1. aTéth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont hazi segitségnyujtas /Ocséd, Hunyadi ut 57./
mint ellatast nytjto intézmény részérél

2. masrészrol

a/ mint ellatast isénvbevevo

cselekvOkepess€ZEnek MEITEKE: ... .ccociiiiiiiiiiiiicteet et e s as e sne e

b/ az elladtist igénybe vevé térvényes képviseldje:

LAK TN . ettt ettt e e st ee et ee s s e s e e e et ee e e et e e e enaeeeaen et aeeeanaeaeansteneanrteeeannreeaarens

(5 e e R T T T S

Kirendeld SZEIV MEENEVEZESE! .....ccveriieeiirreiieitieeesteertestteessesaasseeasesssssesssesbaesesseeneessssaeessssessnesassasens

KirendelO hataroZat SZAMVAT s i s s st 15853550 a4 b s 54 amas s me e s e s s s s
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KirendelO NAatAroZat KEITE: ... ..oiieieeeeiiee st e et ee e e e e e e e s e e eaeeeeeseeeseeeeeeeesseeeeeseenteeseesesesseins

Torvenyes Kepviselet KIteTIEUEEE! . ciiuiiiimmmamnsnssrsmmnsasertsrararasnssssss sasssssssssonsassssstsssssnsssmsmsessenrinssnss

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:

¢/. Az ellatast igénybe vev) nevezett hozzatartozdja:

D I s v R S S SN A RN ID 5 kA e s e o e
AIPTATVENVES cxcowasvsounasmnrsvs vaiwsisostssomushess s SR B S A S S S S s
HEZZAEROZON DIRDTEBOL. ..o wsmsimavrmmmmus s s e o A A S S PR Y T S S R
LaKCImIE: .« ot e e et
TelETONSZAMA: ... viiititi ittt e e et
B I O O O S G 0T 10 R0 5000 050,63 e e e o s T A 13 R

I

A Téth Jozsef AK a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon teljes
kord ellatast nynjt.

Az ellatast nydjtoé intézmény a hazi segitségnynjtasi format ............ EWhavonsoa hé napjatél
kezdddoen hatdrozott ........cc.eeveeeeeeecveesiercs e, 12 1erjedBiVaRY wuewmmmmmms s feltétel

bet6ltéséig hatarozatlan idétartamra széldan biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetSen bekivetkezd egészségi vagy szocidlis  koriilmények
megvdltozasa esetén a megdllapodasban foglaltak médositasra keriilnek.

Szolgdltatasok kore:

Gondozasi sziikséglet vizsgalata sorén megallapitott gondozasi sziikséglet
MErtéKe:....ccerrneennane ora/map
A Kkérelmezo altal igényelt gondozasi ido:.....ccvveeirvnernicrnccsennes perc/nap.

A kérelmez6 éltal igényelt ellatdsi napok formaja:
- minden nap ( hétf6t6l- péntekig)

- 1d6szakos (napok megjelSlEsEvel): i :
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A hdzi gondozds sordn a kiéverkezd feladatokat ldtja el.

................................................................................................................................................................

Ellitisért fizetendd személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartasira jogszabaly,
szerzOdés vagy birosagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezdddden havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6
targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézmeényi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kbzben egy alkalommal korrigdlhatd. Az
intézmeényi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a Képviseldtestiilet hatdrozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jut6 oOnkoltség osszege
wwsswesyvs D BN

Az intézményi téritési dij 0sszege az ¢ Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatis esetében,
a Megallapodas megkdotésének idopontjaban ..........coceveevveneenen. ... Ft/Ora.

Az intézmény vezet6je az alapellatas nytjtasanak megkezdését megeléz8en, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatast igénylé havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas
esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatd felill és valtoztathatd meg, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A személyi téritési dij megallapitasanal hazi segitségnyijtds esetében a a szolgaltatast igénybe vev
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Gigy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg hazi segitségnyjtas esetében a jévedelem 25%-4t, és 30%-at, ha hazi segitségnyjtas
mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti
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jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne
keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast & vagy a téritési dijat megfizeté més személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét dsszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi I11.tv.2.§-4nak
megfeleld modon kell megallapitani.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attol fliggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hazi segitségnyujtasban részesiilo altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan
kell kiszamitan iGgy, hogy annak Gsszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatdrozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hézi segitségnyujtas

keretében elvégzett tevpkenyspgekre forditott id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapld
alapjan kell megéallapitani.

Fentiek alapjin a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgiltatisért
.................. - tol kezdodéen minden tirgyhémapot kovetdé hé 10. napjdig
......................... Ft/6ra, azaz max...........ceveee.... Ft/ho személyi téritési dijat koteles
megfizetni.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntart6 az intézményvezet6 tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol, a

Ha a jogosult személy a téritési dij 0sszegét vitatja vagy annak csGkkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartohoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij dsszegérdl.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldatdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,

e Hatarozott idejli ellatés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondésaval, a felmondasi ido elteltével
e Az ellatast igénybe vevo halalaval

Az intézmény vezetdje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondési id6é 3 honap.

Az allami fenntartasi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseloje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevd vagy tdrvényes
képvisel6je megsziintetésre vonatkozd bejelentését kovetd 15 napon beliil
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Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely kiterjed a fizetend
szemelyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellitist igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezetéjénél:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, killondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak

sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas korlilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes
a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az arrdl sz6lo
értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatisra jogosultak, €s az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képviseld
mikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilonsen az aldbbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képvisel6jét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
ko6zott kialakult konfliktus megolddsaban

c) segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntarténdl, segitséget nydjt a hatésigokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét

€) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabbd ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran
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f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére

g) észreveételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél
h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

i) a korlatozo intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtottjogi képvisel6 neve, elérhetdsége megtalalhatd az
intézmény hirdet6tablajan.

A felek jogai és kotelezettségei:
o A felek tajékoztatési kitelezettségei:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl
e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol
e fizetendd téritési dijrol,teljesités feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl

e az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen
az intézményben miikddo ellatottjogi képviseld személyérol, és elérhetdségérsl

Az ellatast igénybe vev0 €s a jelen Megallapodasban megjeldlt torvénye képviseldje, hozzatartozoja
kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal
azok tiszteletben tartasara, melyet jelen Megallapodas alairasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjeldlt térvényes képviseldje kijelenti, hogy
a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érint6, valamint az ellatast igénybe vevd (térvényes
képviseléje) személyazonositdé adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetovel.

Az ellatast igénybe vevo ( térvényes képviselGje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét minden olyan korilményrol, mely a személyi téritési dij megallapitasdhoz
sziikséges, illetve minden olyan koériilményr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését,

fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatéssal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét és az altala
megjeldlt hozzatartozojat

a/ az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol
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b/ egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol

e/ a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésral.

A Megallapodds médositisa

Jelen Megéllapodas moédositaséra — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij dsszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy térvényes képviseldje
kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij valtozas torténik a
megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi valtozasoknak megfeleléen
modositjak a Megéllapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek kdzotti
targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz0 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt helybenhagyolag alairjak.

..................................................................................................

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél

1. a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont 1ddsek Klubja /Ocséd, Hunyadi it 57./ mint
nappali ellatast nydjté intézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellitast igénybevevo

cselekvOKEpesSEZENEK METTEKE: .. .ccuiciriiceiiieciiei ettt s ean

b/ az ellatist igénybe vevo torvényes képviseldje:

lakeeimes v s B e e

telefonsziiina, egyeh clCrhetBedre!  unmmmmmeanmmnsumummms e R R e

Kirendeld SZErv MEENEVEZESE: .. ..uicirieereiireeerreieieieeeseceese e esseeeseseaesssaesesaesseesssessssesasaessessseesessasesesesanen

Kirendeld hatarozat szama: ................ G35 s e i A e P A R R AR R e
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KirendelO hatarozat KCILE: ... ....oouiiiiieeeriee et e e e e eeee et e e e essee e s eeneeseeess s e esnnsesseaes

Torvényes KEpviselet KIETJEAESE: ... oviviiriiiitieieie ettt st e e e

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:

c/. Az ellatast igénvbe vevo nevezett hozzatartozéja:

V. ettt ettt e s bt sae e b e et e s beeasea b e b e ek b e be et s e b e ea et b et serneereeneeeareneerteaan
ATIYJA TIEVE. .ottt et et b et e b bttt et e e et e st e e es b es e b et e e e et e et et e st et et e e st saaetesasatas
HOZzZAtart0Z0T IINOSEEE .1 vttt ettt et et ettt ettt e e e e e
Lalocinie? wuemmemmrmans BT 0 A e Aot s B AR R RS
TolelOnBPAIAY « v wnm summssammsms e 6om o S TN S S S B R S S0 R T AR e s moms s b
EEyEb ClETREtOSEEE! «oswvsvansimsssmmvorammimms svgns o e s s enma s s i i S R S kA

I1.

A Téth Jézsef AK a vonatkozé jogszabélyokban és jelen megallapodésban szabalyozott médon teljes
kéra ellatast nyujt.

Az ellatast nyujto intézmény az idosek klubja szolgéltatasait ................ EVarerrereriene e hoé napjatol
kezdddéen hatdrozott .........ccceveeerereereenereereeennn ig terjedd/vagy .....cccverrrierienenieieeiennn feltétel

betoltéséig hatdrozatlan id6tartamra szoldan biztositja.

A megdllapodds megkétését kovetéen bekivetkezd egészségi vagy szocidlis  koriilmények

megvaltozadsa esetén a megdllapodasban foglaltak modositdasra keriilnek

Szolgaltatiasok kore:

a) szabadid0s programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszkdzok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzéjutis
segitése (felvilagosito eldadasok szervezése, tandcsadds az egészséges életmodrol, gydgytorna
lehetdségének biztositisa, valamint a mentalis gondozas)

¢) hivatalos ligyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetdségeének szervezése,

e) €letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

/) specialis Onszervez6dd csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének segitése.

g)egyéb:
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................................................................................................................................................................

Ellitdsért fizetendo személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerzOdés vagy birosagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezd6dden havonként személyi téritési dijat kdteles fizetni.

Az intézmenyi téritési dij a személyes gondoskoddas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként
megéllapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigdlhato. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatidsonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozds koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a KépviselGtestiilet hatarozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jutd onkoltség Osszege
veenernea.LFvolt,

Az intézményi téritési dij 6sszege az ¢ Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodas megkotésének idépontjaban ............ccceeuneee..... . Ft/nap.

Az intézmény vezetOje az alapellatds nydjtasdnak megkezdését megelézden, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgéalja az ellatast igénylé havi jovedelmét szociélis alapszolgaltatas
eseten.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathato meg, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zé idészakra.

A személyi téritési dij megallapitasanal nappali ellatds esetében a a szolgaltatast igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Ggy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg nappali ellatas esetében a jovedelem 15%-at, nappali ellatas és ott étkezés esetén a
jovedelem 30 %-at.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti
Jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne
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keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast & vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét §sszegben, a kerekités szabalyairol sz616 2008.évi 111.tv.2.§-anak
megfelelé modon kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - t6l kezdédéen tirgyhonapot koveté ho 10. napjdig .........ccceevnnen. ... Ft/éra,
AZAZ MAX...eevrvinssenenenensa... F1/h0 személyi téritési dijat kioteles megfizetni.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabily szerinti alapfeladatok korébe nmem tartozé

szocidlis szolgiltatisokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirandulds, szinhaz kiltsége, pedikiir, manikiir, fodrasz.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntarto, az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,

akkor a kerésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 5sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott idejii ellatas esetén a megjelslt id6tartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondasaval, a felmondasi 1d6 elteltével
e Az ellatast igénybe vev halalaval

Az intézmény fenntartdja a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a
hézirendet stilyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 3 honap.

Az 4llami fenntartast intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviselje kezdeményezése alapjan az

intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti az ellatast igénybe vevd vagy térvényes
képviseloje megsziintetésre vonatkozo bejelentését kévetd 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetendd
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.
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Az ellitast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak
sérelmekor

- az intézmény vezet$jének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas kortilményeit érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a
panasztevoOt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézmény
vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az arrol sz61d
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képviseld
mitkodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az alabbiak:

a)  megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket €rintd jogokroél

b)  segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban

c) segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a

fenntartonal, segitséget nyfjt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazaséban

d) ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézmenyben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovdbba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére

2) ¢észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél
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h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé

1) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentaciot megvizsgélhatja.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve,elérhet6sége megtalalhaté az
intézmény hirdetdtablajan.

A Megallapodas modositisa

Jelen Megéllapodéas médositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij dsszegének
kivetelével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy térvényes képviselbje
koz0s megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij véltozas torténik a
megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen
modositjadk a Megéallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kozotti
targyalds Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni

Jelen Megéllapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodést a Felek elolvasas, és k6z0s értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt helybenhagydlag alairjak.

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallalo személy
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrdl a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Idések Otthona /Ocsdd,
Hunyadi ut 57. sz. mint ellatast nydjté intézmény, masrészrél

a/ mint ellitist igénybe vevé

caelekvikepességenek MIBIEKR! .o uipmmmmmiimimmiimaimimiimis s sorasases essasssamtssswmmsromsaseemtamres

b/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

Kirendeld SZEIV MEENEVEZESE: ... ccvuiviirieiieririiisiesiereeete e essese et ss et esteseess e ssessestestesaeesessessssnssesereenssses
K ironidelo Dalaromal SrBIAT s s i o s A o A et St 1A SRR AR oA AR
Kirendeltrhatarozal keltes oo e s

Torvcnycs ke pUiseleUGIEEBAES0T rvovmummmisorsmmenmmossimmmss s e s s

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c¢/. Az ellitast igénybe vevd nevezett hozzatartozdja:

INBWEY cvcaymusunsvusmmunvsons s o i s oA A S RS S TR AR RN AAR k) e AR A8 55 S
FAINGIE MOVBY unsposswais s s siyslssvsmss o s AR 5 A o G S e S R s
2 TR Eoes e i
LaKCIImIE: Lo e
TRIETOMNSZAIMA: ... ettt ittt e e et et ettt e

B O T IR OISR BT ot iie 00 i b s s e 255550 A 5 A 8 A T R

418

A Szerzddés tirgya

1./ A szocidlis ellatdst nyajté intézmény fenntartdja az Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
szemelyes gondoskodas keretébe tartozd, szakositott ellatist — 4polast, gondozast-nyujtd
intézményt, a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Idések Otthonat mikodteti. A szociélis
intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabélyozott modon teljes
kori ellatast nyujt.

2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1év6, jogszabalyban
meghatarozott nagysigu, funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott — nem kizarélagos
hasznalat — lakrészben helyezi el az ellatast igénybevevét, ki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujté intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

3./ Az ellatast nyGjtéd intézmény a szocidlis ellatast, ........... A ansiten hé........ napjatol
kezd6dden, hatarozott ......................... -ig terjed0/Vasy waspamsnimnsamess s aTEE feltétel

bekdvetkeztéig /vagy hatdrozatlan idotartamra sz6loan biztositja.

Szolgaltatdsok és fizetési kotelezettség

4. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4. 1./ Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas I.b/ pontjaban megjeldlt térvényes
képviseldje, valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti, és a jelen Megéllapodas
aldirdsdval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatast adott
szamara:

- az intézményben biztositott ellatds idotartamarol és feltételeirdl,
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- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a jogosult és hozzatartozdi kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas rendjérol,
- az érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorldsanak maodjarol,

- az intézményi hazirendrél /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egylttélés szabalyait/ melynek egy példanyat az ellatast igénybe vevé megkapja.

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilvantartasokrol

- a fizetend? téritési dijrol, annak teljesitési feltételeir6l, valamint a mulasztas kdvetkezményeirdl
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas L.b/ pontjaban megjelslt torvényes képviseldje
valamint a L.c/ pontban megjeldlt hozzatartozé kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat
tudomasul veszi, és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartasira, melyet jelen Megéllapodas
aldirdsaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas Lb/ pontjdban megjelslt torvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzatartozé kijelenti, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag
feltételeit érintd, személyazonositdé adataiban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

4. 2./ Az ellatist igénybe vevd, illetve a jelen Megallapodas 1.b/ pontjaban megjeldlt torvényes
képviseldje koteles nyilatkozni:

-arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsig feltételeiben és a jogosult, tovabba a kdzeli
hozzatartozéja személyazonositd adataiban beéllott valtozasokrél haladéktalanul tdjékoztatni fogja
az intézmény vezet§jét.

- minden olyan k&rtilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitaséhoz sziikséges:

- arrol, hogy az ellatast igénybevevd nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiétriai
betegségben és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez

- az ellatast igénybevevd eltemettetése modjarol €s annak koltségviseldjérdl
- az ellatast igénybevevo — halala esetére — irasos végintézkedést tett-e vagy sem

- minden olyan dologrél, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

56



/Nem kell a téritési dij megallapitdshoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést igényld
vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére/.

4. 3./ A bentlakasos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
és az éltala megjeldlt hozzatartozdjat

a/ ajogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol

b/ az egészségligyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol

e/ adijfizetési hatralék kvetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

4. 4/A szabad mozgis és kapcsolattartads joga

4. 4.1 ./Az ellatéast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel sajat €s tarsai nyugalmadra, biztonsagara. Az ellatést igénybe vevé kijelenti,
és jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran részletes és pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl t6rténd eltavozas és
visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott — szabalyairdl.

4.4.2./ Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdséara, rokonok, latogatok
fogadéasdra, melynek rendjét a hazirend szabélyozza. A latogatas soran figyelemmel kell lenni az
intézményben €16 mas személyek nyugalméra. A latogatok — személyes megjelenés esetén az
intézmény egyidejl tijékoztatasa mellett — latogatési idén kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast
igénybe vevbvel.

S./ Az intézmény a kovetkezd szolgiltatisokat nyujtja:

- biztositja a napi 24 oras feliigyeletet

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast meleg viz ellatast

- napi legalabb haromszori étkezést — amelybdl legalabb egy alkalommal fott ételt biztosit
- orvosi javaslatra diétat biztosit

- amennyiben az ellatast igénybevevé megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, ¢s jovedelme nem teszi lehetévé annak pétlasat, az intézmény biztosit szdmara
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legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhazatot, az évszaknak megfeleld legalabb két valtas
fels6 ruhdzatot €s utcai cipdt, sziikség szerint mas labbelit

a ruhdazat €s textiliak tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon biztositja

egészségligyl ellatas keretében egészségmeglOrzést szolgalod felvilagositast, rendszeres orvosi
ellatast, sziikség szerint alapapolast, szakorvosi és korhazi kezeléshez vald hozz4jutést

az ecllatasban részesiilok rendszeres gydgyszerellatasit, ennek Kkeretében a gyogyszerek
beszerzését és tarolasat

az intézményi alapgydgyszerlistan szereplé gydgyszerekhez, injekcidval torténd ellatashoz
szilkséges anyagokhoz, az akut sebellatdshoz sziikséges kotszerekhez, valamint a
szirdvizsgalatokhoz  sziikséges  reagensekhez, indikatorcsikhoz (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) valo téritésmentes hozzajutast

a gylgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében a vényre felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott koltségén térténd beszerzését

mentalhigiénés ellatas keretében személyre szabott bandsmédot, a konfliktushelyzetek
kialakulasanak és megelézésének érdekében egyéni €s csoportos megbeszéléseket, a szabadidd
kulturalt eltSltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapids foglalkozast, a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, valamint a hitélet
gyakorlasanak feltételeit

egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltoltésérdl

- a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és vagyontargyainak

megorzésérdl, melynek modjat, az abbol kizart tirgyak korét a hazirendben szabalyozza.

alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatdsokat /pedikiir,
fodrasz stb./ amely 6nkoltséges.

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni s a hazirendben szabalyozott mddon rendelkezhet az

ellatott €s hozzatartozoi kozotti személyes kapesolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az

intézményben megfeleld helyiség biztositasaval

- az intézményvezetd koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi

kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyi és alkotmanyos jogainak tiszteletben
tartasarol.

6./ Az ellatisért fizetendé személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsdra jogszabaly,

szerz6dés vagy birosdgi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
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szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezd6déen havonként személyi téritési dijat kteles fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szociélis ellatasok
ellenértékeként megallapitott sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgéltatasi onkdltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatasonként kell meghatdrozni,
ilyen esetben az onkdltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet hatirozza meg,

Az intézményben a targyévet megel6zé évben az egy ellatottra jutd onkoltség osszege

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megéllapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodés megkdtésének idépontjaban ..........cccceceveeveneeee.n.. . Ft/DO,

6.2./Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nyQjtasanak megkezdését megel6z6en
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentGs pénzvagyonét és jelentés ingatlanvagyonat
apolast, gondozast nyijté intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartos bentlakasos intézmény esetén,

¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa sordn meg kell allapitani az ellatdst igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at .

6.2.1./ Tartés bentlakédsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

6.2.2./ Ha tart6s bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az

intézményi téritési dijjal megegyezd 6sszeg azzal, hogy a jévedelemhanyad és az intézményi téritési
dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

6.2.3./ Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, - rehabilitacids
intézmény ¢és rehabilitidcios célu lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentSs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az &sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg.
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A fenti pontok alkalmazésaban jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallé kdvetelése

roror ®

a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasdban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgélat
idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékll jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgélatot megeléz6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
¢értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6z6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij 6sszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatarozni, Gigy, hogy a személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast
igénybevev) szdmara marad6 koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabélyok 4ltal
meghatarozott minimum dsszegnél /a targyév januar 1-én érvényes 6regségi nyugdijminimum 20 %-
anal, ha a téritési dijat ugy allapitottadk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal /.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyairol szolo 2008.évi I11.tv.2.§-4nak
megfeleld moédon kell megéllapitani.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket, mely gybgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyégyszerkészlet ~ korébe  tartozé — gyogyszereken  tilmenden  felmeriild  egyéni
gyogyszerszilkséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az elbirt
minimalis kdltopénz 6sszege megmaradjon.

A gylgyaszati segédeszkozok ellatdsa korében az intézmény feladata a testtavoli eszkézoknek az
intézmény koltségén, a testkodzeli segédeszkszknek az ellatott kéltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté méas személy irdsban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld érintett ne
kerliljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.

60



Fentiek alapjdn a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatasért

wesrenneene= t01 kezdddGen, minden  targyhonapot koveté ho 10. napjaig

weeeseenFt/nap, azaz .......oveviieninvennnn JF/hO személyi  téritési dijat
koteles(ek) megfizetni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.
6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd altal két alkalommal vizsgalhat6
feliil és véltoztathaté meg. kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy az e

torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-4t meghaladé mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott 0j téritési dij megfizetésének id6épontjarol az
intézményvezeto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

6.4./ Az ellatott  két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére, a tdvollét minden napjara a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-4t fizeti. A tavolléti napok naptari szinten dsszesitheték.

Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére egészségligyi intézményben t6rténd kezelésének
tartalméara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-4t, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

6.5./ Az ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzatartoz6jatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartisara jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles személyt6l, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személytol a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kivill més jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgéltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szaméra
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nytjtisa — az alabbiakban foglaltak kivételével - nem kérhetd.

A tartds bentlakdsos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott,
illetve az el6z6 bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kitott szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabilyban el6irt feltételeket meghaladé ellitotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes dsszege kizarolag a szerz6désben meghatarozott
célokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil -
halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmarad6 idére jutd ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;
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¢) az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartdsara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennallé
jelzalogjog biztositja.

A jelzélogjogot a kiilon jogszabély szerint nyilvantartott folyé évi hatralék erejéig lehet bejegyezni.
A jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatosag a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a fenntarté6 kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi hatésaggal
k6zdlni kell.

6.7./ Eljaras tartasi vagy oroklési szerzodés fennalldsa esetén

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy &roklési szerzodést kotott, az ellatast igényld
tartasat €s gondozasat szerzOdésben véllald személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy Oroklési szerzodés alapjan a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ellatast igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy oroklési szerz6dés meglétérol, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbozet Osszegét.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntartd az intézményvezet6 tajékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol,
Ha a jogosult személy a téritési dij dsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij Gsszegérdl.
A megéllapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztdsa a hazirend sulyos megsértésének
mindsill, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérdl torténd egyoldalu
megsziintetését vonhatja maga utan.
Stlyos megsértésnek mindsiil:

a)  haatéritési dij a fizetésre kotelezettnek felréhaté okbol nem keriil befizetésre

b)  ha az igénybevevd olyan szolgaltatdst vesz igénybe, vagy olyan fizetési kitelezettséget

vallal (pl. hitelfelvétel, kezességvallalas, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére
kotelezett nem tudja befizetni az eldirt személyi téritési dijat.
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7. Erdekképviselet,és panasztételi jog:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, vagy az érdekképviseleti
férumnal.

- az intézményi jogviszony megsértése, kilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsinak
sérelme

- az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartdsi, és vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése
esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaladsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz bejelentését
kovetd 15 napon bellil koteles a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredmeényérol.

Amennyiben az intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrél szolo értesités kézhezvételétd]l szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jdhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében elldtottjogi képviseld
mukodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiiléndsen az alabbiak:

a)  megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémdk megoldaséban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kdzott
kialakult konfliktus megoldasiban

c) segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntarténal, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benydjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazisaban

d) a jogviszony keletkezése ¢s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésignal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran
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f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskérrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

i) a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény teriilet szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhet8sége megtalalhatd az
intézmény hirdet6tablajan.

Az intézményben érdekképviseleti forum miikddik, amely az ellatast igénybe vevék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum:

a) elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok kozill a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat

b)  megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez
az intézményvezetd felé

c)  tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas

szervezésével kapcsolatos feladatokban

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mds, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének feltételeit, valasztasénak és eljarasanak részletes
szabdlyait az intézményi hézirend tartalmazza.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1/ Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely
esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult halalaval, a hatarozott
idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés iddtartama
meghosszabbithato.
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Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviselGje kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megszinteti. Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt
megszinteti, ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, a hazirendet sulyosan
megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartésu intézmény(szolgaltatd) esetén az intézményvezet§(szolgaltatd vezetbje) az
intézményi jogviszonyt {rasban, a megallapodasban szereplé (30) nap felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, térvényes képviseldje, vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének hat hénapon at folyamatosan
nem tesz eleget és a hatodik honap utolsé napjén a tartozas a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért
egyet, az ¢értesités kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntart6jahoz
fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel6jét a személyes haszndlati targyak és a megbrzésre Aatvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl €s feltételeirdl, az esedékes, illetve hatralékos
téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol.

Az intézményi jogviszony megszlintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriil sor.

8.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszdmolési
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira.

- Minden olyan dologra, melyek- az intézmény human jellegével Osszeegyeztethetben az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

Ha a jogosult cselekvOképességében részben korlatozott,vagy teljesen korlatozott a
kdvetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozdéra vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.
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9. A Megallapodas moédositdsa

9.1. Jelen Megallapodas mddositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevo és/vagy
torvényes képviseléje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij
valtozas torténik a megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrél kell értesiteni az
ellatast igénybe vevot.

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi
a Megéallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabélyi valtozdsoknak megfeleléen
modositjak a Megallapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl ered6 vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds utjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

10./ A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu, és emberileg belathatd
idére sz0l6 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy el6re nem lathatd rendkiviili helyzetben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbél kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket els6dleges targyalds Gtjan kivanjak
megrendezni.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari térvény, tovabba az idések ellatasara
vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyezé eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagydlag alairjak.

Kelt: veeeeeeiieeeeeeeeeeeeereeeena

az ellatast igénybe vevo torvényes képviselbje
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.............................................................

az ellatast igénybe vevd — a Megallapodas I.¢/ pontjaban

megjeldlt — hozzatartozdja

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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