Nagykozségi Onkorméanyzat
Polgarmesterétél
Ocsod, Kossuth tér 1.

Tisztelt Képviseld tarsam!

A kihirdetett vészhelyzetre tekintettel nem lehet testiileti tilést tartani. A 2021. februar 15 -ére
tervezett lilés napirendjei az aldbbiak:

Javaslat Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat 2021. évre vonatkozoé koltségvetési rendeletének
megalkotasara (adosdgot keletkeztetd lgyleteib6l eredd fizetési kotelezettségeinek
megallapitasara)

Eldado: Soha Attila polgarmester

Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar kulturélis intézményeinek 2020. évi kdzmiivelodési
beszamoldja

Eléadd: Sérané Domokos Gyorgyi

Javaslat Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 2021. évi kdzmivelddési tervének
elfogadasara

Eléado: Sérané Domokos Gyorgyi
A polgarmester szabadséagtervének elfogadasa
Eléadé: dr. Dékany Istvan jegyz6

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatabdl, valamint a
Szakmai Programbdl a szombati ellatasi napok kivétele

Eléadd: dr. Dékéany Istvan jegyz6

3/2021. (II...) 6nkorményzati rendelet megalkotasa a kdz6sségi egyiittélés alapvetd
szabalyairol és ezek elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl

El6adé: dr. Dékany Istvan jegyzd

4/2021. (II...) 6nkorméanyzati rendelet a kozteriilet eltér6 céli hasznalatanak szabalyairol
sz016 4/2019. (11.18.) 6nkormanyzati rendelet mddositasardl

Eléadé: dr. Dékany Istvan jegyzd
5/2021. (II....) 6nkormanyzati rendelet megalkotasa a talajterhelési dijrol
Eldado: dr. Dékany Istvan jegyzd

Javaslat a Falunap megszervezésére
El6ado: Soha Attila polgadrmester

Barodi Attildné Ocsod, Hunyadi ut 58/b. szém alatti lakos, onkormanyzati ingatlan véasarlési
kérelme az Ocsod, Hunyadi it 58/b. szdm alatti ingatlanra.

Eldadé: dr. Dékany Istvan jegyzé

Ezuton kérem a képviselok konzultaciora valo megjelenését 2021. februir 15-én 14
orara a Polgdrmesteri Hivatal tanacskozé termébe.

Ocs6d, 2021. februar 11.

o,

/QOLEAR, N _
/& LN Soha Attila
[ ;%’ e T polgarmester

o) ‘\§ 5 3_‘}" I:n "

%" P |

O[. g g



Ocsod Nagykdzségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseltestiiletének 2021. februar 15-¢i iilésére

Targy: Javaslat Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 2021, évi
koltségvetésének 1. fordulds targyalasa elfogadasara

Elbterjeszté: Soha Attila polgdrmester

Javaslat
a Képviseldtestiiletnek
Ocsod Nagykozségi Onkorményzat 2021. évi koltségvetési tervére
1. fordulo

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tv. 24. § (3) bekezdése alapjan nyujtja be a
polgarmester Ocséd Nagykézségi Onkorményzat 2021. évre vonatkozd kdltségvetési javaslatat
a Képviselotestiiletnek.

Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2020. évi XC. tdérvény a Magyar
Ko6z16ny 170. szdméban jelent meg 2020. julius 15-én, mely 2021. januar 1-jét6] hatalyos.
Ennek a rendelkezésnek megfelelden keriil eléterjesztésre Onkorméanyzatunk 2021. évi

koltségvetési javaslatanak 1. fordulds targyalasa.

Az 6nkormanyzat 2021. évi koltségvetési javaslatat:

- Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.),

- Az allamhaztartdsi térvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Avr.),

- Az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korméanyrendelet,

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. térvény,

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

- Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetés megalapozasarol szold 2020. évi. LXXVL
torvény,

- Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2020. évi XC. torvény,

- megalapozé szamitasok, az intézményvezetdkkel torténd egyeztetések, az dnkorményzat
2020. evi koltségvetésének teljesitési adatai és a varhato palyazati lehet6ségek
figyelembevételével készitettiik eld.

Az éves koltségvetés fontos el6készitd szakasza a koltségvetési javaslat Gsszeallitasa.
A 2021. évi koltségvetési javaslat Osszeallitasahoz késziilnek a részletes intézményi tervek a
2021. évi bevételeket és kiadasokat érintden.




A koltségvetés elbterjesztésekor, a KépviselGtestiilet részére tdjékoztatasul a kévetkezd
mérlegeket és kimutatasokat kell - sz6veges indokolassal egyiitt - bemutatni:

-a helyl oOnkorményzat koltségvetési mérlegét kozgazdasigi tagolasban, eldiranyzat-
felhasznalasi tervét,

- a tobbéves kihatéssal jaré dontések szamszeriisitését évenkénti bontasban és dsszesitve,

- a kozvetett tamogatasokat - igy kiillondsen az addelengedéseket, adokedvezményeket -
tartalmazo kimutatast,

- a tervszamoknak megfeleléen a koltségvetési évet kovetd harom év tervezett bevételi
elOirdanyzatainak ¢s kiadasi eldirdnyzatainak keretszamait fébb csoportokban.

Ezek a mérlegek és kimutatasok a 2021. évi koltségvetési javaslat 2. fordulds targyalasara
késziilnek el.

A 2021. évi koltségvetés Gsszeallitdsdhoz az alabbi szempontokat javasoljuk meghatarozni:

1. A kotelez0 6nkormanyzati feladatok ellatasanak fedezetét biztositani kell az Snkormanyzati
torveény rendelkezéseit figyelembe véve a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden.

2. Minden koltségvetési szerv vezetdje koteles a takarékos és ésszerli gazdalkodas, valamint a
feladatfinanszirozas kovetelményeinek megfelelni.

Az intézményvezeték feladata és felelossége az 4llami tdmogatasok igénylésének
megalapozottsaga, az évkozi felhasznélasanak nyomon kovetése a zavartalan és jé szinvonalt
intézménymikddtetés érdekében.

3. Az Onként véllalt feladatokat, kdzvetett tamogatasokat feliil kell vizsgalni, megsziintetni
azokat, amelyeket sajat bevétel nem fedez.

4. Az adokintlévoségek, és minden mas kovetelés csokkentése érdekében szigor, végrehajtasi,
ellendrzési tevékenységet kell folytatni 2021. évben.

5. A kiilonb06zé palyazati lehetdségeket fel kell tarni, ezzel forrast teremteni elsdsorban helybeli
munkanélkiilieck foglalkoztatasira, €és olyan beruhdzdsok megvalésitdsahoz, melyet az
onkorményzat sajat erejébdél biztositani nem tud.

6. A koltségvetési egyensily megérzése érdekében feliil kell vizsgalni az egyes feladatok
tartalmat, koltségét.

2021. évben onkorményzatunk pénziigyi stabilitisanak megdrzése fontos célkittizés. Hitel
felvételét onkormanyzatunk 2021. évben nem tervezi.

2021. évben is biztositani kivanjuk a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddtetéséhez a
szakmai €s jogi hatteret, a 2020. évi beszamold és a 2021. évi koltségvetésének 1. fordulds
javaslat elkészitését.

Foglalkoztataspolitikai célok és feladatok

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat 1 £6 f64llast polgarmester iranyitasaval, és 1 8 tarsadalmi
megbizatasu alpolgarmesterrel miikodik.

A hivatal 1 16 jegyz6, 11 {6 koztisztviselo foglalkoztatasaval végzi feladatait 2021. évben.
2021. évben is az Ocsodi Polgarmesteri Hivatal érintett munkatarsai latjak el valamennyi
onkorményzati intézmény, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi és gazdélkodasi
feladatait.

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat miikodteti az egészségiigyi alapellatast érintd
korméanyzati funkciokat: a haziorvosi szolgélatokat, a fogorvosi szolgalatot — vallalkozd




fogorvos kozremiikddésével, akit az OEP kozvetleniil finansziroz - , a védéndi szolgalatokat,
tovabba az iskola-, ifjusag-egészségiigyi ellatast.

A két haziorvosi szolgalat feladatait 1 6 hdziorvos megbizasi szerzddéssel latja el 2020. januar
1-jét6l, aki a feladatot Gires 4llas terhére helyettesitéssel végzi mindkét korzetben, munkajat 2
{6 asszisztens segiti.

A védondi szolgalatnal 2 f6 védénd biztositja a feladatok végzését.

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontnal janudr 1-jét6l 14 f6 a kzalkalmazotti 4llashely.
Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde intézményben 22 £6 az engedélyezett allashely, 19
allashely az 6vodanal, 3 allashely pedig a bolcsédénél.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézmény 2021. évi engedélyezett allashelye 25
fo.

Koéltségvetési javaslatunkban az onkorményzati engedélyezett dllashelyek széma az elézd
évihez kozelit. Evkdzben az intézmények feladatainak és a munkakordk leterheltségének
vizsgalatat kovetden valtozasok varhatok.

2021. évben 6nkorméanyzatunk valamennyi intézményében a feladathoz javasoljuk a 1étszdmot
hozzarendelni.

2021. évben elsésorban a kdzséggazdalkodasi és telepiiléstisztasagi tevékenységek feladatainak
ellatasahoz tervezziik kozfoglalkoztatottak alkalmazéasat, ezentul vannak olyan munkateriiletek,
ahol a szabadsdgok kiad4sa miatt valik sziikségessé alkalmazasuk. 2021. évben 25 f6
kozfoglalkoztatotti 1étszammal terveziink.

A 1I. fordulds térgyalds idejére pontosabb adattal tervezhetiink a folyamatban 1évé palyézati
dontések eredményeként.

Intézményeinknél nagy gondot kell forditani a jelent6s Osszeget kitevd személyi jellegii
kiaddsok jogszabalyi elbirdsoknak megfeleld tervezésére, elemi koltségvetések szakmai és
pénziigyi megalapozottsagara.

Palyézati lehetéségek, beruhazasok

Ebben az évben a Tornacsarnok pélyazat - kézponti 4llami beruhazas - kivitelezési munkai
befejez6dnek. Nem onkorményzati beruhdzas, de telepiilésiink lakossaga és iskolas
gyermekeinek életében fontos és kiemelt beruhazas.

A Vidékfejlesztési Program keretén belill a Tiszazugi Leader Egyesiilet miikodési teriiletére
meghirdetett Telepiiléskép, mint tajérték megérzése, megujuléd eréforrdsok alkalmazasa cimi
felhivas soran elnyert palyazat az Ocsod, Juh4sz Béni t 2. szam alatti onkormanyzati ingatlan
feltjitasa 9.891.962 Ft értékben - tAmogatas intenzitasa 95 % -, melyhez 520.633 Ft sajat erd
sziikséges, tovabba 1.517 Ft el nem szédmolhatd koltség. A tamogatds utdfinanszirozas
keretében igényelhetd, illetve elszamolhaté. E palyazat befejezésére 2021. évben keriil sor,
melyre — az Onerdvel egylitt — 4.415.520 Ft-ot kell tervezniink kéltségvetésiinkben.

2020. évben pélyaztunk Magyar Falu programon keresztiil jarda épitésének, feltjitasanak
anyagtamogatasara. Az elnyert timogatas 4.499.736 Ft. A tamogatas 2020. évben megérkezett
onkormanyzatunkhoz, a megvaldsitas 2021. évben fog teljesiilni.

A Béleséde fejlesztés Ocsod Nagykozségben TOP-1.4.1-19-JN1 szdmu sikeres palyazatunkkal
bdlcsddei férohelyek bovitésére 104.255.292 Ft tamogatast nyertiink. A tdmogatas 2020. évben




megérkezett Onkormanyzatunkhoz — az Aallamkincstarnal elkiilonitett szdmlénkra -, a
megvalositas 2021. évben fog teljesiilni.

Onkorméanyzatunk még 2017. évben bekapcsolédott a ,,Cselekvd kozosségek tamogatisa a
Kunhalmok menti telepiiléseken” TOP-5.3.1-16-JN1-2017-00001 azonosité szdm\ Mez6tdri
projektbe (telepiilésiinket érintd rendelkezésre allé tdmogatas: 7.758.339 Ft), és a ,,Human
szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni Jarasban” EFOP-1.5.3-16-2017-00074 azonositd
szamu Kunszentmartoni projektbe (telepiilésiinket érinté rendelkezésre 4ll6 tamogatas:
2.413.031 Ft.

2020. évben palyaztunk a Magyar Falu program keretében kozteriiletek karbantartasat szolgald
eszkOzbeszerzésre. Sikeres palyazatunkkal 14.699.975 Ft tdmogatast nyertiink. A tdmogatés
osszege 2020. évben megérkezett onkorményzatunkhoz. A megvaldsitds 2021. évben fog
teljesilni.

2021. eévben tovabbi pdlydzatokat szeretnénk elkésziteni a kozosségi rendezvényeink sajat
koltségeinek mérséklése érdekében.

Onkorméanyzatunk 2021. évi kéltségvetésében felsorolt palyézati lehetdségeken tal tovabbi
beruhazasi terveket csak akkor lehet megalapozott dontésként kezelni és eredeti eldiranyzatként
megtervezni, amikor 100 %-ban 6sszedll az dnkormanyzat miiksdési koltségvetése, a masodik
fordulé targyalasakor.

2021. évben az Onkorményzatok finanszirozdsa a 2013. évtl bevezetett feladatalapu
tdmogatasi rendszerben miikddik. Mint minden ) rendszer, igy az 6nkormdanyzatok atalakult
finanszirozasi struktiraja az évek soran igazitasra szorult, torténtek intézkedések, modositasok
mar a bevezetés évében, s ezt kdvetden is minden évben. Ezek a strukturalis kiegyenlitést
szolgélé tAmogatasok folyamatosan beépiiltek az alapfinanszirozasba.

A jelenlegi és a varhato gazdasagi-, pénziigyi helyzetben a 2021. évi gazdalkodés sordn még
nagyobb mértékben kell elotérbe helyezni a kozfeladatot ellaté intézményrendszer és a hivatal
biztonsdgos miikddésének biztositasat, kiilonds tekintettel a helyben maradé alapfeladatokra.
A feladatfinanszirozés alkalmazasa az intézményvezet6ktdl is szemléletvaltozast kivant.

2021. évben Onkormanyzatunk szolidaritasi hozzajarulas fizetésére kotelezetté valt, mivel az
ipartizési ado er6képességiink meghaladta a 22.000 Ft/fot. Fizetési kitelezettségiink 6.133.007
Ft.

BEVETELEK

Mikodési bevételek

Intézményi miikodési bevételekbdl az el6zd évihez hasonldan javasoljuk a tervezést.

2021. évben a 2020-as évhez viszonyitva minimalis mértékben emelést végeztiink
gyermekintézményeinkben.

Ocséd Nagykézségi Onkorményzat miikodési bevételeként bérleti dijbevételt javasolunk
tervezni — Bacsviz Zrt — az ivovizszolgaltatas és a csatornaszolgaltatas 2021. évi tervezett
bevételébdl.

2021. évben a foldhaszonbérlet dijak bevételét az nkormanyzatnal javasoljuk megtervezni. Az
Ocsodi Hirek eladasabol és a hirdetési dijakbol befolyd bevételek is az onkormanyzat miikdési
bevételének része.

A Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont miitkddési bevétele a kételezd és valasztott feladatok
korebe tartozo szocialis ellatasok igénybevétele utan megfizetett téritési dijbevételek.




Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar

A feladatok miikddési bevétele a temeténél a sirdsas és sirhelyvaltas dija, és a lakossagnak és
kozilleteknek végzett szolgaltatasok dija.

Bérleti dijbevétel a kiadott szolgalati lakasok, valamint a maganszemélyeknek és koziileteknek
kiadott egyéb helyiségek utani lakbérek és bérleti dijak dsszege.

Intézményi1 miikodési bevétel a Konyvtarnal a konyvtari beiratkozasi dij és az internet hasznalat
dija, valamint a Miivel6dési Haznal a teremhasznalati dij.

Az intézményi gyermekétkeztetés kormanyzati funkcion az Altalanos Iskola alsd és felsd
tagozat, a Szivarvany Ovoda és Bolesdde dvodésainak és bolesédéseinek étkezési téritési
dijbevételét javasoljuk tervezni.

Az Ocsodi Polgarmesteri Hivatalnal a miikodési bevételek korében terveztiik meg a csaladi
tinnepségek, és a fénymasolds szolgaltatasi dijbevételét.

Ezen dijak vonatkozasaban emelést nem terveztiink.

Koézhatalmi bevételek
2021. évre a Képviseldtestiilet egyik addnemben sem élhetett adomérték emeléssel,
mentességek megsziintetésével.

A helyi adok kérében (vagyoni tipusi add) 2021. évben maginszemélyek kommunalis
adgjabol: 14.000 eFt-ot, ipariizési adobol (termékek és szolgéltatasok adéi): 30.000 eFt bevételt
terveziink — a tervezett iparizési ado fizetését a kormany 1 %-ra mérsékelte, a kiilonbdzetet a
25 ezer {0 1€lekszam telepiilések esetében a kormany tAmogatasként fogja az Snkorményzatok
részére biztositani két egyenld részletben (juniusban és oktéberben).

Atengedett kdzhatalmi bevételek

A gépjarmuadorol szo6lo torvény alapjan 2021. évben gépjarmi adé bevétel az dnkormanyzatot
nem illeti meg.

Term6fold bérbeaddsabol szarmazo jovedelem utani (jovedelemadd) — a  telepiilési
onkormdnyzatok altal beszedett- személyi jovedelemadd 100 %-a a foldteriilet fekvése szerinti
telepiilési onkormanyzatot illeti meg, melybdl 2021, évben nem varhaté bevétel.

A fogyasztdsi ad6 korbe tartozik a helyi talajterhelési dij bevezetése. A telepiilésiinkén
megvaldsuld csatorna-és szennyvizberuhdzas eredményeként kevéssel, de minden évben
emelkedik a halozatra torténd rakotések szama. Azon allampolgarok szdmara, akiknél nincs
rakotés a haldzatra, bejon a talajterhelési dijfizetési kételezettség az érintett ingatlan
tulajdonosanak 6nbevallasa alapjan. A dijfizetési kotelezettség megéllapitisahoz a Bacsviz Zrt
lista segit, arra vonatkozdan, hogy ki nem rendelkezik halézati rdkotéssel, s a haztartasoknak
az érintett id6szakra vonatkoz6an mennyi a vizfogyasztasa. A fogyasztas ismeretében torténik
meg az onkormanyzat részérdl a talajterhelési dijak megallapitasa (fogyasztott vizkdbméter x
1.200 Ft/m3 x 1,5)

Talajterhelési dijbol 700 eFt bevétel beszedését tervezziik abban bizva, hogy mielébb
megvalosul az érintett helyeken a haldzatra torténd rakodtés

Helyi adokhoz kapcsolodé potlékbél 100 eFt tervezését javasoljuk.
Egyéb kozhatalmi (sajatos) bevétel a kornyezetvédelmi birsag, a természetvédelmi birsag, az
épitési birsagok és az egyéb szabalysértési birsagok befizetése - 200 eFt.

Telepiilésiinket az 6nkormanyzatok koltségvetési tdmogatdsa cimen a jelenleg rendelkezésre
allo adatok, informaciok szerint 333.620 eFt illeti meg.




A helyi 6nkorményzatok altalanos miikodésének és dgazati feladatainak tAmogatdsa

I. A helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalanos timogatdsa

1. A telepiilési 6nkorméanyzatok miikdésének tdmogatisa

A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit a telepillési Snkormanyzatok szdméra a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-aban
meghatdrozott egyes feladatok, igy az igazgatdssal, a telepiilésfejlesztéssel,
teleptilésrendezéssel, teleplilésiizemeltetéssel, a kornyezet-egészségiiggyel, a lakas- és
helyiséggazdalkodassal, a helyi kérnyezet- és természetvédelemmel, vizgazdalkodassal,
vizkar elhéritdssal, ivovizellatassal, szennyvizkezeléssel, a védelemmel, a helyi adéval,
gazdasagszervezéssel, turizmussal, a kistermelok, Ostermelék értékesitési lehetéségeinek
biztositdsdval, a sport, ifjusagi, nemzetiségi tigyekkel, a kozbiztonsaggal, a helyi kdzosségi
kozlekedéssel, a hulladékgazdalkodassal és a tavhoszolgaltatassal kapesolatos feladatok
ellatasahoz.

A tamogatas a telepiiléskategorianként - a nettd mikddési kiadasokra figyelemmel - szamitott
atlagos, egy fore jutdé kiadasi szint, és a telepiilésenkénti egy fore jutd elvart bevétel
kiilonbségén alapszik.

1.a) Onkormanyzati hivatal miikodésének tdmogatisa: 47.413 eFt
A kozponti kéltségvetés tdmogatést biztosit az onkormanyzati hivatal miik6dési kiadasaihoz a
2021. januér 1-jén miik6dé hivatali struktiranak megfelelden. Evkézben korrekei6 a normativa
emelkedésébdl, €s a szdmitott 1étszam valtozasabol eredben - 2020. évi illetményalap valtozas
38.650 Ft-r6l 46.380 Ft-ra - varhatd modositas keretében 8,66 f6 szamitott 1étszamra -.

1.b) Telepiilés-iizemeltetéshez kapcsolodo feladatellatds tAmogatisa: 35.117 eFt

Onkormanyzatunk telepiilés-iizemeltetési feladatainak ellatasahoz az alabbi jogeimek alapjan
részestilhet tdmogatasban — az el6zd évitdl eltérd osszegll tamogatds, - 8.016 eFt-tal tobb
tamogatas a 2020. évinél

1.ba) A zoldtertilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tAmogatasa: 8.805 eFt

A zoldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatisanak timogatisa 8.805 eFt

1.bb) Kozvilagitas fenntartdsanak tamogatdsa: 15.104 eFt
Kozvilagitas fenntartdsdnak timogatasa: 15.104 eFt
1.bc) Koztemetd fenntartassal kapcesolatos feladatok tamogatasa: 3.5067 eFt
Koztemet6 fenntartissal kapcsolatos feladatok tamogatasa: 3.367 eFt
1.bd) K6zutak fenntartasanak tamogatésa: 7.840 eFt
Kozutak fenntartisanak tamogatasa: 7.840 eFt
l.c) Egyéb dnkorményzati feladatok tAmogatasa: 8.694 eFt
Egyvéb onkorméinyzati feladatok tamogatasa: 8.694 eFt
1.d) Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tamogatasa: 155 eFt
Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatisa: 155 eFt
Kiegészités 1.1. jogcimekhez kapesolddé kiegészités: 0 eFt

2021. évben kiegészités nincs. Ennek oka a 2020. oktdber 30-ai ipariizési adé er6képesség,
mely 73.375.050 Ft volt, az 1 6 lakosra kimutatott érték 22.787 Ft/f6 - csokkenés az eldzd
¢vihez viszonyitva. Ez azt jelenti, hogy az 6nkormanyzat t6bb allami timogatasban részesiil.



2. 2020. évi athizodo és 2020. évi_bérkompenzacid: 0 eFt
Ez a timogatas szolgél a helyi 6nkormanyzati intézményrendszerben foglalkoztatottak 2020.
december havi és a 2021. évi keresetek utdn jaré bérkompenzicié tamogatisira, mely
maodositasként fog a 2021. évi koltségvetésbe beépiilni.

3. Polgarmesteri illetmény tamogatdsa 0 eFt
A tamogatas 210 eFt-tal kevesebb az el6z6 évinél, melynek oka az 1 fére jutod iparlizési
adoerdképesség valtozasa..

IL. Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatasa: 97.329 eFt
2021. évben koznevelési feladatok tamogatdséra 10.214 eFt-tal tobb tdmogatas tervezhetd az
eldz6 évnél - ok: gyermek létszam névekedése -,

1.0vodapedagdgusok. és az évodapedagogusok neveld munkéjat kozvetleniil segitok
bértamogatésa:

Ovodapedag6gusok bértamogatasa: 62.227 eFt
Ovodapedagogusok nevelé munkéjat kdzvetleniil segit6k bértamogatasa: 20.433 eFt
2. Ovodamiikodtetési tamogatésa: 13.373 eFt

3. Kiegészitd thmogatés a pedagdgusok mindsitésébél adddo t. kiaddsokhoz: 1.296 eFt

III. A telepiilési dnkormanyzatok szociélis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa: 137.923 ¢Ft
A tamogatds 13.623 eFt-tal tobb az €l6z6 évnél.

1.Pénzbeli szocidlis ellatdsok kiegészitése: igénylés esetlegesen év kdzben, mely modositott
eldiranyzatként keril a koltségvetésbe.

2. Telepiilési dnkormdanyzatok szoc. feladatainak egyéb tdmogatisa: 28.886 eFt
A 2020. és a 2021. évi tAmogatas kozotti eltérés, + 6.056 eFt a 2021. évi javara.

3. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatésa: 10.223 eFt
A teljesitménymutatok alapjan 2.651 eFt-tal tobb a 2021. évi tAmogatas az el6z6 évinél.

a) Csalad-és gyermekjoléti szolgdlat: 4.100 eFt
b) Szocialis étkeztetés: 1.792 eFt
c) Hazi segitségnyujtas: 3.029 eFt
d) Id6skoruak nappali intézményi ellatasa 1,302 gFt

4. A telepiilési onkormanyzatok altal az idések dtmeneti és tartds, valamint a hajléktalan
személyek részére nyiijtott tartds szocidlis szakositott ellatasi feladatok tAmogatasa

a) finanszirozas szempontjibodl elismert szakmai dolgozdk bértamogatasa: 25.404 eFt
b) intézményiizemeltetési tamogatas: 9.189 eFt
5. Gyermekétkeztetés tdmogatasa (bdlcsbde, dvoda, altalanos iskola): 44.917 eFt
96 eFt-tal kevesebb tdmogatas tervezhetd 2021. évben 2020. évhez viszonyitva.

a) finanszirozas szempontjabol elismert szakmai dolgozok bértamogatésa: 18.818 eFt
b) intézményiizemeltetési tamogatas: 26.099 eFt
6. raszoruld gyerekek intézménvyen kiviili sziinidei étkeztetése: 3.584 eFt

50 eFt-tal tobb tdmogatas tervezhetd 2021. évben 2020. évhez viszonyitva, a novekedés az
igénybevételi 1étszdmadatok vonatkozisiban, valamint az egy fére juté iparizési adderd-
képességtd] fliggd fajlagos 6sszeg alapjan, mely 485 Ft/étkezési adag-r6l 513 Ft/étkezési adagra
modosult 2021. évben.

7. Boleséde tAmogatisa 15.720 eFt

a) finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai d. bértdm. felséfoka 5.100 eFt
b) finanszirozas szempontjabol elismert szakmai d. bértam. kdzépfoku 8.520 eFt




c) intézménylizemeltetési tamogatas 2.100 eFt
1.365 eFt-tal emelkedett a miikodési timogatas 2021. évben.

8. szocidlis dsszevont dgazati potlék:

A kozponti kéltségvetés tAmogatast biztosit a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehatasardl szold 257/2000.(XII. 26.) Kormanyrendelet 15/A §-a szerint,
2021. januar-december hénapokban kifizetendd szocialis 6sszevont dgazati pétlékhoz és
kozterheihez, modositott eldiranyzatként fog a koltségvetésbe beépiilni.

IV.A telepiilési 6nkormdanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa:

1.Konyvtari, kézmiivelddési és mizeumi feladatok tAmogatasa:

a) Telepiilési énkorményzatok tdmogatdsa a nyilvanos konyvtari ellatasi és a kozmiivel6dési
feladatokhoz: 6.987 eFt
A tdmogatas 2.898 eFt-tal tobb az el6zd évinél.

b) telepiilési dnkormanyzatok konyvtari érdekeltségndveld tAmogatasa:
Evkozben médositott elSiranyzatként fog a 2021. évi koltségvetésbe beépiilni.

Helyi 6nkormanyzatok kiegészitd tdmogatasai

Helyi énkormanyzatok miikddési, felhalmozési céld és rendkiviili timogatdsai

Ezen tamogatasok igénylés¢hez killon dagazati rendeletek késziilnek, a 2021. évi
koltségvetésiinkbe modositasként épiilnek be:

- Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodd timogatas,

- Onkormanyzatok rendkiviili timogatasa: ez az eléiranyzat szolgal a helyi dnkormanyzatok
muikodoképessége megdrzése vagy egyeéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet elharitasa
¢érdekében kiegészit tamogatas forrasaul — koltségvetési hiany kivaltasara —melyre palyazni
kell. Palyazni lehet vissza nem téritend6 tdmogatast a Szoc. tv. 45. §-a szerinti kifizetésekhez
is.

- Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések

Kotelezd onkorményzati feladatot ellatd intézmények fejlesztése, felujitasa,

Ovodai, iskolai és utanpdtlas sport, infrastruktira-fejlesztés, felujitas,

Beltertileti utak, jardak, hidak felujitasa,

- Onkorményzati étkeztetési fejlesztések tamogatéasa

- Kézmivelddési érdekeltségnoveld timogatas

- Bolesddei, mini bolesodei férohelyek kialakitasanak tamogatdsa.

Tamogatasok allamhdztartason beliilrél

Egyéb mikdodési céla tamogatasok 4dllamhdztartason beliilrél: 86.230 eFt

Egyéb miikodési célu tdmogatdsok kdzponti kbltségvetési szervt6l: Az ipartizési ado kiesd 1
%-4t az allam megtériti az 6nkormanyzatok részére, melyb6l 30.000 eFt timogatast terveziink.
A 2021. évi eredeti koltségvetésbe az illetményekhez tartozd pdtlékok allami tamogatasként
nem kertilhetnek be, majd csak modositasként.

Egyéb miikédési célu tAmogatas a Tarsadalombiztositdsi Alapbol az egészségiigy — haziorvosi
szolgalatok, iskola egészségiigy — finanszirozasara fordithatd dsszeg: 49.230 eFt.

Egyéb mukddési céla tamogatasértékil bevétel kézponti kezelésii eldiranyzatbol az MVH altal
kiutalt Europa Unio koltségvetésébol érkezd foldalapti tdmogatds — egységes teriiletalapt
tamogatas, zoldités -: 7.000 eFt.




Egyéb mkodési célu timogatasok elkiildnitett allami pénzalapbdl

A Munkaiigyi Kozponttol kézfoglalkoztatasra érkezo finanszirozés az Gj palyazati timogatasok
alapjan év kozben modositasként keriilnek beépitésre.

Az Ocsddi Kézséggondnoksag és Konyvtarnal 25 fés kozfoglalkoztatotti 4tlaglétszémmal
terveziink 2021. évben.

Egyéb felhalmozasi céli tAmogatdsok allamhéztartason beliilrél: 12.287 eFt.

Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok fejezeti kezelésii eldirdnyzatbol Eurdpa Unids
programokra és azok hazai tarsfinanszirozasara

2018. évben elnyert Telepiiléskép, mint tdjérték: Ocsdd, Juhdsz Béni Gt 2. szém alatti
onkormanyzat ingatlan felajitas tAmogatasara: 9.892 eFt.

Zartkerti program keretében a telepillések =zartkerti foldrészleteinek mezbgazdasagi
hasznositasat segitd és az infrastruktirdlis hattér megteremtését célzé telepiilési fejlesztések
tdmogatasara Az 6csddi Tanyérlapos zartkertek infrastruktaralis fejlesztésii projekt lezarult, de
még utdfinanszirozasként 2.395 eFt-ot kapunk.

Felhalmozdsi bevételek
2021. évben felhalmozési bevételt nem terveziink.

Atvett pénzeszkdzok allamhéztartison kiviilrél

Egyéb miikdési céli pénzeszkdzatvétel allamhdztartason kiviilrél: 300 eFt alpolgarmester, és
képviseldtestiileti tag 2021. évi tiszteletdij és jarulék felajanlasa. A vallalkozoktdl 1.000 eFt
bevétel tervezése redlis kozosségi rendezvények kiadasaira.

Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel dllamhaztartdson kiviilrél

A Fundamentanal megkotott lakossdgi szerzOdések koziil lejarat, illetve felbontas miatt
bevétellel tervezhetnénk, de lakossagi érdektelenség miatt ez tobb esetben meghiusul.

Finanszirozési bevételek

Maradvany felhasznalas

2020. évi kotott maradvany bevonasa a 2021. évi koltségvetésbe: 130.946 eFt -2021. évi 4llami
cldleg, Bolcsode felujitasara érkezd tdmogatas, belteriileti jardak anyagbeszerzésére érkezd
tamogatés, kozteriiletek karbantartasat szolgalo eszk6zok beszerzésének tamogatéasa

Koltségvetési hidny

Akkor keletkezik, ha 2021. évi kiadasok varhaté Osszege magasabb a 2021. évi bevételek
Osszegenél, ezért a hidanyként fennmarado dsszeg a koltségvetésbe koltségvetési hianyként keriil
beallitasra, s igy az Onkormanyzat a milkédéképessége megdrzését szoledld kiegészitd
tamogatasra palyéazhat.

Onkorméanyzatunk és intézményeink 2021. évi vérhaté bevételeit és kiadésait szambavéve
koltségvetési hidnnyal nem terveziink.

2021. évi koltségvetésiinkben torekedni kell arra, hogy felhalmozési egyensuly meglegyen a
tervezett felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok kozott.

KIADASOK

Miuikodési kiadasok

2021. februar 1-jét6]l a minimalbér dsszege 167.400 Ft/ho, a garantdlt bérminimum 219.000
Ft/hé- ra emelkedett.




2021. januar 1-jétél a munkéltatot terheld szocidlis hozzajarulasi add valtozatlanul az elézd
¢évihez hasonléan 15,5 %, a moédosulas: csokkenés akkor varhaté a masodik félévben, ha a
realkeresetek emelkedése legaldbb a 6 %-ot eléri.

Tovabbra is gondot jelent a garantalt bérminimumra torténd kiegészités intézményeinkben,
mely a kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkavallaloknal jelentds &sszeg és az idésebb,
valamint a diplomas munkatarsak kivételével szinte mindenkit érint. A miniméalbéremelések
miatt az €rintett dolgozdk munkabérét rendeztiik, illetve kiegészitettiik.

Sajat hataskori béremelést egyetlen intézményiinknél nem A4llitottunk be 2021. évi
koltségvetési javaslatunkba. Ehhez megvarjuk a 2021. évi koltségvetésiink II. fordulds
targyalasat. A béremelést illetden elmaradott intézményeinknél javaslattal fogunk élni.

Intézményekben folyik a tervezd munka a 2021. évi kiad4sokat érintden.

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat

Ocséd Nagykézségi Onkorményzat fizetési szamlajarol torténik 2021. évben az dnkormanyzat
mukodésével kapcsolatos kiadasok biztositdsa: polgarmester, alpolgarmester dijazasanak,
képviselék, valamint a Képviseldtestiilet kiviilallo tagjainak tiszteletdija, - A képviselék és a
bizottsagi tagok 2021. februarjatdl a kialakult jarvany helyzetre valo tekintettel lemondtak
jutattasaikrok - a keészenléti tigyeleti ellatds finanszirozdsa, a Bacsviz altal mikdodtetett
ivovizellatas, és szennyvizszolgaltatassal kapcsolatos javitasok, korszerisitések kiaddsa, a
2021. évben tervezett rendezvényekkel kapcsolatos feladatok bonyolitisa és pénziigyi
teljesitése, valamint intézményeink pénzellatasanak biztositasa.

A segelyek kifizetése €s a sziinidei étkeztetés is Onkorményzati feladat 2021. évben.
Segélyezési kiadasoknal a 2021. évre 25.300 eFt-tal terveztiink, melybdl rendszeres ellatas:

16.600 eFt, eseti ellatas pedig 8.700 eFt.
Sziinidei étkeztetés kiadésaira a biztositott allami tAmogatés 6sszegét javasoljuk tervezni: 3.584

eFt-ot. A nyari szlinidei étkeztetést onkormanyzatunk konyhaja fogja biztositani 2021. évben.
A haziorvosi alapellatds korméanyzati funkcioi 2019. szeptember 1-jétél Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzathoz keriiltek 4t.

Egészsegligyi feladatok miikodési kiadasara az Egészségbiztositasi Alapbol érkezé tamogatast
javasoljuk felhasznalni.

A heti 27 oraban torténd fogaszati ellatas 2019. november 1-jét6] folyamatosan vallalkozés
keretében biztositott.

Az tgyeleti ellatdst az EMERGENCY elnevezésti vallalkozas latja el jelenleg, melyet a TB
kozvetleniil finansziroz. A megéallapodasban rogzitett dijazds és a TB finanszirozas
kiilonbdzeteként fennmarado Gsszeget az tigyeleti ellatast igénybevevé dnkormanyzatok fizetik
meg a megallapodéasban rdgzitett %-os aranyban. Az OEP az ligyeleti ellatast 42 Ft/fé lakossal
tdimogatja, s ezt az Osszeget kell az érintett onkorményzatoknak lakossigszam alapjan
kiegésziteni, melyre 5.000 eFt-ot terveziink.

2021. évben az iskolaegészségiigyi feladatok ellatisat dr Palfi Tibor gyermekgy6gyédsz
szakorvos végzi a védonok kozremiiksdésével.

2021. évben a két védondi korzet feladatellatasat 2 f6 védénd biztositja teljes munkaidében.

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat koltségvetésében javasoljuk megtervezni miikddési
kiadasként: a TOOSZ, a Tiszazugi Onkorményzatok Térsuldsa miikdési koltségeihez torténd
hozzajarulast.



Az dnkormanyzat dr Sipos Ildiké tigyvéd nd részére szakmai szolgéltatasi dijat fizet, illetve
felmertild kozlekedési koltségeit megtériti.

A gazdalkodasi és pénziigyi feladatok kontrolljaként kdnyvvizsgalot terveziink megbizni
ellendrzési feladatokkal.

Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont

Az Alapszolgaltatasi K&zpont keretein belil biztositjuk 2020. évben a csalad-és gyermekijoléti
szolgalat feladatait, a szociélis étkeztetést, a hdzi segitségnyijtast, a nappali ellatst és az id6sek
bentlakésos ellatasat.

Az ellatottak 1étszdmara vonatkozodan az alabbi adatokkal javasoljuk 2021. évre a tervezést:

- szocialis étkezés 27 6
- hazi szocialis gondoz6 szolgalat 8 o
ebbdl szocidlis segités 516
személyil gondozas 516

- idéskoruak nappali ellatasa 6 16
- idések bentlakasos ellatasa 21 16

Szivarvany Ovoda és Boles6de

Az Ovodaban jelentkezé igényeket az el6z6 évek gyakorlatinak megfelelden szeretnénk
kielégiteni 2021. évben is.

Az Gvodakban jelenleg 5 csoport mikodik.

2020/2021. tanévben a szamitott gyermeklétszam 148 £6 volt, 2021/2022. tanévben ugyanez
véarhatoan 144 £6.

A tamogatas szempontjabdl, ha az 6voda napi nyitvatartasi ideje eléri a 8 6rat, valamint a sajatos
nevelési igényli gyermekek 1étszama korrekcids tényezoként figyelembe vehetd.

Az 6vodai adminisztracios feladatokat ovodatitkar végzi 2021. évben.

Bolesbéde

2011. februar 1-jét6l indult a bolcsddei ellatas.

2021. évben 11 £6 bolesddés gyermekkel szamolhatunk.

A bélesddében a korabbi évek létszamahoz viszonyitva ndvekedéssel szamolhatunk, ennek oka
az, hogy a GYED extra bevezetésével tobben visszamentek illetve mennének vissza dolgozni,
ha biztositva lenne gyermekiik bélesédei elhelyezése.

Ehhez fog segitséget jelenteni nyertes bolcsodei palyadzatunk, mely kedvezd elbirdlast kapott
2019. évben.

Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar
A gazdasagi dgazatban 2021-ben is biztositani kivanjuk a kommunélis, a telepiilésiizemeltetési,
¢s szolgaltatasi tevékenységek zavartalan ellatdsat.

Onkormanyzatunk a 2021. évi kézmunka programok keretében t5bb programhoz szeretne
csatlakozni — Utjavitasi feladatokra, és belvizlevezeté arkok tisztitdsara -, melyhez nem kell
sajat erdt hozzarendelni.

A kozponti konyha segitségével kivanjuk biztositani a gyermek intézményeinkben az
intézmeényi étkeztetést, és a rovid sziinetekben és a nyari sziinetben a sziinidei étkeztetést, a



szocidlis ellatas intézményeiben az étkeztetést, dolgozoink részére munkahelyi étkeztetést,
illetve a telepiilés lakossdga szamara elhordés étkezési lehetdséget.

Konyvtar és Kézmiivel6dési Intézmények feladatai

A Miivel8dési Haznal a szakkorok, csoportok miikdését tovabbra is biztositani kivanjuk.

A kézmivelddési dgazatban palyazati lehetGségek kihasznalasaval kivanunk forrast teremteni
beszerzésekre.

Az Qcsédi Polgarmesteri Hivatal

2021. évben a hivatal a kotelezo feladatok ellatasat biztositja, s6t ezen til is 14t el feladatokat.
Itt torténik a jegyzo és koztisztviselok személyi juttatdsanak, jarulékanak és a mukddéshez
sziikséges dologi kiadasok tervezése.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Onkorméanyzatunk 2021. évi koltségvetési rendelet-tervezetének elkészitése folyamatban van.
A rendelkezésre allo koltségvetési informacidkrdl ennyiben kivantam beszdmolni.

Kérem, a leirtak szives tudomasulvételét.

A 2. fordulos targyaladskor bemutatisra keriilnek a jogszabaly 4ltal eldirt mellékletek, és akkor
fogja megalkotni a Képviselotestiilet a 2021. évi koltségvetésrol szolo rendeletét.

Hatarozati javaslat

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat 2021. évi koltségvetési javaslat 1. fordulds targyalasanak
elfogadasarol

(1) Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmestere — Ocsdd Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének feladat- és hatéskorét gyakorolva a Képviseld-
testiilet tagjaival elézetesen konzultalva — elfogadja az 1. forduldban az 6nkormanyzat
2021. évi koltségvetését a rendelkezésre allé informacidk alapjan.

(2) Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Polgdrmestere az Onkormanyzat 2021. évi
koltségvetésének 1I. fordulds megvitatdsa utan alkotja meg a koltségvetési rendeletét.

Hatarid6: azonnal, folyamatos

Felelds: Soha Attila polgarmester

Ocsdd, 2021. februar 10. [ (.f:;-_;- ©Soha Attila
o W ., polgarmester

o
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2020. évi beszamoloja

Léc¢zi Lajos Sérané Domokos Gyorgyi

Intézményvezetd Konyvtaros

Ocsid 2021. 02. 10.
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1. Rovid dsszefoglalé

TARTALMI SZEMPONTOK A TELEPULESI KONYVTARAK
2020. EVI BESZAMOLOJANAK ELKESZITESEHEZ

L. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vezetdi Osszefoglald Iényege a 2020. évi eredmények értékelése,
erdsségek/gyengesegek/lehetdségek/veszélyek bemutatasa, kovetkeztetések megfogalmazasa.
Kérjiik térien ki az intézmény 2020. évi szakmai stratégidjanak kiemelt céljainak és ezek
megvaldsitasat szolgald intézkedések révid szdveges bemutatasara.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag es Konyvtar 3268 lakossagszamu Ocséd nagykozség teriiletén
miikodik, Kényvtaranak 187m? alapteriiletén, 3 kiilénb6z6 helyiséggel rendelkezik: felnétt,
gyermek részleggel €s egy olvaséteremmel. A konyvtar a Koézséggondnoksiggal kozos
épliletben miikodik, de killon bejarattal. Az épiilet feldjitott, par éve nyildszarécsere és
hészigetelés tortént, valamint kiviil-beliil ujrafestették. A kényvtarunk beliilrél felujitasra szorul,
berendezése elavult, korszerisiteni kellene a padozatot, a vilagitast és a biitorzat egy részét.

A konyvtérunk a falu kézpontjdban van a Kozséghazaval k6zos udvarban, j61 megkozelithetd
helyen.

Ocsod nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye csiicskében meghtzddo, régen jobb napokat
latott, halmozottan hatranyos helyzetii, eldregedésnek indult telepiilés. Munkalehetdség alig
van, az Onkorményzat a legtébb embert foglalkoztaté munkaadé a telepiilésen.

Néhany csaladi vallalkozas, kisebb nagyobb Kft-k a mezégazdasaghdl élnek meg, foglalkoznak
paran méhészkedéssel és van folids paradicsomtermesztés is.

A munkalehet6ség hidnya miatt a fiatalok nem maradnak a telepiilésen, nagyvarosokba és
vonzaskorzetiikbe koltéznek.

Az altalunk ellatott telepiilésen roma nemzetiségli kisebbség ¢l a lakossdgon beliil az ardnyuk
34,92%. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mitksdik.

Ocsédén a kovetkezd gyermekintézmények latjak el gyermekemket a legkisebbektol a

serdiilokorig:
e Egy Bolcsdde
o 2dbodvoda/egy 3 csoportos és egy 2 csoportos/
o Egy Altalanos Iskola 1 — 8 osztalyig /3 telephellyel/

Civil szervezetek:

e Ocsodi Holt-4g Alapitvany

e Ocsodi Ifjusagi Alapitvany

e Ocsod Nagykozség Barati kore

e Pantd Antal Hagyomany6rz6 Egyesiilet

e Harangzugi Horgész és Turisztikai Egyesiilet.
e (Ocsddi Sporthorgasz Egyesiilet

o Ocsodi Tiizoltd és Polgarér Egyesiilet

e Ocsddi Kozbiztonsagi Kozalapitvany

e Ocsodi Kerékparos Tiraklub

o Ocsodi Egészségklub

e Ocsédi Hagyoméanyérzé Népdalkor

e Ocsodi Hagyomény6rz6 Kézimunkaszakkor



Az intézmény jogszabalyba foglalt alapkiovetelményeknek valé megfelelése:

[1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrol, 54. §(1)]: ea) mindenki altal hasznalhaté és - e torvény eltérd rendelkezése
hianyaban —megkdozelithetd;

*b) rendelkezik kizardlagosan a konyvtari szolgaltatasok céljaira alkalmas helyiséggel;

ec) rendszeresen, a felhaszndldk tobbsége szdmara megfeleld idépontban, otezer f6 feletti
telepiilésen mikddé teleptilési konyvtar esetében legalabb heti 25 draban, tovabba legalabb
havonta két hétvégi napon tart nyitva;

°d) vezetbje a konyvtarakban foglalkoztatottak képesitési kovetelményeire €s jogviszonyara
irdanyado jogszabalyokban meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel nem rendelkezik;
e¢) knyvtari szakembert alkalmaz;

*/) helyben nyujtott alapszolgéltatasai ingyenesek;

*g) statisztikai adatokat szolgaltat;

*h) éves szakmai munkaterv alapjan ellatja az 55. §(1) bekezdésében felsorolt alapfeladatokat,
tevékenységérél éves szakmai beszamolot készit;

*i) részt vesz a kulturalis alapellatas kiterjesztésében;

*/) elnevezésében megjelenik a kdnyvtar kifejezés.

A nyilvanos konyvtar alapfeladatainak elldtasa (55. §(1) :

ea) a fenntart¢ altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikddési szabélyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,

*b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,
oc) tajékoztat a koOnyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgéltatasairdl,

«d) biztositja mas kényvtarak allomanyéanak és szolgéltatdsainak elérését,

e¢) részt vesz a konyvtarak koézotti dokumentum-és informacidcserében,

*f) biztositja az elektronikus konyvtéri dokumentumok elérhetdségét,

»g) a kdnyvtarhasznalokat segiti a digitdlis irastudas, az informacios miiveltség elsajatitasaban,
az egész €leten 4t tartd tanulas folyamataban,

*h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét,

*i) kulturalis, k6z6sségi €s egyeéb konyvtari programokat szervez,

*j) tudés, informécio- és kulturakozvetité tevékenységével hozzdjarul az eletmmoseg
javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k) a szolgaltatésait a kényvtari mindségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezi.

e(la) A nyilvanos kényvtar az altala lizemeltetett, kiskortak &ltal is hasznalhatd, internet-
hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatat, a kiskoriak védelmét lehetévé tevo,
kdnnyen telepithet6 és hasznalhatd, magyar nyelvii szoftverrel nem tudta ellatni a gépeit, mivel
nincs honnan beszerezni, igy nem biztositja a kiskortak lelki, testi és értelmi fejlédésének
védelmét.

65. §(1) A telepiilési konyvtar a kdzségi, varosi, fovarosi kdnyvtar.

(2) A telepiilési konyvtar az 55. §(1) bekezdésében foglaltakon til

°g) gylijteményét és szolgaltatdsait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,

op) kizhaszni informacios szolgaltatist nyujt,

»c) helyismereti informacidkat és dokumentumokat gytijt,

*d) szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik,

°¢) gyermek-€s csalddbardt szolgaltatdsokat még nem nyujt, de tervezziik a berendezési
targyaink cseréjénél pelenkazo és gyermek butor beszerzését.

*(2a) A telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai beszdmolojat -
meglrzés és hozziférhetdvé tétel céljabol - a fenntartd altali elfogadast kovetden 15 napon
beliil megkiildi a megyei hatokori vérosi kényvtar részére.



2. Stratégiai célok végrehajtasa

A stratégiai tervezés és a megvalOsitds nem egyszerien egy megvalositandé cél érdekében
elvégzendd lépések egymasutanisagat jelenti, hanem tjfajta gondolkodasi szemléletet. Ennek a
szemléletnek a hatsara - a kiilsé kdrnyezet megismerése, a kényvtari lehetdségek szambavétele, a
munkacsoportok kialakitdsa sordn - a kényvtar kdvetni tudja a tarsadalomban, a gazdasagi életben
torténd véltozasokat. Ilyen koriilmények kodzétt van csak esély arra, hogy a kényvtar olyan
dinamikus intézmény legyen, amely tevékeny alakitéja és nem elszenveddje a véltozasoknak. A
stratégiai tervezés a tlélés egyik alapja.
A stratégiank célja, hogy az Ocsd Nagykozség lakosainak a legmegfelel6bb konyvtari
szolgaltatasokat biztositsuk.
Prioritdst élveznek a kévetkez6 feladatok:

o egylitimiikddés a telepiilésoktatési, kulturalis és egészségiigyi intézményeivel, csaladokkal,

civil szervezetekkel

® nyitottsag- féleg az elektronikus informaci6 szolgaltatés teriiletén, az e-kultira kényvtari
meghonositasa
hangsulyos és hatékony kézénségkapesolati munka
az oktatési rendszert hatékonyan tdmogat6 konyvtari szolgéltatasok tovabbfejlesztése
a digitalis frastudas felhasznéloinak képzése, online szolgaltatisok szélesitése
a foglalkoztatottsig novelése érdekében az élethosszig tanulds stratégigjanak tAmogatésa.
Konyvtarunk sikeres és eredményes mikodésének feltétele a fenntarté Snkormanyzat célkitiizéseit
tdmogato, felhasznalé kozponti szolgaltatasok kialakitasa, tovabb fejlesztése.
A fejlédést olyan folyamatok tudjak biztositani, amelyek kézéppontja az egylittmiiksdés, a
partnerség, a felhasznalok elégedettségének kdzéppontba allitasa, az informacids technikak
alkalmazésa, valamint a digitélis kompetencia fejlesztése, szolgaltatisok biztositsa.

3. Szervezet

A 2020. évben nem volt szervezeti 4talakitdsunk, személyi valtozas sem tortént. Osszlétszamunk 2
f6, kOnyvtari szakmai munkakorben emeltszintli Segéd konyvtaros végzettséggel 1 16 és kozépfokn
végzettséggel 1 16 kozfoglalkoztatott dolgozd.

Szakmai mukoédésiink:

Heti nyitva tartott 6rdk szdma: 24 éra. Hétvégi nyitva tartott 6rék széma: 4 6ra. Nyitva tartdsi napok
szama 160.

Az intézményiinkben minden szakmai munkat kozosen végzink. fgy a gyermekkonyvtari
feladatokat ¢s a felndtt olvaséinknak nyujtott szolgaltatasokat is egy személyben végezziik. Az
olvasészolgalattol a tdjékoztatasig, konyvbeszerzéstdl, az érkeztetésig és a feltarasig, mind a mi
feladatunk.

4. Infrastruktura

Ocs6d Nagykézség Kényvtara 187 m2 alapteriileti, 3 kiilonbozé helyiséggel: felnbtt, gyermek
részleg €s egy olvasdterem. A Konyvtar a Kozséggondnokséggal kézos épiiletben miikodik, de
kiilon bejarattal. Az épiilet par éve feldjitottak nyildszardcsere és hdszigetelés tortént, valamint
kiviil-belill tjrafestették. A koényvtarunk beliilrsl feltjitdsra szorul, berendezése elavult,
korszertisiteni kellene a padozatot, a vilagitast és a bitorzat egy részét.

A konyvtarunk a falu kozpontjdban van a Kozséghdzaval kozos udvarban, jol megkozelithetd
helyen talalhat6. Infokommunikécids eszkozeink megfelelé 4llapotban vannak, mint a dolgozok,



mint a konyvtir haszndléi szdmara. Internetkapcsolatunk kabelmodemes, 10-100Mbit/s.
Nyilvéanosan elérheté WIFI Hot-spot internet-elérési lehetéséggel is rendelkeziink.

5. Gylijteményi informaciok

Az allomanygyarapitas alaptevékenység, melynek soran a gylijtokori szabalyzat elveinek
megfeleléen keriilnek a dokumentumok beszerzésre. Altalanos gytijtokoriinkbsl kovetkezéen a
dokumentumtermés egészségbdl valogatunk a teljességre torekedve. Az allomanygyarapitds az
alaptevékenység, melynek soran a gy(jtokori szabalyzat elveinek megfelelden keriilnek a
dokumentumok beszerzésre. Az altalanos gyljtokorbsl kovetkezOen a dokumentumtermés
egészébol valogatunk a teljességre torekedve. A szakirodalmi dokumentacidt. a gvijtékorbe nem
illeszthet6 dokumentumok, informdcidék irdnti igényt. a konvvtari rendszer megfeleld
konyvtartipusa felé tovabbitva, e konyvtarak szolgaltatdsait kozvetitve az olvasdk felé tudjuk
teljesiteni. ( Lasd: ODR )

Erdemi kényvtarhasznalat csak akkor jelenik meg, ha a felhasznalok bejonnek az intézménybe.
Ehhez azonban helyet kell biztositani, ismerni kell az Ujonnan beszerzett konyveket é€s az olvaséi
igényeket. Az olvasoéi kérések figyelemmel kisérése, a felmeriil6 igények teljesitése segit elkeriilni,
hogy kielégitetlen kérések legyenek. Sajnos a Covid-19 virus helyzet ideje alatt a konyvtaraknak
igen nehéz dolguk volt illetve van. A veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelmi intézkedésekrol
sz016 kormanyrendelet megtiltotta a nyilvanos konyvtari ellatast biztosito intézmények latogatésat,
és az e helyszinen val6 tartézkodast. Az ott foglalkoztatottak kivételével.

A jogszabdlyi tilalom viszont nem jelenti a konyvtari szolgaltatdsok teljes korének
ellehetetleniilését: a Kormanyrendelet adta keretek kozott lehetdség van, olyan szolgéltatas
megvalOsitisara, amelynek soran az olvasok nem lépnek be a konyvtar épiiletébe, hanem online
platformok alkalmazésa mellett, a konyvtar épiiletén kiviil veszik 4t az altaluk rendelt konyvet.

A 2020-as évben 713 000 Ft 6sszeget tudtunk gylijteményfejlesztésre forditani, ebbdl folyoiratra
77 000Ft-ot. A kdnyvtarba bekeriilt 0j kényvek szdma 288 db, igy a konyvtari allomany év végén
Osszesen 15643 db. A Marai-program keretén belil 109 973-Ft Osszegli konyvet kaptunk. A
gyljteménybdl apasztott dokumentumok szama 572 db. Az alloméanyvédelem és digitalizalas a mi
konyvtarunkban nem relevans.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

A koényvtarhasznalok szama 2020-ban 254 6 volt. Az aktiv hasznalok 1étszama: 154 f6, melybdl a
14 éven aluli 75 f6. Dokumentumforgalmunk: az olvasok 2342 db kényvet kolesénoztek az év
sordn. Olvasoi szamité gépeink, a korukhoz képest megfeleld &llapotban vannak. Online
szolgéltatasaink: a Covid ideje alatt elterjedtek, e-mailben és a k6z6sségi oldalakon is egyre tobben
kerestek meg benniinket kilénb6zé kéréseikkel: nyomtatds, kolcsonzés, konyv-, illetve
informaciokéreés. Konyvtarunknak nincs honlapja, de tervezzilk az elkészitését.

A fogyatékkal €16k szdmdara az akadalymentes szolgaltatds nem megoldott, egyediil a bejarat
megkozelitését segiti rampa. Konyvtarunkban nincs nemzetiségi részleg.

Konyvtar altal szervezett id6szaki kiallitdsunk két alkalommal volt, egyenként egy-egy hdnapig
tartottak. Az elsé kidllitdson az Ocsodi Papirfoné szakkdr munkdit, mig a mésodikon egy helyi naiv
festo akvarell képeit allitottuk ki.

Konyvtarhasznélati 6rat 2 alkalommal tartottunk az Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola masodik
évfolyamos tanuldi szémadra. Interaktiv olvasas népszertsité orat egy alkalommal tartottunk. A
magyar népmese hete alkalmabol retro diavetitést szerveztlink osztalyoknak, 6vodas csoportoknak,
megismerhették szilileik, nagysziileik korabdl ismert érzést, ahol alloképeket nézhettek mikozben
hallgattdk a mesét. Az elsé meséket a konyvtaros eldadasdban élvezhették, a tovabbi mesénél mér
6k maguk voltak a mesélok.

A 2020 évben a jarvanyligyi intézkedés 1 feladatok elé allitottak minket. A veszélyhelyzet idején
alkalmazand6 védelmi intézkedések, kormanyrendeletek megtiltottdk a nyilvanos konyvtari ellatast



biztosité intézmények latogatisat, és az e helyszinen valé tartézkodast. Az ott foglalkoztatottak
kivételével.

A jogszabalyi tilalom viszont nem jelenti a konyvtdri szolgaltatisok teljes korének
ellehetetleniilését: a Kormanyrendelet adta keretek kozott lehetéség van, olyan szolgdltatdsok
megvaldsitasara, amelyek sordn az olvasék nem lépnek be a kényvtar épiiletébe, hanem online
platformok alkalmazdsa mellett, a konyvtar épiiletén kivill veszik 4t az 4ltaluk rendelt
dokumentumokat.

7. Minéségiranyitas

A nyilvanos konyvtarakat az 1997. CXL tv. 55.§. (1) k) pontja arra kételezi. hogy szolgéltatasaikat
a konyvtari mindségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezzék. Mit és hogyan fejlessziink?
A kérdésre kizarélag minden konyvtar 6nmaga adhatja meg az adekvét valaszt sajat helyzetének
pontos értékelését alapul véve. Az onértékelés elvégzéséhez, a fejlesztendd teriiletek kijeloléséhez
és a fejlesztési iranyok meghatarozasahoz azonban segédeszkéz adhaté. Ez a segédeszkoz a KMER,
azaz a Kényvtarak Minéségi Miikodésének Ertékelési Rendszere.

2020-ban a konyvtarhasznaloink elégedettség és igényfelmérése alapjan a visszajelzések pozitivak
voltak.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Telepiiléstink Konyvtarara nem relevans.

9. Partnerségi egyiittm{ikodések

Elsésorban telepiilésoktatdsi és kulturdlis intézményekkel, csalddokkal, civil szervezetekkel

miiksdiink egyiitt.
Ezek a kdvetkezd szervezetek:

+ Ocs6di Holt-ag Alapitvany

* Ocsodi Ifjtisagi Alapitvany

* Ocsdd Nagykozség Barati kore

* Pant6 Antal Hagyomany06rz6 Egyestilet

» Harangzugi Horgasz és Turisztikai Egyesiilet.
* Ocs6di Sporthorgész Egyestilet

« Ocsddi Tiizolt6 és Polgardr Egyesiilet

« Ocs6di K6zbiztonsagi Kozalapitvany

e Ocsodi Kerékparos Turaklub

» Ocsodi Egészségklub

» Ocs6di Hagyomanyérz6 Népdalkor

* Ocs6di Hagyomanyérz6 Kézimunkaszakkor

Feladatunk a jo kapcsolat apolasa és annak meg6rzése a konyvtari, kozmiiveldési, kdzgylijteményi
intézményekkel, szomszédos telepiilések 1ntezmenyelve1 valamint a megyei, regionalis
intézményekkel.

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei

A marketingmix alkalmazadsa elengedhetetlen eszk6z és moédszer a marketingterv és a
marketingstratégia megvaldsitdséhoz, azaz tirsadalmi / szervezeti céljaink megvaldsitdsshoz. A
marketing tervben a legfontosabb elemeket és azok Gsszefiiggéseit vizsgaljuk. Ezért egyértelmi
stratégiai, taktikai, valamint intézménytink min6ségét meghatérozé szerepe.



Definicidja: a marketingmix azon marketingeszk6zok Osszessége, amelyeket az intézmény a
célpiacon, céljai elérésére hasznal.

A konyvtarunkban még nincsen sajat honlapja igy a dolgozok az internetes feliiletlen a kdzdsségi
oldalakon és a helyi ujsagban, fali ujsagokon, hirdetd feliileteken jelenitik meg éppen aktudlis
hireiket, hivjak fel az olvasok €s az oda latogatok figyelmét.

11. Osszefoglalé a megyei hatékori varosi kényvtarnak...

A mindenkori aktudlis kormanyrendeletek konyvtarakra vonatkozé paragrafusait gvorsan. szinte
azonnal e-mailben tovabbitottdk konyvtarunk szdméra. Felhivtak a figyelmiinket a tudnivaldkra,
segitettek a rendeletek értelmezésében és azoknak betartdsaban. Hirlevélben ismertették a
konyvtarakban alkalmazott j6 gyakorlatokat, 6tleteket és biztattak 0j szolgéltatdsok bevezetésére.

11.1. Ocsdd a megye teriiletén miikédé kényvtarak egyiittmiikddésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairdl

Ocs6di  Kozséggondnoksag és Kényvtar, Konyvtara nem KRSZ-tag. Mas konyvtarak
gyakorlatainak megosztasaval, hasznos tanacsokkal szolgalt a pandémids id0szakban az 10j online
szolgaltatasok megvaldsitdsdhoz.

11.2. Ocsod a konyvtar tevékenységét segité 2020-ban nyujtott szolgaltatdsairdl

Online feliileten kiildik szamunkra a Kaptar cim{ foly6 iratot melyben sok érdekes és szamunkra
hasznos irast, cikket olvashatunk.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Kényvtar, Kényvtara nem KRSZ-tag. Igy csak més kényvtarak
gyakorlatainak megosztasdval, hasznos tanicsokkal tudott szolgalni a pandémids idészakban az (j
online szolgaltatasok megvaldsitasahoz.

11.3. Ocséd a telepiilési kényvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié
keretében a fenntarténak megtett javaslatokrol

Ocsodi Kozséggondnoksag és Kényvtarara nem relevéns.

12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol

A koronavirus-jarvany eddig nem tapasztalt emberi és szakmai kihivasok elé allitott
mindannyiunkat. A hozzank eljutott informaciok alapjan azt latjuk, hogy a konyvtarak egy jelent6s
részének sikeriilt rugalmasan reagilni erre a nem vart helyzetre, és a zarva tartas ellenére régi
szolgaltatasaik atszervezésével, illetve Ujak kialakitdsdval megtaldlni azokat a lehetOségeket,
amelyekkel hasznalodikat tamogatni tudjdk. Az olvasdkkal valo személyes kontaktus megszakadéasa
jelentette az egyik legnagyobb problémat. A mi egy személyes konyvtarunkban leginkdbb a
kényvtarban dolgoztam, valamint a helyi Onkormanyzat dolgozéinak segitettem a szij-
maszkvarrasban.

A személyes kontaktus lehetéségének hidnya miatt nem rendeztilk meg az eltervezett programokat.
A Digitalis J6lét Program Hélozat Mozgalmaban részt vettem melynek elnevezése: Napi 100 jé szo.
A latogatok nélkiili id6szakot allomanyrendezésre, allomany feltarast, allomany ellendrzésére,
selejtezésre, hasznéltam ki. A veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelmi intézkedésekrol sz6lo



korményrendeletek megtiltottdk a nyilvanos konyvtari ellatds biztosité intézmények latogatdsat, és
az e helyszinen val¢ tartézkoddst. Az ott foglalkoztatottak kivételével.

A jogszabdlyi tilalom viszont nem jelenti a konyvtari szolgéltatdsok teljes korének
ellehetetleniilését: a Kormanyrendelet adta keretek kozott lehetéség van, olyan szolgiltatisra
megvalésitasdra, amelynek sordn az olvasok nem lépnek be a kényvtar épiiletébe, hanem online
platformok alkalmazasa mellett, a konyvtar épiiletén kiviil veszik 4t az altaluk rendelt konyvet.






intézmény

Jesodi Kozséggondnoksag és Konywiar
451 Ocsbd Kossuth tér 1.

Mutaték Szdmadatok
1. Szolgaltatasi feladatok
1. Heti nyitvatartdsi érék szdma (a kdnyvtar székhelyén) 24,00
2, A térgyévben a kényvtdrat aktivan hasznalok széma 154,00
2.1, térgyévben a kényvtdrhasznslatok szdma 2342,00
2.2. A térgyévi regisztrélt haszndlok s2éma 154,00
2.3. A térgyévi ldtogatck szdma 2200,00

ri honlap-ldtogatdsok szdma (kattintds a honlapra)

4r honlapja (teljes webhely) hany nyelven érhets el

6. A kdnyvtdr ltal a2 Orszagos Dokumentumelldtisi Rendszerben kélcsonzitt dokumentumok széma

7. A Web 2.0 interaktiv kényvtari szolgéltatisok szédma

7.1, A s2olgaltatdsokat igénybe vevd haszndlék széma
8. ari haszn anak gyak a (hasznalat/év) (kattintds az OPAC-ra

9.1. Kényv 1747,00
9.2. Iddszaki kiadvany 25,00
9.3, AV-dokumentum 0,00
|2.4. Elektronikus dokumentum {fizikaf hordozén) 0,00
9.5. Elektronikus dokumentum (digit4lisan) 0,00
10, Irodalomkutatdsok, témafigyelések szima 0,00
10. Fogyatékossdggal él6k kényvtrhasznilatit segitd IKT eszkbiok széma 0,00

10.1. A f €16k sz8mira akadal tes szolgditatdsok szdma

11.1. olvasdsi kompetenciafejlesztést, szévegériés fejlesztését timogatd nem formalis képzések szama

11.1.1. a képzéseken résatvevSk széma

11.2. digitslis kompetenciafejlesatési, informécidkeresési ismereteket nydijtd nem formélis képzések szama

11.2.1. a képzéseken résatvevék széma

11.3. akkreditdlt képzések, tovabbképzések s2ama

11.3.1. a kép2éseken résztvevsk szdma

11.4. kdnyvtdrhasznélati foglalkozdsok széma és azokon résztvevik szama

11.4.1. a résztvevik szima

11.5. hatrdnyos helyzetdeket, romdkat cél2d, a td i egyiittélést erdsitd, diszkrimindcid-ell 5 I mald, tolerancidra
nevel§ és il lis programok

11.5.1. a programok rés2tvevSinek szdma

11.6. nemzetiségi kozosségi indentitdst er8sitd programok széma

11.6.1. a programok résztvevsinek s2éma

{11.7. fogyatékossdgpal &16k kinyvedrt 3 segité képzések, prog s2dma

11.7.1. a programok résztvevSinek s2dma

11.8. iskolai tehetséggondozdst seglts;, tovabba a gyermek- és ifjisdgi korosztily szdmara szervezett feflesztd programok,

|foglalkoz&sok és az azokon résztvevsk szima e
11.8.1. a programok résatvevdinek s2dma 0,00
11.9. a nyugdijas korosztaly szdmdra szervezett programok, képzések 0,00
11.9.1. a programok résztvevéinek szdma 0,00
12. A kiinyvidr oktatdst, képzést, kényvtdr tevékenység 4 6 kiadvanyainak szdma 0,00
13, Sajét kényvtdri hirlevél megjelenésének szdma 0,00
14, A konyvtar megjelenésének s2dma a médidban 11,00
15. A hasznéldi elégedettség-mérések szdma 0,00
15.1 A vdlaszad haszndldk ardnya/alkalom (3tlag) 0,00
16. A megyei hatokord virosi konyvtdr koordindciéjival mindsitésre késziild telepilésl kinyvidrak szdma 0,00

17. Az iskolai kbzbsségi szolga a kinyviark ljesiték szdma és a szolgdlat fogaddsdra a kdznevelési intézményekkel kétatt
megdllapoddsok szdma

2,00

18, A kényvtdrban foglalkoztatott énkéntesek széma
19, A kényvtarral frdsos & dst k618 civil, hatdron

15643,00

1.2. Bekotott, tékdzott folydirat {kétet)

1.3. Kartogrdfial dokumenturn (db)

1.4, Nyomtatott zenei dok um (db) 0,00
1.5. Hangdokumentum (db) 2,00
1.6. Képdokumentum (db) 0,00
1.7. Eled ikus (digitdlis) dokumentum (db} 0,00
1.8. E-kényv (db} 0,00

Konyv (db)
Bekétitt, tékdzott folydirat {kotet) 0,00
Kartografiai dokumentum (db) 0,00
Nyomtatott zenei dok (db) 0,00
dok m (db) 328,00
Képdokumentum (db) 0,00
0,00
0,00
E-knyv (db . 0,00
Egyéb dokumnentum {db) 0,00
3. Kételesgé!dénvkém kapott és nyilvdntartdsba vett dokumentumok széma 0,00
4, Gyermekkonyvtdrba/részlegbe bekerdlt dokumentumok szdma 101,00
5. Helytorténeti gylijteménybe bekeriilt dok k szdma 1,00
7. Zenei ﬁﬁ)teménvbe bekerilt dokumentumok szdma 0,00
8. Az dllomdnyelienérzés k ék llendrzétt dokum k szdma 0,00

8,1, Szézalékos aranya a teljes dllomanyhoz képest
NI Gyljteményfeltaras

1. Epitett elektronikus katalégusokban/adatbdzlsokban régzitett rekordok széma 0,00
2. Magyarorszdgi Kézos Kataldgusha (MOKKA) betiltitt tételek szdma 0,00
3. Beérkez& 1ij dokumentumok olvasdk széméra trténd h é dldsdnak idStartama napokban kifejezve 5,00
4. A gyljtemeény elek ikus feldolj 4ga (az elektronikus katalégusban feltart dokumentumok szdma a gy(jtemény egészének % b6
4ban) ),

- . . o < i 7,00
1. A kinyvtarban a tdrgyévben szervezett helyi, megyei és orszagos szintd kd16sségi programok, rendezvények szima Bsszesen ¢
1.1. a résztvevdk szdma 266,00
2. Targyévben szervezett konferencidk szdma 0,00
2.1, a résztvevék szdma 0,00
3, A kényvtdrban szervezett idSszaki kidllitdsok széma 2,00
3.1. a ldtogatdk szdma 150,00
4. Térgyévben a csalidok szdmdra meghirdetett rendezvények széma 0,00
4.1. a résztvevdk szama 0,00
5, Egyéb rendezvényeken résitvevik szdma 0,00
Vi Allomanyvédelem
1. Térgyévben fertétienités, kétés, javitas, restauralds, savtalanitas vagy egyéb aktlv dllomanyvédelmi intézkedéshen részesiilt 0.00
dokumentumok széma :
2. Muzedlis dokumentumok szdma 0,00
3. Restaurdlt muzeslis dokumentumok szdma 0,00
4. Az Slloményvédelmi célbdl digitalizalt és a konvertalt dokumentumok széma 0,00

S. Bi; i jellel elidtott dokumentumok széma

0,00




Intérm:s
Jesadi Ké1séggondnoksdg &s Kbnywtita
451 Besbd Kossuth tér 1.

Helyi Ertéktari megbeszélés

Helyl Ertéktirl megbeszélés Kdinyvtdr

Pantd Antal Hagyomdnybra Egyesiilet mebeszélése K&nyvtdr

Panlé Antal Hagyomany&ra6 Egyesilet mebeszélése Kinyvidr

Panté Antal Hagyomdnyérzé Egyesdlet mebeszéldse |Kanyvtar

Helyl Ertéitiri megbeszélés Kényvtir
[X8nyvtdrhasznld] éra, 2. 3 osztalyosok szémara Kdnyvtdr Kkdnywtdrhastnalati foglalkozdsok
Kényvtirhaszndlél éra 2. b esztilyosok szimira Kiinyvtdr Kdnyvtarhasznilat] foglalkozds

Olvasési kompetenciafejlesztést,
Retrd dia vetités a magyar népmese hete alakim3bél 3-4 osztdlyos napkdzisek szbvegérids feflesztdsét timogatd
|részére. KBnyvtdr {nem formalis képzés




Intézmé

Sa) lens, publikicls elms

dodsin it
Jesbd Kbzséggondnoksdg és Konyvtar

+451 Gesidd Kossuthtér 1,

Clkk 2 helyl Gjsdgban 2020. Marclusi szam ,[ Ocsadi Hirek } ,, Magyar vagyok” cim(
irds a magyar kuhira napjdra.

Onilne slérhetds

van)

Cikk 2 helyl Gjsdghan 2020. Mérciusl stamaban, (OBl Hirek] ,, Kialinds
Kedvenceimbsl * cimmel meghivé és beszimelé a kBnyvisrban tervezett
kigllitdsral.

Clkk a helyl Ujsdgban 2020, Mrcius! szimabs,[Ocsadi Hirek) Kaltészet napl
meghivé.

Cikk 2 helyl bsdgban 2020. [Ocsiodi Hirek) a

kaltészet napi sz0k ke k i . A misor youtube csatornan
valé meglelenésérsl.

Cikk & helyl Gjsagban 2020. liliusl szdméban, {Ocsadi Hirek) Kedves Gyerekek
nydran is vra kbnyvtdr dm felhlvas.

Cikk a helyi Ujs3gban 2020, Juliusi szdmaban, [Ocsdi Hirek) Gyermek konywiar)
to16 [kérdések a kdnywrarrd] llletve kdtelerd alvasminyokbol)

Cikk a helyi djsgban 2020. Szeptemberl s23maban,(Gcsbdl Hirek) Okidber 6. A
Aradi vériandk napja cimi clkk.

Cikk a helyi ufsagban 2020, OKtéberi szamaban, {Bcsadi Hirek) Emlékezzink

Farkas Antal halildnak 10. évforduldja alkalmabel.

CIkk 2 helyi js dgban 2020, OKiéberl szamaban, {Dcsbdi Hirek)iddsek vilagnapa
alkalm3bol szeretettel kbszantjUk az Ocsddi s2épkardakat.

Cikk a hefyl Ofsdgban 2020. Novemberi szémaban, (Bcs&di Hirek) EmlékezOnk.
1956. oktéber 23.ra.

Cikk a helyl O]sdgban 2020, December! szdméban, (Desddl Hirek} a decemberl

Gnnepkarhdr Lartozd cikkek megleleahése,




Pénziigyi adatok

Aziintézmény finanszirozasi bevételei

Tdmogatas, kiegészités és dtvett pénzeszkdz

2021. eviterv

8485
—ebbdl fenntartdi tdamogatds 6166
— ebbdl felhaszndlt maradvany 0
— ebbdl kdzponti kéltségvetési tdmogatas 2044
—ebbdl palyazati tamogatas 275
— a pdlydzati tdmogotdsbdl EU-tdmogatas 0
Szolgaltatasokhoz kithet6 bevétel 76
Egyéb bevétel 0
A e B dladsd e e 210 d dlO 2,
Személyi juttatds 6582
Munkaaddkat terheld Gsszes jarulék 1075
Dologi kiadds 904

Egyéb kiadds




Munkaugyi adatok
Osszlétszam

2020. januar 1-i allapot szerint

Ebbdl vezet6 vagy magasabb vezet§

Tavollévik

Kényvtdri szakmai munkakérben foglalkoztatottak

Konyvtaros szakképesitéssel

Kozépfokl szakképesitéssel

Egyéb fels6foki végzettséggel

Egyéb munkakorben foglalkozatottak

Egyéb alkalmazott fels6foku végzettséggel

Egyéb alkalmazott kozépfoku végzettséggel

*Az adatok egész fében megadva, az esetleges részmunkaidé figyelmen kiviil hagyasaval értendé:






Beszamolo a Jozsef Attila Emlékhaz és Helytorténeti Gyiijtemény
2020-as évi munkajarol

Az Emlékhéz latogatottsiga a 2020-as évben a statisztikai adatok tiikrében a kévetkez6képpen
alakult: 141 esetben 207 gyermek és 381 feln6tt,(368 helyi és 220 vidéki), 6sszesen 588 £6
latogatott el. Jegybevételb6l 50400 Ft keletkezett. Osszehasonlitisképpen az el6z6, 2019-es
¢v adatai: 108 esetben 544 gyermek, 314 felnétt, 6sszesen 858 £6 keresett fel benniinket. A
Jegybevetelbdl szarmazo Osszeg 55000 Ft volt. A legtobb=latogatd 2005:ben, Jozsef Attila
szlletésének centendriuman, 1434 10 tisztelte meg az Emlékhazat.
A helybeli 6vodas és altalanos iskolas gyermekek és kisérdik szamara 6vodai, iskolai és
napkozis foglalkozas keretében ingyenes a muizeumi latogatis. Csoportos (20 f6t61) latogatas
esetén 150 Ft, a tobbi esetben 250 Ft a belépdjegy. Nincs kiilén dija a tarlatvezetésnek és a
muzeumpedagégiai foglalkozasoknak. Utébbi foglalkozdsok anyagkdltségeit természetbeni
(pl. kiilonb6z6 kézmilves alapanyagok) és pénzbeli adoméanyokbdl tudom fedezni. Javaslom
a mizeumi belépddijak emelését: a csoportos belépéét 150 Ft-rol 250 Ft-ra, a 20 £6 alatti
latogatas dijat pedig 250 Ft-rol 400 Ft-ra.
2016 ota minden évben a helyi altaldnos iskoldval egyetértésben rendezziik meg a Jozsef
Attila versillusztracios palydzatot. 2018-t61 a helyi szintli kezdeményezés kistérségi szintiivé
vélt, és nagy érdeklédésre tart szamot. A rajzpalydzaton dijazott gyermekek jutalmazasat
szintén adomanyokbdl szoktam fedezni. 2020-ban is meghirdettilk ezt a rajzpalyazatot, de a
tavasz folyamadn mar nem folyt oktatds az 4ltalanos iskolakban. Mtizeumpedagogiai
foglalkozasok széles repertodrjaval virom az érdekl8d6 6vodads, dltalanos és kézépiskolas
kortiakat irodalmi, helytorténeti, néprajzi és torténelmi ismereteik bovitésére és elmélyitésére.
Bar erre az elmult évben csak kevés lehet6ség adodott a kozmilvel6dési intézmények
latogatasi tilalma €s a tavaszi iskolai félév online-nd valasa miatt: pl. januir 31-én a
miivel6dési hazban a csigacsinalas eszkozeirdl és a hozzakapcsolédé hagyomanyokrol kisebb
kiallitassal egybekotott eldadas és bemutaté volt a gylijtemény anyagabdl; rendhagy6
irodalomoéra szeptember 14-én az Emlékhédznal a szolnoki Szigligeti Szinhdz dramaturgjaval,
Szab6 Csillaval és Molndr Lészl6 szinmiivésszel. Kézmiives foglalkozdsok is jéval
kevesebbszer voltak az el6z6 éviekhez képest a vonatkozé jarvanyiigyi rendelkezések miatt.
A tavalyi év folyaman megfigyelheté volt, hogy a nagyobb 1étszdmti csoportok latogatésa
kevésbé volt jellemz6: elmaradtak az iskolai és nyugdijas kirdnduldsok. A nyar folyaman
viszont nagyon felélénkiilt a kdrnyék turizmusa (Szarvas- Békésszentandras, Harangzug), ami
a Gyljtemény latogatottsagdnak siirfiségén is érzékelhetd volt (csaladok, kisebb barati
tarsasagok). A vidéki latogatok korében népszeriiek az un. ,,Falusétak”, amelynek keretében
tobbet tudhatnak meg az érdekléddk telepiilésiinkr]l és Jozsef Attila életének ocsddi
helyszineirdl is.
Muzeumunk targyallomanya 2020-ban is gyarapodott f6leg helyiek felajanlasaibol.
2018 tavasza Ota alakul-formalodik az orszag 6t Jozsef Attila Emlékhelye (Balatonszarszo,
Budapest- Ferencvéros, Szabadszallas, Maké és Ocsdd) kézotti osszefogas. Ennek keretében
az elmult évben két alkalommal volt lehetéség az emlékhelyek szakmai taldlkozojéra: februar
6-an a budapesti Gat utcai Emlékhelyen; oktober 1-2-4n Makén, Jozsef Attila Makéra
érkezésének 100. évforduldjan taldlkoztunk.
2020-ban a Helytorténeti Gyiijtemény anyagdbdl szervezett idészaki kiallitasok:

- januar 31, Milvelédési haz: Csigacsinalo eszkdzdk bemutatéjat kapesolédd

néphagyomanyokrol eléadas
- Junius 4. Reformétus templom: Trianon 100. évfordulbja kapcsan- Trianon helyi
emlékezete c-mel



Tervek, lehet6ségek a 2021-es évre:

Nagy sziikség lenne egy egyszeril kivitelii, kisméretii, A/5-6s vagy A/6-os szérélapra,
mely telepiilésiink fontosabb litnivaldit, és azok elérhetdoségeit tartalmaznia. A
szorolapok elhelyezését a kornyékbeli szallishelyeken, turisztikai latvanyossagainal
lehetne megoldani (Szarvas, Békésszentandras, Kunszentmirton, Cserkesz6l6, Martfii).
Felkértek egy, a XX. szazadi multunk helyben még nem kutatott szeletének, a
kulakiildozésekkel és a kitelepitésekkel kapcsolatos kutatashoz: folynak a mélyinterjuk
készitései a még €16 érintettekkel és leszdrmazottaikkal, ill. a levéltari kutatasok.

A Jozsef Attila Emlékhaz és Helytorténeti Gytlijtemény nem pusztan kiallitdhely és a helyi
mult-megbrzésének egyik helyszine, hanem kiindulopontja=egy-egy szeminariumi-dolgozar™
szakdolgozat, csaladtorténeti és egyéb kutatisnak.

Ocsdd, 2021. 21. Jordén Agnes
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1. Rovid osszefoglald

TARTALMI SZEMPONTOK A TELEPULESI KONYVTARAK
2021. EVI MUNKATERVENEK ELKESZITESEHEZ,

L.VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vezetdi  Osszefoglalé lényege a 2021. évi célok osszefoglaldsa,
erosségek/gyengeségek/lehetdségek/veszélyek bemutatasa, kovetkeztetések megfogalmazasa.
Kérjik térjen ki az intézmény 2021. évi szakmai stratégidjanak kiemelt céljainak és ezek
megvalositasat szolgalo, tervezett intézkedések rovid szoveges bemutatasara.

Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar 3268 fos lakossdgszdmu Ocséd nagykézség
teriiletén miikodik, Koényvtdranak 187m?2 alapteriiletén, 3 kiilonb6zé helyiséggel: felnéitt,
gyermek részleg €s egy olvasoterem. A konyvtar a Kozséggondnoksaggal kézos épiiletben
mukodik, de kiillon bejérattal. Az épiilet felujitott, par éve nyildszéarécsere és hészigetelés
tortént, valamint kiviil-beliil jrafestették. A kényvtarunk beliilrd] felujitasra szorul, elavult,
korszertisiteni kellene a padozatot, a vilagitast €s a butorzat egy részét.

A konyvtarunk a falu kézpontjdban van a Kézséghéazaval k6zos udvarban, j6l megkozelithetd
helyen.

Ocséd nagykézség Jasz-Nagykun-Szolnok megye csiicskében meghuz6dd, régen jobb
napokat latott, t6bbszordsen hatrdnyos helyzetli, eloregedésnek indult telepiilés.
Munkalehetdség alig van, az Onkorményzat a legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen.

Néhény csaladi véllalkozé és Kft a mezdgazdasagbol €l meg, foglalkoznak paran
méhészkedéssel, allattartissal, novénytermesztéssel és miikddik folids paradicsomtermesztés
is.

A munkahelyek hidnyabol adédéan a fiatalok nem maradnak a telepiilésen, nagyvarosokba és
vonzaskorzetiikbe koltoznek. A didkok mar nem csak a kozépiskolai tanulményaikat végzik
nagy varosokban, hanem az 4ltaldnos iskola felsé tagozatat is. Ez azt jelenti, hogy nem a helyi
konyvtarat hasznaljdk, hanem azt ahova iskoldba jarnak.

Az éltalunk ellatott telepiilésen roma nemzetiség(i kisebbség €l a lakossagon beliil az ardnyuk
34,68 koriil van, a 2019 es évi valasztasi adatok tiikrében. Roma Nemzetiségi Onkorményzat
miikddik. A konyvtir hasznaléi kore Ocsod Nagykozség lakossagabol tevodik ossze. A
kényvtar hasznaléi részére hozzaférést biztosit az 4ltala nyujtott szolgéltatisokhoz, a
birtokdban 1év6 informacidohordozokhoz ¢s azok hasznalatdhoz. Az ODR (Orszagos
Dokumentumellaté Rendszer) igénybevételével lehet6ség van a konyvtarak orszagos
adatbazisdnak haszndlatéra, mely rendszerben, mint szolgaltatist igénybe vevék jeleniink
meg. Mindennapi tevékenységiink tobb részbdl tevddik Ossze, nem korlatozodik szigortian
csak a kdnyvtarosi munkéra. Biztositjuk hasznal6ink szamdra hagyomanyos értelemben vett
konyvtari  szolgéltatdsainkat, de ezen tillépve feladatként jelenik meg a kor
kévetelményeinek, igényeinek valé megfelelés is. Ocsodon nem mikddik Tele Héz, a
Ko6nyvtarban miikddik a DJP Pont, annak minden feladatdval. A DIP mentor is a kényvtaros
egy szemé€lyben. Internet hasznalat, szkenner hasznalat, szamitégép hasznalat, fénymasolés.
Mind-mind olyan tevékenység, melyek biztositasa ¢és sziikség esetén a tényleges
segitségnyjtds a munkank részét képezi. A konyvtar az informécios tarsadalom, a tud4salapu



tirsadalom alapintézménye. Célunk minél igényesebb és szélesebb korli szolgaltatisok
nyljtasa, vagyis a mindség biztositas. A minéségpolitikai iranyelvek szerinti szakmai munka
elinditdsa (mindségiranyitasi, mindségellendrzési rendszer kiépitése, alkalmazésa).

A kozség honlapjan a tdjékoztatds bovitése: az események, programok képi és szoveges
bemutatésa, esetleg kiilon kényvtari honlap épitése. 2020 - ban hasznaltuk a kdzosségi médiat.
A facebook oldalunkon is meghirdettiik a rendezvényeinket, kidllitdsainkat. A lakossag
korében nagyon népszeriivé valt az internetes tdjékoztatds. 2020-ban elinditottunk egy
otletladat a facebook-on is és a valosdgban is. Tehat kihelyeztiink egy dobozt a
kdnyvtarunkban a lakossagi otleteknek, kéréseknek. munkéankkal kapcsolatban. Ezzel is
biztositva a mindség fejlesztést. Célunk a kdzponti szolgaltatasok- (pl. ODR) bemutatdsz: A
kozségi Konyvtar korszerlsitése €s felljitasa, elsdsorban a vilagitast kellene korszeriibbé
tenni, hogy az olvasast megkdnnyitse, €s a szemet ne erbltesse. Gyerekszolgaltatd terem egyes
butorainak cseréje. A gyermek konyvtdrunk Allomdnyat a tavalyi évben 2098
dokumentummal apasztottuk. Idén ezt szeretnénk folytatni. Ebben az évben a kdnyvtarunk
feln6tt részlegében terveziink nagymértékili allomany apasztast.

2. Stratégiai célok végrehajtasa

A stratégiai tervezés és a megvaldsitds nem egyszerlien egy megval6sitandé cél érdekében
elvégzendd 1épések egymasutinisigat jelenti, hanem ujfajta gondolkod4si szemléletet. Ennek
a szemléletnek a hatdsdra - a kiils6 kornyezet megismerése, a konyvtari lehetéségek
szambavétele, a munkacsoportok kialakitédsa soran - a kényvtar kovetni tudja a tarsadalomban,
a gazdasagi €letben torténé valtozasokat. Ilyen koriilmények kozott van csak esély arra, hogy
a konyvtar olyan dinamikus intézmény legyen, amely tevékeny alakitdja és nem elszenveddje
a valtozasoknak. A stratégiai tervezés a tllélés egyik alapja.
A stratégiank célja, hogy az Ocsdd Nagykozség lakosainak a legmegfelelébb konyvtari
szolgéaltatasokat biztositsuk.
Prioritast élveznek a kdvetkezo feladatok:
* egylittm{ikddés a telepiilésoktatdsi, kulturdlis és egészségiigyi intézményeivel,
csaladokkal, civil szervezetekkel
* nyitottsag- fOleg az elektronikus informacidé szolgéltatds teriiletén, az e-kultdra
konyvtari meghonositasa
» hangsilyos €s hatékony kdzonségkapcsolati munka
» az oktatdsi rendszert hatékonyan tamogaté kdnyvtari szolgéltatasok tovabbfejlesztése
» a digitélis irastudas felhasznaldinak képzése, online szolgaltatdsok szélesitése
*a foglalkoztatottsdg novelése érdekében az élethosszig tanulds stratégisjanak
tamogatésa. ;
Konyvtarunk sikeres és eredményes mikodésének feltétele a fenntarté 6nkormanyzat
célkitlizéseit tdmogatd, felhaszndlé kozponti szolgaltatasok kialakitdsa tovéabb
fejlesztése.
A fejlédést olyan folyamatok tudjadk biztositani, amelyek ko&zéppontja az
egyiittmiikodes, a partnerség, a felhasznalok elégedettségének kozéppontban allitasa, az
informaciés technikdk alkalmazdsa, valamint a digitalis kompetencia fejlesztése,
szolgéltatasokat biztositsa.




3. Szervezet

A 2020. évben nem volt szervezeti 4talakitdsunk, személyi valtozds sem.
Osszlétszamunk 2 f6, kényvtari szakmai munkakorben emeltszintii Segéd konyvtaros
végzettséggel 1 16 és kozépfokt végzettséggel 1 6 kozfoglalkoztatott dolgozo.

Szakmai miikédésiink:

Heti nyitvatartasi érék szdma 24 6ra. Hétvégi nyitvatartdsi 4 6ra. Nyitvatartasi napok szdma
160.

Az intézményiinkben minden szakmai munkat kozosen végziink. Igy a gyermekkonyvtari
feladatokat €s a felnétt olvaséinknak nyujtott szolgéltatasokai is egy személy végpzi. Az
olvasoszolgélattol a tdjékoztatasig, konyvbeszerzéstdl. az érkeztetésig. feltarasig mind a mi
feladatunk.

4, Infrastruktara

Ocsod Nagykozségi Konyvtar 187m2 alapteriileti, 3 kiilsnbozo helyiséggel: feln6tt, gyermek
részleg €s egy olvaséterem. A Konyvtar a Kozséggondnoksaggal kozos épiiletben mikadik,
de kiilon bejarattal. Az épiiletet par éve feltjitottak nyilaszdrécsere és hdszigetelés tortént,
valamint kiviil-belil jrafestették. A kényvtarunk beliilrd]l felujitdsra szorul, berendezése
elavult, korszerisiteni kellene a padozatot, a vilagitast és a butorzat egy részét.

A konyvtarunk a falu kézpontjaban van, a Kozséghdzaval kozos udvarban, jol megkozelithetd
helyen talalhaté. Infokommunikéciés eszkdzeink megfeleld allapotban vannak, mint a
dolgozok, mint a kdnyvtar hasznalok szdmara. Internetkapcsolatunk kabelmodemes, 10- 100
Mbit/s. Nyilvanosan elérheté WIFI Hot-spot internet-elérési lehetéséggel is rendelkeziink.

5. Gylijteményi informacidk

Az allomanygyarapitds alaptevékenység, melynek sordn a gyiijtékori szabalyzat elveinek
megfelel6en keriilnek a dokumentumok beszerzésre. Altalanos gyiijtékoriinkb8] kévetkezéen
a dokumentumtermés egészébdl véalogatunk a teljességre torekedve. A szakirodalom
dokumentdciét, a gytjtékorbe nem illesztheté dokumentumok, informacidk iranti igényt, a
konyvtari rendszer megfeleld konyvtartipusa felé tovabbitva, e konyvtarak szolgaltatasait
kozvetitve az olvasok felé tudjuk teljesiteni (Lasd: ODR) Erdemi konyvtarhasznalat csak
akkor jelenik meg, ha a felhaszndlok bejonnek az intézménybe. Ehhez azonban helyet kell
biztositani, ismerni kell az Gjonnan beszerzett konyveket €s az olvasoi igényeket. Az olvaséi
kérések figyelemmel kisérése, a felmeriil igények teljesitése segit elkeriilni, hogy
kielégitetlen kérések legyenek.

Sajnos a Covid-19 virus helyzet ideje alatt a kdnyvtdraknak igen nehéz dolguk volt illetve
van. A veszélyhelyzet idején alkalmazand6 védelmi intézkedésekrdl sz6l6 kormanyrendelet
megtiltotta a nyilvanos konyvtari ellatas biztosité intézmények latogatasat, és az e helyszinen
vald tartozkodast. Az ott foglalkoztatottak kivételével.

A jogszabalyi tilalom viszont nem jelenti a konyvtari szolgaltatdsok teljes korének
ellehetetleniilését: a Korméanyrendelet adta keretek kozott lehetdség van, olyan szolgéltatas
megvalésitasara, amelynek sordn az olvasék nem lépnek be a kényvtar épiiletébe, hanem



online platformok alkalmazasa mellett, a kényvtar épiiletén kiviil veszik at az éltaluk rendelt
konyvet.

A 2020-as évben 713 e Ft 6sszeget tudtunk gylijteményfejlesztésre forditani, ebbdl folyodiratra
77 e Ft-ot. A konyvtarba bekeriilt 4j kényvek szdma 288 db, igy a konyvtari allomény év
végén Osszesen 15.643 db. A gylijteménybol apasztott dokumentumok szama 572 db kétet.
Az éllomanyvédelem és digitalizalas a mi konyvtarunkban nem relevans. A felhasznal6
kézpontu  gyljteményszervezés alapja a hozzaférés, az dllomany elhelyezése.
Konyvtarunkban az attekinthetéség a szabadpolcokon biztositott, tdjékoztatd feliratozis, a
dokumentumok konyvtari jelzettel valo ellatasa, a raktari rend tartasa biztositott. Az dllomany
feltarasa kozérthetden, naprakészen és hatékonyan kell, hogy térténjen, am itt hidnvossdgok
mutatkoznak. A hagyomanyosan épitett cédulakatalogus tilzottan szakma centrikus,
bonyolult, rendkivil idbéigényes; kényvtarosnak, olvasonak egyarant: raadasul helyhez ktott.
Ennek okén az idei évben szeretnénk elkezdeni allomanyunk digitalizalasat.

A dokumentumok kolcsénzésre vald eldkészitése, katalogizaldsa folyamatos.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

A konyvtaros szakmai tevékenysége sordn a dokumentumokat tartalmi és formai médon feltarja,
ezaltal téve visszakereshetové és elérhetové azt a felhasznalé szdmdara. A kOnyvtaros az
informaciokeresés és hozzaférés folyamataban segit6 szerepet t6lt be.
Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar a Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott céljait
szemel6t tartva tervezi a Konyvtar 2021-es évi munkajat. A Kényvtar munkatarsai a falu
konyvtarlatogatoinak igényeit figyelembe véve tervezik a dokumentumok beszerzését.
Célok:
Hatarid6k tartdsa, mindségi elvardsok, koltségek, hasznaloi elégedettség. Kozos értékeknek valo
megfelelés, kommunikacids képesség, egylittmiikddési készség, kreativitds.
Konyvtéar feladatdnak tekinti, hogy az érdekl6ddk legszélesebb kore szdmdra biztositsa a magyar
€s az egyetemes kultira kincseinek megismerését, a folyamatos Gnmiivelést, a szinvonalas
szorakozast, a szabadid6 hasznos eltdltését. Ennek érdekében timogatja:

e az egyéni tanulast, 6nképzést,

e az éallampolgéri jogok gyakorldsahoz sziikséges kbzhasznl ismeretek megszerzését,

e a telepiilés és kornyéke természeti értékeinek, kulturdlis és néprajzi hagyomanyainak

bemutatasat, gytlijtését,
e a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozdk, valamint a héatranyos helyzetiiek (vakok,
gyengen latok, mozgasukban korlatozottak) ellatasat,

e a gyermekek olvasasi kultirdjanak, 6nalld ismeretszerzésének segitését,

e akorszer( informacios szolgéltatas biztositasat,

e akonyvtarhasznalok mindenkori igényeinek megfelel6 szolgaltatasok elérését.

2021-ben is feladatunk az d&ltaldnos iskolai tanuldk részére rendhagyé irodalomora és
konyvtarhasznélati 6ra megtartdsa. A csoportos latogatisok alkalméval kdnyvajanlédsokkal
segitjiik ifju olvasoinkat a szdmukra megfelelé konyv kivélasztasadban. A tavalyi évben sajnos
nagyon kevés csoport latogatott el konyvtarunkba. Idei évben 6 feladatunk az iskolaval
torténd szorosabb egylittmlkodeés, tobb konyvtar latogatdsi ora megszervezése. Ennek
érdekében személyesen keressiik fel a tag intézményeket és programok folajanlasaval hivjuk
meg a pedagogusokat illetve az osztilyokat. Feladatunk a gyermekeket érint6 tevékenységi
formék, idépontok és feladatok egyeztetése a kozoktatdsi intézmények vezetdivel. Bizunk
benne, hogy 2021- ben, a Covid-19 virus okozta veszélyhelyzet védelmi intézkedései mellett



alkalmunk nyilik a kulturdlis programok megszervezésére. Sajnos elére még nem tudjuk,
hogy hogyan mikor és hany f6vel szabaditanak fel minket a zarlatok al6l.

Feladatunk €s célunk a kozség lakossaga, valamint a kérnyezd telepiiléseken él6k szdmdra a
kulturalis programok szervezése, a kultira megérzése és annak megszerettetése.

2021. Aprilis 08-4n a Koltészet Napjanak mélté megiinneplése az Ocsédi Jozsef Attila
Altalénos Iskola tanuldinak kozremikodésével a Jozsef Attila Emlékhaz és Helytorténeti
Gylijtemény parkositott udvardban.

2021. oktdéberben az Orszagos Kényvtari Napok keretében legalabb két program szervezése,
Célkozonség: egyik rendezvényen a diakok, fiatalok, masikon pedig a nyugdijas korosztaly.

7. MinGségiranyitas

A nyilvanos koényvtdrakat az 1997. CXL tv. 55.§. (1) k) pontja arra kételezi, hogy
szolgaltatdsaikat a kényvtari minGségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezzék. Mit
es hogyan fejlessziink? A kérdésre kizarélag minden kényvtdr 6nmaga adhatja meg az
adekvat valaszt sajat helyzetének pontos értékelését alapul véve. Az onértékelés elvégzéséhez,
a fejlesztendd teriiletek kijeloléséhez és a fejlesztési irdnyok meghatérozdsdhoz azonban
segédeszkoz adhat6. Igyekszem a havonta megjelend helyi Gjsagban, az Ocsédi Hirekben a
konyvtarunkat és dllomanyunkat, valamint rendezvényeinket népszeriisité cikkeket
megjelentetni.

Tervezzik a kozség honlapjan a tdjékoztatds bbvitését: az események, programok képi és
szOveges bemutatasat, esetleg konyvtari honlap épitését. 2019-ben mar elkezdtiik a facebook
oldalunk szerkesztését, ennek tovabb fejlesztését és folyamatos aktualizaldsat tervezziik.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok
Telepiilésiink K&nyvtérara nem relevans.

9. Partnerségi egylttmiikodések

Az egylittmilikddés feladatunk els6sorban a telepiilésoktatasi, kulturdlis és egészségiigyi
intézményeivel, csaladokkal, civil szervezetekkel ezen beliil a kivetkezé szervezetekkel:

* Ocsodi Holt-ag Alapitvany

» Ocsodi Ifjusagi Alapitvany

» Ocsod Nagykozség Baréti kore

* Pant6 Antal Hagyomény6rzé Egyesiilet
 Harangzugi Horgész és Turisztikai Egyesiilet.
e Ocsodi Sporthorgész Egyesiilet

» Ocsodi Tiizolté és Polgarér Egyesiilet

« Ocsodi Kozbiztonsagi Kézalapitvany

» Ocsodi Kerékparos Taraklub

* Ocsodi Egészségklub

* Ocsédi Hagyomanyérzé Népdalkor

» Ocs6di Hagyomény6rz6 Kézimunkaszakkor

Feladatunk a j6 kapcsolat 4poldsa, a gylimdles6z6 egyiittmiikddés modjainak keresése
kialakitdsa és annak megdrzése a szomszédos telepiiléseken 1évé konyvtari, kozmiivelddési,
kdzgytijteményi intézményekkel, valamint a megyei szervezetekkel, intézményekkel.



10. PR/marketing/kommunikacié eredményei

A marketingmix alkalmazisa elengedhetetlen eszkdz és modszer a marketingterv és a
marketingstratégia megvalodsitdsdhoz, azaz tarsadalmi / szervezeti céljaink megvalositasdhoz.
A marketing tervben a legfontosabb elemeket és azok Gsszefliggéseit vizsgaljuk.

Egyértelmt ezért egyrészt stratégiai, taktikai, masrészt intézménylink min6ségét meghatérozd
szerepe.

Definicidja: a marketingmix azon marketingeszkézok Osszessége, amelyeket az intézmény a
célpiacon, céljai elérésére hasznal.

Arazdsunk:

Hidba a fénymasolast €s nyomtatast biztosito szolgaltatasaink. nagyrészt a fenntartonktdl
figgiink, mivel ez a bevétel nem sokban jarul hozz4 a kasszankhoz.

Ertékesités:

A Covid-19 jarvany miatt részleges helybeni kiszolgalast tudunk nydjtani a hozzénk
latogatoknak, de online is jelen vagyunk, vendégeink koreiben. Tehat mar mas formaban, de
szolgéaltatasaink tovabbra is folyamatosak.

Termékpolitika:

Konyveink széles és mély valasztéka toretleniil olvaséink rendelkezésére all.

Reklampolitika:

A konyvtarunknak még nincsen sajat honlapja igy a dolgozdk maés internetes felilleteken és
kozosségi oldalakon, a kozség honlapjan és a helyi Gjsdgban, fali djsdgokon, hirdetd
feliileteken jelenitik meg éppen aktuélis hireiket, hivjak fel az olvasdk és az oda latogatok
figyelmét.

11. Osszefoglalé a megyei hatékor( varosi konyvtarnak...

A mindenkori aktualis korményrendeletek konyvtarakra vonatkoz6 paragrafusait gyorsan e-
mailben tovéabbitsék kényvtarunk szamara. Hivjak fel figyelmiinket a tudnivalékra, segitsenek
a rendeletek értelmezésében ¢s azoknak betartdsaban. Hirlevélben ismertessék a
konyvtarakban alkalmazott j6 gyakorlatokat, &tleteket és biztassanak Uj szolgiltatdsok

bevezetésére.

11.1. Ocséd a megye teriiletén miik6dé konyvtarak egyiittmiikodésének
szervezésével kapcsolatos elvart tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv
hatasairol

Az Ocsbdi Kozséggondnoksag és Koényvtar, Konyvtara nem KRSZ-tag. Mas konyvtarak

gyakorlatainak megosztasaval, hasznos tandcsokkal szolgaljanak a pandémids id6szakban az
Uj online szolgaltatasok bevezetéséhez, megvaldsitasdhoz.

11.2 Ocsod kényvtar tevékenységét segits 2021-ben vért szolgaltatasairdl

Online feliileten kiildjék szamunkra a Kaptar cimii folyo iratot, melyben sok érdekes és
szamunkra hasznos irast, cikket olvashatunk.



Az Ocssdi Kozséggondnoksdg és Koényvtar, Kényvtira nem KRSZ-tag. Mas konyvtarak
gyakorlatainak megosztdsaval, hasznos tandcsaikkal szolgéljanak a pandémias idészakban az
1j online szolgaltatisok megval6sitasahoz.

11.3 Ocséd telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié
keretében a fenntarténak megteendé javaslatokrél

Ocsédi Kbzséggondnoksag és Konyvtarara nem relevans.

12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol

A koronavirus-jarvany eddig nem tapasztalt emberi és szakmai kihivasok elé Aallitott
mindannyiunkat. A hozzank eljutott informéciok alapjan azt latjuk, hogy a kényvtarak egy
Jjelentds részének sikeriilt rugalmasan reagdlni erre a nem vart helyzetre, és a zarva tartas
ellenére régi szolgéltatasaik atszervezésével, illetve Gjak kialakitasdval megtalalni azokat a
lehet6ségeket, amelyekkel hasznaléikat tdmogatni tudjak. Ez rank is igaz. Az olvasokkal valé
személyes kontaktus megszakadasa jelentette az egyik legnagyobb probléméat. A mi
egyszemélyes kdnyvtarunkban leginkabb a konyvtarban dolgoztam és a helyi Onkormanyzat
dolgozoinak segitettem a szij-maszkvarrdsban. A személyes kontaktus lehetéségének hidnya
miatt, egyaltalan nem rendeztikk meg az eltervezett programokat. A Digitalis J6lét Program
Halézat Mozgalméban részt vettem és veszek, melynek elnevezése: Napi 100 jo sz6.

A veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelmi intézkedések sz6lé kormanyrendeletek
megtiltotta a nyilvénos konyvtari ellatast biztosit6 intézmények latogatasat, és az e helyszinen
val6 tartdzkodést. Az ott foglalkoztatottak kivételével.

A jogszabalyi tilalom viszont nem jelenti a konyvtari szolgaltatisok teljes korének
ellehetetlentilését: a Kormanyrendelet adta keretek kozott lehetdség van, olyan szolgaltatdsra
megvalositdsdra, amelynek sordn az olvasok nem Iépnek be a konyvtir épiiletébe, hanem
online platformok alkalmazasa mellett, a konyvtar épiiletén kiviil veszik 4t az altaluk rendelt
konyvet.

2021-ben még nincs tudomdsunk a tervezett konyvtdrak tjra nyitasarél, addig is a
Korményrendelet adta keretek kozott van lehet8ség az online platformokon keresztiil kért
konyveket, kért dokumentumokat atvenni.
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Ocsod Nagykozség a kozmiivelddési feladatait a Konyvtar, a Miivel6dési Haz és az Emlékhaz
utjan latja el. A Konyvtdr beszamoldjat és munkatervét a 2018. januéar 1-i torvényi
szabalyozas alapjéan kiilonallé6 dokumentumban keriil a Képviselo-testiilet elé.

A Mivelédési Hiz 2020. évi munkija:

A jarvanyhelyzet ideje alatti lezardsok kivételével a Miivelédési Haz a 2020-as évben is
biztositotta a mikd6do kiscsoportok zavartalan mikodését.

A Mivelddési Hazban rendszeresen miikédd kozdsségeink:

Hagyomany6rz6 Népdalkor hetente egy alkalommal hétfonként,
Hagyomény6rzo Kézimunka Szakkor minden cstitértékon,
Jozsef Attila Nyugdijasklub minden méasodik kedden,

- Szolnoki Gyiilekezet tagjai minden kedden,

szerdanként Zumba oktatast tart Szab6 Nikoletta

Minden hoénapban egy vagy tobb alkalommal a Csalddsegitdé munkatarsai
Intézményiinkben osztjak a csomagot a raszoruldk szaméara

Tiidésziirés minden év februdrjaban, 2020-ban februar 4-14-ig.

A papirfond szakkér Gajdos Pélné vezetésével elkoltozott a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont éptiletébe. Ok minden hétfé délutén tartjak a foglalkozasukat.

A Miivelddési hazban tart fogadoorat a Falugazdasz minden szerdan 8-12 - 13-16-6raig €s
csiitortokon 8-12. ordig.

A Miivelodési Hazban 2020. évben a kovetkezo rendezvények voltak:

Januér 11-én a Panté Antal Hagyomany6rz6é Egyesiilet ebéddel egybekotott évinditd
kézgytilést tartott.

Janudr 11-én este 18:00 6r4té] Ujévi Koncert volt.

Miisor: Mozart, Bizet, R. Strauss. Kézrem{ik6dott: Sarkady Katalin - zongoran, Oldh
Vilmos - hegediin, Varga Zoltén - kiirtén, Vendég: Tachiki Sigeru aki bracsén jatszott.
Az 0jévi koncerten 70 f6 érdekl6dd vett részt.

Januar 24-én a Magyar Kultira Napja alkalmébél Dezsd Déra és Sziics Miklos
.Magyar vagyok” cimii verses zenés el6adasat nézhették meg délel6tt az Altalanos
Iskola tanuléi, délutan 17:00 6ratol pedig a felndtt korosztily. A felnétt érdeklédok
szédma 52 6 volt.

Janudr 26-an Fehér EmoOnék a Gyiilekezeti Istentiszteletet tartottak a nagyteremben.
Januér 30-4n a Roma Onkorményzat Motivacids tréninget tartott: bevezetés a munka
vilagaba cimmel.

Januar 31-én a Panté Antal Hagyomany6rzé Egyesiilet Hagyomany6rzé Csigacsinalod
Napot szervezett. Meghivta a helyi nyugdijas klub tagjait is, akik még gyakoroljék a
hazi csigatészta pederést, igy koriilbeliil 30-an csinaltak a csigat a Mivelddési Haz
nagytermében. Az iskoldbol felvéltva érkeztek az érdekl6dd tanulok csoportjai akik
otthonr6l a nagymamajuk vagy édesanyjuk kotényét és csiga pedr6jét is magukkal
hozték erre az alkalomra. Jorddn Agnes rovid osszefoglalét tartott szdmukra a régi
Ocsodi csigacsindlds torténetérdl, bemutatta az ehhez tartozé targyakat, amik meg
talalhatéak a Helytorténeti Gylijteményiinkben. A gyerekek nagy érdeklédéssel nézték
a tészta készités folyamatat, majd 6k is kiprébalhattdk magukat a csigacsindlasban. A
résztvevok Orja-levesben kostoltdk meg a miviiket.



° Februdr 18-an Ténc bemutat6, a Szentesi Silver TSE Ocsédi tagozatos tancosai és az
also tagozatos didkok mutattak be tanctudasukat sziileiknek, ismerdseiknek.

Februér 29-én a Kerékparos Turaklub szezonnyit6 kézgyiilést tartott.

Februdr 30-4n a Harangzugi Horgész Egyesiilet év eleji gytilést tartott.

Marcius 1-én Fehér Emdéék Gyiilekezeti Istentiszteletet tartottak a nagyteremben.
Marcius 7-€n a méar hagyomannyd valt Nénapi bal volt, Nadudvari Robival és a
zenekaraval.

e Mircius 8-4n Fehér Ernéék Gyiilekezeti Istentiszteletet tartottak a nagyteremben.

Marcius 16-t6l, Jalius 15-ig a Kormény rendelete miatt sajnos a Mivelédési Haz zarva volt a
kozonség el6tt. 46/2020. (11F: 16.) Korm. rendelet. A Magyar K6z16ny 2020. évi 45. szamaban
(2020. marcius 16.) megjelent a Korméany 46/2020. (IIL 16.) Korm. rendelete az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd témeges megbetegedést okozé humanjarvany megelbzése,
illetve kovetkezményeinek elharitisa, a magyar 4llampolgarok egészségének és életének
mego6vasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet sordn teendd intézkedésekrdl (IIL).

Az ott tartézkodok létszamatol fiiggetlentil, az ott foglalkoztatottak kivételével tilos volt a
latogatésa az el6add-miivészet valamennyi dganak fellépése céljabol megtartott eseménynek,
figgetleniil annak nyilvanossagatol (szinhaz, tanc-, zenemiivészet), a mozinak, a muzeélis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatisrol &s a kézmiivelddésrél sz616 térvényben
meghatarozott kdzgytlijteménynek, kozmiivel6dési intézménynek, kdzosségi szintérnek.

A zaras utan sem tért vissza minden a rendes kerékvagasba, sajnos a rendezvények zart helyen
is €s szabadban is létszam korlatozottak voltak. Mi ettd] fiiggetleniil torekedtiink arra, hogy
ami mar el8zetesen meghirdetett program volt, legaldbb azokat meg tudjuk tartani.

o Julius 25-én ,.Szalmdba font élet” Bencsik Mérta szalma- és csuhéfond népi
iparmiivész tinnepélyes kiallitdss megnyitéja. Kés6 délutan filmvetités: Szalma babuk
lazadasa cimii filmet néztiik meg, Palésthy Gyorgy rendezésében. Szombat, vasarnap,
hétfon a kiallitas megtekinthetd volt.

e Julius 4-én a ,,Tisztabb telepiilésért” elnevezésii rendezvényt valdsitottuk meg, a
Kossuth 1uttél a Civil parkig szépitettiik meg kornyezetiinket.

e Julius 30-4an a Nemzeti Miivelédési Intézet szervezésében egy 0rszAagos
kozmiivel6dési program keretén beliil tekinthettik meg az uj székhdzukat valamint a
Hungarikum Ligetet Lakitelken. A kiranduldson 42 f§ vett részt.

° Augusztus 7-én Zenés est a Lesz Vigasz egyiittessel. A belépés dijtalan volt, csak
el6zetes regisztraciohoz volt kotve. Sajnos a latogatok szama nem érte el a vartat.

° Augusztus 8-an Népdalkéri taldlkoz6, népdalkéri délutdn volt Ocsodon. Felléptek:
Cibaki népdalkér, Békésszentandrasi népdalksr és az Ocsodi Hagyomany6rz6
Népdalkor — Citeran kisért Id. Szilagyi Imre.

o Augusztus 8-dn este Nydresti Koncertet tartottunk, a hangverseny szolistai: Olsh
Vilmos hegediimiivész, Pfujd Zsanett fafivés szélamvezetd, Varga Zoltdn kiirt
miivész, zongoran kozremiikodott Mali Emese. A koncertet a barokk miifajtél kezdve
a klasszikus remekmiiveken keresztiil a romantikus életérzést érintve allitottak Gssze.

° Augusztus 15-én ,,Szeretlek Ocsdd Nap” volt a Ligetben, ahol egy kellemes napot
tolthettiik el a ligetben csalad barét programokkal, szinvonalas fellépbkkel.

o Szeptember 12-én mozi délutant szerettiink volna rendezni Farkas Antal halal4nak 10.
évforduldja alkalmabdl, de az érdeklédés hidnydban elmaradt.

e Szeptember 1-én Fézéverseny volt a Liget teriiletén, j6 hangulatban zajlott a délelétt a
f6z0s szekeid lizasan késziilt meggyézni a zsiiritagokat. Nagyon finom ételek
késziiltek.



e Szeptember 21-én Kézmeghallgatast tartott Soha Attila Polgarmester Ur a Miivel6dési
Hazban, ahol beszamolt az el6z6 év zarasarol és a kovetkezd év terveirdl, folyamatban
1év6 és lezart palyazatokrol.

e Oktéber 6-an Aradi Vértanikra emlékeztiink, a létszamkorldtozas miatt sziik kérben.

e Oktober 27-én megkoszoriztuk az I és II. vildghabortis emlékmiiveket és a
Holokauszt emlékmiivet valamint Dr. Papp Andras volt kozségi orvos emléktablajat.

e November 15-én, Ocsdd tjratelepitésének 305. évforduléja alkalmébol az eseményhez
méltdan az emléktablanal koszortt helyeztiink el.

o November 11-t6]1 a Kormany 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelete (a veszélyhelyzet
idején alkalmazandé védelmi intézkedések masodik {itemérdl szold rendelkezés)
alapjan intézményiink Gjra bezarta kapuit. A meghirdetett programok, rendezvények a
rendelet felolddsaig elmaradtak és sajnos elmaradnak a mai napig is.

e December elején, Soha Attila Polgarmester Ur kezdeményezésére, a kozmiivel6désben
dolgozé kollégak Osszefogasaval és Zubomé Biré Eniké valamint Bencsik Marta
segitségével megalmodtuk és megvalodsitottuk a Civil parkban 1év6 szekeriinkre a
Mikulas telepiilésiinkre érkezését bemutat6 jelenetet.

e Decemberben az adventi gyertyagyujtasok kovetkeztek, de ezek nem lehettek
nyilvénosak igy ezt is csak sziik korben gytjtotta meg Soha Attila Polgérmester Ur és
Molnar Andrés Alpolgarmester Ur.

e Decemberben a kozség kardcsonyfait is hasonléan sziik korben tudtuk feldisziteni a
Covid 19-jarvany szabalyozasainak eldirdsainak megfeleloen.

Kiils6 szervek rendezésében a koivetkezo programok voltak
intézményiinkben:

szemvizsgalat 4 alkalommal,

véradas 2 alkalommal,

tid6szirés februar elején,

arusitas, vasar 9 alkalommal,

termékbemutatd 1 alkalommal,

csaladi rendezvény 4 alkalommal,

nagytermes nyugdijas taldlkozd 5 alkalommal volt.

Az intézmény {6 bevételi forrasat a termek bérbeadédsa jelenti, arusitds céljara, illetve
csaladi rendezvényekre. Sajnos a 2020-as év bevétele is nagyon alacsony volt, hiszen tobb
hénapig be voltunk zarva, majd a rendezvényeket is csak létszamkorlatozassal engedélyezték.

2020-ban a Miivelddési Haz éves bevétele a termek bérbeadasdbol 263.140 Ft volt,
sajnos jelentGsen visszaesett a jarvanyiigyi helyzet miatt.



A Mivelddési Hiz 2021. évi munkaterve

Sajat koltségvetésbol, valamint palyazati lehetségekbdl szeretnénk megoldani:

2021. évben is szeretnénk kihasznalni minden palyazati lehetdséget, annak érdekében,
hogy az intézmény targyi feltételeit javitani tudjuk. Mivel mér nagyon régen vettilk az
étkészletiinket, ezért a potlasa esedékessé vélt. Abroszainkat is Ujakkal szeretnénk gyarapitani.

A termek allapota j6, egyediil az épiileten beliili mosdé kialakitasat kellene megvaldsitani.

Helyi iinnepeink, miisorok szervezése.

e Marcius 15-ei linnepi megemlékezést a Miivelédési Hazban digitlisan felvett, online
formaban tekinthetik meg az érdekl6dék. Melyet az altalanos iskola tanuléinak
kdzremiikodésével készitenek el.

e RETRO Maéjus 1-ét szerveziink.

° Az Anyadk napi megemlékezést a Jozsef Attila Nyugdijasklubbal egylittmiikddve
tervezziik.

® Augusztus 20-4t a Jozsef Attila Népligetben szervezziik, nagyrendezvény keretében.

o Oktober 6-4t a Miivelédési Hazban, az altaldnos iskoldsok miisoraval tinnepeljiik,
majd a Kossuth téri Emlékparkban a kopjafékon elhelyezzik a megemlékezés virdgait.

o Oktober 1-jét az Idések Vildgnapjat a Jozsef Attila Nyugdijasklubbal egylittmikodve
a Miivel6dési Hazban kivanjuk megiinnepelni.
o Oktober 23-at a Miivel3dési Hazban az Altalanos Iskoldval kozésen szervezziik.

A telepiilés kulturalis értékeinek kizismertté tétele érdekében tervezziik:

2021-ben a Covid-19 virus helyzetre valé tekintettel és a minket érinté szabdlyzasok
miatt a kulturilis programjaink az els6 negyedévben elmaradtak.

o Lehetoséget szeretnénk adni a Miivelddési Hazban miiksdd kis csoportoknak a
kozségi illetve 6nallo kulturalis rendezvényeken valé bemutatkozasra, itt elsésorban a
tarsastdanc bemutatéra, a Népdalkor fellépésére és a kézimunkaszakkor bemutatdjara
gondolunk.

e Szeretnénk idGszaki kiallitdsokat rendezni, elsésorban a helyi alkotok, népmiivészek,
kézmiivesek munkdib6l. Erre sajnos a Miivelédési Haz nem alkalmas, de keressiik a
helyet, ahol ez megoldhato lesz és legalabb egy hénapig megtekinthets is lesz a nagy
kozonség szamara.

¢ Elbzetes egyeztetés alapjan az érdekl6ddk egész évben latogathatjak a Helytorténeti
Gytjtemény kiallitdsait. Természetesen a Kormanyrendelet adta keretek kozott és a
szabalyozéasok betartasa mellett.

o Marcius - dprilisban a Hagyomény6rz6 kézimunka szakkdr megrendezi éves
kidllitdsat, melyet egy kellemes hangulatu teadélutinnal kotnek Sssze.



Szabadidé hasznos eltoltésének lehetdéségei:

e Marcius 8.  Nénapi Pletykaest Kozosségi talalkozé program: a telepiilésen €16 ndk,
kotetlen beszélgetése egy kis vendéglatas mellett

o Mircius végén Husvéti kézmiives foglalkozds, melynek programja: a husvéti
iinnepkdrhoz kapesolodo diszek készitése, tojasfestés hagyomanyo6rzd technikakkal.

o Aprilis elején kozosségi talalkozd, tojasfa allitss. Program: hozott diszekkel
feldiszitjiik a kozség tojasfajat felelevenitve a régi hagyomanyokat

o Aprilis vége Koz6sségi talalkozé: ,,Hozz egy virdgot" hivo szoval emlékeziink a Fold
vildgnapjara. Program: otthonrél hozott viragokkal beiiltetjiik a telepiilésiinkdn
ujonnan kialakitott virdgos kerteket.

e Majus 1. Retré majalis. Kozosségi, kulturalis nagy-rendezvény. Program: felvonuls,
helyi csoportok miisorai (szeretnénk, ha minden intézményiink aktivizdlnd magat)
minden korosztaly szaméira megfelelé szorakoztatd programokat szerveziink, ismert
fellépék miisoraval.

o Majus elején Kozosségi taldlkozo: Falusi Anyék napja, program: a telepiilésen €16,
anyukak, nagymamak, keresztanyukdk koszontése anyak napja alkalmabol, egy cserép
viraggal, vendéglatassal (tea, sos-édes siitemény)

o Ma4jusban Kodzosségi forumot terveziink, program: a kozségben €16 lakosok szdmara
teret adunk a kulturdlis igényeik felmérésére, megbeszélésére, illetve varjuk a
javaslatokat azok megvalositdsdnak modozataira.

e Juniusban Pant6 Antal Hagyomany6rzd Egyesiileti gyiilés, program: a kdzségben €16
lakosok szdmara teret adunk a kulturdlis igények megvalositasara. Célja: Aktiv
kozbsségi részvétel.

o Julius 5-9-ig, napkozis jellegli Nyari Tabor, helytorténeti €s helyismereti témakorrel,

15 £6 alsé tagozatos didk részvételével.
Program: Kozosség tudatot erdsité programok. Foglalkozés 8:00-12:00-ig, kézben
tizéraiztatds, a napi 1 meleg étkeztetés biztositott, kirAndulds esetén hideg élelem.
Kerékpéaros tira, Kunhalmokhoz, Kézmiives foglalkoztatasok, Népzene, Néptanc,
Szalmafonas. TOP projekt keretén beliil keriilne magvalositasra.

o Juliusban Kozosségi forum, program: a kozségben €16 lakosok szdméra teret adunk a
kulturalis igények megvalositisara. Célja: Aktiv kozosségi részvétel

o Augusztus 20-an kerill megrendezése a kozosségi, kulturdlis nagy-rendezvénylink.
Program: minden korosztily szdmara megfelel6 szérakoztaté programok, gyermek
miisorok, hagyomany6rzd fellépdk, gasztrondémia, evés-ivas, sztar fellépd,
szdrakoztatd programok, kulturalis programok, kultira, falunap, utcabal.

o Oktoberben Egészségnap. Kozosségi taldlkozé az Ocsodi Egészségklubbal kdzosen
rendezve. Program: az egészséges életmod kialakitdsa gytimoles-zoldség- és
gabonafogyasztasnak, a fliszerezésnek, az étel elkészitésének, az evés modjanak és a
folyadékfogyasztds megvalOsitisa természetes gyogymodok segitségével, masszazs
technikdk.

o Novemberben Kozdsségi forum. Program: a kozségben él6 lakosok szamadra teret
adunk a kulturalis igények megval6sitasara.

o November kozepén Pantd Antal Hagyomanydrzé Egyesiilet Kozosségi talalkozok
fobb téma: helytorténeti klub megbeszélés, iranyelvek és konkrét célok kitlizése,
felelosdk megnevezése.

o Decemberben K6zdsségi forum. Program: a kozségben €16 lakosok szamadra teret
adunk a kulturalis igények megvaldsitasara. Célja: Aktiv k6zosségi részvétel.

e December 31-én a szilveszteri G6évbucsuztatd jotékonysdgi bal keretében kerdil



megszervezésre.

® A Nyugdijas Klub szervezi negyedévente a nagy sikert ,,k6z8s névnapokat™ zenés
délutan keretében.

° Aziskola és 6voda 4ltal szervezett bemutat6 elad4sok, jotékonysagi rendezvények
szervezéséhez és lebonyolitidsdhoz mindenkor és mindenben segitséget nyujtunk.

e A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egylittmikddiink, rendezvényeinek helyet
biztositunk.

Ennyiben kivantam beszdmolni a Miivelddési Haz 2020 évi tevékenységérdl. Latszik,
hogy janudrban nagy lendiilettel és sok programmal indult az €v, amit a marcius eleji
korlatozasok megakadalyoztak. Sajnos ezutén az évet mar csak vissza fogottan tudtuk
tervezni, s6t még azokat a programokat sem mindet tudtuk megvaldsitani,

Az idei éviink tervezésénél is szem el6tt tartottuk a jelenlegi és a sajnos még varhatd
korlatozasokat is.

Azonban bizunk abban, hogy az oltasok elérik a megfelel6 szintet és a rendezvényeinket
korlatozdsok nélkiill engedik megvalésitani. Frénkhéz mérten minden lehetdséget
megragadunk, hogy miné] szélesebb réteget elérjiik kulturalis programjainkkal.

Ocssd, 2021. 02. 10.
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Léczi Laj Sérané Domokos Gyorgyi

Intézményvezetd Miivel6désszervezd






Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat
Jegyzojétol
5451 Ocsdd, Kossuth Lajos tér 1.
Telefon:56/310-001; Fax: 56/310-006
Honlap: www.ocsod.hu
Email: onkormanyzat@ocsod.hu

jegyzo@ocsod.hu
Hivatali kapu: PHOCSOD; KRID: 302079126

ELOTERJESZTES

Soha Attila polgarmester 2021. évi szabadsaganak iitemezésérdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 225/C §-a szabélyozza a
féallasu polgarmester szabadsagat:

»225/C. § (1) A f6allast polgarmester évi huszon6t munkanap alapszabadsagra és
tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elSterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az ilitemezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a
szabadsag igénybevételérdl a képviselo-testiiletet a kvetkezd iilésen tajékoztatja. A
polgarmester a szabadsagot az {itemezéstd] eltérden csak elére nem lathatd, rendkiviili
esetben, vagy az igénybevételt megeldzben legkés6bb tizenst nappal megtett eldzetes
bejelentést kovetden veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz0 altal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell
allapitani a polgarmester eldzd évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki
nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsigot az esedékesség évében, de legkésdbb a
kovetkezd év marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”

A jogszabdlyi kotelezettségnek eleget téve polgarmester ur 2021. évi szabadsaganak
utemezését az alabbi hatdrozatnak megfeleléen terjesztem a Képviseld-testiilet elé
elfogadasra.

Ocsod, 2021. februar 9.
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........ /2021.(11.15.) hatarozat
Soha Attila polgidrmester 2021. évi szabadsagidnak iitemezésérol

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmestere — Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva — Soha Attila polgarmester 2021. évi
szabadsaganak litemezésérol az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Soha Attila polgarmester 2021. évi szabadséaga

Athozat 2020. évrél: 26 nap
Targy évi szabadsag 39 nap
Osszesen: 65 nap

2.) 2021. évi szabadsagiitemezés:

Januar: 0 nap
Februar: 3 nap
Marcius: 2 nap
Aprilis: 2 nap
Méjus: 3 nap
Janius: 4 nap
Julius: 15 nap

Augusztus: 4 nap
Szeptember: 0 nap
Oktober: 18 nap

November 5 nap
December 9 nap
Osszesen: 65 nap

Errdl értestil: Képvisel6-testiilet,
Soha Attila polgarmester,
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje.

Soha Attila sk.
polgarmester



Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
5451 Ocs6d, Hunyadi Matyés ut 57.

Eléterjesztés

a Képvisel6-testiilet 2021. 02. 15-i konzultaciés megbeszélésére

Targy: Szervezeti és Milkdési Szabalyzatbol, valamint a Szakmai Programbél a szombati
ellatasi nap kivétele

Tisztelt Képviseldtestiilet!

2020.06.15-t6] tapasztaltam meg, hogy gondot jelent a hézi segitségnytjtdsban a szombati
ellatasi nap. A gondozéndk heti 40 6ra helyett 48 6rat dolgoznak és a vasarnap a pihenénapjuk.
Jelenleg a teriileti ellatasi igény szombati napokon 6,5 6réra jon ki gondozasi érdban. Anyagilag
leforditva 6,5 6ra * 250,- Ft gondozési oradijjal = 1.625,- Ft A feladat ellatasara egy gondozéné
kevés kettd pedig sok, a szabadnapok szaporodnak, melyeket kiadni nem tudom. A gondozéndk
a 2019. évi szabadnapokat kovetelik, amelyek ugy szaporodtak fol, hogy ellattak szombaton is

az id6seket, de a szabadnapokat nem tudtdk kivenni.

Szocialis étkeztetésben 13 adag ebédet jelent a szombat.

Mellekletben csatolom a 2020-as év kimutatasat szombati napokkal illetve szombati napok

kivételével.

Ezuton kérem a Tisztelt Képviseltestiiletet, sziveskedjenek a mellékletek alatdmasztasaval

megtargyalni €s egyetértés esetén a kérésemet elfogadni.

Ocsod, 2021. 02. 08.
Tisztelettel: Bozsikné Kovacs Hajnalka sk.

Intézményvezetd



........ /2021. (I1.15.) hatarozat
A Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak és
Szakmai Programjanak modositasarol

Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat Polgdrmestere — Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének feladat- és hataskérét gyakorolva — tigy dént, hogy a Téth Jozsef
Alapszolgéltatasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint Szakmai Programjat
2021. februdr 16. napjatél akként moddositja, hogy a szocidlis étkeztetést és a hazi
segitségnyujtast hetente hétfétol péntekig terjedden 8-16 dra kozott biztositja.



HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN RESZESULOK SZAMA

2020. JANUAR 1 - 2020. DECEMBER 31.

HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN RESZESULOK SZAMA
GONDOZASI NAPOK SZAMA OSSZESEN

Hénap Szocialis segités Személyes gondozas Oszesen

41 136,25+29,5 165,75
januar

32 116+23,75 139,75
februar

39 130+30 160
marcius

41 148,75+28,25 1¥7
aprilis

39 144,5+27,75 172,25
majus

42 145,25+27,75 173
junius

54 151,25+29 180,25
julius

44 128+25,75 153,75
augusztus

66 136,756432.75 169,5
szeptember

70 197,33+40,75 238,08
oktober

62 215,75+36,25 252
november

75 187,25+30,25 217.5
december

601/252=2,38 2198,86=8,7

Osszesen:




HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN RESZESULOK SZAMA
2020. JANUAR 1 - 2020. DECEMBER 31.

Szombati napokon

HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN RESZESULOK SZAMA
GONDOZASI NAPOK SZAMA OSSZESEN
Hénap Szocialis segités Személyes gondozas Oszesen

0 1320p 220
januar

0 1080p 186
februar

0 1320p 2206
marcius

0 1275p 21,256
aprilis

0 1260p 216
majus

0 1290p 21,56
junius ,

0 1155p 19,256
jalius

0 1200p 2006
augusztus

0 1185p 19,756
szeptember

0 2015p 33,586
oktober

0 2025p 33,756
november

0 1365p 22,756
december
" 0 274,836~1,09
Osszesen:

Eves: 2198,83- 274,83(szombat)=1924 ~7,6 {6
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kézpontjanak
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat a Téth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

L

Altaldnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kézpont
Az intézmény roviditett neve: Téth Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi at 57.
Az intézmeény alapitasanak ideje: 200507, 01.
Az intézmény alapitd okiratdnak szama, kelte: 5/2014. (1.30.)
Az intézményben székhelyen miikodik: Id6sek Otthona

Idéskoruak nappali ellatasa
Héazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikdd6 ellatottak szdmaéra nyitva allo helyiség
Ocsdd, Arpad ut 2.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

3. Mtikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

4. Besoroldsa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, dpolast-gondozast, csalad és gyermekjolét
alapszolgaltatast nyujtd intézmény
- tipus szerint: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,idéskoriak nappali
ellatasa ( id6sek klubja), idések otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgalat

5. Alapitoi jogokkal felruhazott iranyit6 szervének neve, székhelye:

C“)cséd"Nagykbzségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szamlaszama, 4ltalanos forgalmi ad6 alanyisaga:
Az intézmény szamlaszama: 69800061-11020095

Az intézmény az dltalanos forgalmi ad6 alanya, ad6szama: 15577331-2-16

7. Tipus szerinti besorolésa:

Feladatellatasahoz kapcsolédo funkcidja szerint: onalléan miikodo koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellataséra kijel6lt szerv az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar.



g
8. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 0©nallo jogi személy, élén felelés vezetdként intézményvezetd 4all. Az
intézményvezetdt a Képviselétestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezeté kinevezésének
rendjére a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992.évi XXXIIL. térvény, és a torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi adgazatban torténd végrehajtasara kiadott
257/2000. /XI1.26./ Korm. rendelet, tovdbba a személyes gondoskodédst nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocialis szolgaltatasokrol
- kdzponti igénybe vevoi nyilvantartds

I1.

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény €és végrehajtasi rendeletei, tovabba a helyi 6nkormanyzat vonatkozé rendeletei
alapjan végzi:

- a szocidlisan részorultak napi egyszeri meleg étellel vald ellatasat, hazi segitségnyujtéast, a
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek nappali
ellatasat,

- a gondozottak teljes kortl ellatasat, allandé feltigyeletét, gondozasat, apolasat,

- a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhaztartasi szakdgazati besorolésa:

873000 Idések fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

102023 Idéskoraak, tartds bentlakéasos elldtisa
102031 Idések nappali szocidlis ellatasa
104042 Csaladsegités

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyhjtas
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2. Az intézmény a feladatait
- apold gondozo otthonban székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnynjtassal székhelyrdl 24 fo ellatasaval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrol
- id0sek nappali ellatassal székhelyen 6 férShellyel
latja el.
Ellatja tovabba telephelyrél a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgal6 vagyon:

az Gesodi 1677 hrsz-u 1309 m? teriileti Hunyadi it 57. szam alatti ingatlan, az 6csédi 1024 hrsz-u
1843 m? teriiletii Arpad ut 2. sz4m alatti ingatlan, tovabba az intézmény feladat ellatasahoz
sziikséges — az analitikus nyilvantartdsok szerinti — a To6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kdzpont
rendelkezése alatt all6 alloeszkoz és ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmit és mértékét az Onkorményzat vagyonarél szolo
onkorményzati rendelet hatarozza meg.

Miikddésének forrasa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tamogatas, amelyekrdl az éves
koltségvetés rendelkezik.

III.

A miikodés rendje

1. Id6sek nappali ellatasa ( Idosek Klubja )
Székhelyen 6 férohellyel és heti 5 napos ellatassal, naponta 8 0ratdl 16 oraig miikodik.

Az id6sek nappali ellatasa biztositja a gondozottak fizikai ellatdsat, kulturdlis igényeinek
kielégitését, érdekképviseletét, tovabba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek koérébe tartozik a
felvilagosito eldaddsok szervezése, tandcsadas az egészséges életmddhoz, valamint a mentalis
gondozas.

Az 1d6sek nappali ellatdsa a szocialis és mentélis tAmogatésra szorul, 6nmaguk ellatasara részben
képes idéskortiak napkozbeni ellatasat
szolgalja. Felveheté az a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi dllapotara tekintettel
szocialis és mentalis tiamogatasra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyr6l heti 5 napos ellatast biztosit, 24 6 ellatasaval.

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vev$ személy sajat lakdkoryezetében kell
biztositani az 6nallo é€letvitel fenntartdsa érdekében szitkséges ellatdst. A hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikddést,

c) a vesz€lyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd beksltozés segitését.



4.
Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevével a segité kapcesolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segitésben meghatarozott feladatokat.
3.Szocidlis Etkeztetés
Székhelyr6l heti 5 napos ellatassal miikodik.

A szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik
igénybe, akik &nmaguk, illetve eltartottjaik szdmdara ezt tartésan, vagy atmenecti jelleggel nem
képesek biztositani.

4. 1d6sek otthona
Székhelyen 0nallo szervezeti egységként 21 férdhellyel és folyamatos nyitva tartassal miiksdik.

Az id6sek otthona biztositja a bentlakok fizikai és egészségligyi ellatasat, mentélis és egészségiigyi
gondozasat €s a megfeleld életteret. Az iddsek otthondban a gondozéson feliil, a jogszabalyban
elbirt esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gyogyszerellatast és a
megfeleld ruhézatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A csalad és gyermekjoléti szolgalat irodajanak ligyfélfogadasi ideje: hétfé, kedd, szerda és

cslitortoki munkanapokon 9-12 6ra. Az tigyfélfogadasi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az
irod4ndl a lakossag részére lathatd helyen kell elhelyezni.

A csalddsegité szolgaltatds személyes szocialis szolgdltatds nyGjtdsa, amely a szocidlis munka
eszkdzeinek €s modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a
kiilonbdz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetiikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkbzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki  egészségének, csaladban  tOrténd  nevelkedésének  eldsegitését, a  gyermek
vesz€lyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A III. fejezet 1-4. pontja alatti ellatasi formak igénybevételének elbirdlasdra és a téritési dij
megallapitasara a kiilon jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabalyok alapjan a Képvisel6testiilet nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Felelds az intézmény jogszabaly szerinti
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mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység szakszer(iségéért. Ellatia az
intézmény képviseletét.

- Iranyitja, szervezi, Gsszehangolja €s ellendrzi az intézmény munkajat, az 4polasi, gondozasi,
rehabilitdcids és szocialis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartasat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Irényitja, szervezi és ellendrzi az intézmény dolgozoinak munkajat, elkésziti a munkakéri
leirdsokat, az idsek otthona dolgozoéinak heti, havi munkabeosztéasat.

- Felel6s az intézménybe torténd felvétellel kapcesolatos feladatokért, az eldgondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kozremiikodik a temetések lebonyolitdsaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elokészitésében és részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtasaban. Felel6sségvillalasa rendjére az Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata az iranyado.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozd szabalyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti és miukddési
szabalyzatot, a szakmai programot, az intézmény hazirendjét, az iratkezelési szabalyzatot. Felelds a
gazdalkodds, vagyonvédelem, tlizvédelem és munkavédelem szabalyainak, szabalyzatainak
betartasaért és betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenérzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, mdodszerét és
itemezését. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellen6rz6 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosaval, a haziorvossal, a Polgdrmesteri Hivatallal, az Ocsadi
Kozséggondnoksag és Konyvtarral
a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, a JNSZ Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi
Osztallyal, JNSZ Megyei Korméanyhivatal Mez6tiri Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
szervezetével, a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség szerint az egyhazak képviseldivel, a
tarsadalmi és tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a nappali ellatas terapias munkatérs latja el.
2. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités és mentalhigiénés feladatok osztott munkakdrben/
- Feladatait az intézményvezetd, iranyitasaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kdzremiikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, vezeti az
eldirt nyilvantartidsokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitasaban.

- Koézremukaodik a felvétellel, eldgondozassal kapesolatos feladatok ellatdsdban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezet6 a munkak®éri leirasban a hataskdrébe
utal.

Téavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatars helyettesiti, tartds tavollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.



b/ Hazi segitségnyujtas
Szocidlis gondozé apold
- Munkajat az intézményvezetd, kozvetlentil a nappali ellatas terapids munkatérs iranyitja.

- Feladata a hazi segitségnytjtasban, személyi gondozas és szocialis segitésben részesiilék igény
szerinti ellatasa, pld. bevasarlas, ebédkihordas a hazi segitségnyujtasban részesiilokhéz, mosas,
takaritds, orvoshoz kiséres, gyogyszerkivaltas, személyes higiénia biztositasa, egészségiigyi 4llapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsddlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat Ssszevonas, illetve az
egyes szolgaltatdsi formék kozotti atjarhatésag alkalmazasaval, tartds tavollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

¢/ Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltats
csaladsegitd
Feladatéat az intézményvezeto, iranyitasaval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltardsa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnynijtas,
¢letvezetési tandcsadas nyujtasa,

- az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyéni, par- és csaladterapias tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segité beavatkozas,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes timogatasok kozvetitése,

- specialis tamogato, Gnsegitd csoportok szervezésének, mikdtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi és egyéb tanacsadds szervezése,

- egyuttmiikodés mas intézményekkel, tArsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelésének eldsegitése,
- szocialis ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz és gyermekjolési ellatasokhoz torténd hozzajutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megeldzésének elosegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elGsegitése,

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elésegitése.

Téavollét esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité dolgozoi egymast helyettesitik.

d/ Nappali ellatas (Idések Klubja)
szocialis asszisztens
- Feladatat az intézményvezeté irdnyitasaval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciét.

- Ellatja a munkakori leirdsaban el6irt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatdsok
ellenérzése, kozvetlen szakmai iranyitasa, felvétellel, sziikség esetén el6gondozassal kapcsolatos
feladatok ellatésa, az intézmény vezetdjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

- Elvégzi a nappali ellatés felvétellel, el6gondozéssal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
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gondozasi terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtast €s étkeztetést igénylok ellatasba vételével kapcesolatos feladatokat
- Az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozéasukat és rehabilitaciéjukat.

- Reészt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szoérakoztaté programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Tavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocialis segités és mentalhigiénés feladatokat
ellaté dolgozo latja el, tartds tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Id6sek Otthona
Asszisztens /mentéalhigiénés feladatokat ellaté munkatars osztott munkakorben/
- Feladatait kozvetlentil az intézményvezetd irdnyitasaval, az idések otthonéban létja el.

- Kozrem(kodik a felvétellel, elégondozassal kapcsolatos feladatok  ellatasdban, a gondozasi
tervek elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatdsokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocialis kapcsolatait, mentélis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Végzi a rendezvények, kirandulasok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatassal kapesolatos feladatokat.
- Munkéja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozokkal.

- Kapesolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végzé munkatérs, vagy a kijelslt dpolé-gondozo
latja el, tartos tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

Szocialis gondozo és dpold
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

- Kozremikodik az idések otthonaban az egyénre szabott tervek — 4polasi, gondozasi,
rehabilitacios, fejlesztési — elkészitésében, felelés a gyogyszerrendelési feladatokért, az
egészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi allapotdt folyamatosan figyelemmel kiséri, allapotvéltozds esetén
azonnali intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségligyi 4polasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartdsat, az élelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabalyok betartasa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumenticid
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak irdnyitdsaval és utasitasai alapjan ellatja az apolasi feladatokat.

- Ellatja az ugyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezeté a munkakori lefrasban a
hatasko6rébe utal.
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- Kapcsolatot tart az intézményvezetével, a gondozottakkal és hozzétartozoikkal, az intézmény
orvosaval, a hdziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, és mas intézményekkel.

Tavollét esetén a helyettesitést az 4lland6 helyettes gondozo, vagy masik gondozo latja el.

Az intézmény feladatainak ellatasat tdvollévd dolgozok esetén elsésorban belsé helyettesitéssel
feladat atcsoportositissal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesrdl kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetGje altal kijelslt munkahelyen, az érvényben 1évo
szabalyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakéri lefrasokban foglaltak
szerint torténik.A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté pontossaggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

{7 Intézményi orvos /nem f6allast/

- Rendszeresen ellenérzi az intézmény lakoinak egészségiigyi allapotat végzi, illetve iranyitja a
rehabilitaciot és az egészségligyl gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségligyi dokumentacidk szakszeri vezetését.
- Irdnyitja és ellendrzi az intézmény gydgyszerfelhasznaldsat.
- Meghatéarozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésro] a helyettes orvos utjan gondoskodik, illetve orvosi tigyelet veheté
igénybe.

V.

Zaro rendelkezések

1. A szabalyzat hatalyba lépésének napja 2021. ...

Ezzel egyidejiileg hatélyat veszti az Ocsdd Nagykézségi Onkormanyzat KépviselGtestiilete
49/2018./V.25./ szam1 hatarozataval jovédhagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fliggelékei:
- szakmai program,
- hazirend,
- iratkezelési szabalyzat,
- munkakdri leirdsok.

A szabalyzatok karbantartasardl az intézményvezeté gondoskodik.

Ocsod, 2021. ...

Bozsikné Kovacs Hajnalka

intézményvezetd



Zaradék:

A Toth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat Ocséd Nagykozségi
Onkorményzat Polgarmesterea ~ /2021. (I1.15.) szam1 hatérozataval jovahagyta.

Ocsdd, 2021. ...

Dr. Dékany Istvan
jegyzd
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Nagykozségi Onkorméanyzat

Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontjanak

Szakmai programja

legységes szerkezetben/

. A SZOLGALTATASOK CELJA. FELADATA

1. Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont

Az intézmény roviditett neve: Toth Jézsef AK
Az intézményben székhelyen miksdik:
Idések Otthona

Az intézmény alapitasanak ideje: 1971.

2. Székhelve:
Ocsdd, Hunyadi ut 57.

3. Székhelven kiviil mikddd intézményi telephely:

Ocsad, Arpad 1t 2.

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Irodaja

4. Mikodési teriilete:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

5.Besorolasa — ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, apolast-gondozast és gyermekjoléti
szolgaltatast nydjtd intézmény
- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyjtas, csaladsegités, nappali
ellatas (idések klubja), idosek otthona, gyermekjoléti

szolgaltatas



6. Feladatait

- apolo- gondozo otthonban, székhelyen 21 féréhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrol 24 6 ellatasaval

- szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl,

- nappali ellatassal székhelyen 6 féréhellyel

- csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl latja el.

6. Tipusa szerinti besorolés:

a/ tevekenységének jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv
b/ kdzszolgaltatd szerve tipusa szerint: kozintézmény

¢/ feladatellatdsahoz kapcsolddo funkcidja szerint. nalldan miikodd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki, pénziigyi feladatai ellatisara kijeldlt szerv az Ocsodi Nagykdzségi Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala

7. Alapité jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

8. Az éltalanos feliigyeleti jogot Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestiilete gyakorolja.

I/ 1.Az intézmény kiildetése, céljai

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont integrélt szocialis szolgaltaté az id6sek, raszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyensulyozottabb életvitele, sajat lakokornyezetben valdé maradasanak, -
beleértve a megkeresést, a szakellaté rendszer felé valé motivalast, pszicho-szocidlis tanacsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldasa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek, beteg,
raszorulok, idosek testi, lelki egészségének, csaladban torténd maradasanak elésegitése

érdekében miikddtetett szolgaltatas. Célunk a teljes kord, professzionlis, egyénre szabott ellatas
biztositasa, illetve ellatasokhoz vald hozzajutas segitése.

Az alapellatasokon tul, az intézmény lehetdséget teremt a helybeli id6seknek, hogy id8s napjaikra
allando feliigyelet mellett, nyugodt kériilmények kozott éljenek.

Célunk, hogy az idések otthona lakdinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhdz. Az 1-
2-3-4 agyas szobdk a szolidaritas elvének megvaldsulasat szolgaljak, elésegitve az egymas kozotti
segitségnyujtast, valamint tarsas életet. A napkdzbeni tartozkodasra alkalmas kozos



helyiségek, €s a biztonsagosan, esztétikusan kialakitott kert lehetdséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolacidval sem kell szdmolni.
Célunk a teljes korli ellatds, nyugodt, tiszta kornyezetben csaladias 1légkdr biztositasa.

A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskodast nytijtd ellatdsokat a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdésének c),
d), €), j) pontja szerinti alapszolgaltatasok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti szakositott ellatas,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szoldé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatisok megszervezésével,
miukdodtetésével biztositjuk.

1./2 .A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitasok

A szocialis alapszolgaltatasok biztositasaval a telepiilési onkorméanyzatnak segitséget kell nydjtania
a kozség kozigazgatdsi teriiletén €l6 szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokomyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartdsiban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbol, vagy mas okbol szarmazdé problémaik megoldasiban. Az alapszolgaltatasok
biztositdsa cstkkenti az intézményi ellatasok iranti igényt, egyuttal Iényegesen olcsébb, kedvezdbb
az ellatott szamara is. A Nagykozségi Onkorményzat az alapfeladatain, illetve az alapellatdsokon
tal 21 féréhelyes id6sek otthonat is mitkddtet, lehetdséget teremtve a helybeli

idéseknek, hogy idés napjaikra allando feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott éljenek.
Mindez a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontban valdsul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységei
ellatdsdhoz, a telepiilésen €16, szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgéltatasok
meghatdrozasara szocidlis szolgaltatistervezési koncepciot készitett, amelyet két évente
feliilvizsgal.

Az 6nkormanyzat évente legalabb egy alkalommal {ilésez6 helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek {6 feladata: kozremikodés a szolgaltatastervezési koncepeid eldkészitésében
és feliilvizsgalataban, illetve a meghatarozott feladatok megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel

kisérése.

I/3.A nyujtott szolgaltatis elemek, tevékenységek leirdsa

Apold gondozd otthoni ellatis

Az onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhézattal, illetve textilidval vald ellatasarél, mentalis
gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhat4sarél,
azaz teljes kori ellatasarél gondoskodik.



Az1d6sek otthonaban a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkez, az intézményvezetd €s a haziorvos
altal megallapitott, napi 4 Orat meghaladd, vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkez, elsésorban nyugdijkorhatart betoltott
személyeknek apolasat, gondozasat kell biztositani, akiknek egészségi 4llapota rendszeres
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Idések otthonaba felvehet6 az a 18. életévét betsltstt, a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezé személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossiga
miatt nem tud 6nmagaro6l gondoskodni.

Feladata, hogy az ott laké személyek szamara nyugodt, kiegyensulyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocidlis ellatds

Nappali ellatads keretében azoknak a hajléktalan személyekr6l, illetve 18. életéviiket betdltstt
egészségi dllapotuk, vagy idés koruk miatt szociélis és mentalis tAmogatasra szoruld személyekrdl,
illetve fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai beteg, illetve szenvedélybetegek
ellatasarol kell gondoskodni, akik dnmaguk ellatasara csak részben képesek. Az iddsek klubja
elsésorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az id6sek klubja feladata a
szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes idéskortiak napkozbeni
gondozésa. Az id6sek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betdltott személy, aki egészségi allapotara
figyelemmel tamogatésra szorul.

Hézi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6nallé életvitelének fenntartasat
sziikségleteinek megfelelden lakasan, lakokdmyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell
a) alakokornyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremiik6dést
b) a héztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést
c) aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekoltdzés segitését.
Személyl gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakulasat és fenntartasat
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését
c) aszocialis segités keretében ellatandé feladatokat



Hazi segitségny(jtas igénybevételét megelozben vizsgalni kell a gondozasi szikségletet. A
szolgaltatas irdnti kérelem alapjdn az intézményvezetd a haziorvossal, ennek hidnyaban a jegyz6
altal felkért szakértd végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.
A megiéllapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.
A hazi segitségnyujtast a megéllapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé idétartamban, de
legfeljebb napi 4 oraban kell nyijtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a
szolgdltatast igénylét az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatis igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgéltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjdig napi 4 Ordban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.
Amennyiben hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,

a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnydjtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében t6rténd ellatést.

A telepiilési 6nkormanyzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti feladata keretében az e
§ szerint megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnyujtast igényl6 személyek
ellatasarol koteles gondoskodni.

Etkeztetés

Azoknak a szocialisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell gondoskodni,
akik 6nmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora, vagy
egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas mddon gondoskodni kiiléndsen koruk,
egeszsegi  allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiadtriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

A szocialis raszorultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

Csaladsegitd és gyermekjdléti szolgaltatas

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egylitt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében mikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat.



Feladatok csaladsegités keretében:

A csalddsegités a szocidlis vagy mentédlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzdrendszer
miikddik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi, oktatasi-nevelési intézmény,
valamint a partfogoi feliigyelet és a jogi segitségnyujto szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi k6zosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladdsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek tudomadst.

A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nynjto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csaladsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanicsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikdési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

d) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatéasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat,
/) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segit6 szolgaltatasokat,
g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal kijel6lt telepiilésen és fovarosi keriiletben
miikodo csaladsegitést ellatod szolgaltatonak a menedékjogrol szol6 térvényben meghatarozott
integracios szerzodésbe foglalt tArsadalmi beilleszkedés elésegitését,

h)_a jarasszékhely telepiilésen miikodé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad szociélis
helyzetének atfogo vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szociélis szolgaltatasokat
meghatdrozo, a szolgaltatast nyujtd szolgaltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelez6 szociélis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellatasaba bevonhatja a nem
jéréasszékhely telepiilésen miikddo csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
keretében miikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.



Feladatok gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A gyermek érdekeit védo specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd tdmogatisokrdl vald tdjékoztatds, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

b/ a csalddtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a kdros
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadashoz vald hozzajutas megszervezése,

¢/ a szocialis véalsdghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz kiilondsen a csalddok
atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz val6 hozzajutas szervezése,

d/ a szabadidds programok szervezeésének eldsegitése,

¢/ a hivatalos iigyek intézésének segitése.

2. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer muikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elosegitése a megelézd rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢/ a védondi szolgélattal, haziorvossal, csaladsegité szolgaltatds csaladgondozdjaval, nevelési-
oktatasi intézményekkel, nevelési tanacsadoval, rendérséggel, ligyészséggel, birdsaggal, tarsadalmi
szervezetekkel,  egyhézakkal, alapitvanyokkal az egylittm(ikodés megszervezése és a
tevékenységiik dsszehangolasa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében iskolai
szocidlis munkét biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
elOsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd mitkodési zavarok
ellensulyozasat,

b/ a csalddi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢/ kezdeményezni

- egy¢éb gyermek;joléti alapellatasok igénybevételét,

- szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- egészségligyi ellatasok igénybevételét,

- pedagoégiai szakszolgalatok igénybevételét.



Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb hérom helyettes sziil6t foglalkoztato - helyettes sziil6i halozatot, illetve
miikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési Snkormanyzatnal 4j ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kébitdszeriigyi Egyezteté Forum munkajaban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férohelyekrol.

1/4 Mas intézménvyekkel tdrténd egyiittmilkddés modia

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont minden szervezeti egysége munkaja soran egyiittmiikodik
€s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatdst végzd
szakintézményekkel, dllami, egyhazi, civil, és gazdalkodo szervezetekkel, kiilondsen:
« az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetdivel, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosokkel, az osztalyfonokkel, a tanarokkal,
« egészségligyl alapellatast végzd személyekkel/szervezetekkel, héaziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal
o egeszségiigyl intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Hetényi Géza
Koérhaz és rendelbintézettel], €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi K6zponttal
o a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
« csaladsegito €s gyermekjoléti alapellatast nyujto szervezetekkel
« a gyermekvédelmi szakellatas intézményhalézataval
» megyei szocialis alapszolgaltatokkal
 bentlakast ny0jto szocialis intézményekkel,
« a szakhatosagokkal, kiilondsen a Mezoturi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztallyal
« arendorséggel, killondsen a Kunszentmartoni Varosi Renddrkapitanysaggal
» birdsaggal, ligyészséggel,
e a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, kiilonGsen annak Szocidlis és
Gyamhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositasi Igazgatdsagaval, Egészségbiztositisi Pénztaraval
e Magyar Allamkincstar J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosagaval
e a régioban mikodé varosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Véarosi
Gyambhivatallal
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« helyi 6nkormanyzattal, jegyzéjével, hivatali munkatarsaival és az képviselé-testiilet illetékes
szakbizottsagaival

+ a Szolnoki Kistérség Tébbeélii Tarsuldsa Human Szolgaltaté Kézpontjaval

* a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szociilis Kozalapitvinya Regionalis Szellemi
Forraskézponttal

« egyhazakkal és szocialis intézményeivel,

« nem adllami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Vérdskereszt helyi
szervezetével,

e a kilonboz8, - els6sorban szocialis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

 a partfogé felligyel6i szolgalatokkal

« egyeb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont szerepe elsédleges, ha:

 azt tdrvény, illetve egyéb jogszabalyok eldirjak,

 a csalad egyik tagjaval kapcsolatban 4ll6 intézmény tevékenysége soran tovabbi, - az adott
intézmény profiljdba nem tartozé - tevékenység sziikségessége meriil fel,

+ tobb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csaladtag iigyeivel,

« megallapitast nyert, hogy hatdsagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.

Nem tartoznak a Toth Jézsef Alapszolgaltatasi Kézpont hataskdrébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabaly maés tarsintézmény hatdskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kézpont egyenrangu félként, kéleséndsségi alapon, mint szakszolgalatokkal
dolgozik egyiitt, azaz a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kzpont a gyermekek, a csaladok, az idések,
a raszorulok egy részét érintd, altalanos szocidlis-mentalis, gyermekjoléti szolgaltatd funkcidt, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csalddokat érints, specialis szolgéltatd funkciot toltenek be.

Az egyiittm(kodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadasat, a kolesonds
konzulticidkat és tapasztalatcseréket. Az egylttmiikddés soran az érdekelt intézmények és a Toth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont, illetve munkatarsai irdsban vagy széban kézlik egymassal azokat
az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb. amelyek a kdzos célok eléréséhez, illetve a
kozos feladatok legjobb ellatasdhoz sziikségesek. Ha az iratok ataddsa nem lehetséges, akkor azokat
betekintésre- az adatvédelmi szabdlyok betartasaval- kdlcsondsen egymas rendelkezésére bocsatjak.
A Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal megkeresett intézmény  koteles a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi K6zpont kérésére valaszolni, javaslatait elbiralni (pl.: gondozasba vétel, vagy
elutasitas), az elbirdlasrél pedig tdjékoztatdst adni. A javaslattol eltérd, vagy azt elvetd dontést
indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt iigy jellege szerinti illetékes igazgatéasi szerv dont. A Téth
Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontot hasonlé kotelezettség terheli az 6t megkeresé igazgatasi
szervekkel, intézményekkel szemben.
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II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidlis jellemzéi

Ocsdd Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hataran talalhaté. Foldrajzi fekvésébol
adodoan mezbgazdasagi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentés. A véllalkozasok
tobbnyire mezégazdasdgi, valamint kiskereskedelmi jelleglieck. A telepiilés legnagyobb
munkéltatéja az Onkorményzat.

A kozség infrastrukturalis ellatottsaga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, és a gaz
ellatas 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhélézat épitése  befejezoddtt, mikodik. A térség
ivovizhalozatanak korszerlisitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
telepiilésen miik6dé intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények feltjitasa
hdszigetelése korszertisitése megtortént.

A telepiilés lakossaganak szdma 2007. janudr 1-én 3766 {6 volt, de ez a szam 2015-ben mar csak
3290 16, 2019. januar 1-én 3268 fo. A telepiilés lakossaganak szama folyamatosan csokken, illetve
ezzel egy idOben valtozik korosztalyi dsszetétele is. A csokkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves
kortiak korében figyelheté meg, legkisebb ardnyban pedig a 60 évesnél iddsebb korosztaly esetében.
Az id6skoru lakossag aranya folyamatosan novekszik, mig a fiatalkortiak ardnya csékken. A 60
évesnél idOsebb korosztalyon beliil, a szocialis szolgaltatdsok szempontjabdl kiemelt, 75 évesnél
idosebbek szama jelentds. A telepiilés kiilteriilete szort tanyés, a tanyakon él6k jellemzden idés,
inaktiv kortak.

A bevandorlas és elvandorlas kiegyenlitodni latszik, 8sszetételét tekintve viszont az elvandorlok
jellemzéen a képzett, munkat keresé fiatalok, mig a bevandorlok a nagyvérosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csalddok, illetve csaladokhoz keriilt hajléktalanok.

Etnikai Osszetétel alapjan — €letmdd, életvitel, szokasok figyelembe vételével —elmondhaté, hogy a
lakossag kb. 20-25 %-a roma. Szamuk folyamatosan névekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szama 110-120 f6 kozotti, amelyen beliil nagyobb ardnyt
képviselnek a fogyatékossag killonbozé szintjén all6 mozgasszervi fogyatékosok. Az intézményi
ellatasban nem részesiil6 pszichitriai betegek szama eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek szdma
pedig az 55-60 fot.

A kozségben €16 munkaképes- kori lakosok szaménak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili, illetve
jelentds azoknak a szdma, akik tartésan kiszorultak a munkahelyrol. A telepiilés az orszagos atlagot
meghaladd munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések kozé tartozik. Jellemzbéen a munkaerd iranti
igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkara irdnyul, emellett alacsony a kinalat a magasabban
képzett szakemberek szdmara.

A lakossag jelentds hanyada mar6l holnapra, szocidlis tamogatasokbol él. Jelentds a szdma a
pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiildknek, illetve szdmuk folyamatosan né.
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A demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi jellemzokbdl is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre tobben
Jogosultak nyugellatdsra, egyre tobben igényelnek szocialis ellatdsokat, egyre nd a raszorultak
szama. A tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, a munkanélkiiliség, a Iétbizonytalansag, illetve az ebbél
eredé deviancidk kovetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodas, a timogatas valamilyen

formajat.

III. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA. A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAL KORE, RENDSZERESSEGE

111/1. Apolé gondozé otthoni ellatas

Az ellatast igénybe vevl részére teljes korli és folyamatos ellatast biztosit. A bentlakésos
intézményben foly6 gondozasi tevékenység az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevd személy
részeére nyujtott olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitség melynek sordn az igénybe vevé
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmédban vald részesitése keretében a
hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi, szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor. A
bentlakdsos intézményben folyé apolasi tevékenység a személyes gondoskodast nyijté szocialis
intézmeény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriild és a szocialis
intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi dllapot helyreallitasat célzd tevékenység.

1.1. Fizikai ellatas

A Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont székhelyén miikddik az idések otthona, amelynek
épiiletében kdzds hasznalatban van egy térsalgo, egy pihendszoba, egy ebédld, egy mentélhigiénés és
foglalkoztato helység, 4 fiirdészoba, 6 WC, orvosi- és ndvér szoba, illetve egy 1 4gyas betegszoba.

Egy 4 agyas, egy 3 agyas, hat 2 4gyas és kett6 1 4gyas szoba 4ll az idGsek rendelkezésére, amelyekben
mindenhol biztositva van a jogszabaly 4ltal eldirt egy fore esé minimum 6 m2 teriilet.

A melegité konyhaban térténik a talalds, illetve egy kiilonallo épiiletben talalhatok még kiszolgald
helyiségek /mosdkonyha, vasald helyiség, raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 61t5z6/.

A bentlakésos intézmény az étkezést a bentlakdk életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nyujtja. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legalabb napi haromszori
étkezést, ebbll egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az apold-gondozé otthonban a
fekvobetegek elldtasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl.
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Az ellatast igénybe vevd sajat ruhazatat és textilidjat hasznalja. Ha az ellatést igénybe vevd megfeleld
mennyiségli és mindségll sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korii ellatas részeként nydjtott
ruhézat legalabb harom valtas fehérnemdit, haléruhét, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két
valtas felséruhazatot, utcai cip6t, sziikkség szerint mas labbelit tartalmaz. A ruhazat tisztitasarol és
javitasarol az intézmény a hazirendben meghatarozott médon gondoskodik. A textilidval valo ellatas
keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében ellatottanként harom valtas 4gynemiit,
tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz

sziikséges anyagokat, eszkozoket, és az inkontinens betegek ellatdsahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakésos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevo egészségiigyi ellatasat. Az egészségiigyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd

- egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasardl,

- rendszeres orvosi feliigyeletrdl,

- sziukség szerinti alapapoldsarél, ennek korében kiilondsen a személyi higiéné biztositdsarol,
gyogyszerezésrol, étkezésben, folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatidsban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyijtasrol,

- szakorvosi ellatasdhoz vald hozzajutasarol,

- korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,

- rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasardl,

- gyogyaszati segédeszkozeink biztositasarol.

A bentlakasos intézmény muszakonként az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol, illetve
a veliik kapcsolatos jelentosebb eseményekrél sorszdmozott atadd fiizetet vezet. Az intézmény
rendelkezik a jogszabalyban meghatdrozott alapgyogyszer készlettel, mely gyogyszereket az
ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gyogyéaszati segédeszkozok ellatasa korében az
intézmeény feladata a testtdvoli eszkdzdknek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igénybe vevOk részére kérésre rendelkezésre all fodrasz, pedikiir, amely 6nkoltséges
szolgaltatas.

1.2. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakasos intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentélhigiénés
ellatasarol. Biztositja a személyre szabott banasmodot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak
megeldzese érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit,
szilkség szerinti pszichoterdpids foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabiliticiés tervek megvaldsitisat, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit és segiti, timogatja az intézményen beliili kisk6zdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat €s mikodését. A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tenni az ellatast igénybe
vevd testi-lelki aktivitdsa fenntartdsdnak, megbrzésének érdekében. Az ellatast igénybe vevd
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsigainak figyelembe vételével szervez
az intézmény:
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- aktivitast segit0 fizikai tevékenységeket /séta, fekvObetegek levegbztetése, dgytorna/,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket /olvasds, felolvasds, radidhallgatds, TV nézés,
zenehallgatast/,

- kulturalis tevékenységeket /névnapok, tinnepségek, rendezvények/.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatast igénybe vevok kézremiikédésével eldre kell tervezni
¢€s a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakésos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévo képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az ellatast igénybe vevék életkoranak
¢s egeszségi allapotanak megfelelden a biztositott foglalkoztatds terapids céli és képességfejlesztd,
amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartésa.

Az érték- és vagyonmegdrzés szabalyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- és értékkezelési
szabalyzat tartalmazza.

A haldokl6 személy gondozdsanak célja a haldlhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi, lelki
apoldsa, szenvedésének enyhitése és emberi méltosdganak haldlaig valé megbrzése.

A gondozott allapotanak rosszabbodésardl a hozzatartozot értesiteni kell. Az dpold gondoskodik a
végtisztességre valo felkészitésrol. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézményvezetd
szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, végtisztességre vald
felkészitésérol, térvényes képviseld vagy hozzatartozd értesitésérél, ingdsagainak szdmbavételérdl,
megorzéseérol.

1.3.A bentlakésos intézmény dpoldsi, gondozasi és fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az ellatast igénybe vevo apolasi és gondozasi feladatainak ellatdsara gondozasi tervet kell késziteni,
amely egyénre szabottan hatarozza meg az ellatdsban részesiil$ allapotanak megfeleld gondozasi,
apolasi feladatokat €s azok megvalésitdsanak mddszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybe
vételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv, illetve annak modositasa az ellatast igénybe vevé személlyel kdzosen késziil el. A
gondozasi tervet munkacsoport késziti eld, amelyben részt vesznek az ellatasban részesiild személlyel
kozvetleniil foglalkoz6 gondozok, az intézményvezetd, a mentalhigiénés munkatars. A gondozési
terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes tajékoztatast nyujt az ellatast
igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentalis allapotdnak helyzetét, az
allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok id8beli
UtemezéEsét, az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi terv teljestilését évente, ha jelent6s allapotvaltozas kovetkezik be, azt kdvetden
értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell modositani a tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy éllapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolési tervet kell késziteni, amely tartalmazza az apoldsra szoruld személy allapotanak
Javitasara vonatkozo feladatokat és az alkalmazhat6 technikdkat. Az 4polasi terv tartalmazza az
ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanak leirdsat, az dpolasi tevékenység részletes tartalmat, az
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ellatast igénybe vevé onellaté képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd tevékenységet, az
apolas varhato idétartamat, sziikség szerint mas formaban biztositando ellatast kezdeményezését. Az
apolasi feladatok szakszerii ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

[11/2. Nappali ellatas (Idések Klubja)

A Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén miik6dé idések klubja az idések otthonaval
egy epiiletben taldlhato. K6zos hasznalatban van egy tarsalgd, egy ebédld, egy mentalhigiénés és
foglalkoztatd helység, 4 fiirdészoba, 6 WC, orvosi- és névér szoba, illetve a klubtagoknak
lehetdségiik van a pihenészobaban pihenni, vagy kiilén beszélgetni.

Az intézmény székhelyén a nappali ellatas heti 5 napos /hétvége- és linnepnapok kivételével/ nyitva
tartdssal tizemel. A nyitvatartasi id6: naponta 8 orat6l 16 oraig.

A nappali szocidlis ellatds elsdsorban a sajat otthonukban élék részére biztosit lehetdséget a
napk6zbeni tartézkodasra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az 1d6sek Klubja szolgaltatasai kiilénssen:

- a szemelyi tisztalkodas, valamint a személyes ruhdzat tisztitasa

- szabadid0s programok szervezése - sajtotermékek, konyvek, kartya, tarsasjatékok,
tomegkommunikdcids eszk6z6k biztositdsa, valamint rendezvények szervezése — példaul: karacsony,
husvét, farsang, idések napja,

- szilkség szerint egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzajutds
segitese — felvilagositd eldadasok szervezése, tanidcsadas az egészséges életmddrol, mentalis
gondozas, gyogytorna,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

- munkavégzés lehetdségének szervezése

- 8nszervezddo csoportok tdmogatdsa, mitkddésének, szervezésének segitése.

Az Id6sek Klubjaban lehetéség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgaltatast igénylé kiilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozod
megallapodasnak megfelelGen.

A nappali ellatast nydjté intézményben a kiilon jogszabaly szerinti latogatisi és eseménynaplé
vezetése biztositott. A nappali elldtdsban részesiild személyre a gondozast végzd személy egyéni
gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kdveto 1 honapon beliil kell elkésziteni.

I11/3. Hazi segitségnyijtas

A hézi segitségnytjtas heti 5 napos /hétvége - és linnepnap kivételével/ ellatissal biztositott, 8-16
oraig.

A hazi segitségnynjtas, szocidlis segités keretébe tartozo tevékenység:

- a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsdban vald kézremiikdés
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- a haztartési tevékenységben val6 kozremiikodés

- a vesz€lyhelyzetek kialakuldsanak megérzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd

segitségnyijtas

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltozeés segitése,

A hazi segitségnytjtas, személyi gondozas keretébe tartozo tevékenység

- az ellatéast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitdsdnak és fenntartdsanak biztositasa

- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzése

- a szocidlis segités keretébe tartozo feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevok segitése a szdmukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz val6é hozzjutasban,

- segités az ellatast igénybe vevonek a csalddjaval térténé kapcsolattartasban

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato és rehabilitaciés programok
szervezésében,

A hézi segitségnyujtas modjat, formajat €s gyakorisagat az intézményvezetd a haziorvossal egyiitt
megallapitott a gondozasi sziikségletben foglaltak figyelemevételéve hatarozza meg. A hazi gondozd
napi gondozasi tevékenységérol a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi naplot vezeti.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast.

111/4. Etkeztetés

Az ¢étkeztetést heti napos /hétvége - és tinnepnapok kivételével/ ellatassal lehet igénybe venni. Az
étkeztetés keretében az ellatast igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel vald ellatasa az étel
elvitelének lehetéve tételével, illetve lakasra szallitasaval biztositott. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevo részére diétas
étkeztetés biztositott.

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont az étkeztetésben részesiilé ellatottairdl egyéb f6z6hely
(Baziskonyha) keretében gondoskodik.

I11/5. Csaladsegités és gyvermekjoléti szolealtatas

Ezen beliil a csaladsegités

A csaladsegitd szolgéltatds csaladsegitdi feladatokat lat el, ellatisokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovabba tandcsadast nyjt a lakossag részére.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevd kornyezetére, kiilléndsen csaladjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csaladra vonatkozoan elkészitett
gondozasi terv alapjan, segitd kapcsolat keretében kell nydjtani. A csaladsegités a személyes
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gondoskodast végzo €s a szolgaltatast igénybe vevd személy egylittes munkafolyamata, melynek
tartalma és menete irasbeli egytittmtikddési megallapodasban keriil rogzitésre. a megallapodas

tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevé személy problémait, az elérendé cél érdekében
megvaldsitando feladatokat, az egytittmiksdés maodjat, a folyamatba bevonando szolgaltatokat,
intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhato eredményét, és a lezaras
idépontjat. A csaladsegités szolgaltatasait esetnaploban és forgalmi naploban kell dokumentélni. E
dokumentéciot a szolgalat vezetdje ellendrzi.

A csaladsegités feladatai kérében

- szocialis €s egy€b informacios adatokat gyiijt az ellatast igénybe vevl megfeleld  t4jékoztatisa
érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé pszicholdgiai, illetve jogi segitségnyjtasra
szorulo klienseket,

- kozremilkodik programok szervezésében /idiiltetés, taboroztatds, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikodési teriiletén €16 lakossag szamara,

- segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

- segiti specialis timogatd, onsegitd csoportok szervezését, mikodtetését,

- egylittmikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatdsi intézményekkel, a szocialis
intézménnyel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, tevékenységét 6sszehangolja a gyermekjoléti
szolgaltatas csaladgondozdjaval,

- egylittmiik6dik Roma Kisebbségi Onkormanyzattal és més civil szervezetekkel.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthonaban, csaladi kdrnyezetében tett
latogatasok, illetve a csalad és gyermejoléti szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és segitd
munkaformék utjan (szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, kozosségi szocidlis munka)
valdsul meg.

A csaladsegitd feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hatranyos helyzet(i rétegek életét.
Ennek érdekében veszélyeztetettség és krizishelyzet €szleld és jelzO rendszert miikodtet, ezaltal
elosegitve kiilonosen az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, mas Csalad és
Gyermekjéléti Szolgalatok, maganszemélyek részvételét a megeldzésben. A csaladsegité évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik a az éves gyermekjoléti
tandcskozas 1s -, a veszélyeztetettséget észlelo és jelzérendszer tagjaival. Ezen kiviil sziikség szerint
esetkonferenciat is szervez.

A jelzérendszeri tagok: Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont intézményvezetdje, szocialis
lgyintéz6, hdzorvos, védénod, az dvoda és az éltalanos iskola ifjusagvédelmi felelése, rend6rség, a
Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi.

Ezen beliil gyermekjoléti szolgaltatds:

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elésegitése érdekében
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- a gyermeki jogokrdl és tamogatasokrol vald tdjékoztatds, a tdmogatasokhoz vald hozzéjutas
segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzod tanacsadas

- a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatésa,

- a szabadidés programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
- a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer mitkodtetése,
- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer tagjaival valé egylittmikodés megszervezése,
tevékenységiik dsszehangolasa,

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munka, a csaladban jelentkez6 miik6dési zavarok
ellensulyozasa,
- a csaladi konfliktusok megoldésénak eldsegitése
- az egészségligyi és a szocialis ellatas , valamint a hatosagi beavatkozas kezdeményezése,
- javaslat a Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek csalddjabol
torténd kiemelésére,

- csaladgondozas az esetmenedzserrel egylitt a megallapitott gondozasi-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- a csaladgondozas biztositdsa, a csalad gyermeknevelési koériilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyajté ellatast, illetve a terileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé intézménnyel egylittmikddve - a gyermek csalddjdba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasokat teljesit, ellatdsokat kozvetit, vagy szervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,
- betartatja a Jardsi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere altal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kormyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi targyalasokhoz a Jarasi Gyamhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési 6nkorményzatnal 1j ellatasok bevezetését,
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- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
- elésegiti a renddrség ifjusdgvédelmi munkdjat a tudomasara jutott informaci6 atadasaval,
- nyilvantartast vezet az alapellatotti és védelembe vett gyermekekrél.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1. Apolé-gondozd otthoni ellatas

Az apolo-gondozo otthoni ellatds igénybevétele Onkéntes és téritéskoteles, az ellatds iranti kérelmet
az intézmény vezet6jénél szoban vagy irasban kell benyujtani.

A keérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban eldirt orvosi igazolast,
jovedelemnyilatkozatot, illetve tartds bentlakésos ellatas esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd szoban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatast igénylét vagy torvényes
képviseldjét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének idépontjardl.
Bentlakasos intézményi elhelyezés eldtt elogondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevl helyzetének megismerése, az igénybe vevo tdjékoztatdsa, intézményi életre vald
felkészitése, annak vizsgalata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi 4llapota, szocidlis helyzete
alapjan jogosult-e az cllatdsra, a szolgaltatas biztositasanak el8készitése a fogadd intézményben,
illetve az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az 1ij igénybe vevd fogadésara.

Az elégondozis eldtt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapesolatot a lakohely szerint
illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel, az igénybe vevs haziorvosaval, térvényes
képviseldjével, legkbzelebbi hozzatartozdjaval.

Az eldgondozas sordn az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az id6sek otthona
mentalhigiénés munkatarsa a helyszinen tajékozddik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl,
egészsegi allapotarol, az ellatasra vald jogosultsag fennallasardl, illetve véleményt alkot, hogy az
intézmény szolgéltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevé éllapotdnak. Ha az intézmény
szolgaltatasai ennek nem felelnek meg, az elégondozast végzd személy javaslatot tesz mas ellatasi
forma igénybevételére. Az elégondozaskor tajékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve
térvényes képviseldjét az intézménnyel kétendd megdallapodas tartalmarol, a téritési dij varhatd
mértékerdl, valamint a hazirendrél is, tovabba az elégondozas alkalméval kell elvégezni a gondozasi
szitkséglet vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozdisi sziikségletet jogszabdlyban meghatirozottak szerint megvizsgalja
€s a haziorvossal egylitt megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idésotthoni ellatas csak napi 4 6rat meghalad6 gondozasi sziikséglet alapjan nytjthatd. Az idésotthoni
ellatast kérelmezd személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt é16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzéatartozoja gondozdsi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

Amennyiben az ellatast igényld személynek az intézményvezetd és a haziorvos éltal megallapitott
gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg a napi 4 orat, és egyéb koriilmények sem
indokoljdk az id8sotthoni elhelyezést, az intézményvezetd tajékoztatja az ellatast igénylét a hazi
segitségnynjtas lehetdségérol.
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Amennyiben az igény fér6hely hidanyéban nem teljesithetd, az intézményvezetd errdl irasban értesiti
a jogosultat. Féréhely liresedés esetén az intézményvezetd a vonatkozo szabalyoknak megfeleléen
intézkedik a féréhely elfoglalasarol.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevé énmaga ellatisara
teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint indokolt
a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi dllapotdban, csaladjaval vald
kapcsolataban olyan kedvezétlen valtozés kivetkezik be, ami miatt soron kiviili

clhelyezése valt sziikségessé. A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a t6bbi
kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény mertil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség fennallasarol.
Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul
intézkedik az eldgondozas lefolytatasarol, majd dént a jogosultak elhelyezési sorrendjérél.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a férdhely
elfoglaldsanak idépontjarol mar értesitést kapott.

A férbhely elfoglalasat kovetéen az intézmény orvosi feladatai ellatd orvos megvizsgalja az igénybe
vevot, és intézkedik a sziikséges mértékil dpolasi, gondozasi feladatok meghatarozasarol.

Az cllatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast igényldvel, torvényes
képviseldjével a Szakmai Program mellékletében talalhato megéllapodast két.

1V/1.2.Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsira jogszabaly,
szerz0dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan kételes és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezddédden havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szociélis ellatasok ellenértékeként
megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szémitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi elldtds nyljtasanak megkezdését megel6zéen megvizsgalja az
ellatdst igénylé havi jovedelmét, jelentSs pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat éapolést,
gondozast nyljtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott havi jovedelmét és
pénzvagyonat tartds bentlakdsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd méas személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat
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nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jévedelemvizsgélatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényl6 érintett ne keriiljon elény6sebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetend6é személyi téritési dij
meghatarozdsa soran meg kell allapitani az ellatast igényl6re vonatkozé jovedelemhényadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-4t .

Tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd 0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.
Ha tartés bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhédnyad nem éri el az intézményi téritési
dij osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez0 dsszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij kézotti
kiilénbdzetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij Gsszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, - rehabilitdciés intézmény és
rehabiliticids céli lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyez6 Osszeg.

A fenti pontok alkalmazasidban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalld kovetelése
¢s készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét
a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghalad6 részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennallé vagyoni értékl jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgld vagyona és a 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljardsban jogerdsen téritési dij fizetésére kitelezett nagykoru, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij sszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok

szama alapjan kell meghatarozni Ugy, hogy személyi téritési dij megfizetését kdvetden az ellatast
igénybevev szamara marado koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabélyok 4ltal
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meghatdrozott minimum 6sszegnél /a targyév januar 1-én érvényes dregségi nyugdijminimum 20 %-
anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal /.

Azon szem¢ly részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles kltOpénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatott két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére, a tavollét minden napjara a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari szinten §sszesithetok.

Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
tartalméara a megéllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

A szemé€lyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabalyairdl szol6 2008.évi 111.tv.2.§-4nak
megfeleld mdédon kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véaltoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken,
hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4at meghaladé mértékben ndvekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskort és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b/ a gondnoksag alatt nem allo, magasabb 6sszegii csaladi pétlékban részesiild jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartdsara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekoltozés napjatol havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell
befizetni, a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpontban az intézményvezeténél, illetve atutaldssal az
intézmény szamlajara. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartdsi torzslapokon kell
nyilvantartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékr6l az intézmény vezetbije
negyedévenkent tajékoztatja a fenntartét a dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék
torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a ko6ltOpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartos bentlakasos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld
jelzalogjog biztositja. A jelzdlogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérél a szocialis hatdsig a
jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén - a fenntart6 kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatarozatot
az ingatlantigyi hatosaggal k6z6Ini kell.
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Amennyiben az ellatdst igénybevevd tartasi vagy Oroklési szerzodést kotott, az ellatast igényld
tartasat és gondozasat szerzOdésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos szemelyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybevev bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy Oroklési szerz8dés meglétérol, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbozet 6sszegét.

Az ellatottdl, térvényes képviseldjétol, hozzatartozdjatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont), az ellatott
tartasdra jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személyt6l, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd és a belépési hozzdjarulas megfizetését vallald
személytél a téritési dijon és az egyszeri hozzdjaruldson kiviil mis jogecimen a szociélis
szolgaltatasért, illetve az intézményben t6rténo elhelyezésért a szolgéltato, az intézmény, a fenntartd
vagy egy harmadik személy szdméra pénzbefizetés vagy maés vagyoni elény nyujtdsa - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérhet6.

(2) A tartos bentlakasos intézményi ellatasban részesiilo személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotodtt szerz6désben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghaladé ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerzédésben meghatarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil -
halaleset kivételével - megsziinik, a k6ltségeknek a fennmarado id6re jut6d ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket, mely gyogyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyégyszerkészlet korébe tartozé  gyogyszereken  tilmenden  felmeriild  egyéni
gyogyszerszilkséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eléirt
minimalis koltdpénz Osszege megmaradjon. A gydgyaszati segédeszk6zok ellatdsa korében az
intézmény feladata a testtavoli eszk6zoknek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoknek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd gy6gyszereket.
Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az ellatasban
részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld

gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatisban
részesiilok  rendszeres  gyogyszersziikségletének megfelelé, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozo gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald
hozz4jutést biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilonGsen a gydgyszerek beszerzésérdl és
tarolasardl. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztositd orvos
allitja 0ssze az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hidnyaban az
intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok
egészségi allapotara is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozo
gyogyszereket, tovabbd az injekcidval, infuzidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut
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sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a sziirGvizsgalatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (a tovabbiakban:

alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is - kell biztositani.

Az eseti €s a rendszeres gyogyszerek listajat a hazirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkdzok koziil
els6sorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyszert €s gyOgyaszati segédeszkdzt biztositja. Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken tilmenden felmerild egyéni gyodgyszersziikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért
kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetend6 dij koéltségét is az ellatist igénybe vevd viseli
legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt minimalis koltépénz dsszege megmaradjon.

IV/1.3.Intézményi jogviszony megszinése:;

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével, a jogosult
halalaval, a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjellt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idotartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezheti.
A jogosult, illetve torvényes képviselje kezdeményezése alapjan az intézmény vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
a hazirendet sulyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartast intézmény (szolgaltaté ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megallapodasban szereplé (30 nap) felmondisi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kitelezettségének, hat honapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik hénap utolsé napjan a tartozas a kéthavi személyi téritési dij dsszegét
meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgaltatd) vezetbje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes

képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgéltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges eléterjesztési €s rendezési modjarol.
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1V/2. Alapszolgaltatisok

Az alapszolgéltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkOrnyezetilkben 06nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szérmazd
problémaik megoldasaban.

A nappali ellatas, a hazi segitségny(jtas és az étkezetés igénybe vétele dnkéntes és téritéskoteles. A
kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell széban vagy irasban benyujtani. Hazi segitségnyujtas, id6sek
nappali ellatdsa esetén a kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a jogszabaly altal eldirt orvosi
igazolast, valamint a téritésmentesen biztositand6 ellatasok kivételével valamennyi személyes
gondoskodasi forma esetén a kérelem eléterjesztésekor be kell nydjtani a jogszabaly altal eldirt
jovedelemnyilatkozatot. A szolgaltatds igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza
meg.

A hazi segitségnyujtas igénybe vételét megel6zben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgéltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal végzi el az igényl$ gondozasi
szilkségletének vizsgélatdt. Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabélyban
meghatarozottak szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A hazi
segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld iddtartamban, de legfeljebb
napi 4 6raban kell nydjtani.

A hazi segitségnyujtast igénylének a szolgaltatds gyakorisdgara vonatkozé igényét a gondozasi
sziikségletrol kiallitott igazolas keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevd
nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiéllitott igazolas szerinti napi éraszamnak

megfeleld idOtartami héazi segitségnyujtast, a szolgaltatast az altala igényelt id6tartamban kell
nyujtani. A szolgaltatast igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas
szerinti, vagy az altala igényelt, anndl alacsonyabb napi 6raszamnak megfelelé id6tartamt hazi
segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjéra - Gsszevontan is igénybe veheti

A hézi segitségnytjtast megel6zden az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy a igényld
lakokdrnyezetében tajékozodik az igénybevevd allapotardl és sziikségleteirdl. Ezzel egyidejlileg
tajékoztatast ad a szolgaltatassal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot.

A hazi segitségnyujtas és étkeztetés igénylése soran az intézmény vezetdje irasban értesiti az igénybe
vevot az ellatas biztositasarol.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitségnynjtas esetén az ellatas igénybevételének megkezdése
elétt az intézményvezetd az ellatast igénylével, torvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében taldlhaté megallapodast kot.

Nappali ellatas, hazi segitségnytjtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a Képviseldtestiilet hatarozza meg. Az intézményi és a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi II1. térvény 2. §-dnak megfelelé mdédon kerekitve
kell megallapitani. A kotelezett altal fizetendo személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd
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konkrét 6sszegben allapitja meg, €s arrdl az ellatast igénylét az ellatas igénybevételét megeldzden
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd
szemé€ly rendszeres havi jovedelmének 15%-at, ha nappali ellétas, illetve 30%-4t, ha a nappali elltas
és ott étkezést biztositanak szamara.

Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabaly szerinti alapfeladatok kdrébe nem tartozéd szociélis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért. Eseti téritési dij
fizetésének eseteit a hazirend és a megallapodas tartalmazza.

A hézi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hazi segitségnyujtdsban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjén
kell kiszamitan iagy, hogy annak 6sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hézi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilén jogyszabély szerinti
tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.

Az étkeztetés intézmeényi téritési dija aszerint differencialodik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjék
el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve lakason torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kovetkezd moddon kell megéallapitani:

A személyi téritési dij megéllapitdsénal étkeztetés és hazi segitségnyijtas esetében a szolgaltatast
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-4at, hazi segitségnyujtas esetében 25%-
at, és 30%-at, ha hazi segitségnytjtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a mindenkori
mtézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdabba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne
keriiljon el6nydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem

tenné meg.

A téritési dijat az ellatas igénybe vételétd] kezdddbden, havonként a targyhonapot kévetd honap 10.
napjaig kell befizetni a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kzpontban az intézményvezeténél, vagy a hézi
gondozonOknél, illetve atutaldssal az intézmény szamldjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij
nyilvantartési térzslapokon kell nyilvantartani.
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A nappali ellatast, hazi segitségnyijtast és étkeztetést igénybe vevokkel a kapcsolattartas
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasnak az egyén és a csalad szamara nyujtott szolgéltatasa
téritésmentes, igénybe vétele onkéntes. Kotelezo az igénybe vétel, ha azt hatosagi hatarozat alapozza

meg.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitd és a szolgaltatast igénybe vevd személy
egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittm{ikodési megallapodasban
keriil rbgzitésre.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az irodéban,
vagy telefonon, a jelzérendszer miikddése alapjan a csaladsegité csaladlatogatds keretében. A
jelzbérendszerhez tartozik: a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje, szocialis
ligyintéz6, haziorvos, védono, az dvoda és az altalanos iskola ifjusdgvédelmi feleldse, renddrség, a
gyermekjoléti szolgaltatas csaladsegitoi.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds iroddjanak nyitvatartdsi ideje: hétfd, kedd, szerda és
csutortoki munkanapokon 9-12 dra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi idot, valamint a
telefonos elérhetdséget az irodanal a lakossag részére 1athatd helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont altal nyujtott ellatasokrol, téritési dijakrdl személyesen vagy
telefonon tajékoztatas kérhetd az intézmény vezet6jétél, vagy mentalhigiénés munkatarsatol, illetve
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéitél hétkdznapokon 8%°-14% kozott.

Az intézményi ellatasokrol a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetdje kdzértheto,
mindenki szdméra elérhetd szdrdlapot készit, mely tartalmazza az ellatisok moédjat, céljat,
elérhetoségét, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatasokrdl kdzérthetd tajékoztatot
kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapjéara, illetve rendszeresen kell tajékoztatni
a kozség lakossagat a helyi Gjsagban is.

Az intézményi téritési dij 6sszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevo személyeket, valamint
az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi
Kozpont ellatasi teriilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés lakossagéra terjed ki, ezért- a
jogszabalyi eldirdsnak megfelelden- a téritési dijrol sz61d tajékoztatot a helyben szokasos médon a
teleptilési 6nkorményzat jegyzoje a teszi kzzé.

A helyben szokasos modok:

-az Onkorményzat hirdetd tablaja

- Ocsodi Hirek cim, a Nagykozségi Onkorményzat helyi lapja

-az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapja

28



VI. AZ ELLATOTTAK ESA SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgaltatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kori
szolgaltatasra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és banasmodra.
2. A szolgaltatas biztositasa sordn tilos a szolgaltatast igénybe vevé megkiilonbdztetése.

3. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény muikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4. A szolgaltatas nytjtasa sordn biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevét megilleté alkotményos
alapjogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben tartasat.

5.A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
hasznélati targyai haszndlatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben élok testi
épségében.

7. Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak és értékeknek megfelel6 és biztonsagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevd megdrzés szempontjabol specidlis feltételeket igényld
vagyon és értéktargyainak elhelyezésérél gondoskodni.

9. Az ellatott igényldnek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgéasra, figyelemmel
sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon €s esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavaro személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul az ellatids sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz6lo térvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.
13. Az intézményvezetd segitséget nyujt az illetékes szervek, betegjogi képviselé megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevének panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a
panasztevot €rtesiteni a panasz kivizsgalasanak eredmeényérdl. Ez ellen a kézhezvételtdl szamitott 8
napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.

A személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast biztositdé intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgéltatasban részesiilé részére ellatottjogi képviseld nyijt segitséget jogai
gyakorlasdban. Feladata: tajékoztatast nytjthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az ellatottakat az
cllatassal kapcsolatos problémak megoldasdban, panaszaik megfogalmazasiban, eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatban az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, tdjékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, észrevételi joga van az ellatasokkal
kapcsolatban, megvizsgalhatja a dokumentumokat. Elérhetéségét jol lathatd helyen ki Kkell
fiuggeszteni
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Intézményiink ellatottjogi képviseldje: Arvai Janosné
elérhetdsége: 06/20/489-9602 E-mail: janosne.arvai@ibj.emmi.gov.hu

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benytjtéasakor, illetve felvételkor a
kérelmezot és hozzatartozdjat tajékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott €s hozzatartozoja kapcsolattartasanak maodjarol,

- panaszjog gyakorlasanak modjardl,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérol,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntart6 altal jovahagyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol 14thaté helyen ki kell
fliggeszteni.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgéltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vev0 kdteles tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat, ha egészségiigyi és
pszichés allapota lehet6vé teszi egylittmiikddik a szolgaltatast nydjtoval, tdjékoztatja az adataiban és
koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrdl.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogosultak az dket megilletd alkotményos alapjogok maradéktalan
€s teljes korl tiszteletben tartdsara, joguk van ahhoz, hogy megkaphassik a munkavégzéshez
kapcsolodé megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatast végz0 a szakmailag elfogadott modszerek koziil szabadon valaszt, a hatalyos jogszabalyok
keretei kozott. Megtagadhatja az ellatast, ha

- a kért szolgaltatas nem a szolgaltat6 feladatkorébe tartozik,

- az ellatast igénybe vevohoz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészségi, fizikai allapota a szolgaltatds nyujtdsat nem teszi lehetévé, illetve a szolgéltatas
nyUjtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzoének joga van a folyamatos tovabbképzésben valo részvételre.

A szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen
felmeriil6 veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozé intézményi bels6 utasitisban foglaltakat kell
alkalmazni.
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VIL. AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJELOLESE.,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA. A HELYETTESITES
RENDJE

A szocialis intézmény belsd szervezeti felépitése

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont ellatja a

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait,
mikddteti az

- Idések Klubjat, (nappali ellatés)

- Idések Otthonat.

A szakmai epysépek szaklképzettsépe szerinti megoszlisa:

Alapszolgéltatasi Kézpont vezetd 1 6
Etkeztetés
Szocialis segitd 1 o

/osztott munkakorben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

Hazi segitségnvyijtas

szocialis gondozé 3 16

/2 {6 szocialis gondozo €s apolo,

Csalddsegitd és gvermekjoléti szolgaltats

csaladsegitod €s gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozoi 2 6

/évoda pedagdgus, felsdfok szocidlis munkdas asszisztens/
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Idosek klubja (nappali ellatas)

szocialis asszisztens, inézményvezetd
helyettes/ 116

/szocialis asszisztens/

Idosek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megallapodés alapjan/

Mentalhigiénés munkatars 116
/osztott munkakdrben szocialis- és mentalhigiénés asszisztens/

szocialis gondoz6 4&pold 6 o6
/6 16 szocidlis gondozo és apolo/

technikai dolgozo (takaritd) 16

A dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti formaban miikddik, amely magaban foglalja tobb ellatasi tipus
egy intézmény keretein belill torténd biztositasat, illetve az alap-, nappali, bentlakdsos intézményi
formék egymaésra épiilését.

Az intézmény a gondozo, ellato funkcidja keretében szakmailag Gsszehangolja, iranyitja a gondozasi
formakat, szolgaltatasokat.

A gondozott egészségi allapotanak valtozasa esetén biztositja az atjarhatosagot az egyes gondozasi
formak kozott. Gondoskodik a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasrdl.

Az intézményvezetd helyettesitését tdvolléte esetén, Idések Klubja munkatirs latja el
Akadalyoztatasa esetén az intézmény szakképzett dolgozoja kirendelés alapjan latja el.

A szocialis gondozok tavolléte esetén elsodlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgaltatasi formak kozotti atjarhatdsag alkalmazaséaval is, tartds tavollét esetén kiils6 helyettesitést
kell alkalmazni.

A csaladsegitOk részére a szlkség szerinti szakmai és modszertani konzultacidt, a rendszeres
esetmegbeszélést tobb szakember kozremikodésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csaladsegitd szakszerli helyettesitését Kunszentmérton Varos Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgalata biztositja.
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VIIL

A szakmai program mellékletei:
- az intézmény szervezeti abrija,

- amegallapodasok tervezete,
A szakmai program fliggelékei:
- apénz- és értekkezelési szabalyzat,

- az érdekképviseleti forum szabélyzata,

- veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsé utasitas.

2021. februar 15.

Bozsikné Kovacs Hajnalka

intézményvezetd

Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmestere a T6th Jézsef Alapszolgéltatasi Kézpont Szakmai
programjat a ... /2021. (I1.15) hatarozataval jovahagyta.

Hatélyos 2021. februar 16. napjatol.

Ocsod, 2021. februar

Dr. Dékany Istvan

jegyzd
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Megallapodas

I
Amely létrejott egyrészrol
aToth Jozsef Alapszolgaltatasi

Kézpont /Ocsdd, Hunyadi ut 57./ mint étkeztetést nyiijté intézmény részérél
masrészrol

a/ mint ellatast ieénybevevd

cselekvOkEpessEZENEK METTEKE: .....ocorieiciriiiriiee ettt ab e bt ene et eneesetseaene e e

b/ az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

K CITIIE . .t iiiiiiiiieit ettt et et e e e e e s e e e e e e e e e e e s e e e e e s e e e e e sa e e e e e e nsnn s nra e et e e et e e e e e e eeeeeeeeeaateseeeasreaans

telefonszama, egyEb ElErhEtOSEZE: ... oottt e s r e e et et eeeaeeenan

Kirendeld SZErV MEENEVEZESE: ... ..iivieerieeieiieeiecieerieeteer et e e esteebeessereeeae s e e easseetseseeateseesneeeseasesasasaeee e
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KirendelO hatArOZat SZAMAT .. ..ooeeeeiieee e et e e e e et e e e et e eee e e e e e e e et s e e ee e s eeeee e e e essanes
KIrendelO NAtArOZat KEITE: ... uerreeeiie ittt et e e e et e e e e ae e e e e e s s seeesessesssnmseesseesesas

Torvényes k€pviselet KIterJedESE: ..ottt e ee

kozott, az aldbbi napon, az alabbi feltételek szerint:

c/. Az ellitast igénybe vevé nevezett hozzatartozoja:

N s o A A e i s e A et S S SR R A P S
i L 1
Hozz8atloz0l BNGSEEE . vvvimsvsmrwsmmrsmmmrgenmmssmemssswmmssss sy v H 8 58 S S s S B eSS
LaKCIIME: Lttt ittt e e e
TelefONSZAMA: .. .ot e et
Egyeb el8rnetOseme: .. ettt

I1.

A Toth Jozsef AK a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabélyozott médon teljes
koru ellatast nyujt.

Az ellatdst nyujtd intézmény az étkeztetést................ €V, hé napjatél kezdédden
hataroZott ....cocveveeeiecieriieecs e ig terjedO/Vagy ..cocveerveevirieeeiie e feltétel betoltéséig

hatarozatlan id6tartamra sz6loan biztositja.

A megdllapodds megkétésér  kovetden bekivetkezd egészségi vagy szocidlis  korillmények

megvaltozdsa esetén a megallapodasban foglaltak modositasra keriilnek
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Szolgaltatasok kore:

................................................................................................................................................................

Ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képvisel6je, valamint az igénybevevd tartisira jogszabaly,
szerzOdés vagy birdésagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgéltatdsokért az igénybevétel napjatél kezdddden havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.
Az intézményi téritési dijat a Képviselotestiilet hatarozza meg,

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatisok ellenértékeként
megallapitott 6sszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév 4prilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatiasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatisonkénti kdzvetlen

koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra juté onkoltség osszege
sensmees VOB

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatds esetében,
a Megallapodas megkdtésének iddpontjaban - Kiszallitassal:...........cccececeveeeeee ... .Ft/nap

~ Kiszllitas el cciinnismivssmisssontnese o Ft/nap

Az intézmény vezetSje az alapellatas nyljtasdnak megkezdését megelézden, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgédlja az ellatast igényld havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatis
eseten.

A személyi téritési dij Osszege a megéallapitas idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil €s véltoztathato meg, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feltilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

A személyi téritési dij megallapitédsanal étkeztetés esetében a a szolgéltatast igénybe vevd személy

rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy a személyi téritési dij nem haladhatja

meg ajovedelem 30%-at, és 30%-at, ha étkeztetés mellett hazi segitségnyjtast is biztositanak.
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Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbd nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne
keriiljon elony6sebb helyzetbe, mint ha a vallalast § vagy a téritési dijat megfizetd méas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabdlyairdl szolé 2008.évi I11.tv.2.§-4nak

megfeleld modon kell megallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialédik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve lakdson torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetends személyi téritési dij a napi

személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kaotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - tol kezdddden minden tdrgyhénapot kioveté ho 10. napjiig
......................... Ft/map, azaz max............eeeeoo.Ft/ho személyi téritési dijat koteles

megfizetni.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Gigy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl, a

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott idejil ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval
e Jelen megéllapodas felmondaséaval, a felmondasi id6 elteltével
e Az ellatast igénybe vevo halalaval

Az intézmény vezetdje a megdllapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vev6 a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi idé 3 honap.

Az 4llami fenntartdst intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselbje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
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intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje megsziintetésre vonatkozo bejelentését kovetd 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetendd
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

Az ellatott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak
sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a

panasztevOt irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezetoje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az arrol sz616
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képviseld
miikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai killdndsen az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az ellatottakat érint
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érint6 jogokrol

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaba

c) segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és a
fenntartonal, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése €és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel6jét

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovdbba ezen jogok

o

érvényesiilésérdl €s a figyelembevételérdl a szakmai munka soran
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f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére

£) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé

i) a korlatozoé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentéciét megvizsgélhatja.

Az intézmény terillete szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve,elérhetésége megtaldlhatd az
intézmény hirdetétablajan.

A felek jogai és kotelezettségei.

A felek tdjékoztatasi kotelezettségei:

e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl

e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevdt érint6 nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak moédjarol

e fizetendd téritési dijrol,teljesités feltételeirdl, a mulasztas kvetkezményeirdl

e az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol, igy kiiléndsen
az intézményben mikodo ellatottjogi képviseld személyérdl, és elérhetdségérol

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjelslt torvénye képviseldje, hozzatartozéja
kijelenti, hogy a fenti tjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi €s egyidejlileg kotelezettséget vallal
azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen Megéllapodas alairdsaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd €s a jelen Megallapoddsban megjel6lt térvényes képviselje kijelenti, hogy
a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevé (tdrvényes
képviseldje) személyazonositdé adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetdvel.

Az ellatast igénybe vevd ( torvényes képviseldje) kijelenti, hogy haladéktalanul tijékoztatja az
intézmény vezet6jét minden olyan koriilményrél, mely a személyi téritési dij megéllapitidsahoz

fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas méodon kihatéssal lehet.

Az intézmeény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot és az dltala
megjelolt hozzatartozojat

a/ az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol

b/ egészségligyi intézménybe valo beutalasrol
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¢/ az ellatas biztositadsaban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol
d/ az athelyezés kezdeményezésérol, illetéleg kérelmezésérol

e/ adijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

A Megaillapodas méodositdsa

Jelen Megallapodds modositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij dsszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviseldje
koz0s megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij valtozas torténik a
megéallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érint6 jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden
modositjak a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredo vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kozotti
targyalds 0tjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodds ..... db, egymassal sz szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasés, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyodlag alairjak.

..................................................................................................

......................................................

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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Megallapodas
L.
Amely létrejott egyrészrol
1. aTéth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont hazi segitségnyujtas /Ocséd, Hunyadi ut 57./
mint ellatast nytjto intézmény részérél

2. masrészrol

a/ mint ellatast isénvbevevo

cselekvOkepess€ZEnek MEITEKE: ... .ccociiiiiiiiiiiiicteet et e s as e sne e

b/ az elladtist igénybe vevé térvényes képviseldje:

LAK TN . ettt ettt e e st ee et ee s s e s e e e et ee e e et e e e enaeeeaen et aeeeanaeaeansteneanrteeeannreeaarens

(5 e e R T T T S

Kirendeld SZEIV MEENEVEZESE! .....ccveriieeiirreiieitieeesteertestteessesaasseeasesssssesssesbaesesseeneessssaeessssessnesassasens

KirendelO hataroZat SZAMVAT s i s s st 15853550 a4 b s 54 amas s me e s e s s s s
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KirendelO NAatAroZat KEITE: ... ..oiieieeeeiiee st e et ee e e e e e e e s e e eaeeeeeseeeseeeeeeeesseeeeeseenteeseesesesseins

Torvenyes Kepviselet KIteTIEUEEE! . ciiuiiiimmmamnsnssrsmmnsasertsrararasnssssss sasssssssssonsassssstsssssnsssmsmsessenrinssnss

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:

¢/. Az ellatast igénybe vev) nevezett hozzatartozdja:

D I s v R S S SN A RN ID 5 kA e s e o e
AIPTATVENVES cxcowasvsounasmnrsvs vaiwsisostssomushess s SR B S A S S S S s
HEZZAEROZON DIRDTEBOL. ..o wsmsimavrmmmmus s s e o A A S S PR Y T S S R
LaKCImIE: .« ot e e et
TelETONSZAMA: ... viiititi ittt e e et
B I O O O S G 0T 10 R0 5000 050,63 e e e o s T A 13 R

I

A Téth Jozsef AK a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon teljes
kord ellatast nynjt.

Az ellatast nydjtoé intézmény a hazi segitségnynjtasi format ............ EWhavonsoa hé napjatél
kezdddoen hatdrozott ........cc.eeveeeeeeecveesiercs e, 12 1erjedBiVaRY wuewmmmmmms s feltétel

bet6ltéséig hatarozatlan idétartamra széldan biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetSen bekivetkezd egészségi vagy szocidlis  koriilmények
megvdltozasa esetén a megdllapodasban foglaltak médositasra keriilnek.

Szolgdltatasok kore:

Gondozasi sziikséglet vizsgalata sorén megallapitott gondozasi sziikséglet
MErtéKe:....ccerrneennane ora/map
A Kkérelmezo altal igényelt gondozasi ido:.....ccvveeirvnernicrnccsennes perc/nap.

A kérelmez6 éltal igényelt ellatdsi napok formaja:
- minden nap ( hétf6t6l- péntekig)

- 1d6szakos (napok megjelSlEsEvel): i :
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A hdzi gondozds sordn a kiéverkezd feladatokat ldtja el.

................................................................................................................................................................

Ellitisért fizetendd személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartasira jogszabaly,
szerzOdés vagy birosagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezdddden havonként személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6
targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézmeényi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kbzben egy alkalommal korrigdlhatd. Az
intézmeényi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a Képviseldtestiilet hatdrozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jut6 oOnkoltség osszege
wwsswesyvs D BN

Az intézményi téritési dij 0sszege az ¢ Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatis esetében,
a Megallapodas megkdotésének idopontjaban ..........coceveevveneenen. ... Ft/Ora.

Az intézmény vezet6je az alapellatas nytjtasanak megkezdését megeléz8en, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatast igénylé havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas
esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatd felill és valtoztathatd meg, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A személyi téritési dij megallapitasanal hazi segitségnyijtds esetében a a szolgaltatast igénybe vev
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Gigy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg hazi segitségnyjtas esetében a jévedelem 25%-4t, és 30%-at, ha hazi segitségnyjtas
mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti

43



jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne
keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast & vagy a téritési dijat megfizeté més személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét dsszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi I11.tv.2.§-4nak
megfeleld modon kell megallapitani.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attol fliggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hazi segitségnyujtasban részesiilo altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan
kell kiszamitan iGgy, hogy annak Gsszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatdrozott esetet kivéve - ne
haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hézi segitségnyujtas

keretében elvégzett tevpkenyspgekre forditott id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapld
alapjan kell megéallapitani.

Fentiek alapjin a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgiltatisért
.................. - tol kezdodéen minden tirgyhémapot kovetdé hé 10. napjdig
......................... Ft/6ra, azaz max...........ceveee.... Ft/ho személyi téritési dijat koteles
megfizetni.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntart6 az intézményvezet6 tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol, a

Ha a jogosult személy a téritési dij 0sszegét vitatja vagy annak csGkkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartohoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij dsszegérdl.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldatdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,

e Hatarozott idejli ellatés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondésaval, a felmondasi ido elteltével
e Az ellatast igénybe vevo halalaval

Az intézmény vezetdje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondési id6é 3 honap.

Az allami fenntartasi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseloje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az ellatast igénybe vevd vagy tdrvényes
képvisel6je megsziintetésre vonatkozd bejelentését kovetd 15 napon beliil
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Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely kiterjed a fizetend
szemelyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellitist igénybevevd panasszal élhet az intézmény vezetéjénél:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, killondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak

sérelmekor

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas korlilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes
a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény
vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az arrdl sz6lo
értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatisra jogosultak, €s az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képviseld
mikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilonsen az aldbbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képvisel6jét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
ko6zott kialakult konfliktus megolddsaban

c) segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntarténdl, segitséget nydjt a hatésigokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét

€) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabbd ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran
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f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére

g) észreveételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél
h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

i) a korlatozo intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtottjogi képvisel6 neve, elérhetdsége megtalalhatd az
intézmény hirdet6tablajan.

A felek jogai és kotelezettségei:
o A felek tajékoztatési kitelezettségei:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl
e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol
e fizetendd téritési dijrol,teljesités feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl

e az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen
az intézményben miikddo ellatottjogi képviseld személyérol, és elérhetdségérsl

Az ellatast igénybe vev0 €s a jelen Megallapodasban megjeldlt torvénye képviseldje, hozzatartozoja
kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal
azok tiszteletben tartasara, melyet jelen Megallapodas alairasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjeldlt térvényes képviseldje kijelenti, hogy
a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érint6, valamint az ellatast igénybe vevd (térvényes
képviseléje) személyazonositdé adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetovel.

Az ellatast igénybe vevo ( térvényes képviselGje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét minden olyan korilményrol, mely a személyi téritési dij megallapitasdhoz
sziikséges, illetve minden olyan koériilményr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését,

fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatéssal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét és az altala
megjeldlt hozzatartozojat

a/ az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol
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b/ egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol

e/ a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésral.

A Megallapodds médositisa

Jelen Megéllapodas moédositaséra — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij dsszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy térvényes képviseldje
kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij valtozas torténik a
megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi valtozasoknak megfeleléen
modositjak a Megéllapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek kdzotti
targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz0 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt helybenhagyolag alairjak.

..................................................................................................

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél

1. a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont 1ddsek Klubja /Ocséd, Hunyadi it 57./ mint
nappali ellatast nydjté intézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellitast igénybevevo

cselekvOKEpesSEZENEK METTEKE: .. .ccuiciriiceiiieciiei ettt s ean

b/ az ellatist igénybe vevo torvényes képviseldje:

lakeeimes v s B e e

telefonsziiina, egyeh clCrhetBedre!  unmmmmmeanmmnsumummms e R R e

Kirendeld SZErv MEENEVEZESE: .. ..uicirieereiireeerreieieieeeseceese e esseeeseseaesssaesesaesseesssessssesasaessessseesessasesesesanen

Kirendeld hatarozat szama: ................ G35 s e i A e P A R R AR R e
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KirendelO hatarozat KCILE: ... ....oouiiiiieeeriee et e e e e eeee et e e e essee e s eeneeseeess s e esnnsesseaes

Torvényes KEpviselet KIETJEAESE: ... oviviiriiiitieieie ettt st e e e

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:

c/. Az ellatast igénvbe vevo nevezett hozzatartozéja:

V. ettt ettt e s bt sae e b e et e s beeasea b e b e ek b e be et s e b e ea et b et serneereeneeeareneerteaan
ATIYJA TIEVE. .ottt et et b et e b bttt et e e et e st e e es b es e b et e e e et e et et e st et et e e st saaetesasatas
HOZzZAtart0Z0T IINOSEEE .1 vttt ettt et et ettt ettt e e e e e
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I1.

A Téth Jézsef AK a vonatkozé jogszabélyokban és jelen megallapodésban szabalyozott médon teljes
kéra ellatast nyujt.

Az ellatast nyujto intézmény az idosek klubja szolgéltatasait ................ EVarerrereriene e hoé napjatol
kezdddéen hatdrozott .........ccceveeerereereenereereeennn ig terjedd/vagy .....cccverrrierienenieieeiennn feltétel

betoltéséig hatdrozatlan id6tartamra szoldan biztositja.

A megdllapodds megkétését kovetéen bekivetkezd egészségi vagy szocidlis  koriilmények

megvaltozadsa esetén a megdllapodasban foglaltak modositdasra keriilnek

Szolgaltatiasok kore:

a) szabadid0s programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszkdzok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzéjutis
segitése (felvilagosito eldadasok szervezése, tandcsadds az egészséges életmodrol, gydgytorna
lehetdségének biztositisa, valamint a mentalis gondozas)

¢) hivatalos ligyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetdségeének szervezése,

e) €letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

/) specialis Onszervez6dd csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének segitése.

g)egyéb:
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................................................................................................................................................................

Ellitdsért fizetendo személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerzOdés vagy birosagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezd6dden havonként személyi téritési dijat kdteles fizetni.

Az intézmenyi téritési dij a személyes gondoskoddas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként
megéllapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigdlhato. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatidsonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozds koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a KépviselGtestiilet hatarozza meg.

Az intézményben a targyévet megel6z6 évben az egy ellatottra jutd onkoltség Osszege
veenernea.LFvolt,

Az intézményi téritési dij 6sszege az ¢ Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodas megkotésének idépontjaban ............ccceeuneee..... . Ft/nap.

Az intézmény vezetOje az alapellatds nydjtasdnak megkezdését megelézden, majd a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgéalja az ellatast igénylé havi jovedelmét szociélis alapszolgaltatas
eseten.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathato meg, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zé idészakra.

A személyi téritési dij megallapitasanal nappali ellatds esetében a a szolgaltatast igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni Ggy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg nappali ellatas esetében a jovedelem 15%-at, nappali ellatas és ott étkezés esetén a
jovedelem 30 %-at.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a szerinti
Jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne
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keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast & vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét §sszegben, a kerekités szabalyairol sz616 2008.évi 111.tv.2.§-anak
megfelelé modon kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
.................. - t6l kezdédéen tirgyhonapot koveté ho 10. napjdig .........ccceevnnen. ... Ft/éra,
AZAZ MAX...eevrvinssenenenensa... F1/h0 személyi téritési dijat kioteles megfizetni.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabily szerinti alapfeladatok korébe nmem tartozé

szocidlis szolgiltatisokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirandulds, szinhaz kiltsége, pedikiir, manikiir, fodrasz.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntarto, az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,

akkor a kerésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 5sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatast igénybevevd jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Hatarozott idejii ellatas esetén a megjelslt id6tartam lejartaval
e Jelen megallapodas felmondasaval, a felmondasi 1d6 elteltével
e Az ellatast igénybe vev halalaval

Az intézmény fenntartdja a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a
hézirendet stilyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 3 honap.

Az 4llami fenntartast intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviselje kezdeményezése alapjan az

intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti az ellatast igénybe vevd vagy térvényes
képviseloje megsziintetésre vonatkozo bejelentését kévetd 15 napon beliil

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetendd
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.
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Az ellitast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezet6jénél:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak
sérelmekor

- az intézmény vezet$jének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

- az ellatas kortilményeit érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a
panasztevoOt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézmény
vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az arrol sz61d
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében ellatottjogi képviseld
mitkodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az alabbiak:

a)  megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket €rintd jogokroél

b)  segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban

c) segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a

fenntartonal, segitséget nyfjt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazaséban

d) ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézmenyben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovdbba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran

f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére

2) ¢észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél
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h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé

1) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentaciot megvizsgélhatja.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve,elérhet6sége megtalalhaté az
intézmény hirdetdtablajan.

A Megallapodas modositisa

Jelen Megéllapodéas médositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij dsszegének
kivetelével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy térvényes képviselbje
koz0s megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij véltozas torténik a
megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol kell értesiteni az ellatast igénybe
vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megallapodas modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen
modositjadk a Megéallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kozotti
targyalds Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni

Jelen Megéllapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodést a Felek elolvasas, és k6z0s értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt helybenhagydlag alairjak.

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallalo személy
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrdl a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Idések Otthona /Ocsdd,
Hunyadi ut 57. sz. mint ellatast nydjté intézmény, masrészrél

a/ mint ellitist igénybe vevé

caelekvikepességenek MIBIEKR! .o uipmmmmmiimimmiimaimimiimis s sorasases essasssamtssswmmsromsaseemtamres

b/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

Kirendeld SZEIV MEENEVEZESE: ... ccvuiviirieiieririiisiesiereeete e essese et ss et esteseess e ssessestestesaeesessessssnssesereenssses
K ironidelo Dalaromal SrBIAT s s i o s A o A et St 1A SRR AR oA AR
Kirendeltrhatarozal keltes oo e s

Torvcnycs ke pUiseleUGIEEBAES0T rvovmummmisorsmmenmmossimmmss s e s s

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c¢/. Az ellitast igénybe vevd nevezett hozzatartozdja:
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A Szerzddés tirgya

1./ A szocidlis ellatdst nyajté intézmény fenntartdja az Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
szemelyes gondoskodas keretébe tartozd, szakositott ellatist — 4polast, gondozast-nyujtd
intézményt, a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Idések Otthonat mikodteti. A szociélis
intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabélyozott modon teljes
kori ellatast nyujt.

2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1év6, jogszabalyban
meghatarozott nagysigu, funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott — nem kizarélagos
hasznalat — lakrészben helyezi el az ellatast igénybevevét, ki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujté intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

3./ Az ellatast nyGjtéd intézmény a szocidlis ellatast, ........... A ansiten hé........ napjatol
kezd6dden, hatarozott ......................... -ig terjed0/Vasy waspamsnimnsamess s aTEE feltétel

bekdvetkeztéig /vagy hatdrozatlan idotartamra sz6loan biztositja.

Szolgaltatdsok és fizetési kotelezettség

4. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4. 1./ Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas I.b/ pontjaban megjeldlt térvényes
képviseldje, valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti, és a jelen Megéllapodas
aldirdsdval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatast adott
szamara:

- az intézményben biztositott ellatds idotartamarol és feltételeirdl,
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- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a jogosult és hozzatartozdi kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas rendjérol,
- az érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorldsanak maodjarol,

- az intézményi hazirendrél /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egylttélés szabalyait/ melynek egy példanyat az ellatast igénybe vevé megkapja.

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilvantartasokrol

- a fizetend? téritési dijrol, annak teljesitési feltételeir6l, valamint a mulasztas kdvetkezményeirdl
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas L.b/ pontjaban megjelslt torvényes képviseldje
valamint a L.c/ pontban megjeldlt hozzatartozé kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat
tudomasul veszi, és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartasira, melyet jelen Megéllapodas
aldirdsaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megallapodas Lb/ pontjdban megjelslt torvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzatartozé kijelenti, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag
feltételeit érintd, személyazonositdé adataiban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

4. 2./ Az ellatist igénybe vevd, illetve a jelen Megallapodas 1.b/ pontjaban megjeldlt torvényes
képviseldje koteles nyilatkozni:

-arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsig feltételeiben és a jogosult, tovabba a kdzeli
hozzatartozéja személyazonositd adataiban beéllott valtozasokrél haladéktalanul tdjékoztatni fogja
az intézmény vezet§jét.

- minden olyan k&rtilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitaséhoz sziikséges:

- arrol, hogy az ellatast igénybevevd nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiétriai
betegségben és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez

- az ellatast igénybevevd eltemettetése modjarol €s annak koltségviseldjérdl
- az ellatast igénybevevo — halala esetére — irasos végintézkedést tett-e vagy sem

- minden olyan dologrél, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
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/Nem kell a téritési dij megallapitdshoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést igényld
vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére/.

4. 3./ A bentlakasos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
és az éltala megjeldlt hozzatartozdjat

a/ ajogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol

b/ az egészségligyi intézménybe vald beutalasrol

¢/ az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

d/ az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol

e/ adijfizetési hatralék kvetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

4. 4/A szabad mozgis és kapcsolattartads joga

4. 4.1 ./Az ellatéast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel sajat €s tarsai nyugalmadra, biztonsagara. Az ellatést igénybe vevé kijelenti,
és jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran részletes és pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl t6rténd eltavozas és
visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott — szabalyairdl.

4.4.2./ Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdséara, rokonok, latogatok
fogadéasdra, melynek rendjét a hazirend szabélyozza. A latogatas soran figyelemmel kell lenni az
intézményben €16 mas személyek nyugalméra. A latogatok — személyes megjelenés esetén az
intézmény egyidejl tijékoztatasa mellett — latogatési idén kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast
igénybe vevbvel.

S./ Az intézmény a kovetkezd szolgiltatisokat nyujtja:

- biztositja a napi 24 oras feliigyeletet

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast meleg viz ellatast

- napi legalabb haromszori étkezést — amelybdl legalabb egy alkalommal fott ételt biztosit
- orvosi javaslatra diétat biztosit

- amennyiben az ellatast igénybevevé megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, ¢s jovedelme nem teszi lehetévé annak pétlasat, az intézmény biztosit szdmara
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legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhazatot, az évszaknak megfeleld legalabb két valtas
fels6 ruhdzatot €s utcai cipdt, sziikség szerint mas labbelit

a ruhdazat €s textiliak tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon biztositja

egészségligyl ellatas keretében egészségmeglOrzést szolgalod felvilagositast, rendszeres orvosi
ellatast, sziikség szerint alapapolast, szakorvosi és korhazi kezeléshez vald hozz4jutést

az ecllatasban részesiilok rendszeres gydgyszerellatasit, ennek Kkeretében a gyogyszerek
beszerzését és tarolasat

az intézményi alapgydgyszerlistan szereplé gydgyszerekhez, injekcidval torténd ellatashoz
szilkséges anyagokhoz, az akut sebellatdshoz sziikséges kotszerekhez, valamint a
szirdvizsgalatokhoz  sziikséges  reagensekhez, indikatorcsikhoz (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) valo téritésmentes hozzajutast

a gylgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében a vényre felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott koltségén térténd beszerzését

mentalhigiénés ellatas keretében személyre szabott bandsmédot, a konfliktushelyzetek
kialakulasanak és megelézésének érdekében egyéni €s csoportos megbeszéléseket, a szabadidd
kulturalt eltSltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapids foglalkozast, a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, valamint a hitélet
gyakorlasanak feltételeit

egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltoltésérdl

- a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és vagyontargyainak

megorzésérdl, melynek modjat, az abbol kizart tirgyak korét a hazirendben szabalyozza.

alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatdsokat /pedikiir,
fodrasz stb./ amely 6nkoltséges.

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni s a hazirendben szabalyozott mddon rendelkezhet az

ellatott €s hozzatartozoi kozotti személyes kapesolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az

intézményben megfeleld helyiség biztositasaval

- az intézményvezetd koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi

kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyi és alkotmanyos jogainak tiszteletben
tartasarol.

6./ Az ellatisért fizetendé személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsdra jogszabaly,

szerz6dés vagy birosdgi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott
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szolgaltatasokért az igénybevétel napjatdl kezd6déen havonként személyi téritési dijat kteles fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szociélis ellatasok
ellenértékeként megallapitott sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgéltatasi onkdltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatasonként kell meghatdrozni,
ilyen esetben az onkdltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet hatirozza meg,

Az intézményben a targyévet megel6zé évben az egy ellatottra jutd onkoltség osszege

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megéllapodasban érintett intézményi szolgaltatas esetében,
a Megallapodés megkdtésének idépontjaban ..........cccceceveeveneeee.n.. . Ft/DO,

6.2./Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nyQjtasanak megkezdését megel6z6en
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentGs pénzvagyonét és jelentés ingatlanvagyonat
apolast, gondozast nyijté intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartos bentlakasos intézmény esetén,

¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa sordn meg kell allapitani az ellatdst igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at .

6.2.1./ Tartés bentlakédsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

6.2.2./ Ha tart6s bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az

intézményi téritési dijjal megegyezd 6sszeg azzal, hogy a jévedelemhanyad és az intézményi téritési
dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

6.2.3./ Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, - rehabilitacids
intézmény ¢és rehabilitidcios célu lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentSs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az &sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg.
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A fenti pontok alkalmazésaban jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallé kdvetelése

roror ®

a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasdban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgélat
idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékll jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgélatot megeléz6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
¢értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6z6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij 6sszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatarozni, Gigy, hogy a személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast
igénybevev) szdmara marad6 koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabélyok 4ltal
meghatarozott minimum dsszegnél /a targyév januar 1-én érvényes 6regségi nyugdijminimum 20 %-
anal, ha a téritési dijat ugy allapitottadk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal /.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabalyairol szolo 2008.évi I11.tv.2.§-4nak
megfeleld moédon kell megéllapitani.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket, mely gybgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyégyszerkészlet ~ korébe  tartozé — gyogyszereken  tilmenden  felmeriild  egyéni
gyogyszerszilkséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az elbirt
minimalis kdltopénz 6sszege megmaradjon.

A gylgyaszati segédeszkozok ellatdsa korében az intézmény feladata a testtavoli eszkézoknek az
intézmény koltségén, a testkodzeli segédeszkszknek az ellatott kéltségén torténd biztositasa.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté méas személy irdsban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 117. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld érintett ne
kerliljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.
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Fentiek alapjdn a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatasért

wesrenneene= t01 kezdddGen, minden  targyhonapot koveté ho 10. napjaig

weeeseenFt/nap, azaz .......oveviieninvennnn JF/hO személyi  téritési dijat
koteles(ek) megfizetni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.
6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd altal két alkalommal vizsgalhat6
feliil és véltoztathaté meg. kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy az e

torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-4t meghaladé mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott 0j téritési dij megfizetésének id6épontjarol az
intézményvezeto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

6.4./ Az ellatott  két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére, a tdvollét minden napjara a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-4t fizeti. A tavolléti napok naptari szinten dsszesitheték.

Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére egészségligyi intézményben t6rténd kezelésének
tartalméara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-4t, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

6.5./ Az ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzatartoz6jatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartisara jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles személyt6l, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személytol a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kivill més jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgéltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szaméra
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nytjtisa — az alabbiakban foglaltak kivételével - nem kérhetd.

A tartds bentlakdsos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott,
illetve az el6z6 bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kitott szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabilyban el6irt feltételeket meghaladé ellitotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes dsszege kizarolag a szerz6désben meghatarozott
célokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil -
halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmarad6 idére jutd ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;
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¢) az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartdsara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennallé
jelzalogjog biztositja.

A jelzélogjogot a kiilon jogszabély szerint nyilvantartott folyé évi hatralék erejéig lehet bejegyezni.
A jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatosag a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a fenntarté6 kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi hatésaggal
k6zdlni kell.

6.7./ Eljaras tartasi vagy oroklési szerzodés fennalldsa esetén

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy &roklési szerzodést kotott, az ellatast igényld
tartasat €s gondozasat szerzOdésben véllald személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy Oroklési szerzodés alapjan a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ellatast igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy oroklési szerz6dés meglétérol, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbozet Osszegét.

Abban a nem kivant esetben ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntartd az intézményvezet6 tajékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol,
Ha a jogosult személy a téritési dij dsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri,
akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij Gsszegérdl.
A megéllapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztdsa a hazirend sulyos megsértésének
mindsill, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérdl torténd egyoldalu
megsziintetését vonhatja maga utan.
Stlyos megsértésnek mindsiil:

a)  haatéritési dij a fizetésre kotelezettnek felréhaté okbol nem keriil befizetésre

b)  ha az igénybevevd olyan szolgaltatdst vesz igénybe, vagy olyan fizetési kitelezettséget

vallal (pl. hitelfelvétel, kezességvallalas, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére
kotelezett nem tudja befizetni az eldirt személyi téritési dijat.
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7. Erdekképviselet,és panasztételi jog:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, vagy az érdekképviseleti
férumnal.

- az intézményi jogviszony megsértése, kilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsinak
sérelme

- az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartdsi, és vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése
esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaladsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz bejelentését
kovetd 15 napon bellil koteles a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredmeényérol.

Amennyiben az intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrél szolo értesités kézhezvételétd]l szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jdhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatasra jogosultak, és az ellatast igénybevevok érdekében elldtottjogi képviseld
mukodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiiléndsen az alabbiak:

a)  megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol

b)  segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémdk megoldaséban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kdzott
kialakult konfliktus megoldasiban

c) segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntarténal, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benydjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazisaban

d) a jogviszony keletkezése ¢s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésignal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran
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f)  intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskérrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé

i) a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény teriilet szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhet8sége megtalalhatd az
intézmény hirdet6tablajan.

Az intézményben érdekképviseleti forum miikddik, amely az ellatast igénybe vevék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum:

a) elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok kozill a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat

b)  megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez
az intézményvezetd felé

c)  tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas

szervezésével kapcsolatos feladatokban

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mds, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének feltételeit, valasztasénak és eljarasanak részletes
szabdlyait az intézményi hézirend tartalmazza.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1/ Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely
esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult halalaval, a hatarozott
idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés iddtartama
meghosszabbithato.
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Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviselGje kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megszinteti. Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt
megszinteti, ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, a hazirendet sulyosan
megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartésu intézmény(szolgaltatd) esetén az intézményvezet§(szolgaltatd vezetbje) az
intézményi jogviszonyt {rasban, a megallapodasban szereplé (30) nap felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, térvényes képviseldje, vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének hat hénapon at folyamatosan
nem tesz eleget és a hatodik honap utolsé napjén a tartozas a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért
egyet, az ¢értesités kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntart6jahoz
fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel6jét a személyes haszndlati targyak és a megbrzésre Aatvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl €s feltételeirdl, az esedékes, illetve hatralékos
téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol.

Az intézményi jogviszony megszlintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriil sor.

8.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszdmolési
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira.

- Minden olyan dologra, melyek- az intézmény human jellegével Osszeegyeztethetben az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

Ha a jogosult cselekvOképességében részben korlatozott,vagy teljesen korlatozott a
kdvetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozdéra vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.
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9. A Megallapodas moédositdsa

9.1. Jelen Megallapodas mddositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevo és/vagy
torvényes képviseléje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben ha csak téritési dij
valtozas torténik a megallapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrél kell értesiteni az
ellatast igénybe vevot.

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi
a Megéallapodds modositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabélyi valtozdsoknak megfeleléen
modositjak a Megallapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl ered6 vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds utjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

10./ A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu, és emberileg belathatd
idére sz0l6 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy el6re nem lathatd rendkiviili helyzetben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbél kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket els6dleges targyalds Gtjan kivanjak
megrendezni.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari térvény, tovabba az idések ellatasara
vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Jelen Megallapodas ..... db, egymassal sz6 szerint megegyezé eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagydlag alairjak.

Kelt: veeeeeeiieeeeeeeeeeeeereeeena

az ellatast igénybe vevo torvényes képviselbje
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.............................................................

az ellatast igénybe vevd — a Megallapodas I.¢/ pontjaban

megjeldlt — hozzatartozdja

az intézményi téritési dij teljes Gsszegének

megfizetésére kotelezettséget vallald személy
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesterének
3/2021. (II. .) énkormanyzati rendelete

a kozosségi egylittélés alapvetd szabélyairol és ezek elmulasztasanak
jogkdvetkezményeirdl

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmestere — Ocsod Nagykdzségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva — az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében  biztositott jogalkotdi  hatdskorében  eljarva, Magyarorszag helyi
onkormaényzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 143. § (4)
bekezdés d) pontjéaban kapott felhatalmazas alapjan, az Métv. 8. § (1) bekezdés b) pontjaban és
(2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kivetkezoket rendelem el:

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatadlya azokra a természetes személyekre, jogi személyekre és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre terjed ki, akik/amelyek Ocsod nagykozség
kozigazgatasi teriiletén az e rendeletben meghatarozott k6zdsségi egyiittélés alapvetd szabalyait
sérté magatartast tantsitanak.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki azokra a magatartdsokra, amelyeket magasabb szintii
jogszabaly blincselekménynek vagy szabalysértésnek min6sit, vagy mds modon szankcional.

Ertelmezé rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartds: az a magatartds, amely nem
mindsiil blincselekménynek vagy szabélysértésnek, de ellentétes a kozdsségi egyiittélés
szabalyaival, azokat sérti vagy veszélyezteti és e rendelet, tovabba az Ocsdd Nagykozségi
Onkormanyzat (a tovédbbiakban: Onkormanyzat) més rendelete a kozosségi egytittélés alapvetd
szabalyait sérté magatartasnak mindsit,

sz616 45/2004. (VI1.26.) BM-KvVM egyiittes rendelet 2. § a) pontja szerinti hulladék,

c) kozteriilet: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL. térvény
2. § 13. pontja szerinti teriilet,

d) szeszes ital: a kereskedelemrdl szold 2005. évi CLXIV. torvény 2. § 23a. pontja szerinti
italok,

e) telepiilési hulladék: a telepiilési hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének
feltételeirdl sz6l6 213/2001. (XI.14.) Korm. rendelet 3. § a) és ¢) pontja szerinti hulladék.

II. Fejezet
A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megsértése miatt alkalmazando
eljarasi szabalyok és jogkovetkezmények

Az eljaro hatosag és az eljarasi szabalyok
3. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértd magatartasokkal kapcsolatos

kozigazgatasi hatdsagi eljaras (a tovabbiakban: eljaras) lefolytatisa a jegyz6 hataskorébe
tartozik.



(2) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértd magatartdsok miatt indult eljarasokban az
dltalanos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6lé 2016. évi CL. tdérvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) Az eljaras meginditasara iranyulo bejelentést barki tehet.

(4) Az eljaras kizar6lag hivatalbdl indithaté, amely akkor sem minésiil kérelemre indult
eljarasnak, ha a magatartast természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezo szervezet jelenti be.

(5) Az eljaras

a) valamely cselekménnyel megvaldsulo, a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyait sértd
magatartas esetén a cselekmény elkdvetésétdl szamitott 6 honapon belill,

b) mulasztasban megnyilvanuld, a kozosségi egytittélés alapvetd szabalyait sértd magatartas
esetén a jogszer( teljesitésre nyitva 4116 hatarido lejartatdl szamitott 6 honapon beliil,

¢) jogellenes allapot fenntartasdban megnyilvanuld, a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyait
sértd magatartas esetén a jogellenes allapot észlelésétél szamitott 6 honapon belil indithatd
meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott hataridok jogvesztok.

(7) A jegyzd hatdrozata ellen a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon belill a jegyzéhoz
benyujtott, Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletéhez cimzett fellebbezésnek
van helye. A fellebbezésr6l a Képviselo-testiilet a beérkezést kovetden, soron kovetkezd tilésén
dont.

(8) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartds elkdvetése miatt kiszabott
kozigazgatasi birsagot a dontés véglegesseé valasatdl szamitott 30 napon beliil kell megfizetni.

(9) A kozigazgatasi birsdg megfizetésére kotelezett a (8) bekezdés szerinti hatdridén beliil
részletfizetés iranti kérelmet terjeszthet eld a jegyzonél. A kérelem illetékmentes.

Kozigazgatasi birsag és figyelmeztetés

4. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartas elkdvetdjével szemben
esetenként

a) természetes személy esetében 200.000,- Ft-ig, azaz kettészazezer forintig,

b) jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetében 2.000.000,- Ft-ig,
azaz kettdmillié forintig terjedd kozigazgatasi birsag szabhato ki.

(2) A kozigazgatasi birsag legkisebb dsszege esetenként 10.000,- Ft, azaz tizezer forint.

(3) A kozigazgatasi birsag kiszabasa esetén az eset Osszes lényeges koriilményét, kiilondsen a
kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szélé 2017. évi CXXV. torvény 10. § (1)
bekezdésében meghatirozott mérlegelési szempontokat kell figyelembe venni a dontés
meghozatala soran. Eszerint értékelni kell kiillondsen:

a) a jogsértéssel okozott hatranyt, ideértve a hatrany megel6zésével, elharitasaval,
helyreallitasaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket, illetve a jogsértéssel elért elony mértékét,
b) a jogsértéssel okozott hatrany visszafordithatésagat,

c) a jogsértéssel érintettek korének nagysagat,

d) a jogsért6 allapot id6tartamat,

€) a jogsértd magatartas ismétlodését és gyakorisagat,

f) a jogsértést elkovetd eljarast segitd, egylittmiikodé magatartasat, valamint

g) a jogsértést elkovetd gazdasagi sulyat.

(4) Ahol e rendelet a kozigazgatasi birsag dsszegét tételesen hatarozza meg, azon esetekben a
dontéshozonak a kozigazgatasi birsag dsszegére vonatkozdan a mérlegelés lehetdsége kizart.
(5) Amennyiben a kozosségi egylittélés alapvetd szabdlyait sérté magatartds folyamatos
mulasztds formajaban valosul meg, a kozigazgatasi birsdg ugyanazon magatartds miatt tobb
alkalommal is kiszabhato.

(6) A 14. életévét betdltott, de még a nagykorusagot el nem ért természetes személlyel szemben
kézigazgatasi birsagot kizardlag akkor lehet kiszabni, ha 6néllo keresete, jovedelme, vagyona
van.



(7) A kozigazgatési birsagot a dontés véglegessé valasatol szamitott 30 napon beliil készpénz
atutalasi megbizéason, vagy atutalassal kell megfizetni az Onkormanyzat 69800061-11031734
szam Takarékbank Zrt.-nél vezetett fizetési szamlajara.

5. § (1) A kozigazgatasi birsag kiszabasa mellézhetd és helyette figyelmeztetés alkalmazhato,
ha kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyait sérté magatartds az elkdvetés koriilményeire
tekintettel csekély stlyu és a figyelmeztetéstdl kell6 visszatarté hats varhato.

(2) Figyelmeztetés alkalmazasa esetén fel kell hivni az elkdvetdt, hogy a jovében tartézkodjon
hasonlo cselekmények elkdvetésétol és tartsa be a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait.
Téjékoztatni kell az elkdvetdt az ismételt elkdvetés lehetséges jogkvetkezményérol.

I1I. Fejezet
A kozosségi egyiittélés alapveto szabalyait sérté magatartasok

Az onkormanyzat jelképeinek haszndlatival kapcsolatos magatartasok

6. § Aki az Onkorményzat jelképeit (cimer, z4sz16) engedely nélkil vagy hasznalatra vonatkozd
engedélytdl eltérd modon hasznalja, a kozosségi egyiittélés alapvets szabalyait sértd
magatartast kdvet el.

Utcanéy tablik, hazszamtiblik, emléktablak elhelyezésével kapesolatos magatartisok

7. § (1) Az az ingatlantulajdonos, ingatlankezels, bérl6 vagy haszndlé (ezen cim
vonatkozasaban a tovabbiakban: tulajdonos), aki az utcanév tébla elhelyezését a tulajdonaban
vagy hasznalatiban 4ll6 ingatlanon nem teszi lehetdvé, a kozosségi egyiittélés alapvetd
szabdlyait sérté magatartdst kovet el.

(2) Az a tulajdonos, aki a kozponti cimregiszterben szerepld hazszdmot tartalmazé
hazszamtabla elhelyezését, karbantartasat, potlasat elmulasztja, tovabba a hdzszamtablat nem
az éplilet utca feldli homlokzatan, annak a bejérat fel6li részén vagy a bejaratot biztosité kapun,
ajton helyezi el, a k6zosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartast kovet el.

(3) Aki az elhelyezett utcanév tablat, hazszamtéblat, emlék- vagy tdjékoztatd tablat
megrongalja, beszennyezi, olvashatatlannd teszi, annak szdvegét vagy a héazszamtabla
szamozasat engedély nélkiil megvéltoztatja vagy azt engedély nélkiil eltavolitja, a kézdsségi
egylittélés alapvetd szabdlyait sért® magatartast kovet el.

A kozteriiletek rendjének fenntartasaval és a kozteriiletek hasznalatdval
kapcsolatos magatartasok

8. § (1) A kozosségi egylittélés alapvetd szabalyait sérté magatartast kovet el az, aki

a) kozteriletet engedélyhez kotott esetben engedély nélkiil vagy az engedélyben foglalt
feltételektol eltéré modon hasznal,

b) a kozteriilet hasznélatot kdvetden az eredeti allapot helyreallitasi kételezettségének nem tesz
eleget,

c) kdzhasznalatt z6ldteriileten kempingez, ideiglenes szallashelyet 1étesit,

d) a kozteriilet eltér6 céli hasznalatdnak szabalyairdl sz6l6é 4/2019. (I1.18.) 6nkormanyzati
rendelet 6. § (3) bekezdésében meghatarozott olyan kozteriiletet hasznél, amelyre nem adhaté
kozteriilet-hasznalati engedély,

€) kozhasznalati zdldteriileten a virdgokat leszedi, a fak, bokrok Aagait, gallyait tordeli,
csonkitja, a fakon hirdetést helyez el,

f) kozhaszni zoldteriileten fat engedély nélkiil kivag, kivéve a lakossdg altal iiltetett
gyumolcsfak metszését, ifjitasat, gallyazasat,

g) jatszotér, park teriiletén szemetel, a jatszotéri eszkozoket, berendezési targyakat nem a
rendeltetésitknek megfeleléen hasznalja,



h) kézteriileten tizemképtelen vagy hatosdgi jelzéssel nem rendelkezd jarmiivet tarol,

i) kozutat a kozteriilet kezeldjének eldzetes hozzajarulasa nélkiil nem kozlekedési célra igénybe
veszi,

j) a kozteriilet helyreallitasanal az ttkezel6i nyilatkozatban eldirtakat nem tartja be,

k) a kozteriileten épitési, bontasi és telepiilési hulladékot elhelyez és 24 6rat meghalado
id6tartamban tarol, és azokat nem helyezi el a kijel6lt hulladéklerakd-helyre (5476 Szelevény,
Kiilteriilet 065/8. hrsz.),

1) csapadékviz elvezetd vagy szikkaszto arkot — utkezeldi nyilatkozat hidnyaban vagy az
utkezel6i nyilatkozatban foglaltak megsértésével — betemet, allagat megvaltoztatja vagy abban
barmilyen hulladékot, foldet vagy avart elhelyez,

m) kézforgalmu jardan a gyalogos kézlekedésre szolgalo feliiletet besziikiti és ezzel a gyalogos
kozlekedést zavarja,

n) Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat tulajdondban 4&ll6 kozutakat, jardakat, egyéb
kozteriileteket — melyekkel kapcsolatban a kozitkezel6i, tulajdonosi jogokat az Onkormanyzat
gyakorolja — engedély nélkiil felbontja — kivéve a (2) bekezdésben foglaltakat —, helyreallitasi
kotelezettségének nem vagy nem a jegyz6 altal kiadott kotelezésnek megfeleléen tesz eleget.
(2) Kezel6i hozzajarulas nélkiil a kozteriiletet bontani csak abban az esetben lehet, ha az kozm,
kdzmualagut, tavkozlési vezeték vagy csdvezeték halasztdst nem tlrd kijavitasa, arviz vagy
belvizvédekezés, helyi vizkarelharitas vagy elemi csapas miatt sziikséges. Ebben az esetben a
koézteriilet bontdsat az igénybe vevonek a kozut kezel6jéhez haladéktalanul be kell jelenteni és
az élet- és vagyonbiztonsag érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.

Kiilteriileti utak karbantartasaval kapcsolatos magatartiasok

9. § A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértdé magatartast kovet el az az
ingatlantulajdonos, ingatlanhasznalé, aki az ingatlandval szomszédos kiilteriileti 1t
kdzépvonaldig az utsiav karbantartdsdrdl, az 1t vizelvezetésének biztositdsarél nem
gondoskodik.

Az ingatlanok tisztasdgat és dllagat sérté magatartasok

10. § A koziOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyait sértd6 magatartast kovet el az az
ingatlantulajdonos, ingatlanhasznalo, aki

a) az ingatlanra rahordott, felhalmozott épitési, bontasi és telepiilési hulladékot elhelyez, tarol,
és azokat nem helyezi el a kijelolt hulladéklerako-helyre (5476 Szelevény, Kiilteriilet 065/8.
hrsz.),

b) az ingatlan rovar- és ragcsaldirtasarol nem gondoskodik,

¢) az ingatlanrol a kézteriiletre nyal6 fak, més novények, €16 sovények gallyazasarol, a jarda
jarhatova tételér6l nem gondoskodik,

d) az ingatlan allagmegdvasarol nem, illetve nem megfeleléen gondoskodik, ezaltal az ingatlan
allaganak oly mértékli romlasat idézi eld, amely emberi életet veszélyeztet, tovabba a
szomszédos ingatlan rendeltetésszer(i hasznalatat lényegesen akadélyozza,

e) az ingatlanon taldlhaté eloregedett, beteg vagy kiszéaradt fa kivagasarol nem gondoskodik,
amely altal emberi életet vagy egyéb javakat veszélyeztet,

f) az ingatlan folyamatos gyommentesitésérél, kaszalasarol nem gondoskodik,

) az ingatlanon — a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhato
egyes termeld és egyes szolgaltato tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezés rendjérdl €s
a bejelentés szabalyairdl szolo 57/2013. (11.27.) Korm. rendelet 1. szami mellékletének 43.
pontjaban rogzitett ,,gépjarmiigyartas, -karbantartas™ kivételével — egynél tobb lizemképtelen
vagy hatdsagi jelzéssel nem rendelkezd jarmuvet tarol,

h) a csapadékvizet a szennyvizelvezetd rendszerbe juttatja.



Koztisztasaggal kapcsolatos magatartisok

11. § (1) A kozbsségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartdst kovet el a koztisztasag
fenntartdsa korében az ingatlan tulajdonosa, kezelGje, tartés hasznaldja, haszonélvezdie,
illetdleg bérl6je (ezen cim vonatkozaséban a tovabbiakban: tulajdonos), aki nem gondoskodik
a) az ingatlan el6tti jardaszakasz, jarda hidnyaban 1 méter széles teriiletsav, illetve, ha a jarda
mellett z61d sav is van, az Uttestig terjedd teljes teriilet tisztdn tartdsarol, a fiifélék legalabb évi
ket alkalommal (méajus 31. és szeptember 15. napjaig) térténd kaszalasarol, vagasarol,

b) az ingatlan elétti jardaszakasz melletti nyilt 4rok és ennek mitargyai tisztan tartasardl és
ezaltal a viz lefolyasat megakadalyozza,

c) az épiilet es6csatornajanak tisztan tartasarol,

d) arr6l, hogy az ingatlan csapadékviz elvezetési rendszerének hasznédlata sordn a viz
kozteriileten, illetéleg az ingatlannal szomszédos ingatlanon 4ll6 épitményekben kart ne
okozzon, a rendeltetésszerli hasznalatot ne akadélyozza, az épitmények allékonysdgit ne
veszélyeztesse,

€) az ingatlanrol, az ingatlan el6tti jardaszakasz, jarda hianyaban 1 méter széles teriiletsav,
illetve, ha a jarda mellett z6ldsav is van, az uttestig terjed6 teljes teriilet f6l€ kinytlé 4gak,
bokrok nyesésérdl, gallyazasarol, valamint ezen a teriileten 1év6 ndvények lehullott lombjanak
€s egy€b novenyi részeinek takaritasarol, osszegylijtésérdl, elszallitisarol oly modon, hogy az
érintett jardaszakasz, teriiletsv, illetdleg teriilet biztonsagos kozlekedésre alkalmas legyen,

f) az arra rendszeresitett szelektiv hulladékgy(ijt6 edénybe nem a meghatdrozott
ujrahasznosithatd hulladékot helyezi el.

(2) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértdé magatartast kivet el az lizlet és egyéb
elarusito hely, vendéglato egység tulajdonosa, aki az izlet, egyéb elarusité hely, vendéglato
egység bejarata mellett hulladékgyiijté edényt nem helyez el és annak a hulladékszallitasra
rendszeresitett edénybe valo tiritésérdl nem gondoskodik.

Hé- és sikossagmentesités

12. § A kozOsségi egylittélés alapveté szabdlyait sértd0 magatartast kovet el az az
ingatlantulajdonos, ingatlanhasznald, aki

a) az ingatlan el6tti, illetve az ingatlan megkozelitését szolgald jardak, jardaszakaszok, jarda
hidnydban 1 méter széles teriiletsav, lépcsék sikossidg mentesitésérél folyamatosan nem
gondoskodik,

b) a jardarol letakaritott havat a kozut és a jarda kozott ugy helyezi el, hogy az a
gyalogosforgalmat, jarmiiforgalmat, a jirda melletti viznyel6k miik6dését akadalyozza,

c¢) horakast

ca) utkeresztezdédésben,

cb) utburkolati jeleken,

cc) tomegkdozlekedésre szolgald jarmt megéllohelyén,

cd) kozszolgaltatasi felszerelési targyra €s egyéb kozérdeki 1étesitmény koré,

ce) kapubejérat elé, annak szélességében helyez el.

A kozkifolydk hasznalatidval kapcsolatos magatartasok

13. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértdé magatartast kovet el az, aki a
kozkifolyd vizét nem héztartasi szikséglet kielégitése céljara veszi igénybe, hanem a
kozkifolyé vizét kiilondsen ontbézésre, mezdgazdasagi, ipari vagy egyéb gazdasagi célra
hasznalja.

(2) A kozkifolyo vizének épitkezés vagy egyéb magancélra torténd igénybevételét a
polgarmester elézetes bejelentés alapjan engedélyezheti.



A koérnyezet védelmével kapcsolatos magatartasok

14. § A kozdsségi egyiittélés alapvetd szabdlyait sérté magatartast kdvet el az, aki
a) kozteriileten jarmiivet

aa) mos,

ab) javit, kivéve az elére nem lathato, rendkiviili esemény miatt torténd javitast,
ac) szétszerel,

ad) bont,

ae) fest.

b) szennyvizet a szennyvizelvezetd rendszeren kiviilre kijuttat.

Hulladékkezeléssel kapcsolatos magatartasok

15. § A kozodsségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartast kovet el az, aki a telepiilési
szilardhulladékkal kapcsolatos helyi kozszolgéltatds ellatdsanak és igénybevételének
szabélyairdl sz6l6 mindenkor hatilyos onkormanyzati rendelet el6irdsait cselekvéssel vagy
mulasztassal megszegi.

A temet6 rendjével, hasznalatival kapcsolatos magatartisok

16. § A kozdsségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartast kovet el az, aki

a) a temetést, a temetOben siremlék, sirjel felallitasat, a felallitott siremlék lebontasat,
athelyezését a munkalatok megkezdése eldtt a temetd lizemeltetdjének nem jelenti be,

b) a temetési hely méreteire vonatkozo szabalyokat megszegi,

c) a sirhelyek gondozésa sordn keletkezett hulladékot a sirhelyek kozdtt tarolja, azt nem a
kijelolt helyen helyezi el,

d) a sirhelyek gondozésa soran keletkezett hulladékon kiviil egyéb hulladékot a temetd
teriiletére bevisz,

¢) a sirhely gondozasa soran a szomszédos sirhelyeket beszennyezi €s a szennyezddés
eltavolitasarol haladéktalanul nem gondoskodik,

f) a siremlék fenntartasi, gondozasi kotelezettségének nem tesz eleget,

g) a temetében nem a helyhez illd, a kegyeletnek nem megfelel6 magatartast tantsit, a temetd
csendjét zavarja,

h) megsérti a temet6 nyitvatartasi rendjét,

i) a temetd teriiletére — a vakvezetd kutya kivételével — kutyat visz be,

j) a temetd teriiletén tlizet rak, hulladékot éget,

k) elmulasztja a temetd tizemeltetSje altal elrendelt novényzeteltavolitast,

1) a temetdi munka elvégzése utdn megmaradt épitési anyagot €s a keletkezett épitési, bontdsi
hulladékot a temetdbdl nem szallitja el.

Allattartissal kapcsolatos magatartasok

17. § A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartast kovet el az, aki

a) kozteriileten allatot tart, legeltet vagy az ingatlanrdl feliigyelet nélkil kienged,

b) bekeritetlen belteriileti, zartkerti ingatlanon kutyat szabadon tart,

¢) tulajdonaban 1évé vagy feliigyelete alatt all6 kutya mas tulajdonaban lévé belteriileti,
zartkerti ingatlanra vald atjutasat lehetdvé teszi,

d) nem gondoskodik belteriileti, zartkerti ingatlan olyan keritéssel valo ellatasarol, amely
megakadalyozza a kutydk és mas haszonallatok kdzteriiletre torténd kijutdsat, elkoborlasat,

e) nem gondoskodik az 4llatok tartdsédra szolgdlé helyiség rendszeres takaritdsarol és
fertétlenitésérdl, az Aallattarté épiiletekben és kornyezetiikben a rovarok és a régesalok
rendszeres irtasarol,

f) zart rendszer(i allattartds esetén nem gondoskodik a tragyalé zéart, szivdrgdsmentes
gyljtésérol,



g) kobor kutyét fog be és nem gondoskodik a befogast kévetd 10 napon beliil a kutya oltasarol,
chipeltetésérél, kivéve, ha ezen idStartam alatt az allat elszallitasat kezdeményezi az Ocsodi
Ko6zséggondnoksag és Konyvtarnal (a tovabbiakban: Kézséggondnoksag).

Zajvédelemmel kapcsolatos magatartasok

18. § A kozosségi egylittélés alapvetd szabalyait sértd magatartast kovet el az, aki 22.00 éra és
6.00 ora kozott zajt kelto tevékenységet végez, kivéve, ha a tevékenység elemi kar elharitasaval,
milszaki meghibisodasbol eredé javitassal, tizlet druval torténd ellatdsaval vagy mezdgazdasagi
feladatokkal fiigg Ossze.

A kereskedelmi és vendéglatasi tevékenységgel kapcsolatos magatartiasok

19. § A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartast kovet el az, aki

a) az lizletek nyitvatartasi rendjével kapcsolatos eldirasokat és kotelezettségeket megszegi,

b) szeszes italt is forgalmazd kereskedelmi és vendéglatd iizletet 22.00 6ra és 6.00 6ra kdzott
nyitva tart,

c) szeszes italt is forgalmazo kereskedelmi és vendéglaté tizletet més személynek 22.00 6ra és
6.00 6ra kozotti idétartamban tizleti rendezvény, magén rendezvény vagy zartkorii rendezvény
céljara rendelkezésre bocsatja.

A novények telepitési tavolsagara vonatkoz6 magatartasok

20. § A kozosségi egylittélés alapvetd szabalyait sértd magatartast kovet el az, aki belteriileti
vagy zartkerti teriileten 1év0 ingatlanara a szomszédos ingatlan hataratol

a) sz616t, valamint 3 méternél magasabbra nem névé gyiimoles és egyéb bokrot (616 sovényt)
1 méternél kisebb tavolsagra iiltet, telepit,

b) 3 méternél magasabbra nem nov6 gytimoles és egyéb fat 1,5 méternél kisebb tévolsagra tiltet,
telepit,

¢) 3 méternél magasabbra névé gytimélcs és egyéb fat, valamint gylimoles €s egyéb bokrot (€16
sdvenyt) — a cseresznyefa, diéfa és gesztenyefa kivételével — 2,5 méternél kisebb tévolsagra
ultet, telepit,

d) cseresznyefat, diofat, gesztenyefat 4 méternél kisebb téavolsagra iiltet, telepit.

IV. Fejezet
A tételes Gsszegben meghatirozott kozigazgatasi birsag kiszabasinak egyes esetei
és annak mértéke

21. § (1) E rendelet 8. § (1) bekezdésének k) pontjiban, valamint 10. §-a4nak a) pontjaban
meghatdrozott, a k6zosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartasok elkdvetése esetén
a kozigazgatasi birsag mértéke alkalmanként 100.000,- Ft, azaz egyszdzezer forint abban az
esetben, ha a kizosségi egyittélés alapvetd szabélyait sértd magatartds elkdvetdje az épitési,
bontasi és telepiilési hulladékot nem helyezi el a kijelolt hulladékleraké helyre vagy a hulladék
elhelyezésével kapcsolatosan nem rendelkezik a kijeldlt hulladékleraké hely altal részére
kibocséjtott bizonylattal.

(2) E rendelet 9. §-dban meghatirozott, a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértd
magatartas elkvetése esetén a kozigazgatasi birsag mértéke alkalmanként 50.000,- Ft, azaz
Otvenezer forint.

(3) E rendelet 11. § (1) bekezdésének a) pontjdban meghatérozott, a kdzosségi egyiittélés
alapvetd szabalyait sérté magatartds elkovetése esetén a kozigazgatisi birsdg mértéke
alkalmanként 50.000,- Ft, azaz 6tvenezer forint.



(4) E rendelet 19. §-anak b) és c) pontjadban meghatarozott, a kozosségi egyiittélés alapvetd
szabalyait sért6 magatartasok elkdvetése esetén a kozigazgatasi birsag mértéke alkalmanként
100.000,- Ft, azaz egyszazezer forint.

Kényszerkaszalas elrendelése

22. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértdé magatartds azon elkovetojére, akire
a 11. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kotelezettségének elmulasztisa miatt a
jegyzd —a 21. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti — kozigazgatasi birsag kiszabasarol dontétt,
a dontés kozlésétol szamitott 15 napon beliili teljesités elmaraddsa esetén — ismételt
kozigazgatasi birsag kiszabasa mellett — az elkovetd koltségére kényszerkaszalas rendelhetd el.
(2) A kényszerkaszalas koltsége alkalmanként 50.000,- Ft, azaz Stvenezer forint.

(3) A kényszerkaszéalast az Onkormanyzat kézigazgatési teriiletén a Kézséggondnoksag vagy
az Onkormanyzat mas megbizottja végzi el.

(4) A kényszerkaszalas dijat a kotelezettség elrendelésérdl szolé dontésben a kotelezettel
koz01ni kell.

(5) A kényszerkaszalas dijat a dontés véglegessé valasatol szamitott 30 napon beliil készpénz
atutalasi megbizason, vagy atutalassal kell megfizetni az Onkorményzat 69800061-11031734
szamu Takarékbank Zrt.-nél vezetett fizetési szdmlajara.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

23. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a kozdsségi egyiittélés alapvetd szabalyairol €s ezek elmulasztasanak
jogkdvetkezményeirdl sz616 6/2014. (VI1.4.) 6nkorményzati rendelete.

Soha Attila
polgarmester

dr. Dékany Istvan
jegyzo

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetve 2021. év februdr hé . napjan.

dr. Dékany Istvan
Jjegyzd



Ocsod Nagykdzségi Onkorményzat Polgarmesterének
4/2021. (II. .) 6nkormanyzati rendelete

a kozteriilet eltérd céld hasznalatanak szabalyairol szol6 4/2019. (11.18.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmestere — Ocséd Nagykdzségi Onkorményzat
KépviselO-testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva — az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban, Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatrozott feladatkérében, a kozteriiletek
filmforgatasi célu igénybevételével kapcsolatosan a mozgdképrol szolo 2004, évi I1. térvény
37. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazés alapjan eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. § Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének a kozteriilet eltérd céla
hasznalatanak szabélyairdl szolo 4/2019. (I11.18.) dnkormanyzati rendelet 10/A. §-a hatélyat

veszti.

2. § Ez a rendelet a kihirdetése napjat kévetd napon 1ép hatalyba.

Soha Attila
polgarmester

dr. Dékany Istvan
jegyzo

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetve 2021. februdr . napjan.

dr. Dékany Istvan
jegyz6



Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Polgarmesterének
5/2021. (II. .) dnkormanyzati rendelete

a talajterhelési dijrol

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Polgarmestere — Ocséd Nagykdzségi Onkorményzat
KépviselO-testiiletének feladat- és hatdskorét gyakorolva — az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban biztositott jogalkotoi hatdskdrében, a komyezetterhelési dijrél sz6lo
2003. évi LXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Ktdtv.) 21/A. § (2) bekezdésében és 26. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan, Magyarorszag helyi dnkorményzatairél szél6
2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendelem el:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A rendelet célja

1. § E rendelet célja, hogy a kdrnyezet védelmének altalanos szabélyairdl sz616 1995. évi LIII.
torvény (a tovabbiakban: Kvt.) 60. §-dnak rendelkezéseivel Osszhangban eldsegitse a
kdrnyezetbe torténd anyagkibocsatds csokkentését, a kornyezet és természet megdvasa
érdekeben a leghatékonyabb megoldasok alkalmazésat, valamint az onkormanyzat és a
komyezethasznalok kozotti aranyos teherviselést.

A rendelet hatalya

2. § E rendelet hatalya kiterjed Ocséd Nagykozség kozigazgatasi teriiletén arra a kibocséatora,
aki a miszakilag rendelkezésre allé kozcsatornara nem kot ra és a helyi vizgazdalkodasi
hatosagi engedélyezés hatdlya ald tartozo szennyvizelhelyezést —, ideértve az egyedi zart
szennyviztarozot is — alkalmaz. Amennyiben a kézcsatornat év kdzben helyezik iizembe, a
dijfizetési kotelezettség a kibocsatot a kozesatorna tizembe helyezését kvetd 90. naptol terheli.

Ertelmezé rendelkezések

3. § E rendelet alkalmazéasaban:

a) atalany alapjadn meghatarozott viz mennyisége: az allami tulajdoni koziizemi vizmiibél
szolgéltatott ivovizért, illetdleg az allami tulajdoni koéziizemi csatornamii hasznalataért
fizetendd dijakrdl szolé 47/1999. (XI1.28.) KHVM rendelet 3. szdimu melléklete szerinti
atalany,

b) kerti csap: a kozszolgdltatd altal igazoltan, kizarélag locsolasi célra létesitett, kiilon
mérooraval (fdmérd vagy almérd) meért kiiltéri vizvételezo hely,

¢) kibocsato: az a kornyezethasznald [Kvt. 2. § (2) bekezdés], aki (amely) az engedélyhez ktott
kornyezethasznalata sordn a kornyezet terhelésével jaré anyagot (szennyvizet) bocsat a
kérnyezetbe,

d) kozszolgaltatd: BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltatd Zartkorten Miikodd
Részvénytarsasag (székhely: 6000 Kecskemét, [zsaki ut 13.),

e) technoldgiai céli vizfelhasznalas: az a k6zszolgéltato 4ltal igazolt vizmennyiség, amely a
kibocsato altal engedéllyel végzett termeld tevékenysége soran veszteség nélkiil az eléallitott
termek részévé valik.



II. Fejezet
Eljarasi szabalyok

A kibocsiatora vonatkozo eljarasi szabalyok

4. § (1) A helyi vizgazdalkodasi hatosagi jogkorbe tartozé szennyvizelhelyezéshez kapcsolodo
talajterhelési dijat a kibocsatonak kell megallapitania, bevallania és megfizetnie (6nadézas) —
az onkormanyzati adohatdsag altal rendszeresitett formanyomtatvanyon — a targyévet koveto
év marcius 31. napjaig.

(2) A talajterhelési dij alapjaul szolgalé bevallasokat ingatlanonként kiilon kell benyjtani.

(3) A kibocsato a talajterhelési dij mérséklését, illetve a dijmentességet igazold okiratokat a
bevallas benyijtasaval egyidejiileg koteles elSterjeszteni Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz6jéhez (a tovabbiakban: 6nkormanyzati addéhatdsag).

(4) Amennyiben a vizfogyasztis — a bevallassal érintett idészakban — 0 m®, Gigy bevallasi és
fizetési kotelezettség nem terheli a kibocsatot.

(5) A kibocsatonak mérési lehet6ség hianydban az atalany alapjan meghatarozott viz
mennyiségének figyelembevételével kell a talajterhelési dij alapjaul szolgalé mennyiséget
meghataroznia.

(6) A talajterhelési dijat egy dsszegben kell készpénz atutaldsi megbizdson, vagy atutalassal
megfizetni az Ocsod Nagykézségi Onkorményzat 69800061-11044231-00000000 szamu,
Takarékbank Zrt.-nél vezetett , talajterhelési dij” megnevezési fizetési szamléjara.

(7) A kibocsaté fizetési kotelezettségének keletkezésér6l, modosuldsardl vagy megszinésérol
az erre okot ado tény, koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles bejelentést
tenni az 6nkormanyzati adéhatdsagnal.

(8) A kibocsitd — a természetes személy kivételével — koteles olyan nyilvantartast vezetni,
amelybdl a dijfizetés alapja, valamint mértéke telephelyenként megéllapithato.

(9) A dijfizetési kotelezettség azt a kibocsatot terheli, akinek a nevén a mér6ora (vizora) van.
Tébb felhasznald esetén a talajterhelési dijat a vizdijfizetés aranyaban kell megfizetni.

(10) A talajterhelési dijfizetési kotelezettség az ivovizvezeték-halozatra torténd racsatlakozas
(a mérddra izembe helyezésének) napjan keletkezik.

(11) A talajterhelési dijfizetési kotelezettség megszinik az ivovizvezeték-haldzatrol torténd
vizfogyasztds megsziintetése (a mérdora leszerelése) napjan, valamint a kbzcsatornara térténd
rak&tés napjan.

A kozszolgaltatéra vonatkozo eljarasi szabalyok

5. § (1) A kibocsatok azonositasa és ellen6rzése érdekében a kozszolgaltaté adatszolgaltatasra
koteles:

a) az e rendelet hatalya al4 tartozo6 ingatlanokrél,

b) az e rendelet hatalya ald tartozo kibocsatokrol,

¢) a kdzcsatorna-haldzatra racsatlakozé kibocsatokrol,

d) a kibocsatok részére szolgaltatott viz mennyiségérdl, cstkkentve a kerti csaprol locsolasi
célu felhaszndldsra figyelembe vett és az ivovizvezeték meghibasodasa kovetkeztében
elszivargott vizmennyiséggel.

(2) Adatszolgéltatasi kotelezettség terheli tovabba a kozszolgaltatét, mint a nem kozmiivel
Osszegy(jtdtt haztartdsi szennyviz elszallitdsira feljogositott szervezetet a kibocsatok
szennyviztarozojabol — a bevallassal érintett idészakban — elszallitott szennyviz mennyiségérol.
(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatast a kozszolgaltatd a targyévet kovetd €v
februar 28. napjaig koteles teljesiteni az onkormanyzati adohatdsag részére.

(4) A kozszolgaltaté az dnkormanyzati adohatdsag részére adatszolgaltatésra koteles minden
naptéri negyedévet kovetd honap 5. napjaig a kibocsatok korében bekovetkezett valtozasokrol.



Az 6nkormanyzati adohatésigra vonatozo eljarasi szabalyok

6. § A helyi vizgazdalkodasi hatoségi jogkorbe tartozd szennyvizelhelyezéshez kapcsolodo
talajterhelési dijjal kapcsolatos adoztatasi feladatokat az dnkormanyzati adéhatosag latja el.

7. § (1) A kibocsato altal benyujtott adobevallasokat az Onkorményzati addhatésig a
kozszolgaltatd altal megkiildott adatszolgaltatas alapjan ellenérzi, egyezteti és eltérés esetén
hatarozatban allapitja meg a kibocsatd részére a fizetendd vagy visszaigényelheté talajterhelési
dijat.

(2) Amennyiben a kibocsété a bevallasi kotelezettségének nem tesz eleget, az 6nkormanyzati
adOhatosag az adozas rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.)
rendelkezesei alapjan mulasztéasi birsaggal stjtja, valamint a kdzszolgaltaté altal rendelkezésre
bocsétott fogyasztasi adatok alapjan, mér66ra hianyaban az atalany alapjan meghatarozott viz
mennyisége alapjan hatdrozatban a talajterhelési dij megfizetésére kotelezi.

(3) A komyezetterhelési dij megfizetésére, bevallasara, az ehhez kapcsolddo
jogkovetkezményekre, a megallapitdsahoz és a beszedéséhez vald jog eléviilésére, pénziigyi
ellenérzésére, valamint végrehajtisira az e rendeletben és a Ktdtv.-ben nem szabélyozott
kérdésekben az addigazgatasi rendtartasrol sz016 2017. évi CLI. térvény, az Art., az adéhatosag
altal foganatositanddé végrehajtasi eljarasokrol sz616 2017. évi CLIIL térvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

III. Fejezet
A talajterhelési dij alapja és mértéke

8. § (1) A talajterhelési dij mértékét a talajterhelési dij (2) bekezdésben meghatarozott alapja, a
(3) bekezdésben meghatirozott egységdij, valamint a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
vonatkozo teriiletérzékenységi szorzd hatdrozza meg.

(2) A talajterhelési dij alapja a szolgéltatott, vagy egyedi vizbeszerzés esetében a méréssel
igazolt felhasznalt, illetve mérési lehetéség hidnyaban az atalany alapjan meghatarozott viz
mennyisége, csokkentve a kerti csaprol locsolasi céli felhasznéldsra figyelembe vett viz
mennyiségével.

(3) A talajterhelési dij egységdijanak mértéke: 1.200,- Ft/m°.

(4) A felszin alatti vizek allapota szempontjabol érzékeny teriileteken levd telepiilések
besorolasardl szo6lé 27/2004. (XI1.25.) KvVM rendelet mellékletében foglaltak szerint Ocsod
telepiilés kozigazgatasi teriilete érzékeny besoroldsunak mindsiil. A Ktdtv. 3. szdmu
mellékletének 1. szamu tablazata 1. sora alapjén a telepiilésérzékenységi szorzd érzékeny
teriileten 1,5.

(4) A talajterhelési dij szamitasanak részletes szabalyait a Ktdtv. 3. szamu melléklete hatdrozza
meg. A fizetendO éves talajterhelési dij 6sszege az E x A x T szorzattal egyenld, ahol

E: az egységdij (Ft/m?),

A: a dijfizetési alap (m?),

T: a telepiilés kozigazgatasi teriiletére vonatkoz6 teriiletérzékenységi szorzo.

A talajterhelési dij fajlagos értéke: 1 m* x 1.200,- Ft/m? x 1,5 = 1.800,- Ft.

IV. Fejezet
Kedvezmények, mentességek

9. § (1) A kibocsato a talajterhelési dij alapjat csokkentheti:

a) a kozszolgaltaté altal igazolt kiilon mér6oraval (fdmérd vagy almérd) mért kerti csapon és
tlizi vizméron keletkezett vizfogyasztas mennyiségével,

b) az igazoltan technolégiai c€lq, kiilon mérdoraval (fémérd vagy almérd) mért vizfogyasztas
mennyiségével,



c) azzal a szamlakkal igazolt mennyiséggel, amelyet a kibocsaté szennyviztaroljabdl, olyan
arra feljogositott szervezettel széllittat el, amely a folyékony hulladék jogszabalyi eléirasok
szerinti elhelyezését igazolja.

(2) A kibocsatot a 2021. évre megallapitott talajterhelési dijbol 50 %-os dijkedvezmeny illeti
meg, amennyiben 2021. december 31. napjaig a talajterhelési dijjal érintett ingatlant a
kozcsatornara rakoti és a rakotés tényét a kbzszolgaltatd altal kiallitott szennyvizcsatorna
beké6tésrdl szold kapesolasi lappal igazolja.

10. § Mentesiil a talajterhelési dij megfizetése aldl az a kibocsato, aki/akinek:

a) elemi csapas kovetkeztében lakhatatlannd vélt épiilette]l rendelkezik, lakhatatlansaganak
megsziinéséig,

b) a koézszolgaltatd igazolja, hogy a rendelkezésre 4ll6 kozcsatornara objektiv (miiszaki)
ok(ok)bdl nem lehet rakotni,

c) a bevallassal érintett idészakban igazolt vagy az Aatalany alapjan meghatérozott viz
mennyisége nem haladja meg a 12 m’-t.

11. § (1) Nem terheli dijfizetési kotelezettség azt a kibocsatot, aki kiilon jogszabalyok szerint
egyedi szennyvizelhelyezési kislétesitményt, illetve egyedi szennyviztisztité kisberendezést
alkalmaz és a kibocsatis kozvetlen kornyezetében a kibocsatd altal létesitett megfigyeld
objektumban a talajjal kapcsolatban 1évé felszin alatti vizben a kibocsato altal évente vizsgalt
nitrat-, ammonium-, szulfat-, kloridtartalom egyik komponens tekintetében sem haladja meg
20%-kal a 2005. évben, illetve a kézcsatorna iizembe helyezését kdvetd honapban végzett
alapallapot-felmérés keretében mért értékeket.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felmérés eredményét a kibocsatd koteles 6t €vig megérizni és
ellendrzés esetén az dnkormanyzati adohatésag rendelkezésére bocsatani.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

12. § (1) Ez a rendelet 2022. januar 1. napjan lép hatalyba. )
(2) Ezzel egyidejileg hatdlyat veszti Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének a talajterhelési dijrol szolo 9/2015. (111.27.) 6nkormanyzati rendelete.

Soha Attila
polgarmester

dr. Dékany Istvan
jegyzo

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetve 2021. év februar hé . napjan.

dr. Dékany Istvan
jegyzé
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ELOTERJESZTES

Targy: Az Onkormanyzat tulajdonat képezé 5451 Ocsdd, Hunyadi ut 58/B. szam alatti
lako6ingatlan értékesitésével kapcsolatos vételi ajanlat elbiralasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2021. januar 13-4n Bérodi Attilané (sziiletési név: Rostis Aranka, sziil. hely, idé:
Kunszentmarton, 1967. 10. 29., an.: Rostas Valéria, tartozkod4si hely: 5451 Ocsod, Hunyadi
Matyds Gt 58/B.) azzal a kéréssel fordult Ocsdd Nagykézségi Onkorményzat
Polgarmesterchez és Képvisel6-testiiletéhez, hogy az éltala bérelt, az Ocséd Nagykozségi
Onkormanyzat (5451 Ocsdd, Kossuth tér 1 ) 1/1 tulajdoni hanyadét képezd Ocsod Belteriilet
1686/3 helyrajzi szému, 5451 Ocséd, Hunyadi Matyds Gt 58/B. szam alatti, az ingatlan-
nyilvéntartisban kivett lakohdz, udvar, gazdasigi épiilet megjelolésti lakoingatlant (a
tovébbiakban: lakdingatlan) meg kivdnja vasarolni 350.000,- Ft, azaz haromszazdtvenezer
forint vételdron. A vételar kifizetése 40.000,- Ft/h6 részletekben tdrténne. Barodi Attilané
bérld a lakoingatlanért jelenleg 20.800,- Ft/ho bérleti dijat fizet. A vételarat a bérleti dij
elengedése mellett kivanja kifizetni. Barodi Attilané kérelmét mellékelem az eléterjesztéshez.

Ocsod Nagykézségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az dnkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodds szabélyair6l szolé 14/2015. (V.18.) onkormanyzati rendelete (a
tovdbbiakban: Rendelet) ,,az Onkormanyzat tulajdondban 1év$ iizleti vagyonrol” cimi 3.
szamt mellékletének 60. sora szerint a kérelemmel érintett lakoingatlan az Onkormanyzat
forgalomképes vagyonelemének minésiil. Az Onkormdanyzat eszkoznyilvantartdsa a
lakoingatlant 3 egyedi nyilvantart6 lapon tartja nyilvéan:

Eszkdz megnevezése: Szolgalati lakds Nett6 érték: 844.412,- Ft,
Eszkoz megnevezése: Melléképiilet Nett6 érték: 29.029,- Ft,
Eszk6z megnevezése: Telek Netto érték:  94.000,- Ft,

Osszesen:  967.441 ,- Ft.

A Rendelet 6. § (2) bekezdésének c) pontjdban foglaltak szerint: ,,A Képviseld-testiilet
hatédskorébe tartozik az 50.000,- Ft értékhatar feletti vagyon értékesitésének engedélyezése.”

Mivel a lakoéingatlan netté értéke jelentdsen meghaladja Barodi Attilané bérld altal kinalt
vételdrat, tovdbba a vételi ajanlat szerint a bérld a vételar részletekben torténd megfizetése
idejére nem kivanna bérleti dijat fizetni az Onkormanyzat részére, ezért a vételi ajanlat
elutasitasat javasolom. Kérem az eldterjesztés tartalmanak a megvitatasat.

Ocsod, 2021. februar 11.
j A

dr. D¥kény Istvan
jegyzo




Hatarozati javaslat:

........ {.2021. (I1.15.) hatarozat )
Az Onkorminyzat tulajdonat képezé 5451 Ocsod, Hunyadi ut 58/B. szam alatti

rrrrr

lakoingatlan értékesitésével kapcsolatos vételi ajanlat elbiralasarél

Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat Polgarmestere — Ocséd Nagykézségi Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva — az Ocséd Nagykozségi
Onkonnanyzat 1/1 tulajdoni hanyadat képezé Ocséd Belteriilet 1686/3 helyrajzi szamu, 5451
Ocsod, Hunyadi Métyas Gt 58/B. sz4m alatti, az ingatlan-nyilvantartasban kivett lakéhaz,
udvar, gazdasagi éplilet megjel6lésii lakoingatlan értékesitésével kapcsolatos — Barddi
Attilané bérlo altal benyujtott — vételi ajanlatot elutasitja.

A hatarozat végrehajtasaért felels: Polgarmester
Hatarido: azonnal

Kmf.

Soha Attila
polgarmester

Errél értestil: Barodi Attilané (5451 Ocsod, Hunyadi Matyas ut 58/B.),
irattar.
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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel&testiilet!

Bar6di Attilané az Ocsdd Hunyadi it 58/B énkorményzati tulajdond ingatlan bérléje vagyok
2015 6ta. Amennyiben az Onkormanyzatnak szandékdban &ll eladni az ingatlant, akkor
szeretném megvasarolni. Az ajénlatom 350.000.- Ft, melyet 40.000.-Ft/h6 részletekben
tudndm fizetni. Jelenleg 20.800.- Ft a havi bérleti dija. A vételarat a havi bérleti dij
elengedése mellett tudom kifizetni. Az ingatlan rossz allapotban van. Nyildszarok nem zarnak
rendesen, falazata vizes, vakolat omlik, kiviil reped. Rendszeresen karban tartjuk,
rendszeresen ki van festve, de az csak atmeneti allapot. Nagyobb Osszegben kellene
raforditani, hogy az éllapota stabilizalva legyen.

2017 évben adtam be kérelmet a megvasarlasra. Akkor a Képviseldtestiilet hatirozott az
eladasrdl. A vételarat 400.000.-Ft-ban hatarozta meg, a torlesztdrészlet és a bérleti dij fizetése
mellett. Az anyagi helyzetem nem engedte meg, hogy fizessem a bérleti dijat, és a torlesztd
részletet.

Ocsod, 2020. 01.13. Koszonettel: Barodi Attilané /\
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