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BEVEZETÉS 

 
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 
(XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban Bkr.) 29. és 48. §-ának megfelelően a belső 
ellenőrzési vezető az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató 
figyelembevételével készíti el az éves ellenőrzési jelentését.  
Az éves ellenőrzési jelentést a költségvetési intézmény vezetője, Önkormányzatok esetében a 
jegyző hagyja jóvá. A belső ellenőrzési vezető az éves jelentést a tárgyévet követő év február 
15-ig küldi meg a jegyzőnek.  
 
A főbb jogszabályi előírások 
  
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 
(XII. 31.) Korm. rendelet (A továbbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés g) pontja szerint a belső 
ellenőrzési vezető feladata az éves ellenőrzési jelentés elkészítése. Az éves ellenőrzési jelentést 
a Bkr. 48. §-a alapján kell elkészíteni és a következő év február 15-ig kell megküldeni a 
jegyzőnek.  
 
A Bkr. 48. §-a alapján az éves ellenőrzési jelentés, illetve éves összefoglaló ellenőrzési jelentés 
az alábbiakat tartalmazza: 
 
a) a belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján az alábbiak 

szerint: 
aa) az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése,  
ab) a bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása, 
ac) a tanácsadó tevékenység bemutatása, 

 
b) a belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján az 
alábbiak szerint: 

ba) a belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának 
és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok, 
bb) a belső kontrollrendszer öt elemének értékelése, 

c) az intézkedési tervek megvalósítása.  
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Vezetői összefoglaló 

A belső ellenőrzés hosszú távú célja, hogy tartósan segítse az Önkormányzat és intézményei 
célkitűzéseinek megvalósulását és megfeleljen a belső ellenőrzéssel szemben támasztott 
követelményeknek. Az ellenőrzés által vizsgálandó területeknek egymásra kell épülniük, és az 
értékeléseknek, helyzetelemzéseknek segíteniük kell a felső vezetés munkáját. 

Az Öcsöd Nagyközség Önkormányzat a Qualihelp Bt.-vel 2022.-2024. évekre a belső ellenőri 
feladatokra 2022.02.03-án szerződést kötött.  

2022. évben a belső ellenőrzéseket az Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat 114/2021.XII.09.) 
testületi határozatával elfogadott 2022. éves belső terve alapján végeztük. Az éves tervben 
foglaltakból 2022. évben négy ellenőrzés került végrehajtásra és egy ellenőrzés áthúzódik 
2023. évre. Egy rendkívüli ellenőrzésre került sor.  

A belső ellenőr 2022. évben készített belső ellenőrzési jelentései az előírt formai 
követelmények figyelembevételével készültek. Az ellenőr az ellenőrzési programfegyelmet 
betartva, megfelelő megállapításokat tett, következtetéseket - jogszabályi hivatkozást – 
tartalmazó, a vezetés számára is hasznosítható javaslatokat fogalmazott meg. A jelentésekben 
a tapasztalt eredményeket, hiányosságokat röviden értékelte, a hiányosságok felszámolására, 
illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb működése érdekében. 

2022. évben a bizonyosságot adó ellenőrzési tevékenység összesen 99 revizori napot vett 
igénybe. Az éves terv, összefoglaló éves ellenőrzési jelentés készítése, a belső ellenőrzés 
vezetői feladatok ellátása, az éves terv, az éves összefoglaló ellenőrzési jelentés elkészítése, 
nyilvántartások vezetése összesen 10 munkanapot vett igénybe. Írásbeli tanácsadásra nem 
került sor.  

A belső ellenőrzési vezető az ellenőrzési tevékenység ellátásának minőségét önértékelés 
keretében értékelte. 

A 2022. évben végzett ellenőrzések megállapításai alapján elkészültek az intézkedési tervek, 
amelyeket a belső ellenőrzés elfogadott. A vonatkozó gazdálkodást érintő szabályzatok 
megfelelnek a jogszabályi előírásoknak és az elvárásoknak, a jogszabályi változások miatt 
szükséges módosítások, aktualizálások megtörténtek.  

A belső ellenőrzés során súlyoshiányosság gyanúját rögzítő jegyzőkönyv felvételére került 
sor. 

Az ellenőrzés információs igényét és a szükséges technikai feltételeket maradéktalanul 
biztosították. Az ellenőrzött szervezet segítette a belső ellenőrzés munkáját, az együttműködés 
kiemelkedőnek jónak értékelhető. 

Az ellenőrzés megállapításait, javaslatait jól hasznosították, az intézkedési tervet elkészítették, 
a szükséges intézkedések folyamatban vannak. 
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I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján 

(Bkr. 48. § a) pont) 

 
Az Áht. határozza meg a belső ellenőrzés jogszabályi alapjait, amely szerint a belső 
ellenőrzés kialakításáról, megfelelő működtetéséről és függetlenségének biztosításáról a 
költségvetési szerv vezetője, önkormányzat esetében a jegyző köteles gondoskodni. A belső 
ellenőrzést végző személy vagy szervezet tevékenységét a költségvetési szerv vezetőjének 
közvetlenül alárendelve végzi, jelentéseit közvetlenül a költségvetési szerv vezetőjének küldi 
meg.  

A belső ellenőr tevékenységét a Bkr., az Áht. és Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat 
64/2022.(V.12.) számú testületi határozattal elfogadta Belső ellenőrzési kézikönyve alapján 
látja el. 

A költségvetési szerv vezetője gondoskodott a belső ellenőrzés kialakításáról. A belső ellenőr 
a szervezet munkáját tanácsadó tevékenységgel is segíti. Az Önkormányzat nem foglalkoztat 
belső ellenőrt, a költségvetési szerv vezetője külső szolgáltatóval kötött szerződéssel 
gondoskodott a belső ellenőrzési és belső ellenőrzés vezetői feladatok ellátásáról. A belső 
ellenőr megfelel a Bkr. -ben előírt szakmai képzettséggel, képesítéssel és gyakorlattal, 
valamint a tevékenyég végzésére irányuló szándékát az Áht. előírásai szerint bejelentette.  

A belső ellenőrzéseket kockázatelemzésen alapuló éves belső ellenőrzési terv, a hatályos 
jogszabályi előírások és a hazai és nemzetközi standardok és a Belső Ellenőrzési Kézikönyv 
alapján végezte.  

A belső ellenőrzési jelentések az előírt formai követelmények figyelembevételével készültek. 
Az ellenőr az ellenőrzési programfegyelmet betartva, megfelelő megállapításokat tett, 
következtetéseket - jogszabályi hivatkozást – tartalmazó, a vezetés számára is hasznosítható 
javaslatokat fogalmazott meg. A jelentésekben a tapasztalt eredményeket, hiányosságokat 
röviden értékelte, a hiányosságok felszámolására, illetve a folyamatok hatékonyabb, 
eredményesebb működése érdekében. 
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I./1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése Bkr. 48. § aa) 
pont) 
I./1./a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzés összesítése 
 
 
Ssz. Ellenőrzés címe a 2022.évi ellenőrzési terv alapján Az ellenőrzés státusza 

( 
 

1. Öcsödi Polgármesteri Hivatal belső kontroll 
rendszerének ellenőrzése 
 

 
végrehajtott 

2. VP-6-19.2.1-88-V.17 kódszámú Tiszazugi Leader 
Egyesület- Településkép, mint tájérték megőrzése 
megújuló energiaforrások alkalmazása című projekt 
teljes kőrű vizsgálata-Soron kívüli ellenőrzés 

 
 

soron kívüli végrehajtott 

3. A helyi adók és adók módjára behajtandó 
köztartozások behatására tett intézkedések vizsgálata 
az Öcsöd Nagyközségi Önkormányzatnál 

végrehajtott 

4. Öcsödi Községgondnokság és Könyvtár 2021.évi 
költségvetési beszámolójának ellenőrzése  

 

végrehajtott 

5. Öcsödi Szivárvány Óvoda és Bölcsőde működésének 
és gazdálkodásának ellenőrzése 

 
 

végrehajtott 

6. Tóth József Alapszolgáltatási Központ energetikai 
korszerűsítésének ellenőrzése (TOP-3.2.1-15-JN1-
2016-00008 azonosítószámú projekt) 

áthúzódó 

7. Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat Roma 
Nemzetiségi Önkormányzata 2022.évi támogatás 
elszámolásának ellenőrzése 

2023. évi terv tartalmazza 

 
 

1. Öcsödi Polgármesteri Hivatal belső kontroll rendszerének ellenőrzése 
 

Az ellenőrzés tárgya: 
Öcsödi Polgármesteri Hivatal belső kontroll rendszerének ellenőrzése 

Az ellenőrzés típusa: 

Szabályszerűségi ellenőrzés 

Az ellenőrzés célja: Vizsgálat célja annak megállapítása, hogy a jogszabályban 
meghatározott és előírt belső kontrollrendszerre vonatkozó előírások a működés során kellő 
következetességgel kerültek betartásra 

Az ellenőrzött időszak: Vizsgálat célja annak megállapítása, hogy a jogszabályban 
meghatározott és előírt belső kontrollrendszerre vonatkozó előírások a működés során kellő 
következetességgel kerültek betartásra 
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Főbb megállapításaink a következők: 
 

- Hivatal alapító okiratának szakfeladatai nem teljeskörűek. 
- Az Önkormányzat és a Hivatal nem rendelkezik a Mötv.116.§ (1), (5) bek. előírt 

Képviselő testület által elfogadott gazdasági programmal és fejlesztési tervvel.  
- Szabályzatok megismerési záradékot nem tartalmaznak (Bizonylati szabályzat, 

Belföldi kiküldetési szabályzat, Gazdálkodási szabályzat, vezetékes és mobil telefon 
szabályzat, Reprezentációs szabályzat, Gazdálkodási szabályzat, Tűzvédelmi, 
Munkavédelmi szabályzat). 

- Szabályzatok hatálya nem megfelelő nem került kiterjesztésre az intézményekre és a 
megszűnt társulásokat tartalmazza. 

- Számviteli rend felülvizsgálata szükséges nem a jogszabály szerinti főkönyvi számok 
megnevezését (7., 94.) tartalmazza. 

- A vezetékes és mobil telefon szabályzat nem teljeskörűek az előírt mellékleteket nem 
tartalmazza (telefon átadás-átvételi jegyzőkönyv, telefon jogosultak köre, magáncélú 
használat elszámolása, adózás. 

- Az utalványrendeletek hiányosak utalványozót és kötelezettségvállalás aláírást nem 
tartalmaz. 

- A számlák teljesítés igazolásokat nem tartalmaznak. 
- A Bkr. 11. § (1) bekezdésében foglaltak alapján a Bkr. 1. mellékletében foglaltak 

szerinti nyilatkozat a Hivatal belső kontrollrendszerének minőségéről nem készült el 
2020. évre. 

Megállapításokhoz, következtetésekhez kapcsolódó főbb javaslataink az 
alábbiak:  

- Hivatal alapító okiratának felülvizsgálata szükséges. 

- Gazdasági program és fejlesztési terv elkészítése szükséges.  

- Szabályzatok megismerési záradékkal ellátása  

- Szabályzatok felülvizsgálata és hatályának kiterjesztése az Intézményekre 

- A Számviteli rend felülvizsgálata szükséges.  

- A vezetékes és mobil telefon szabályzat felülvizsgálata szükséges. 

- Utalványrendelet aláírásának biztosítása. 

- Számlák teljesítésigazolással történő felszerelése. 

- Bkr. előírásának betartása. 

Az ellenőrzés nyomán kialakított véleményünk a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: Korlátozottan megfelelő. 

 
 

Az ellenőrzés nyomán tett intézkedések: 

Az intézkedésekből hat intézkedés 2022.12.31. megtörtént három intézkedés a Gazdasági 
program és fejlesztési terv elkészítése, és a szabályzatok felülvizsgálata, módosítás 2023. 
06.30-ig meghosszabbításra került. 
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2. VP-6-19.2.1-88-V.17 kódszámú Tiszazugi Leader Egyesület- Településkép, mint 
tájérték megőrzése megújuló energiaforrások alkalmazása című projekt teljes 

kőrű vizsgálata-Soron kívüli ellenőrzés 
 

Az ellenőrzés tárgya: 
VP-6-19.2.1-88-V.17 kódszámú Tiszazugi Leader Egyesület- Településkép, mint tájérték 
megőrzése megújuló energiaforrások alkalmazása című projekt teljes kőrű vizsgálata 

 

Az ellenőrzés típusa: pénzügyi ellenőrzés 
Az ellenőrzés célja: VP-6-19.2.1-88-V.17 kódszámú Tiszazugi Leader Egyesület- 
Településkép, mint tájérték megőrzése megújuló energiaforrások alkalmazása című projekt 
teljes kőrű vizsgálata 
 

 
Az ellenőrzött időszak: pályázat időszaka 

Főbb megállapításaink a következők: 
 

- Az Önkormányzat fejlesztési koncepcióval és gazdasági és programmal nem 
rendelkezik a 2018-2020.évi időszakra. 

- 2018. évi és 2019, 2020. évi közbeszerzési tervek nem tartalmazták a projekt 
beszerzését. 

- Az három árajánlat és megrendelés nélkül történt a beszerzés. 

- Számla kifizetése teljesítésigazolást nem tartalmazott. Pénzügyi ellenjegyzés sem 
található 

- Polgármester és Berry Hollding Kft szembeni összeférhetetlenség gyanúja merült fel. 
 
 
Megállapításokhoz, következtetésekhez kapcsolódó főbb javaslataink az alábbiak: 

- Az Ötv. 91. § (1), (6) bekezdése, Mötv. 116. § (1) bekezdés előírtak betartásra 
fejlesztési koncepció és gazdasági program készítése, projektek esetén. 

- Közbeszerzési terv tartalmazza a projekt beszerzéseket. 
- Projekteknél a három árajánlat és megrendelés szükséges a beszerzésnél. 

- Számla kifizetése nem történhet teljesítésigazolást nélkül. 

- Súlyos hiányosság gyanúját rögzítő jegyzőkönyv felvétele szükséges. 

Az ellenőrzés nyomán kialakított véleményünk a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: Korlátozottan megfelelő. 

 
Az ellenőrzés nyomán tett intézkedések: 

Az öt intézkedésekből három végrehajtására került, két intézkedés 2023.06.30 
meghosszabbításra került. Súlyos hiányosság gyanúját rögzítő jegyzőkönyv 2022.04.22. 
felvételre került. 
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3. A helyi adók és adók módjára behajtandó köztartozások behatására tett 
intézkedések vizsgálata az Öcsöd Nagyközségi Önkormányzatnál  

Az ellenőrzés tárgya: 
A helyi adók és adók módjára behajtandó köztartozások behatására tett intézkedések 
vizsgálata az Öcsöd Nagyközségi Önkormányzatnál  

Az ellenőrzés típusa: Szabályszerűségi ellenőrzés    

Az ellenőrzés célja: annak megállapítása, hogy mennyire következetesen és eredményesen 
végzi a tartozások behajtását az intézmény 
Az ellenőrzött időszak: 2021. év és a 2022. ellenőrzés megkezdéséig 

Főbb megállapításaink a következők: 
 

- A talajterhelési rendelet és az alkalmazott eljárás eltér.  
- Adók követelések és értékvesztés könyvelése a főkönyvben évente kétszer történik az 

Áhsz. 18 § (3) bekezdése nem kerül betartásra. 
- Eszközök és források szabályzatban értékvesztés elszámolása nem egységes. 

 
 
Megállapításokhoz, következtetésekhez kapcsolódó főbb javaslataink az alábbiak: 

- Talajterhelési rendelet módosítása, vagy az rendelet és az eljárás összehangolása 
szükséges.  

- Adó követeléseket és értékvesztés könyvelését a főkönyvben negyedévente szükséges 
elvégezni. 

- Eszközök és források értékelési szabályzatának felülvizsgálata szükséges. 
 
Az ellenőrzés nyomán kialakított véleményünk a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: Korlátozottan megfelelő 
 

Az ellenőrzés nyomán tett intézkedések: 

- A három intézkedésből kettő végrehajtásra került, egy intézkedés Eszközök és 
források értékelési szabályzatának felülvizsgálata 2023. 06.30. lejáratú. 

 
 

4. Öcsödi Községgondnokság és Könyvtár 2021.évi költségvetési beszámolójának 
ellenőrzése  

 
Az ellenőrzés tárgya: Öcsödi Községgondnokság és Könyvtár 2021. évi költségvetési 
beszámolójának ellenőrzése  

Az ellenőrzés típusa: Pénzügyi ellenőrzés 
Az ellenőrzés célja: Öcsödi Községgondnokság és Könyvtár 2021. évi költségvetési 
beszámolójának ellenőrzése  
 
Az ellenőrzött időszak: 2022. év 
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Főbb megállapításaink a következők: 
- Nyilatkozatok nem a 328/2011. (XII. 29.) Korm. 6. 8.sz. mellékleteiben szereplő 

tartalmakat tartalmazta 
- A szabályzatok (Számviteli rend, Eszközök és források értékelési szabályzat, 

Leltározási és leltárkészítési szabályzat, Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és 
a selejtezésének szabályzat) felülvizsgálata szükséges.  

- A Gondnokság az Áhsz. 14. számú melléklet az I. előirányzatok nyilvántartása alapján 
vezetendő előirányzat nyilvántartással nem rendelkezik. 

- A Gondnokságnál Egyéb sajátos eszközoldali elszámolásokban 3661. december havi 
illetmények nem kerültek kimutatásra. 

- Gondnokság 2021. évi költségvetési beszámoló adatai nem egyeznek meg a 2021. 
zárszámadás adataival. 
 

Megállapításokhoz, következtetésekhez kapcsolódó főbb javaslataink az alábbiak: 

- Szabályzatok módosítása szükséges. 
- Szükséges az előirányzat nyilvántartás vezetése az Áhsz. előírása alapján. 
- A Gondnokságnál Egyéb sajátos eszközoldali elszámolásokban a 3661. december havi 

illetmények kerüljenek év végén kimutatásra. 
- Gondnokság 2021. évi költségvetési beszámoló adatai nem egyeznek meg a 2021. 

zárszámadás adataival. Indokolás készítése az eltérésekről. 
 

Az ellenőrzés nyomán kialakított véleményünk a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: Korlátozottan megfelelő 
 
Az ellenőrzés nyomán tett intézkedések: 

A három intézkedésből kettő végrehajtásra került 2022.12.31-ig, egy intézkedés 2023. 06.30. 
lejáratú. 
 
 

5.  Öcsödi Szivárvány Óvoda és Bölcsőde működésének és gazdálkodásának 
ellenőrzése 
 

 
Az ellenőrzés tárgya: Öcsödi Szivárvány Óvoda és Bölcsőde működésének és 
gazdálkodásának ellenőrzése 
 

Az ellenőrzés típusa: rendszerellenőrzése 
Az ellenőrzés célja: Az ellenőrzés célja annak megállapítása, hogy az Intézmény 
humánerőforrás gazdálkodása és pénzügyi gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak és a 
szabályzatoknak 
Az ellenőrzött időszak: 2022. év 
 
Főbb megállapításaink a következők: 

- Intézmény alapító okirata és az SZMSZ eltér a kormányzati funkciókban  
- Intézmény SZMSZ nem teljeskörű vagyonnyilatkozat rész nem tartalmazza az 

intézményvezető-helyettest, aki gazdálkodási jogköröket lát el  
- Házirendjének éves felülvizsgálata nem történt meg  



 
 

10 
 

- A Pedagógiai Program éves felülvizsgálata dokumentált módon nem történt meg 2021. 
évben  

- Intézmény 2021. évi költségvetési beszámoló adatai nem egyeznek meg a 2021. 
zárszámadás adataival. 

- Pénztári bizonylatok pénztár ellenőri aláírást nem tartalmaznak. 
- Gazdálkodási szabályzat betartása nem teljeskörű (gazdálkodási jogkör aláírok 
- Beszerzési szabályzat betartása nem teljeskörű (teljes igazolás használata,) 
-  

Megállapításokhoz, következtetésekhez kapcsolódó főbb javaslataink az alábbiak: 

- Az Intézmény SZMSZ módosítása szükséges Szabályzatok módosítása szükséges. 
- Házirend éves felülvizsgálata. 
- A Pedagógiai Program éves felülvizsgálata szükséges. 
- Működési engedély beszerzése szükséges. 
- Intézmény 2021. évi költségvetési beszámoló adatai nem egyeznek meg a 2021. zárszámadás 

adataival, indokolás készítése az eltérésekről. 
- Pénztári bizonylatok pénztár ellenőri aláírással történő ellátása. 
- Gazdálkodási szabályzat betartása. 
- Beszerzési szabályzat betartása. 

 
Az ellenőrzés nyomán kialakított véleményünk a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: Korlátozottan megfelelő 
 

Az ellenőrzés nyomán tett intézkedések: 

Az intézkedések végrehajtására három 2022. 12.31-ig megtörtént, hat intézkedés 2023.06.30.-
ig határidős. 
 
A 2. számú melléklet tartalmazza a vonatkozó adatokat. 
 
 
I./1./b) Az ellenőrzés során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás, vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett 
jelentések száma és rövid összefoglalása.  
 
A belső ellenőrzés során súlyoshiányosság gyanúját rögzítő jegyzőkönyv felvételére került 
sora soron kívüli ellenőrzésnél. 

I./2. A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása 
(Bkr. 48.§ a - b) pont) 
 
Az ellenőrzés lefolytatásának személyi és tárgyi akadályai nem voltak. 
Az ellenőrzést elősegítő tényezők között szerepel, hogy a belső ellenőrzés személyi feltételei 
biztosítottak voltak. A belső ellenőr a jogszabály szerinti képzettséggel, képesítéssel és 
szakmai gyakorlattal rendelkezett.  

A belső ellenőrzést végző külső szolgáltató funkcionális függetlensége biztosított volt. 

Az ellenőrzés során a dokumentációkhoz és az ellenőrzött területhez való hozzáférés 
biztosított volt. Összeférhetetlenség nem merült fel. Az ellenőrzés technikai, tárgyi és 
személyi feltételei biztosítottak voltak. A belső ellenőrzés információs igényét maradéktalanul 
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kielégítették. A szervezettel a kommunikáció és együttműködés kiemelkedőnek jónak 
ítélhető. 

I./2./a) A belső ellenőrzési egység(ek) humánerőforrás-ellátottságának és a kapacitás-
ellátottság bemutatása 
 
Az Önkormányzat testülete által jóváhagyott 29/2022.02.24 határozattal belső ellenőrzését 
külső szolgáltató látja el szerződés alapján 2022.01.01-jétől 2024.12.31-ig a Qualihelp Bt.-
vel. Az egy fő belső ellenőr ellátta a belső ellenőrzés vezetői feladatokat is.  

A belső ellenőr a jogszabály szerinti képzettséggel, képesítéssel és szakmai gyakorlattal 
rendelkezett. A belső ellenőr a költségvetési szervnél belső ellenőrzési tevékenységet végzők 
nyilvántartásáról és kötelező szakmai továbbképzéséről, valamint a költségvetési szervek 
vezetőinek és gazdasági vezetőinek belső kontrollrendszer témájú továbbképzéséről szóló 
28/2011. (VIII.3.) NGM rendelet szerinti nyilvántartásban szerepel. Az esedékes kötelező 
továbbképzésen részt vett. 

A belső ellenőr a szerződés alapján saját maga gondoskodik továbbképzéséről, ezért a belső 
ellenőri kapacitásba a továbbképzésre fordított napok nem kerültek megtervezésre, és 
figyelembe véve. 

A tervben szereplő feladatok ellátásához szükséges kapacitás, rendelkezésre állt.   

A belső ellenőr a képzési tervben foglaltakat teljesítette. 

 
I./2./b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális 
függetlenségének biztosítása (Bkr. 18-19. §-a alapján)   
 
A belső ellenőrzési egység szervezetén, belüli elhelyezkedését tekintve külső szolgáltatóként, 
megbízási szerződés keretében látta el a belső ellenőrzési feladatokat a Qualihelp Bt. A belső 
ellenőr funkcionális függetlensége biztosított volt, nem vett részt a szervezet operatív 
tevékenységének ellátásában. 
 
 
I./2./c) Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján) 
 
A belső ellenőr nyilatkozott arról, hogy vele szemben nem áll fenn összeférhetetlenség. 
Összeférhetetlenségi ok felmerült fel a VP-6-19.2.1-88-V.17 kódszámú Tiszazugi Leader 
Egyesület- Településkép, mint tájérték megőrzése megújuló energiaforrások alkalmazása 
című projekt teljes kőrű vizsgálata során. Súlyos hiányosság gyanúját rögzítő jegyzőkönyv 
felvételre került. 
 
I./2./d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása 
 
A Bkr. 25. § a) -e) pontjai szerint megfogalmazott jogosultságokkal kapcsolatos problémák, 
korlátozások az ellenőrzés során nem adódtak.  
 
I./2./e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők 
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Az ellenőrzések végrehajtását, lezárását akadályozó tényezők nem merültek fel. A 
humánerőforráson kívüli, egyéb erőforrás ellátottsággal kapcsolatos problémák az 
ellenőrzések közben nem adódtak. Az ellenőrzések során eszköz ellátottsági hiányosság, belső 
ellenőrzési egység költségvetésénél a belső ellenőri tevékenység ellátását nem befolyásolta az 
anyagi szűkösség, a belső ellenőrzési egység tekintetében információellátottság hiányossága 
nem áll fenn. 
 
I./2./f) Az ellenőrzések nyilvántartása 
 
A belső ellenőrzési vezető nyilatkozik arról, hogy az elvégzett belső ellenőrzésekről a Bkr. 
22.-a és 50. §-a szerinti nyilvántartást vezet, valamint gondoskodik az ellenőrzési 
dokumentumok megőrzéséről, illetve a dokumentumok és adatok szabályszerű és biztonságos 
tárolásáról. 
 
I./2./g) Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok 
 
Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem került megfogalmazásra.  
 

I./3. A tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § ac) pontja) 

A belső ellenőr tanácsadói tevékenységet az ellenőrzések keretében 2022. évben nem látott el.  
 
II.  A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján 
(Bkr. 48.§ b) pont)  
 
II./1. A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, 
hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb 
javaslatok (Bkr. 48.§ ba) pont) 
 
A vizsgálati jelentéstervezetek minden alkalommal egyeztetésre kerültek a Hivatallal és az 
Intézményekkel. Indokolt esetben a szükséges módosítás elvégzése után, a vizsgálati jelentés 
az ellenőrzött szervezet vezetője, illetve a jegyző jóváhagyásával véglegessé vált.  

Az éves tervezéskor a korábban elvégzett vizsgálatok eredményeként megfogalmazott 
intézkedések számba vétele is megtörténik, mely indokolt esetben az utóvizsgálat 
szükségszerűségét meghatározza. A határidőkről, végrehajtásról és hasznosulásról az 
utóvizsgálatok mellett az ellenőrzöttek kötelező beszámolója nyújt információt.  

A kiemelt megállapítás megfogalmazására nem került sor.  

II./2.  A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont) 

 
1. KONTROLLKÖRNYEZET értékelése  
 
1.1. Célok és szervezeti felépítés 
Az Önkormányzat és a Hivatal és Intézményei SZMSZ-ében kialakításra került a célok 
elérését biztosító szervezeti felépítés.  
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1.2. Belső szabályzatok 
Az Önkormányzat és a Hivatal és Intézményei 2019. évben kialakított szabályzatokkal 
rendelkezik, amely nem került az intézményeire kiterjesztésre. 2022. évben az alábbi 
szabályzatok felvizsgálatára került sor, és új szabályzat került kiadására: 
 
-790/2022.(03.01.) Gépjármű igénybevételének szabályzata 
-2022.06.01. Adatkezelési szabályzat 
- 1298/2022. Egységes közszolgálati szabályzat Öcsöd Polgármesteri Hivatal 
-1005/2022.számú testületi határozat Iratkezelési szabályzat Polgármesteri Hivatal, amely 
Levéltár által is jóváhagyásra került. 
- 118/2022.(X.13.) számú testületi határozat Szakmai program Öcsöd Szivárvány óvoda és 
Bölcsőde 
 
 A belső szabályzatokat a jogszabályi előírások változásának megfelelően nem került 
teljeskörűen aktualizálásra.  
 
1.3. Feladat-, és felelősségi körök 
A 2022. évben az alábbi Szervezeti és Működési Szabályzatok (továbbiakban: SZMSZ) 
kiadására került sor: 

- 8/2022.(V.12.) testületi határozat Önkormányzati rendelettel jóváhagyott Öcsöd 
Nagyközségi Önkormányzat SZMSZ 

- 2022.06.30. testületi határozat Öcsöd Polgármesteri Hivatal SZMSZ 
- 116/2022.(x.13.) testületi határozat Öcsödi községi gondnokság és Könyvtár SZMSZ  

 
Az ügyrendek és a munkaköri leírások felülvizsgálata is megkezdődött. 
 
1.4. A folyamatok meghatározása és dokumentálása 
Az Önkormányzat és a Hivatal és Intézményei esetében a folyamatok teljeskörűen nem 
szabályozott és dokumentált. Az ellenőrzési nyomvonalakat nem készítették el.  
 
1.5. Humán-erőforrás 

– világos a szervezeti struktúra, 
– egyértelműek a felelősségi, hatásköri viszonyok és feladatok, 
– meghatározottak az etikai elvárások a szervezet minden szintjén, 
– átlátható a humánerőforrás-kezelés. 

 
1.6. Etikai értékek és integritás 
 
2.  INTEGRÁLT KOCKÁZATKEZELÉSI RENDSZER értékelése:  
 
A Hivatal 2019.01.01-jétől kiadott integrált kockázatkezelési szabályzattal rendelkezik 
azonban Intézményeire nem került kiterjesztésre.  
Súlyos szervezeti integritást sértő esemény történt, melyről jegyzőkönyv került felvételre. 
 
3. KONTROLLTEVÉKENYSÉGEK értékelése:    
 
3.1. Kontroll stratégiák és módszerek 
Az Önkormányzat és a Hivatal és Intézményei nem minden tevékenysége szabályozott. Az 
egyes folyamatok/területek vonatkozásában meghatározták az aláírási, engedélyi, jóváhagyói 
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jogköröket. A pénzügyi kötelezettségvállalás, teljesítésigazolás, ellenjegyzés rendje 
szabályozott.  
Az írásbeli dokumentumokat, költségvetési szerven belülre és kívülre készített jelentéseket, 
beszámolókat a jogszabályi előírásoknak megfelelően elkészítik.  
Gondoskodnak az adatok biztonságos tárolásáról, illetve az informatikai rendszerekhez való 
hozzáférési jogosítványok meghatározásáról és kiosztásáról. 
A gazdálkodási jogkörök gyakorlóiról kialakították a naprakész nyilvántartást.  
 
3.2. A feladatkörök szétválasztása 
A feladatkörök szétválasztása megtörtént, a feladatkörök szabályozottak.  
 
3.3. A feladatvégzés folytonossága 
Biztosítják, hogy a kilépők írásban rögzítsék és átadják az általuk ellátott feladatokkal 
kapcsolatos mindazon információkat, amelyek nélkülözhetetlenek a feladat további 
zökkenőmentes ellátása szempontjából.  
 
 
4. INFORMÁCIÓ ÉS KOMMUNIKÁCIÓ értékelése:  
 
4.1. Információ és kommunikáció 
 
Az Önkormányzat és a Hivatal 2018.01.02-ától rendelkezett az Info.tv. előírásainak megfelelő 
Adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzattal, azonban az Intézményekre nem került 
kiterjesztésre. A Hivatal 2018.01.02-ától rendelkezett B07 Információ biztonsági 
Szabályzattal. A Hivatal 2019.01.01-jétől rendelkezik a Közszolgálati Adatvédelmi 
szabályzattal. A kötelezően közzéteendő közérdekű adatok nyilvánosságra hozatalának és a 
közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendje nem került 
kialakításra. Az Önkormányzat és Hivatal nem tett eleget tett teljeskörűen a közzétételi 
kötelezettségének, mivel a szabályzatok nem találhatók meg a honlapon. 
A költségvetési szerven belüli, illetve a külső partnerekkel folytatott horizontális és vertikális 
kommunikációs rendszere biztosítja a zökkenőmentes feladatellátást.  
Az alkalmazottak a munkájuk végzéséhez szükséges információkhoz maradéktalanul és 
időben hozzáférhetnek. 

4.2. Iktatási rendszer 
Az Önkormányzat, Hivatal és Intézményei működésük során keletkezett és hozzá érkezett 
iratokat nyilvántartásba veszik. Gondoskodnak az iratok megfelelő és biztonságos tárolásáról. 
1005/2022.iktatószámmal kiadott Iratkezelési szabályzattal rendelkezik a Polgármesteri 
Hivatal, amely Levéltár által is jóváhagyásra került. 
 
4.3. Hiányosságok, szabálytalanságok, korrupció jelentése 
A feltárt hiányosságokat a belső ellenőrzési jelentések tartalmazzák.  

2020 december 12-étől az Önkormányzat, Hivatal és Intézményeire vonatkozó szervezeti 
integritást sértő események kezelésnek eljárás rendjét kiadták és szükség esetén alkalmazzák.  
Integritás sértő eset volt a beszámolási időszakban. 

 

5. NYOMON KÖVETÉSI RENDSZER (MONITORING) értékelése:    
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5.1. A szervezeti célok megvalósításának monitoring 
A Hivatal és az Önkormányzat működteti a belső ellenőrzést.  
 

5.2. A belső kontrollok értékelése 
A belső kontrollrendszert az Önkormányzat, Hivatal és Intézmények vezetője működteti. Az 
integrált kockázatkezelés működtetése terén volt hiányosság a beszámolási időszakban.  

 

5.3. Belső ellenőrzés 
A Jegyző a Polgármesterrel együtt működteti a belső ellenőrzést. A belső ellenőrzés, illetve 
egyéb belső vagy külső vizsgálat által feltárt, a belső kontrollrendszert érintő hibák 
kijavításáról, a szükséges intézkedési tervet készülnek.  

92/2021.(XI.25.) számú testületi határozattal jóváhagyásra került az Öcsöd Nagyközség 
Önkormányzat 2022.-2025.évre vonatkozó Belső ellenőri stratégiai terve, amely tartalmazza 
az Önkormányzat intézményeit is. 

64/2022.(V.12.) számú testületi határozattal elfogadta az Öcsöd Nagyközségi önkormányzat 
Belső ellenőrzési kézikönyvét, amely tartalmazza az Önkormányzat intézményeit is. 

 

III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. § c) pont) 
 
A jelentésekben foglalt megállapításokat és javaslatokat a Hivatal elfogadta. Az intézkedési 
terveket elkészítették határidők és felelősök megjelölésével. 2021. évről 6 intézkedés nem 
teljesült 2022. évben és áthúzódik 2023. 06.30-ig. Az intézkedések a szabályzatokat 
(önköltség, pénzkezelési, gazdálkodási, készletnyilvántartási és Integrált kezelés eljárásrend) 
érintették  
A 2022. évre vonatkozó 21 db intézkedésből 16 intézkedés végrehajtásra került, 5 intézkedés 
meghosszabbításra került 2023.06.30-ig. Következő évre 8 db határidőjű intézkedés került 
elfogadásra.  
4. számú melléklet tartalmazza az intézkedések számszerű adatait. 
Mellékletek: 

1.  számú melléklet: Létszám és erőforrás 
2. számú melléklet: Ellenőrzések 
3. számú melléklet: Tevékenységek 
4. számú melléklet: Intézkedések 

 
 Készítette:  
  
 Falatovics Tünde  Aláírás:........................................
                     belső ellenőrzési vezető                                Dátum:.2023.02.15.  
 
 Jóváhagyta:  
 
                Dr. Bartók László                                Soha Attila 
                 helyettesítő jegyző                                                             polgármester  
 Aláírás:......................................... Aláírás:.......................................... 
   
 Dátum:......................................... Dátum:.......................................... 
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Létszám és erőforrás 
2022.12.31

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Öcsödi Nagyközségi Önkormányzat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 83,00 83,00 83,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat 0,00 0,00 1,00 1,00 83,00 83,00 83,00 99,00 83,00 99,00 0,00 0,00

1

2

3

4

5

6

7

fő

Külső 

szolgáltató3

Öcsöd Nagyközségi 
Önkormányzat

betölteni 
tervezett 

létszám (fő)6

rendelkezés-
re álló 

létszám (fő)7
ellenőri nap

Belső ellenőr MT 

jogviszonyban1

Saját erőforrás 

összesen2

1. számú melléklet

Külső szolgáltató munkanapjainak száma összesen.

Terv rendelkezésre álló létszám: adott év január 1-jén várhatóan hány fő belső 
ellenőr fog dolgozni a szervezetnél.                                                                                 
Tény rendelkezésre álló létszám: a beszámolás évének utolsó napján, december 
31-én hány fő belső ellenőr dolgozott a szervezetnél.

Belső ellenőrzési vezetői, belső ellenőrzési feladatot ellátó személy MT 
jogviszonyban.

Külső szolgáltató megbízása: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális 
szakértelem vagy a belső ellenőrzési tevékenység teljeskörű ellátása.
Részmunkaidős megbízás esetén törtszámmal, illetve tizedessel kérjük megadni 
(pl. egy négyórás foglalkoztatott 0,5 fő).

Betölteni tervezett foglalkoztatási jogviszonyok száma. Részmunkaidős 
foglalkoztatás esetén tört számmal, illetve tizedessel kérjük megadni (pl. egy 
négyórás foglalkoztatott 0,5 fő). 
Terv betölteni tervezett létszám: adott év január 1-jén várhatóan hány fő fog 
rendelkezésre állni. 
Tény betölteni tervezett létszám: a beszámolás évének utolsó napján, december 
31-én hány fő állt rendelkezésre.

Pl. titkárnő.

Adminisztratív személyzet5

betölteni tervezett 
létszám (fő)

rendelkezésre álló 
létszám (fő)

Az adott 
szervezetre 

fordított 
erőforrás 
összesen

(korrekciós 
oszlop)

ellenőri nap

MT jogviszonyban álló belső ellenőrök munkanapjainak száma összesen. 

Megállapodás alapján ellátott 
belső ellenőrzés esetén

más szervezetre 
fordított kapacitás 

(-)
ellenőri nap

más szervezetnek 
az adott 

szervezetre 
fordított kapacitása 

(+)
ellenőri nap 

Bruttó Erőforrás 
összesen

ellenőri napellenőri nap

Külső 
erőforrás 

összesen4



Ellenőrzések 2022.év

terv1 tény2 terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Öcsödi Nagyközségi Önkormányzat 2,00 2,00 0,00 0,00 30,00 44,00 2,00 2,00 0,00 0,00 25,00 35,00 2,00 2,00 0,00 0,00 25,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 83,00 99,00 83,00 99,00 83,00 99,00
Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat 2,00 2,00 0,00 0,00 30,00 44,00 2,00 2,00 0,00 0,00 25,00 35,00 2,00 2,00 0,00 0,00 25,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 83,00 99,00 83,00 99,00 80,00 99,00

aa) Saját szervezetnél 2,00 2,00 0,00 30,00 44,00 2,00 2,00 0,00 0,00 25,00 35,00 2,00 2,00 0,00 25,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 80,00 99,00 80,00 99,00 80,00 99,00
b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00

1

2

3

4

5

6

7

Ellenőri napok 
összesen

ellenőrző oszlop

ellenőri nap

Teljesítmény-ellenőrzés Utóellenőrzés6Informatikai ellenőrzés

dbdb saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

saját ellenőri 
nap

db

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznált soron kívüli kapacitást kérjük feltüntetni.

saját ellenőri 

nap3

külső ellenőri 

nap4db

Az intézkedések nyomon követése érdekében elrendelt ellenőrzés, amelynek célja, hogy a belső ellenőrzés 
bizonyosságot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtásáról, vagy arról a tényről, hogy ha az ellenőrzött 
szerv, illetve az ellenőrzött szervezeti egység vezetője nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelően 
hajtja végre az intézkedéseket, továbbá meggyőződni arról, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megállapított 
kockázat ténylegesen megszűnt vagy a kockázati tűréshatár alá csökkent.

Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg előre, de a tervben kapacitást 
terveznek rá. Soron kívüli ellenőrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalósult 
ellenőrzéseket kell feltüntetni, a soron kívüli ellenőrzéseket a b) pontban kell feltüntetni - az irányított szervek 
esetében nem szükséges azok további bontása. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltüntetett 
adatok és a b) pontba beírt adat között ne legyen átfedés.

Öcsöd Nagyközségi 
Önkormányzat

ellenőri nap
saját ellenőri 

nap
külső ellenőri 

nap

Pénzügyi ellenőrzésSzabályszerűségi ellenőrzés  Ellenőrzések összesen

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

Amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben nem került lezárásra, 
arányosan törtszámot kell megadni. 
Abban az esetben is törtszámot kérünk megadni, ha ellenőrzés megkezdődött, de az ellenőrzés elhagyására, 
megszakítására vagy felfüggesztésére került sor.  Ez természetesen az összes többi ellenőrzési típusra is irányadó.

Saját ellenőri napok száma.

Külső ellenőri napok száma. Külső szolgáltató megbízása esetén: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális 
szakértelem vagy a belső ellenőrzési tevékenység teljeskörű ellátása külső szolgáltató által.
A más szervezet által az adott szervezetnél megállapodás alapján ellátott belső ellenőrzés esetében az elvégzett 
ellenőrzéseket az egyes típusoknál a külső ellenőri napoknál kell feltünteni.

Amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben előreláthatólag nem kerül 
lezárásra, arányosan törtszámot kell megadni. 
Ez természetesen az összes többi ellenőrzési típusra is irányadó.

Az aa) és ab) pontokba nem besorolható, Pl. Zrt.-nél, Nonprofit Kft.-nél, alapítványnál végzett ellenőrzés. Illetve a 
megállapodás alapján végzett ellenőrzések.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének celláiban azokat az ellenőrzéseket kérjük feltüntetni, amelyek az 
adott évi tervben szerepeltek és végrehajtották őket.

2. számú melléklet

Ellenőri 
napok 

összesen

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

Rendszerellenőrzés



Tevékenységek2022.12.31.

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Öcsödi Nagyközségi Önkormányzat 0,00 0,00 83,00 99,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 83,00 99,00 83,00 109,00 96,00 109,00
1. Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat 0,00 0,00 83,00 99,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 83,00 99,00 83,00 109,00 96,00 109,00

1

2

3

4

5

6

7

8

Kapacitás 
összesen

ellenőrző oszlop

ellenőri nap

Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem 
határozható meg előre, de a tervben kapacitást terveznek rá. Ebben a 
táblázatban soron kívüli ellenőrzést csak a tanácsadásra vonatkozóan 
lehet megadni, a többi kategória esetében értelmezhetetlen. Soron kívüli 
ellenőrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint 
megvalósult ellenőrzéseket kell feltüntetni, a soron kívüli ellenőrzéseket a 
b) pontban kell feltüntetni - az irányított szervek esetében nem szükséges 
azok további bontása. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) 
pontban feltüntetett adatok és a b) pontba beírt adat között ne legyen 
átfedés.

Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 

nap7
saját ellenőri 

nap

KépzésTanácsadás

saját ellenőri 

nap5

külső ellenőri 

nap6
saját ellenőri 

nap

3. számú melléklet

Saját kapacitás 
összesen3

saját ellenőri nap

Ellenőrzések összesen1

külső ellenőri 
nap

Külső kapacitás 
összesen4

Kapacitás 
összesen

Egyéb tevékenység2

külső ellenőri 
nap

ellenőri nap

Amennyiben a belső ellenőrzési tevékenységet teljeskörűen külső 
szolgáltató látja el, akkor az általa elvégzett képzést itt szükséges 
megjeleníteni.

2. sz. mellékletről hivatkozva. Az itt olvasható adatoknak meg kell 
egyezniük a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban található adataival, 
Egyéb tevékenység pl. a belső ellenőrzési vezető nem ellenőrzési 
feladatai, teljesítményértékelés, önértékelés, éves ellenőrzési jelentés 
elkészítése, egyéb adminisztratív feladatok.
Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított 
saját kapacitás összesen.  Az itt megjelenő adatoknak összhangban kell 
állniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszám és 
erőforrás adatokkal, figyelembe véve az O-P oszlopokat.
Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított 
külső kapacitás összesen. Az itt megjelenő adatoknak összhangban kell 
állniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszám és 
erőforrás adatokkal, figyelembe véve a Q-R oszlopokat.

külső ellenőri nap

A tanácsadás saját ellenőri napok száma. A tanácsadás ellenőri nap a 
belső ellenőrzési tevékenység ellátásához kapcsolódó, azonban nem 
ellenőrzésre fordított kapacitás.
A tanácsadás külső ellenőri napok száma külső szolgáltató megbízása 
esetén a belső ellenőrzési tevékenység ellátásához kapcsolódó, azonban 
nem ellenőrzésre fordított kapacitás.



2022.12.31-ig

Előző év(ek)ről áthúzódó 
intézkedések2

Tárgyévi 
intézkedések3

 Ebből 
végrehajtot

t4

Megvalósítási arány

%
II. Öcsödi Nagyközségi Önkormányzat 6 21 16 59,26
1. Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat 6 21 16 59,26

1

2

3

4

5

Öcsöd Nagyközségi 
Önkormányzat

Pl: tárgyévben járt le a határideje; új felelős kijelölésével egyidejűleg új határidő került kitűzésre; stb.
Tárgyévben jóváhagyott intézkedések, amelyeknek tárgyév december 31-ig lejárt a határideje.
Nem tekinthető végrehajtott intézkedésnek a már megkezdett, de még folyamatban lévő 
megvalósítás, amelyek így a következő évre húzódnak át. Amennyiben egy intézkedés több szervezeti egységet érint, más-más felelőssel, akkor már a 
nyilvántartásban külön-külön intézkedésként szükséges feltüntetni.

Intézkedések megvalósítása1 4. számú melléklet

db5

Csak beszámoláshoz!




















