Ocsod Nagykozségi Onkormdanyzat
Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
Idések Otthona

HAZIRENDIJE

A Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén mikddik a 21 fér6helyes iddsek otthona,
amelynek épiiletében kozos hasznélatban van egy tarsalgo, egy pihendszoba, egy ebédld, egy
mentalhigiénés és foglalkoztat6 helység, 4 fiird6szoba, 6 WC, orvosi- €s ndvér szoba, illetve
egy | dgyas betegszoba.

Egy 4 4gyas, egy 3 4gyas, hat 2 4gyas €s kettd 1 dgyas szoba 4ll az idOsek rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabdly 4ltal eloirt egy fore esé minimum 6 m2
teriilet.

A melegitd konyhdban torténik a talalds, illetve egy kiilonalld épiiletben taldlhatok még
kiszolgdld helyis€gek /mosdkonyha, vasalé helyiség, raktdrak, vizes helyiségek, valamint a
személyzeti 61t6z06/.

Az intézmény belso életének rendjét jelen hazirend szabélyozza.

Az intézményi jogviszony az ellatast igényld €s az intézményvezetd kozotti megallapodédssal
JOn létre.

A gondozottak egyiittélési szabalyai:

A gondozottak kotelessége az otthonban laké térsaik megbecsiilése egymds irdnti szeretetre €s
tiirelemre vald torekvése.

A lakdk és a dolgozdk kapcsolata:

Az intézmény valamennyi dolgozdjdnak €s lakdjadnak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést €s €sszerii hatdrokig a
tolerancidt. Az intézmény dolgozdja, valamint a kdzds héztartdsban €16 kozeli hozzdtartozdja a
lakdval tartdsi, életjaradéki €s oroklési szerzOdést a gondozds id6tartama alatt, illetve annak
megszinésétdl szamitott egy €évig nem kothet. A dolgozé a lakotdl sem pénzbeli, sem
természetbeni ellenszolgéltatdst nem fogadhat el. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni
a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezetts€gének érvényesitésérol és a lakok
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsarol.

Napi idobeosztas:

4.30-7 6ra ébreszto, tisztalkodas
8-12 6ra szabadfoglalkozas
13-14 6ra csendes pihend /ez id6 alatt a hangos beszéd, latogaté
fogadas és minden zaj keriilendd/
14-17 6ra klubfoglalkozas, szabadfoglalkozés, kimend
18-22 6ra k6z6s TV-nézés, kulturdlis foglalkozés
Etkezés rendje: reggeli 7-8
ebéd 12-13

vacsora 16-17



Villanyoltds a szobakban legkésébb 22 éra.
A szobatérsak kozos megegyezéssel 21 6ratdl csokkentett hangerdvel lizemeltethetnek radiot,
TV-t, stb.

Etkezés: A kizos ebédlben torténik - kivétel a gyengélkedék. Ebéd az ebédidén kiviil eldzetes
bejelentés alapjan 14 6rdig, rendkiviili esetben sziikség szerint szolgélhato ki.

Bejelentés nélkiil tdvollévok részére élelem nem orizhetd meg.

Etkezésnél tisztan, rendesen kell megjelenni, a kozosség nyugalmara tekintettel kell lenni.

Az ebédlod targyainak tdroldsardl, tisztdntartdsardl az e célra kijelolt helyen az int€ézmény
gondoskodik.

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit az intézmény teriiletérél kivinni nem szabad.

A konyhéban, tdlaloban csak az oda beosztott dolgozdk tartézkodhatnak.

A lakdszobdkban fott, romlando ételt, élelmiszert tarolni tilos!

A konyha melletti kamrdban €s a folyosdn 1€vo hiitdszekrény a gondozottak rendelkezésére 4ll.

Személyi higiénia

Az intézmény a miiszakos gondozok altal térit€smentesen biztositja, a lakok megfeleld személyi
higiénidja fenntartdsit. Példdul hajmosds, borotvdlkozds, koromvagds, a miifogsor és a
halldkésziilék tisztdn tartdsa. Az ehhez szilikséges eszkdzoket, kozmetikumokat, amennyiben
jovedelmi helyzete engedi, elsOsorban a bentlaké szerzi be, de sziikség esetén az intézmény is
biztositja a higiénéhez sziikséges kellékeket.

Igény szerint fodraszat €s teljes kor pedikiir szolgéltatds is kérhetd, amelyet az int€ézmény
szervez meg, de a szolgéltatdsok igénybevételéért a lakok téritik a koltségeket.

Ruhazattal, textiliaval vald elldtds, valamint tisztitdsdnak €s javitdsanak rendje.

Az ellatast igénybe vev0 a bentlakdsos intézményben sajédt ruhdzatat €s textilidjat haszndlja.
Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségii €s mindségli ruhézattal nem rendelkezik, a
teljes korit ellatds részeként az intézmény alltal nydjtott ruhdzat legaldbb hdrom valtas
fehérnemiit és héaléruhdt, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két valtds fels6 ruhdzatot
€s utcai cip6t — sziikség szerinti mds ldbbelit — tartalmaz.

A felsorolt ruhdzat dsszetételérdl, mennyiségérdl az intézmény vezetdje dont, €s az ellatast
igénybe vevd sziikségletei, valamint a ruhdzat elhaszndléddsdnak figyelembevételével
gondoskodik annak beszerzésérdl, illetve cseréjérol.

Az ellatast igénybe vevd az intézmény altal nydjtott ruhdzatot nem koteles haszndlni, azonban
sajat ruhdzatanak elhaszndldddsa esetén is csak a felsorolt ruhdzati elldtdst igényelheti.

A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdondt képezi €s azt egyéni
nyilvéantartd lapon kell az ellatast igénybe vevO részére kiadni. A cselekvOképtelen, valamint a
cselekvOképességében részben korldtozott személyek részére kiadott ruhdzatrdl leltart kell
vezetni.

A textilidval vald ellatas keretében hdrom véltds dgynemlit, tisztdlkodast segitd harom valtas
textiliat sziikség szerint kell biztositani. A tisztdlkoddshoz, valamint az inkontinens betegek
ellatasdhoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket az intézmény sziikség szerint biztositja. Mosis,
vasalds a gondozd, és egy€b dolgozé altal, az erre kijelolt helyen torténik.

A fennjérd lakoék id6korldtozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdészoba helyiségeket. Fiirdésnél,
mosakoddsnal igény szerint a gondozd segitséget nyujt. Az dgyban fekvd, illetve segitségre



szoruld elltottak fiirdetését a gondozdk végzik, heti fiirdetési beosztds szerint. Minden laké és
dolgozé kotelessége az intézmény rendjének €s tisztasdgdnak megorzése.

A lakészobék €s az udvar rendbetételében minden laké egészségiigyi allapotdnak megfelel6en
vehet részt.

Egészséoligyi ellatas:

Az iddsek otthona biztositja az ellatést igénybe vevd egészségiigyi elldtdsat. Az egészségligyi
ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd egészségmegbrzését szolgdld
felvildgositasarol, rendszeres orvosi felligyeletrol, sziikség szerinti alapapoldsardl, ennek
korében kiilonosen a személyi higiéné biztositdsardl, gydgyszerezésrdl, étkezésben,
folyadékpétldsban, a hely- és helyzetvéltoztatdsban, valamint a kontinencidban val6
segitségnyujtasrol, szakorvosi elldtdsdhoz valé hozzdjutdsardl, kérhadzi kezeléséhez valo
hozzéjutdsardl, rendeletben meghatdrozott gydgyszerellatdsardl, gydgyaszati segédeszkdzeink
biztositasarol.

Az 1. szamu korzet hédziorvosa megdllapodas alapjan heti 5 6rdban ldtja el a héaziorvosi
feladatokat.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjdn biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbdl az elldtdsban részesiilok eseti gydgyszersziikségletéhez igazodé
megfelelé gydgyszermennyiséget (a tovdbbiakban: eseti gydgyszerkészlet). Az intézmény az
elldtdsban részesiil6k rendszeres gydgyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozé gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet)
valé hozzdjutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilénosen a gydgyszerek
beszerzésérdl €s taroldsardl. A rendszeres gydgyszerkészletet havonta az intézmény orvosa
allitja Ossze az intézmény dolgozdi koziil ezzel megbizott személy, illetve ennek hidnydban az
intézményvezetd, vagy az altala kijelolt személy javaslata alapjan, ennek sordn figyelemmel
kell lenni az ellatdst igénybe vevok egészségi dllapotdra is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozd gyodgyszereket, tovdbbd az injekcidval, infizidval torténd
ellatdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebelldtdshoz sziikséges kotszereket, valamint a
szlirOvizsgdlatokhoz  sziikséges  reagenseket, indikdtorcsikokat (a  tovéabbiakban:
alapgydgyszerkészlet) az ellatottaknak térit€ésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - kell
biztositani.

(2)Az eseti gydgyszerkészlet az aldbbi gydgyszercsoportokbdl 4ll (ATC kéd szerint):
a) szintetikus gorcsoldék (A03 A),
b) propulsiv szerek (AO3 F),
c) bélmozgatast csokkentd szerek (AQ7 D),
d) heveny vérnyomdés-emelkedés csokkentésére szolgdlo szerek (C 08 C),
e) fdjdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),
f) anxioliticumok (NO5 B),
g) altatdk, nyugtaték (NOS C),
h) hashajték (A06 A),
i) szisztémas antihisztaminok (R06 A),
J) antiarritmids szerek (COl B).

(3) A rendszeres gydgyszerkészlet az aldbbi gydgyszercsoportokbdl all (ATC kéd szerint):
a) tapcsatorna €s anyagcsere




aa) antacidok (A02 A),

ab) peptikus fekély kezelésének gydgyszerei (A02 B),

c) az epebetegségek egyéb terdpids készitményei (A0S A),
ad) bélfertdtlenitok, gyulladasgatlok (AO7A, AQ7 E),

ae) digesztivumok (AQ09 A),

af) ordlis antidiabetikumok (A10 B);

b) vér és vérképzo szerek

ba) antikoaguldnsok (BO1 A),

bb) vérzéscsillapitok (BO2 A, BO2 B),

bc) vérszegénység elleni készitmények (BO3 A);

c¢) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (CO1 A),

cb) szivbetegségben haszndlt értdgitdk (CO1 D),

cc) vérnyomascsOkkentdk (C02),

cd) vizelethajtok (C03),

ce) periférids értagitok (C04),

cf) kapilldris-stabilizald szerek (CO0S5),

cg) béta-blokkolék (C07),

ch) ACE-gétlék (CO9 A);

d) antibiotikumok (JO1);

e) vaz- és izomrendszer

ea) gyulladéasgatlok és reumaellenes készitmények (MO1),
eb) iziileti és izomfdjdalmak kezelésének készitményei (M02),
ec) izomrelaxansok (M03 B);

f) idegrendszer

fa) antiepileptikumok (NO3),

fb) antikolinerg antiparkinson szerek (N0O4 A),

fc) dopaminerg antiparkinson szerek (NO4 B),

fd) antipszichotikumok (NO5 A).

A bentlakésos int€ézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek, tovdbba a gydgyaszati segédeszkdzok koziil
elsdsorban a kozgydgyellatdsi igazolvanyra felirhatd, illetve a tdrsadalombiztositds A4ltal
tdmogatott gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe
tartozo gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, az ellatast
igénybe vevo viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eléirt minimélis koltdpénz Osszege
megmaradjon.

A lakok altal szedni, illetve haszndlni kivént gydgyszer-, és gydgyhatasu készitmények csak az
intézmény orvosdnak engedélyével, illetve a gondozé tudtdval alkalmazhaték.

Intézményben ellatottak jogai:

1. A szolgéltatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kori
szolgaltatdsra, valamint egyéni sziikségletei alapjdn az egyéni ellatdsra és bandsmddra.
2. A szolgéltatas biztositdsa sordn tilos a szolgéltatdst igénybe vevd megkiilonboztetése.

3. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével, gazddlkodisaval
kapcsolatos adatok megismeréséhez.



4. A szolgéltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevét megilletd
alkotményos alapjogok maradéktalan €s teljes kor( tiszteletben tart4sat.

5.A szolgéltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
hasznélati targyai hasznalatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben €16k testi
épségére.

7. Az intézményvezetonek gondoskodnia kell az int€ézménybe bevitt vagyontdrgyaknak,
személyes targyaknak €s értékeknek, megfelel6 €s biztonsagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevé megdrzés szempontjabdl specidlis feltételeket igényld
vagyon €s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az elldtott igénylOnek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgdsra,
figyelemmel sajét €s tarsai nyugalmara, biztonsagéra.

10. Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsdra, rokonok,
latogatdk fogadésara.

11. Az intézményvezet0 a hazirendben szabélyozott médon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét megzavar6 személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gyégykezelésre szorul az ellatds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrol szolo torvény, betegek jogait szabdlyozé
rendelkezéseire.

13. Az intézményvezet0 segitséget nyujt az illetékes szervek, elldtottjogi képviseld
megkeresésében.

14. A szolgéltatdst igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

15. Az ellatdsra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.

A személyes gondoskodast nyjtd szakositott elldtast biztositd intézményi elhelyezést igénybe
vevo, illetve szolgdltatdsban részesiilé részére ellatottjogi képviseld nyujt segitséget jogai
gyakorldsdban. Feladata: tdjékoztatdst nydjthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az
ellatottakat az ellatassal kapcsolatos problémdk megolddsaban, panaszaik megfogalmazasédban,
eljarhat az intézményi elldtdssal kapcsolatban az intézmény vezetdjénél, fenntartéjanal,
tdjékoztatja az intézményben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, észrevételi joga van az
ellatdsokkal kapcsolatban, megvizsgalhatja a dokumentumokat.

Az intézményi ellatéds feltételeirdl az elhelyezési kérelem benydtjtdsakor, illetve felvételkor a
kérelmezot és hozzétartozdjat tajékoztatni kell

. az intézményi ellatds tartalmardl és feltételeirdl,

. az intézmény Aaltal vezetett nyilvantartdsokrol,

. gondozott és hozz4tartozdja kapcsolattartdsdnak mdodjardl,

. panaszjog gyakorldsdnak médjardl,

. intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,

. az intézmény hazirendjérol,

. téritési dijrél,

. a gondozott jogait €s érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrol.

00~ AW —

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott intézményi
hédzirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hdzirendet az intézményben jdl
lathaté helyen ki kell fliggeszteni.

Ha jogosult és hozzéitartozéja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni, illetve
adatokat szolgadltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz.



Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabélyokat, ha egészségligyi
€s pszichés dllapota lehet6vé teszi egyiittmilkodik a szolgéltatast nytjtéval, tdjékoztatja az
adataiban és koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.

Erdekképviseleti Férum:

Az intézményi jogviszonyban 4ll6k az elldtdsra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti
Férum latja el.

Az Erdekképviseleti Férum

- elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje 4ltal készitett, valamint az int€zmény belsod
életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
héazirendet, ellatottak részére késziilt tdjékoztatdkat,

- megtargyalja az intézményben €l0k panaszait, ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

- tdjékoztatast kérhet az int€zményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az elldtds
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté fel€, valamint més illetékes hatésagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti Férum tagjai:

- védlasztés alapjan az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 6,

- vélasztés alapjdn az int€ézmény dolgozdinak képviseletében 1 6,

- vélasztés alapjdn az elldtottak hozzétartozdi koziil 1 £6,

- kijel6lés alapjan az intézményt fenntartd helyi onkormanyzat képviseletében 1 f6.

Az Erdekképviseleti Férum tagjait az intézményvezet$ dltal Ssszehivott lakégylésen kell
megvdlasztani, amelyre meg kell hivni az elldtottakat, az elldtottak hozzdtartozéit és az
intézmény dolgozabit.

Mind az elldtottak, mind az elldtottak hozzé4tartozéi, mind pedig az intézmény dolgozéi maguk
koziil nyilt szavazdssal valasztjdk meg a képviseldjiiket/képviseldiket.

A valasztdsrol jegyzOkonyv késziil, amelynek melléklete a jelenléti iv. A fenntarté
onkormanyzat a kijelolésrél hatdrozatban értesiti az intézményvezetét. Az Erdekképviseleti
Férum tagjait sziikség szerint, de legaldbb négy évente kell megvalasztani. Az Erdekképviseleti
Férum tagjainak névsorat az intézmény hirdet6tablajan nyilvanossagra kell hozni.

Az Erdekképviseleti Férum alakulé iilését az intézményvezetd hivja Ossze a lakogyiilés
idopontjatél, vagy a fenntarté Onkormdnyzat hatdrozatanak kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beltil.

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik,
amelynek Osszehivdsardl az intézményvezetd gondoskodik. Az tilésrdl a tandcskozés lényegét
tartalmazo jegyzOkonyv €s jelenléti v késziil.

A laké és hozzitartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Férumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartdsat sérelem €ri, tovdbba ha az int€ézmény dolgoz6i
megszegik szakmai titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az elltés
koriilményeit érint6 kifogdsa van. A panasz, észrevétel megtehetd széban és irdsban, az irdsba



foglaldsrél az intézményvezeté gondoskodik. Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil
értesiti a panasztevOt a panasz kivizsgélasdnak eredményérol.

A jogosult €s hozzétartozdja panaszdval a fenntartéhoz, vagy a miikodést engedélyez6hoz
fordulhat, ha a panasz kivizsgdldsdra jogosult 30 napon belil nem intézkedik, vagy az

intézkedéssel nem ért egyet.

Korlatozé intézkedés:

Alkalmazéséra csak az elldtott pszichés megnyugtatdsdnak megkisérlését kovetden keriilhet
sor. A korlatoz6 intézkedés, eljards — a szabad mozgasban korlatozés, illetve farmakoterépia,
az intézményen beliili elkiilonités, vagy ezen eszk6z komplex alkalmazdsa — nem lehet biintet6
jellegli, és csak addig tarthat, illetve az adott helyiséghez igazod6an csak olyan mértéka és
jellegti lehet, amely a veszély elhéritdsdhoz feltétleniil sziikséges.

Minden ilyen jellegli intézkedést a jogszabdlyban eléirtan dokumentalni kell és értesiteni az
ellatottjogi képviselot.

Az intézménybe bevihetd haszndlati tirgvak:

A laké az intézménybe elhelyezési, raktdrozdsi nehézségek miatt csak korldtozott
mennyiségben hozhatja magdval személyes haszndlati targyait. A személyes hasznalatban 1évo
targyakért els6sorban tulajdonosuk felel. Kériink minden lakdt, hogy csak a személyes
sziikségletnek megfeleld targyakat tartsanak magukndl. A behozott targyakrdl egyéni leltart
készitiink.

Az érték- és vagyonmegoOrzésre atvett targyak dtvételének és kiaddsdnak szabdlyai

Az idosek otthondban elldtottak nyugdijdnak atvételét, gondozasi dij szamfejtését és a
gondozottak zsebpénzének kezelését, valamint az 6nkéntes felajanldsok befizetésének mdédjat
a pénz- és €rtékkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az érték és vagyonmeglrzésre atvett €s kiadott targyakrdl az int€zmény vezetGje tételes
felsorolas alapjdn atvételi elismervényt készit €s annak egy példanyat dtadja az ellatast igénybe
vevOnek illetve torvényes képviseldjének

Az ellatdsban részesiilé zsebpénzének kezelésével megbizhatja az intézményvezet6t, ilyenkor
a zsebpénz kezelése egyénileg névre sz616 fiizetben torténik. Amennyiben az ellatott nem tudja
alairni, a pénz 4dtad4sat két tanud igazolja. A fiizetben naprakészen kell vezetni a vasdrolt cikkek
nevét €s Osszegét. Az igy elhelyezett készpénz els6sorban az ellatott személyes sziikségleteinek
kielégitését szolgilja.

Amennyiben az elldtott az ezen feliili megtakaritott nagyobb pénzosszeg megérzésével is
megbizza az int€ézményvezet6t, igy a megbizott kdteles a pénzt takarékkonyvbe az atvételtdl
szamitott négy munkanapon beliil elhelyezni.

Ha az ellatdsban részesiild ugy rendelkezik, hogy haldla esetén az intézmény temettesse

takarékbetétje terhére, gy a betét kezelésével megbizott személy koteles a betétkonyvben
elhelyezett 6sszegbdl ill6 médon eltemettetni.

Az otthonbdl valé eltavozis €s visszatérés rendje:




Az otthonban lakdék a beosztott gondozéndnek torténd bejelentés utdn, az étkez€si iddpontokat
figyelembe véve, az intézménybdl eltdvozhatnak. Sotétedés eldtt kotelesek visszatérni.

Huzamosabb tdvollét esetén az eltdvozast és visszatérést az intézményvezetOnek kell
bejelenteni, szabadsdgra bocsatdsrdl az intézmény vezetdje igazoldst allit ki.

Latogatas €s kapcsolattartas:

A gondozottak a latogatéikat a gondozdnak torténd bejelentés utdn a vendégszobdban, illetve a
gyengélkeddk a szobdikban fogadhatjék.

Lakoink leveleiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérjék. Levelek feladdsardl az intézmény
gondoskodik. Telefondlds a gondozd segitségével torténik.

Dohényzds €s alkoholfogyasztas szabalvai:

Az intézményben alkoholos 4llapotban tart6zkodni €s szeszes italt behozni €s behozatni tilos!
Dohéanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet!

Az egyéni €s a kozosségi vallas gyakorldsdra vonatkozd szabdly:

Istentisztelet heti egy alkalommal. Lelki tdmaszt nyQjt a reformdtus rend lelki pasztora.

Kulturdlis elldtds:

A tarsalgéban 1évo TV, radid, vided, tarsasjatékok, Ujsdgok korlatozas nélkiil a gondozottak
rendelkezésére dllnak, ezeket a targyakat az intézmény teriiletérdl kivinni nem lehet.
Megévasuk minden gondozott €s gondozd részére kotelezd. Az intézmény szervezi a
munkavégzésre képes elldtottak foglalkoztatasat, valamint meglévd képességiik fejlesztését,
szinten tartdsat. Az intézményben munkavégzés céli foglalkoztatds nincs.

Ko6z0s foglalkozasok alkalméval, amelyre rendelkezésre 4all a kiilon foglalkoztaté és
mentdlhigiénés gondozé szoba, kolcsonds figyelemmel kell lenni egymds irdnt. A
foglalkozasokon val6 részvétel senkire sem kotelezo.

Az intézmény altal szervezett kirdnduldsok, szinhdzlatogatdsok egyéb kozds programok
koltségeit az intézmény biztositja. A kozOs foglalkozdsok €és kirdnduldsok alkalmaval,
kolcsonos figyelemmel kell lenni egymds irdnt.

Téritési dij:

Idések otthoni elldtdsért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodds korébe tartozé szocidlis elldtdsok ellenértékeként megdllapitott Osszeg (a
tovébbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-
jéig éllapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigélhaté. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben
az OnkOltség szdmitdsa sordn a kozos koltségelemeket a szolgéltatdsonkénti kozvetlen
koltségek ardnyaban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet hatdrozza
meg.



Az intézmény vezetfje az intézményi ellatds nydjtdsdnak megkezdését megel6zden
megvizsgalja az elldtdst igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyondt és jelentOs
ingatlanvagyonét dpolast, gondoz4st nyujté intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgélatakor megvizsgalja az ellatott

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakdsos intézmény esetén,

c¢) havi jovedelmét €s ingatlanvagyonét a Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tartds bentlakésos intézményi ellatds esetén az intézményi elldtasért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozésa soran meg kell éllapitani az ellatast igénylore vonatkozé
jovedelemhdnyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi jovedelmének
80%-4t.

Tartds bentlakdsos int€zményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha tartos bentlakdsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhédnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad €s az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tartés bentlakdsos intézményi elltds esetén a jovedelemhdnyad nem é€ri el az intézményi
téritési dij Osszegét, €s az ellatott nem rendelkezik jelent8s pénzvagyonnal, - rehabilitacids
intézmény €s rehabilitacios célu lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhédnyadnak az 6sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A havi személyi téritési dij 0sszegét a napi személyi téritési dij €s az igénybe vett gondozasi
napok szdma alapjan kell meghatérozni, (gy, hogy személyi téritési dij megfizetését kovetden
az elldtast igénybe vevd szdmira maradé koltopénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a
jogszabdlyok dltal meghatdrozott minimum 6sszegnél /a targyév janudr 1-én érvényes Sregségi
nyugdijminimum 20 %-4ndl, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel,
30%-anal /.

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabélyair6l sz616 2008.évi IIL.tv.2.§-
anak megfelel6 mddon kell megéllapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles
koltOpénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellatdst igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mas személy {rdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabb4 nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld
érintett ne keriiljon elonyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mds személy nem tenné meg.

Az ellatott két hénapot meg nem haladdé tavolléte idejére, a tdvollét minden napjira a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptdri szinten dsszesithetok.
Az elldtott két hénapot meghaladd tdvolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalmdra a megéllapitott személyi téritési dij 40 %-4t, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Az ellatottd], tdrvényes képviseldjétol, hozzdtartozdjatdl [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartdsara jogszabdly, szerz0dés vagy birdségi hatdrozat alapjan koteles személytdl, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személytdl a téritési dijon és az egyszeri
hozzajaruldson kiviil mds jogcimen a szocidlis szolgaltatdsért, illetve az intézményben torté€nd
elhelyezésért a szolgéltatd, az int€ézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szdmaéra
pénzbefizetés, vagy mds vagyoni el0ny nyijtdsa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem
kérhetd.



10

A tartés bentlakdsos intézményi elldtdsban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellétott, illetve az el6z6 bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott
szerz6désben véllalhatja, hogy a jogszabdlyban eldirt feltételeket meghaladd ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizdrdlag a
szerzddésben meghatdrozott célokra fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés
megkotésétdl szdmitott 6t éven beliil - haldleset kivételével - megszilinik, a koltségeknek a
fennmarado idOre jutd ardnyos rész€t az int€zmény koteles visszafizetni.

A személyi téritési dijat

a) a kiskoru €s a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) a gondnoksdag alatt nem 4ll6, magasabb Gsszegli csaladi pétlékban részesiilé jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csalddi pétlék felvételére jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartdsdra koteles €s képes személy fizeti meg az intézménynek, a bekoltozés napjatdl,
havonként, a targyhdnapot kovetd honap 10. napjédig személyesen az intézményvezetdnél, vagy
dtutaldssal az intézmény szdmldjdra.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kolt6pénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonén fenndllé
jelzélogjog biztositja.

A jelzdlogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvantartott folyd évi hétralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatésdg a jogszabdlyi
feltételek fenndlldsa esetén - a fenntartd kérelme alapjén - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az
ingatlaniigyi hatésdggal kdzolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo tartdsi vagy oroklési szerzodést kotote, az ellatast igényld
tartasat €s gondozdsat szerz6désben villalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési
dij 0sszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az elltdst igénybe vevo bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény
vezetdjét tartdsi vagy Oroklési szerz0dés meglétérdl, az igénybe vevd villalja, hogy az
intézménybe keriilés napjdig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij €s a személyi
téritési dija kozotti kiilonbozet 0sszegét.

Az otthon lakéi egymassal szemben elkdtelezettséget nem véllalhatnak /pl. kdlcsonkérés, egyéb
juttatdsok/.

Intézményi jogviszony megszunése

Az intézményi jogviszony megsziinik az int€ézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
haléldval, a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartdval, kivéve,
ha az elhelyezés idotartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve tOorvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartdsi intézmény
(szolgéltatd) vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult mésik intézménybe
torténd elhelyezése indokolt, a hdzirendet silyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem
indokolt.

Allami fenntartdsd intézmény (szolgaltaté ) esetén az intézményvezetd (szolgaltaté vezetdje)
az intézményi jogviszonyt i{rdsban, a megéllapoddsban szereplé (30nap) felmonddsi ido
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy
a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat hénapon at



folyamatosan nem tesz eleget €s az a hatodik hénap utolsé napjén a tartozas a kéthavi személyi
téritési dij 0sszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését.

Az intézmény (szolgaltats) vezetdje az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl frdsban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartéjdhoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgiltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét a személyes haszndlati tdrgyak és a megbrzésre dtvett
értékek, vagyontdrgyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl, az esedékes, illetve

hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eléterjesztési €s rendezési modjarol.

Ocsod, 2024. februar 22.

\

Bopon! Lo, Fatuostul_

Bozsikné Kovécs Hajnalka
intézményvezeto'

Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselotestiilete a Tth J6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Idosek Otthona Hazirendjét a 31/2024. (11.22.) szdmu hatdrozataval jévahagyta.

Ocsod, 2024. februdr




