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Nagykozségi Onkorményzat
Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontjanak

Szakmai programja

I. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

Az intézmény megnevezése:

Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont

Az intézmény roviditett neve: Téth Jézsef AK
Az intézményben székhelyen miikodik:
Ido6sek Otthona

Az intézmény alapitdsanak ideje: 1971.
Székhelye:

Ocsod, Hunyadi tt 57.

Székhelven kiviil mikodo ellatottak szaméra nyitva alld helyiség:

Ocsod, Kossuth tér 1. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Székhelyen kiviil mikodo intézményi telephely:

Ocsod, Bacsé Béla tit 4. Idések nappali ellatdsa

Miikodési teriilete:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Besoroldsa - elldtdsi forma szerint: alapszolgaltatdst, dpoldst-gondozast és gyermekjoléti
szolgéltatdst nyujt6 intézmény

- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, nappali ellatds (idések klubja),
idOsek otthona, gyermekjoléti szolgéltatas

Feladatait:
e 4polé- gondoz6 otthonban, székhelyen 21 férdhellyel,
e hazi segitségnyuijtassal székhelyrol 24 {6 ellatdsdval

e szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl,

nappali ellatdssal székhelyen 6 fér6hellyel

csaladsegitéssel és gyermekjoléti szolgéltatdssal telephelyrdl 1atja el.

Tipusa szerinti besorolds:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kdzszolgéltatd koltségvetési szerv

b/ kozszolgaltatd szerve tipusa szerint: kézintézmény



Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szakmai Program
Hatalyos: 2024. februdr ....

c/ feladatellatdsdhoz kapcsol6dé funkcidja szerint. dndlléan mitkodo koltségvetési szerv —
miiszaki, gondnoki, pénziigyi feladatai elldtdsara kijelolt szerv az Ocsodi Nagykozségi
Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala

Alapité jogokkal felruhdzott irdnyito szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

Az 4ltaldnos feliigyeleti jogot Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete gyakorolja.

I/ 1. Az intézmény kiildetése, céljai

A Toth Joézsef Alapszolgéltatasi Kdzpont integrélt szocidlis szolgéltaté az idések, rdszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyenstilyozottabb életvitele, sajat lakdkodrnyezetben valé maraddsanak,
- beleértve a megkeresést, a szakellatd rendszer felé vald motivalast, pszicho-szocidlis tandcsadast,
illetve a gondozast - a konfliktusos helyzetek feloldédsa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek,
beteg, rdszoruldk, idosek testi, lelki egészségének, csalddban torténd maraddsdnak eldsegitése
érdekében miikddtetett szolgéltatds. Célunk a teljes korii, professziondlis, egyénre szabott ellatds
biztositésa, illetve ellatdsokhoz vald hozzdjutés segitése.

Az alapellatasokon til, az intézmény lehetéséget teremt a helybeli idéseknek, hogy id6s napjaikra
allando¢ feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott €ljenek.

Célunk, hogy az id6sek otthona lakéinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhdz. Az
1-2-3-4 4gyas szobdk a szolidaritds elvének megvalSsuldsat szolgdljdk, eldsegitve az egymas
kozotti segitségnyujtast, valamint tarsas €letet. A napkdzbeni tartézkoddsra alkalmas kozos
helyiségek, €s a biztonsdgosan, esztétikusan kialakitott kert lehetdséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izol4dcidval sem kell szdmolni.

Célunk a teljes korii ellatds, nyugodt, tiszta kornyezetben csalddias légkor biztositésa.
A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsokat a szocidlis
igazgatésrol €s szocidlis ellatasokro] szolg 1993. évi 1L torvény (tovdbbiakban: Szt.) 57. § (1)
bekezdésének c), d), e), j) pontja szerinti alapszolgéltatdsok, €s az 57.§ (2) a) pontja szerinti
szakositott ellatds, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrdl sz616 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatdsok
megszervezésével, mitkodtetésével biztositjuk.

I./2 A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitdsok

A szocidlis alapszolgéltatdsok biztositdsdval a telepiilési Onkormdnyzatnak segitséget kell
nytjtania a kdzség kozigazgatdsi teriiletén €16 szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban
és lakokornyezetiikben ©néllé életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi dllapotukbdl,
mentdlis  allapotukbdl, vagy mds okbdl szarmazé problémdik megolddsdban. Az
alapszolgéltatdsok biztositdsa csokkenti az intézményi elldtdsok irdnti igényt, egyuttal
lényegesen olcsébb, kedvezdbb az elldtott szdmdra is. A Nagykozségi Onkorményzat az
alapfeladatain, illetve az alapellatdsokon til 21 féréhelyes iddsek otthonat is mikdodtet,
lehetOséget teremtve a helybeli idéseknek, hogy idds napjaikra dllandé feliigyelet mellett,
nyugodt koriilmények kozott €ljenek.

Mindez a T6th J6zsef Alapszolgéltatdsi Kdzpontban valdsul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat a T6th J6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységei
ellatdsdhoz, a telepiilésen €16, szocidlisan rdszorult személyek részére biztositand6
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szolgaltatdsok meghatdrozasara szocidlis szolgdltatdstervezési koncepciét készitett, amelyet két
évente feliilvizsgal.

Az dnkorményzat évente legaldbb egy alkalommal iilésezé helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek f6 feladata: kozremiikodés a szolgéltatdstervezési koncepcid
elokészitésében és feliilvizsgdlatdban, illetve a meghatdrozott feladatok megvalGsitdsdnak
folyamatos figyelemmel kisérése.

I/3. A nyujtott szolgaltatds elemek, tevékenységek leirdsa

Apold gondozé otthoni ellstas

Szolgaltatdsi elemek: 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l (tovébbiakban: SzCsM rendelet) 2.§.
Id) gondozas: az igénybe vevd bevondsival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenys€gek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely elGsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stdtuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését,

lg) feliigyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgdltatdsnydjtds
helyszinén lelki €s fizikai biztonsdgat szolgéld, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel
biztositott kontroll.

Az Onmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
hdromszori étkeztetésérodl, sziiks€g szerint ruhdzattal, illetve textilidval val6 ell4tdsardl, mentalis
gondozasardl, a kiilon jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi ellatdsardl, valamint
lakhatdsérdl, azaz teljes kor ellatasardl gondoskodik.

Az id0sek otthondban a telepiilés teriiletén lakdShellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a
haziorvos altal megéllapitott, napi 4 6rat meghaladd, vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkezd, elsésorban nyugdijkorhatért betoltott
személyeknek dpolasat, gondozdsdt kell biztositani, akiknek egészségi éllapota rendszeres
fekvObeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Id6sek otthondba felvehetd az a 18. életévét betoltott, a telepiilés teriiletén lakdhellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossdga
miatt nem tud 6nmagérdl gondoskodni.

Feladata, hogy az ott laké személyek szdmdra nyugodt, kiegyensilyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocidlis elldtas

Szolgaltatdsi elemek: SzCsM rendelet 2.§. la) tandcsadas: az igénybe vevé bevondsdval torténd,
jogait, lehetOségeit figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelelé informacié ataddsa valamilyen
egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 6sztondz, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul,

lj) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformdinak,
egyéni és tdrsas készségeinek kialakuldsét, fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativdk
kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara,

Im) kozOsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletil, bétorit6- 6sztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd
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célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tér fel, szolgéltatdsokat kezdeményez, kozosségi
egyiittmikddéseket valdsit meg.

Nappali ellatds keretében azoknak a hajléktalan személyekrdl, illetve 18. életéviiket betoltott
egészségi dllapotuk, vagy id6s koruk miatt szociélis €s mentélis timogatdsra szorul6 személyekrol,
illetve fekvObeteg gydgyintézeti kezelést nem igénylé pszichidtriai beteg, illetve
szenvedélybetegek ellatdsardl kell gondoskodni, akik onmaguk elldtdsdra csak részben képesek.
Az id6sek klubja elsOsorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetéséget a napkozbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az
iddsek klubja feladata a szocidlis €s mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk ellitdsdra részben
képes idoskortiak napkdzbeni gondozdsa. Az idések klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott
személy, aki egészségi dllapotdra figyelemmel tdmogatésra szorul.

Hazi segitséenyijtas

Szolgdltatési elemek: SzCsM rendelet 2.§. lh) hdztartasi vagy héaztartdst potld segitségnytjtas: az
igénybe vevd segitése mindennapi €letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdld
lehetdségek €s eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat hdztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

A hézi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6ndllé életvitelének fenntartdsat
sziikségleteinek megfelelden lakdsan, lak6kornyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nydijtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) alakdokornyezeti higiénia megtartdsdban val6 kozremiikodést

b) a héztartési tevékenységben vald kdzremiikodést

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében €s a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsdban torténd segitségnyujtést

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis int€ézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az ellatdst igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakuldsat és fenntartasat

b) a gondozési és dpolasi feladatok elvégzését

c) aszocidlis segités keretében ellatandé feladatokat

Hazi segitségnyujtds igénybevételét megelozden vizsgdlni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgéaltatds irdnti kérelem alapjén az intézményvezet6 a haziorvossal, ennek hidnyaban a jegyz6
altal felkért szakértd végzi el az igényld gondozdsi sziikségletének vizsgdlatat. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata keretében meg kell 4llapitani azt, hogy az elldtdst igényl6 esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozés indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A megallapitott gondozdsi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgdlhatja és
mddosithatja.

A hézi segitségnyujtast a megdllapitott napi gondozési sziikségletnek megfelelé id6tartamban,
de legfeljebb napi 4 6rdban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 érat meghaladja, a
szolgéltatdst igénylot az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd 4ltal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi elldtds igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgdltatast igényld az intézményi elhelyezés idOpontjdig napi 4 Ordban tortén6é hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben hézi segits€gnyujtds sordn



Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szakmai Program
Hatélyos: 2024. februér ....

a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozdsi feladatok ellatdsa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakdpoldsi feladatok elldtasa vélik sziikségessé, a hazi segitségnydjtast végz6 személy
kezdeményezi az otthondpolési szolgalat keretében torténd ellatast.
A telepiilési onkormanyzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében az
e § szerint megéllapitott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, héazi segitségnyuijtast igényld
személyek elldtasardl koteles gondoskodni.

Etkeztetés
Szolgéltatési elemek: SzCsM rendelet 2.§. le) étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrol

alkalmilag vagy rendszeresen a szolgiltatdst igénybe vevd lakhelyén, szolgéltat6nal, egyéb
étkezdében vagy kozteriileten.

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell
gondoskodni, akik Onmaguk, illetve onmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala
eltartottat is, aki kora, vagy egészségi dllapota miatt nem képes étkeztetésérél mas mddon
gondoskodni kiilondsen koruk, egészségi éllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

A szocidlis raszorultsag feltételeit a telepiilési onkormdnyzat rendeletében hatdrozza meg.

Csalddsegito és gvermekjoléti szolgaltatas

Szolgéltatési elemek: SzCsM rendelet 2.§. Ib) esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek
kielégitésére (problémdjanak megolddsdra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megéllapodédson,
illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgodsitjdk az igénybe vevd, vevok sajit €s tdmogatd kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a
szolgdltatdsokat €s juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, tjabb problémdk
megel6zésébe,

lc) pedagégiai segitségnyujtds: szocializdcids, pedagdgiai, andragdgiai €s gerontoldgiai
eszkOzokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok,
értékek, ismeretek €s képességek dtaddsdnak kozvetlen és kozvetett mddjat teszi lehetové,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap képességei kiteljesitésére,
fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgdltatdssal egyiitt a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
keretében miikddtethetd. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegitési feladatait,
valamint a gyermek;jo6léti szolgéltatasi feladatokat.

Feladatok csalddsegités keretében:

A csalédsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezet6é okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képessé€g megdrzése céljabdl nydjtott
szolgéltatés.

A csaladok segitése €rdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovdbbd a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi-nevelési
intézmény, valamint a partfogoi feliigyelet és a jogi segitségnyujtd szolgdlat jelzi, az egyesiiletek,
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az alapitvdnyok, a valldsi kozosségek és a magdnszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujté
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csalddrol, személyrdl szereznek tudomadst.

A kapott jelzés alapjdn a csaladsegitést nyujté szolgdltatd, intézmény feltérképezi az ellatési
teriileten €16 szocidlis €s mentélhigiénés problémdkkal kiizdé csalddok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csalddsegités céljardl, tartalmardl.

A csalddsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési €s mentédlhigiénés tanicsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdOk szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovdbba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzdjutds megszervezését,

c)a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldédsdnak eldsegitését,

d)_a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
e)a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémdkkal kiizdok, a fogyatékossdggal €10k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémdval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds nyujtasat,
f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segit6 szolgaltatdsokat,

g) a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter ltal kijelolt telepiilésen és fovarosi keriiletben
mitkodo csalddsegitést ellatd szolgéltaténak a menedékjogrdl sz6l6 torvényben meghatdrozott
integracids szerzédésbe foglalt tdrsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

h).a jarasszékhely telepiilésen miikddd csalddsegitést ellatd szolgaltaténak a csaldd szocidlis
helyzetének 4atfogdé vizsgdlata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatdrozd, a szolgaltatdst nydjté szolgdltatdra - a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén -
kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a feladat elldtdsidba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen mitkodo csalddsegitést ellatd szolgaltatot.

A csalddsegités a gyermekjoléti szolgéltatdssal egy szolgdltatd - a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat keretében miikodtethet. A csaldd- €s gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegitési
feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgéltatdsi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatds keretében:

A gyermek érdekeit védod specidlis személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasdval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult  veszélyeztetettség megszilintetését, illetve a csalddjab6l kiemelt gyermek
visszahelyezését.

1. A gyermek;joléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatdsokhoz val6 hozzéjutas segitése,

b/ a csalddtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentéalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tandcsaddshoz vald hozzdjutds megszervezése,

¢/ a szocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandés anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatésa,
valamint szocidlis szolgéltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz kiilondsen a csalddok
atmeneti otthonédban igénybe vehetd elldtdshoz valé hozzéajutés szervezése,

d/ a szabadid6s programok szervezésének eldsegitése,

e/ a hivatalos ligyek intézésének segitése.
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2. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkodtetése, a nem dllami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elosegitése a megel6zo rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltdrdsa és ezek megoldasdra javaslat készitése,

¢/ a védonoi szolgalattal, haziorvossal, csaladdsegitd szolgéltatds csalddgondozdjdval, nevelési-
oktatdsi intézményekkel, nevelési tandcsadoval, renddrséggel, ligyészséggel,
bir6sdggal, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvdnyokkal az egyiittm{ikodés
megszervezése €s a tevékenységiik dsszehangolésa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében iskolai
szocidlis munkat biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csalddjdval végzett szocidlis munkdval (a tovdbbiakban: csalddgondozas)
elosegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csalddban jelentkezd miikodési zavarok
ellensilyozasat,

b/ a csalddi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése, kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés €s a
kapcsolattartds esetében,

c/ kezdeményezni

- egy€b gyermekjoléti alapellatdsok igénybevételét,

- szocidlis alapszolgéltatdsok igénybevételét,

- egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgélatok igénybevételét.

Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgdlat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatdsi €s gondozdsi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettséget,

- meghallgatja a gyermek panaszit, €s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legaldbb harom helyettes sziilét foglalkoztaté - helyettes sziil6i hdldzatot, illetve
mitkodtetheti azt, vagy 6ndllé helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a teleplilési 6nkorményzatnal j ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott Kébitdszeriigyi Egyezteté Férum munkéjiban,
- nyilvantartést vezet a helyettes sziiléi fér6helyekrol.

I/4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés maddja

A Té6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont minden szervezeti egysége munkdja sordn
egyiittmikodik, €s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatast
végz0 szakintézményekkel, allami, egyhazi, civil, és gazdalkodé szervezetekkel, kiilongsen:
« az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetdivel, a gyermek- és ifjisdgvédelmi
felelosokkel, az osztalyfonokkel, a tandrokkal,
o egészségiigyi alapelldtdst végzd személyekkel/szervezetekkel, hdaziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal
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« egészségiigyi intézményekkel, kiemelten a Jdsz- Nagykun Szolnok Virmegyei Hetényi
Géza Korhéz €s rendeldintézettel, €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi Kozponttal

o az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgdlattal, a Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgélattal,

» csalddsegitd €s gyermekjoléti alapellatast nyujté szervezetekkel

« a gyermekvédelmi szakellatds intézményhdldzatdval

» megyei szocidlis alapszolgéltatdkkal

« Dbentlakdst nyQjté szocidlis intézményekkel,

 aszakhatésdgokkal, kiilondsen a Mez6turi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztéllyal

» arendOrséggel, kiilondsen a Kunszentmartoni Vérosi Rendérkapitdnysaggal

« Dbirdsaggal, ligyészséggel,

« a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormdnyhivatallal, kiiléntsen annak Szocidlis és
Gyamhivataldval, illetve Nyugdijbiztositdsi Igazgatésdgaval, Egészségbiztositasi
Pénztaraval

« Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatdésdgaval

» a régi6ban mukddd vérosi gydmhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Jardsi Hivatal
Hat6sagi €s Gyamiigyi Osztalydval

« helyi Onkorményzattal, jegyz6jével, hivatali munkatdrsaival és az képvisel6-testiilet
illetékes szakbizottsdgaival

« a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Téarsuldsa Human Szolgdltaté6 Kézpontjdval

» a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye Esély Szocidlis Kozalapitvanya Regionélis Szellemi
Forraskozponttal

« egyhdzakkal €s szocidlis intézményeivel,

« nem dallami fenntartékkal és szolgdltatokkal, kiemelten a Magyar Voroskereszt helyi
szervezetével,

e a kiilonbozd, - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

» a partfogé felligyeldi szolgdlatokkal

» egyé€b, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont szerepe elsédleges, ha:

« azt tdrvény, illetve egyéb jogszabdlyok eldirjak,

« acsaldd egyik tagjdval kapcsolatban 4116 intézmény tevékenysége sordn tovabbi, - az adott
int€ézmény profiljaba nem tartozé - tevékenység sziikségessége meriil fel,

« t6bb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csalddtag tigyeivel,

« megdllapitdst nyert, hogy hatésagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhet6.

Nem tartoznak a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont hatdskorébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabdly mas tdrsintézmény hatdskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Téth Jozsef
Alapszolgéltatdsi Kozpont egyenrangu félként, kolcsonosségi alapon, mint szakszolgdlatokkal
dolgozik egyiitt, azaz a Téth J6zsef Alapszolgdltatasi Kozpont a gyermekek, a csalddok, az iddsek,
a raszoruldk egy részét érintd, altaldnos szocidlis-mentalis, gyermekjéléti szolgaltaté funkcidt, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csalddokat érintd, speciélis szolgaltaté funkcidt toltenek be.
Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges informdcidk atadadsat, a kolcsonds
konzultacidkat és tapasztalatcseréket. Az egyiittm{ikddés sordn az érdekelt intézmények és a Téth
Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont, illetve munkatdrsai irdsban vagy széban kozlik egymdssal
azokat az adatokat, panaszokat, vizsgélati eredményeket, stb. amelyek a k6zos célok eléréséhez,
illetve a kozos feladatok legjobb elldtdsdhoz sziikségesek. Ha az iratok 4taddsa nem lehetséges,
akkor azokat betekintésre- az adatvédelmi szabdlyok betartdsdval- kolcsondsen egymds
rendelkezésére bocsatjak. A Toth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont 4ltal megkeresett intézmény
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koteles a Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont kérésére vélaszolni, javaslatait elbirdlni (pl.:
gondozdsba vétel, vagy elutasitds), az elbirdldsrél pedig tdjékoztatdst adni. A javaslattdl eltérd,
vagy azt elvetd dontést indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt iigy jellege szerinti illetékes
igazgatdsi szerv dont. A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontot hasonld kotelezettség terheli az
ot megkereso igazgatasi szervekkel, intézményekkel szemben.

II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidlis jellemzdi

Ocs6d Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hatdrdn taldlhaté. Foldrajzi fekvésébol
adéddan mezdgazdasagi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentés. A viéllalkozdsok
tobbnyire mezOgazdasagi, valamint kiskereskedelmi jellegliek. A telepiilés legnagyobb
munkaltatéja az Onkormanyzat.

A kozség infrastrukturdlis elldtottsdga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivéviz, és a giz
elldtds 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhdl6zat épitése befejezddott, miikodik. A térség
ivovizhélézatdnak korszerisitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
telepiilésen mukodo intézmények napelemes rendszerrel elldtottak, az int€zmények feldjitdsa
hdszigetelése korszerlisitése megtortént.

A telepiilés lakossdgdnak szdma 2019. janudr 1-én 3268 {6 volt, de ez a szdm 2023-ban mar csak
3230 6. A telepiilés lakossdgdnak szama folyamatosan csokken, illetve ezzel egy idoben viltozik
korosztilyi Osszetétele is. A csokkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves kortak korében
figyelhet6 meg, legkisebb ardnyban pedig a 60 évesnél id6sebb korosztaly esetében. Az idéskort
lakossdg ardnya folyamatosan ndvekszik, mig a fiatalkordak ardnya csokken. A 60 évesnél
idosebb korosztidlyon beliil, a szocidlis szolgaltatdsok szempontjabdl kiemelt, 75 évesnél
1ddsebbek szdma jelentds. A telepiilés kiilteriilete szort tanyds, a tanydkon €16k jellemzden idos,
inaktiv koruak.

A beviandorlds €s elvandorlds kiegyenlitodni 14tszik, 6sszetételét tekintve viszont az elvandorldk
jellemzden a képzett, munkat keresé fiatalok, mig a bevdndorlék a nagyvarosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csalddokhoz keriilt hajléktalanok.
Etnikai 0sszetétel alapjan — €letmdd, €letvitel, szokdsok figyelembe vételével —elmondhatd, hogy
a lakossdg kb. 25-30 %-a roma. Szdmuk folyamatosan novekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szdma 110-120 6 kozotti, amelyen beliil nagyobb ardnyt
képviselnek a fogyatékossag kiilonbozo szintjén allé mozgédsszervi fogyatékosok. Az intézményi
ellatdsban nem részesiild pszichidtriai betegek szdma eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek
szdma pedig az 55-60 f6t.

A kozségben €16 munkaképes- kort lakosok szdmdnak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili,
illetve jelent6és azoknak a szdma, akik tart6san kiszorultak a munkahelyr6l. A telepiilés az
orszagos atlagot meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé tartozik. JellemzGen a
munkaerd irdnti igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkara irdnyul, emellett alacsony a
kindlat a magasabban képzett szakemberek szdmadra.

A lakossdg jelentos hdnyada marél holnapra, szocidlis tdmogatdsokbdl €l. Jelentds a szdma a
pénzbeli és természetbeni elldtdsban részesiiléknek, illetve szamuk folyamatosan né.

A demogréfiai, gazdasagi, foglalkoztatdsi jellemzokbdl is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre
tobben jogosultak nyugellatasra, egyre tobben igényelnek szocidlis elldtdsokat, egyre nd a
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raszorultak szdma. A tarsadalmi-gazdasdgi folyamatok, a munkanélkiiliség, a 1étbizonytalanség,
illetve az ebbdl eredd deviancidk kovetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodds, a
tdmogatds valamilyen formadjat.

III. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A B;ZTosiTOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI KORE, RENDSZERESSEGE

TI/1. Apolé gondozé otthoni ellétas

Az ellatast igénybe vevd részére teljes korti és folyamatos ellatdst biztosit. A bentlakdsos
intézményben folyé gondozdsi tevékenység az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevd személy
részére nydjtott olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség melynek sordn az igénybe vevd
szocidlis, testi €s szellemi dllapotdnak megfelel6 egyéni bandsmaddban valé részesitése keretében
a hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévé testi, szellemi funkcidinak helyredllitdséra keriil sor.
A bentlakasos intézményben folyd dpoldsi tevékenység a személyes gondoskoddst nyijté
szocidlis intézmény 4ltal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa sordn kozvetleniil felmeriild €s a
szocidlis int€zmény keretei k6zott biztosithat6 egészségi dllapot helyreallitasat célzé tevékenység.

1.1 Fizikai ellatés

A Toéth Jozsef Alapszolgdltatdsi Kozpont székhelyén miikodik az id6sek otthona, amelynek
épiiletében kozos hasznélatban van egy tdrsalgd, egy pihendszoba, egy ebédld, egy mentalhigiénés
€s foglalkoztaté helység, 4 fiirddszoba, 6 WC, orvosi- €s névér szoba, illetve egy 1 dgyas
betegszoba.

Egy 4 4gyas, egy 3 4gyas, hat 2 dgyas és kettdé | 4gyas szoba dll az idések rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly éltal el6irt egy fére es6 minimum 6 m2 teriilet.

A melegitd konyhdban torténik a tdlalds, illetve egy kiilondll6 épiiletben taldlhaték még kiszolgals
helyiségek /mosdkonyha, vasalé helyiség, raktdrak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti
olt6z6/.

A bentlakdsos intézmény az étkezést a bentlakék €letkori sajdtossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nydjtja. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehet6séget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legaldbb napi haromszori
étkezést, ebbdl egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az 4dpolé-gondozé otthonban a
fekvobetegek elldtdsa sordn gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrol.

Az ellatast igénybe vevd sajdt ruhdzatdt és textilidjat haszndlja. Ha az ell4tdst igénybe vevd
megfeleld mennyiségli €s mindségi sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes kor(i elldtés részeként
ny(jtott ruhdzat legaldbb harom valtds fehérnemiit, haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legaldbb két valtas felsdruhdzatot, utcai cip6t, sziikség szerint mas 14bbelit tartalmaz. A ruhdzat
tisztitdsardl €s javitdsarél az intézmény a hazirendben meghatdrozott médon gondoskodik. A
textilidval val¢ ellatds keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében elldtottanként
hdrom viltds dgynemlit, tisztdlkod4st segité hdrom véltds textilidt, valamint a tisztdlkoddshoz
sziiks€ges anyagokat, eszkozoket, €s az inkontinens betegek elldtdsdhoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakdsos intézmény biztositja az elldtdst igénybe vevd egészségiigyi elldtdsit. Az
egészségligyi ellatds keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd
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- egészségmegoOrzését szolgdld felvilagositasardl,

- rendszeres orvosi felligyeletr6l,

- sziikség szerinti alapdpoldsar6l, ennek korében kiilondsen a személyi higiéné biztositdsarol,
gyogyszerezésrol, étkezésben, folyadékpétlasban, a hely- és helyzetviltoztatasban, valamint a
kontinencidban valé segitségnyujtasrol,

- szakorvosi elldtdsdhoz vald hozzéjutdsarol,

- kérhazi kezelés€hez vald hozzdjutdsardl,

- rendeletben meghatdrozott gygyszerellatasardl,

- gyogyaszati segédeszkozeink biztositasarol.

A bentlakdsos intézmény miiszakonként az elldtottak egészségi éallapotat érinté valtozdsokrol,
illetve a veliik kapcsolatos jelentosebb eseményekrél sorszdmozott dtadd fiizetet vezet. Az
intézmény rendelkezik a jogszabdlyban meghatdrozott alapgydgyszer készlettel, mely
gyogyszereket az elldtottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gydgydszati segédeszkozok
elldtdsa korében az intézmény feladata a testtdvoli eszkozoknek az intézmény koltségén, a
testkdzeli segédeszkozoknek az ellatott koltségén torténd biztositdsa.

Az ellatast igénybe vevok részére kérésre rendelkezésre 4ll fodrasz, pedikiir, amely 6nkoltséges
szolgéltatds.

1.2. Mentélhigiénés ellatas

A bentlakdsos intézmény feladatkdrében gondoskodik az elldtast igénybe vevd mentdlhigiénés
ellatdsar6l. Biztositja a személyre szabott bandsmddot, a konfliktus helyzetek kialakuldsdnak
megelozése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadid6é kulturdlt eltoltésének
feltételeit, sziikség szerinti pszichoterdpids foglalkozdst, az ellatottak csaladi és tdrsadalmi
kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitdcids tervek megvaldsitasat, a
hitélet gyakorldsdnak feltételeit €s segiti, tdmogatja az intézményen beliili kiskozosségek, tarsas
kapcsolatok kialakuldsédt és miikodését. A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tenni az
ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitdsa fenntartidsdnak, megdrzésének érdekében. Az ellatast
igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembe
vételével szervez az int€zmény:

- aktivitdst segito fizikai tevékenységeket /séta, fekvobetegek levegdztetése, dgytorna/,

- szellemi €s szorakoztatd tevékenységeket /olvasds, felolvasds, radidhallgatds, TV nézés,
zenehallgatast/,

- kulturdlis tevékenységeket /névnapok, linnepségek, rendezvények/.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatdst igénybe vevok kozremiikodésével eldre kell
tervezni €s a megvaldsitds folyamatossdgat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakdsos intézmény szervezi a foglalkozdsok végzésére képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévO képességek fejlesztését, szinten tartdsat. Az ellatast igénybe vevok életkordnak
és egészségi dllapotdnak megfeleléen a biztositott foglalkoztatds terdpids céli és
képességfejlesztd, amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartésa.

Az érték- és vagyonmegOrzés szabdlyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- és
értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

A haldokl6 személy gondozésdnak célja a haldlhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi,
lelki dpoldsa, szenvedésének enyhitése €s emberi méltdsdganak haldldig valé megorzése.
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A gondozott dllapotdnak rosszabboddsardl a hozzatartozét értesiteni kell. Az dpol6 gondoskodik a
végtisztességre valo felkészitésrdl. Az elhunytakkal kapcsolatos teend6k elldtdsat az
intézményvezetd szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol,
végtisztességre vald felkészitésérdl, torvényes képviseld vagy hozzatartozé értesitésérol,
ingdsdgainak szdmbavételérol, megdrzésérol.

1.3.A bentlakésos intézmény 4poldsi, gondozasi €s fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az elldtast igénybe vevd dpoldsi és gondozdsi feladatainak elldtdsdra gondozdsi tervet kell
késziteni, amely egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részestiil6 dllapotdnak megfelels
gondozasi, dpoldsi feladatokat €s azok megvaldsitdsdnak médszereit. A gondozasi tervet az elldtds
igénybe vételét kdvetden egy hdnapon beliil kell elkésziteni.

A gondozési terv, illetve annak médositdsa az ellatast igénybe vevo személlyel koz6sen késziil el.
A gondozdsi tervet munkacsoport késziti eld, amelyben részt vesznek az ellatdsban részesiilé
személlyel kozvetleniil foglalkozé gondozdk, az intézményvezetd, a mentdlhigiénés munkatars. A
gondozdsi terv orvos szakmai kérdéseirél az intézmény orvosa pontos €s részletes tdjékoztatést
nyujt az ellatdst igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozadsi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentélis dllapotdnak helyzetét,
az allapotjavulds, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli
litemezését, az elldtott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozdsi terv teljesiilését évente, ha jelentOs allapotvdltozds kovetkezik be, azt
kovetden értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell médositani a tervet,

Ha az elldtdsban részesiilé személy dllapota miatt dpoldsra is szorul, az egyéni gondozdsi terv
részeként dpoldsi tervet kell késziteni, amely tartalmazza az dpoldsra szoruld személy allapotdnak
javitasdra vonatkoz¢ feladatokat €s az alkalmazhat6 technikdkat. Az dpoldsi terv tartalmazza az
elldtast igénybe vevo egészségi dllapotdnak leirdsat, az dpoldsi tevékenység részletes tartalmat, az
ellatdst igénybe vevo Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segito tevékenységet, az
dpolds vdrhat6 idétartamat, sziikség szerint mds forméban biztositandé elltast kezdeményezését.
Az apolasi feladatok szakszerti ellatdsat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

III/2. Nappali ellatas (Id6sek Klubja)

A Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont telephelyén miikodd idosek klubja az id6sek otthondval
k6z0s udvarban taldlhaté. Hasznélatban van egy tarsalgd, egy ebédld, 2 db wce, 1 db fiirdé illetve
a klubtagoknak lehetdségiik van a pihendszobdban pihenni, vagy kiilon beszélgetni.

Az intézmény telephelyén a nappali elldtds heti 5 napos /hétvége- és iinnepnapok kivételével/
nyitva tartissal lizemel. A nyitvatartasi id6: naponta 8 6ratél 16 6rdig.

A nappali szocidlis elldtds els6sorban a sajat otthonukban élok részére biztosit lehetéséget a
napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az Idosek Klubja szolgéltatdsai kiilonosen:

- a személyi tisztdlkodas, valamint a személyes ruhdzat tisztitdsa

- szabadidés programok szervezése - sajtStermékek, konyvek, kartya, tdrsasjatékok,
tomegkommunikéciés eszkozok biztositdsa, valamint rendezvények szervezése — példaul:
kardcsony, husvét, farsang, id6sek napja,
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- sziikség szerint egészségiigyi alapelldtds megszervezése, a szakelldtdsokhoz valé hozzdjutds
segitése — felvildgositd el6addsok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddrdl, mentilis
gondozés, gyégytorna,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkoz6 tandcsadas, €letvezetés segitése.

- munkavégzés lehetoségének szervezése

- Onszervezo6do csoportok tdmogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése.

Az Idések Klubjédban lehetdség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szociélis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgdltatast igénylé kiilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozd
megallapodasnak megfelelden.

A nappali ellatdst nydjté intézményben a kiilon jogszabdly szerinti ldtogatédsi €s eseménynapld
vezetése biztositott. A nappali elldtdsban részesiilé személyre a gondozast végz6 személy egyéni
gondozdsi tervet készit, melyet az igénybevételt kovetd | hdnapon beliil kell elkésziteni.

III/3. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyjtds heti 5 napos /hétvége - €s linnepnap kivételével/ ellatassal biztositott, 8-16
oraig.

A hézi segitségnyujtds, szocidlis segités keretébe tartozé tevékenység:
- a lakdkornyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremiikodés
- a haztartasi tevékenységben valé kdzremiikddés

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megOrzésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdban

torténd segitségnyujtds

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitése,

A hazi segitségnyjtds, személyi gondozds keretébe tartozé tevékenység

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsanak és fenntartdsanak biztositdsa

- a gondozasi €s dpolasi feladatok elvégzése

- aszocidlis segités keretébe tartozd feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatast igénybe vevOk segitése a szdmukra sziikséges szocidlis elldtdsokhoz val6

hozzdjutdsban,

- segités az ellatdst igénybe vevonek a csalddjdval torténd kapcsolattartdsban

- részvétel az egyéni €s csoportos szabadidés, foglalkoztaté €s rehabilitdcids programok
szervezésében.

A hazi segitségnyujtds maédjat, formdjat €s gyakorisagat az intézményvezetd a haziorvossal egyiitt
megallapitott a gondozasi sziikségletben foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg. A hazi
gondozd napi gondozasi tevékenységérdl a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységi napl6t vezeti.

Amennyiben a hézi segitségnyjtds sordn szakdpoldsi feladatok elldtdsa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végz0 személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgélat keretében torténd
ellatast.

111/4. Etkeztetés
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Az étkeztetést heti napos /hétvége - €s linnepnapok kivételével/ ellatdssal lehet ig€nybe venni. Az
étkeztetés keretében az ellatdst igénybe vevd napi egyszeri meleg étellel vald elldtdsa az étel
elvitelének lehetové tételével, illetve lakdsra szallitasaval biztositott. Ha az €tkeztetésben részesiild
személy egészségi dllapota indokolja, a hédziorvos javaslatdra az ellatdst igénybe vevd részére
diétas étkeztetés biztositott.

A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont az étkeztetésben részesiild elldtottairél egyéb f6zohely
(Baziskonyha) keretében gondoskodik.

II1/5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas

Ezen beliil a csalddsegités

A csalddsegitd szolgdltatds csalddsegitéi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovabba tandcsaddst nyujt a lakossag részére.

A csaladsegités keret€ében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevo kornyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira.

A csalddsegités feladatait meghatarozott esetekben az egyénre, csalddra vonatkozéan elkészitett
gondozdsi terv alapjdn, segitd kapcsolat keretében kell nydjtani. A csalddsegités a személyes
gondoskodast végzd €s a szolgaltatdst igénybe vevd személy egyiittes munkafolyamata, melynek
tartalma €s menete irdsbeli egyiittmikoddési megéllapoddsban keriil régzitésre. A megéllapodas
tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémdit, az elérendé cél érdekében
megvalésitandé feladatokat, az egylittmiikodés médjat, a folyamatba bevonandé szolgéltatdkat,
intézményeket, a taldlkozdsok rendszerességét, a segité folyamat varhat6 eredményét, és a lezards
idOpontjat. A csalddsegités szolgaltatdsait esetnapléban €s forgalmi napléban kell dokumentdlni.
E dokumentaciét a szolgdalat vezetdje ellendrzi.

A csalddsegités feladatai kdrében

- szocidlis €s egy€b informacids adatokat gyiijt az ellatdst igénybe vevoé megfeleld  tdjékoztatdsa
érdekében,

- kozvetiti a Jarasi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont felé pszicholégiai, illetve jogi
segitségnyujtasra szoruld klienseket,

- kozremikddik programok szervezésében /iidiiltetés, tdboroztatds, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikodési teriiletén €16 lakossdg szdmdra,

- segitséget nyujt az egyének, a csalddok kapcsolatkészségének javitdsidhoz,

- segiti specidlis tdimogatd, onsegitd csoportok szervezését, mitkodtetését,

- egylittmikodik az egészségiigyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatdsi intézményekkel, a szocidlis
intézménnyel, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, tevékenységét Osszehangolja a
gyermekjoléti szolgéltatds csalddgondozdjéval,

- egyiittmiikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal s mas civil szervezetekkel.

A csalddsegités a szolgéltatast igénybe vevd személy otthondban, csalddi kornyezetében tett
latogatésok, illetve a csaldd és gyermekjoléti szolgélatndl folytatott segitd beszélgetés és segitd
munkaformdk tjdn (szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, kdzosségi szocidlis munka)
valdsul meg.
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A csaladsegit6 feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hdtrdnyos helyzetli rétegek
életét. Ennek érdekében veszélyeztetettség €s krizishelyzet €szleld €s jelz6 rendszert mikodtet,
ezaltal el0segitve kiilondsen az egészségligyi szolgéltatdk, oktatdsi intézmények, mas Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgdlatok, maganszemélyek részvételét a megel6zésben. A csalddsegité évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik az éves gyermekjoléti
tandcskozds is -, a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzérendszer tagjaival. Ezen kiviil sziikség
szerint esetkonferencidt is szervez.

A jelzorendszeri tagok: To6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont intézményvezetdje, szocidlis
ligyintéz0, hdzorvos, véd6nd, az dvoda €s az altaldnos iskola ifjisdgvédelmi feleldse, renddrség, a
Csaléd és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitoi.

Ezen beliil gyermekjoéléti szolgéltatss:

A gyermekjo6léti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a timogatdsokhoz valé hozzdjutas
segitése,

- a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megelozését célzo tandcsadds

- a vélsaghelyzetben 1€v6 varandds anya tdmogatasa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
- a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer mikodtetése,
- a veszélyeztetettséget el0idézd okok feltdrdsa €s ezek megolddsdra javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget €szlelo €s jelzO rendszer tagjaival vald egyiittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik dsszehangoldsa,

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a gyermekkel és csalddjdval végzett szocidlis munka, a csalddban jelentkezé miikodési
zavarok ellenstlyozadsa,
- a csalddi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése
- az egészségligyi és a szocidlis ellatds, valamint a hat6sdgi beavatkozds kezdeményezése,
- javaslat a Jarasi Csalad €s Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének a gyermek csalddjabol
torténd kiemelésére,
- csalddgondozas az esetmenedzserrel egyiitt a megéllapitott gondozdsi-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
- a csaladgondozas biztositdsa, a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsdhoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyujté ellatdst, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgéltatdst végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités €s gyermekjoléti szolgéltatds elldtdsokat teljesit, elldtdsokat kozvetit, vagy
SzZervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
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- meghallgatja a gyermek panaszdt, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- betartatja a Jardsi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere 4ltal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatsat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi tadrgyaldsokhoz a Jarasi Gydmhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal 4j elldtdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- elosegiti a rendorség ifjusdgvédelmi munkdjat a tudomdsara jutott informdcid ataddsaval,

- nyilvédntartést vezet az alapellatotti €s védelembe vett gyermekekrol.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODIJA

IV/1.1.Apolé-gondozé otthoni ellatas

Az apold-gondozd otthoni elldtds igénybevétele Onkéntes €s téritéskoteles, az ellatas irdnti
kérelmet az int€zmény vezetdjénél széban vagy {rdsban kell benyjtani.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a jogszabélyban el6irt orvosi igazolést,
Jovedelemnyilatkozatot, illetve tartds bentlakdsos elldtds esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd széban vagy irdsban tdjékoztatja az elldtast igénylot vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartdsba vételérél, valamint az elégondozas elvégzésének
id6pontjardl.

Bentlakdsos intézményi elhelyezés eldtt eldgondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevd helyzetének megismerése, az igénybe vevd tdjékoztatasa, intézményi életre vald
felkészitése, annak vizsgdlata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi dllapota, szociilis
helyzete alapjan jogosult-e az elldtdsra, a szolgaltatds biztositdsdnak elokészitése a fogadd
intézményben, illetve az intézményben élok €s dolgozdk felkészitése az 1Gj igénybe vevod
fogaddsara.

Az el6gondozas eldtt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot a lakéhely szerint
illetékes szocialis hatdskort gyakorld szervvel, az igénybe vevd hdziorvosdval, torvényes
képviseldjével, legkdzelebbi hozzatartozdjdval.

Az el6gondozds sordn az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy, az idések otthona
mentédlhigiénés munkatdrsa a helyszinen tdjékozédik az elldtdst igénybe vevd
életkoriilményeirdl, egészségi allapotdrdl, az elldtdsra valdé jogosultsdg fennallasardl, illetve
véleményt alkot, hogy az intézmény szolgéiltatdsai megfelelnek-e az ellatdst igénybe vevd
allapotdnak. Ha az intézmény szolgéltatdsai ennek nem felelnek meg, az el6gondozast végzo
szemé€ly javaslatot tesz mds ellatdsi forma igénybevételére. Az elégondozaskor tdjékoztatni kell
az ellatast igénybe vevat, illetve torvényes képviseldjét az intézménnyel kotendé megéllapodas
tartalmardl, a téritési dij varhaté mértékérdl, valamint a hazirendrdl is, tovabba az elégondozas
alkalmaéval kell elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozdsi sziikségletet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
megvizsgélja €s a hdziorvossal egyiitt megéllapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idosotthoni elldtds csak napi 4 6rdt meghaladé gondozési sziikséglet alapjan nydjthaté. Az
idGsotthoni ellatast kérelmezd személlyel az elldtds igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt €16
hézastérsa, €lettdrsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi sziikséglet hidnydban
is felveheto.
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Amennyiben az ell4tdst igényl6 személynek az intézményvezetd és a hdziorvos altal megéllapitott
gondozasi sziikséglete fenndll, de nem haladja meg a napi 4 6rét, és egyéb koriilmények sem
indokoljdk az idésotthoni elhelyezést, az int€zményvezeto tdjékoztatja az ellatast igényl6ét a hdzi
segitségnyujtas lehetdségérol.

Amennyiben az igény fér6hely hidnydban nem teljesithetd, az intézményvezet6 errdl frdsban
értesiti a jogosultat. Férohely iiresedés esetén az intézményvezetd a vonatkozé szabélyoknak
megfeleléen intézkedik a féréhely elfoglaldsarol.

Soron kiviili ellat4s biztositdsat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevo 6nmaga ellatdsara
teljesen képtelen €s nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint
indokolt a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi dllapotdban,
csaladjaval valo kapcsolatdban olyan kedvezoétlen valtozas kovetkezik be, ami miatt soron kiviili
elhelyezése vilt sziikségessé. A soron kiviili elhelyez€s irdnti igény sorrendben megelézi a tobbi
kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennallasardl. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az int€ézményvezetd
haladé€ktalanul intézkedik az el6gondozés lefolytatdsar6l, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a féréhely
elfoglaldsdnak idépontjarél mar értesitést kapott.

A férohely elfoglaldsat kovetéen az int€zmény orvosi feladatai elldté orvos megvizsgélja az
igénybe vevot, és intézkedik a sziikséges mértékii dpoldsi, gondozasi feladatok meghatarozasarol.

Az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az elldtast igénylovel,
torvényes képviseldjével a Szakmai Program mellékletében taldlhaté megéllapodast kot.

IV/1.2. Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartdsdra jogszabdly,
szerz8dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény éltal nydjtott
szolgéltatasokért az igénybevétel napjitél kezdddben havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi térit€si dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocialis elldtasok
ellenért€keként megéllapitott Osszeg (a tovadbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg a szolgéltatési onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigdlhatS. Az int€ézményi téritési dijat integralt int€ézmény esetében is szolgdltatdsonként kell
meghatdrozni, ilyen esetben az ©Onkoltség szdmitdsa sordn a ko6z6s koltségelemeket a
szolgéltatasonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani. Az intézményi téritési dijat a
képviseld-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nyidjtdsdnak megkezdését megeldézden megvizsgilja
az ellatdst igényl6é havi jovedelmét, jelentds pénzvagyondt €s jelentds ingatlanvagyondt dpoldst,
gondoz4st nyujté int€ézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az elldtott havi jovedelmét és
pénzvagyondt tartds bentlakédsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.
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Az ellatést igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irasban villalhatja a
mindenkori int€zményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatdst ilyen médon igénylé érintett ne
keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallaldst § vagy a téritési dijat megfizeté mds személy
nem tenné meg.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési
dij meghatdrozasa sordn meg kell dllapitani az elldtast igénylore vonatkozé jovedelemhényadot. A
jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-ét.

Tartés bentlakasos intézményi elldtds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, €s az ellétott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tart6s bentlakdsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az elldtott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, - rehabilitdcids
intézmény és rehabilitdciés céld lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij a jelents
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A fenti pontok alkalmazdsdban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4ll6 fizetési
szdmla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz8dés alapjan fennall6
kovetelése €s készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egy€vi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgélatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazdsdban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregsé€gi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatés igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idOépontjdban az ellatdst igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fenndllé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgédlatot megel6z8 18 hénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hdnyadot kell figyelembe venni.

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesiti azt az elldtottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
TartGs bentlakdsos intézményi elldtds esetében az ingyenes ellatds tovdbbi feltétele, hogy az
ellatottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjdul szolgalé vagyona és a 117/D. §
(3) bekezdése szerinti eljdrdsban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykord, vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij Gsszegét a napi személyi téritési dij €s az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatdrozni tigy, hogy személyi téritési dij megfizetését kdvetden az elldtast
igénybevevd szdmdara marad6 koltépénz havi dsszege nem lehet kevesebb a jogszabélyok 4ltal
meghatdrozott minimum 8sszegnél /a targyév janudr 1-€n érvényes Sregségi nyugdijminimum 20
%-4andl, ha a téritési dijat dgy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal /.
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Azon személy részére, aki sajét jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ell4tott két hénapot meg nem haladd tdvolléte idejére, a tdvollét minden napjdra a megéllapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten 6sszesithetok.

Az celldtott két hoénapot meghaladé tdvolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalmdra a megdllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

A személyi téritési dijat konkrét osszegben, a kerekités szabélyair6l sz616 2008.évi I11.tv.2.§-4nak
megfelelé médon kell megéllapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megdllapitds idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhato feliil €s véltoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csékken,
hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
ndvekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskoru €s a gondnoksdg alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b/ a gondnokség alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csalddi pétlékban részesiild jogosult esetén a
csaladi pé6tlékra vagy a csalddi pétlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, vagy
tartdsdra koteles €s képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a bekoltdzés napjatdl havonként a targyhdnapot kovetdé hénap 10. napjdig kell
befizetni, a Téth J6zsef Alapszolgaltatdsi K6zpontban az intézményvezetonél, illetve dtutalassal
az intézmény szdmldjdra. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartdsi torzslapokon kell
nyilvintartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megdllapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatdridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt {rdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennall6 dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrdl az
intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt a dijhatralék behajtdsa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Ha a személyi térité€si dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az int€zmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyondn fenndllé
Jjelzalogjog biztositja. A jelzdlogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvantartott foly6 évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni.

A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatésdg a jogszabdlyi feltételek
fennélldsa esetén - a fenntarté kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi
hatésdggal kozolni kell.

Amennyiben az ellatast igénybevevd tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott, az ellatdst igényld
tartasat €s gondozasat szerzodésben véllalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatdst igénybevev bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény vezet6jét
tartasi vagy oroklési szerz6dés meglétérdl, az igénybevevd villalja, hogy az intézménybe keriilés
napjdig visszamendleg megfizeti az int€zményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti
kiilonbdzet osszegét.

Az ellatottdl, torvényes képviseldjétdl, hozzatartoz6jatdl [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
ellatott tartdsdra jogszabdly, szerz6dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjin koteles személyt6l,
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valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizeté €s a belépési hozzdjérulés
megfizetését vallald személytdl a téritési dijon €s az egyszeri hozzdjaruldson kiviil méds jogcimen
a szocidlis szolgaltatdsért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgéltatd, az
intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szdmadra pénzbefizetés vagy mas vagyoni eldny
nyujtasa - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérheto.

(2) A tartés bentlakdsos intézményi elldtdsban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellétott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben
véllalhatja, hogy a jogszabdlyban eldirt feltételeket meghalad6 elldtotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizdr6lag a szerz6désben
meghatdrozott célokra fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétd] szdmitott
Ot éven beliil - haléleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé idére juté ardnyos
részét az intézmény koteles visszafizetni.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az
alapvetd gyogyszereket, mely gydgyszereket az ellatottaknak térit€smentesen kell biztositani. Az
alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimélis koltdpénz 0sszege megmaradjon. A gydgyészati segédeszkdzok ellatasa korében az
intézmény feladata a testtdvoli eszkOzoknek az int€zmény kolts€gén, a testkdzeli
segédeszkdzoknek az ellatott koltségén torténd biztositésa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjan biztositja az alapvetd
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyégyszercsoportokbdl az elldtadsban részesiilok eseti gydgyszersziikségletéhez igazod6 megfeleld
gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gydgyszerkészlet). Az intézmény az ellatdsban
részeslilok rendszeres gydgyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gyobgyszercsoportokba tartozd gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet)
vald hozzdjutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiiléndsen a gydgyszerek beszerzésérol
és tarolasardl.

A rendszeres gy6gyszerkészletet havonta az intézmény orvosi ellatasat biztosito orvos éllitja 6ssze
az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd
javaslata alapjdn, ennek sordn figyelemmel kell lenni az ellatdst igénybe vevok egészségi
allapotédra is. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozé gydgyszereket,
tovabbd az injekcidval, infizidval torténd elldtdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebelldtdshoz
sziikséges kotszereket, valamint a sziirdvizsgélatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat
(a tovadbbiakban: alapgydgyszerkészlet) az elldtottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij
terhére) - ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is
- kell biztositani.

Az eseti €s a rendszeres gydgyszerek listdjat a hdzirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek, tovdbba a gydgydszati segédeszkozok koziil
elsdsorban a kozgydgyellatdsi igazolvdnyra felirhats, illetve a tdrsadalombiztositds dltal
tdmogatott gydgyszert és gydgydszati segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszerkészlet korébe
tartozd gydgyszereken tulmenden felmeriilo egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a
gybgyszerért kiilon jogszabély alapjadn dobozonként fizetendd dij koltségét is az ellatdst igénybe
vevo viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eloéirt minimalis koltdpénz 0sszege megmaradjon.
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IV/1.3. Intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszilinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
haldldval, a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetéje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartdsi intézmény (szolgéltatd)
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult madsik intézménybe torténd
elhelyezése indokolt, a hazirendet siilyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartast intézmény (szolgaltaté ) esetén az intézményvezetd (szolgéltaté vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megéallapoddsban szereplé (30 nap) felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat hénapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik hdnap utolsé napjén a tartozds a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehet§vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgéaltatd) vezetOje az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az €rtesités kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon belill az intézmény
fenntart§jahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény (szolgéltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét a személyes haszndlati targyak és a megorzésre atvett
értékek, vagyontdrgyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési €s rendezési mddjardl.

IV/2. Alapszolgéltatdsok

Az alapszolgéltatdsok megszervezésével az dllam €s a telepiilési nkorményzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszorulék részére sajat otthonukban €s lakékornyezetiikben 6ndllé életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémdik megoldéasdban.

A nappali elldtds, a hdzi segitségnyijtds €s az étkezetés igénybe vétele Onkéntes és téritéskoteles.
A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell sz6ban vagy irdsban benydujtani. Hazi segitségnyijtds,
id6sek nappali elldtdsa esetén a kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell a jogszabdély dltal eldirt
orvosi igazoldst, valamint a téritésmentesen biztositand6 elldtdsok kivételével valamennyi
személyes gondoskoddsi forma esetén a kérelem eloterjesztésekor be kell nyijtani a jogszabaly
altal el6irt jovedelemnyilatkozatot. A szolgdltatds igénybe vételét az intézményvezeto intézkedése
alapozza meg.

A hazi segitségnyijtds igénybe vételét megelézden vizsgdlni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd a hdziorvossal végzi el az igényld
gondozdsi sziikségletének vizsgdlatit. Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet
jogszabdlyban meghatédrozottak szerint megvizsgélja és megéllapitja a napi gondozési sziikséglet
mértékét. A hazi segitségnyujtdst a megdllapitott napi gondozdsi sziikségletnek megfeleld
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 érdban kell nydjtani.
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A hazi segitségnyudjtist igénylének a szolgéltatds gyakorisdgédra vonatkozo igényét a gondozasi
sziikségletrol kidllitott igazolds keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgdltatast igénybe
vevo nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgélatardl kiallitott igazolds szerinti napi 6raszdmnak
megfelel6 idotartamu hazi segitségnyujtést, a szolgédltatast az altala igényelt id6tartamban kell
nyljtani. A szolgéltatast igé€nybe vevo személy a gondozdsi sziikséglet vizsgélatardl kiallitott
igazolds szerinti, vagy az 4&ltala igényelt, anndl alacsonyabb napi 6éraszdmnak megfeleld
id6tartamu hazi segits€égnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjéra - Osszevontan is igénybe
veheti.

A hazi segitségnyijtast megelozden az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy a
igényld lakdkornyezetében tdjékozddik az igénybevevd dllapotdrdl €s sziikségleteirdl. Ezzel
egyidejlileg tdjékoztatast ad a szolgaltatdssal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozdsi sziikséglet
vizsgélatot.

A hézi segitségnyujtas €s étkeztetés igénylése sordn az intézmény vezetdje irdsban értesiti az
igénybe vevot az elldtds biztositasarol.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitsé€gnyujtds esetén az elldtds igénybevételének megkezdése
elott az intézményvezetd az elldtast igényldvel, torvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében talalhaté megallapodést kot.

Nappali elldtds, hdzi segitségnyujtés €s étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a KépviselOtestiilet hatdrozza meg. Az intézményi €s a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabélyairdl sz616 2008. évi II1. torvény 2. §-dnak megfeleld médon kerekitve
kell megéllapitani. A kotelezett dltal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
konkrét 6sszegben éllapitja meg, €s arrdl az elldtast igényl6t az elltds igénybevételét megel6zéen
frasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A nappali ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatdst igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmének 15%-ét, ha nappali elldtds, illetve 30%-4t, ha a nappali
ellatds és ott étkezést biztositanak szdmadra.

Emellett eseti téritési dij kérheto a jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé szocidlis
szolgéltatasokért, valamint az int€ézmény &ltal szervezett szabadidds programokért. Eseti téritési
dij fizetésének eseteit a hdzirend és a megdllapod4s tartalmazza.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segitésért és a személyi gondozasért fizetendd téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozas torténik.

A hézi segitségnyijtdsban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az éradij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan
kell kiszdmitani dgy, hogy annak O0sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet kivéve -
ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatdrozott mértéket.

A hézi segitségnyujtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnapl6 alapjan kell megéllapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlédik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A kiosztd helyen, illetve lakdson torténd
étkeztetés téritési dija a kiszéllitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendé személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott hdnapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kovetkez6é mddon kell megéllapitani:

A személyi téritési dij megéllapitasdndl étkeztetés €s hézi segitségnyijtas esetében a szolgiltatést
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tgy, hogy a személyi
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téritési dij nem haladhatja meg €tkeztetés esetében a jovedelem 30%-4t, hazi segitségnyuijtas
esetében 25%-at, és 30%-4t, ha hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116.
§-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igénylé érintett ne
keriiljon el6nyOsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizeté mds személy
nem tenné meg.

A téritési dijat az ellatds igénybe vételétd]l kezdédden, havonként a targyhdnapot kveté hénap
10. napjdig kell befizetni a Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontban az int€ézményvezetonél,
vagy a hazi gondoz6éndknél, illetve 4tutaldssal az intézmény szamlijira. A befizetéseket az
egyéni téritési dij nyilvantartasi torzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali ellatdst, hdzi segitségnyujtast és étkeztetést igénybe vevokkel a kapcsolattartds
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csalddsegités €s gyermekjoléti szolgéltatdsnak az egyén €s a csaldd szdmdra nyujtott
szolgaltatdsa téritésmentes, igénybe vétele onkéntes. Kotelez6 az igénybe vétel, ha azt hatésagi
hatérozat alapozza meg.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds a csalddsegité és a szolgdltatdst igénybe vevd
személy egylittes munkafolyamata, melynek tartalma €s menete irdsbeli egyiittmikodési
megallapodasban keriil rogzitésre.

A csalddsegités €s gyermekjoléti szolgéltatds igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az
iroddban, vagy telefonon, a jelzOrendszer miikddése alapjan a csalddsegité csalddlatogatds
keretében. A jelzOrendszerhez tartozik: a Toéth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
intézményvezetdje, szocidlis ligyintéz0, hdziorvos, védond, az évoda és az dltaldnos iskola
ifjusdgvédelmi feleldse, renddrség, a gyermekjdléti szolgaltatds csalddsegitoi.

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds iroddjanak nyitvatartasi ideje: hétfo, kedd, szerda és
cslitortoki munkanapokon 9-12 6ra, pénteken nincs kliens fogadas. A nyitvatartasi id6t, valamint
a telefonos elérhet6séget az iroddndl a lakossag részére 14thaté helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont dltal nyijtott ellatasokrol, téritési dijakrdl személyesen
vagy telefonon tdjékoztatas kérhet6 az intézmény vezetdjétol, vagy mentalhigiénés munkatarsatol,
illetve a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitoitél hétkdznapokon 8%-14% kozétt.

Az int€zményi elldtdsokrol a To6th Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont intézményvezetdje
kozérthetd, mindenki szdmara elérhetd szérélapot készit, mely tartalmazza az ellatdsok mdédjat,
céljat, elérhetdségét, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatdsokrdl kdzérthetd
tajékoztatét kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapjéra, illetve rendszeresen
kell tajékoztatni a kozség lakossagat a helyi djsdgban is.

Az intézményi térit€si dij Osszegérdl az intézmény szolgdltatdsat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossdgot tdjékoztatni kell. Mivel a Téth Jézsef
Alapszolgéltatdsi Kozpont ellatési teriilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés lakossdgéara
terjed ki, ezért- a jogszabdlyi eldirdsnak megfelelden- a téritési dijrél sz616 tdjékoztatt a helyben
szokdsos modon a telepiilési Snkormdnyzat jegyzdje a teszi kozzé.
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A helyben szokédsos médok:

-az Onkormanyzat hirdeté tblja

- Ocsodi Hirek cimi, a Nagykozségi Onkormanyzat helyi lapja
-az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapja

VL AZ ELLATOTTAK ESA’SZOCIALIS SZOLGALTATA§T VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

l. A szolgdltatdst igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes korh
szolgéltatdsra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra és bandsmddra.

2. A szolgaltatas biztositdsa sordn tilos a szolgéltatast igénybe vevo megkiilonboztetése.

3. Az ellatést igénybe vevonek joga van az int€ézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatok megismer€séhez.

4. A szolgéltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevOt megilletd
alkotmdnyos alapjogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben tartdsat.

5.A szolgéltatést igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdondt képezd targyai, illetve
hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben €lok testi
épségében.

7. Az intézményvezetOnek gondoskodnia kell az int€ézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak €és értékeknek megfeleld €s biztonsédgos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevd megbrzés szempontjabd! specidlis feltételeket igényld
vagyon €s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az elldtott igényldnek joga van az int€ézményen beliili €s kiviili szabad mozgdsra, figyelemmel
sajat €s tdrsai nyugalmadra, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasdra, rokonok, latogaték
fogaddsara.

11. Az intézményvezetd a hazirendben szabédlyozott mddon és esetekben intézkedhet a latogatés
rendjét megzavar6 személyekkel szemben.

12. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul az ellatds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségligyrdl sz616 torvény betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.
13. Az intézményvezet0 segitséget nyijt az illetékes szervek, betegjogi képviseld megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil koteles
a panasztevOt értesiteni a panasz kivizsgédldsdnak eredményérél. Ez ellen a kézhezvételtdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum létja el.

A személyes gondoskoddst nyijtd alap- €s szakositott elldtast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgéltatdsban részesiilo részére ellatottjogi képviseld nyujt segitséget jogai
gyakorldsdban. Feladata: tdjékoztatdst nydjthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az ellatottakat
az ellatdssal kapcsolatos problémédk megolddsdban, panaszaik megfogalmazdsiban, eljarhat az
intézményi elldtdssal kapcsolatban az int€zmény vezet6jénél, fenntartdjanél, tdjékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, észrevételi joga van az ellatdsokkal
kapcsolatban, megvizsgadlhatja a dokumentumokat. Elérhet6ségét jol lathaté helyen ki kell
fiiggeszteni

Intézményiink ellatott jogi képviseldje: Goncziné Harjén Veronika
Elérhetdsége: 06/20/489-9602 E-mail: veronika.harjan.gonczine @ijsz.bm.gov.hu
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Az intézményi ellatds feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyiijtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezo6t és hozzétartozdjat tajékoztatni kell

- az intézményi elldtds tartalmardl €s feltételeirdl,

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol

- gondozott és hozzdtartozdja kapcsolattartdsdnak maédjardl,

- panaszjog gyakorladsdnak maodjardl,

- intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,

- az intézmény h4zirendjérol,

- téritési dijrdl,

- a gondozott jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartd 4ltal j6vahagyott intézményi hazirend
egy példanydt 4tadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol lathat6 helyen ki
kell fiiggeszteni.

A jogosult €s hozzitartozdja az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgdltatni a térvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz.

Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabélyokat, ha egészségiigyi
€s pszichés allapota lehetdvé teszi, egyiittmiikodik a szolgaltatdst nydjtéval, tdjékoztatja az
adataiban é€s koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

A szocidlis szolgdltatdst végzOk jogosultak az Oket megilletd alkotmanyos alapjogok
maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartdsdra, joguk van ahhoz, hogy megkaphassik a
munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.

Az ellatast végz0 a szakmailag elfogadott moddszerek koziil szabadon valaszt, a hatélyos
jogszabdlyok keretei kozott. Megtagadhatja az ellatést, ha

- a kért szolgaltatds nem a szolgaltat6 feladatkorébe tartozik,

- az ellatést igénybe vevohoz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészségi, fizikai dllapota a szolgéltatds nyujtdsat nem teszi lehetdvé, illetve a szolgéltatds
nyujtasa sajat egészs€gét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzdnek joga van a folyamatos tovdbbképzésben valé részvételre.

A szolgaltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatist igénybe vevok részérdl
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozé intézményi bels6é utasitdsban
foglaltakat kell alkalmazni.

VIL AZ INTEZMENY]I SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJEL("),LE,SE,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA, A HELYETTESITES
RENDIJE

A szocidlis intézmény bels6 szervezeti felépitése

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont ellatja a

- étkeztetés

- hazi segitségnyjtés,

- csalddsegités és gyermekjoléti szolgéltatas feladatait,
miikodteti az
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- Id6sek Klubjét, (nappali ellatas)
- Idések Otthonét.

A szakmai egységek szakképzettség szerinti megoszldsa:

Alapszolgiltatasi Kézpont vezetd 1 fo
Etkeztetés
Asszisztens 1 {6

/osztott munkakoérben szocidlis- és mentalhigiénés asszisztens/
Hézi segitségnyujtds

Gondoz6 2 10
Csalad- €s gyermekjoléti szolgdlat
csalddsegitd és gyermekjoléti szolgéltatds csalddgondozéi 216

/6voda pedagbgus, fels6foku szocidlis munkas asszisztens/
Idések klubja (nappali ellatds)

Asszisztens l fo
/szociédlis asszisztens/

Idgsek Otthona

orvos heti 5 Ora
/megdllapodds alapjan/
Pszichiater orvos

/megéllpodas alapjan/ havi | alkalom valamint sziikség szerint
Mentalhigiénés munkatérs 16
/osztott munkakdrben szocidlis- €s mentdlhigiénés asszisztens/

Gondozé/ Apolé 6 £6
technikai dolgozé (takarito) 2 f6

A dolgozdk feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti formdban miikodik, amely magédban foglalja tobb ellatasi tipus
egy intézmény keretein beliil torténd biztositdsat, illetve az alap-, nappali, bentlakdsos
intézményi formdk egymasra €piilését.

Az int€zmény a gondozd, elldté funkcidja keretében szakmailag Osszehangolja, irdnyitja a
gondozdsi formékat, szolgéltatdsokat.

A gondozott egészségi dllapotanak véltozasa esetén biztositja az atjarhatdsigot az egyes gondozasi
formak kozott. Gondoskodik a csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatasrol.

Az intézményvezetd helyettesitését tdvolléte esetén, Csaldd €és Gyermekjoléti Szolgalat
munkakori lefrdsdban meghatdrozott munkatdrsa latja el. Akadéalyoztatdsa esetén az intézmény
szakképzett dolgozdja kirendelés alapjén latja el.

A gondozok tdvolléte esetén els6dlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgéltatdsi formdk kozotti 4tjarhatdsdg alkalmazdsaval is, tartds tavollét esetén Kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.

A csalddsegitk részére a sziiks€g szerinti szakmai és mddszertani konzultdciét, a rendszeres
esetmegbeszElést tobb szakember kozremiikodésével, a rendszeres szakmai tovdbbképzés és a
csaladsegité szakszerli helyettesitését Kunszentmdrton Varos Csalddsegité és Gyermekjoléti
Ko6zpont biztositja.
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol

a Téth Alapszolgaltatasi Kézpont /Ocsod, Hunyadi t 57./ mint étkeztetést nyiijté intézmény
részérol

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

Kirendeld SZervIegNEeVEZESE: . ......ccorvviriiiieiiiiere ettt et cereeresre st sae et ste e ene e .
Kirendeld hatdrozat SZAMA: .........c.ccocviviiiiiiiiiiii et e crateeesiee et et e sttt ese e teeraans
Kirendeld hatarozat KEIte: .........cooriiiiiiiirinieniie ettt sees sve v eie bt e ere e sre b sareens
Torvényes képviselet KIterjedESe: ... ..ottt e ettt

kozott, az aldbbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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¢/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozéoja:

HOzZzZAtartozOl MINOSEZE:. ... .. ouitiitii ittt ittt it ettt ettt e e e ee e
| I2Y e} 11 4T
K5 5 (0 1R Z:1 s o ¥

Egyéb elérhets€ge: ... ..o e

A Téth Joézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont a vonatkozé jogszabdlyokban é€s jelen
megallapodasban szabélyozott mddon teljes korii ellatast nyujt.

Az ellatast nyujtd intézmény az étkeztetést .......... EV e hé ....napjatdl kezdédden
hatdrozott ........ccoovvviiiiiiiiii g terjedd/vagy ..c..ccoccniiiiiinic s feltétel

betdltéséig hatdrozatlan iddtartamra széléan biztositja.

A megdllapodds megkdtését kovetden bekiovetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak mddositdsra keriilnek

Szolgdltatdsok kore:

Napi egyszeri meleg étel biztositdsa hézhoz szdllitassal Ocsodi  Béziskonyhdrél
munkanapokon, illetve hazhoz szallitas nélkiil elvitellel az Ocsédi Baziskonyharol.

Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartidsdra jogszabdly,
szerz0dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nydjtott
szolgéltatdsokért az igénybevétel napjatdl kezdédden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodéds korébe tartozd szocidlis elldtdsok
ellenértékeként megéllapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az int€zményi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg a szolgaltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrédlt intézmény esetében is
szolgdltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek ardnydban kell megosztani.

A téritési dij 6sszege az e Megallapodasban érintett intézményi szolgaltatés esetében,
a Megéllapodds megkotésének idopontjaban
Kiszallitdssal:............ccecoeeeeee... .. Ft/ellatési nap

Kiszallitds nélkiil........coooovenecncnns Ft/ellatasi nap

Az intézmény vezetOje az alapelldtds nyljtdsdnak megkezdését megelozOen, majd a téritési
dij feliilvizsgalatakor megvizsgdlja az ellatdst igénylé havi jovedelmét szocidlis
alapszolgéltatés esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idopontjatdl fiiggetleniil €vente két alkalommal
vizsgalhatd feliil és valtoztathatd meg, azzal a feltétellel, hogy az dj téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z0 idoszakra.
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A személyi téritési dij megallapitdsandl étkeztetés esetében a szolgéltatdst igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy a személyi téritési dij nem
haladhatja meg a jovedelem 30%-4t, €s 30%-4t, ha étkeztetés mellett hazi segitségnydjtast is
biztositanak.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban villalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igénylé
érintett ne keriiljon el6nyosebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizet6
mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi I1Ltv.2.§-
dnak megfelel6 mddon kell megallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialédik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszt6 helyen, illetve lakédson torténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére Kkotelezett az intézményi

szolgaltatasért.................. - tol kezd6déen minden targyhénapot kovetdé hé 10. napjaig
.......... weeeeeneeneeesJFt/ellatasi nap, azaz max......o.oiviineeenenn. JFt/ho téritési dijat koteles
megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szamu szamlara. Utalds esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Abban a nem kivént esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dfj fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntartd az intézményvezetd
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl.

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij Gsszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

Hatdrozott idejli ellat4s esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval
Jelen megallapodés felmondésdval, a felmonddsi id6 elteltével
Az ellatast igénybe vevo halélaval.

Az dllami fenntartdsi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése
alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti.

Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje megszintetésre vonatkozé bejelentését
kovetd 15 napon beliil

Az int€ézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

per 2

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetéjénél:

Az ellatott €s hozzatartozdja, valamint az elldtott jogait és érdekeit képviselé tdrsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:
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— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelmekor

— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy

— az ellatds koriilményeit érintd kifogésok orvosldsa érdekében

— Az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatasokrdl 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszerliségét az elldtott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy
vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételét6l szdmitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 1S napon beliil
koteles a panasztevOt frdsban €rtesiteni a panasz kivizsgdldsdnak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezet6je hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtasra jogosultak, és az elldtdst igénybevevok érdekében elldtott jogi
képviseld miikodik.

Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtott jogi képviseld neve, elérhetdsége megtaldlhaté
az intézmény hirdet6tabldjan.

A felek jogai és kotelezettségei:

A felek tdjékoztatési kotelezettségei:

- az intézményben biztositott elldtds, szolgaltatds tartalmardl, feltételeirdl

- az intézmény 4ltal vezetett, az ellatast igénybe vevot €rintd nyilvantartasokrdl

- panaszjoguk gyakorldsanak mddjardl

- fizetend® téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl
az ellatast igénybe vevO jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrdl, igy
kiildndsen az intézményben mikodo ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhet8ségérol.

Az ellatast igénybe vevd €s a jelen Megéllapoddsban megjelolt torvénye képviseldje,
hozz4tartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg
kotelezettséget véllal azok tiszteletben tartdsdra, melyet jelen Megdllapodads aldirdsdval
megerosit.

Az ellatast igénybe vevl €s a jelen Megallapoddsban megjeldlt torvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultsdg feltételeit érintd, valamint az ellatdst igénybe vevd
(torvényes képviselje) személyazonosité adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetdvel.

Az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, mely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
fenntartésat, illetve megsziintetését befolydsolhatja, vagy arra mas médon kihatéssal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatdst igénybe vevot és az
altala megjeldlt hozzatartoz6jat

- az ellétast igénybe vevo éllapotdrdl, annak lényeges véltozasardl

4
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- egészségligyi intézménybe val6 beutal4srdl

- az ellatés biztositasdban felmeriilt akadalyoztatdsrdl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetOleg kérelmezésérol

- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodds mddositdsdra — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
Osszegének kivételével — csak az int€ézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij véltozds torténik, a megallapoddst nem kell mddositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az ellatdst igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodést €rintd jogszabdlyok médosulnak, €s ez sziikségessé
teszi a Megéllapodds moddositdsdt Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi véltozdsoknak
megfelelden mddositjdk a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdallapodasbdl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megallapodis ......... db, egymadssal szé szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasds, és kdzds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagydlag alairjdk.

Az 1993. évi III. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekvoképes
vagyok.

Ocsdd, v
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujto intézmény vezetdje
az ellatast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes Osszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget vallald
személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél

a T6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont hazi segitségnyijtas- szocidlis segités /Ocsod,
Hunyadi (it 57./ mint ell4tdst nyujté int€ézmény részérol

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

L it it it e e ettt bttt e e e e e e e e e e e ae e e ae e e ee e e e es et e e eete e s e e s et s ns

cselekvOképességének MEIEKE. .. ..o

b/ az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje:

Kirendeld SZervmegneVEZESE: ... c..uovuiiiiiiiiiii it et e .
Kirendeld hatdrozat SZAMA: ..........ccccoiiiiiiiiienie e e cereete ettt e e beesneenens
Kirendeld hatarozat KEIte: ......cooooiiiiiiiiiec e e et
Torvényes képviselet KiterjedEse: .. ..ot e e

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozéja:

HoOZzAtartozol MINOSEZE: .. ... ittt ettt et sttt ste et ns ees e e et e e e aane e
| 21 o3 § 1 4 1=
NS (S (o) 1Ry Z: 1 o - S

Egyéb elérhetOs€ge: . .o.ooviiii i e e

A Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont a vonatkozé jogszabdlyokban és jelen
megéllapoddsban szabédlyozott médon teljes kori elldtdst nydjt.

Az ellatast nyudjtd intézmény a hazi segitségnyujtdsi formét ............ EVireerieeiireenns hé......
napjatol kezdédben hatarozott ..o ig terjedd/vagy
........................................ feltétel betdltéséig hatdrozatlan idétartamra széldan biztositja.

A megdllapodds megkdtését kovetben bekovetkezé egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak modositdsra keriilnek.

Szolgdltatdsok kore:

Gondozasi  szikséglet  vizsgdlata  sordn  megdllapitott  gondozasi  sziikséglet
mértéke:.................. gondozasi éra/ ellatasi nap

A kérelmezo altal igényelt gondozasi ido:......ccceeuenen. seesssnsanses pere/ellatasi nap.
A kérelmez0 4ltal igényelt ellatdsi napok formaja:
- minden nap (hétf6tdl - péntekig)

id0szakos (napok megjelolésével): ... .

A hdzi gondozds sordn a kovetkezd feladatokat ldtja el.

Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevo és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsira jogszabaly,
szerz6dés vagy birésagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az int€zmény altal nydjtott
szolgaltatdsokért az igénybevétel napjatdl kezdédden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis elldtdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az int€zményi
téritési dijat a fenntartd targyév 4prilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij osszege
nem haladhatja meg a szolgéltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek ardnyédban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd hatdrozza meg.
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Az intézményi téritési dij Osszege az e Megdllapodadsban érintett intézményi szolgéltatas
esetében, a Megéllapodds megkotésének idopontjdban ...............c...............Ft/gondozdsi
dra.

Az intézmény vezetdje az alapellatds nydjtdsdnak megkezdését megelézden, majd a téritési
dij feliilvizsgdlatakor megvizsgdlja az ellatdst igényld havi jovedelmét szocidlis
alapszolgaltatds esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megdllapitds idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véltoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az U téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idOszakra.

A személyi téritési dij megdllapitdsdndl hdzi segitségnyujtas esetében a szolgaltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tgy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg hézi segitségnyjtds esetében a jovedelem 25%-4t, és 30%-4t, ha hazi
segitségnyujtds mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vdllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Sztv.119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elltdst ilyen médon igényld
érintett ne keriiljon elony6sebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét Gsszegben, a kerekités szabdlyairdl sz616 2008.€vi II1.tv.2.§-
dnak megfelel6 médon kell megallapitani.

A héazi segitségnyijtas téritési dija a szocidlis segitésért €s a személyi gondozasért fizetendd
téritési dij, attél fiiggden, hogy milyen gondozds torténik.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij €s az adott
hénapban a hazi segitségnyiijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjdn kell kiszamitani ugy, hogy annak Osszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet
kivéve - ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatdrozott mértéket. A hazi
segitségnytjtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott iddt a kiilon jogszabdly szerinti
tevékenységnapl6 alapjan kell megéllapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
viesresseesnnneseo-t0l  kezdédéen minden targyhénapot Kkoveté hé 10. napjaig
cerersersnnnnesesceasess Ft/goNdozasi 6ra, azaz max.........cccvcenneeneen.. Ft/ho személyi téritési
dijat koteles megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szami szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezeto
tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajt4sarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol
Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:
— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— Hatérozott idejQ ell4t4s esetén a megjelolt idotartam lejartaval

— Jelen megéllapodds felmonddsaval, a felmondési id6 elteltével
— Az ellatast igénybe vevo haléldval.
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Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott €s hozzitartozdja, valamint az elldtott jogait €s érdekeit képviseld tdrsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsédnak sérelmekor,

— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy az ellatds korilményeit €rintd kifogdsok
orvoslasa érdekében,

— Az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis elldtdsokrol 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszertiségét az elldtott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy
vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdél szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetOjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot frdsban értesiteni a panasz kivizsgélasdnak eredményérél. Amennyiben
az int€zmény vezetje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az int€ézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, és az ellatdst igénybevevok érdekében elldtott jogi
képviseld6 mikodik. Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtott jogi képviseld neve,
elérhetdsége megtaldlhat6 az intézmény hirdetdtablajan.

A felek jogai és kotelezettségei:

A felek tdjékoztatdsi kotelezettségei:

az intézményben biztositott ellatds, szolgdltatds tartalmardl, feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett, az elldtdst ig€nybe vevot érintd nyilvantartdsokrol

- panaszjoguk gyakorldsdnak modjardl

- fizetendd téritési dijrdl, teljesités feltételeirdl, a mulasztis kovetkezményeirdl

- az ellatést igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilondsen az intézményben muikodo ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vev0 és a jelen Megdllapoddsban megjeldlt torvénye képviseldje,
hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomésul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget vdllal azok tiszteletben tartdsdra, melyet jelen Megéllapodds aldirdsaval
megerosit.

Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megéllapoddsban megjelolt torvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szociélis elldtasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo
(tdrvényes képviseldje) személyazonositd adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetdvel. Az elldtdst igénybe vevd (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy
haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél, mely a
személyi téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges, illetve minden olyan koriilményrdl, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy
arra mds mdédon kihatéssal lehet.
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Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevot €s az
altala megjeldlt hozzatartozgjat:

- az ellatast igénybe vevd dllapotdrdl, annak lényeges valtozdsardl

- egészségligyl intézménybe vald beutalésrol

- az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol

- az athelyezés kezdeményez€sérdl, illetdleg kérelmezésérdl

- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodds moédositdsdra — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe vevd €s/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij véltozas torténik, a megdallapoddst nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrdl
kell értesiteni az elldtdst igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érintd jogszabdlyok mdédosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megdllapodds moddositdsat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozdsoknak
megfelelden médositjdk a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapoddsbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds dtjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megdllapodas ..... db, egymadssal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasds, és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt helybenhagydlag aléirjdk.

Az 1993. évi IIL. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjdn nyilatkozom, hogy cselekvéképes
vagyok.

Ocsdd, v,
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujtd intézmény vezetoje
az ellatast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes Osszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget vallald
személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol

a T6th Joézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont hdzi segitségnyijtas- személyi gondozas /Ocsod,
Hunyadi (it 57./ mint ellatast nydjté int€ézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

Kirendeld NAtArOZAt SZAINIA: ... .vvvvvieiiviiiiiiiitiie e e eeee et ee e e e e e e eees eee eeeeeeeeeeesresestseraeessssessesensennnns
Kirendeld NatArozat KeIte: ... ..ooooiiiiieeiiiieie et ts eaee oaeeeeeassaasaesareressssssssoraneesans
Torvényes képviselet KIterJed€Se: .....oociiiiiiiiiiiiniereieee s s ettt

kozott, az aldbbi napon, az aldbbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozoja:

VR ittt sttt Shtesreeetee teaeste s bt e bt e eerraesareeraeearrees
ANYJA MEVE ..ottt ettt b e et t st St teseereentet e b et et ebeab et et et eeeenns
HOzZZAtartozOl MINOSEZE: .. .....uiiti ittt e et as e e e e et e aeens
LaKCImME: .o e e e
Telefonszdma: .........cooiii

Egyéb elérhetOs€ge: .. ..ot e e el

A Toth Joézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen
megdllapoddsban szabdlyozott mddon teljes korii ellatast nyujt.

Az ellatdst nytjté intézmény a hdzi segitségnydjtdsi formdt ... EVarriiiieiiieeenns hé
...... napjatdl  kezdddden  hatdrozott  ..........ccccciicinininennnldg terjedé/vagy
........................................ feltétel betoltéséig hatdrozatlan id6tartamra szél6an biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetben bekovetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak modositdsra keriilnek.

Szolgdltatdasok kore:

Gondozdsi  sziikséglet  vizsgdlata  sordn  megdllapitott  gondozasi  sziikséglet

mértéke:.................. gondozasi 6ra/ellatasi nap
A kérelmezé altal igényelt gondozasi id6:........ceeerveuesncrennenen.gondozasi perc/ellatasi nap.

A kérelmez0 altal igényelt elldtdsi napok formaja:
- minden nap (hétfotol- péntekig)
1d6szakos (napok megjelolESEvel):....c.coviminiinirniininiiieiee e .

A hdzi gondozds sordn a kovetkezo feladatokat Idtja el.

Ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartasara jogszabily,
szerz0dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény altal nydjtott
szolgéltatasokért az igénybevétel napjatél kezdddden havonként személyi téritési dijat kiteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis elldtdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntart6 targyév dprilis 1-jéig dllapitja meg. Az int€zményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgdltatdsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgéltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Fenntart6 hatdrozza meg.
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A téritési dij Osszege az e Megdllapoddsban érintett intézményi szolgéltatds esetében, a
Megallapodas megkotésének idépontjdban .............c.cccoeeneeeee... . .Ft/gondozdsi Ora.

Az intézmény vezetdje az alapellatds nyutjtdsdnak megkezdését megeldz6en, majd a téritési
dij feliilvizsgdlatakor megvizsgdlja az elldtdst igényl6 havi jovedelmét szocidlis
alapszolgéltatds esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megdllapitas idOpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgédlatot megel6z6 iddszakra.

A személyi téritési dij megéllapitdsdnal hazi segitségnyijtds esetében a a szolgéltatast igénybe
vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni dgy, hogy a személyi téritési
dij nem haladhatja meg hézi segitségnytijtds esetében a jovedelem 25%-4t, €s 30%-at, ha hazi
segitségnyujtds mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mdés személy f{rasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
a Sztv. 116. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv.[119/C.
§-a szerinti jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtdst ilyen médon
igénylo érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat
megfizeté mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabdlyairdl sz616 2008.€vi I1L.tv.2.§-
dnak megfelel6 médon kell megéllapitani.

A hazi segitségnyijtds téritési dija a szocidlis segitésért €s a személyi gondozdsért fizetendd
téritési dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozis torténik.

A hézi segitségnyijtasban részesiilo altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij €s az adott
hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata

alapjan kell kiszamitani Ggy, hogy annak 0sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatarozott esetet
kivéve - ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatdrozott mértéket.

A hazi segitségnyuijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnapl6 alapjdn kell megallapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére Kkotelezett az  intézményi

szolgaltatasért..................~ tol kezdédéen minden targyhénapot koveté hé 10. napjaig
ST e ..Ft/gondozasi 6ra, azaz max.........ccceeereneen.o. Ft/h6 személyi téritési

dijat koteles megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szami szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Abban a nem kivént esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezetd
tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult személy a téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij Osszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— Hatérozott idejii ellatds esetén a megjelolt id6tartam lejartaval
— Jelen megéllapodés felmond4sdval, a felmondasi 1d0 elteltével

3
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— Az ellatast igénybe vevd halaldval.

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az elldtott és hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal €lhet az int€ézmény vezetdjénél:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelmekor,

— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy az ellatds korilményeit érintd kifogasok
orvosldsa érdekében,

— Az 1993. évi IIl. térvény a szociélis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrd] 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondés jogszeriis€gét az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy
vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a
fenntart6hoz fordulhat.

A panasz kivizsgédldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot frdsban értesiteni a panasz kivizsgédldsdnak eredményérdél. Amennyiben
az intézmény vezetdje hatdridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szdlo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart§jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, €s az ellatdst igénybevevok érdekében elldtott jogi
képviseldo miikodik. Az int€zmény teriilete szerint illetékes ellatott jogi képviseld neve,
elérhetdsége megtaldlhatd az intézmény hirdetotabldjan.

A felek jogai és kotelezettségei:

A felek tdjékoztatési kotelezettségei:

- az intézményben biztositott ellatds, szolgaltatés tartalmardl, feltételeirol

- az intézmény 4ltal vezetett, az ell4tdst igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol

- panaszjoguk gyakorldsanak modjardl

- fizetendd téritési dijrdl, teljesités feltételeirdl, a mulasztds kdvetkezményeirdl

- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilonosen az intézményben mikddo ellatott jogi képviseld személyérdl, és
elérhet0ségérol.

Az ellatast igénybe vevd €s a jelen Megallapoddsban megjeldlt torvénye képviseldje,
hozzétartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztat6ban foglaltakat tudomdsul veszi és egyidejiileg
kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsdara, melyet jelen Megéllapodds aldirdsaval
megerosit.

Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megéllapoddsban megjelolt torvényes képviseldje kijelenti,
hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeit €rintd, valamint az ellatast ig€nybe vevo

(torvényes képviseldje) személyazonositd adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul kozli
az intézményvezetOvel. Az elldtast igénybe vevo (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy
haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, mely a
személyi térité€si dij megallapitdsdhoz sziikséges, illetve minden olyan koriilményrol, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyédsolhatja, vagy
arra mas médon kihatéssal lehet.
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Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevot €s az
altala megjelolt hozzatartoz6jat:

- az ellatast igénybe vevo éllapotardl, annak lényeges valtozdsarol

- egészségiigyi intézménybe valé beutalasrol

- az elldtds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltet€sérol
az 4thelyezés kezdeményezésérdl, illetoleg kérelmezésérdl

- adijfizetési hatralék kovetkezményeird!, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megdllapodds modositdsdra — a személyi térité€si dij, valamint az eseti téritési dij
osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje €s az elldtast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij valtozas torténik, a megdllapoddst nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az ellatdst ig€nybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodést €érintd jogszabadlyok mddosulnak, €s ez sziikségessé
teszi a Megéllapodds moddositdsat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi véltozdsoknak
megfeleléen mddositjdk a Megallapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapoddsbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalds dtjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen Megdllapodas ..... db, egymadssal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megdllapodast a Felek elolvasds, €s kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagydlag aldirjdk.

Az 1993. évi IIL. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekvoképes
vagyok.

Ocsdd, v,
az elldtdst igénybe vevd az elldtdst nyujtd int€zmény vezetdje
az elldtast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes sszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget véllald
személy
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél

a T6th Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont Idések Klubja /Ocséd, Hunyadi dt 57./ mint nappali
ellatast nydjté int€ézmény részérdl

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevé

TS

cselekvOkEpessegének MEIEKE. .. .....ccvviiiiiiiiiiiii e

b/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

Kirendel® NAtATOZAt SZAIMIA .. ..cvvieiiieiieiieieiiie e e eeteeaiirserreseseeeees sere seetesstsereserteasesresesseseensiaeesses
KiIrendelO Natarozat KEIte: ... ..oviiiiieieiieie ettt ee et e et eeees eeeeerreesraseraensstestesaranseens
Torvényes képviselet KIterjedEse: ... ..o et e

kozott, az alabbi napon, az alabbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevé nevezett hozzatartozoja:

HOzZzZAtartozOl MINOSEEE: . ... ..ouiiii it et ettt ettt eet e e aa e ae e aas
| 21 003 10 1 1=H R
NS (S 0] 1Ry £ 14 s - U

Egyeéb elérhetOs€ge: ... .o e e e

II.

A Toth Joézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont a vonatkozé jogszabdlyokban és jelen
megdllapodédsban szabalyozott mddon teljes korl ellatdst nyujt.

Az ellatast nyuijté intézmény az idosek klubja szolgéltatdsait ................ EV.ririiirireens hé
........ napjatdl  kezd0den  hatdrozott  ......ccccociiiiviiiciieceeeennn g terjedé/vagy

........................................ feltétel betoltés€ig hatdrozatlan idotartamra sz6l6an biztositja.

A megdllapodds megkotését kovetden bekovetkezd egészségi vagy szocidlis koriilmények
megvdltozdsa esetén a megdllapoddsban foglaltak médositdsra keriilnek

Szolgéltatasok kore:

a) szabadidds programok szervezése (sajtStermékek, konyvek, kdrtya- €s tarsasjatékok,
tomegkommunikdcids eszkdzok biztositasa, rendezvények szervezése)

b) sziikség szerint az egészségligyi alapelldtds megszervezése, a szakelldtdsokhoz valé
hozzajutds segitése (felvildgositd eldaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges €letmddrdl,
gyogytorna lehetoségének biztositdsa, valamint a mentélis gondozas)

c¢) hivatalos tigyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetdségének szervezése,

e) életvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése,

f) speciélis dnszervez6do csoportok tdmogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése.
g)egyeb:

Ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az igénybevevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsara jogszabaly,
szerz6dés vagy birésdgi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény altal nydijtott
szolgéltatdsokért az igénybevétel napjatd]l kezdddden havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megéllapitott sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév 4prilis 1-jéig dllapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgdaltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigdlhat6. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgéltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgéltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megédllapoddsban érintett intézményi szolgéltatds
esetében, a Megdllapodds megkdtésének idopontjdban ..............ccccoe.eee..... . Ft/elldtasi nap.
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Az intézmény vezetOje az alapellatds nyujtdsdnak megkezdését megelézden, majd a téritési
dij feluilvizsgédlatakor megvizsgdlja az ellatdst igénylé havi jovedelmét szocidlis
alapszolgaltatds esetén.

A személyi téritési dij 6sszege a megdllapitds id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgdlhato feliil €s valtoztathaté meg, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 idészakra.

A személyi térit€si dij megdllapitasdnal nappali ellat4s esetében a szolgéltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tgy, hogy a személyi téritési dij
nem haladhatja meg nappali ellatas esetében a jovedelem 15%-4t, nappali elldtds €s ott tkezés
esetén a jovedelem 30 %-at.

Az ellatast igényl0 vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban vdllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
a Sztv. 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Sztv.119/C.
§-a szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat
megfizetd mds személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, a kerekités szabdlyairdl sz616 2008.€vi II1.tv.2.§-
anak megfeleld médon kell megéllapitani.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett az intézményi szolgaltatasért
civeeirienennenene  t0l kezdédéen  tdrgyhomapot  koveté hée  10.  napjaig
ciesesnssnnnnsessnsesss Ft/gondozasi Ora, azaz max.........cceeeeeeneenn. JFt/h6 személyi téritési
dijat koteles megfizetni.

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szamu szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

Emellett eseti téritési dij kérheté a jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé
szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds
programokért. Eseti téritési dij fizetésének esetei: kirandulas, szinhaz koltsége, pedikiir,
manikiir, fodrasz.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntartd, az int€zményvezetd
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hdtraléknak a behajtasarol.

Ha a jogosult szem¢€ly a térit€si dij osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az elldtdst igénybevevd jogviszonya megsziinik:

— Az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

— Hatérozott ideji ellatds esetén a megjelolt idétartam lejartaval
— Jelen megéllapodés felmondésdval, a felmondasi id6 elteltével
— Az ellatast igénybe vevo halédldval.

Az ellatast igénybevevé panasszal élhet az intézmény vezetdjénél:

Az ellatott €s hozztartozdja, valamint az elldtott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsdnak sérelmekor,



Szakmai Program 4. szdmui melléklet Nappali ellatés

— az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megsértése esetén, vagy az ellatds koriilményeit €rintd kifogdsok
orvoslasa érdekében,

— Az 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatésrdl €s szocidlis ellatasokrél 101. §. (4) Az
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszeriiségét az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizet személy
vitatja, az arrdl szol6é értesités kézhezvételétol szdmitott nyolc napon belill a
fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgdldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot frdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsdnak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezetlje hatdridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, és az elldtdst igénybevevOk érdekében ellatott jogi
képviseld miikodik.

Az intézmény teriilete szerint illetékes elldtott jogi képviseld neve, elérhetdsége megtaldlhaté
az intézmény hirdet6tabldjan.

A Megallapodas modositasa

Jelen Megdllapodds moddositdsara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij
Osszegének kivételével — csak az intézmény vezetdje €s az elldtdst igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha csak
téritési dij véltozds torténik, a megdllapodast nem kell médositani, csak a téritési dij valtozasrol
kell értesiteni az elldtdst igénybe vevot.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok mddosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megdllapodds moddositdsat Felek kijelentik, hogy a jogszabdlyi véltozdsoknak
megfeleloen médositjdk a Megéllapodast.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek
kozotti targyalés Gtjdn, egyezségre torekedve kivanjak rendezni

Jelen Megallapodas ...... db, egymadssal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodést a Felek elolvasas, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagyodlag aldirjéak.

Az 1993. évi III. torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekviéképes
vagyok.

Ocs6d, vvvvvviiieiiniin,
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyijté intézmény vezetdje
az ellatast igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes Osszegének
képviseloje megfizetésére kotelezettséget véllald
személy
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrdl a T6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Idések Otthona /Ocsod,
Hunyadi tt 57. sz. mint elldt4st nyujté int€ézmény,

masrészrol

a/ mint ellatast igénybevevo

L

cselekvOkEpessEgenek MEITEKE. . .....ccviiiiiiiiiie et

b/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje:

Kirendeld SZervmegnevezZESe:. .. ...ccciiiriiiiiniiiiiee ettt sttt et .
Kirendeld hatdrozat SZAMA: ...........cccooveviiieiininieie e e et sttt eaaeeais
Kirendeld hatarozat KeIte: ......cccoviiiiiiiiiiiicc sttt e e se st
Torvényes képviselet KIterJed€Se: ... ..ottt e et

kozott, az alabbi napon, az aldbbi feltételek szerint:
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c/. Az ellatast igénybe vevo nevezett hozzatartozoja:

HoOzZzZAtartozOl MINOSEEE: ... .o vttt et et et e e e e et e e e e enan
LaKCImE: . e e
TelefonSZAmMA: ... i e e

Egyéb el€rhet0s€ge: .. ..o s e

A Szerzédés targya

1./ A szocidlis ellatdst nyijt6 intézmény fenntartéja az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
személyes gondoskodds keretébe tartozd, szakositott elldtdst — dpoldst, gondozast-nyijté
intézményt, a Téth Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont Iddsek Otthonat miikodteti. A szocidlis
intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodédsban szabdlyozott médon teljes
korii ellatast nyujt.

2./ Az ellatast nydjt6é intézmény az 1. pontban megjeldlt ingatlanban 1€vo, jogszabdlyban
meghatdrozott nagysdgu, funkcidjdnak megfeleld alapbiitorzattal elldtott — nem kizdr6lagos
hasznélatu — lakrészben helyezi el az elldtdst igénybevevot, kitudomdsul veszi, hogy az ellatést
nydjtd intézmény jogosult mdsik személyt is e lakrészbe elhelyezni.

3./ Az ellatast nyQjté intézmény a szocidlis ellatast, ........... €Vt hé........ napjatol
kezd6dben, hatarozott ..................... 18 terjedd,/VAgY v

feltétel bekovetkeztéig /vagy hatarozatlan id6tartamra sz6l6an biztositja.

Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
4. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1/ Az ellatast igénybe vevd, a jelen Megdllapodds I.b/ pontjdban megjeldlt torvényes
képviseloje, valamint a 1.c/ pontban megjeldlt hozz4tartozéja kijelenti, €s a jelen Megdllapodés
aldirdsdval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatast adott
szaméra:

— az intézményben biztositott ellatas idOtartamardl €s feltételeirdl,
— az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartdsokrol,

— a jogosult és hozzdtartozdi kozotti kapcsolattartds, kiillonosen a latogatds, a tdvozas
rendjérol,

— az érdekképviseleti férum miikodésérél, panaszjoguk gyakorldsanak mdédjardl,

— az intézményi hazirendrdl /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét €s az egyiittélés
szabalyait/ melynek egy példdnyét az ellatdst igénybe vevd megkapja.

— az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznélati targyakr6l, hozzatartoz6i nyilvantartasokrol
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- afizetendo téritési dijrol, annak teljesitési feltételeirdl, valamint a mulasztas
kovetkezményeirdl

— az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

Az ellatast igénybe vev0, a jelen Megallapodés 1.b/ pontjdban megjeldlt térvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjelolt hozzétartozd kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatéban foglaltakat
tudomdsul veszi, és egyidejlileg kotelezettséget vdllal azok betartdsdra, melyet jelen
Megéllapodds alairdsdval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevod, a jelen Megallapodas Lb/ pontjdban megjeldlt tdrvényes képviseldje
valamint a I.c/ pontban megjeldlt hozzdtartozé kijelenti, hogy a szocidlis elldtdsra valé
jogosultsdg feltételeit érintd, személyazonosité adataiban bekovetkezett valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

4.2./ Az ellatast igénybe vevo, illetve a jelen Megéllapodds 1.b/ pontjdban megjelolt torvényes
képviseldje koteles nyilatkozni:

- arrdl, hogy a szocidlis elldtasra vald jogosultsag feltételeiben €s a jogosult, tovabbé a kozeli
hozzéatartoz6ja személyazonosité adataiban bedllott véltozdsokrél haladéktalanul
tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét.

— minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megdllapitdsdhoz sziikséges:

— arrdl, hogy az ellatést igénybevevd nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy
pszichidtriai betegségben €s alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez

— azellatast igénybevevo eltemettetése médjardl €s annak koltségviseldjérol
— azellatdst igénybevevo — haldla esetére — frdsos végintézkedést tett-e vagy sem

— minden olyan dologrél, ami intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megszilintetését befolyasolhatja, vagy azt mds okbdl fontosnak tartja.

/Nem kell a téritési dij megéllapitdshoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
1génylo vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzOdésben vdllal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére/.

4.3./ A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles €rtesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat €s az éltala megjelolt hozzdtartozdjat

~ ajogosult llapotdrdl, annak lényeges valtozasarol
— az egészségligyi int€ézménybe vald beutalasrol

— az ellatds biztositdsdban felmeriilt akaddlyoztatdsrdl, az elldtas ideiglenes
sziineteltetésérol

— az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol

- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

4.4/A szabad mozgas és kapcsolattartas joga
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4.4.1 ./Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili s intézményen kiviili
szabad mozgésra, figyelemmel sajét €s tdrsai nyugalmadra, biztonsdgdra. Az ellatast igénybe
vevo kijelenti, €s jelen Megéllapodés aldirdsdval igazolja, hogy az igénybevételi eljards sordn
részletes €s pontos tdjékoztatast kapott az int€zményen beliili mozgés, valamint az
intézménybdl torténd eltdvozas és visszatérés — az intézmény hézirendjében meghatdrozott ~
szabdlyairdl.

4.4.2./ Az ellatast igénybe vevOnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogaték fogaddsdra, melynek rendjét a hizirend szabdlyozza. A latogatds sordn figyelemmel
kell lenni az intézményben €l6 mds személyek nyugalmdra. A ldtogatdk — személyes
megjelenés esetén az intézmény egyideji tdjékoztatdsa mellett — latogatdsi idén kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevovel.

5. Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyijtja:
— biztositja a napi 24 6rés feliigyeletet
— biztositja a lakhatdst, a folyamatos fltést, vilagitdst meleg vizellatést
~ napi legaldbb hdromszori étkezést — amelybdl legaldbb egy alkalommal f6tt ételt biztosit
— orvosi javaslatra diétat biztosit

— amennyiben az elldtdst igénybevevé megfeleld mennyiségii €s mindségii sajat ruhdzattal
nem rendelkezik, €s jovedelme nem teszi lehetové annak pdétldsat, az int€zmény biztosit
szdmadra

— legaldbb harom véltds fehérnemiit és haloruhazatot, az €vszaknak megfelel6 legaldbb két
valtas felso ruhazatot és utcai cipot, sziikség szerint mas labbelit

— aruhazat és textilidk tisztitasat €s javitdsit a hazirendben meghatdrozott médon biztositja

— egészségligyi ellatds keretében egészségmegorzést szolgdld felvilagositast, rendszeres
orvosi ellatdst, sziikség szerint alapdpoldst, szakorvosi €s koérhdzi kezeléshez vald
hozz4jutést

— az ellatdsban részesiilok rendszeres gyogyszerellatasat, ennek keretében a gydgyszerek
beszerzését €s taroldsat

— az intézményi alapgydgyszerlistdn szerepld gydgyszerekhez, injekcidval torténd ellatashoz
szlikséges anyagokhoz, az akut sebellatdshoz sziikséges kotszerekhez, valamint a
szlrovizsgédlatokhoz sziikséges reagensekhez, indikdtorcsikhoz (a tovédbbiakban:
alapgyogyszerkészlet) vald térit€smentes hozzajutdst

— agyoOgydszati segédeszkoz ellatdsa korében a vényre felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd beszerzését

— mentalhigiénés elldtds keretében személyre szabott bdndsmddot, a konfliktushelyzetek
kialakuldsdnak €s megelozésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a
szabadid6 kulturdlt eltoltésének feltételeit, sziiks€g szerint pszichoterapids foglalkozast, a
csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsdnak személyi €s targyi feltételeit, valamint a
hitélet gyakorldsdnak feltételeit

— egyeztetett mddon gondoskodik a szabadidd kulturdlt eltoltésérol
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a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatdst igénybe vevok értékeinek ¢€s
vagyontargyainak meg0Orzésérdl, melynek mddjat, az abbdl kizart targyak korét a
hézirendben szabdlyozza.

— alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatdsokat /pedikiir,
fodrész stb./ amely 6nkoltséges.

— az intézmény vezetOje koteles gondoskodni s a hézirendben szabdlyozott mddon
rendelkezhet az elldtott és hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartds kulturdlt és
zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositdsaval

— az intézményvezetd koteles gondoskodni az int€zményi dolgozdk foglalkozasbeli
titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyi és alkotmdanyos
jogainak tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az igénybevevo €s/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartdsara jogszabdly,
szerz8dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyijtott
szolgaltatdsokért az igénybevétel napjatdl kezdodoen havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni

6.1./ Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: int€ézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dfjat a fenntarto targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg a szolgédltatdsi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa soran a kozos
koliségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani. Az
intézményi téritési dijat a képviselo-testiilet hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij Osszege az e Megillapoddsban érintett intézményi szolgdltatds
esetében, a Megdllapodas megkotésének idopontjdban .............ccccoeeeeeee. .. Ft/hO.

6.2./Az intézmény vezetje az intézményi elldtds nydjtdsdnak megkezdését megel6zben
megvizsgalja az ellatdst igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyondt €és jelentds
ingatlanvagyonét apolast, gondozdst nyujt6 intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij fellilvizsgalatakor megvizsgdlja az ellatott

b) havi jovedelmét €s pénzvagyonat tartés bentlakdsos intézmény esetén,

c¢) havi jovedelmét €s ingatlanvagyondt a Sztv. 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi elldtasért fizetendd személyi téritési
dij meghatdrozésa sordn meg kell llapitani az ellatast igénylére vonatkozd jovedelemhanyadot.
A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi j6vedelmének 80%-4t .

6.2.1./ Tart6s bentlakdsos intézményi elldtds esetén a személyi téritési dij az int€ézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi
téritési dij Osszegét.

6.2.2./ Ha tartés bentlakédsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.
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6.2.3./ Ha tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az elldtott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, -
rehabilitdciés intézmény €s rehabilitdcids célu lakdotthon kivételével - a személyi téritési dij
a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A fenti pontok alkalmazésiban jelents pénzvagyonnak az elldtott rendelkezésére 4ll6 fizetési
szémla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fenndlld
kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési
dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgélatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazasdban jelent0s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes
értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb ©sszegének a negyvenszeresét
meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az elldtds
igénylésének vagy a feliilvizsgélat idopontjdban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4ll6
ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon fennéllé vagyoni értéki jogot, illetve
az ellatds igénylését vagy a feliilvizsgdlatot megel6zd 18 hdnapban ingyenesen dtruhédzott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6z0s tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi
napok szdma alapjan kell meghatédrozni, tigy, hogy a személyi téritési dij megfizetését kbvetden
az ellatast igénybevevé szdmdra maradé koltopénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a
jogszabalyok altal meghatarozott minimum dsszegnél /a tdrgyév janudr [-€n érvényes Oregségi
nyugdijminimum 20 %-anal, ha a téritési dijat ugy éllapitottdk meg, hogy vagyont is terhel,
30%-anal /.

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, a kerekités szabalyairdl sz6l6 2008.€vi II1.tv.2.§-
dnak megfelel6 médon kell megéllapitani.

Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény kételes
koltépénzt biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjan biztositja az
alapvetd gyodgyszereket, mely gydgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani.
Az alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az eldirt
minimdlis koltépénz Osszege megmaradjon.

A gyd6gydészati segédeszkozok elldtdsa korében az intézmény feladata a test tdvoli eszkozoknek
az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzdknek az elldtott koltségén torténd biztositdsa.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy {rdsban vdllalhatja a mindenkori

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv.
117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld
érintett ne keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
més személy nem tenné meg.

Fentiek alapjan a téritési dij megfizetésére kotelezett(ek) az intézményi szolgaltatasért
visessssnrsarsennnnnnese- 10l kezdédden, minden targyhénapot Kkoveté hé 10. napjaig

ceesrsessnnnessnnnnensseesssFt/Nap személyi téritési dijat koteles(ek) megfizetni.



Szakmai Program 5. szdmu melléklet Id6sek Otthona

A téritési dij befizetheté az Intézményben vagy banki atutalassal a 69800061-11020095
szamu szamlara. Utalas esetén a kozlemény rovatban fel kell tiintetni a gondozott nevét.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij mértékét.

6.3./ A személyi téritési dij Osszege évente — az intézményvezetd 4ltal két alkalommal
vizsgélhatd feliil €s valtoztathatd meg. kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy az e térvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé
mértékben ndvekedett.

A téritési dij felulvizsgalata sordn megéllapitott 0j téritési dij megfizetésének idépontjardl az
intézményvezet rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a jogosult
nem kdtelezhetd a feliilvizsgdlatot megel6z6 id6szakra.

6.4./ Az ellatott két hdnapot meg nem haladd tdvolléte idejére, a tdvollét minden napjira a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari szinten dsszesithetok.

Az ellatott két hénapot meghalad6 tdvolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartalméra a megéllapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

6.5./ Az ellatottdl, torvényes képviseldjétdl, hozzatartoz6jatdl [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartdsara jogszabaly, szerz0dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjan kételes személytdl, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személytdl a téritési dijon €s az egyszeri
hozzdjaruldson kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgéltatdsért, illetve az int€zményben torténo
elhelyezésért a szolgéltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szamadra
pénzbefizetés vagy mds vagyoni elény nyijtdsa — az aldbbiakban foglaltak kivételével - nem
kérhetd.

6.6./ A személyi téritési dijat

a) a kiskoru €s a gondnoksdg alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) a gondnoksdg alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csalddi pétlékban részesiild jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csalddi potlék felvételére jogosult;

c¢) az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartdsdra koteles €s képes személy fizeti meg az int€zménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltdpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos int€ézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fenndllé
jelzalogjog biztositja.

A jelzdlogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvéntartott folyé évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményez€sérdl a szocidlis hatésdg a jogszabdlyi
feltételek fenndlldsa esetén - a fenntarté kérelme alapjdn - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az
ingatlantigyi hatdsdggal kozolni kell.

6.7./ Eljéras tartasi vagy oroklési szerzodés fenndlldsa esetén

Amennyiben az ellatdst ig€nybevevo tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott, az ellatast igényld
tartasat €s gondozasat szerzodésben véllalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési
dij dsszegével azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy Oroklési szerzddés alapjdn a személyi téritési dij fizetésére koteles személy

Amennyiben az ell4tdst igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az int€ézmény
vezetdjét tartdsi vagy Oroklési szerzodés meglétérdl, az igénybevevd villalja, hogy az
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intézménybe keriilés napjéig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij €s a személyi
téritési dija kozotti kiilonbozet Osszegét.
Abban a nem kivént esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi

téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezetd
tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtdsarol,

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor a kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérdl.

A megéllapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztdsa a héazirend sdlyos
megsért€sének mindsiil, amely az int€ézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérol
torténd egyoldali megsziintetését vonhatja maga utén.

Stlyos megsértésnek mindsiil:

— ha a téritési dij a fizetésre kotelezettnek felréhat6é okbdl nem keriil befizetésre

— ha az igénybevevd olyan szolgéltatdst vesz igénybe, vagy olyan fizetési kotelezettséget
véllal (pl. hitelfelvétel, kezességvillalds, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére
kotelezett nem tudja befizetni az eldirt személyi téritési dijat.

7. Erdekképviselet, és panasztételi jog:

Az ellatott és hozzétartozdja, valamint az elldtott jogait €s érdekeit képviseld tdrsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet0jénél, vagy az
érdekképviseleti férumnadl.

— azintézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme

— az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megsértése esetén, vagy

— az ellatds koriilményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

- Az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatésrol és szocialis ellatdsokrdl 101. §. (4) Az (1)
bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondds jogszerliségét az elldtott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy vitatja, az arrél
52016 értesités kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A panasz kivizsgdldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz

bejelentését kdvetd 15 napon beliil koteles a panasztevOt frdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsadnak eredmény€rol.

Amennyiben az intézmény vezetdje hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi elldtdsra jogosultak, €s az elldtast igénybevevOk érdekében elldtott jogi
képviseld mikodik.

Az intézmény teriilet szerint illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége megtaldlhat6 az
intézmény hirdetdtabl4jan.

Az intézményben érdekképviseleti forum mitkodik, amely az ellatast igénybe vevok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

Az érdekképviseleti forum:

a) elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az elldtottakkal, valamint
az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az elldtottak részére késziilt tajékoztatdkat
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b) megtirgyalja az intézményben €l6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az 4thelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s
intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé

c) tdjékoztatdst kérhet az intézményvezetdtdl az elldtottakat érintd kérdésekben, az ellatés
szervezésével kapcsolatos feladatokban

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd fel€, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hat6sdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény
mitkodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti féorum mitkodésének feltételeit, valasztidsdnak és eljardsanak részletes

szabdlyait az intézményi hazirend tartalmazza.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1
ese
hat

/ Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely
tben az intézmény fenntartéjat elhelyezési kotelezettség terheli, a jogosult halalaval, a
drozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejértaval, kivéve, ha az

elhelyezés idOtartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az intézmény vezetdje az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult mdsik intézménybe torténd elhelyezése
indokolt, a hazirendet silyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartési intézmény(szolgaltatd) esetén az intézményvezetd(szolgaltats vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megdllapoddsban szereplé (30) nap felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellatott, térvényes képviseldje,
vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének hat hénapon at
folyamatosan nem tesz eleget €s a hatodik hénap utolsé napjédn a tartozas a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Az intézmény vezetdje az elldtds megsziintet€sérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznélati tdrgyak €s a megdrzésre atvett értékek,
vagyontdrgyak elvitelének hatéridejérdl, rendjérél és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az int€zménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrol.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriil
SOr.

8.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely iigylet
kiterjed:

— afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

— az intézmény tdrgyi eszkozeiben — szdndékosan — okozott kérokra, vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira.
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— Minden olyan dologra, melyek- az intézmény humadn jellegével Osszeegyeztethetéen az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapcsolddik.

Ha a jogosult cselekvOképességében részben korldtozott, vagy teljesen korlatozott a
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

9. A Megallapodas médositasa

9.1. Jelen Megéllapodds médositdsdra csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe vevo
és/vagy torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Abban az esetben, ha
csak téritési dij valtozds torténik, a megdllapodadst nem kell mddositani, csak a téritési dij
véaltoz4srodl kell értesiteni az ellatast igénybe vevot.

9.2. Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodést érint6 jogszabdlyok médosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megéllapodds modositdsdt Felek kijelentik, hogy a jogszabélyi véltozasoknak
megfeleléen médositjdk a Megdllapodast.

9.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsbdl eredd vitds kérdéseket elsédlegesen a
Felek kozotti targyalds atjan, egyezségre torekedve kivanjdk rendezni.

10./ A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu, €s emberileg
beléathat6 idore szolo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili
helyzetben is minden elvéarhatot megtesz, hogy az e szerz8désbdl kovetkezd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

A megdllapodést aldird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket elsddleges targyalds tjan
kivénjdk megrendezni.

Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri torvény, tovabba az idések
ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadék.

Jelen Megadllapodas ..... db, egymadssal sz szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
Jelen Megallapodast a Felek elolvasds, €s kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagydlag aléirjék.

Az 1993. évi IIL torvény 94/C §. (2a) bekezdése alapjan nyilatkozom, hogy cselekvoképes

Ocsod, ..o
az ellatast igénybe vevd az ellatast nyujtd intézmény vezetdje
az ellatést igénybe vevo torvényes az intézményi téritési dij teljes 6sszegének
képviseldje megfizetésére kotelezettséget vallalé
személy

az ellatast igénybe vevo — a Megallapodis
I./c/ pontjdban megjeldlt - hozzatartozdja
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