Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat a Téth J6zsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatat az aldbbiak szerint éllapitja meg:

L.

Altaldanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Téth J6zsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
Az intézmény roviditett neve: T6th Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi tt 57.
Az intézmény alapitdsdnak i1deje: 2005. 07. O1.
Az intézmény alapit6 okiratdnak szdma, kelte: 400-2/2024.
Torzskonyvi azonositd szdma: 577335
Statisztikai szdmjele: 15577331-8730-322-16
Az intézményben székhelyen mikodik: Idések Otthona

Hazi segitségnyujtas
Szocidlis €tkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikodo ellatottak szamadra nyitva 4llo helyiség
Ocsod, Kossuth tér 1.
- Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat

3.Székhelyen kiviil miikddé Telephely:
Ocso6d, Bacsé Béla it 4.
Idéskordak nappali ellatdsa

4. Miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatdsi teriilete

5. Besoroldsa - elldtdsi forma szerint: alapszolgaltatast, 4poldst-gondozast, csaldd és gyermekjolét
alapszolgaltatast ny(jté intézmény
- tipus szerint: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuijtds,idéskortiak nappali
elldtasa ( iddsek klubja), idések otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgdlat

5. Alapitdi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szdmlaszdma, altalanos forgalmi adé alanyisdga:
Az intézmény szdmlaszdma: 69800061-11020095

Az intézmény az iltaldnos forgalmi ad6 alanya, adészdma: 15577331-2-16
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7. Tipus szerinti besoroldsa:

Feladatellatasahoz kapcsol6do funkciGja szerint: onalléan miikodd koltségvetési szerv — muszaki,
gondnoki feladatai ellatasara kijelolt szerv az Ocsddi Kozséggondnoksdg €s Konyvtar, pénziigyi
feladata munkamegosztasi megéllapodds alapjdn az Ocsddi Polgdrmesteri Hivatal 14tja el.

8. Az intézmény jogéllasa:

Az intézmény 6nélld jogi személy, €lén felelds vezetdként int€zményvezetd all. Az int€ézményvezetot
a KépviselOtestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének rendjére a
kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992.€vi XXXIII tdrvény, és a torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsdra kiadott 257/2000. /XI1.26./
Korm. rendelet, tovabbé a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l
és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocidlis szolgaltatdsokrol
- kdzponti igénybe vevoi nyilvantartas

10. Az int€zmény mikodését meghatdroz6 dokumentum az SZMSZ, valamint a kapcsolédd, a
miik6dést és a szakmai munka vitelét segit6 kiilonféle szabalyzatok, munkakéri leirdsok, hazirendek.

IL.
Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrél €s szocidlis ellatdsokrdl sz6ld 1993. évi III. torvény és
végrehajtdsi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei, tovabb4 a helyi nkorményzat vonatkoz6 rendeletei alapjan
végzi:

- a szocidlisan rdszorultak napi egyszeri meleg étellel valé ellatdsat, hazi segitségnyujtést, a szocidlis
és mentélis tdmogatésra szoruld, onmaguk ell4taséra részben képes személyek nappali ellatdsat,

- a gondozottak teljes koru ellatasat, dllandé feliigyeletét, gondozdsat, dpolasat,

- a csalddsegités €s gyermekjoléti szolgéltatast.

Allamhéztartési szak4gazati besoroldsa:
873000 Idosek fogyatékosok bentlakasos ellatasa
Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcid szerinti megjel6lése:

102023 Id6skortak, tartds bentlakdsos elldtdsa
102024 Demens betegek tartds bentlakésos elldtdsa
102031 Id6sek nappali szocidlis ellatdsa

104042 Csaladsegités

107051 Szociélis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtés
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2. Az intézmény a feladatait
- dpol6 gondoz6 otthonban székhelyen 21 férShellyel,
- hazi segitségnyujtdssal székhelyrol 24 {6 ellatdsdval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrol
- idések nappali elldtdssal telephelyen 25 férohellyel
latja el.

Ellétja tovabba telephelyrdl a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgéltatds feladatait.

3. Az intézmény feladat ellat4sat szolgal6 vagyon:

az 6csodi 1677 hrsz-u 1309 m? teriiletii Hunyadi tt 57. szdm alatti ingatlan, az 6csddi 1664 hrsz-u
961 m? teriiletti Bacsé Béla 1t 4. szam alatti ingatlan, tovdbb4 az intézmény feladat ellatdsdhoz
sziiks€ges — az analitikus nyilvantartdsok szerinti — a Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
rendelkezése alatt 4116 dlléeszkdz €s ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmédt és mértékét az Onkormdnyzat vagyondrdl szélo
onkormdnyzati rendelet hatarozza meg.

Miikodésének forrdsa az intézmény sajét bevétele, a koltségvetési tdmogatds, amelyekrol az éves
koltségvetés rendelkezik.

II1.

A miikodés rendje

1. Idések nappali elliatasa (Idések Klubja)
Telephelyen 6 férohellyel és heti 5 napos elldtdssal, naponta 8 6ratdl 16 6raig miikodik.

Az id6sek nappali elldtdsa biztositja a gondozottak fizikai ellatdsét, kulturdlis igényeinek kielégitését,
érdekképviseletét, tovabba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek korébe tartozik a felvilagositd
eléaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddhoz, valamint a mentélis gondozas.

Az idosek nappali elldtdsa a szocidlis és mentélis tdmogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben
képes id6skortiak napkdzbeni elldtdsat szolgdlja. Felvehetd az a 18. életévét betdltott személy is, aki
egészségi dllapotdra tekintettel szocidlis €s mentdlis timogatésra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyr6l heti 5 napos ellatast biztosit, 24 {6 ellatdsaval.

Hazi segitségnyjtas keretében a szolgéltatdst igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az ©nallé életvitel fenntartdsa €rdekében sziikséges elldtdst. A hdzi segitségnyujtds
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magdba foglald - személyi
gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikodeést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremitkodést,

c) a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhéritdsdban
torténd segitségnytijtést,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatdst igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartdsat,
b) a gondozési €s 4polasi feladatok elvégzését,

c¢) a szocidlis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocislis Etkeztetés
Székhelyrdl heti 5 napos elldtdssal mikodik.

A szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik igénybe,
akik onmaguk, illetve eltartottjaik szdmdara ezt tartdsan, vagy &atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

4. Idések otthona
Székhelyen 6néll6 szervezeti egységként 21 férdhellyel €s folyamatos nyitva tartassal miikodik.

Az id6sek otthona biztositja a bentlakok fizikai €s egészségiigyi ellatasat, mentélis €s egészségiigyi
gondozésat és a megfeleld életteret. Az idések otthondban a gondozéson feliil, a jogszabalyban eldirt
esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast €s a megfeleld
ruhdzatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlat iroddjanak tigyfélfogadési ideje: hétfo, kedd, szerda és
csiitortoki munkanapokon 9-12 dra. Az tigyfélfogaddsi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az
irodanal a lakossag részére lathaté helyen kell elhelyezni.

A csalddsegité szolgdltatds személyes szocidlis szolgaltatds nyidjtdsa, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és mddszereinek felhaszndldsdval hozzdjarul az egyének, a csalddok, valamint a
kiilonboz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikhoz val6
alkalmazkoddshoz.

A gyermekjoléti szolgéltatds a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek €s eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi €s
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek vesz€lyeztetetts€ gének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A TII. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formdk igénybevételének elbirdldsdra és a téritési dij
megdllapitasara a kiilon jogszabdlyokban foglaltak az irdnyaddk.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
I. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabalyok alapjan a Fenntarté nevezi ki.

2 22

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. FelelOs az intézmény jogszabaly szerinti mikodéséért,
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a feladatok zavartalan elldtasaért, a tevékenység szakszertiségéért. Elldtja az intézmény képviseletét.

- Irdnyitja, szervezi, Osszehangolja és ellendrzi az intézmény munkdjit, az édpoldsi, gondozasi,
rehabilitaciés €s szocidlis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat €s munkamegosztést,
a hazirend betartdsat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkdjat, elkésziti a munkakori
leirdsokat, az idések otthona dolgozéinak heti, havi munkabeosztését.

- Az intézmény dolgoz6i felett a munkaltatdi jogkort gyakorolja.

- Felel6s az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elégondozésért, valamint az
elldtottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kozremiikodik a temetések lebonyolitdsaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elokészitésében €s részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtdsdban. Felelosségvallaldsa rendjére az Ocsodi Kozséggondnoksag €s Konyvtdr Szervezeti
€s Mikodési Szabdlyzata az irdnyadé.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozé szabdlyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti €s miikodési
szabdlyzatot, a szakmai programot, az int€ézmény hdazirendjét, az iratkezelési szabdlyzatot. Felelds a
gazdilkodds, vagyonvédelem, tOzvédelem €s munkavédelem szabdlyainak, szabdlyzatainak

s 2 2

betartdsaért €s betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenérzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, mdédszerét és
litemezését. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellen6rz0 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosdval, a hdziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsodi
Ko6zséggondnoksdg €s Konyvtarral a gondozottakkal és hozzdtartozéikkal, a JNSZ Véarmegyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztallyal, INSZ Megyei Kormdnyhivatal Mez6turi Jérasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztdly szervezetével, a Csaldd- €s Gyermekj6léti Kdzponttal, sziiks€g
szerint az egyhdzak képviselbivel, a tdrsadalmi €s tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkakori lefrdsdban meghatdrozott
munkatdrsa latja el.

I. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités é€s mentdlhigiénés feladatok osztott munkakorben/
- Feladatait az intézményvezetd, irdnyitdsdval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kozremikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsdban, vezeti az
el6irt nyilvantartdsokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hdzhoz szdllitdsdban.

- Kozremiikodik a felvétellel, eldgondozassal kapcsolatos feladatok elldtdsdban, a gondozési tervek
elkészitésében.

Ellétja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakdri leirdsban a hatdskrébe
utal.

Téavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatdrs helyettesiti, tartds tdvollét esetén kiilso
helyettesitést kell alkalmazni.
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b/ Hézi segitségnyujtas
Gondoz6

- Munk4jét az intézményvezetd, kdzvetleniil a nappali ellatds terdpids munkatdrs irdnyitja.

- Feladata a hdzi segitségnyijtidsban, személyi gondozds és szocidlis segitésben részesiilok igény
szerinti elldtdsa, pld. bevdsdrlds, ebédkihordds a hdzi segitségnytjtdsban részesiildkhtz, mosis,
takaritds, orvoshoz kisérés, gydgyszerkivaltds, személyes higiénia biztositisa, egészségiigyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén els6dlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat Osszevonds, illetve az
egyes szolgdltatasi formdk kozotti atjarhatésdg alkalmazdsdval, tartds tdvollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

c/ Csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatas
Csaladsegitd
Feladatat az intézményvezetd, irdnyitdsdval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltdrdsa, megoldési javaslatok készitése, segitségnyujtds,
életvezetési tandcsadds nyujtdsa,

- az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitdsa,

- egyéni, par- és csalddterdpids tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segitd beavatkozas,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi €s személyes tdmogatasok kozvetitése,

- specidlis tdmogatd, 6nsegitd csoportok szervezésének, miikddtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi és egyéb tandcsadas szervezése,

- egyiittm{ikodés mds int€zményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
- szocialis elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz €s gyermekjoléti ellatdsokhoz torténd hozzdjutds segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megelozésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elosegitése,

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elosegitése.

- Elldtja a munkakori lefrdsdban eléirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapelldtdsok
ellendrzése, kozvetlen szakmai irdnyitdsa, felvétellel, sziikség esetén eldgondozéssal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az intézmény vezetdjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

Tavollét esetén a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitd dolgozdi egymast helyettesitik.
d/ Nappali ellatds (Idosek Klubja)

Asszisztens
- Feladatat az intézményvezet0 irdnyitdsdval végzi, vezeti a rdbizott adminisztraciot.

- Elvégzi a nappali ellétas felvétellel, eldgondozassal kapcsolatos feladatainak elldtasat, elkésziti a
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gondozasi terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtast €s étkeztetést igénylok ellatdsba vételével kapcsolatos feladatokat

- Az ellétottak egészségi dllapotét figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat €s rehabiliticijukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szérakoztatdé programok szervezésében és
lebonyolitdséban.

Téavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocidlis segités €s mentdlhigiénés feladatokat
elldt6 dolgozo létja el, tartds tavollét esetén kiilsd helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idések Otthona
Terédpids munkatars /mentélhigiénés feladatokat ellat6 munkatars osztott munkakorben/
- Feladatait kdzvetleniil az intézményvezetd irdnyitasaval, az idések otthonédban l4tja el.

- Kézremiikodik a felvétellel, elégondozéssal kapcsolatos feladatok elldtasaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

- Mentélhigiénés €s foglalkoztatési tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni €s csoportos foglalkoztatdsokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szociélis kapcsolatait, mentdlis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Végzi a rendezvények, kirdnduldsok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat.
- Munk4dja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetovel, a gondozottakkal €s hozzétartozéikkal, az intézmény
orvoséval, a hdziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végz6 munkatars, vagy a kijelolt dpol6-gondozd
latja el, tartds tavollét esetén kiilso helyettesitést kell alkalmazni.

Gondoz6 és Apol6
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezet0 irdnyitdsaval latja el.

- Kdzremiikodik az iddsek otthondban az egyénre szabott tervek — dpoldsi, gondozasi, rehabilitacios,
fejlesztési — elkészités€ben, felelos a gydgyszerrendelési feladatokért, az egészségiigyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabdlyokban eloirt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi dllapotét folyamatosan figyelemmel kiséri, dllapotvaltozas esetén azonnali
intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségligyi apolasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartdsat, az élelmiszerek taroldsat.

- Feladata a higiénés rendszabdlyok betartdsa, a gondozasi lapok €s egyéb szakmai dokumentécié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak irdnyitdsdval €s utasitdsai alapjan elldtja az 4dpoldsi feladatokat.

- Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirasban a hataskorébe
utal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, az intézmény
orvosdval, a haziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, €s mds intézményekkel.
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To6th J6zsef Alapszolgaltatdsi Kézpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(hatdlyos: 2024.médjus 14.-t8l)

Tavollét esetén a helyettesitést az dlland6 helyettes gondozd, vagy mésik gondozd latja el.

Az intézmény feladatainak ellatdsit tdvolléve dolgozdk esetén elsdsorban belsd helyettesitéssel
feladat atcsoportositdssal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesrol kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1€vo
szabdlyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakori leirasokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az
elvédrhat6 pontossdggal €s szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem foallasu/

- Rendszeresen ellendrzi az intézmény lakoinak egészségligyi allapotat, végzi, illetve irdnyitja a
rehabilitaciot €s az egészségiigyi gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségiigyi dokumentécidk szakszerli vezetését.
- Irdnyitja és ellen6rzi az intézmény gydgyszerfelhaszndldsat.
- Meghatérozza a diétas €lelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos titjdn gondoskodik, illetve orvosi ligyelet vehetd
igénybe.

V.

Zarod rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlyba Iépésének napja 2024. méjus 15.

Ezzel egyidejiileg hatdlyét veszti az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete 31/2024.
/11.22./ szdmu hatarozataval jovdhagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat fliggelékei:
- szakmai program és mellékletei
- hazirendek
- munkakori lefrasok
- szervezeti abra
- szabdlyzatok jegyzéke

A szabdlyzatok karbantartdsardl az intézményvezetd gondoskodik.

Ocsod, 2024. méjus 8.

i \\ A :
Bozsikné Kovécs Hajnalka ’
intézményvezetd
Zaradék: "

A Té6th Jézsef Alapszolgdltatdsi Kézpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat Ocsod Nagykozseg1
Onkormanyzat Képviselotestiilete 65/2024. /V.14/ szamt hatdrozataval jévdhagyta.

Soha Attilaf &
polgarmeste




