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Jegyzokodnyv

Késziilt az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. méjus 14.
napjan megtartott soron kiviili nyilt iilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo6 terme

Jelen vannak: Soha Attila polgdrmester
Molnar Andrés alpolgarmester
D. Kis Zsolt telepiilési képviseld
Gal Imréné telepiilési képviseld
Jordén Imre telepiilési képviseld
Komlés Lajos telepiilési képviselod
Zuborné Bir6 Eniko telepiilési képviseld

Dr. Barték Laszl6 helyettesito jegyzo

Szeleczkiné Zoldvéri Agnes jegyzOkonyvvezetd

Soha Attila polgarmester: Megallapitom, hogy a megvalasztott testiileti tagok
koziil megjelent 7 £0, igy az (ilés hatdrozatképes. [smertetem a napirendet.

Soha Attila polgérmester: Aki elfogadja a napirendi javaslatot, az kézfelnyijtassal
szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangu szavazati ardnnyal /7 6/ egyetért a
javaslattal és az aldbbi hatdrozatot hozza:

62/2024. (V.14.) szamu képviselo-testiileti hatarozat
a napirendrol

1. Javaslat a Toéth Jozsef Alapszolgéltatasi hatdrozatlan idejii mikodési
engedélyéhez €s az IdOsek klubjanak 1étszamemelésével kapcsolatos dontés
Eldadd: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezeto

2. Takécs J6zsef roncsderbi timogatési kérelme
Eldadd: Soha Attila polgdrmester

Zart ulés
Szamla kifizetés



A napirend 1. pontja: Javaslat a T6th Jézsef Alapszolgaltatdsi hatdrozatlan ideja
mitkodési engedélyéhez €s az Idések klubjdnak létszdmemelésével kapcsolatos
dontés

A napirend targyaldsa irdsos el6terjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgdrmester: A Bacsé B. ut 4. szam alatti ingatlan feldjitasa az Id6sek
nappali ellatdsdnak kialakitdsahoz megtortént. A miikodési engedély kiadasahoz
sziikséges a képviselo-testiilet hozzajaruldsa az ingatlan hasznélatdhoz. A jelenleg
engedélyezett 1étszdm 6 O, melyet 25 fére kivdnunk megemelni, ehhez is a
képviseld-testiilet hozzédjaruldsa sziikséges. A véltozdsok atvezetésre Keriiltek az
intézmény dokumentumain, melynek elfogaddsa utdn be tudjuk nydjtani a
létszamemelésre vonatkozd kérelmet.

Kérdés, vélemény nem volt.

Soha Attila polgdrmester: Aki hozzajarul a Bacs6 B. it 4. szdm alatti ingatlanban
az Iddsek nappali ellatdsdnak és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kossuth tér
1. szam alatti ingatlanban a hatdrozatlan ideig to6rténd miikddéséhez,
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhanguian /7 f6/ elfogadja a javaslatot és az
alabbi hatédrozatot hozza

63/2024. (V.14.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat
Iddsek nappali ellatdsa és Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat miikkodtetésérol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete hozzajarul
az Ocsdd, Bacs6 Béla ut 4. szam alatti ingatlanban az Idések nappali
elldtdsdnak €s az Ocsod, Kossuth tér 1. szam alatti ingatlanban a
Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat hatdrozatlan ideig torténd
mikdodtetéséhez.

Errdl értesiil: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezeto
Polgarmester
Jegyzd

Soha Attila polgdrmester: Aki hozzdjarul az Iddsek nappali ellatdsanak 1étszam
bovitéséhez, az kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangtian /7 f6/ elfogadja a javaslatot és az
alabbi hatdrozatot hozza
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64/2024. (V.14)) szamu képviseld-testiileti hatdrozat
Iddsek nappali ellatasa 1étszam bovitésérdl

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzajarul
az Ocsod, Bacs6 Béla tit 4. szdm alatti ingatlanban miikodé Idések
nappali elldtdsdnak maximdalisan megengedett l1étszamra 25 f6-re
bovitéséhez.

Errdl értesiil: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd
Polgarmester
Jegyzo

Soha Attila polgdrmester: Aki elfogadja a szakmai dokumentumok mdédositasat, az
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhanguan /7 6/ elfogadja a javaslatot €s az
alabbi hatarozatot hozza

65/2024. (V.14.) szdmu képviselo-testiileti hatdrozat
To6th Jozsef Alapszolgdltatdsi Kozpont Szervezeti €s Miikodést Szabalyzatinak,
Szakmai Programjdnak, Idések nappali elladtds Hazirendjének médositdsardl

Ocsod Nagykozségi  Onkormanyzat Képviseld-testiilete
megtargyalta és jovdhagyta Toéth Jézsef Alapszolgéltatési
Kozpont Szervezeti €s Miukodési Szabdlyzatdnak, Szakmai
Programjanak, Idések nappali ellaitdis Hazirendjének
modositdsardl szol6 javaslatot a melléklet szerint.

Errdl értesiil: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd

Polgarmester
Jegyzd

A napirend 2. pontja: Takdcs J6zsef roncs derbi tdimogatasi kérelme

A napirend targyaldsa irdsos eldterjesztés alapjan torténik.

Soha Attila polgérmester: Takdcs J6zsef kérelemmel fordult az Onkorményzathoz,
hogy az el6z6 évekhez hasonléan tdimogassuk a roncsderbi rendezvényt a serlegek
megvasarldsaval, ami kb. 150.000,- Ft €s a technikai eszkdzok satrak, asztalok,
padok valamint a JCB biztositdsaval.




Az idén két rendezvény lesz mdjusban és augusztusban is. Javaslom a kért
eszkozokkel €s a dijak megvasérldsaval tdmogatni a rendezvényt.

Zuborné Bir6 Eniké: Minden évben tdmogatjuk a rendezvényt. Kaptunk-e
valamilyen beszdmol6t arrdl, hogy mennyien voltak, hogyan zarult a rendezvény?
Megérte-e megcsindlni?

D. Kis Zsolt: A rendezvényt nagyban befolydsolja az id6éjards. EsGs idoben sokkal
kevesebb nevezd €s nézo van. Kunszentmdrtonban mér nem rendezik meg a
versenyt, mert nem €ri meg. Takécs Jozsef sajat koltségén rendezi a rendezvényt,
természetesen vannak tdimogatasok, felajanlasok.

Gal Imréné: Belépddijas a rendezvény?

D. Kis Zsolt: Igen. A versenyzdknek is van nevezési dij.

Soha Attila polgdrmester: A tavalyi év nagyon nehéz volt, kevés volt a versenyzo.
Minimélis haszon van rajta. Sok a kotelezéen kifizetendé dij. Az idén madr a
mentdsoknek, a tlizoltésdgnak is fizetni kell a kiszallasért.

A Képviselo-testiilet egyhanguan /7 {6/ elfogadja a javaslatot és az
alabbi hatarozatot hozza

66/2024. (V.14.) szdmu képviseld-testiileti hatdrozat
Roncs derbi tdmogatési kérelmérol

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és
elfogadta, hogy a 2024. m4ajus 19. napjan Takdacs J6zsef szervezésében
megtartandé Ocsodi gyorsasdgi roncs derbi rendezvény dijazdsahoz
sziikséges serlegek beszerzését 150.000,- Ft-tal timogatja. Takacs J6zsef
a fenti 0sszeggel legkésobb a rendezvényt kovetd 60 napon beliil kiteles
az Onkorményzat felé szamldkkal elszamolni.

A rendezvényhez a rendezvénysdtort, berendezéssel egyiitt (padok,
asztalok), tovdbbd a JCB munkagépet az Onkorményzat biztositja.

Hat4ridé: Azonnal
Felel6s: Polgarmester
Errél:  Takdcs Jozsef Attila
Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar értesiil.

Soha Attila polgdrmester 9 6ra 15 perckor az iilést bezarja, és zart iilést rendel el.
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Dr. Bar aszl6
helyettesito jegyz6

Soha Attila
polgérmester




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat a Téth J6zsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatat az aldbbiak szerint éllapitja meg:

L.

Altaldanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Téth J6zsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
Az intézmény roviditett neve: T6th Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi tt 57.
Az intézmény alapitdsdnak i1deje: 2005. 07. O1.
Az intézmény alapit6 okiratdnak szdma, kelte: 400-2/2024.
Torzskonyvi azonositd szdma: 577335
Statisztikai szdmjele: 15577331-8730-322-16
Az intézményben székhelyen mikodik: Idések Otthona

Hazi segitségnyujtas
Szocidlis €tkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikodo ellatottak szamadra nyitva 4llo helyiség
Ocsod, Kossuth tér 1.
- Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat

3.Székhelyen kiviil miikddé Telephely:
Ocso6d, Bacsé Béla it 4.
Idéskordak nappali ellatdsa

4. Miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatdsi teriilete

5. Besoroldsa - elldtdsi forma szerint: alapszolgaltatast, 4poldst-gondozast, csaldd és gyermekjolét
alapszolgaltatast ny(jté intézmény
- tipus szerint: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuijtds,idéskortiak nappali
elldtasa ( iddsek klubja), idések otthona, csalad és
gyermekjoléti szolgdlat

5. Alapitdi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szdmlaszdma, altalanos forgalmi adé alanyisdga:
Az intézmény szdmlaszdma: 69800061-11020095

Az intézmény az iltaldnos forgalmi ad6 alanya, adészdma: 15577331-2-16



To6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpontjanak
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzata
(hatalyos: 2024.mdjus 14.-t8l)

7. Tipus szerinti besoroldsa:

Feladatellatasahoz kapcsol6do funkciGja szerint: onalléan miikodd koltségvetési szerv — muszaki,
gondnoki feladatai ellatasara kijelolt szerv az Ocsddi Kozséggondnoksdg €s Konyvtar, pénziigyi
feladata munkamegosztasi megéllapodds alapjdn az Ocsddi Polgdrmesteri Hivatal 14tja el.

8. Az intézmény jogéllasa:

Az intézmény 6nélld jogi személy, €lén felelds vezetdként int€zményvezetd all. Az int€ézményvezetot
a KépviselOtestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének rendjére a
kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992.€vi XXXIII tdrvény, és a torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsdra kiadott 257/2000. /XI1.26./
Korm. rendelet, tovabbé a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l
és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

9. Adatszolgaltatasok formai:

- jelentés a szocidlis szolgaltatdsokrol
- kdzponti igénybe vevoi nyilvantartas

10. Az int€zmény mikodését meghatdroz6 dokumentum az SZMSZ, valamint a kapcsolédd, a
miik6dést és a szakmai munka vitelét segit6 kiilonféle szabalyzatok, munkakéri leirdsok, hazirendek.

IL.
Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrél €s szocidlis ellatdsokrdl sz6ld 1993. évi III. torvény és
végrehajtdsi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei, tovabb4 a helyi nkorményzat vonatkoz6 rendeletei alapjan
végzi:

- a szocidlisan rdszorultak napi egyszeri meleg étellel valé ellatdsat, hazi segitségnyujtést, a szocidlis
és mentélis tdmogatésra szoruld, onmaguk ell4taséra részben képes személyek nappali ellatdsat,

- a gondozottak teljes koru ellatasat, dllandé feliigyeletét, gondozdsat, dpolasat,

- a csalddsegités €s gyermekjoléti szolgéltatast.

Allamhéztartési szak4gazati besoroldsa:
873000 Idosek fogyatékosok bentlakasos ellatasa
Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcid szerinti megjel6lése:

102023 Id6skortak, tartds bentlakdsos elldtdsa
102024 Demens betegek tartds bentlakésos elldtdsa
102031 Id6sek nappali szocidlis ellatdsa

104042 Csaladsegités

107051 Szociélis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtés



Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontjanak
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzata
(hatdlyos: 2024.majus 14.-t61)

2. Az intézmény a feladatait
- dpol6 gondoz6 otthonban székhelyen 21 férShellyel,
- hazi segitségnyujtdssal székhelyrol 24 {6 ellatdsdval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrol
- idések nappali elldtdssal telephelyen 25 férohellyel
latja el.

Ellétja tovabba telephelyrdl a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgéltatds feladatait.

3. Az intézmény feladat ellat4sat szolgal6 vagyon:

az 6csodi 1677 hrsz-u 1309 m? teriiletii Hunyadi tt 57. szdm alatti ingatlan, az 6csddi 1664 hrsz-u
961 m? teriiletti Bacsé Béla 1t 4. szam alatti ingatlan, tovdbb4 az intézmény feladat ellatdsdhoz
sziiks€ges — az analitikus nyilvantartdsok szerinti — a Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
rendelkezése alatt 4116 dlléeszkdz €s ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmédt és mértékét az Onkormdnyzat vagyondrdl szélo
onkormdnyzati rendelet hatarozza meg.

Miikodésének forrdsa az intézmény sajét bevétele, a koltségvetési tdmogatds, amelyekrol az éves
koltségvetés rendelkezik.

II1.

A miikodés rendje

1. Idések nappali elliatasa (Idések Klubja)
Telephelyen 6 férohellyel és heti 5 napos elldtdssal, naponta 8 6ratdl 16 6raig miikodik.

Az id6sek nappali elldtdsa biztositja a gondozottak fizikai ellatdsét, kulturdlis igényeinek kielégitését,
érdekképviseletét, tovabba hetente egészségiigyi ellatast, amelynek korébe tartozik a felvilagositd
eléaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddhoz, valamint a mentélis gondozas.

Az idosek nappali elldtdsa a szocidlis és mentélis tdmogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben
képes id6skortiak napkdzbeni elldtdsat szolgdlja. Felvehetd az a 18. életévét betdltott személy is, aki
egészségi dllapotdra tekintettel szocidlis €s mentdlis timogatésra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyr6l heti 5 napos ellatast biztosit, 24 {6 ellatdsaval.

Hazi segitségnyjtas keretében a szolgéltatdst igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az ©nallé életvitel fenntartdsa €rdekében sziikséges elldtdst. A hdzi segitségnyujtds
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magdba foglald - személyi
gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikodeést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremitkodést,

c) a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhéritdsdban
torténd segitségnytijtést,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.



T6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(hatédlyos: 2024.mdjus 14.-t81)

Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatdst igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartdsat,
b) a gondozési €s 4polasi feladatok elvégzését,

c¢) a szocidlis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocislis Etkeztetés
Székhelyrdl heti 5 napos elldtdssal mikodik.

A szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik igénybe,
akik onmaguk, illetve eltartottjaik szdmdara ezt tartdsan, vagy &atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

4. Idések otthona
Székhelyen 6néll6 szervezeti egységként 21 férdhellyel €s folyamatos nyitva tartassal miikodik.

Az id6sek otthona biztositja a bentlakok fizikai €s egészségiigyi ellatasat, mentélis €s egészségiigyi
gondozésat és a megfeleld életteret. Az idések otthondban a gondozéson feliil, a jogszabalyban eldirt
esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast €s a megfeleld
ruhdzatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlat iroddjanak tigyfélfogadési ideje: hétfo, kedd, szerda és
csiitortoki munkanapokon 9-12 dra. Az tigyfélfogaddsi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az
irodanal a lakossag részére lathaté helyen kell elhelyezni.

A csalddsegité szolgdltatds személyes szocidlis szolgaltatds nyidjtdsa, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és mddszereinek felhaszndldsdval hozzdjarul az egyének, a csalddok, valamint a
kiilonboz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikhoz val6
alkalmazkoddshoz.

A gyermekjoléti szolgéltatds a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek €s eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi €s
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek vesz€lyeztetetts€ gének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A TII. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formdk igénybevételének elbirdldsdra és a téritési dij
megdllapitasara a kiilon jogszabdlyokban foglaltak az irdnyaddk.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
I. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabalyok alapjan a Fenntarté nevezi ki.

2 22

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. FelelOs az intézmény jogszabaly szerinti mikodéséért,
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T6th Jozsef Alapszolgéltatasi Kdzpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(hatdlyos: 2024.mdjus 14.-t61)

a feladatok zavartalan elldtasaért, a tevékenység szakszertiségéért. Elldtja az intézmény képviseletét.

- Irdnyitja, szervezi, Osszehangolja és ellendrzi az intézmény munkdjit, az édpoldsi, gondozasi,
rehabilitaciés €s szocidlis munkat, a gondozasi egységek kozotti kapesolatokat €s munkamegosztést,
a hazirend betartdsat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkdjat, elkésziti a munkakori
leirdsokat, az idések otthona dolgozéinak heti, havi munkabeosztését.

- Az intézmény dolgoz6i felett a munkaltatdi jogkort gyakorolja.

- Felel6s az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elégondozésért, valamint az
elldtottak érdekvédelméért, szervezi tovabba, illetve kozremiikodik a temetések lebonyolitdsaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elokészitésében €s részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtdsdban. Felelosségvallaldsa rendjére az Ocsodi Kozséggondnoksag €s Konyvtdr Szervezeti
€s Mikodési Szabdlyzata az irdnyadé.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozé szabdlyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti €s miikodési
szabdlyzatot, a szakmai programot, az int€ézmény hdazirendjét, az iratkezelési szabdlyzatot. Felelds a
gazdilkodds, vagyonvédelem, tOzvédelem €s munkavédelem szabdlyainak, szabdlyzatainak
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betartdsaért €s betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenérzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit, mdédszerét és
litemezését. A tervet a dolgozokkal ismerteti. Az ellen6rz0 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosdval, a hdziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsodi
Ko6zséggondnoksdg €s Konyvtarral a gondozottakkal és hozzdtartozéikkal, a JNSZ Véarmegyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztallyal, INSZ Megyei Kormdnyhivatal Mez6turi Jérasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztdly szervezetével, a Csaldd- €s Gyermekj6léti Kdzponttal, sziiks€g
szerint az egyhdzak képviselbivel, a tdrsadalmi €s tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkakori lefrdsdban meghatdrozott
munkatdrsa latja el.

I. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités é€s mentdlhigiénés feladatok osztott munkakorben/
- Feladatait az intézményvezetd, irdnyitdsdval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kozremikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsdban, vezeti az
el6irt nyilvantartdsokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hdzhoz szdllitdsdban.

- Kozremiikodik a felvétellel, eldgondozassal kapcsolatos feladatok elldtdsdban, a gondozési tervek
elkészitésében.

Ellétja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakdri leirdsban a hatdskrébe
utal.

Téavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatdrs helyettesiti, tartds tdvollét esetén kiilso
helyettesitést kell alkalmazni.
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b/ Hézi segitségnyujtas
Gondoz6

- Munk4jét az intézményvezetd, kdzvetleniil a nappali ellatds terdpids munkatdrs irdnyitja.

- Feladata a hdzi segitségnyijtidsban, személyi gondozds és szocidlis segitésben részesiilok igény
szerinti elldtdsa, pld. bevdsdrlds, ebédkihordds a hdzi segitségnytjtdsban részesiildkhtz, mosis,
takaritds, orvoshoz kisérés, gydgyszerkivaltds, személyes higiénia biztositisa, egészségiigyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén els6dlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat Osszevonds, illetve az
egyes szolgdltatasi formdk kozotti atjarhatésdg alkalmazdsdval, tartds tdvollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

c/ Csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatas
Csaladsegitd
Feladatat az intézményvezetd, irdnyitdsdval végzi az alabbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltdrdsa, megoldési javaslatok készitése, segitségnyujtds,
életvezetési tandcsadds nyujtdsa,

- az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitdsa,

- egyéni, par- és csalddterdpids tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segitd beavatkozas,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi €s személyes tdmogatasok kozvetitése,

- specidlis tdmogatd, 6nsegitd csoportok szervezésének, miikddtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi és egyéb tandcsadas szervezése,

- egyiittm{ikodés mds int€zményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
- szocialis elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz €s gyermekjoléti ellatdsokhoz torténd hozzdjutds segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megelozésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének elosegitése,

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elosegitése.

- Elldtja a munkakori lefrdsdban eléirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapelldtdsok
ellendrzése, kozvetlen szakmai irdnyitdsa, felvétellel, sziikség esetén eldgondozéssal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az intézmény vezetdjének tavolléte esetén annak helyettesitése.

Tavollét esetén a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitd dolgozdi egymast helyettesitik.
d/ Nappali ellatds (Idosek Klubja)

Asszisztens
- Feladatat az intézményvezet0 irdnyitdsdval végzi, vezeti a rdbizott adminisztraciot.

- Elvégzi a nappali ellétas felvétellel, eldgondozassal kapcsolatos feladatainak elldtasat, elkésziti a
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gondozasi terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtast €s étkeztetést igénylok ellatdsba vételével kapcsolatos feladatokat

- Az ellétottak egészségi dllapotét figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat €s rehabiliticijukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szérakoztatdé programok szervezésében és
lebonyolitdséban.

Téavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocidlis segités €s mentdlhigiénés feladatokat
elldt6 dolgozo létja el, tartds tavollét esetén kiilsd helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idések Otthona
Terédpids munkatars /mentélhigiénés feladatokat ellat6 munkatars osztott munkakorben/
- Feladatait kdzvetleniil az intézményvezetd irdnyitasaval, az idések otthonédban l4tja el.

- Kézremiikodik a felvétellel, elégondozéssal kapcsolatos feladatok elldtasaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

- Mentélhigiénés €s foglalkoztatési tervet készit éves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni €s csoportos foglalkoztatdsokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szociélis kapcsolatait, mentdlis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Végzi a rendezvények, kirdnduldsok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni és csoportos foglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat.
- Munk4dja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozdkkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetovel, a gondozottakkal €s hozzétartozéikkal, az intézmény
orvoséval, a hdziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatast végz6 munkatars, vagy a kijelolt dpol6-gondozd
latja el, tartds tavollét esetén kiilso helyettesitést kell alkalmazni.

Gondoz6 és Apol6
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezet0 irdnyitdsaval latja el.

- Kdzremiikodik az iddsek otthondban az egyénre szabott tervek — dpoldsi, gondozasi, rehabilitacios,
fejlesztési — elkészités€ben, felelos a gydgyszerrendelési feladatokért, az egészségiigyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabdlyokban eloirt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi dllapotét folyamatosan figyelemmel kiséri, dllapotvaltozas esetén azonnali
intézkedést kezdeményez, ellatja az egészségligyi apolasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétak betartdsat, az élelmiszerek taroldsat.

- Feladata a higiénés rendszabdlyok betartdsa, a gondozasi lapok €s egyéb szakmai dokumentécié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosanak irdnyitdsdval €s utasitdsai alapjan elldtja az 4dpoldsi feladatokat.

- Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirasban a hataskorébe
utal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, az intézmény
orvosdval, a haziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, €s mds intézményekkel.
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Tavollét esetén a helyettesitést az dlland6 helyettes gondozd, vagy mésik gondozd latja el.

Az intézmény feladatainak ellatdsit tdvolléve dolgozdk esetén elsdsorban belsd helyettesitéssel
feladat atcsoportositdssal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesrol kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1€vo
szabdlyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakori leirasokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az
elvédrhat6 pontossdggal €s szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem foallasu/

- Rendszeresen ellendrzi az intézmény lakoinak egészségligyi allapotat, végzi, illetve irdnyitja a
rehabilitaciot €s az egészségiigyi gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségiigyi dokumentécidk szakszerli vezetését.
- Irdnyitja és ellen6rzi az intézmény gydgyszerfelhaszndldsat.
- Meghatérozza a diétas €lelmezésben részesiilok korét, diétas étkezését

Tavolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos titjdn gondoskodik, illetve orvosi ligyelet vehetd
igénybe.

V.

Zarod rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlyba Iépésének napja 2024. méjus 15.

Ezzel egyidejiileg hatdlyét veszti az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete 31/2024.
/11.22./ szdmu hatarozataval jovdhagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat fliggelékei:
- szakmai program és mellékletei
- hazirendek
- munkakori lefrasok
- szervezeti abra
- szabdlyzatok jegyzéke

A szabdlyzatok karbantartdsardl az intézményvezetd gondoskodik.

Ocsod, 2024. méjus 8.

i \\ A :
Bozsikné Kovécs Hajnalka ’
intézményvezetd
Zaradék: "

A Té6th Jézsef Alapszolgdltatdsi Kézpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat Ocsod Nagykozseg1
Onkormanyzat Képviselotestiilete 65/2024. /V.14/ szamt hatdrozataval jévdhagyta.

Soha Attilaf &
polgarmeste
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To6th Jozsef Alapszolgéltatdsi Kdzpont Szakmai Program
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Nagykozségi Onkormanyzat
Téth J6zsef Alapszolgdltatdsi Kozpontjanak
Szakmai programja

I. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

Az intézmény megnevezése:

T6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont

Az intézmény roviditett neve: Téth Jézsef AK
Az intézményben székhelyen miikddik:
[d6sek Otthona

Az intézmény alapitdsdnak ideje: 1971.
Székhelye:

Ocsod, Hunyadi tt 57.

Székhelyen kiviil mikodo ellatottak szdmara nyitva allé helyiség:

Ocsod, Kossuth tér 1. Csaldd és Gyermekj6léti Szolgalat

Székhelyen kiviil mikodoé intézményi telephely:

Ocsod, Bacsé Béla it 4. Idések nappali elldtésa

Miikodési terlilete:

Ocsod Nagykozség kozigazgatdsi teriilete

Besorolésa - ellatdsi forma szerint: alapszolgéltatast, dpolast-gondozést és gyermekjoléti
szolgaltatdst ny\jté intézmény

- tipus szerint: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, nappali elldtds (iddsek klubja),
id6sek otthona, gyermekjo6léti szolgéltatds

Feladatait:
e 4pold- gondozd otthonban, székhelyen 21 féréhellyel,
e hazi segitségnyujtassal székhelyrol 24 {6 ellatdsaval

e szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl,

nappali elldtdssal szé€khelyen 25 fér6hellyel

csaladsegitéssel €s gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl latja el.

Tipusa szerinti besorolds:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kozszolgaltatd koltségvetési szerv

b/ kdzszolgaltatd szerve tipusa szerint: kdzintézmény
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c/ feladatellatdsdhoz kapcsolddd funkcidja szerint. 6ndlléan mitkodd koltségvetési szerv —
miiszaki, gondnoki, pénziigyi feladatai ellatdséra kijelolt szerv az Ocsodi Nagykozségi
Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala

Alapité jogokkal felruhazott irdnyité szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

Az 4ltaldnos feliigyeleti jogot Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Képviseldtestiilete gyakorolja.

I/ 1. Az intézmény kiildetése, céljai

A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont integralt szocidlis szolgéltaté az idOsek, raszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyensilyozottabb életvitele, sajat lak6kornyezetben valé maraddsanak,
- beleértve a megkeresést, a szakellat6 rendszer felé valé motivalast, pszicho-szocidlis tandcsaddst,
illetve a gondozést - a konfliktusos helyzetek felolddsa, a hatrdnyok mérséklése, a gyermekek,
beteg, rdszoruldk, iddsek testi, lelki egészségének, csalddban torténd maradasdnak elosegitése
érdekében milkddtetett szolgéltatds. Célunk a teljes korti, professziondlis, egyénre szabott ellatas
biztositdsa, illetve elldtdsokhoz valé hozzdjutas segitése.

Az alapellatdsokon tul, az int€ézmény lehet6séget teremt a helybeli idéseknek, hogy idés napjaikra
allando feliigyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott éljenek.

Célunk, hogy az idések otthona lakdinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhoz. Az
1-2-3-4 4gyas szobdk a szolidaritds elvének megvaldsuldsat szolgéljdk, eldsegitve az egymads
kozotti segitségnyijtast, valamint tdrsas életet. A napkozbeni tartézkoddsra alkalmas kozos
helyiségek, és a biztonsdgosan, esztétikusan kialakitott kert lehet6séget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izol4cidval sem kell szdmolni.

Célunk a teljes korii ellatds, nyugodt, tiszta kOrnyezetben csalddias légkor biztositasa.
A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsokat a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1)
bekezdésének c), d), e), j) pontja szerinti alapszolgéltatasok, és az 57.§ (2) a) pontja szerinti
szakositott ellatds, valamint a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapellatdsok
megszervezésével, miikodtetésével biztositjuk.

[/2 A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatésa, a létrejovo kapacitdsok

A szocidlis alapszolgaltatdsok biztositdsdval a telepiilési Onkorményzatnak segitséget kell
nyudjtania a kozsé€g kozigazgatdsi teriiletén €16 szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban
és lakokornyezetiikkben ©6ndllé €letvitelitk fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentdlis  éllapotukb6l, vagy mds okbdl szdrmazé problémdik megolddsdban. Az
alapszolgaltatdsok biztositdsa csokkenti az intézményi elldtdsok irdnti igényt, egyuttal
lényegesen olcsébb, kedvezébb az elldtott szdmara is. A Nagykozségi Onkorményzat az
alapfeladatain, illetve az alapelldtdsokon tul 21 fér6helyes idések otthondt is miikodtet,
lehetdséget teremtve a helybeli idseknek, hogy idés napjaikra dllandé feliigyelet mellett,
nyugodt koriilmények kozott éljenek.

Mindez a Té6th J6zsef Alapszolgdltatadsi K6zpontban valésul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat a TSth Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységei
ellatdsdhoz, a telepiilésen €16, szocidlisan rédszorult személyek részére biztositandd
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szolgéltatdsok meghatdrozésdra szocidlis szolgaltatdstervezési koncepcidt készitett, amelyet két
évente feliilvizsgal.

Az Onkorményzat évente legaldbb egy alkalommal iilésezd helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek f0 feladata: kozremiikodés a szolgéltatdstervezési koncepcid
elokészitésében és feliilvizsgdlatdban, illetve a meghatdrozott feladatok megvaldsitdsanak
folyamatos figyelemmel] kisérése.

I/3. A nyijtott szolgdltatds elemek, tevékenységek leirdsa

Apolé gondozé otthoni elldtas

Szolgéltatési elemek: 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és miukodésiik feltételeirdl (tovdbbiakban: SzCsM rendelet) 2.8§.
1d) gondozas: az igénybe vev0 bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatédsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tdrsadalmi stdtuszban
valé megtartdsdt, visszailleszkedését,

lg) feliigyelet: az igénybe vevO laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgdltatdsnydjtds
helyszinén lelki €s fizikai biztonsdgét szolgéld, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

Az onmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatdsardl, mentélis
gondozdsardl, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi ellatdsarél, valamint
lakhatdsardl, azaz teljes korii ellatdsarél gondoskodik.

Az idOsek otthonédban a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a
héaziorvos éltal megallapitott, napi 4 6rat meghaladd, vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapul6 gondozasi sziikséglettel rendelkezd, elsésorban nyugdijkorhatart betoltott
személyeknek dpoldsat, gondozdsat kell biztositani, akiknek egészségi 4llapota rendszeres
fekvObeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Id6sek otthondba felvehetd az a 18. életévét betdltott, a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossaga
miatt nem tud dnmagédrél gondoskodni.

Feladata, hogy az ott laké személyek szdmdara nyugodt, kiegyensilyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocidlis ellatds

Szolgéltatasi elemek: SzCsM rendelet 2.§. la) tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval tort€nd,
jogait, lehetOségeit figyelembe vevl, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informdcié 4taddsa valamilyen
egyszerllt vagy specidlis felkésziiltséget igényl6 témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére iranyul,

1j) készségfejlesztés: az igénybe vevO tdrsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak,
egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativdk
kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara,

Im) kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érintd integracids
szemléletli, bétoritd- Osztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd
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célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel, szolgéltatdsokat kezdeményez, kozdsségi
egyiittmitkodéseket valdsit meg.

Nappali elldtds keretében azoknak a hajléktalan személyekrdl, illetve 18. életéviiket betoltott
egészségi dllapotuk, vagy 1dos koruk miatt szocidlis €s mentalis timogatdsra szoruld személyekrol,
illetve fekvoébeteg gydgyintézeti kezelést nem igényldé pszichidtriai beteg, illetve
szenvedélybetegek ellatdsarol kell gondoskodni, akik 6nmaguk elldtdsara csak részben képesek.
Az 1dOsek klubja elsdsorban a sajat otthonukban él0k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az
iddsek klubja feladata a szocidlis €s mentdlis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk elldtasara részben
képes idoskoriak napkozbeni gondozdsa. Az idések klubjiba felvehetd az a 18. €letévét betoltott
személy, aki egészségi dllapotéra figyelemmel tdmogatésra szorul.

Hazi segitségnyuijtas

Szolgéltatsi elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1h) hiztartasi vagy hdztartast p6tld segitségnydjtds: az
igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat hiztartdsdban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani.

A hazi segitségnyujtds olyan gondozési forma, amely a jogosult 6nall6 €letvitelének fenntartdsat
sziikségleteinek megfelelden lakadséan, lak6kornyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremitkodést

b) a héztartdsi tevékenységben valé kdzremiikddést

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelozésében €s a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsdban torténd segitségnyujtést

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) azellatdst igé€nybe vevovel a segitd kapcsolat kialakuldsét és fenntartasat

b) a gondozdsi €s dpolési feladatok elvégzését

c) aszocialis segités keretében elldtando feladatokat

Hazi segitségnyijtds igénybevételét megelozOen vizsgdlni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgéltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezeto a haziorvossal, ennek hidnyaban a jegyz6
altal felkért szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgélatit. A gondozasi
szlikséglet vizsgélata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az ell4tdst igénylo esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozdsi sziikséglet mértékét.

A megiéllapitott gondozdsi sziikségletet a miikddést engedélyezd szerv feliilvizsgdlhatja €s
madosithatja.

A hézi segitségnyujtast a megdllapitott napi gondozési sziikségletnek megfelelé idétartamban,
de legfeljebb napi 4 6réban kell nyijtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a
szolgéltatast igénylot az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd éaltal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérol, ebben az esetben a
szolgéaltatast igényld az intézményi elhelyezés idopontjdig napi 4 Ordban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben hézi segitségnytjtds sordn
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a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozdsi feladatok ellatdsa vdlik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatdt ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtist végzd személy
kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
A telepiilési onkorményzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében az
e § szerint megdllapitott gondozdsi sziikséglettel rendelkezd, hdzi segitségnyiijtast igényld
személyek ellatasardl koteles gondoskodni.

Etkeztetés
Szolgéltatdsi elemek: SzCsM rendelet 2.§. le) étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrol

alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatdst igénybe vevd lakhelyén, szolgéltaténél, egyéb
étkezdében vagy kozteriileten.

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, akik onmaguk, illetve dnmaguk €s eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve 4ltala
eltartottat is, aki kora, vagy egészségi dllapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas mddon
gondoskodni kiilondsen koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

A szocidlis raszorultsag feltételeit a telepiilési onkormdanyzat rendeletében hatdrozza meg.

Csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatds

Szolgiltatési elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1b) esetkezelés: az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek
kielégitésére (problémdjanak megolddsdra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megéllapoddson,
illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik €s
mozgdsitjdk az igénybe vevd, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a
szolgdltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, tdjabb problémak
megeldzésébe,

Ic) pedagégiai segitségnyijtds: szocializdcids, pedagégiai, andragdgiai €és gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszeri tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitidok,
értékek, ismeretek €s képességek dtaddsanak kozvetlen és kozvetett mddjat teszi lehetdvé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevo lehetdséget kap képességei kiteljesitésére,
fejlodésében egy magasabb szint elérésére.

A csalddsegités a gyermekjoléti szolgéltatdssal egyiitt a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
keretében mikddtethetd. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a csalddsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok csalddsegités keretében:

A csalddsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintet€se, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyijtott
szolgéltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet €szleld jelzérendszer
mikodik. A jegyz0, a jédrasi hivatal, tovdbba a szocidlis, egészségiigyi, oktatasi-nevelési
intézmény, valamint a partfog6i feliigyelet €s a jogi segitségnyijtd szolgélat jelzi, az egyesiiletek,
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az alapitvdnyok, a valldsi kozosségek €s a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nytjtd
szolgdltatdnak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjdn a csalddsegitést nyujtd szolgdltatd, intézmény feltérképezi az ellétési
teriileten €16 szocidlis €s mentdlhigiénés problémakkal kiizdd csalddok, személyek korét, €s
személyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csalddsegités céljardl, tartalmarol.

A csalddsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési €s mentdlhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmadra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzajutds megszervezését,

c)a csalddgondozdst, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasédnak elésegitését,

d)_a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
e)a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel €s lakhatdsi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €l0k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kdbitészer-problémadval kiizdOk, illetve egyéb szocidlisan rdszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds nyujtasat,
f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgéltatdsokat,

g) a szocidl- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter altal kijelolt telepiilésen €s fovarosi keriiletben
miikddod csaladsegitést ellatd szolgéltatonak a menedékjogrdl szol6 torvényben meghatdrozott
integrécids szerzddésbe foglalt tdrsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

h)a jardsszékhely telepiilésen mikodd csalddsegitést ellatd szolgéltaténak a csaldd szocidlis
helyzetének 4atfogé vizsgdlata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat
meghatdrozod, a szolgdltatdst nyujté szolgéltatéra - a jogosultsdgi feltételek fennélldsa esetén -
kotelez6 szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat elldtdsdba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen miikodo csalddsegitést ellats szolgaltatot.

A csalddsegités a gyermekjoléti szolgéltatdssal egy szolgaltaté - a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat keretében miikddtethetd. A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegitési
feladatait, valamint a gyermekjo6léti szolgéltatdsi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgaltatds keretében:

A gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgdltatds, amely a szocidlis munka
mddszereinek €s eszkozeinek felhasznaldsdval szolgélja a gyermek testi €s lelki egészségének,
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgéltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosité tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatdsokhoz vald hozzdjutés segitése,

b/ a csalddtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanidcsadédshoz vald hozzajutds megszervezése,

c/ a szocidlis valsdghelyzetben 1€vo varandds anya tdmogatésa, segitése, tandcsokkal vald elldtésa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz €s gyermekjoléti alapellatdsokhoz kiiléndsen a csalddok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz valé hozzéjutds szervezése,

d/ a szabadidos programok szervezésének eldsegitése,

e/ a hivatalos ligyek intéz€sének segitése.
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2. A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a/ a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer muiikddtetése, a nem allami szervek, valamint
magéanszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget el0idézd okok feltdrasa €s ezek megolddsara javaslat készitése,

c/ a védondi szolgdlattal, haziorvossal, csalddsegitd szolgéltatds csalddgondozéjdval, nevelési-
oktatasi intézményekkel, nevelési tandcsadoval, rendorséggel, ligyészséggel,
bir6sdggal, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvdnyokkal az egylittmiikodés
megszervezése €s a tevékenységiik dsszehangoldsa.

d/ gyermekjoléti szolgdltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében iskolai
szociélis munkat biztosithat.

3. A gyermekjodléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetetts€g megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csalddjdval végzett szocidlis munkdval (a tovdbbiakban: csalddgondozis)
elésegiteni a gyermek problémdéinak rendezését, a csalddban jelentkezdé milkddési zavarok
ellensilyozasat,

b/ a csaladi konfliktusok megolddsénak eldsegitése, kiilondsen a vélds, a gyermekelhelyezés €s a
kapcsolattartés esetében,

¢/ kezdeményezni

- egyéb gyermekjoléti alapellatdsok igénybevételét,

- szocidlis alapszolgéltatdsok igénybevételét,

- egészségligyi ellatdsok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgdlatok igénybevételét.

Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgélat - 6sszehangolva a gyermekeket ellat6 egészségiigyi €s nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgéltatdsi €s gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, €s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legaldbb hdrom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziiloi hédl6zatot, illetve
mitkodtetheti azt, vagy onalld helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatdsi int€ézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormdanyzatndl (j ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kéabitészeriigyi Egyezteté Féorum munk4jaban,
- nyilvéantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrdl.

/4. Més intézményekkel torténd egyiittmikodés modja

A Téth Jozsef Alapszolgidltatdsi Kozpont minden szervezeti egysége munkdja sordn
egyiittmiikodik, €s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az ellatast
végzd szakintézményekkel, dllami, egyhazi, civil, €s gazdalkodd szervezetekkel, kiilondsen:
o az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetOivel, a gyermek- és ifjisdgvédelmi
felelosokkel, az osztalyfonokkel, a tandrokkal,
o egészségligyi alapelldtdst végzd személyekkel/szervezetekkel, héziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal
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o egészségiigyi intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Viarmegyei Hetényi
Géza Korhéz €s rendeldintézettel, €s a kunszentmartoni Varosi Egészségligyi Kozponttal

o az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgdlattal, a Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalattal,

 csalddsegitd és gyermekjoléti alapellatast nyijté szervezetekkel

« agyermekvédelmi szakell4tds intézményhalézatdval

» megyei szocidlis alapszolgéltatdkkal

+ Dbentlakdst nyujté szocidlis intézményekkel,

 aszakhatésdgokkal, kiilondsen a Mez6turi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztallyal

« arenddrséggel, kiilondsen a Kunszentmadrtoni Varosi Rendérkapitdnysdggal

» birésaggal, ligyészséggel,

« a Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Korményhivatallal, kiilénosen annak Szocialis €s
Gyambhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositdsi Igazgatésdgdval, Egészségbiztositasi
Pénztéaraval

« Magyar Allamkincstar J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgat6ségaval

o a régiéban mukodd varosi gydmhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Jarasi Hivatal
Hatdségi és Gyamiigyi Osztélydval

o helyi Onkormdanyzattal, jegyzOjével, hivatali munkatdrsaival €s az képvisel6-testiilet
illetékes szakbizottsagaival

« a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Humén Szolgéltaté Kozpontjaval

« a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye Esély Szocidlis Kozalapitvanya Regiondlis Szellemi
Forraskdzponttal

« egyhdzakkal €s szocidlis intézményeivel,

« nem dallami fenntartékkal €s szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Voroskereszt helyi
szervezetével,

o a kulonbozd, - els6sorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

« apdartfogd feliigyeldi szolgdlatokkal

» egyéb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a T6th J6zsef Alapszolgaltatasi Kozpont szerepe elsddleges, ha:

» azt torvény, illetve egyéb jogszabalyok eldirjdk,

« acsaldd egyik tagjdval kapcsolatban 4ll6 int€ézmény tevékenysége sordn tovébbi, - az adott
intézmény profiljaba nem tartoz6 - tevékenység sziikségessége meriil fel,

« tobb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csalddtag ligyeivel,

« megallapitast nyert, hogy hat6sagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.

Nem tartoznak a Téth Jozsef Alapszolgdltatdsi Kozpont hatdskorébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabdly més tarsintézmény hatdskorébe rendel. E tarsint€zményekkel a Téth Jézsef
Alapszolgaltatasi Kozpont egyenrangu félként, kolcsondsségi alapon, mint szakszolgalatokkal
dolgozik egyiitt, azaz a T6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kdzpont a gyermekek, a csalddok, az idosek,
a raszoruldk egy részét érintd, altaldnos szocidlis-mentélis, gyermekjoléti szolgaltaté funkcidt, a
szakszolgalatok pedig az egyéneket, csalddokat érintd, specidlis szolgaltatd funkcidt toltenek be.
Az egyiittmikodés keretében biztositani kell a sziikséges informécidk ataddséat, a kolcsonos
konzulticidkat és tapasztalatcseréket. Az egylittmikddés sordn az érdekelt intézmények és a Téth
Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont, illetve munkatirsai irdsban vagy széban kozlik egymadssal
azokat az adatokat, panaszokat, vizsgdlati eredményeket, stb. amelyek a kozos célok eléréséhez,
illetve a kozds feladatok legjobb elldtdsahoz sziikségesek. Ha az iratok dtaddsa nem lehetséges,
akkor azokat betekintésre- az adatvédelmi szabdlyok betartdsdval- kolcsondsen egymas
rendelkezésére bocsatjak. A Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont altal megkeresett intézmény
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koteles a Téth Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont kérésére valaszolni, javaslatait elbirdlni (pl.:
gondozdsba vétel, vagy elutasitds), az elbirdldsrol pedig tdjékoztatdst adni. A javaslattdl eltéro,
vagy azt elveté dontést indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt ligy jellege szerinti illetékes
igazgatési szerv dont. A Té6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpontot hasonld kotelezettség terheli az
6t megkeresé igazgatasi szervekkel, intézményekkel szemben.

II. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidlis jellemzdi

Ocsod Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hatdrdn taldlhatd. Foldrajzi fekvésébol
adéd6an mezbgazdasdgi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentés. A vallalkozdsok
tobbnyire mezdgazdasagi, valamint kiskereskedelmi jellegliek. A telepiilés legnagyobb
munkiltatéja az Onkorményzat.

A kozség infrastrukturdlis ellatottsdga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, €s a giz
ellitds 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhdlézat épitése befejez6dott, miikodik. A térsé€g
ivévizhaldzatdnak korszer(sitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
telepiilésen milkod6 intézmények napelemes rendszerrel elldtottak, az int€ézmények feldjitasa
hészigetelése korszerlisitése megtortént.

A telepiilés lakossagdnak szdma 2019. janudr 1-én 3268 f6 volt, de ez a szdm 2023-ban mdr csak
3230 16. A telepiilés lakossdgdnak szama folyamatosan csokken, illetve ezzel egy id0ben véltozik
korosztdlyi osszetétele is. A csokkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves koruak korében
figyelhet6 meg, legkisebb ardnyban pedig a 60 évesnél idosebb korosztédly esetében. Az idoskort
lakossdg ardnya folyamatosan novekszik, mig a fiatalkordak ardnya cstkken. A 60 évesnél
id6sebb korosztdlyon beliil, a szocidlis szolgaltatdsok szempontjabol kiemelt, 75 évesnél
id6sebbek szdma jelentos. A telepiilés kiilteriilete szdrt tanyds, a tanydkon €10k jellemzoen id0s,
inaktiv koruak.

A beviandorlds és elvandorlas kiegyenlitédni latszik, 0sszetételét tekintve viszont az elvandorldk
jellemzden a képzett, munkat keresé fiatalok, mig a bevdndorldk a nagyvérosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csalddokhoz keriilt hajléktalanok.
Etnikai 0sszetétel alapjan — €letmdd, életvitel, szokdsok figyelembe vételével —elmondhatd, hogy
a lakossag kb. 25-30 %-a roma. Szdmuk folyamatosan novekszik.

A kozségben €16 fogyatékosok szdma 110-120 f6 kozotti, amelyen beliil nagyobb ardnyt
képviselnek a fogyatékossag kiilonbozé szintjén 4116 mozgasszervi fogyatékosok. Az int€zményi
elldtdsban nem részesiild pszichiatriai betegek szdma eléri a 15-20 fét, a szenvedélybetegek
szdma pedig az 55-60 fot.

A kozségben €16 munkaképes- kori lakosok szdmdanak 10-12 %-a regisztralt munkanélkiili,
illetve jelent6s azoknak a szdma, akik tartésan kiszorultak a munkahelyr6l. A telepiilés az
orszagos atlagot meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé tartozik. JellemzGen a
munkaerd irdnti igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkdéra irdnyul, emellett alacsony a
kindlat a magasabban képzett szakemberek szdmdra.

A lakosséag jelentds hanyada mardl holnapra, szocidlis tdmogatdsokbdl €l. Jelentds a szdma a
pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiiléknek, illetve szdmuk folyamatosan no.

A demogrifiai, gazdasdgi, foglalkoztatdsi jellemzokbdl is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre
tobben jogosultak nyugelldtasra, egyre tobben igényelnek szocidlis elldtdsokat, egyre n6 a
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IV/1.3. Intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszilnik az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével, a jogosult
haldldval, a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartdval, kivéve,
ha az elhelyezés iddtartama meghosszabbithaté.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjén az int€zmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartasd intézmény (szolgéltatd)
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult mdsik intézménybe torténd
elhelyezése indokolt, a hdzirendet stilyosan megsérti, int€ézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntart4si intézmény (szolgaltatd ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az
intézményi jogviszonyt irasban, a megallapoddsban szerepld (30 nap) felmondasi id6
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ell4tott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének, hat hdnapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget és az a hatodik hénap utols6 napjan a tartozds a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgdltatd) vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartdjdhoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény (szolgaltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét a személyes haszndlati tdrgyak és a megorzésre atvett
értékek, vagyontdrgyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérol és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges elbterjesztési €s rendezési médjardl.

IV/2. Alapszolgéltatdsok

Az alapszolgéltatdsok megszervezésével az dllam €s a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszorulék részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben ©ndllé életviteliik
fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé
problémaik megoldasaban.

A nappali elldtds, a hazi segitségnyujtds és az étkezetés igénybe vétele onkéntes €s téritéskoteles.
A kérelmet az int€zmény vezetdjéhez kell sz6ban vagy irdsban benydjtani. Hazi segitségnyujtés,
iddsek nappali elldtdsa esetén a kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell a jogszabdly éltal eldirt
orvosi igazoldst, valamint a téritésmentesen biztositandd ellatdsok kivételével valamennyi
személyes gondoskoddsi forma esetén a kérelem el6terjesztésekor be kell nyijtani a jogszabdly
altal el6irt jovedelemnyilatkozatot. A szolgdltatds igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése
alapozza meg.

A héazi segitségnyujtds igénybe vételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgéltatds irdnti kérelem alapjdn az intézményvezetd a hdaziorvossal végzi el az igényld
gondozédsi sziikségletének vizsgdlatat. Az intézményvezetd a gondozdsi sziikségletet
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megvizsgélja és megallapitja a napi gondoz4si sziikséglet
mértékét. A hédzi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelo
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 érdban kell nytjtani.
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A hazi segitségnyujtast igénylonek a szolgaltatds gyakorisdgdra vonatkozé igényét a gondozasi
sziikségletrol kidllitott igazolds keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe
vevO nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl kidllitott igazolds szerinti napi 6raszdmnak
megfelel6 idétartami hazi segitségnyijtast, a szolgdltatdst az 4ltala igényelt idotartamban kell
nytdjtani. A szolgéltatast igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet vizsgdlatardl kiéllitott
igazolds szerinti, vagy az 4&ltala igényelt, anndl alacsonyabb napi 6raszdmnak megfeleld
idétartamu hdzi segitségnydjtast hetente - a hét egy vagy tobb napjdra - dsszevontan is igénybe
veheti.

A héazi segitségnyujtast megelézben az int€zményvezetd, vagy az altala megbizott személy a
igényl6 lakdkornyezetében tdjékozddik az igénybevevd éllapotdrdl €s sziikségleteir0l. Ezzel
egyidejlleg tdjékoztatast ad a szolgéltatassal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozési sziikséglet
vizsgalatot.

A hazi segitségnyujtds és étkeztetés igénylése sordn az int€zmény vezetOje irdsban értesiti az
igénybe vevot az ellatds biztositasardl.

Nappali elldtds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds esetén az ellatds igénybevételének megkezdése
elott az intézményvezetd az elldtdst igénylovel, torvényes képviseldjével a Szakmai Program
mellékletében taldlhaté megéllapoddst kot.

Nappali ellatés, hazi segitségnyujtds és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az int€zményi
téritési dijat a Képviselotestiilet hatdrozza meg. Az intézményi €s a személyi téritési dijat konkrét
osszegben, kerekités szabdlyairdl sz616 2008. évi 111 torvény 2. §-dnak megfelelé médon kerekitve
kell megéllapitani. A kotelezett dltal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az int€ézményvezetd
konkrét 6sszegben éllapitja meg, €s arrdl az ellatast igényldt az ellatas igénybevételét megel6zéen
irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmének 15%-4t, ha nappali ellatas, illetve 30%-at, ha a nappali
ellatas és ott étkezést biztositanak szamara.

Emellett eseti téritési dij kérhet6 a jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé szocidlis
szolgdltatasokért, valamint az intézmény 4ltal szervezett szabadidds programokeért. Eseti téritési
dij fizetésének eseteit a hdzirend és a megallapodds tartalmazza.

A hazi segitségnydjtas téritési dija a szocidlis segitésért €s a személyi gondozasért fizetendo téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozis torténik.

A hazi segitségnyiijtasban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnyuiijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata alapjan
kell kiszdmitani 1igy, hogy annak 6sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatdrozott esetet kivéve -
ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A hézi segitségnyijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnapld alapjén kell megallapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlédik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szdllitjdk. A kiosztd helyen, illetve lakéson torténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendo személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott hdnapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kovetkezd mddon kell megdllapitani:

A személyi téritési dij megdllapitdsdndl étkeztetés €s hazi segitségnyuijtds eset€ben a szolgaltatast
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni gy, hogy a személyi
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téritési dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-at, hazi segitségnyujtds
esetében 25%-at, €s 30%-at, ha hazi segitségnyijtds mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igényl vagy a téritési dijat megfizetd mas személy frdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116.
§-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbad nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatédst ilyen médon igényld €rintett ne
keriiljon elénytsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mds személy
nem tenné meg.

A téritési dijat az ellatds igénybe vételétd] kezdddden, havonként a targyhdnapot kévetd hdnap
10. napjéig kell befizetni a Téth Jézsef Alapszolgéltatdsi Kdzpontban az intézményvezetonél,
vagy a hazi gondoz6ndéknél, illetve atutaldssal az intézmény szdmldjara. A befizetéseket az
egyéni téritési dij nyilvantartdsi torzslapokon kell nyilvéntartani.

A nappali ellatast, hazi segitségnyijtdst és étkeztetést igénybe vevokkel a kapcsolattartds
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgéltatdsnak az egyén €s a csaldd szdmdra nyujtott
szolgéltatdsa téritésmentes, igénybe vétele onkéntes. Kotelezd az igénybe vétel, ha azt hatdsagi
hatdrozat alapozza meg.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds a csalddsegitd €s a szolgéltatast igénybe vevo
személy egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irdsbeli egyiittmikodési
megéllapoddsban keriil rogzitésre.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az
iroddban, vagy telefonon, a jelzérendszer miikodése alapjdn a csalddsegitdé csalddltogatas
keretében. A jelzérendszerhez tartozik: a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
intézményvezetdje, szocidlis ligyintézd, hdziorvos, védond, az 6voda és az 4ltaldnos iskola
ifjisdgvédelmi felelése, rendorség, a gyermekjoléti szolgéltatds csalddsegitoi.

A csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgdltatds iroddjdnak nyitvatartdsi ideje: hétfo, kedd, szerda és
csiitortoki munkanapokon 9-12 6ra, pénteken nincs kliens fogadds. A nyitvatartési idot, valamint
a telefonos elérhetdséget az iroddnal a lakossag részére 14thatd helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont altal nydjtott ellatasokrdl, téritési dijakrdl személyesen
vagy telefonon tdjékoztatds kérhet6 az intézmény vezetdjétdl, vagy mentdlhigiénés munkatérsatol,
illetve a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitditél hétkdznapokon 8%0-14% kozétt.

Az intézményi ellatdsokrél a To6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont intézményvezetoje
kozérthetd, mindenki szdmara elérhetd szérdlapot készit, mely tartalmazza az elldtdsok mddjat,
céljat, elérhet6séget, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatdsokrdl kdzérthetd
tajékoztatét kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapjdra, illetve rendszeresen
kell tdjékoztatni a kozség lakossdgéat a helyi djsdgban is.

Az intézményi téritési dij Osszegérdl az intézmény szolgaltatdsit igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatési teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Mivel a Téth Jézsef
Alapszolgaltatasi Kozpont ellatési teriilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés lakossdgara
terjed ki, ezért- a jogszabalyi el6irdsnak megfelelden- a téritési dijrol sz616 tdjé€koztatdt a helyben
szokdsos médon a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a teszi kozzé.
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A helyben szokdsos médok:

-az Onkorményzat hirdetd téblja

- Ocsodi Hirek cimii, a Nagykozségi Onkormdnyzat helyi lapja
-az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapja

VL. AZ ELLATOTT/}K ESA’SZOCIALIS SZOLGALTATA§T VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgéltatdst igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes korti
szolgaltatdsra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ell4tdsra €s bandsmaddra.

2. A szolgéltatés biztositdsa sordn tilos a szolgaltatast igénybe vevd megkiilonboztetése.

3. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikodésével, gazddlkodédsdval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4. A szolgéltatds nydjtdsa sordn biztositani kell a szolgéltatdst igénybe vevdt megilletd
alkotmdanyos alapjogok maradéktalan €s teljes kor(i tiszteletben tartdsat.

5.A szolgéltatdst igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdondt képezd targyai, illetve
haszndlati tdrgyai hasznélatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az int€zményben €él0k testi
épségében.

7. Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak €s értékeknek megfeleld és biztonsagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevo meglrzés szempontjabdl specidlis feltételeket igényld
vagyon €s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az elldtott igényldnek joga van az intézményen beliili €s kiviili szabad mozgdsra, figyelemmel
sajat €s tarsai nyugalmadra, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevinek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdséra, rokonok, latogatdk
fogaddsdra.

11. Az intézményvezetO a hdzirendben szabalyozott mddon €és esetekben intézkedhet a latogatés
rendjét megzavard személyekkel szemben.

12. Ha az elldtott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul az elldtds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrol sz616 torvény betegek jogait szabalyozd rendelkezéseire.
13. Az intézményvezetd segitséget nyujt az illetékes szervek, betegjogi képviseld megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil kételes
a panasztevot €rtesiteni a panasz kivizsgdldsanak eredményérdl. Ez ellen a kézhezvételtdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az elltasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum létja el.

A személyes gondoskodast nyujt6 alap- €s szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve szolgaltatdsban részesiild részére elldtottjogi képviseld nyijt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladata: tdjékoztatdst nyudjthat a legfontosabb alapjogokrdl, segiti az elldtottakat
az elldtdssal kapcsolatos problémdk megoldédsdban, panaszaik megfogalmazdsaban, eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatban az int€zmény vezetdjénél, fenntart6jéndl, tdjékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, észrevételi joga van az elldtdsokkal
kapcsolatban, megvizsgélhatja a dokumentumokat. Elérhet6ségét j6l lathaté helyen ki kell
fiiggeszteni

Intézményiink ellatott jogi képviseldje: Goncziné Harjdn Veronika
Elérhetosége: 06/20/489-9602 E-mail: veronika.harjan.gonczine @ijsz.bm.gov.hu
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Az intézményi ellatas feltételeir6l az elhelyezési kérelem benyujtdsakor, illetve felvételkor a
kérelmez6t €s hozzatartozdjat tdjékoztatni kell

- az intézményi elltas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol

- gondozott és hozzatartozdja kapcsolattartdsdnak maédjarol,

- panaszjog gyakorldsdnak mddjarol,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hézirendjérol,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményvezet0 az ellatas igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott int€ézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hdzirendet az intézményben jol lathaté helyen ki
kell fiiggeszteni.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvéielkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgdltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz.

Az ellatast igénybe vevo koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabdlyokat, ha egészségligyi
€s pszichés dllapota lehetové teszi, egyiittmikodik a szolgdltatast nyujtdval, tdjékoztatja az
adataiban és koriilményeiben bekovetkezett véiltozasokrol.

A szocidlis szolgéltatdst végzOk jogosultak az oOket megilletd alkotmdnyos alapjogok
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartdsdra, joguk van ahhoz, hogy megkaphassék a
munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat €s
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési
koriilményeket biztositson szdmukra.

Az ellatast végzd a szakmailag elfogadott moddszerek koziil szabadon vélaszt, a hatélyos
jogszabdlyok keretei kozott. Megtagadhatja az ellatast, ha

- a kért szolgéltatds nem a szolgdltatd feladatkorébe tartozik,

- az ellatést igénybe vevohoz személyes kapcsolata flizi,

- az egészségi, fizikai dllapota a szolgaltatds nyujtasat nem teszi lehetOvé, illetve a szolgéltatas
nyujtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatast végzonek joga van a folyamatos tovdbbképzésben vald részvételre.

A szolgdltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében az elldtast igénybe vevok részérol
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet esetén az erre vonatkozd intézményi belsd utasitdsban
foglaltakat kell alkalmazni.

VIL AZ Il}ITEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJELOLESE,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA, A HELYETTESITES
RENDJE

A szociélis intézmény belso szervezeti felépitése

A Té6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont ellatja a

- étkeztetés

- hézi segitségnyjtas,

- csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait,
miikodteti az
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- Id6sek Klubjat, (nappali ell4tés)
- Id6sek Otthonit.

A szakmai egysé€gek szakképzetts€g szerinti megoszlasa:

Alapszolgaltatasi Kdzpont vezetd 1 6
Etkeztetés
Asszisztens 1£6

/osztott munkako6rben szocidlis- €s mentalhigiénés asszisztens/
Hazi segits€gnyujtds

Gondoz6 216
Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat
csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds csalddgondoz6i 216

/6voda pedagdgus, felsdfoku szocidlis munkds asszisztens/
Idések klubja (nappali elldtds)

Asszisztens 1 6
/szocidlis asszisztens/

Idosek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megallapodas alapjdn/

Pszichiater orvos

/megallpodés alapjin/ havi 1 alkalom valamint sziikség szerint
Mentélhigiénés munkatérs 1 6
/osztott munkakdrben szocidlis- €s mentalhigiénés asszisztens/

Gondozé/ Apolé 6 £6
technikai dolgozo (takarit) 2 fo

A dolgozék feladatait a munkakori lefrdsok tartalmazzak.

Az intézmény integralt szervezeti formaban miikodik, amely magéaban foglalja tobb ellatési tipus
egy intézmény keretein beliil torténd biztositdsat, illetve az alap-, nappali, bentlakadsos
intézményi formék egymadsra épiilését.

Az intézmény a gondozd, ellidté funkcidja keretében szakmailag Osszehangolja, irdnyitja a
gondoz4si formdékat, szolgéltatasokat.

A gondozott egészségi dllapotdnak véltozdsa esetén biztositja az atjarhatésdgot az egyes gondozasi
formék kozott. Gondoskodik a csalddsegités €s gyermekjoléti szolgéltatdsrol.

Az intézményvezetd helyettesitését tdvolléte esetén, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat
munkakori lefrdsdban meghatdrozott munkatarsa latja el. Akadélyoztatdsa esetén az intézmény
szakképzett dolgozdja kirendelés alapjdn latja el.

A gondozdk tdvolléte esetén elsOdlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgéltatdsi formdk kozotti atjarhatésdg alkalmazdsdval is, tartés tdvollét esetén kiilsd
helyettesitést kell alkalmazni.

A csalddsegitok részére a sziikség szerinti szakmai és mddszertani konzultéciét, a rendszeres
esetmegbeszélést tobb szakember kdzremiikodésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés €s a
csaladsegité szakszeri helyettesitését Kunszentmdrton Vdaros Csalddsegité €s Gyermekjoléti
Kd6zpont biztositja.
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VIII. A PROGRAM MELLEKELTEI, FUGGELEKEI

A szakmai program mellékletei:

- amegéallapodasok

Ocsod, 2024. méjus 07.

! -
/1' PO 4\\,(--? (¥
. . ’ ,' .
Bozsikné Kovacs Hajnalka
intézményvezeto

Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a T6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
Szakmai programjat 65/2024. (V.14.) testiileti hatdrozataval jovahagyta

Ocsod, 2024. majus 8.
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Toth Jozset Alapszolgaltatdsi Kozpontja
Id6sek nappali elldtasa

HAZIRENDIJE

A Toé6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont telephelyén, miikodé Iddsek nappali ellatdsa
(tovabbiakban: Idések klubja) Ocsod, Bacs6 Béla tt 4. sz. az idések otthonéval egy udvarban
talalhato.

K6z0s haszndlatban van egy tarsalgd, egy ebédlo, 1 fiirddszoba, 2 WC, illetve a klubtagoknak
lehet6ségiik van a pihendszobdban pihenni, vagy kiilon beszélgetni. Az akaddlymentes WC é&s
fiird6 a telephelyen elérheto.

Nyitvatartds: Telephelyen: 8-16 6ra a hétfétdl-péntekig

Az Iddsek Klubjiba felvehetd 1étszam 25 6.
Az intézményi jogviszony az intézményvezetd intézkedésével jon létre. A klubban a gondozas
allando és folyamatos.

I. Az Idések Klubja szolgaltatasai:

- a szemé€lyi tisztdlkodds, valamint a személyes ruhézat tisztitasa,

- szabadidds programok szervezése,

- egészségligyi ellatés,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozé tanédcsadds, életvezetés segitése,

- munkavégzés lehetoségének szervezése,

- Onszervez6do csoportok tdmogatédsa, mikddésének, szervezésének segitése.

Etkezés

Az IdOsek Klubjdban lehet6s€g van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis
étkeztetés keretében kell biztositani, a szolgéltatdst igényld kiilon kérelmére, az étkeztetésre
vonatkozé megéllapoddsnak megfelelden.

Csak ebéd van, melyet 12-13 6ra kozott lehet elfogyasztani. Ha valaki valamilyen okb6l nem
tart igényt az étkezésre, azt legkésobb az el6z6 nap déleldtt 10 6rdig kell bejelenteni. Ha sajat
hib4jabdl elmulasztja az étkezést, az igénybe nem vett ebédet is meg kell fizetni.

Fiirdési €s mosési lehetdséget lehet igénybe venni szerdai és csiitortoki napokon. /Sziikség
szerint a gondozdnd segitséget nyujt./

Flirdési €s mosdsi lehetdség mellett lehetdség van fodrasz, pedikiirds igénybe vételére, melynek
koltségei az ellatottat terhelik.

Kulturdlis foglalkozds az intézményben: A radié, TV, vided, Gjsdgok, tarsasjatékok korlatozas
nélkiil igé€nybe vehetok.

Ezeket a targyakat az intézmény teriiletérol kivinni nem lehet. Meg6vésuk minden gondozottra
és dolgozéra nézve kotelezo.

Minden évben megemlékeziink nagyobb linnepekrdl, megiinnepeljiik a hdsvétot, kardcsonyt,
névnapokat.

Az intézmény 4ltal szervezett kirdnduldsok, szinhdzlatogatdsok koltségei az elltottat terhelik.




Egészségiigyi ellatds

Az id6sek klubja segitséget nyijt az egészségligyi alap- €s szakellatdshoz val6 hozzajutdshoz —
szlikség szerinti gyogyszeriratdssal, gyogyszer kivéltdssal, orvos hivdsdval, szakrendeldbe
széllitdssal.

Az intézmény biztositja a felvilagositd eldaddsok szervezését, az egészséges €életmddrol sz6lo
tandcsadast, gyégytorna lehetOségét.

Az idosek klubja segitséget nyujt az ellatottaknak a_hivatalos ligyeik intézésében, postan,
onkormdnyzatndl stb.

Mentdlis gondozds keretében sziikség szerint biztositott az egyéni €s csoportos beszélgetés, az
életvitelre vonatkoz6 tandcsadds, életvezetés segitése.

Az id6sek klubja igény szerint biztositja az elldtottak foglalkoztatdsat, elsésorban
bedolgozdssal. Az ebbdl szarmazo, koltségekkel csokkentett bevétel 50 %-at az ellatott részére
fizeti ki, a tobbit kozosségi célra haszndlja fel, igy az intézmény 4ltal szervezett kirdnduldsokra,
szinh4zl4togatdsra.

Az id6sek klubja segiti az onszervez8do csoportok 1étrejottét, mikodésének szervezését.

I1. Magatartasi szabalyok az intézményben:

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak €és elldtottjdnak egymdshoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Az elldtottak kotelessége az iddsek klubjaba jard, illetve az id6sek
otthondban lakd tarsaik megbecsiilése, egymds iranti szeretetre és tiirelemre valo torekvése.
Az intézménybe a testi épséget veszélyeztetd tdrgyak, eszkozok (pl. szird, vagd eszkoz,
l16fegyver, stb.) tliz- €s robbandsveszélyes anyagok behozatala szigordan tilos!

Szeszes italt az intézmény teriiletére behozni és italt fogyasztani tilos! Ittas ember az
intézményben nem tartézkodhat.

Dohényozni csak az épiileten kiviil, az erre a célra kijelolt helyen szabad.

Ellatottak jogai

A szolgaltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevit megilletd
alkotményos alapjogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat.

A szolgéltatés biztositasa sordn tilos a szolgéltatdst igénybe vevé megkiilonboztetése.

Az ellatdst igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodédsdval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

A szolgéltatdst igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

Az intézményi ellatds feltételeirdl a kérelem benyujtdsakor, illetve felvételkor a kérelmezét
tdjékoztatni kell

- az intézményi ellétés tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszjog gyakorldsanak maédjarél,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérol,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogairdl.



Az ellatast igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles
a panasztevoOt értesiteni a panasz kivizsgdldsanak eredmény€érol. Ez ellen a kézhezvételtdl
szadmitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevd panasszal élhet kiilondsen az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése,

- kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak sérelmekor,

- a gondoz6nd szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése esetén, vagy
- az ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében.

Az ellétdst igénybe vev0 koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabdlyokat, ha egészségligyi
és pszichés allapota lehetové teszi, egyiittmiikodik a szolgaltatdst nyudjtdval, tdjékoztatja az
adataiban €s koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrdl.

IIL. Téritési dij

Nappali elldtds esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a Képviseld-
testiilet hatarozza meg.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellétott jovedelmének
15%-at, ha nappali ellétds, illetve 30%-at, ha a nappali ell4tds €s ott €étkezést biztositanak
szamdra.

Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé
szocidlis szolgdltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: - kirdndulds, szinhédz koltsége, pedikiir, manikiir, fodrasz.
A téritési dij befizetési idopontja a tdrgyhdnapot kovetd hé 10. napjdig az intézményvezetdnél
torténik.

IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatdst igénybe vevd jogviszonya megsziinik:

- hatdrozott idejii ellatas esetén, a megjelolt idotartam lejartaval,

- az elldtdst igénybe vevd haldldval,

- az ellatast igénybe vevl vagy torvényes képviseldje megsziintetésre vonatkozd bejelentését
kovetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, amely kiterjed a
fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Ocsod, 2024. méjus 07.

P . / 2 "
Bozsikné Kovacs Hajhalka
intézményvezetd

Zaradék:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete a Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont
Hézirendjét a 65/2024. (V.14.) szdmu hatdrozatdval joévdhagyta.

Ocséd, 2024. méjus 8. @
Soha Attilai ;
polgarmeste "%




Jelenléti iv

Az Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilet
2024. m4jus 14. napjan megtartott soron kiviili nyilt iilésén megjelentek

Tanacskozasi joggal meghivott:

Dr. Bart6k Lészl6 helyettesito jegyz6 ... m ...........

Képviselo-testiilet tagjai:

Soha Attila polgdrmester .00 i e i oo e s Bae b e g e
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Jelenléti iv

Az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet
2024. majus 14. napjdn megtartott soron kiviili nyflt til€sén megjelent
érdeklédok
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Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgéarmesterétol
Ocsod, Kossuth tér 1.

MEGHIVO

Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 2024. majus 14. (kedd)
9 6rakor soron kiviili iilést tart, melyre eziton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az iilés helye: Tandcskozo terem

Napirend
1. Javaslat a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi hatdrozatlan idejli miikodési
engedélyéhez és az Idosek klubjanak 1étszamemeléséhez kapcsolatos dontés
El6adé: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd

2. Takdcs Jozsef roncsderbi timogatasi kérelme
El6adé: Soha Attila polgdrmester

Zart iilés
Szamla kifizetés

Ocsod, 2024. majus 8.

iy
Soha Attila
polgarmester




Téth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kozpont
5451 Ocs6d Hunyadi u. 57.

Javaslat a Téth Jozsef Alapszolgdltatdsi Kozpont 5451 Ocsdéd Hunyadi u. 57. miikddési
engedélyének hatdrozatlan idejlii médositdsdra, a Csaldd-€s gyermekjdléti szolgélat dthelyezése az
5451 Ocsod, Kossuth tér 1. szdmra, valamint az 5451 Ocsod, Bacsé Béla it 4. szdm telephely
bejegyzésére, mint Id6sek nappali elldtdsa, valamint annak féréhely bovitésére.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Szakmai Programjdnak, és az Idések
nappali elldtdsa Hézirendjének, mdédositdsara.

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Képviseltestiilet a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti és Mlikodési Szabaélyzatit,
az intézmény Szakmai Programjat 2024. februarban mddositotta legutébb.

Az intézmény hatdrozatlan ideji miikodési engedélyéhez sziikséges a jogszabdly alapjan el6irtaknak
megfelelni. Az Alapité Okiraton a székhely mellett telephely kertiil feltiintetésre, mely a Bacs6 Béla
ut 4. sz. valamint egyéb nyitva 4116 helyiségként pedig a Kossuth tér 1. sz.

A Bacs6 Béla titon elkésziilt az Idések nappali ellatdsdnak a kialakitdsa, mely lehetéséget biztosit az
otthonukban €l6 id0s személyek nappali elldtdsdra munkanapokon 8-16 6rdig, magasabb
létszammal, mint kordbban, 6 f6rdl 25 fére emelkedik.

Ezek atvezet€se megtortént a Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatot (a véltozds a II/2 pontban), a
Szakmai Programot (valtozds a I. pont létszdm adatban) és a Hazirendet (vdltozds a bevezetd
részben) egységes szerkezetben terjesztem eld megtargyaldsra €s egyetértés esetén elfogadésra.

Ezdton kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, sziveskedjenek a hatdrozatlan idejii miikodést, az
Id8sek klubjdnak létszdm emelését, az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatén, Szakmai
Programjdn, az idosek nappali elldtdss Hazirendjén d4tvezetett mddositdsokat megtirgyalni €s
egyetértés esetén az egységes szerkezetbe foglalt dokumentumokat jévahagyni.

Hatérozati javaslat

...... /2024. (V....) képviseld-testiileti hatdrozat
Id6sek nappali elltdsa €s Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat mikodtetésérol

Ocsdd Nagykozségi Onkormédnyzat Képviseld-testiilete hozzdjérul az
Ocséd, Bacsé Béla Gt 4. szdm alatti ingatlanban az Id&sek nappali
ellatasanak és az Ocsod, Kossuth tér 1. szam alatti ingatlanban a Csalad- €s
Gyermekjo6léti Szolgélat hatdrozatlan ideig torténd mikodtetéséhez.

Errdl értesiil: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd
Polgarmester
Jegyzd



...... /2024. (V....) képviseld-testiileti hatdrozat
Id6sek nappali elldtdsa 1étszdm bovitésérol

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete hozzéjarul az
Ocsod, Bacsé Béla tt 4. szdm alatti ingatlanban mitk6d6 Iddsek nappali
ellatds maximdlisan megengedett 1étszdmra 25 f6-re bovitéséhez.

Errdl értesiil: Bozsikné Kovécs Hajnalka intézményvezetd
Polgérmester
Jegyzo

...... /2024. (V....) képviseld-testiileti hatdrozat
Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzatdnak, Szakmai
Programjénak, Iddsek Otthona Hézirendjének, Idések nappali ellatds Hazirendjének mddositasardl

Ocsod Nagykozségi Onkormédnyzat Képviseld-testiilete megtargyalta €és
jovahagyta Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdnak, Szakmai Programjdnak, Idések Otthona Hazirendjének,
Idosek nappali ellatds Hazirendjének modositdsarél szd6lé javaslatot a
melléklet szerint.

Errél értesiil: Bozsikné Kovécs Hajnalka intézményvezetd
Polgédrmester
Jegyz6

Ocsod, 2024. méjus 07.

eisil
SO Low s Ry e
Bozsikné Kovacs Hajnalka
intézményvezet

Az anyag terjedelme miatt a honlapon taldlhaté meg.



Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat a Téth J6zsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdt az aldbbiak szerint dllapitja meg:

L

Altaldnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Téth Jézsef Alapszolgéltatasi Kdzpont
Az intézmény roviditett neve: Toth Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi tt 57.
Az intézmény alapitasanak ideje: 2005. 07. 01.
Az intézmény alapitd okiratdnak szdma, kelte: 400-2/2024.
Torzskonyvi azonosité szdma: 577335
Statisztikai szdmjele: 15577331-8730-322-16
Az intézményben székhelyen miikodik: Id6sek Otthona

Hazi segitségnyujtds
Szocidlis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikodo ellatottak szamaéra nyitva 4116 helyiség
Ocsdd, Kossuth tér 1.
- Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat

3.Székhelyen kiviil miikk6d6 Telephely:
Ocsod, Bacsé Béla it 4.
Idéskordak nappali elldtdsa

4. Miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatdsi teriilete

5. Besoroldsa - ellatasi forma szerint: alapszolgaltatast, dpoldst-gondozast, csaldd €s gyermekjolét
alapszolgéltatast nyQjté intézmény
- tipus szerint: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds,idoskordak nappali
ellatdsa ( idosek klubja), idések otthona, csaldd és
gyermekjéléti szolgélat

5. Alapitéi jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szdmlaszdma, dltaldnos forgalmi adé alanyisiga:
Az intézmény szdmlaszdma: 69800061-11020095

Az int€zmény az altaldnos forgalmi adé6 alanya, adészdma: 15577331-2-16



Téth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpontjdnak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(hatdlyos: 2024.méjus...)

7. Tipus szerinti besorolésa:

Feladatellatasahoz kapcsolodo funkcidja szerint: 6nélléan miikodo koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki feladatai elldtasara kijelolt szerv az Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar, pénziigyi
feladata munkamegosztdsi megallapodds alapjan az Ocsddi Polgdrmesteri Hivatal 14tja el.

8. Az int€zmény jogéllasa:

Az intézmény 0nalld jogi személy, €lén felelds vezetoként intézményvezetd all. Az int€zményvezetot
a Képviselotestiilet nevezi ki hatdrozott idore. A magasabb vezetd kinevezésének rendjére a
kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992.€vi XXXIII. torvény, és a torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsara kiadott 257/2000. /XI1.26./
Korm. rendelet, tovdbba a személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

9. Adatszolgéltatdsok formai:

- jelentés a szociélis szolgéltatasokrol
- kdzponti igénybe vevOi nyilvantartas

10. Az intézmény miikddését meghatdrozé dokumentum az SZMSZ, valamint a kapcsolédd, a
miikodést €s a szakmai munka vitelét segito kiilonféle szabélyzatok, munkakéri leirdsok, hazirendek.

IL.
Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi III. torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérol €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény és végrehajtdsi rendeletei, tovdbba a helyi onkormdanyzat vonatkoz6 rendeletei alapjan
végzi:

- a szocidlisan raszorultak napi egyszeri meleg étellel vald elldtdsét, hdzi segitségnyujtast, a szocidlis
és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek nappali elldtdsat,

- a gondozottak teljes kori ellatdsat, dllando feliigyeletét, gondozdsat, dpolasat,

- a csaladsegités €s gyermekjdléti szolgaltatast.

Allamhéztartdsi szak4gazati besoroldsa:
873000 Idosek fogyatékosok bentlakdsos elldtasa
Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcié szerinti megjelolése:

102023 Id6skorudak, tartds bentlakasos ellatdsa
102024 Demens betegek tarts bentlakdsos elldtdsa
102031 Id6sek nappali szocidlis ellatasa

104042 Csaladsegités

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtds



Téth Jézsef Alapszolgdltatasi Kozpontjanak
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzata
(hatalyos: 2024.méjus...)

2. Az intézmény a feladatait
- &pold gondozd otthonban székhelyen 21 férdhellyel,
- hazi segitségnyujtassal székhelyrdl 24 {6 ellatasaval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrol
- id6sek nappali elldtdssal telephelyen 25 fér6hellyel
latja el.

Ellatja tovabba telephelyrdl a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatdsat szolgdlé vagyon:

az 6csodi 1677 hrsz-t 1309 m? teriilet(i Hunyadi at 57. szdm alatti ingatlan, az 6csddi 1664 hrsz-u
961 m? teriiletli Bacsé Béla iit 4. szdm alatti ingatlan, tovdbbd az intézmény feladat elldtdsshoz
sziikséges — az analitikus nyilvdntartdsok szerinti — a ToOth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
rendelkezése alatt 4116 alléeszkoz és ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmdt és mértékét az Onkormdnyzat vagyondrdl szolé
onkormdnyzati rendelet hatdrozza meg.

Mikodésének forrdsa az int€zmény sajat bevétele, a koltségvetési tdmogatds, amelyekrol az éves
koltségvetés rendelkezik.

IIL.

A miikodés rendje

1. Idések nappali ellatasa (Idések Klubja)
Telephelyen 6 férdhellyel és heti 5 napos ellatdssal, naponta 8 6rdtdl 16 6raig miikodik.

Az idOsek nappali ell4tdsa biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, kulturélis igényeinek kielégitését,
érdekképviseletét, tovdbba hetente egészségligyi ellatast, amelynek korébe tartozik a felvildgosité
eléaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddhoz, valamint a mentdlis gondozés.

Az id6sek nappali elldtdsa a szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtdsira részben
képes iddskortiak napkdzbeni ellatasat szolgélja. Felveheto az a 18. életévét betdltott személy is, aki
egészségi éllapotdra tekintettel szocidlis €s mentélis tdimogatdsra szorul.

2. Hazi segitségnyijtas
Székhelyrol heti 5 napos ellatast biztosit, 24 f6 ellatdsdval.

Hazi segitségnyijtds keretében a szolgéltatdst igénybe vevd személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az ©ndll6 életvitel fenntartdsa €rdekében sziikséges elldtdst. A hdzi segits€gnynijtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsédban valé kozremuikddést,
b) a haztartdsi tevékenységben val6 kozremikodést,

c¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis int€zménybe torténd bekdltozés segitését.



Toéth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata
(hatdlyos: 2024.mdjus...)

Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,
b) a gondozdsi €s 4polasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segitésben meghatarozott feladatokat.

3.Szocialis Etkeztetés
Székhelyrol heti S napos ellatassal miikodik.

A szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik igénybe,
akik onmaguk, illetve eltartottjaik szdmadara ezt tartdésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

4. Idések otthona
Székhelyen 6ndll6 szervezeti egységként 21 férohellyel és folyamatos nyitva tartdssal mikodik.

Az iddsek otthona biztositja a bentlakodk fizikai €s egészségiigyi ellatdsat, mentdlis €s egészségiigyi
gondozdsit és a megfelelo életteret. Az id0sek otthondban a gondozéson feliil, a jogszabélyban eloirt
esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gyogyszerellatdst €s a megfeleld
ruhdzatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A Csaldd- és Gyermekjo6léti szolgdlat iroddjanak iigyfélfogadasi ideje: hétfo, kedd, szerda és
cslitortoki munkanapokon 9-12 déra. Az ligyfélfogaddsi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az
irodéndl a lakossag részére lathat6 helyen kell elhelyezni.

A csalddsegitd szolgaltatds személyes szocidlis szolgéltatds nyujtdsa, amely a szocidlis munka
eszkOzeinek és mddszereinek felhaszndldsdval hozzdjarul az egyének, a csalddok, valamint a
kiilonboz6 kozdsségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikhoz valé
alkalmazkodashoz.

A gyermekjoléti szolgiltatds a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgéltatis,
amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasdval szolgdlja a gyermek testi és
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A TII. fejezet 1-4. pontja alatti ellatdsi formdk igénybevételének elbirdlasdra és a téritési dij
megallapitdsara a kiilon jogszabédlyokban foglaltak az irdnyadok.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabdalyok alapjan a Fenntart6 nevezi ki.

2 27

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. FelelOs az intézmény jogszabdly szerinti milkodéséért,

4



Toth Jozsef Alapszolgdltatasi Kozpontjdnak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(hatdlyos: 2024.méjus...)

a feladatok zavartalan ellatdsaért, a tevékenység szakszertségéért. Elldtja az intézmény képviseletét.

- Irdnyitja, szervezi, Osszehangolja és ellen6rzi az intézmény munkdjit, az dpoldsi, gondozasi,
rehabilitdcids €s szocidlis munkét, a gondozdsi egységek kozotti kapcsolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartdsat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Irényitja, szervezi €s ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkdjét, elkésziti a munkakori
leirdsokat, az id6sek otthona dolgozdinak heti, havi munkabeosztasét.

- Az intézmény dolgozdi felett a munkéltatdi jogkort gyakorolja.

- Felelds az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az elégondozdsért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabbd, illetve kozremiikddik a temetések lebonyolitdsdban.

- Részt vesz az €ves koltségvetési terv elokészit€sében €s részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtisdban. Feleldsségvallaldsa rendjére az Ocsodi K6zséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti
€s Miikodési Szabdlyzata az irdnyado.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozé szabdlyzatokat, igy kiilonosen a szervezeti €s mikodési
szabdlyzatot, a szakmai programot, az intézmény hazirendjét, az iratkezel€si szabdlyzatot. Felelds a
gazddlkodds, vagyonvédelem, tlizvédelem €s munkavédelem szabdlyainak, szabdlyzatainak

s 22 s 4oz

betartasaért €s betartatasaert.

- Elkésziti az éves ellenOrzési tervet, amely tartalmazza az ellenérzés teriileteit, mdodszerét és
litemezését. A tervet a dolgozdkkal ismerteti. Az ellen6rz6 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvoséval, a hdziorvossal, a Polgdrmesteri Hivatallal, az Ocsodi
Kozséggondnoksag €s Konyvtarral a gondozottakkal €s hozzatartozodikkal, a JNSZ Viarmegyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztéllyal, INSZ Megyei Kormdnyhivatal Mezdttri Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztaly szervezetével, a Csalad- és Gyermekj6léti Kdzponttal, sziikség
szerint az egyhdzak képviselbivel, a tarsadalmi és tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkakdri lefrdsdban meghatarozott
munkatdrsa latja el.

1. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités és mentédlhigiénés feladatok osztott munkakorben/
- Feladatait az intézményvezeto, irdnyitdsaval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kozremiikodik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, vezeti az
eldirt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hazhoz szallitdséban.

- Kozremukddik a felvétellel, eldgondozdssal kapcsolatos feladatok elldtdsaban, a gondozdsi tervek
elkészitésében.

Ellatja az tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirdsban a hatdskorébe
utal.

Tavollét esetén a nappali elldtds terdpids munkatdrs helyettesiti, tartés tdvollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.
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b/ Hazi segitségnyujtds
Gondoz6

- Munkdjat az intézményvezetd, kdzvetleniil a nappali ellatéds terdpids munkatérs irdnyitja.

- Feladata a hazi segitségnyujtdsban, személyi gondozds €s szocidlis segitésben részesiilok igény
szerinti ellatdsa, pld. bevésdrlas, ebédkihordas a hazi segitsé€gnydjtdsban részesiilokhoz, mosas,
takaritds, orvoshoz kisérés, gydgyszerkiviltds, személyes higiénia biztositdsa, egészségiigyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tévollét esetén elsddlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat Gsszevonas, illetve az
egyes szolgaltatdsi formdk kozotti 4tjarhatésdg alkalmazdsaval, tartds tavollét esetén kiils6
helyettesitést kell alkalmazni.

c/ Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
Csaladsegito
Feladatat az intézményvezeto, irdnyitdsaval végzi az alabbiak szerint:

- csalddi, szocidlis fesziiltségek okainak feltdrdsa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnyuijtas,
életvezetési tandcsadds nyujtdsa,

- az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyéni, par- €s csalddterdpids tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segitd beavatkozs,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi és személyes tdmogatdsok kozvetitése,

- specidlis tAimogato, Onsegitd csoportok szervezésének, mikodtetésének segitése,
- pszicholdgiali, jogi €s egyéb tandcsadds szervezése,

- egylittmikodés mds intézményekkel, tdrsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
- szocidlis ellatdsokhoz, szolgéltatdsokhoz €s gyermekjoléti elldtasokhoz torténd hozzdjutas segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megeldzésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének eldsegitése,

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

- Elldtja a munkakori lefrdsdban eldirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapellatdsok
ellendrzése, kozvetlen szakmai irdnyitésa, felvétellel, sziikség esetén elégondozassal kapcsolatos
feladatok ellatdsa, az intézmény vezet6jének tavolléte esetén annak helyettesitése.

Téavollét esetén a Csaldd- €s Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitd dolgozdi egymadst helyettesitik.
d/ Nappali ellatds (Id6sek Klubja)

Asszisztens
- Feladatat az int€zményvezetd irdnyitdsdval végzi, vezeti a rdbizott adminisztraciot.

- Elvégzi a nappali ellétds felvétellel, elégondozdssal kapcsolatos feladatainak elldtdsat, elkésziti a
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Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata
(hatdlyos: 2024.méjus...)
gondozési terveket
- Végzi a hazi segitségnyujtést és étkeztetést igénylok ellatasba vételével kapcsolatos feladatokat

- Az ellatottak egészségi dllapotdt figyelemmel kiséri, segiti gondozasukat és rehabilitacidjukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szdrakoztatd programok szervezésében ¢&s
lebonyolitdsaban.

Tavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocidlis segités és mentdlhigiénés feladatokat
ellaté dolgozé létja el, tartds tavollét esetén kiilsod helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idosek Otthona
Terdpids munkatars /mentélhigiénés feladatokat elladté munkatdrs osztott munkakorben/
- Feladatait kozvetlentiil az intézményvezetd irdnyitdsdval, az iddsek otthondban l4tja el.

- Kézremiikodik a felvétellel, elogondozéssal kapcsolatos feladatok ellatdsaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

- Mentdlhigiénés és foglalkoztatési tervet készit éves, havi €s heti bontdsban.

- Ellatottak részére egyéni €s csoportos foglalkoztatasokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szocidlis kapcsolatait, mentdlis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozékkal.

- Végzi a rendezvények, kirdnduldsok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Elldtja az egyéni és csoportos foglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat.
- Munkdja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozékkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetOvel, a gondozottakkal €s hozzatartozoikkal, az intézmény
orvosdval, a hdziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhdzakkal.

Tavolléte esetén helyettesitését, a nappali ellatdst végzd munkatars, vagy a kijel6lt dpolé-gondozé
latja el, tartds tavollét esetén kiilso helyettesitést kell alkalmazni.

Gondoz6 és Apol
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd irdnyitasaval latja el.

- Kozremiikodik az idések otthondban az egyénre szabott tervek — 4poldsi, gondozasi, rehabilitacids,
fejlesztési — elkészitésében, felelds a gydgyszerrendel€si feladatokeért, az egészségligyi ellatasért.

- Vezeti a jogszabélyokban eldirt nyilvantartasokat.

- A gondozottak egészségi dllapotét folyamatosan figyelemmel kiséri, dllapotvaltozas esetén azonnali
intézkedést kezdemeényez, ellatja az egészségligyi dpoldsi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az elldtottak étkezését, a diétdk betartdsat, az €lelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabélyok betartdsa, a gondoz4si lapok €s egyéb szakmai dokumentécié
pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa.

- Az intézmény orvosdnak irdnyitdsdval és utasitdsai alapjén ellatja az 4polési feladatokat.

- Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az int€ézményvezetd a munkakori leirdsban a hatdskorébe
utal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetOvel, a gondozottakkal €s hozzitartozdikkal, az intézmény
orvoséval, a hdziorvossal, az egészségiigyi intézményekkel, €s més intézményekkel.
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Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata
(hatdlyos: 2024.méjus...)

Tavollét esetén a helyettesitést az dlland6 helyettes gondozd, vagy masik gondozé latja el.

Az intézmény feladatainak elldtdsat tdvollévé dolgozdk esetén elsdsorban belsé helyettesitéssel
feladat atcsoportositdssal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiilsé helyettesr6l kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évd
szabalyok a kinevezési okmanyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakdri leirasokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakorébe tartoz6 munkét képességei kifejtésével, az
elvérhat6 pontossdggal €s szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem foallasd/

- Rendszeresen ellendrzi az intézmény lakdinak egészségligyi allapotat, végzi, illetve irdnyitja a
rehabilitacidt és az egészségiigyi gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségiigyi dokumentaciok szakszerli vezetését.
- Irdnyitja €s ellenorzi az intézmény gydgyszerfelhasznalasat.
- Meghatdrozza a diétds élelmezésben részesiilok korét, diétds étkezését
Tavolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos ttjdn gondoskodik, illetve orvosi tigyelet vehetd
igénybe.
V.

Zar6 rendelkezések

1. A szabalyzat hatalyba Iépésének napja 2024. mdjus ....

Ezzel egyidejlileg hatélyat veszti az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete 31/2024.
/11.22./ szdmu hatdrozatdval jovahagyott Szervezeti €s Miikodési Szabélyzat.

2. A Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat fiiggelékei:
- szakmai program €s mellékletei
- hazirendek
- munkakdri lefrdsok
- szervezeti dbra
- szabdlyzatok jegyzéke

A szabdlyzatok karbantartdsardl az intézményvezetd gondoskodik.

Ocsod, 2024. méjus 8.

Bozsikné Kovécs Hajnalka
intézményvezetd
Zaradék:

A T6th Jozsef Alapszolgiltatasi Kozpont Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat Ocsod Nagykozségi
Onkorményzat Képviselotestiilete ../2024./...../ szdmd hatdrozatdval jéovdhagyta.

Soha Attila
polgdrmester
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Té6th Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont Szakmai Program
Hatélyos: 2024. méajus ...-t6l

Nagykozségi Onkormanyzat
Téth J6zsef Alapszolgaltatdsi Kézpontjanak
Szakmai programja
I. A SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

Az intézmény megnevezése:

T6th J6zsef Alapszolgéltatdsi Kdzpont

Az intézmény roviditett neve: Téth J6zsef AK
Az intézményben székhelyen miitkodik:
Iddsek Otthona

Az intézmény alapitasanak ideje: 1971.
Székhelye:

Ocsod, Hunyadi tt 57.

Székhelven kivil mikodod ellatottak szamara nyitva allé helviség:

Ocsod, Kossuth tér 1. Csaldd és Gyermekjéléti Szolgélat

Székhelven kiviil mikodé intézménvi telephely:

Ocsod, Bacsé Béla tt 4. Idések nappali elldtdsa

Mikodési teriilete:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Besoroldsa - elldtasi forma szerint: alapszolgéltatast, 4poldst-gondozast €s gyermekjoléti
szolgéltatast nydjtd intézmény

- tipus szerint: étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatds (idOsek klubja),
iddsek otthona, gyermekjoéléti szolgdltatis

Feladatait:
e 4pold- gondozd otthonban, székhelyen 21 férdhellyel,
e hazi segitségnyujtassal székhelyrol 24 £6 ellatdsival
e szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl,
e nappali ellatdssal székhelyen 25 férOhellyel

e csalddsegitéssel €s gyermekjoléti szolgaltatassal telephelyrdl 14tja el.

Tipusa szerinti besorolas:

a/ tevékenységének jellege alapjan: kdzszolgaltatd koltségvetési szerv

b/ kbzszolgaltatd szerve tipusa szerint: kdzintézmény
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c/ feladatelldtasdhoz kapcsol6d6 funkcidja szerint. Onalléan mitk6dé koltségvetesi szerv —
miiszaki, gondnoki, pénziigyi feladatai elldtdsara kijelolt szerv az Ocsédi Nagykozségi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

Alapit6 jogokkal felruhdzott iranyito szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

Az 4ltaldnos feliigyeleti jogot Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete gyakorolja.

I/ 1. Az int€zmény kiildetése, céljai

A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont integrélt szocidlis szolgaltatd az iddsek, rdszoruldk, a
csaladok, a gyermekek kiegyensulyozottabb életvitele, sajat lakékdrnyezetben valé maradasénak,
- beleértve a megkeresést, a szakellatd rendszer felé valé motivélast, pszicho-szocidlis tanacsadast,
illetve a gondozést - a konfliktusos helyzetek felolddsa, a hatrdnyok mérséklése, a gyermekek,
beteg, rdszoruldk, iddsek testi, lelki egészségének, csalddban torténd maraddsdnak elésegitése
érdekében miikodtetett szolgéltatds. Célunk a teljes korQ, professziondlis, egyénre szabott ellatds
biztositasa, illetve ellatdsokhoz vald hozzdjutds segitése.

Az alapellatdsokon tdl, az intézmény lehetdséget teremt a helybeli idoseknek, hogy 1d0s napjaikra
allandé felligyelet mellett, nyugodt koriilmények kozott éljenek.

Célunk, hogy az iddsek otthona lakéinak egyiittélése hasonlitson a régi, megszokott életiikhdz. Az
1-2-3-4 agyas szobdk a szolidaritds elvének megvaldsuldsat szolgdljdk, eldsegitve az egymads
kozotti segitségnydjtast, valamint tdrsas életet. A napkodzbeni tartdzkodasra alkalmas kozdos
helyiségek, és a biztonsdgosan, esztétikusan kialakitott kert lehetdséget adnak arra, hogy a
konfliktusok kevésbé alakuljanak ki, de az izolacidval sem kell szamolni.

Célunk a teljes korli elldtds, nyugodt, tiszta kornyezetben csalddias légkor biztositdsa.
A fent leirt célcsoportok részére a személyes gondoskoddst nyujté ellatdsokat a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény (tovédbbiakban: Szt.) 57. § (1)
bekezdésének c), d), e), j) pontja szerinti alapszolgaltatdsok, €s az 57.§ (2) a) pontja szerinti
szakositott ellatds, valamint a gyermekek védelmérol €s a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapelldtisok
megszervezésével, mikodtetésével biztositjuk.

I./2 A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatésa, a létrejové kapacitdsok

A szocidlis alapszolgédltatdsok biztositdsdval a teleplilési Onkormanyzatnak segitséget kell
nyljtania a k6zség kozigazgatasi teriiletén €16 szocidlisan raszoruldk részére sajt otthonukban
és lakokornyezetiikben 6ndlld életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentdlis  4llapotukbdl, vagy mdas okbdl szdrmazé problémdik megoldasdban. Az
alapszolgéltatdsok biztositdsa csokkenti az intézményi elldtdsok iranti igényt, egyfttal
lényegesen olcsébb, kedvezébb az elldtott szdméra is. A Nagykozségi Onkorményzat az
alapfeladatain, illetve az alapelldtdsokon tdl 21 fér6helyes id6sek otthondt is mikodtet,
lehetoséget teremtve a helybeli idéseknek, hogy i1d0s napjaikra allandd felligyelet mellett,
nyugodt koriilmények kozott éljenek.

Mindez a Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kdzpontban valdsul meg.

Az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat a T6th Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont tevékenységei
ellatdsdhoz, a telepiilésen €16, szocidlisan rdszorult személyek részére biztositando
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szolgéltatdsok meghatdrozasara szocidlis szolgéltatdstervezési koncepcidt készitett, amelyet két
évente feliilvizsgal.

Az dnkormdnyzat €vente legalabb egy alkalommal iilésezd helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalt
hozott létre, melynek {6 feladata: kozremlkodés a szolgdltatastervezési koncepcid
el6készitésében €s feliilvizsgélatdban, illetve a meghatdrozott feladatok megvaldsitdsdnak
folyamatos figyelemmel kisérése.

I/3. A nyujtott szolgéltatds elemek, tevékenységek leirdsa

Apolé sondozé otthoni ellatds

Szolgéltatdsi elemek: 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis
intézmények szakmai feladatairél €s mikodésiik feltételeirdl (tovabbiakban: SzCsM rendelet) 2.8.
1d) gondozés: az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbb4 olyan
rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely elOsegiti a
kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tdrsadalmi statuszban
valé megtartdsat, visszailleszkedését,

lg) feliigyelet: az igénybe vevl laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgéltatdsnytijtas
helyszinén lelki €s fizikai biztonsdgat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

Az onmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetés€rol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatdsardl, mentélis
gondozdsardl, a Kkiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi ellatdsdrdl, valamint
lakhatdsarol, azaz teljes kori elldtasarél gondoskodik.

Az id8sek otthondban a telepiilés teriiletén lakdShellyel rendelkezd, az intézményvezetd és a
haziorvos 4ltal megéllapitott, napi 4 érat meghaladd, vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkez6, elsésorban nyugdijkorhatart betoltott
személyeknek d4poldsat, gondozdsat kell biztositani, akiknek egészségi 4allapota rendszeres
fekvobeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Iddsek otthondba felvehetd az a 18. életévét betdlttt, a telepiilés teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
illetve a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is, aki betegsége, vagy fogyatékossaga
miatt nem tud énmagéarél gondoskodni.

Feladata, hogy az ott laké személyek szdmdra nyugodt, kiegyensilyozott életet biztositson,
folyamatosan.

Nappali szocidlis elldtads

Szolgéltatdsi elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1a) tandcsadés: az igénybe vevd bevondsival torténd,
jogait, lehetoségeit figyelembe vevd, kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informécié 4taddsa valamilyen
egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul,

1)) készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdlé helyzetek é€s alternativak
kidolgozésa, lehet6ségek biztositdsa azok gyakorléséra,

Im) kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, teleplilés vagy térség lakossdgit érintd integracios
szemlélet(l, batorits- Osztdnzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenysé€g, amely kiilonbozd
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célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tdr fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozosségi
egyiittmiikddéseket valdsit meg.

Nappali elldtds keretében azoknak a hajléktalan személyekrél, illetve 18. €letéviiket betoltott
egészségi dllapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentélis tdmogatdsra szorulé személyekrdl,
illetve fekvobeteg gydgyintézeti kezelést nem igénylé pszichidtriai beteg, illetve
szenvedélybetegek elldtdsdrdl kell gondoskodni, akik dnmaguk elldtdsdra csak részben képesek.
Az id6sek klubja elsOsorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az
1dosek klubja feladata a szocidlis €s mentélis tdmogatésra szoruld, dnmaguk ellitdsara részben
képes idéskordak napkozbeni gondozéasa. Az iddsek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betdltott
személy, aki egészségi dllapotéra figyelemmel tdmogatasra szorul.

Hazi segitséenviijtas

Szolgéltatdsi elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1h) hdztartdsi vagy haztartdst p6tlé segits€gnyijtés: az
igénybe vev0 segitése mindennapi é€letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsiban,
mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdld
lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat hiztartdsdban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani.

A hézi segitségnyujtds olyan gondozdsi forma, amely a jogosult 6ndllé €letvitelének fenntartasat
sziikségleteinek megfelelden lakasdn, lakokornyezetében biztositja.
Hazi segitségnyijtds keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozdst kell nytjtani.
Szociélis segités keretében biztositani kell

a) alakoékornyezeti higi€nia megtartdsdban vald kozremiikodést

b) a héaztartdsi tevékenységben vald kozremiikodést

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében €s a kialakult veszélyhelyzet

elhdritdsdban torténd segitségnyuijtast

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakuldsét €s fenntartasat

b) a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzését

c) aszocidlis segités keretében elladtand6 feladatokat

Hazi segitségnyujtds igénybevételét megeldzden vizsgdlni kell a gondozidsi sziikségletet. A
szolgéltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd a haziorvossal, ennek hidnyiban a jegyz6
altal felkért szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgdlatdt. A gondozdsi
szlikséglet vizsgdlata keretében meg kell 4llapitani azt, hogy az elldtdst igényld esetében szocialis
segités, vagy személyi gondozds indokolt, valamint a napi gondozési sziiks€glet mértéket.

A megéllapitott gondozési sziikségletet a miikddést engedélyezd szerv feliilvizsgédlhatja és
modosithatja.

A hézi segitségnyujtdst a megdllapitott napi gondozési sziikségletnek megfelelé idétartamban,
de legfeljebb napi 4 6réban kell nyijtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 érat meghaladja, a
szolgéltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd 4ltal felkért szakértd
tdjékoztatja a bentlakdsos int€zményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgéltatdst igényld az intézményi elhelyezés idOpontjdig napi 4 Ordban torténd hazi
segitségnyujtdsra jogosult.

Amennyiben hdzi segitségnyujtas sordn
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a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozdsi feladatok elldtdsa valik
sziikségessé, a gondozdsi sziikséglet vizsgalatit ismételten el kell végezni,
b) szakdpoldsi feladatok elldtdsa valik sziikségessé, a hézi segitségnyijtast végzd személy
kezdeményezi az otthonédpoldsi szolgdlat keretében torténd ellatést.
A telepiilési 6nkorményzat a Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében az
e § szerint megéallapitott gondozdsi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitsé€gnyujtast igényld
személyek ellatdsardl koteles gondoskodni.

Etkeztetés

Szolgéltatasi elemek: SzCsM rendelet 2.§. le) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl
alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatdst igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatondl, egyéb
étkezdében vagy kozteriileten.

Azoknak a szocidlisan riszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell
gondoskodni, akik onmaguk, illetve onmaguk €s eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala
eltartottat is, aki kora, vagy egészségi dllapota miatt nem képes étkeztetésérol mds modon
gondoskodni kiillondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichitriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

A szocidlis rdszorultsdg feltételeit a telepiilési dnkormdnyzat rendeletében hatdrozza meg.

Csalddsegitd €s syermekjoléti szolgaltatas

Szolgdltatdsi elemek: SzCsM rendelet 2.§. 1b) esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek
kielégitésére (problémdjdnak megoldasara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodéson,
illetve egyiittmlikodésen alapuld, tervszeri segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozg6sitjak az igé€nybe vevd, vevok sajat €s tdmogatd kornyezete erdforrdsait, tovdbba azokat a
szolgéltatdsokat €s juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, Gjabb problémdk
megel6zésébe,

Ic) pedagdgiai segitségnyujtas: szocializacids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontolégiai
eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok,
értékek, ismeretek €s képességek dtaddsdnak kozvetlen és kozvetett moédjit teszi lehetdveé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetOséget kap képességei kiteljesitésére,
fejlodésében egy magasabb szint elérésére.

A csalddsegités a gyermekjoléti szolgéltatdssal egylitt a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
keretében mitkddtethetd. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegitési feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgdltatdsi feladatokat.

Feladatok csalddsegités keretében:

A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzOrendszer
mikodik. A jegyz6, a jdrdsi hivatal, tovdbbd a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi-nevelési
intézmény, valamint a partfogdi feliigyelet €s a jogi segitségnyujtd szolgalat jelzi, az egyesiiletek,
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az alapitvanyok, a valldsi kozosségek €s a magédnszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujtd
szolgéltaténak, int€ézménynek, ha segitségre szorul6 csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyujté szolgéltatd, int€zmény feltérképezi az ellatdsi
teriileten €16 szocidlis €s mentdlhigiénés problémakkal kiizdd csalddok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csalddsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési és mentadlhigiénés tandcsadést,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgéltatdsokhoz val6 hozzédjutds megszervezését,

c)a csalddgondozdst, igy a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megolddsanak elésegitését,

d)_a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztést,
e)a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssdgterhekkel €s lakhatési
problémaékkal kiizdok, a fogyatékossdggal €él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kdabitészer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan rdszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds nyujtasat,
f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatdsokat,

g) a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter dltal kijelolt telepiilésen €s fovarosi keriiletben
mikodoé csalddsegitést ellatd szolgdltatdnak a menedékjogrol szold torvényben meghatdrozott
integréacios szerz6désbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

h) a jardsszékhely telepiilésen miikodd csalddsegitést ellatd szolgédltatonak a csaldd szocidlis
helyzetének atfogé vizsgdlata alapjdn igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat
meghatdrozé, a szolgaltatdst nyujtd szolgdltatéra - a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén -
kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a feladat ellitdsdba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen mitk6dd csalddsegitést ellatd szolgaltatot.

A csalddsegités a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgdltatd - a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat keretében mikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csalddsegitési
feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Feladatok gyermekjoléti szolgéltatds keretében:

A gyermek drdekeil védo specidlis személyes szocidlis szolgdllatds, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsdval szolgdlja a gyermek testi €s lelki egészségének,
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a/ a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatdsokhoz val6 hozzdjutds segitése,

b/ a csaladtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés €s a karos
szenvedélyek megeldzE€sét célzd tandcsaddshoz vald hozzdjutds megszervezése,

¢/ a szocialis valsdghelyzetben 1év6 varandés anya tdmogatésa, segitése, tandcsokkal vald elldtdsa,
valamint szocidlis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti alapelldtdsokhoz kiilondsen a csalddok
atmeneti otthonédban igénybe vehetd elldtdshoz vald hozzéjutas szervezése,

d/ a szabadid6s programok szervezésének el0segitése,

e/ a hivatalos iigyek intézésének segitése.
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2. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében
a/ a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer mitkodtetése, a nem éllami szervek, valamint
magénszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo rendszerben,

b/ a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa €s ezek megolddsdra javaslat készitése,

¢/ a védoéndi szolgélattal, haziorvossal, csalddsegitd szolgaltatds csalddgondozdjaval, nevelési-
oktatdsi intézményekkel, nevelési tandcsaddval, rendOrséggel, tigyészséggel,
birésaggal, tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvdnyokkal az egylittmiikddés
megszervezése és a tevékenységiik 0sszehangoldsa.

d/ gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében iskolai
szocidlis munkét biztosithat.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a/ a gyermekkel és csalddjdval végzett szocidlis munkédval (a tovdbbiakban: csalddgondozis)
eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd mukodési zavarok
ellensulyozasat,

b/ a csalddi konfliktusok megoldasénak eldsegitése, kiilonosen a vélas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

c/ kezdeményezni

- egyéb gyermekjoléti alapelldtasok igénybevételét,

- szocidlis alapszolgéltatdsok igénybevételét,

- egészségligyi ellatasok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgdlatok igénybevételét.

Tovabbi feladatok:

A gyermekjoléti szolgélat - 6sszehangolva a gyermekeket elldt6 egészségligyi és nevelési-oktatdsi
intézményekkel, illetve szolgédlatokkal - szervezési, szolgéltatdsi €s gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszit, €s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legaldbb hdarom helyettes sziilot foglalkoztatd - helyettes sziiléi hélézatot, illetve
mikodtetheli azt, vagy onallo helyettes s2iloket foglalkoztatliat,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatdsat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatndl 4j ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabilyban meghatdrozott Kébitdszerligyi Egyeztetd Férum munkdjdban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziiloi fér6helyekrol.

/4. M4s intézményekkel torténd egylittmitkddés médja

A To6th Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont minden szervezeti egysége munkdja sordn
egyuttmikdodik, €s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi teriiletén az elldtast
végz6 szakintézményekkel, dllami, egyhazi, civil, és gazdilkodo szervezetekkel, kiilondsen:
« az oktatasi-nevelési intézményekkel, ezek vezetlivel, a gyermek- és ifjuisdgvédelmi
felelosokkel, az osztadlyfénokkel, a tandrokkal,
o egészségligyl alapellatidst végzd személyekkel/szervezetekkel, hdziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal
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o egészségiigyi intézményekkel, kiemelten a Jasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Hetényi
Géza Korhaz €s rendeldintézettel, €s a kunszentmartoni Varosi Egészségiigyi Kézponttal

o az Orsziagos Gyermekvédelmi Szakszolgilattal, a Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgéalattal,

» csalddsegit6 €s gyermekjoléti alapellatast nyujtd szervezetekkel

o agyermekvédelmi szakelldtds intézményhalézataval

» megyei szocialis alapszolgéltatokkal

« Dbentlakdst nyujtd szocidlis intézményekkel,

» aszakhatosagokkal, kiilondsen a Mezoturi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztéllyal

o arenddrséggel, kiilondsen a Kunszentmartoni Vérosi Renddrkapitdnysdggal

» birésaggal, ligyészséggel,

o a Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Kormanyhivatallal, kiilonosen annak Szocialis €s
Gyamhivatalaval, illetve Nyugdijbiztositdsi Igazgatosdgaval, Egészségbiztositdsi
Pénztdraval

« Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésagaval

o a régidban mkodd varosi gyamhivatalokkal, kiemelten Kunszentmartoni Jarasi Hivatal
Hatéségi €s Gyamiigyi Osztalydval

+ helyi Onkormdnyzattal, jegyz6jével, hivatali munkatarsaival és az képviseld-testiilet
illetékes szakbizottsdgaival

« a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Humén Szolgaltaté Kézpontjaval

« a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye Esély Szocidlis Kozalapitvdnya Regionalis Szellemi
Forraskozponttal

» egyhdzakkal és szocidlis intézményeivel,

« nem dllami fenntartékkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Voroskereszt helyi
szervezetével,

« a kiilonboz6é, - elsGsorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

» apdrtfogd feliigyeldi szolgéalatokkal

o egyéb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudd
intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményi kapcsolatokban a Téth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont szerepe elsddleges, ha:

» azt tdrvény, illetve egyéb jogszabélyok eloirjak,

» acsaldd egyik tagjdval kapcsolatban 4ll6 intézmény tevékenysége sordn tovabbi, - az adott
intézmény profiljaba nem tartozé - tevékenység sziikségessége meriil fel,

« tobb intézmény foglalkozik egy vagy tobb csalddtag ligyeivel,

« megallapitdst nyert, hogy hatdsagi intézkedés nem indokolt, vagy elkeriilhetd.

Nem tartoznak a To6th J6ézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont hataskorébe azok a tevékenységek,
amelyeket jogszabdly mds tarsintézmény hatdskorébe rendel. E tarsintézményekkel a Téth Jozsef
Alapszolgéltatdsi Kozpont egyenrangli félként, kolcsdndsségi alapon, mint szakszolgdlatokkal
dolgozik egylitt, azaz a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont a gyermekek, a csalddok, az idések,
a raszoruldk egy részét érintd, altaldnos szocidlis-mentdlis, gyermek;joléti szolgaltatd funkcidt, a
szakszolgélatok pedig az egyéneket, csalddokat érint0, specidlis szolgéltaté funkcidt toltenek be.
Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges informécidk ataddsat, a kolcsonds
konzultacidkat €s tapasztalatcseréket. Az egyiittmikddés sordn az érdekelt intézmények és a T6th
Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont, illetve munkatédrsai {rdsban vagy széban kozlik egymaéssal
azokal az adatokat, panaszokal, vizsgdlali eredményekel, stb. amelyek a kozos célok eléréséhez,
illetve a kozos feladatok legjobb elldtdsdhoz sziikségesek. Ha az iratok dtaddsa nem lehetséges,
akkor azokat betekintésre- az adatvédelmi szabdlyok betartdsdval- kolcsbndsen egymas
rendelkezésére bocsatjak. A Téth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont dltal megkeresett int€ézmény



Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szakmai Program
Hatélyos: 2024. méjus ...-t6l

koteles a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont kérésére vélaszolni, javaslatait elbirdlni (pl.:
gondozdsba vétel, vagy elutasitas), az elbirdldsrdl pedig tdjékoztatast adni. A javaslattdl eltérod,
vagy azt elvetdé dontést indokolni kell. Vita esetén a felmeriilt ligy jellege szerinti illetékes
igazgatési szerv dont. A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontot hasonlé kotelezettség terheli az
Ot megkeresé igazgatdsi szervekkel, intézményekkel szemben.

IL. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatottak kore, demografiai mutatdi, szociélis jellemz0i

Ocsod Nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli hatdrdn taldlhaté. Foldrajzi fekvésébol
ad6ddan mezbdgazdasagi jellegli telepiilés, az ipari tevékenység nem jelentds. A véllalkozdsok
tobbnyire mezOgazdasdgi, valamint kiskereskedelmi jellegiek. A telepiilés legnagyobb
munkaltatéja az Onkormdnyzat.

A kozség infrastrukturalis ellatottsdga megfeleld, hiszen a villany, a vezetékes ivoviz, €s a gaz
ellatds 100%-ban kiépiilt. A szennyvizhél6zat épitése befejez6dott, miikodik. A térség
ivovizhalézatdnak korszerlisitése megtortént. A belviz elvezetése folyamatosan torténik. A
telepiilésen miikodd intézmények napelemes rendszerrel ellatottak, az intézmények feldjitdsa
hoszigetelése korszeriisitése megtortént.

A teleplilés lakossdgdnak szdma 2019. janudar 1-é€n 3268 {6 volt, de ez a szdm 2023-ban mar csak
3230106. A telepiilés lakossaganak szama folyamatosan csdkken, illetve ezzel egy idoben valtozik
korosztalyi Osszetétele is. A csokkenés legnagyobb ardnyban a 0-17 éves kordak korében
figyelhetd meg, legkisebb ardnyban pedig a 60 évesnél idésebb korosztily esetében. Az idéskori
lakossdg ardnya folyamatosan novekszik, mig a fiatalkordak ardnya csdkken. A 60 évesnél
1dosebb korosztalyon beliil, a szocidlis szolgéltatdsok szempontjabdl kiemelt, 75 évesnél
idésebbek szdma jelentds. A telepiilés kiilteriilete szort tanyds, a tanydkon €16k jellemzden id6s,
inaktiv koruak.

A bevandorlas és elvandorlés kiegyenlitddni latszik, Osszetételét tekintve viszont az elvandorlék
jellemzden a képzett, munkét keresd fiatalok, mig a bevdndorlék a nagyvéarosok periféridjara
szorult, elszegényedett, segélyekbdl €16 csaladok, illetve csalddokhoz keriilt hajléktalanok.
[tnikai 6sszetétel alapjan — életmaéd, életvitel, szokdsok figyclembe vételével —elmondhatd, hogy
a lakossédg kb. 25-30 %-a roma. Szdmuk folyamatosan novekszik.

A kozségben €10 fogyatékosok szama 110-120 {6 kozotti, amelyen beliil nagyobb ardnyt
képviselnek a fogyatékossig kiilonbozé szintjén 4116 mozgésszervi fogyatékosok. Az intézményi
elldtdsban nem részesiild pszichidtriai betegek szdma eléri a 15-20 f6t, a szenvedélybetegek
szadma pedig az 55-60 f0t.

A kozségben €16 munkaképes- kort lakosok szamdnak 10-12 %-a regisztrdlt munkanélkiili,
illetve jelentds azoknak a szdma, akik tartésan kiszorultak a munkahelyrél. A telepiilés az
orszdgos atlagot meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé tartozik. Jellemzden a
munkaerd irdnti igény a segéd-, betanitott, esetleg szakmunkdra irdnyul, emellett alacsony a
kinalat a magasabban képzett szakemberek szdmara.

A lakossag jelentds hdnyada mardl holnapra, szocialis tdmogatasokbdl €l. Jelentds a szdma a
pénzbeli €s természetbeni elltdsban részesiiloknek, illetve szdmuk folyamatosan né.

A demografiai, gazdasagi, foglalkoztatdsi jellemzokbol is kitlinik, hogy a telepiilésen egyre
tobben jogosultak nyugelldtdsra, egyre tobben igényelnek szocidlis elldtdsokat, egyre né a
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rdszorultak szdma. A tdrsadalmi-gazdasdgi folyamatok, a munkanélkiiliség, a létbizonytalansag,
illetve az ebbdl eredd deviancidk kovetkeztében egyre tobben igénylik a gondoskodés, a
tdmogatds valamilyen formdjat.

III. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A B}ZTOSfTOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

II/1. Apolé gondoz6 otthoni ellétas

Az ellatast igénybe vevd részére teljes korli €s folyamatos elldtdst biztosit. A bentlakdsos
intézményben folyd gondozasi tevékenység az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevd személy
részére nyujtott olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség melynek sordn az igénybe vevo
szocidlis, testi €s szellemi allapotdnak megfeleld egyéni bdndsmddban vald részesitése keretében
a hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévo testi, szellemi funkcidinak helyredllitdsara kertil sor.
A bentlakédsos intézményben folyo dpolédsi tevékenység a személyes gondoskoddst nydjtd
szocidlis intézmény altal biztositott gondozasi feladatok elldtdsa sordn kozvetleniil felmeriild és a
szocidlis intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi dllapot helyredllitdsit célzo tevékenység.

1.1 Fizikai ellatas

A Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont székhelyén mitkddik az idések otthona, amelynek
épiiletében kozos haszndlatban van egy tarsalgd, egy pihendszoba, egy ebédld, egy mentdlhigiénés
és foglalkoztatd helység, 4 fiirdoszoba, 6 WC, orvosi- és novér szoba, illetve egy 1 4dgyas
betegszoba.

Egy 4 4gyas, egy 3 4gyas, hat 2 4gyas és kettd 1 dgyas szoba éll az idések rendelkezésére,
amelyekben mindenhol biztositva van a jogszabdly altal el6irt egy fore esé minimum 6 m?2 teriilet.

A melegitd konyhdban torténik a tdlalds, illetve egy kiilon4llé épiiletben taldlhatok még kiszolgélé
helyiségek /mosOkonyha, vasald helyis€g, raktdrak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti
6lt6z6/.

A bentlakésos intézmény az étkezést a bentlakok €életkori sajdtossdgainak, valamint az egészséges
taplilkozas kovetelményeinek megfelelden nydjtja I1a az ellatast igénybe vevo egészségi dllapota
indokolja, részére orvosi javaslatra az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehetdséget — diéta,
gyakoribb étkezés — kell biztositani. Az ellatottak étkezése keretében legaldbb napi hdromszori
étkezést, ebbdl egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Az 4pol6-gondozé otthonban a
fekvobetegek ellatdsa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrol.

Az ellatast 1igénybe vevO sajat ruhazatat €s textilidjat haszndlja. Ha az ellatast igénybe vevo
megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korli ellatas részeként
nyujtott ruhdzat legaldbb hirom valtas fehérnemt, haléruhét, valamint az évszaknak megfeleld
legaldbb két valtas felsOruhdzatot, utcai cip0t, sziikség szerint mas ldbbelit tartalmaz. A ruhédzat
tisztitdsardl €s javitdsardl az intézmény a hadzirendben meghatdrozott médon gondoskodik. A
textilidval vald ellatds keretében, valamint a személyi higién€ biztositisa érdekében elldtottanként
harom véltds dgynemiit, tisztilkodast segitd harom véltds textiliat, valamint a tisztdlkoddshoz
sziikséges anyagokat, eszkozoket, €s az inkontinens betegek elldtdsahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

A bentlakdsos intézmény biztositja az ellatdst igénybe vevd egészségiigyi ellatdsat. Az
egészségligyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd
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- egészségmegOrzését szolgdlo felvildgositasarol,

- rendszeres orvosi felligyeletrol,

- sziikség szerinti alapdpoldsédrdl, ennek korében kiilondsen a személyi higiéné biztositdsardl,
gyogyszerezésrol, étkezésben, folyadékpdtldsban, a hely- és helyzetvéltoztatdsban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnyujtasrol,

- szakorvosi ellatasdhoz val6é hozz4jutdsarol,

- k6rhézi kezeléséhez vald hozzdjutdsardl,

- rendeletben meghatérozott gydgyszerellatasardl,

- gyb6gyéaszati segédeszkozeink biztositasardl.

A bentlakdsos intézmény miiszakonként az elldtottak egészségi dllapotdt érintd vdltozdsokrdl,
illetve a velikk kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszdmozott 4dtadd fiizetet vezet. Az
intézmény rendelkezik a jogszabdlyban meghatdrozott alapgydgyszer készlettel, mely
gyOgyszereket az ellatottaknak téritésmentesen kell biztositani. A gydgydszati segédeszkdzok
ellatdsa korében az int€zmény feladata a testtdvoli eszkdzoknek az intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkdzoknek az ellatott koltségén torténd biztositdsa.

Az ellatast igénybe vevok részére kérésre rendelkezésre 4ll fodrdsz, pedikiir, amely 6nkoltséges
szolgéltatas.

1.2. Mentdlhigiénés ellatas

A bentlakdsos intézmény feladatkdrében gondoskodik az elldtdst igénybe vevé mentdlhigiénés
elldtasardl. Biztositja a személyre szabott bandsmoédot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak
megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, szabadidd kulturdlt eltoltésének
feltételeit, sziiks€g szerinti pszichoterdpids foglalkozést, az elldtottak csaladi és térsadalmi
kapcsolatai fenntartdsdnak feltételeit, a gondozdsi, illetve rehabilitdcids tervek megvaldsitdsat, a
hitélet gyakorldsanak feltételeit és segiti, tdimogatja az intézményen beliili kisk6zosségek, tarsas
kapcsolatok kialakuldsat és mikodését. A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tenni az
elldtdst igénybe vevo testi-lelki aktivitdsa fenntartdsdnak, megbrzésének érdekében. Az ellatést
igénybe vevo koranak, egészségi allapotdnak, képességeinek €s egyéni adottsdgainak figyelembe
vételével szervez az intézmény:

- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket /séta, fekvObetegek levegdztetése, dgytorna/,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket /olvasds, felolvasds, rddichallgatés, 'I'V nézés,
zenehallgatast/,

- kulturalis tevékenységeket /névnapok, linnepségek, rendezvények/.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatast igénybe vevOk kdzremitkddésével eldre kell
tervezni és a megval6sitds folyamatossdgat, rendszerességét biztositani sziikséges.

A bentlakdsos intézmény szervezi a foglalkozasok végzésére képes elldtottak foglalkoztatdsit,
valamint a meglévo képességek fejlesztését, szinten tartdsat. Az ellatast igénybe vevok életkordnak
és egészségi dllapotdnak megfeleléen a biztositott foglalkoztatds terdpids céld és
képességfejlesztd, amelynek célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartdsa.

Az érték- és vagyonmegOrzés szabdlyait a szakmai program mellékletét képezd pénz- €s
értékkezelési szabdlyzat tartalmazza.

A haldokl6 személy gondozésdnak célja a haldlhoz vezetd betegségben szenvedd személy testi,
lelki dpolésa, szenvedésének enyhitése és emberi méltdsdginak haldldig valé megdrzése.
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A gondozott dllapotdnak rosszabboddsarél a hozzatartozdt értesiteni kell. Az dpolé gondoskodik a
végtisztességre vald felkészitésrol. Az elhunytakkal kapcsolatos teendOk ellatdsdt az
intézményvezetd szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol,
végtisztességre valé felkészitésérol, torvényes képviselé vagy hozzdtartozé értesitésérol,
ingésdgainak szdmbavételérol, megorzésérol.

1.3.A bentlakasos intézmény 4poldsi, gondozasi €s fejlesztési feladatainak jellege, tartalma

Az ellatdst igénybe vevd dpoldsi és gondozdsi feladatainak ellatdsdra gondozasi tervet kell
késziteni, amely egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiilo allapotanak megfeleld
gondoz4si, dpoldsi feladatokat €s azok megval6sitdsdnak médszereit. A gondozdsi tervet az ellatas
igénybe vételét kdvetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozési terv, illetve annak médositdsa az elldtast igénybe vevd személlyel kozdsen késziil el.
A gondozdsi tervet munkacsoport késziti eld, amelyben részt vesznek az ellatdsban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkozé gondozdk, az intézményvezetd, a mentdlhigiénés munkatérs. A
gondoz4si terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos €s részletes tajékoztatdst
nyujt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentélis allapotdnak helyzetét,
az allapotjavulds, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli
titemezését, az elldtott részére torténod segitségnyujtds egyéb elemeit.

Az egyéni gondozdsi terv teljesiilését évente, ha jelentOs allapotvéltozds kovetkezik be, azt
kovetden értékelni kell és az elért eredményeket figyelembe véve kell médositani a tervet.

Ha az ellatdsban részesiilé személy &llapota miatt dpoldsra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként dpolési tervet kell késziteni, amely tartalmazza az dpoldsra szorul6 személy éllapotdnak
javitdsdra vonatkozé feladatokat és az alkalmazhatd technikédkat. Az &polasi terv tartalmazza az
ellatast igénybe vevl egészségi dllapotdnak leirdsat, az dpolasi tevékenység részletes tartalmat, az
ellatast igénybe vevd onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segito tevékenységet, az
dpolds vdrhat6 idotartamat, szilikség szerint mds forméban biztositando elldtdst kezdeményezését.
Az dpolasi feladatok szakszerii elldtdsat az int€ézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

I11/2. Nappali ellatas (Idosek Klubja)

A Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont telephelyén miikddé iddsek klubja az idések otthondval
kozos udvarban taldlhaté. Haszndlatban van egy tarsalgd, egy ebédld, 2 db wc, 1 db fiird6 illetve
a klubtagoknak lehetdségiik van a pihendszobéban pihenni, vagy kiilon beszélgetni.

Az intézmény telephelyén a nappali elldtds heti 5 napos /hétvége- €s linnepnapok kivételével/
nyitva tartdssal lizemel. A nyitvatartasi 1d6: naponta 8 6ratdl 16 oraig.
A nappali szocidlis ellatds elssorban a sajat otthonukban él0k részére biztosit lehetfséget a
napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higi€niai sziikségletek
kielégitésére.

Az Id6sek Klubja szolgdltatisai kiilonosen:
- a személyi tisztdlkodas, valamint a személyes ruhézat tisztitdsa
- szabadidds programok szervezése - sajtotermékek, konyvek, kartya, tdrsasjatékok,
tomegkommunikdcids eszkdzodk biztositdsa, valamint rendezvények szervezése — példaul:
kardcsony, hdsvét, farsang, idosek napja,
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- sziikség szerint egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakelldtdsokhoz valé hozzijutés
segitése — felvildgositd eldaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges €letmddrdl, mentélis
gondozds, gyégytorna,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkoz6 tandcsadds, életvezetés segitése.

- munkavégzés lehetoségének szervezése

- Onszervezddd csoportok tdmogatdsa, mikddésének, szervezésének segitése.

Az Iddsek Klubjdban lehetdség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis étkeztetés
keretében kell biztositani, a szolgdltatdst igényld kiilon kérelmére, az étkeztetésre vonatkozé
megéllapoddsnak megfelelden.

A nappali elldtdst nydjté int€zményben a kiilon jogszabdly szerinti ldtogatdsi €s eseménynaplé
vezetése biztositott. A nappali elldtdsban részesiilo személyre a gondozdst végz6 személy egyéni
gondozasi tervet készit, melyet az igénybevételt kbvetd 1 hénapon beliil kell elkésziteni.

I11/3. Hazi segitségnyujtés

A hézi segitségnytijtds heti 5 napos /hétvége - €s linnepnap kivételével/ ellatassal biztositott, 8-16
oraig.

A hazi segitségnyujtds, szocidlis segités keretébe tartozé tevékenység:
- a lakékornyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremiikodés
- a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megdrzésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdban

torténd segitségnytijts

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése,

A haézi segitségnyujtds, személyi gondozés keretébe tartozo tevékenység

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsdnak és fenntartdsdnak biztositdsa

- a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzése

- a szocidlis segités keretébe tartoz feladatok végzése

Ezeken a faladatokon kiviil

- az ellatdst igénybe vevok segitése a szdmukra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald

hozzajutdsban,

- segités az ellatast igé€nybe vevOnek a csalddjaval torténd kapcsolattartdsban

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s rehabilitaciés programok
szervezésében.

A hézi segitségnyujtds modjat, formdjat €s gyakorisagat az intézményvezeto a hiziorvossal egyiitt
megallapitott a gondozési sziikségletben foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg. A hazi
gondozd napi gondozési tevékenységérodl a kiilon jogszabdly szerinti tevékenységi naplot vezeti.

Amennyiben a hizi segitségnyujtas sordn szakapolasi feladatok elldtdsa vélik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzo személy kezdeményezi az otthondpolédsi szolgédlat keretében torténd
ellatést.

11/4. Btkeztetés
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Az étkeztetést heti napos /hétvége - €s linnepnapok kivételével/ elldtassal lehet igénybe venni. Az
étkeztetés keretében az elldtast igénybe vevo napi egyszeri meleg étellel vald ellatdsa az étel
elvitelének lehet6vé tételével, illetve lakasra szallitasaval biztositott. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatdst igénybe vevo részére
diétds étkeztetés biztositott.

A Té6th Joézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont az étkeztetésben részesiild elldtottair6l egyéb f6z8hely
(Baziskonyha) keretében gondoskodik.

I1/5. Csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas

Ezen beliil a csalddsegités

A csalddsegitd szolgéltatds csalddsegitéi feladatokat lat el, elldtdsokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez, tovdbba tandcsadast nyujt a lakossag részére.

A csalddsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevo kornyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira.

A csaladsegités feladatait meghatdrozott esetekben az egyénre, csalddra vonatkozéan elkészitett
gondozasi terv alapjan, segitd kapcsolat keretében kell nytjtani. A csaladsegités a személyes
gondoskoddst végzd €s a szolgdltatast igénybe vevd személy egyiittes munkafolyamata, melynek
tartalma és menete {rdsbeli egylittmiikddési megallapodasban keriil rogzité€sre. A megallapodds
tartalmazza a szolgdltatdst igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél érdekében
megvaldsitandd feladatokat, az egyiittmiikodés modjat, a folyamatba bevonand¢ szolgéltatdkat,
intézményeket, a taldlkozdsok rendszerességét, a segitd folyamat varhat6 eredményét, €s a lezaras
id6pontjéat. A csalddsegités szolgaltatasait esetnaploban €s forgalmi naploban kell dokumentélni.
E dokumentéciot a szolgélat vezetdje ellenOrzi.

A csaladsegités feladatai korében

- szocidlis €s egyéb inlormdcids adatokat gyijl az elldtdst igénybe vevo megleleld  tdjékoztaldsa
érdekében,

- kozvetiti a Jardsi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont fel€ pszicholdgiai, illetve jogi
segitségnyujtasra szoruld klienseket,

- kozremiikodik programok szervezésében /iidiiltetés, tdboroztatds, gyermekfeliigyelet stb./ a
miikodési teriiletén €16 lakossdg szdmara,

- segitséget nyujt az egyének, a csalddok kapcsolatkészségének javitdsdhoz,

- segiti specidlis tAmogat6, dnsegitd csoportok szervezését, mitkodtetését,

- egylittmiikddik az egészségligyi szolgéltatokkal, nevelési-oktatasi int€zményekkel, a szocidlis
intézménnyel, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, tevékenységét Osszehangolja a
gyermekjoléti szolgdltatds csalddgondozdjaval,

- egyiittmiikodik Roma Nemzetiségi Onkorményzattal és més civil szervezetekkel.

A csalddsegités a szolgéltatdst igénybe vevd személy otthondban, csalddi kornyezetében tett
latogatédsok, illetve a csaldd és gyermekjoléti szolgédlatnal folytatott segitd beszélgetés €s segitd
munkaformak utjan (szocidlis esetmunka, szocidlis csoportmunka, kdzdsségi szocidlis munka)
valésul meg.
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A csalddsegitd feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a hitrdnyos helyzetl rétegek
életét. Ennek érdekében veszélyeztetettség €s krizishelyzet €szleld €s jelzd rendszert miikodtet,
ezdltal elosegitve kiillondsen az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, mas Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgélatok, magdnszemélyek részvételét a megelézésben. A csalddsegité évente
legfeljebb 6 alkalommal esetmegbeszélést tart,- amelyhez hozzatartozik az éves gyermekjoléti
tandcskozas is -, a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzérendszer tagjaival. Ezen kiviil sziikség
szerint esetkonferencidt is szervez.

A jelzdrendszeri tagok: To6th J6zsef Alapszolgaltatdsi Kozpont intézményvezetbje, szocidlis
ligyintéz6, hdzorvos, védond, az 6voda és az éltalanos iskola ifjusdgvédelmi feleldse, renddrség, a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitoi.

Ezen beliil gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és tdmogatasokrol vald tdjékoztatds, a timogatasokhoz valé hozzdjutés
segitése,

- a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentdlhigiénés és a karos
szenvedélyek megelozését célz6 tandcsadés

- a valsdghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatéisa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
- a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer mikodtetése,
- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrdsa €s ezek megoldasara javaslat készitése,
- veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer tagjaival vald egyiittmiikddés megszervezése,
tevékenységlik 6sszehangoldsa,

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munka, a csalddban jelentkez6 miikodési

zavarok ellensulyozdsa,

- a csalddi konfliktusok megolddsédnak eldsegitése

- az egészs€gligyi €s a szocidlis elldtds, valamint a hatdsdgi beavatkozds kezdeményezése,
javaslat a Jardsi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetinenedsserének o gyetnek csaladjabol

torténod kiemelésére,

- csalddgondozés az esetmenedzserrel egyiitt a megéllapitott gondozasi-nevelési terv alapjan.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
- a csaladgondozés biztositdsa, a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitdsahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyredllitasdhoz,

- utégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjdba
torténd visszailleszkedéséhez.

A Csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatds elldtdsokat teljesit, ellatdsokat kozvetit, vagy
szervez.
Ennek keretében

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
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- meghallgatja a gyermek panaszdt, €s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- betartatja a Jardsi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere altal készitett gondozasi-
nevelési tervet,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatdsat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- helyszint biztosit a védelembe vételi tdrgyaldsokhoz a Jarasi Gydmhivatal részére

- kezdeményezi a telepiilési Onkorméanyzatnél 0j ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- elOsegiti a rendorség ifjusdgvédelmi munkdjat a tudoméséra jutott informécié dtaddsdval,

- nyilvantartdst vezet az alapelldtotti €s védelembe vett gyermekekrol.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

IV/1.1.Apolé-gondozé otthoni ellétas

Az épol6-gondozd otthoni elldtds igénybevétele Onkéntes és téritéskoteles, az ellatds irdnti
kérelmet az intézmény vezetdjénél széban vagy irdsban kell benydjtani.

A kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell a jogszabalyban el6irt orvosi igazoldst,
jovedelemnyilatkozatot, illetve tartds bentlakésos ellatas esetén vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd széban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatdst igénylot vagy torvényes
képviseldjét az 1igény nyilvantartdsba vételérdl, valamint az elégondozds elvégzésének
idépontjardl.

Bentlakdsos intézményi elhelyezés elott eldgondozast kell végezni, melynek célja az elhelyezést
igénybe vevd helyzetének megismerése, az igénybe vevd tdjékoztatdsa, intézményi életre vald
felkészit€se, annak vizsgdlata, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi allapota, szocidlis
helyzete alapjan jogosult-e az elldtdsra, a szolgdltatds biztositdsdnak elokészitése a fogadd
intézményben, illetve az intézményben élok és dolgozdk felkészitése az 1] igé€nybe vevd
fogadésara.

Az elégondozés el6tt az intézményvezetd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot a lakShely szerint
illetékes szocidlis hatdskort gyakorld szervvel, az igénybe vevd hdziorvosaval, térvényes
képviseldjével, legkdzelebbi hozzétartozéjdval.

Az elogondozds sordn az intézményvezetd, vagy az dltala megbizott személy, az id6sek otthona
mentédlhigiénés munkatdrsa a helyszinen t4jékoz6odik az ellatdst igénybe vevd
életkoriilményeirdl, egészségi dllapotardl, az ellitdsra vald jogosultsdg fennallasardl, illetve
véleményt alkot, hogy az intézmény szolgéltatdsai megfelelnek-e az elldtdst igénybe vevo
allapotdnak. Ha az int€zmény szolgéltatdsai ennek nem felelnek meg, az eldgondozdst végzo
személy javaslatot tesz mds ellatdsi forma igénybevételére. Az elégondozéskor tajékoztatni kell
az ellatast igénybe vevot, illetve tdrvényes képviseldjét az int€ézménnyel kétendd megdllapodas
tartalmarol, a téritési dij varhaté mértékérol, valamint a hazirendrdl is, tovabba az el6gondozas
alkalmdval kell elvégezni a gondozdsi sziikséglet vizsgélatat.

Az intézményvezetd a gondozdsi sziikségletet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
megvizsgdlja €s a haziorvossal egylitt megéllapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

Idésotthoni elldtds csak napi 4 6rat meghaladd gondozisi sziikséglet alapjan nydjthaté. Az
id8sotthoni elldtdst kérelmezd személlyel az elldtds igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt €16
hézastarsa, €lettarsa, testvére €s fogyatékos kozeli hozzatartozéja gondozasi sziikséglet hidnydban
is felvehetd.
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Amennyiben az ellatdst igényl6 személynek az int€zményvezetd €s a hdziorvos 4ltal megéllapitott
gondozési sziikséglete fennall, de nem haladja meg a napi 4 Orét, és egyéb koriilmények sem
indokoljék az id6sotthoni elhelyezést, az intézményvezetd tdjékoztatja az elldtdst igényldt a hdzi
segitségnyujtds lehetdségérol.

o1

Amennyiben az igény fér6hely hidnydban nem teljesithetd, az intézményvezetd errdl irdsban
értesiti a jogosultat. Fér6hely lresed€s esetén az intézményvezetd a vonatkozd szabédlyoknak
megfelelden intézkedik a férfhely elfoglalasardl.

Soron kiviili ellatds biztositdsat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevd dnmaga ellatdsara
teljesen képtelen és nincs személy, aki réla gondoskodna, vagy orvosi szakvélemény szerint
indokolt a soron kiviili elhelyezése, illetve a szocidlis helyzetében, egészségi éllapotiban,
csalddjaval valo kapcsolatdban olyan kedvezotlen véltozas kovetkezik be, ami miatt soron kiviili
elhelyezése valt szlikségessé. A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megeldzi a t&bbi
kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennéllasardl. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozds lefolytatdsérdl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a férdhely
elfoglaldsédnak idopontjardl mér értesitést kapott.

A férohely elfoglaldsit kovetden az int€zmény orvosi feladatai ellaté orvos megvizsgalja az
igénybe vevot, €s intézkedik a sziikséges mértékii dpolési, gondozési feladatok meghatdrozasardl.

Az ellitds igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd az elldtdst igényldvel,
torvényes képviseldjével a Szakmai Program mellékletében taldlhaté megéllapodast kot.

IV/1.2.Téritési dij

Az igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevd tartdsdra jogszabily,
szerzodés vagy birdsagi hatdrozat alapjén koteles és képes személy az intézmény 4ltal nydjtott
szolgaltatdsokért az igé€nybevétel napjatdl kezdédéen havonként személyi téritési dijat koteles
fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott dsszeg (a tovédbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg a szolgaltatdsi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij €v kozben egy alkalommal
korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatdsonként kell
meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitisa sordn a kozds koltségelemeket a
szolgéltatdsonkénti kdzvetlen koltségek ardnydban kell megosztani. Az int€ézményi téritési dijat a
képviseld-testiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nydjtdsanak megkezdését megelézden megvizsgalja
az ellatast igényl6 havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyondt dpolast,
gondozést nyijtd intézmény esetén.

Az intézmény vezetdje a téritési dij feliilvizsgilatakor megvizsgélja az elldtott havi j6vedelmét és
pénzvagyonit tartds bentlakdsos intézmény esetén, illetve havi jovedelmét €s ingatlanvagyonat a
Sztv.117. § (5) bekezdése szerinti esetben.
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Az elldtdst igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon 1génylo érintett ne
keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté més személy
nem tenné meg.

Tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetén az int€zményi elldtdsért fizetendd személyi téritési
dij meghatdrozdsa sordn meg kell allapitani az elldtast igénylOre vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellétott havi jovedelmének 80%-at.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az int€ézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad €s az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tart6s bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az int€zményi
téritési dij Osszegét, €s az elldtott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitdcids
intézmény €s rehabilitdcids célu lakootthon kivételével - a személyi téritési dij a jelentOs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezo Osszeg.

A fenti pontok alkalmazésiban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési
szdmla pozitiv egyenlege, betétszerzOdés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennilld
kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyévi 0sszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A fenti pontok alkalmazdsaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igé€nylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjdban az elldtdst igényld, ellatott tulajdondban all6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznos{thatd, ingatlanon fenndlld vagyoni értékll jogot, illetve az elldtds igénylését vagy a
feliilvizsgdlatot megeléz6 18 hdénapban ingyenesen datruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kdz6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellétottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetében az ingyenes ellatds tovabbi feltétele, hogy az
elldtottnak a Sztv.119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjdul szolgédl6é vagyona és a 117/D. §
(3) bekezdése szerinti eljardsban jogerdsen téritési dij fizeté€sére kdtelezett nagykord, vér szerinti
vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij €s az igénybe vett gondozasi napok
szama alapjan kell meghatdrozni Ggy, hogy személyi téritési dij megfizetését kdvetden az ellatast
igénybevevd szdmdra marad6 koltépénz havi 0sszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyok altal
meghatdrozott minimum 6sszegnél /a targyév janudr 1-€n érvényes oregségi nyugdijminimum 20
%-andl, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anél /.
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Azon személy részére, aki sajat jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény koteles koltépénzt
biztositani, a Sztv. 117/A §-a szerint.

Az ellétott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden napjdra a megéllapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari szinten Osszesithetok.

Az elldtott két hénapot meghaladd tdvolléte idejére egészségligyi intézményben torténd
kezelésének tartalméra a megallapitott személyi térit€si dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

A személyi téritési dijat konkrét 0sszegben, a kerekités szabalyairdl sz616 2008.évi I1L.tv.2.§-4nak
megfeleld mddon kell megéllapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény téritési dij meértékét.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idOpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil €s vdltoztathaté meg, kivéve, ha az elldtott jovedelme olyan mértékben cstkken,
hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben
ndvekedett.

A személyi téritési dijat

a/ a kiskoru €s a gondnokség alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld;

b/ a gondnoksig alatt nem 4116, magasabb Osszegli csalddi p6tl€kban részesiilé jogosult esetén a
csalddi potlékra vagy a csalddi potlék felvételére jogosult;

¢/ az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kdtelezett jogosult, vagy
tartdsara koteles €s képes személy fizeti meg az int€ézménynek.

A téritési dijat a beko6ltdozés napjatd]l havonként a tdrgyhdnapot kdvetd hénap 10. napjdig kell
befizetni, a Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpontban az intézményvezetonél, illetve dtutaldssal
az intézmény szadmldjara. A befizetéseket az egyéni téritési dij nyilvantartdsi torzslapokon kell
nyilvantartani. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatdridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatdrido eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fenndll6 dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvéantartott dijhétralékrél az
intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartét a dijhdtralék behajtdsa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetében a kotelezett ingatlanvagyonédn fenndll6
jelzdlogjog biztositja. A jelzdlogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni.

A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésér0l a szocidlis hatésdg a jogszabdlyi feltételek
fenndlldsa esetén - a fenntarté kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniligyi
hatésdggal k6z0lni kell.

Amennyiben az elldtdst igénybevevl tartdsi vagy oroklési szerzOdést kotott, az ellatast igé€nyld
tartasat €s gondozdsat szerzodésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij
Osszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az elldtast igénybevevo bekeriiléskor elmulasztja tdjékoztatni az intézmény vezetdjét
tartdsi vagy 6roklési szerz8dés meglétérdl, az igénybevevd vallalja, hogy az intézménybe keriilés
napjdig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a szemdlyi téritési dija kozotti
kiilonbozet 0sszegét.

Az elltottdl, torvényes képviseldjétol, hozzatartozdjatdl [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
ellatott tartdsdra jogszabdly, szerz6dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjan koteles személytdl,
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valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjiruldst megfizetd €és a belépési hozzajarulds
megfizetését véllald személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozz4jaruldson kiviil mds jogcimen
a szocidlis szolgéltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgéltatd, az
intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szdmara pénzbefizetés vagy mds vagyoni elény
nyujtdsa - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérheto.

(2) A tartds bentlakasos intézmeényi elldtdsban részesiild személy irdsbeli kezdeményezésére az
ellétott, illetve az (1) bekezdésben megjelolt személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzodésben
véllalhatja, hogy a jogszabdlyban el6irt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerzddésben
meghatarozott célokra fordithatd. Ha az int€zményi jogviszony a szerz6dés megkotésétdl szamitott
ot éven beliil - haldleset kivételével - megszilinik, a koltségeknek a fennmaradé idére jutéd ardnyos
részét az intézmény koteles visszafizetni.

Az int€ézmény az 1/2000. /17./ SzCsM. rendelet 52. § /1/-/4/ bekezdése alapjdn biztositja az
alapvetd gydgyszereket, mely gydgyszereket az elldtottaknak téritésmentesen kell biztositani. Az
alapgyogyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken tdlmenden felmeriild egyéni
gybgyszersziikséglet koltsége az elldtottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy az elirt
minimaélis koltopénz Osszege megmaradjon. A gybgydszati segédeszkozok ellatdsa korében az
intézmény feladata a testtdvoli eszkozoknek az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszkdzoknek az ellatott koltségén torténd biztositdsa.

Az intézmény az 1/2000. /1.7./ SzCsM. rendelet 52. §-a alapjadn biztositja az alapvet6
gyogyszereket. Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gybgyszercsoportokbdl az ellatdsban részesiilok eseti gydgyszersziikségletéhez igazodd megfeleld
gyogyszermennyiséget (a tovdbbiakban: eseti gydgyszerkészlet). Az intézmény az ellatdsban
részesiilok rendszeres gydgyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozd gyodgyszerekhez (a tovibbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet)
val6 hozzéjutést biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilonosen a gydgyszerek beszerzésérol
és tarolasarol.

A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosi elldt4sat biztositd orvos allitja 6ssze
az intézmény ezzel a feladattal megbizott dolgozdja, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd
javaslata alapjdn, ennek sordn figyelemmel kell lenni az ellitdst igénybe vevlék egészségi
allapotdra 1s. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozd gydgyszereket,
tovabba az injekcidval, infuzidval torténd elldtdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatdashoz.
sziikséges kotszereket, valamint a sziirdvizsgélatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat
(a tovabbiakban: alapgydgyszerkészlet) az elldtottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij
terhére) - ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabdly alapjdn dobozonként fizetend6 dij koltségét is
- kell biztositani.

Az eseti €s a rendszeres gyogyszerek listdjat a hdzirend melléklete tartalmazza.

A bentlakdsos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s eseti egyéni
gydgyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabbd a gybgyaszati segédeszkozok koziil
elsésorban a kozgydgyellatdsi igazolvanyra felirhaté, illetve a tarsadalombiztositas 4ltal
tdmogatott gydgyszert €s gydgydszati segédeszkozt biztositja. Az alapgyogyszerkészlet korébe
tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, ideértve a
gybgyszerért kiilon jogszabdly alapjdn dobozonként fizetendd dij koltségét is az ellatdst igénybe
vevo viseli legfeljebb olyan mértékben, hogy az el6irt minimalis koltépénz 0sszege megmaradjon.
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IV/1.3. Intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogosult
halédlaval, a hatdrozott ideji intézeti elhelyez€s esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetSje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Allami fenntartdsd intézmény (szolgaltato)
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe torténd
elhelyezése indokolt, a hdzirendet stlyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt.

Allami fenntartdst intézmény (szolgaltats ) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetsje) az
intézményi jogviszonyt irdsban, a megéllapodasban szerepld (30 nap) felmonddsi idd
figyelembevételével felmondhatja abban az esetben, ha az ellétott, a térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezetts€gének, hat hénapon 4t folyamatosan
nem tesz eleget €s az a hatodik honap utols6 napjén a tartozas a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény (szolgdltatd) vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban €rtesiti a jogosultat. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve tdrvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szadmitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény (szolgdltatd) vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét a személyes haszndlati tdrgyak és a megbrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl, az esedékes, illetve
hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol, az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni
kovetelésrol, kdrigényrdl, azok esetleges eldterjesztési €s rendezési modjardl.

IV72. Alapszolgéltatdsok

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam €s a telepiilési onkorményzat segitséget nytjt a
szocidlisan rdszorulok részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben ©ndlld életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentélis dllapotukbdl vagy mas okbol szarinazéd
problémdik megolddsdban.

A nappali ellatds, a hazi segitségnyujtés és az étkezetés igénybe vétele 6nkéntes &s téritéskoteles.
A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell széban vagy {rdsban benyijtani. Hazi segitségnytjtas,
idOsek nappali ellatdsa esetén a kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell a jogszabély altal el6irt
orvosi igazoldst, valamint a téritésmentesen biztositandS elldtdsok kivételével valamennyi
személyes gondoskodasi forma esetén a kérelem eléterjesztésekor be kell nydjtani a jogszabély
altal eloirt jovedelemnyilatkozatot. A szolgéltatds igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése
alapozza meg.

A hézi segitségnyujtds igénybe vételét megel6zden vizsgélni kell a gondozdsi sziikségletet. A
szolgaltatds irdnti kérelem alapjdn az intézményvezetd a hdziorvossal végzi el az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatdt. Az intézményvezetd a gondozdsi sziikségletet
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megvizsgéilja és megéllapitja a napi gondozasi sziikséglet
mértékét. A hdzi segitségnyujtdst a megdllapitott napi gondozdsi sziikségletnek megfeleld
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nydjtani.
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A hazi segitségnyujtdst igényldnek a szolgaltatds gyakorisdgdra vonatkozé igényét a gondozasi
sziikségletrol kiallitott igazolds keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatdst igénybe
vevd nem igényli a gondozdsi sziikséglet vizsgalatarol kidllitott igazolas szerinti napi éraszdmnak
megfeleld idOtartamu hézi segitségnyujtast, a szolgaltatast az altala igényelt idétartamban kell
nytjtani. A szolgéltatdst igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet vizsgélatardl kiallitott
igazolds szerinti, vagy az 4ltala igényelt, anndl alacsonyabb napi O6raszdmnak megfeleld
1d6tartamu hazi segitségnytjtast hetente - a hét egy vagy tobb napjdra - 6sszevontan is igénybe
veheti.

A hézi segitségnyujtast megelézéen az intézményvezetd, vagy az dltala megbizott személy a
igénylé lakdkornyezetében tdjékozdédik az igénybevevd éllapotardl €s sziikségleteir6l. Ezzel
egyidejlileg tajékoztatast ad a szolgaltatdssal kapcsolatosan, illetve elvégzi a gondozdsi sziikséglet
vizsgélatot.

A hazi segitségnyujtds és étkeztetés igénylése sordn az intézmény vezetdje {rdsban értesiti az
igénybe vevoit az elldtas biztositdsarol.

Nappali elldtds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds esetén az ellatas igé€nybevételének megkezdése
elétt az intézményvezetd az ellatdst igényldvel, torvényes képvisel6jével a Szakmai Program
mellékletében taldlhatdé megdllapodést kot.

Nappali elldtds, hdzi segitségnyjtas és étkeztetés esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dijat a Képviseldtestiilet hatdrozza meg. Az intézményi €s a személyi téritési dijat konkrét
Osszegben, kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi III. torvény 2. §-dnak megfeleld médon kerekitve
kell megéllapitani. A kotelezett 4ltal fizetendd személyi téritési dij 6sszegét az intézményvezetd
konkrét 6sszegben éllapitja meg, €s arrdl az elldtdst igénylot az ellatds igénybevételét megeldzden
frasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az int€ézményi téritési dij osszegét.

A nappali ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe vevé
személy rendszeres havi jovedelmének 15%-4t, ha nappali elldtas, illetve 30%-4t, ha a nappali
ellatas és ott étkezést biztositanak szdmadra.

Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé szociélis
szolgaltatdsokért, valamint az intézmény 4ltal szervezett szabadidés programokért. Eseti téritési
dij fizetésének eseteit a hdzirend és a megallapodas tartalmazza.

A hézi segitségnytijtds téritési dija a szocidlis segitésért €s a személyi gondozésért fizetend6 téritési
dij, attdl fiiggden, hogy milyen gondozés torténik.

A hazi segitségnyijtdsban részesiilé altal fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban a hazi segitségnyujtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan
kell kiszdmitani gy, hogy annak 6sszege — a Sztv. 117/B. §-dban meghatdrozott esetet kivéve -
ne haladja meg a Sztv. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A héazi segitségnyujtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott iddt a kiilon jogszabdly
szerinti tevékenységnapl6 alapjan kell megéllapitani.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlédik, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szdllitjdk. A kioszt6 helyen, illetve lakdson torténd
étkeztetés térit€si dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Az étkeztetésért fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott hdnapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat a kdvetkezd mdédon kell megéllapitani:

A személyi téritési dij megallapitdsdndl étkeztetés €s hazi segitségnyujtas esetében a szolgaltatast
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy a személyi
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téritési dij nem haladhatja meg étkeztetés esetében a jovedelem 30%-at, hazi segitségnydjtds
esetében 25%-at, és 30%-4t, ha hazi segitségnyjtas mellett étkeztetést is biztositanak.

Az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irdsban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a Sztv. 116.
§-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a Sztv. 119/C. §-a szerinti
Jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényl6 érintett ne
keriiljon elény6sebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizetd mds személy
nem tenné meg.

A téritési dijat az elldtds igénybe vételétdl kezddédben, havonként a tdrgyhdnapot kovetd honap
10. napjéig kell befizetni a Téth J6zsef Alapszolgéltatdsi K6zpontban az intézményvezeténél,
vagy a hdzi gondozdéndknél, illetve dtutaldssal az intézmény szdmléjara. A befizetéseket az
egyénl téritési dij nyilvantartési tdrzslapokon kell nyilvantartani.

A nappali elldtdst, hdzi segitségnyijtast és étkeztetést igénybe vevOkkel a kapcsolattartds
személyesen, telefonon, levélben torténik.

A csalddsegités €s gyermekjoléti szolgdltatdsnak az egyén é€s a csaldd szdmdra nydjtott
szolgaltatasa téritésmentes, igénybe vétele dnkéntes. Kotelezd az igénybe vétel, ha azt hatésagi
hatdrozat alapozza meg.

A csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatds a csalddsegitd €s a szolgaltatdst igénybe vevd
személy egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma &s menete irdsbeli egyiittmiikodési
megéallapoddsban kertil rogzitésre.

A csaladsegités €s gyermekjoléti szolgéltatds igénybe vételét kezdeményezheti az egyén az
iroddban, vagy telefonon, a jelzérendszer mukodése alapjdn a csalddsegitd csalddlatogatds
keretében. A jelzérendszerhez tartozik: a To6th Jézsef Alapszolgdltatdsi Kozpont
intézményvezetdje, szocidlis ligyintézd, haziorvos, védond, az 6voda €s az dltaldnos iskola
ifjusdgvédelmi felelése, renddrség, a gyermekjoléti szolgaltatds csalddsegitoi.

A csaladsegitl €s gyermekjoléti szolgdltatds iroddjanak nyitvatartdsi ideje: hétf6, kedd, szerda és
cslitortoki munkanapokon 9-12 6ra, pénteken nincs kliens fogadds. A nyitvatartasi id6t, valamint
a telefonos elérhetdséget az iroddndl a lakossag részére lathat6 helyen kell elhelyezni.

V. A SZOLGALTATOKROL SZOLO TAILKOZTATAS T1ITLYI MODJA

A Toéth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont 4ltal nydjtott elldtdsokrol, téritési dijakrol személyesen
vagy telefonon tdjékoztatds kérhetd az int€zmény vezet6jétdl, vagy mentalhigiénés munkatarsatol,
illetve a Csaldd és Gyermekjdléti Szolgilat csalddsegit6itd] hétkdznapokon 8%°-14% kszott.

Az intézményi ellatdsokrél a Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont intézményvezetdje
kodzérthetd, mindenki szdmadra elérhetd szoérélapot készit, mely tartalmazza az ellatdsok madjat,
céljat, elérhetoségét, illetve az intézményi téritési dijakat. Az intézményi ellatdsokrdl k6zérthetd
tdjékoztatét kell késziteni az Ocsodi Nagykozségi Onkormanyzat honlapjéra, illetve rendszeresen
kell tajékoztatni a kozség lakossagat a helyi Gjsdgban is.

Az intézményi téritési dij Osszegérél az intézmény szolgiltatdsat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatdsi teriiletén €16 lakossdgot tdjékoztatni kell. Mivel a Té6th Jozsef
Alapszolgéltatasi Kozpont ell4tdsi teriilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés lakossdgara
terjed ki, ezért- a jogszabdlyi eldirdsnak megfeleléen- a téritési dijrdl sz616 tdjékoztatét a helyben
szokdsos mddon a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a teszi kozzé.
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A helyben szokdsos médok:

-az Onkormanyzat hirdeté tdbl4ja

- Ocsodi Hirek cimii, a Nagykozségi Onkormanyzat helyi lapja
-az Ocsodi Nagykozségi Onkorményzat honlapja

V1. AZ ELLATOTTAK ESA’SZOCIALIS SZOLGALTATA§T VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szolgéltatdst igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére tekintettel a teljes kord
szolgdltatdsra, valamint egyéni sziikségletei alapjan az egyéni ellatasra €s banasmédra.

2. A szolgéltatés biztositasa sordn tilos a szolgéltatdst igénybe vevd megkiilonboztetése.

3. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mukodésével, gazdalkodasdval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

4. A szolgéltatds nyujtdsa sordn biztositani kell a szolgdltatdst igénybe vevot megilletd
alkotmdnyos alapjogok maradéktalan €s teljes kor(i tiszteletben tartdsat.

5.A szolgdltatdst igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

6.Az int€zmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdondt képezd targyai, illetve
hasznélati tdrgyai haszndlatdban, kivéve, ha azok veszélyt jelentenek az intézményben €16k testi
épségében.

7. Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az intézménybe bevitt vagyontargyaknak, személyes
targyaknak €s éri€keknek megfeleld €s biztonsiagos elhelyezésérol.

8. Az intézmény koteles az igénybe vevd megdrzés szempontjadbdl specidlis feltételeket igé€nyld
vagyon €s értéktargyainak elhelyezésérdl gondoskodni.

9. Az elldtott igénylOnek joga van az intézményen belilli €s kivili szabad mozgdsra, figyelemmel
sajét és tarsai nyugalmadra, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogaték
fogadaséra.

11. Az intézményvezetd a hdzirendben szabalyozott médon €s esetekben intézkedhet a ldtogatés
rendjét megzavar6 személyekkel szemben.

12. Ha az elldtott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul az elldtds sordn
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szO16 torvény betegek jogait szabalyozd rendelkezéseire.
13. Az intézményvezetd segitséget nytjt az illetékes szervek, betegjogi képvisel6 megkeresésében.
14. Az ellatast igénybe vevonek panasztételi joga van, az intézményvezetd 15 napon belul koteles
a panasztevOt értesiteni a panasz kivizsgdldsdnak eredményérél. Ez ellen a kézhezvételtol
szdmitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

15. Az ellatésra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum ltja el.

A személyes gondoskoddst nytjt6 alap- és szakositott elldtdst biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevo, illetve szolgaltatdsban részesiild részére elldtottjogi képviseld nyijt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladata: tdjékoztatdst nyujthat a legfontosabb alapjogokrodl, segiti az ellatottakat
az elldtdssal kapcsolatos problémdk megolddsdban, panaszaik megfogalmazisaban, eljirhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatban az intézmény vezet®jénél, fenntartjandl, tdjékoztatja az
intézményben foglalkoztatottakat az elldtottak jogair6l, észrevételi joga van az ellatdsokkal
kapcsolatban, megvizsgilhatja a dokumentumokat. Elérhetdségét jo6l lithaté6 helyen ki kell
fliggeszteni

Intézményiink ellatott jogi képviseldje: Goncziné Harjan Veronika
Elérhetdsége: 06/20/489-9602 E-mail: veronika.harjan.gonczine @ijsz.bm.gov.hu
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Az intézményi elldtds feltételeir6l az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezot €s hozzatartozdjat tdjékoztatni kell

- az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrdl

- gondozott és hozzatartozdja kapcsolattartdsdnak maddjarol,

- panaszjog gyakorldsanak modjardl,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirol,

- az intézmény hézirendjérdl,

- téritési dijrol,

- a gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az int€zményvezeto az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az int€zményben j6l 14that6 helyen ki
kell fliggeszteni.

A jogosult €s hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni, illetve adatokat
szolgéltatni a torvény alapjdn vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatdst igénybe vevd koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabdlyokat, ha egészségiigyi
€s pszich€s dllapota lehet6vé teszi, egyiittmiikddik a szolgdltatdst nyujtoval, tdjékoztatja az
adataiban €s koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokrol.

A szocidlis szolgaltatdst végzok jogosultak az Oket megilletd alkotmanyos alapjogok
maradéktalan €s teljes korii tiszteletben tartdsdra, joguk van ahhoz, hogy megkaphassdk a
munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és
személyis€gi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté6 megfelelé munkavégzési
koriilményeket biztositson szdmukra.

Az ellatdst végzd a szakmailag elfogadott mddszerek koziil szabadon vilaszt, a hatédlyos
jogszabalyok keretei kozott. Megtagadhatja az ellatast, ha

- a kért szolgéltatds nem a szolgdltatd feladatkorébe tartozik,

- az ellatast igé€nybe vevOhoz személyes kapcsolata fiizi,

- az egészségl, fizikai dllapota a szolgéltatds nyujtasat nem teszi lehetévé, illetve a szolgaltatés
nyUjtasa sajat egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Az ellatdst végzonek joga van a folyamatos tovabbképzésben valé részvételre.

A szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatdst igénybe vevék részérdl
csetlegesen felmeruld veszélyhelyzel esetén wz erre vonatkozd intézményi belsod utasitasban
foglaltakat kell alkalmazni.

VIL. AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGJELOLESE,
LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE SZERINTI MEGOSZLASA, A HELYETTESITES
RENDIJE

A szocidlis intézmény belsd szervezeti felépitése

A Toth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont elldtja a

- étkeztetés

- h4zi segitségnyjtas,

- csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatds feladatait,
miukaodteti az
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- Id6ések Klubjat, (nappali ellatas)
- Id6sek Otthonit.

A szakmai egvségek szakképzettsée szerinti megoszlisa:

Alapszolgéltatasi Kézpont vezetd 116
Etkeztetés
Asszisztens 116

/osztott munkakdrben szocidlis- €s mentédlhigiénés asszisztens/
Hazi segitségnyijtds

Gondoz6 2 16
Csalédd- és gyermekjoléti szolgalat
csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds csalddgondozbi 2 16

/6voda pedagdgus, felsofoki szocidlis munkds asszisztens/
Iddsek klubja (nappali elldtéds)

Asszisztens 16
/szociélis asszisztens/

Id6sek Otthona

orvos heti 5 6ra
/megéllapodds alapjan/

Pszichiater orvos

/megéllpodés alapjan/ havi 1 alkalom valamint sziikség szerint
Mentélhigiénés munkatérs 1 {6
/osztott munkakdrben szocidlis- €s mentdlhigiénés asszisztens/

Gondozé/ Apolé 6 £6
technikai dolgoz6 (takarito) 2 16

A dolgozok feladatait a munkakori lefrdsok tartalmazzak.

Az intézmény integrélt szervezeti formaban miikddik, amely magédban foglalja tobb elldtasi tipus
egy intézmény keretein beliil torténd biztositdsat, illetve az alap-, nappali, bentlakédsos
intézményi formdk egymdsra éplilését.

Az intézmény a gondozo, ellatd [funkciGja kerelében szakmailag Osszehangolja, irdnyitja a
gondozasi formakat, szolgaltatdsokat

A gondozott egészségi dllapotdnak véltozdsa esetén biztositja az atjarhatésagot az egyes gondozasi
formak kozott. Gondoskodik a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatdsrol.

Az intézményvezet0 helyettesitését tdvolléte esetén, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
munkakori lefrdsdban meghatdrozott munkatdrsa latja el. Akadalyoztatasa esetén az intézmény
szakképzett dolgozdja kirendelés alapjdn 14tja el.

A gondozdk tavolléte esetén elsddlegesen a belsé helyettesitést kell alkalmazni az egyes
szolgéltatdsi formdk kozotti 4tjdrhatésdg alkalmazdsdval is, tartds tdvollét esetén kiilsod
helyettesitést kell alkalmazni.

A csalddsegitOk részére a sziikség szerinti szakmai €s médszertani konzulticiét, a rendszeres
esetmegbeszél€st tobb szakember kozremiikddésével, a rendszeres szakmai tovabbképzés és a
csaladsegito szakszerli helyettesitését Kunszentmdrton Vdaros Csalddsegité és Gyermekjoléti
Ko6zpont biztositja.
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VIII. APROGRAM MELLEKELTEI FUGGELEKEI

A szakmai program mellékletei:

- amegallapoddsok
Ocsod, 2024. méjus 07.

Bozsikné Kovacs Hajnalka
intézményvezetd

Zaradék:

Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kézpont
Szakmai programjat .../2024. (V....) testiileti hatarozatéval jovahagyta

Ocsod, 2024.

Soha Attila
polgarmester
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Ocsod Nagykozségi Onkormdnyzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontja
Id6sek nappali elldtasa

HAZIRENDIJE

A Toé6th Jozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont telephelyén, miikodd Idések nappali elldtdsa
(tovébbiakban: Idések klubja) Ocsdd, Bacsé Bdla (it 4. sz. az idések otthondval egy udvarban
talalhaté.

K6z6s haszndlatban van egy tarsalgd, egy ebédld, | fiirdészoba, 2 WC, illetve a klubtagoknak
lehetdségiik van a pihendszobdban pihenni, vagy kiilon beszélgetni. Az akadalymentes WC és
fiirdd a telephelyen elérhetd.

Nyitvatartds: Telephelyen: 8-16 ora a hétfotol-péntekig

Az Idések Klubjaba felvehetd 1€tszam 25 6.
Az intézményi jogviszony az intézményvezeto intézkedésével jon létre. A klubban a gondozas
allandé és folyamatos.

I. Az Idések Klubja szolgaltatasai:

- a személyi tisztdlkodéas, valamint a személyes ruhazat tisztitasa,

- szabadidds programok szervezése,

- egészségligyi ellatas,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozd tandcsadds, €letvezetés segitése,

- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- Onszervezddod csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése.

Etkezés

Az Idések Klubjdban lehet6ség van napi egyszeri meleg étkezésre is, melyet a szocidlis
étkeztetés keretében kell biztositani, a szolgaltatdst igényld kiilon kérelmére, az étkeztetésre
vonatkozd megéllapoddsnak megfeleléen.

Csak ebéd van, melyet 12-13 6ra kozott lehet elfogyasztani. Ha valaki valamilyen okbdl nem
tart igényt az étkezésre, azt legkésdbb az el6z6 nap déleldtt 10 6rdig kell bejelenteni. Ha sajét
hibajabdl elmulasztja az étkezést, az igénybe nem vett ebédet is meg kell fizetni.

Fiirdési és mosdasi lehetoséget lehet igénybe venni szerdai €s csiitdrtoki napokon. /Sziikség
szerint a gondozdnd segitséget nyujt./

Fiirdési €s mosasi lehet6ség mellett lehetdsé€g van fodrdsz, pedikiirds igénybe vételére, melynek
koltségei az ellatottat terhelik.

Kulturdlis foglalkozas az intézményben: A radi6, TV, vided, tjsdgok, tarsasjatékok korlatozds
nélkiil igénybe vehetok.

Ezeket a tdrgyakat az intézmény teriiletérdl kivinni nem lehet. Megdvasuk minden gondozottra
és dolgozdéra nézve kotelezo.

Minden €évben megemlékeziink nagyobb iinnepekrdl, megiinnepeljiik a husvétot, kardcsonyt,
névnapokat.

Az intézmény altal szervezett kirdnduldsok, szinhédzlatogatasok koltségei az ellatottat terhelik.




Egészségiigyi elldtds

Az idOsek klubja segitséget nyijt az egészségligyi alap- €s szakelldtdshoz valé hozzédjutashoz —
szlikség szerinti gydgyszeriratdssal, gydgyszer kivéaltdssal, orvos hivdsdval, szakrendelébe
széllitassal.

Az intézmény biztositja a felvilagositd eldaddsok szervezését, az egészséges életmodrdl sz6l6
tandcsaddst, gydgytorna lehetOségét.

Az idosek klubja segitséget nyujt az ellatottaknak a_hivatalos ligyeik int€zésében, postén,
onkorményzatndl stb.

Mentalis gondozas keretében sziiksé€g szerint biztositott az egyéni €s csoportos beszélgetés, az
életvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése.

Az idések klubja igény szerint biztositja az elldtottak foglalkoztatdsdt, elsdsorban
bedolgozdssal. Az ebbdl szarmazo, koltségekkel csokkentett bevétel 50 %-at az ellatott részére
fizeti ki, a tobbit kozosségi célra hasznalja fel, igy az intézmény altal szervezett kirdnduldsokra,
szinhézlatogatdsra.

Az id6sek klubja segiti az dnszervez6dd csoportok létrejottét, mikodésének szervezését.

I1. Magatartasi szabalyok az intézményben:

Az intézmény valamennyi dolgozdjdnak és elldtottjdnak egymdshoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére €piil. Az ellatottak kotelessége az idosek klubjaba jard, illetve az iddsek
otthondban laké tarsaik megbecsiilése, egymads irdnti szeretetre €s tiirelemre valé torekvése.
Az intézménybe a testi épséget veszélyeztetd targyak, eszkozok (pl. szird, vagd eszkoz,
l6fegyver, stb.) tliz- €s robbandsveszélyes anyagok behozatala szigordan tilos!

Szeszes italt az int€zmény teriiletére behozni és italt fogyasztani tilos! Ittas ember az
intézményben nem tartézkodhat.

Dohényozni csak az épiileten kiviil, az erre a célra kijelolt helyen szabad.

Ellatottak jogai

A szolgaltatds nydjtdsa sordn biztositani kell a szolgédltatdst igé€nybe vevét megilletd
alkotmanyos alapjogok maradéktalan €s teljes korii tiszteletben tartdsat.

A szolgaltatas biztositdsa sordn tilos a szolgéltatdst ig€nybe vevé megkiilonboztetése.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mikddésével, gazddlkoddsaval kapcsolatos
adatok megismeréséhez.

A szolgdltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

Az intézményi ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtdsakor, illetve felvételkor a kérelmezot
tajékoztatni kell

- az intézményi elldtds tartalmardl €s feltételeirdl,

- az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszjog gyakorldsdnak médjarél,

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- téritési dijrdl,

- a gondozott jogairdl.



Az ellatdst igénybe vevOnek panasztételi joga van, az intézményvezetd 1S napon beliil koteles
a panasztevot €rtesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérol. Ez ellen a kézhezvételtol
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevd panasszal €lhet kiilondsen az intézmény vezetdjénél:

- az intézményi jogviszony megsértése,

- kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak sérelmekor,

- a gondoz6nd szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségei megsértése esetén, vagy
- az ellatds kortilményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében.

Az ellatast igénybe vevO koteles tiszteletben tartani a hatdlyos jogszabdlyokat, ha egészségiigyi
€s pszichés dllapota lehetové teszi, egyiittmlikddik a szolgéltatdst nyujtéval, tdjékoztatja az
adataiban és koriilményeiben bekovetkezett valtozasokrol.

IIL. Téritési dij

Nappali ellatds esetében téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a Képviselo-
testiilet hatdrozza meg.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének
15%-4t, ha nappali elldtds, illetve 30%-at, ha a nappali elldtds és ott étkezést biztositanak
szamaéra.

Emellett eseti téritési dij kérhetd a jogszabdly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozd
szocidlis szolgéltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért.
Eseti téritési dij fizetésének esetei: - kirdndulds, szinhdz koltsége, pedikiir, manikiir, fodrdsz.
A téritési dij befizetési idopontja a targyhdnapot kdvetd hé 10. napjdig az intézményvezeténél
torténik.

IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatdst igénybe vevo jogviszonya megsziinik:

- hatdrozott idejii elldtds esetén, a megjelolt idGtartam lejdrtaval,

- az ellatast igénybe vevo haldlaval,

- az elldtast ig€nybe vevl vagy torvényes képviseldje megsziintetésre vonatkozd bejelentését
kovetd 15 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, amely kiterjed a
fizetendo személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Ocsod, 2024. mdjus 07.
Bozsikné Kovacs Hajnalka
intézményvezetd
Zaradék:

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete a T6th Jézsef Alapszolgaltatasi Kozpont
Hazirendjéta ...... /2024. (V......) szdmu hatdrozatdval jévéhagyta.

Ocsod, 2024.

Soha Attila
polgérmester
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Tisztelt Polgarmester tr!

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A 2024. mijus 19-én (vasarnap) 9 O6rai kezdéssel megrendezésre keriild
Orszagos Gyorsasagi Roncsderbi rendezvényhez szeretném az Onkormanyzat és

a Képviselo-testiilet timogatasat kérni.

Szeretnék a serlegek megvésarlasdhoz anyagi tdmogatas kapni, mely kb
130.000,- 150.000,- Ft lenne.

A technikai hattérhez 3 db nagyméretii és 3 db kisméretii satrat, asztalokat,
padokat szeretnék kérni az Onkormanyzatt6l, valamint a gépi munkalatokhoz a

JCB-t a Molnér Istvan gépkezel§vel.

Kérem a Képvisel6-testiilet timogatasat!

Ocsod, 2024-04-15

TAKAGS,JOZSEF ATTILA
5451 Ocd mlm%f‘s
Nuily t £2,:54328231 Tel 30395089
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