Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpontjanak
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat a Téth J6zsef Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat az aldbbiak szerint éllapitja meg:

L.

Altalanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: Téth Jozsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
Az int€zmény roviditett neve: Toth Jozsef AK
Székhelye: Ocsod, Hunyadi ut 57.
Az intézmény alapitdsdnak ideje: 2005. 07.01.
Az intézmény alapité okiratdnak szama, kelte: 400-2/2024.
Torzskonyvi azonositd szdma: 577335
Statisztikai szdmjele: 15577331-8730-322-16
Az intézményben székhelyen mikodik: Id6sek Otthona

Hézi segitségnydjtés
Szocialis étkeztetés

2. Székhelyen kiviil miikod6 ellatottak szamadra nyitva allo helyiség
Ocsod, Kossuth tér 1.
- Csalad és Gyermekjodléti Szolgélat

3.Székhelyen kiviil miikod6 Telephely:
Ocsod, Bacsé Béla at 4.
Idoskoraak nappali elldtdsa

4. Miikodési teriilete: Ocsod Nagykozség kozigazgatisi teriilete

5. Besorolédsa - ellatdsi forma szerint: alapszolgaltatast, dpoldst-gondozdst, csalad €s gyermekjolét
alapszolgéltatast nytjté intézmény
- tipus szerint: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds,iddskordak nappali
ellatasa ( id6sek klubja), idések otthona, csaldd és
gyermekjoléti szolgélat

5. Alapitéi jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervének neve, székhelye:

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

6. Az intézmény szdmlaszdma, dltaldnos forgalmi ad6 alanyisdga:
Az int€zmény szdmlaszdma: 69800061-11020095

Az intézmény az 4ltaldnos forgalmi ad6 alanya, ad6észdma: 15577331-2-16
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7. Tipus szerinti besorolésa:

Feladatelldtasahoz kapcsol6do funkcidja szerint: 6ndlléan miikodd koltségvetési szerv — miiszaki,
gondnoki feladatai ellatasara kijeldlt szerv az Ocsddi Kozséggondnoksdg €s Konyvtdr, pénziigyi
feladata munkamegosztdsi megéllapodas alapjén az Ocstdi Polgdrmesteri Hivatal ltja el.

8. Az intézmény jogdllésa:

Az intézmény 6ndll6 jogi személy, €lén felelds vezetOként intézményvezetd 4ll. Az int€zményvezetot
a Képviseldtestiilet nevezi ki hatdrozott idére. A magasabb vezetd kinevezésének rendjére a
kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992.€vi XXXIIL. térvény, €s a torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtdsara kiadott 257/2000. /XI11.26./
Korm. rendelet, tovdbba a személyes gondoskodast nyujté szocidlis int€ézmények szakmai feladatairél
és mukdodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

9. Adatszolgaltatdsok formaéi:

- jelentés a szocidlis szolgdltatdsokrdl
- kdzponti igénybe vevoi nyilvantartas

10. Az intézmény miikodését meghatdrozé dokumentum az SZMSZ, valamint a kapcsolédd, a
mitkodést €s a szakmai munka vitelét segitd kiilonféle szabédlyzatok, munkakari leirdsok, hazirendek.

IL.
Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei, tovdbb4 a helyi 6nkorményzat vonatkozé rendeletei alapjan
végzi:

- a szocidlisan rdszorultak napi egyszeri meleg étellel vald elldtdsat, hazi segitségnydjtast, a szociélis
€s mentélis tdmogatésra szoruld, oSnmaguk ellatasara részben képes személyek nappali ellatdsat,

- a gondozottak teljes kori ellatdsat, dllandd feliigyeletét, gondozdsat, dpolasat,

- a csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatast.

Allamhéztartési szakdgazati besoroldsa:
873000 Idosek fogyatékosok bentlakdsos elldtdsa
Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

102023 Idoskoraak, tartds bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
102031 Id6sek nappali szocidlis ellatdsa

104042 Csaladsegités

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyuijtas
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2. Az intézmény a feladatait
- dpol6 gondoz6 otthonban székhelyen 21 férbhellyel,
- hazi segitségnyujtassal sz€khelyrol 24 {6 elldtasdval
- szocidlis étkeztetéssel székhelyrdl
- 1dosek nappali ellatdssal telephelyen 6 fér6hellyel
latja el.

Ellatja tovabba telephelyrdl a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatds feladatait.

3. Az intézmény feladat ellatasat szolgdlé vagyon:

az 6¢s6di 1677 hrsz-i 1309 m? teriiletti Hunyadi Gt 57. sz4m alatti ingatlan, az 6csodi 1664 hrsz-i
961 m? teriiletii Bacsé Béla ut 4. szdm alatti ingatlan, tovébb4 az intézmény feladat ellatdsdhoz
sziikkséges — az analitikus nyilvdntartdsok szerinti — a Té6th Jézsef Alapszolgéltatdsi Kozpont
rendelkezése alatt 4116 4lléeszkoz €s ingdvagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog tartalmédt €s mért€két az Onkormédnyzat vagyonarél szdlo
onkormdnyzati rendelet hatdrozza meg.

Miikodésének forrdsa az intézmény sajat bevétele, a koltségvetési tdmogatés, amelyekrdl az éves
koltségvetés rendelkezik.

IIL.

A miikodés rendje

1. Idések nappali ellatasa (Idések Klubja)
Telephelyen 6 férohellyel és heti 5 napos elldtdssal, naponta 8 6rdt6l 16 6rdig mikodik.

Az idOsek nappali elldtdsa biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, kulturdlis igé€nyeinek kielégitését,
érdekképviseletét, tovabba hetente egészségligyi ellatast, amelynek korébe tartozik a felvilagosité
eldaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges €letmddhoz, valamint a mentélis gondozas.

Az idosek nappali ellatdsa a szociélis €s mentdlis tAimogatdsra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes idéskortak napkdzbeni ellatasét szolgalja. Felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki
egészségi dllapotéra tekintettel szocidlis és mentalis timogatdsra szorul.

2. Hazi segitségnyujtas
Székhelyrdl heti 5 napos ellatédst biztosit, 24 f6 ellatdsaval.

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgéltatdst igénybe vevd személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az ©nallo €letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges elldtdst. A hdzi segitségnyijtds
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglal6 - személyi
gondozést kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lak6kornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikodést,
b) a héztartasi tevékenységben valé kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
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Személyi gondozés keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsat €s fenntartdsat,
b) a gondozdsi €s dpolasi feladatok elvégzését,
c¢) a szocidlis segitésben meghatérozott feladatokat.

3.Szocialis Etkeztetés
Székhelyrdl heti 5 napos ellatdssal miikoddik.

A szocidlisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit. Azok vehetik igénybe,
akik ©nmaguk, illetve eltartottjaik szdmdra ezt tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

4. Idések otthona
Székhelyen 6nallo szervezeti egységként 21 férohellyel €s folyamatos nyitva tartdssal miikodik.

Az 1ddsek otthona biztositja a bentlakék fizikai €s egészségiligyi ellatdsat, mentélis és egészségligyi
gondozdasat €s a megfelelo életteret. Az idosek otthonédban a gondozdson feliil, a jogszabalyban el6irt
esetekben, az intézmény, a sajat koltségvetésének terhére biztositja a gydgyszerellatast és a megfeleld
ruhézatot.

5. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgélat iroddjanak ligyfélfogaddsi ideje: hétfo, kedd, szerda és

csilitortoki munkanapokon 9-12 6ra. Az ligyfélfogadasi id6t, valamint a telefonos elérhetdséget az
irodéandl a lakossdg részére lathaté helyen kell elhelyezni.

A csaladsegitdé szolgaltatds szemé€lyes szocidlis szolgéltatds nyujtdsa, amely a szocidlis munka
eszkbzeinek és modszereinek felhaszndldsdval hozzdjarul az egyének, a csalddok, valamint a
kiilonboz6 kozosségi csoportok jolétéhez €s fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikhoz vald
alkalmazkodéshoz.

A gyermekjoléti szolgéltatds a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek €s eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgdlja a gyermek testi €s
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A 1II. fejezet 1-4. pontja alatti elldtdsi formak igénybevételének elbirdldsara és a téritési dij
megallapitdsara a kiilon jogszabdlyokban foglaltak az irdnyadok.

IV.
Az intézmény szervezeti felépitése
1. Az intézmény vezetése
Intézményvezetd
- A kiilon jogszabdalyok alapjan a Fenntart6 nevezi ki.

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. FelelOs az intézmény jogszabaly szerinti miikodéséért,
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a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység szakszerliségéért. Ellatja az intézmény képviseletét.

- Irdnyitja, szervezi, Osszehangolja €s ellendrzi az intézmény munkéjat, az dpoldsi, gondozasi,
rehabilitdcids €s szocidlis munkadt, a gondozasi egységek kozotti kapcsolatokat és munkamegosztast,
a hazirend betartdsat, vezeti az intézmény szakmai egységeit.

- Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az int€ézmény dolgozéinak munk§jat, elkésziti a munkakori
leirdsokat, az idosek otthona dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat.

- Az intézmény dolgozéi felett a munkaltatéi jogkort gyakorolja.

- Felel6s az intézménybe torténd felvétellel kapcsolatos feladatokért, az el6gondozasért, valamint az
ellatottak érdekvédelméért, szervezi tovabbi, illetve kdzremiikodik a temetések lebonyolitdsaban.

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elOkészitésében €s részt vesz az intézmény koltségvetésének
végrehajtasdban. Felel6sségvallaldsa rendjére az Ocstdi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti
€s Miikddési Szabélyzata az irdnyadod.

- Elkésziti a feladatkorébe tartozd szabdlyzatokat, igy kiilondsen a szervezeti €s mikodési
szabalyzatot, a szakmai programot, az int€ézmény hdzirendjét, az iratkezelési szabdlyzatot. Felel6s a
gazdilkodds, vagyonvédelem, tlizvédelem €s munkavédelem szabdlyainak, szabdlyzatainak
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betartasaért €s betartatasaért.

- Elkésziti az éves ellenOrzési tervet, amely tartalmazza az ellenérzés teriileteit, médszerét €s
litemezését. A tervet a dolgozdkkal ismerteti. Az ellendrz6 munka tapasztalatait évente egyszer
értékelni kell

- Kapcsolatot tart az intézmény orvosdval, a haziorvossal, a Polgarmesteri Hivatallal, az Ocsodi
Kodzséggondnoksdg és Konyvtdrral a gondozottakkal €s hozzétartozéikkal, a JNSZ Varmegyei
Kormdnyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztéllyal, INSZ Megyei Kormanyhivatal Mez6turi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztdly szervezetével, a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség
szerint az egyhdzak képviseldivel, a tdrsadalmi €s tomegszervezetekkel.

- Helyettesitését a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkakori leirdsdban meghatarozott
munkatdrsa latja el.

1. A szervezeti egységek munkakorei

a/ Etkeztetés
Asszisztens /szocidlis segités és mentdlhigiénés feladatok osztott munkakorben/
- Feladatait az intézményvezeto, irdnyitdsdval latja el.

- Etkeztetésre vonatkozéan kozremiikddik a felvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsdban, vezeti az
eldirt nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint részt vesz az étel hdzhoz szallitdsaban.

- Kézremiikodik a felvétellel, elégondozéssal kapcsolatos feladatok ellatdsaban, a gondozdasi tervek
elkészitésében.

Ellétja az iigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori lefrasban a hatdskorébe
utal.

Tavollét esetén a nappali ellatds terdpids munkatdrs helyettesiti, tartés tdvollét esetén kiilsé
helyettesitést kell alkalmazni.
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b/ Hazi segitségnyujtds
Gondoz6
- Munk4§jat az intézményvezetO, kdzvetleniil a nappali ell4tds terdpids munkatérs irdnyitja.

- Feladata a hdzi segitségnyujtasban, személyi gondozds és szocidlis segitésben részesiilok igény
szerinti ellatdsa, pld. bevasarlds, ebédkihordds a hézi segitségnydjtdsban részesiilékhoz, mosis,
takaritds, orvoshoz kisérés, gydgyszerkivaltds, személyes higiénia biztositdsa, egészségiigyi allapot
figyelemmel kisérése.

Tavollét esetén elsddlegesen a belsd helyettesitést kell alkalmazni, feladat 6sszevonds, illetve az
egyes szolgéltatdsi formak kozotti 4tjarhatésdg alkalmazdsdval, tartds tdvollét esetén kiils6
helyettesitést kell alkalmazni.

c/ Csaldd- és gyermekjo6léti szolgéltatds
Csaladsegito
Feladatét az intézményvezeto, irdnyitdsdval végzi az aldbbiak szerint:

- csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltdrdsa, megoldasi javaslatok készitése, segitségnyujtas,
életvezetési tanacsadds nyujtdsa,

- az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitasa,

- egyéni, par- €s csaladterdpias tevékenység végzése, ennek megszervezése,

- krizishelyzetben segit beavatkozds,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- természetbeni, anyagi €s személyes tdmogatdsok kozvetitése,

- specidlis tdmogatd, 6nsegitd csoportok szervezésének, mikddtetésének segitése,
- pszicholdgiai, jogi €s egyéb tandcsadas szervezése,

- egyiittmikddés mas intézményekkel, tdrsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
- szocidlis elldtdsokhoz, szolgéltatdsokhoz és gyermekjoléti ellatasokhoz torténd hozzdjutds segitése
- a gyermek veszélyeztetettsége megelozésének eldsegitése,

- a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésének eldsegitése,

- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.

- Elldja a munkakori leirdsdban eloirt, intézményvezetd helyettesi feladatokat: alapelldtdsok
ellendrzése, kozvetlen szakmai irdnyitdsa, felvétellel, sziikség esetén elégondozassal kapcsolatos
feladatok ellatésa, az intézmény vezetdjének tdvolléte esetén annak helyettesitése.

Tavollét esetén a Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitd dolgozéi egymast helyettesitik.
d/ Nappali ellatds (Iddsek Klubja)

Asszisztens
- Feladatat az intézményvezetd irdnyitdsdval végzi, vezeti a rabizott adminisztraciot.

- Elvégzi a nappali ellétés felvétellel, eldgondozdssal kapcsolatos feladatainak ellatasat, elkésziti a
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gondozési terveket
- Végzi a hdzi segitségnyujtdst €s étkeztetést igénylok elldtdsba vételével kapcsolatos feladatokat

- Az ell4tottak egészségi dllapotat figyelemmel kiséri, segiti gondozdsukat és rehabilitacidjukat.

- Részt vesz a kulturdlis, egészségnevelési, szérakoztaté programok szervezésében és
lebonyolitdsaban.

Tavolléte esetén helyettesitését az asszisztens. a szocidlis segités €s mentdlhigiénés feladatokat
elldtd dolgozé 14tja el, tartds tavollét esetén kiilsé helyettesitést kell alkalmazni.

e/ Idosek Otthona
Terdpids munkatdrs /mentélhigiénés feladatokat ellaté munkatars osztott munkakorben/
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezet6 irdnyitdsaval, az idések otthondban latja el.

- Kozremukddik a felvétellel, eldgondozassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban, a gondozasi tervek
elkészitésében.

- Mentalhigiénés és foglalkoztatdsi tervet készit €ves, havi és heti bontasban.
- Ellatottak részére egyéni és csoportos foglalkoztatdsokat szervez.

- Figyelemmel kiséri a gondozottak szociélis kapcsolatait, mentdlis helyzetét, kapcsolatot tart a
gondozottakkal, hozzatartozékkal.

- Végzi a rendezvények, kirdnduldsok szervezésével kapcsolatos feladatokat,
- Ellatja az egyéni €s csoportos foglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat.
- Munkéja sordn kapcsolatot tart a gondozottakkal, hozzatartozékkal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetOvel, a gondozottakkal és hozzatartozdikkal, az intézmény
orvosaval, a hdziorvossal, az egészségligyi intézményekkel, sziikség szerint az egyhazakkal.

Tévolléte esetén helyettesitését, a nappali elldtdst végzé munkatdrs, vagy a kijelolt dpolé-gondoz6
latja el, tartos tdvollét esetén kiilso helyettesitést kell alkalmazni.

Gondoz6 és Apol6
- Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd irdnyitdsdval latja el.

- Kdzremiikddik az idosek otthonédban az egyénre szabott tervek — dpoldsi, gondozasi, rehabilitacids,
fejlesztési — elkészitésében, felelds a gydgyszerrendelési feladatokért, az egészségiigyi ellatdsért.

- Vezeti a jogszabdlyokban eloirt nyilvantartdsokat.

- A gondozottak egészségi dllapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, dllapotvaltozas esetén azonnali
intézkedést kezdeményez, elldtja az egészségiigyi dpoldasi feladatokat.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak étkezését, a diétdk betartdsat, az élelmiszerek tarolasat.

- Feladata a higiénés rendszabélyok betartdsa, a gondozasi lapok és egyéb szakmai dokumentécid
pontos vezetése, a munkafegyelem betartésa.

- Az intézmény orvosdnak irdnyitasdval és utasitdsai alapjén elldtja az 4polési feladatokat.

- Ellatja az ligyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd a munkakori leirdsban a hatdskorébe
utal.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetvel, a gondozottakkal €s hozzatartozéikkal, az intézmény
orvosaval, a haziorvossal, az egészségiigyi int€ézményekkel, €s mas intézményekkel.
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Téoth Jézsef Alapszolgéltatasi Kozpontjdnak
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
(hatalyos: 2024.februar...)

Tavollét esetén a helyettesitést az dllandd helyettes gondozé, vagy mésik gondozd létja el.

Az intézmény feladatainak ellatasat tavollévd dolgozok esetén elsdsorban belsé helyettesitéssel
feladat Aatcsoportositdssal kell megoldani, amennyiben nem lehetséges kiils6 helyettesrél kell
gondoskodni.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évd
szabdlyok a kinevezési okmdnyban, vagy munkaszerzédésben, a munkakori leirdsokban foglaltak
szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az
elvdrhaté pontossdggal és szakértelemmel végezni a hivatali titkot megtartani.

f/ Intézményi orvos /nem foéallasa/

- Rendszeresen ellendrzi az intézmény lakdinak egészségiigyi allapotét, végzi, illetve irdnyitja a
rehabilitdciot €s az egészségligyi gondozast.

- Biztositja az eldirt egészségligyi dokumentacidk szakszerii vezetését.
- Irdnyitja és ellendrzi az int€ézmény gydgyszerfelhaszndlasat.
- Meghatdrozza a diétds €lelmezésben részesiilok korét, diétds étkezését
Tavolléte esetén a helyettesitésrdl a helyettes orvos tutjan gondoskodik, illetve orvosi ligyelet vehetd
igénybe.
V.

Zar6 rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlyba lépésének napja 2024. februdr 23.

Ezzel egyidejiileg hatdlyat veszti az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete 113/2021.
/X11.9./ szamu hatdrozataval jovahagyott Szervezeti €s Miikodési Szabélyzat.

2. A Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat fliggelékei:
- szakmai program és mellékletei
- hdzirendek
- munkakori leirdsok
- szervezeti dbra
- szabélyzatok jegyzéke
A szabdlyzatok karbantartdséardl az intézményvezeté gondoskodik.

)

Ocsdd, 2024. februdr 23.
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intézményvezeté6
Zaradék:

A Téth Jézsef Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat Ocsod NagyKozségi




